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  ملخص:
ق هذه الدراسة إلى توضيح كيفية المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد كأحد التزامات ما بعد انتهاء الخدمة ضمن خطط المنافع المحددة وف هدفت

لإفصاح الواجب عرضها في الكشوف المالية، وإبراز علاقتها إضافة إلى متطلبات ا عتراف والقياسلى متطلبات الاالنظام المحاسبي المالي، وذلك بإلقاء الضوء ع
لدراسة الإشكالية المطروحة اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي "منافع المستخدمين". 19بالإطار التصوري للنظام المحاسبي المالي في ظل تبني معيار المحاسبة الدولي 

قتصاد التضامني أو الاجتماعي؛ باستخدام أداتين متمثلتين في تحليل الوثائق ومقابلات شخصية صناعة البترول كمؤسسة تنشط ضمن الاودراسة حالة تعاضدية 
دراجها في توصلت إلى أن المؤسسة محل الدراسة تعالج منحة الذهاب إلى التقاعد محاسبيا وفق ما نص عليه النظام المحاسبي المالي؛ حيث يتم إسة.مع إطارات المؤس

تغيرة لمحاسبة الالتزام والمفاهيم المتضمنة في الإطار التصوري للنظام المحاسبي المالي، يتم تقدير وقياس الالتزام بناء على معلمات حساب م الحسابات كخصوم تطبيقا
كما  ذات العلاقة. سبة عن المنحة في الكشوف الماليةالقيمة، إضافة إلى أنها تلبي قدرا من الإفصاح المطلوب يتم عن طريق عرض المعلومات المتعلقة بالمحا

سبي المالي تتعلق أساسا استخلصت أن المؤسسة محل الدراسة تعاني بعض النقائص المرتبطة بالبيئة الداخلية في محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحا
 بتحيين فرضيات الحساب وقصور الإفصاح الوصفي المقدم في الملحق.

 .منحة الذهاب إلى التقاعد؛ منافع محددةمنافع المستخدمين؛ ؛ 19معيار المحاسبة الدولي ؛  إطار تصوري؛  بي مالينظام محاس المفتاحية:لكلمات ا
 JEL: H70; H38تصنيف 

Abstract: 

      This study aimed at to clarify how to treat the retirement grant as one of post-employment benefits within the 

defined benefit plans according to the financial accounting system by highlighting the requirements for accounting, 

measurement and disclosure requirements to be presented in the financial statements, as well as to highlight its 

relation to the conceptual framework of the former under the adoption of International Accounting Standard IAS 19 

"Employment Benefits". 

To study the problematic issue, the study adopted the descriptive approach and a case study of Mutual of 

petroleum industry as an active institution within the social economy; used the following two tools: document analysis 

and interviews with institution's frames.  

The study has found that the institution calculates  the retirement grant as accounting according to the 

Financial Accounting System, in which it will be included in the accounts a form of liabilities in application of liability 

accounting and concepts included in the conceptual framework of the Financial Accounting System, the liability is 

estimated and measured based on variable value parameters, that it meets some of the required disclosure by 

presenting the related information to the grant accounting in the relevant financial statements. 

It was also concluded that the institution suffers from some shortcomings related to the internal environment in 

accounting of the retirement grant in accordance with the Financial Accounting System. The latter is mainly related to 

updating account hypotheses and the lack of descriptive disclosure provided in the appendix. 

Keywords: Financial Accounting System ;Conceptual framework; International Accounting Standard19; Employee 

Benefits; Defined Benefit Plans ; Retirement Grant. 

Jel Classification Codes: H70; H38 
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 مقدمة

نهاية القرن  الم الذي أعقب التطور في حجم التجارة الدوليةستثمار بين الدول وتدفق رؤوس الأموال حول العأدى تزايد عمليات الا
يية  يا يزييد في   قية التاسع عشر إلى الحاجة لتوحيد اللغة المحاسبية  من خلال إطار عمل تنظيميي دولي يسيهل مين عمليية مقارنية القيوائم المال

  تهم لها تمثل في المعايير المحاسبية الدولية.المستخدمين والشركات في تحليلا
م لم تكن الجزائر بمنأى عن آثار العولمة التي استدعت تطبيق المعايير المحاسبية الدولية، في ظل تغيير النظام الاقتصادي؛ فمشروع النظا

كان أفضل خيار لتحسين IAS/IFRS  ية الدولية المحاسبي المالي والذي يحتوي في تطبيقه على جزء هام من معايير المحاسبة والتقارير المال
 .يلنظام المحاسبي الجزائرا

لمييالي سييبي ا ظييام المحا بييني الن ميين خييلال ت سييبية  عييايير المحا مييع الم فييق  ييية التوا سييبة   (SCF)إن عمل هييام بالن قييني  قييافي وت يييير   أدت إلى تغ
ن ضمن ما جاء من النظام القديم إلى النظام الجديد، وكان م للمحاسبة في الجزائر، لذلك اتخذت تدابير تضمن الانتقال السلس دون اهتزاز

يية بتعياريش وشيروت التقيييد المحاسيبي المقيررة بمقتضيى النظيام المحاسيبي الميالي كنتيجة لتطبيق النظام المحاسبي  المالي إدراج الأصول والخصيوم المعن
 من بينها التزامات التقاعد والمنافع المما لة.

كل أساسيي عليى ما تقدمه له مين ميزا ، وفي ظيل بيئية تعتميد بشي أن بقاء المورد البشري في المؤسسة يعتمد على لا شك مشكلة الدراسة:
ليذهاب إلى التقاعيد أسياس التزاميات ميا   (IDR)تقيديم مسياتات محيددة لصيناديق خارجيية تتكفيل بيدفع رواتيب التقاعيد، تشيكل منحية ا

ليتي تضيمنها النظيام المحبعد انتهاء الخدمة يتم تسييرها داخل المؤسسة و اسيبي الميالي ابتيداء مين تطبيقيه الأول، مين قد جياءت ضيمن المفياهيم ا
 نطرح التساؤل الرئيسي الآتي: هنا

 كيف تتم المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي على مستوى تعاضدية صناعة البترول؟
 سئلة الفرعية الآتية:ولفهم وتحليل عمق هذا التساؤل نطرح الأ

 ب إلى التقاعد؟ اف بمنحة الذهامتى يتم الاعتر -      
 يش يتم قياس الالتزام المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي؟ك -
 كيش يتم الإفصاح عن منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي؟ -
 ضيات الآتية:الرئيسي والتساؤلات الفرعية، يمكن بناء الفر على ضوء التساؤل الفرضيات:

 .تعاضدية صناعة البترول محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد وفق ما نص عليه النظام المحاسبي المالي تطبقالفرضية الرئيسية: 
 الفرضيات الفرعية:

 م وفق النظام المحاسبي المالي؛يتم الاعتراف بمنحة الذهاب إلى التقاعد نتيجة لتطبيق محاسبة الالتزا -
 علق بمنحة الذهاب إلى التقاعد وفق معلمات محددة وثابتة؛ لتزام المتيتم قياس الا -
 يتم الإفصاح عن منحة الذهاب للتقاعد عن طريق عرض المعلومات في جميع الكشوف المالية ذات العلاقة. -

 تهدف هذه الدراسة إلى:  أهداف الدراسة:
 ؛التصوري الذي جاء به النظام المحاسبي المالي المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد بالإطارتوضيح علاقة  -
يية وفيق  - معرفة متطلبات الاعتراف بمنحة الذهاب إلى التقاعيد كيالتزام، طريقية القيياس، والعيرض والإفصياح ضيمن الكشيوف المال

 النظام المحاسبي المالي؛
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يييق محاسييب -  لييذهاب إلى التقاعييد وفييق النظييام المحاسييالتطييرق إلى إشييكالية تطب لمييالي في المؤسسيية الجزائريييةة منحيية ا في وبالتحديييد  بي ا
 تنشط في مجال يلقى اهتماما متزايدا وهو ما يعرف بالاقتصاد التضامني أو الاجتماعي.مؤسسة 
 تكمن أتية الدراسة في:أهمية الدراسة: 

 الذهاب إلى التقاعد في مرجع واحد؛ نظام المحاسبي المالي والمتعلقة بمحاسبة منحةجمع الأطر التشريعية، التنظيمية والتوجيهية لل -
 تقديم طرح عملي سليم لوضع محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد في الإطار الصحيح المحدد وفق النظام المحاسبي المالي. -

في من أجل لتي تنطلق منها الدراسة، اعتمدنا المنهج الوصللإجابة على إشكالية البحث ومحاولة اختبار صحة الفرضيات ا منهج الدراسة:
ن خلال الأطر التشريعية، التنظيمية والمنهجية للنظام المحاسبي المالي، إضافة إلى الكتب، المقالات العلمية، الإلمام بجوانب الموضوع النظرية، م
  .حالة في الدراسة التطبيقية، مع الاعتماد على أسلوب دراسة IAS 19ودراسة المعيار المحاسبي الدولي 

 :ةالدراسات السابق
 L'évaluation actuarielle des engagements de" :بعنيوان Danielle SOUGNE دراسةة -

pension selon l'IAS 19 et ses perspectives d'évolution"( 2009).   هيدفت الدراسية إلى توضييح
ليدولي طريقة التقييم الاكتواري لمنيافع ميا بعيد انتهياء  نياه ظيل ال، في IAS19الخدمية حسيب معييار المحاسيبة ا ليذي تب ليدولي ا توحييد المحاسيبي ا

يييق التحسييينات  سيية إلى ضييرورة تطب ييية المسييتعملة، وقييد توصييلت الدرا ضييات الاكتوار هييم الافترا ييييم وأ قيية التق بييذلك طري مييبرزة  الاتحيياد الأورو ، 
ليتي طرحهيا مجليس معيايير المح يية )المقترحية في ورقية العميل ا فيميا صيص المحاسيبة عين  IAS 19( مين أجيل تعيديل المعييار IASBاسيبة الدول

فية المعلومة منافع ما بعد نهاية الخدمة بما فيها المحاسبة الفورية عن الفروق الاكتوارية لدورها في تقديم صورة وفية للوضعية المالية، تحسين شفا
 يدور.اء البدائل المتاحة التي تتضمنها طريقة الكورالمالية والسماح بإعداد المقارنة بين الكيانات بإلغ

بةن سةعيد ويونسةي ااطةواطي  - لمةالي"بعنيواندراسة أمين  لةذهاب للتقاعةد وفةق النظةام المحاسةبي ا ، : "إشةكالية حسةاب مة ام حمنحةةذ ا
سييبي ا(: 2013) يييار المحا لحييوافز، المع نييواع أنظميية ا هييم أ ييية وأ لييى ماه ضييوء ع سييليط ال سيية إلى ت بالإضييافة إلى  IAS 19لييدولي هييدفت الدرا

النظام المحاسبي المالي، وتوصلت إلى أن المؤسسيات الجزائريية فيميا يتعليق بمنيافع المسيتخدمين ة لمنحة الذهاب إلى التقاعد وفق المعالجة المحاسبي
إلى عدم التحضير الجيد لهذا النظام من  وفق النظام المحاسبي المالي قامت فقط بتغيير أرقام الحسابات، أما طريقة التقييم فلم تتغير وهذا راجع

 بالتالي لم تصل المؤسسات الجزائرية بعد إلى المبتغى من تطبيق هذا النظام.غياب المؤشرات اللازمة لتطبيق هذا المفهوم، وجهة و
لمةالي: "تقييم واقع تطبيق مكافأة نهاية الخدمةة وفةق النظةام المحاسةبي بعنواندراسة بلخير بكاري والطيب مداني  - هيدفت  (:2015)"ا

عييرف علييى  يييق النظييام المحاسييبي الميالدراسية إلى الت ييينص عليى إلزامييية تشييكيل مخصصييات واقيع تطب لييذي  فييأة نهايية الخدميية وا الي فيمييا يتعلييق بمكا
تهيييا ا كيييذا تعاملا ليييوطني و صييياد ا مييية في الاقت سيييات مه هيييا مؤس يييية باعتبار يييية البترول سيييات الوطن قيييدرة المؤس ميييدى  بيييار  هيييا، واخت ميييع لمجابهت ييييدة  لعد

حيية سيياب من لييى احت ييية ع ثييان  خييذ مؤسسيية  المؤسسييات الأجنب قييام الباح يييث  ميية، ح ييية الخد ليية في نها خييدمات الآبار والمتمث مجييال  شييط في  تن
كحالة تطبيقية، تمت الدراسة اعتمادا على وثائق المؤسسة ومعرفة كيفية الاحتساب، وتوصلت  (ENSP)المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار

 هذه المكافأة )المؤونة(. ظام المحاسبي المالي فيما يتعلق بطريقة حساب  أن المؤسسة محل الدراسة تطبق ما جاء في النفي الأخير إلى

 اادبيات النظرية للمحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي. 1
ليذهاب  ليارتباطييا و يقيا بالإطيد إلى التقاعيتيرتبط المحاسيبة عين منحية ا بييه النظيام المحاسيبي المياار التصيوري ا ليتي تضييمنها،  ليذي جياء  والمفياهيم ا

 .الي أهم المحاور"منافع المستخدمين" والذي استلهم منه النظام المحاسبي الم IAS19وكذلك بالمعيار المحاسبي الدولي
 الإطار التصوري للنظام المحاسبي المالي. 1.1
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لمةةةةةةالي . 1.1.1 سةةةةةةبي ا ظةةةةةةام المحا يةةةةةةف الن ميييييية المال :تعر ظيييييييم المعلو ظييييييام لتن نييييييه: "ن لييييييى أ عييييييرف ع ييييييية ي يييييييات قاعد خييييييزين معط سييييييمح بت ييييييية ي
صييييينيف يييييية، وت تيييييه، عدد ييييييان و اع كيييييات الك يييييية و تل ضيييييعية المال عييييين الو صيييييادقة  صيييييورة  كيييييس  شيييييوف تع عيييييرض ك سيييييجيلها، و هيييييا وت ها وتقييم

  (3، ص 2007، 11-07)القانون رقم  .ووضعية الخزينة في نهاية السنة المالية"
لمةةةةةالي .2.1.1 سةةةةةةبي ا ظةةةةةةام المحا صةةةةةوري للن طةةةةةةار الت يةةةةةف الإ قيييييانون  :تعر مييييين ال سيييييابعة  لمييييييادة ال سيييييب ا تيييييياري    11-07ح لميييييؤرر ب  25ا
سييييييبية 2007نييييييوفمبر  قيييييية المحا يييييييار الطري هييييييا واخت سييييييبية، و ويل عييييييايير المحا عييييييداد الم ليييييييلا لإ ييييييية د سييييييبة المال صييييييوري للمحا طييييييار الت شييييييكل الإ ، ي

 أو  ويل.ا من الأحداث الأخرى غير معالجة بموجب معيار الملائمة عندما تكون بعض المعاملات وغيره
لمةةةةالي:  .3.1.1 سةةةةبي ا ظةةةةام المحا صةةةةوري للن طةةةةار الت كةةةةولإت الإ يييييق، م مجييييال التطب عييييلاه  لمييييادة أ فييييس ا سييييب ن صييييوري ح طييييار الت عييييرف الإ ي

نييييييواتج والأ صييييية وال ميييييوال الخا صيييييوم والأ صييييييول والخ سيييييبية، الأ ييييييات المحا بيييييادت والاتفاق بييييياء. الم ميييييا  ع فييييييك عيييييرف الم سيييييياس ي شيييييكل أ ليييييتي ت اهيم ا
شييييييوف المال عييييييرض الك عييييييداد و عييييييإ لييييييتي يت سييييييبية ا بييييييادت المحا يييييييات والم ييييييية.ييييييية، كالاتفاق ميييييية المال ييييييية للمعلو صيييييييات النوع بهييييييا والخصو يييييييد   ين التق

(08-156 ،2008) 
يةةةةةق: أ. مييييينمجةةةةةال التطب عييييية  لميييييادة الراب سيييييب ا قيييييانون ح يييييية: 11-07 ال سيييييبة مال سيييييك محا يييييية بم ييييييانات الآت ميييييت الك شيييييركات الخا ألز ضيييييعة ل ا

يييييييات؛ قييييييانون التجاري؛التعاون كيييييام ال ييييييية، شييييييخاالأ لأح غييييييير التجار ييييييية و لخييييييدمات التجار سييييييلع أو ا جييييييون لل يييييييون المنت يييييييون أو المعنو ص الطبيع
كيييييررة؛ ييييييات مت ليييييى عمل يييييية ع صيييييادية مبن شييييياطات اقت سيييييون ن كيييييانوا يمار سيييييبة  إذا  ضيييييعين للمحا نيييييويين الخا ييييييين أو المع شيييييخاص الطبيع كيييييل الأ و

  أو تنظيمي. المالية بموجب نص قانوني
يةةاتب.  سةةية، الاتفاق فةةروا ااسا سةةبية:  ال بةةادا المحا لييى والم عييرض ع عييد وت بييد أن ت ييية لا  لييى أن الكشييوف المال صييوري ع ييينص الإطييار الت

ة تتمثل في وحدة الكيان والوحدة النقدي ، احترام  لاث اتفاقيات محاسبيةتا محاسبة الالتزام واستمرارية الاستغلال أساس فرضيتين أساسيتين
فيية التارصييية، بييادت والتكل ميين الم سييبيةعييد هييي ومجموعيية  ييية، الأتييية الن لمييزدوج، الدور يييد ا ميية ، م المقاصيية، الق طيية، ديمو لييدورات، الحي سييتقلالية ا ا

 الطرق،  بات الميزانية الافتتاحية، تغليب الواقع الاقتصادي على الشكل القانوني، الصورة الوفية)الصادقة(، وربط الأعباء بالنواتج.

 هذه الخصائص من خلال مفاهيمها كالآتي:وضيح كن تيم الخصائص النوعية للمعلومة المالية: ج.
 الخصائص النوعية للمعلومة المالية حسب النظام المحاسبي الماليذ : 1الجدول ح 

 المفهوم الخاصية
صيييييييادي (Pertinence)الدلالة  قيييييييرارات الاقت لييييييى ال تيييييييأ ير ع ليييييييى ال لجيييييييودة ع مييييييية ذات ا قيييييييدير الأقييييييدرة المعلو ليييييييى ت سييييييياعدتهم ع خييييييلال م مييييييين  سيييييييتعملين  حيييييييداث ة للم

 تقديراتهم السابقة أوتصويبها الماضية أو الحاضرة أو القادمة أو  كيد
صييييييورة  (Fiabilité)المصداقية  قييييييديم  قييييييتهم لت سييييييتعملون   هييييييا الم كيييييين أن يولي لييييييتي يم تييييييبر وا سييييييبق المع كييييييم الم طييييييأ أو الح ميييييين الخ ييييييية  كييييييون خال نييييييدما ت ميييييية ع جييييييودة المعلو

 ها أن تقدمه بصورة معقولةة عما هو مفترض أن تقدمه أو يمكن أن ينتظر منصادق
لييييييزمن  (Comparabilité)القابلية للمقارنة  تييييييبرة في ا قييييييارنات مع جيييييراء م سييييييتعمليها بإ سييييييمح لم طيييييرق وت سييييييتمرارية ال حييييييترام ا ظيييييل ا ضييييييها في  عييييييدادها وعر ييييييتم إ لمييييييا  ميييييية  يييييية المعلو نوع

 وبين الكيانات
سييييييه (Intelligibilité)القابلية للفهم  ميييييين ال كييييييون  نييييييدما ي ميييييية ع ييييييية المعلو فييييييةنوع لييييييه معر سييييييتعمل  طييييييرف أي م ميييييين  هييييييا  صييييييادية  ل فهم شيييييياطات الاقت مييييييال والن ليييييية بالأع معقو

 وبالمحاسبة وله الإرادة على دراسة المعلومة بكيفية جادة بما فيه الكفاية.

 (82.85.87.88، الصفحات 2008، الوزاري القرارمن إعداد الباحثتين بناء على  المصدر:

سةةةةةةيد.  صةةةةةةر ااسا يةةةةةةة والعنا شةةةةةةوف المال نةةةةةةة  ةةةةةةاالك قييييييانون ة المكو نييييييص ال قييييييد  لمييييييادة  11-07: ل شييييييوف  25في ا لييييييى  ييييييس ك نييييييه ع م
 :الشكل الآتي هاليبين مفاهيم العناصر الأساسية المتضمنة فيها، ويبين 156-08مالية، وجاء المرسوم التنفيذي 

 
 



 

 

 .2022 مارس .01العدد  .07المجلد جامعة الوادي. الجزائر.  " دية المتقدمةالاقتصاحوث لبا لةمج "
 

85 

 دراسة حالة تعاضدية صناعة البترول-محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي

  النظام المحاسبي الماليالكشوف المالية وعناصرها ااساسية في :1الشكل  

 
 .بناء على الإطار التشريعي والتنظيمي للنظام المحاسبي المالي تينمن إعداد الباحث المصدر:

 "منافع المستخدمين" IAS 19المعيار المحاسبي الدولي  .2.1
يةةةةار: .1.2.1 نييييافع ا هةةةةدف المع سييييبة م يييييد محا يييييار إلى تحد هييييذا المع هييييدف  ميييين ي يييييار  لييييب المع هييييا، ويتط صيييياح عن سييييتخدمين والإف شييييأة لم المن

  (659، ص 2014)حميدات،  الاعتراف بما يلي:
  ؛التزام معين عندما يقدم المستخدم الخدمة مقابل منافع المستخدمين التي ستدفع مستقبلا -
 المستخدم مقابل منافع المستخدمين.مصروف معين عندما تستهلك المنشأة المنافع الاقتصادية الناجمة عن الخدمة التي يقدمها  -
 عيار:ق المنطا .2.2.1
هييييا  - بييييق علي لييييتي ينط لييييك ا سييييتثناء ت سييييتخدمين، با نييييافع الم يييييع م سييييبة جم مييييل في محا صيييياحب الع بييييل  ميييين ق يييييار  هييييذا المع يييييق  غييييي تطب ينب

 .( "الدفع على أساس الأسهم"2المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )
  (12، ص 2016 )عبد العال،  لمنافع المستخدمين: يحدد المعيار أربع فئات رئيسية -

 شهرا من نهاية الفترة.12منافع المستخدمين قصيرة الأجل مثل الأجور... والعلاوات المدفوعة خلال  •
 منافع ما بعد التوظيش مثل المعاشات والمزا  الطبية بعد الخروج من الخدمة والتأمين على الحياة بعد الخروج من الخدمة. •
 الخروج من الخدمة مثل مكافأة نهاية الخدمة.منافع  •
 افع عاملين أخرى طويلة الأجل مثل إجازة الخدمة الطويلة أو الإجازة التي تمنح من أجل البحث والدراسة.نم •

 تصنيش منافع ما بعد الخروج من الخدمة  نها خطط مساتة محددة أو خطط منافع محددة. -
يةةةةةة  .3.2.1 عةةةةةد نها مةةةةةا ب نةةةةةافع  طةةةةة  م صةةةةةنيف ن مةةةةةة: ت فيييياق ر يييييي الخد مييييية ات ييييية الخد عيييييد نها ميييييا ب طيييية  ييييييان خ قيييييدم الك غيييييير ر ييييي، ي أو 
  (IASB, 2019) فع ما بعد نهاية الخدمة لأحد أو عدد من مستخدميه، وتنقسم إلى:بموجبه منا

غ أو تقديم منافع هي برامج أو خطط تتضمن قيام المنشأة بتكوين صندوق تقوم بالمساتة به بهدف دفع مبال نط  المساهمات المحددة:أ.
تيزام بيدفع مبيالغ كللعاملين لديها، ولا يوجد ع منيافع المسيتخدمين إلا بمقيدار ميا يتيوفر في هيذا الصيندوق مين لى المنشأة )صياحب العميل( ال

 مبالغ، أو قد يلتزم طرف ثالث مثل شركة  مين بتقديم مبالغ أو منافع للمستخدمين.
لمحةةةةةددة:ب.  نةةةةةافع ا طةةةةة  الم نيييييافع ا ن طيييييط م هييييياهيييييي خ ييييييتم بموجب ليييييتي  مييييية وا هييييياء الخد عيييييد انت عييييياملين ب تيييييب  ل ثيييييل الروا محيييييددة م بيييييالغ  فيييييع م د

 بتة للعاملين بعد انتهاء الخدمة.  التقاعدية الثا
  (ELHOUSNEY&MHAMEDI,2014, p.82) نلخصها كالآتي: التقييم ومحاسبة منافع الموظفين:. 4.2.1

 الكشوف المالية

 الميزانية جحساب النتائ جدول سيولة الخزينة جدول تغير الأموال الخاصة ملحق

 أصول خصوم أعباء نواتج
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 لمحددة كمصاريش للدورة التي تحملتها؛تسجل منافع المستخدمين قصيرة الأجل وخطط المساتات ا -
 نتهاء الخدمة تقيم وتسجل في فترة الخدمة للمستخدمين؛ا بعد امنافع م -
 .((Méthode rétrospectiveالتزامات ما بعد انتهاء الخدمة تحسب على أساس الطريقة   ر رجعي  -

 الماليالدراسة المحاسبية لمنحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي . 3.1
قييرار  ميين 2.136و 1.136بالرجييوع إلى الفقييرتين  لييوزاري ال لمييؤرر في ا يييو  26ا ، التعليميية المنهجييية الصييادرة عيين المجلييس 2008يول

أبرييل  23والو يقة المصححة لهيا المتضيمنة رأي نفيس المجليس حيول منيافع المسيتخدمين بتياري   2011مارس  26الوطني للمحاسبة بتاري  
انتهياء الخدمية( ومنيافع  ين قصييرة الأجيل، المنيافع طويلية الأجيل )ميا بعيدم المحاسبي المالي قد ميز بيين منيافع المسيتخدم،  د أن النظا2013

، وقد خصصت آخر و يقة لمنافع المستخدمين ما بعد انتهياء الخدمية  IAS 19نهاية الخدمة مثلما هو معمول به في المعيار المحاسبي الدولي
 نافع المحددة.الذهاب إلى التقاعد كإحدى أهم المنح لخطط الموالتي تندرج ضمنها منحة 

 وقواعد الإدراج في الحسابات IDR  منحة الذهاب إلى التقاعد .1.3.1
)بكياري  هي مكافأة المستخدمين )خلافا عن منافع نهاية العقد( المستحقة بعد إكمال فترة الخدمية تعريف منحة الذهاب إلى التقاعد:أ. 

غييير(176ص  ،2015و ميداني،  عييويض ذهياب إلى التقاعييد، مت بييا مييا تحيدد وفييق الا.أو هييي ت يييات الجماعييية أو ة حسييب المؤسسية وغال تفاق
 . (CNC, 2014, p.344) عقد العمل، تدفع مباشرة من طرف المؤسسة المستخدمة للعامل مرة واحدة لحظة إحالته على التقاعد

لةةذهاب إلى اب.  حةةة ا عةةد الإدراج في الحسةةابات لمن عةةد:قوا نييافع المما  لتقا عييد والم مييات التقا هيياء إن التزا عييد انت ليية المدفوعيية للمسييتخدمين ب
سييتحقاقها أو الخ ييي  ا كييون  ر بيياء  نهييا خصييوم ي مييؤونات الأع لمييالي  ظييام المحاسييبي ا عييرف الن نيية، وقييد  قييدم في شييكل مؤو بيياء ت شييكل أع دميية، ت

بتكوينهيا والمتمثلية  وين المؤونية إجبيار  لاجتمياع الشيروت المرتبطية، وفي هذه الحالة يصبح تكي(121، ص  2017)هوام،  مبلغها غير مؤكد
 (14، ص 2008)القرار،  في:

سيييية  - جييييرت المؤس ظييييام  جييييب ن ضييييمني )أي بمو غييييير(، أو  مييييع ال قييييد  قييييانوني أو ع نييييص  جييييب  قييييانوني )أي بمو هيييين  تييييزام را جييييود ال و
 على تطبيقه( ناتج عن حدث مضى؛

 رد أمرا ضرور  لإطفاء هذا الالتزام؛عندما يكون من المحتمل أن يكون خروج موا -
 تقدير هذا الالتزام تقديرا مو وقا منه. يمكن عندما -

لمحةةددة .2.3.1 نةةافع ا طةة  الم ضةةمن ن عةةد  لةةذهاب إلى التقا حةةة ا تةة ام من يةةا  ال بةةؤي لق يةةيم التن قةةة التق يييال : طري يييان ح تييزام الك يحييدد ال
ث يتم إتباع أسلوب حي؛ (20، ص 2008)القرار،  ت وطرق حسابية ملائمةالمستخدمين لديه على أساس القيمة المحينة باستعمال فرضيا

ييية أو تكل فيية الخدميية الحال سييتخدام تكل ضييافة إلى ا لمحييددة، إ نييافع ا تييزام ضييمن الم ييية للال ميية الحال يييد القي غييرض تحد قييدرة ب فيية الوحييدة الإضييافية الم
سييييييييييابقة ميييييييييية ال يييييييييييع،  الخد بيييييييييين رب قيييييييييية(170، ص  2013) سييييييييييلوب  طري هييييييييييذا الأ تييييييييييبر  نييييييييييافع  ، ويع طييييييييييط الم تييييييييييرتبط   ييييييييييية  ليييييييييية فرد ر 

 كالآتي: منحة الذهاب إلى التقاعدتقدير مؤونة ، وتحدد المعلمات ل(Sougné,2009,p.109)ددالمح
 المعلمات المستخدمة في تقدير مؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي الماليذ : 2الجدول ح  

 الشرح المعلمة
 ديدها تعاقد  أو ضمنيا.مستخدم المطالبة به مقابل كل وحدة خدمة تم تحلحق في منحة الذهاب إلى التقاعد الذي يمكن للوهو ا المنافع المستحقة

لةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر أو المب اا
 المرجعي

كيييييييو قيييييييد ي ييييييييان، و سيييييييات الك يييييييية أو  ار يييييييية، التعاقد كيييييييام القانون طيييييييرف الأح مييييييين  عيييييييرف  هيييييييو م عيييييييد، و ليييييييذهاب للتقا حييييييية ا سييييييياب من سيييييييتخدم في ح عييييييياء الم ثيييييييل الو ن يم
 نةآخر ثابت أو متغير متوفر في  ري  حساب المؤوالأجر القاعدي أو أجرة المنصب، أو أي مبلغ 

شييييييروت الفترة المرجعية جييييييود  ضييييييرورة و مييييييع  عييييييد  لييييييذهاب إلى التقا ييييييي  ا سييييييتمر إلى  ر يييييييش وت ييييييي  التوظ ميييييين  ر بييييييدأ  عييييييد، وت لييييييذهاب إلى التقا حيييييية ا سيييييياب من سييييييتخدمة لح فييييييترة الم  ال
 الحقوق.مطلوبة للاستفادة من هذه 
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جةةةةةةةةةةةةر   عةةةةةةةةةةةدل  ةةةةةةةةةةةةو اا م
 القاعدي

عيييييييدل ا طيييييييهيييييييو الم سيييييييط للت يييييييي  لمتو نييييييية إلى  ر يييييييييم المؤو يييييييي  تق مييييييين  ر تيييييييداء  عيييييييد اب ليييييييذهاب إلى التقا حييييييية ا سييييييياب من سيييييييتخدم في ح عيييييييدي الم ليييييييغ القا بيييييييؤي للمب ور التن
تييييييترا لمييييييدة  طيييييياع  سيييييية أو الق جييييييور في المؤس طييييييور الأ لييييييى ت ميييييياد ع يييييييا بالاعت يييييييده عمل كيييييين تحد عييييييد، ويم لييييييذهاب إلى التقا بييييييين ا مييييييا  ميييييياد 15إلى  10وح  سيييييينة، أو بالاعت

 لإجمالي.قعات الاقتصاد الكلي مثل نمو الناتج المحلي اعلى تو
 ويعرف عادة أنه نسبة متوسط دخول وخروج العمال للسنة بالنسبة لعدد العمال في نهاية الفترة السابقة. معدل الدوران

 لمتبقية حتى  ري  الإحالة على التقاعد.تمثل المدة ا n؛ حيث nمعدل الدوران(-1احتمال الولاء= )
 غادرة السنوي يمثل النسبة بين خروج العمال خلال السنة والعمال المتواجدين في بدايتها.الم معدل

لةةةةةةةةى  قةةةةةةةةا  ع مةةةةةةةةال الب احت
 قيد الحياة

 العمر المتوقع للعامل في سن معينة للوصول إلى سن التقاعد، ويحسب كما يلي:
 nمعدل الوفيات( -1ياة= )احتمال البقاء على قيد الح

 ، وشركات التأمين...OMS)، المنظمة العالمية للصحة )ONS)مثل: الديوان الوطني للإحصائيات ) من المنظمات المختصةويعطى معدل الوفيات 
جةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةال التوا احت

 حالبقا ذ
 ويحسب بالعلاقة الآتية:

 احتمال التواجد= احتمال الولاء*احتمال البقاء على قيد الحياة
ييييييية للال معدل الخصم ميييييية الحال يييييييد القي سييييييمح بتحد سييييييعار الفي مييييييع أ عييييييادة  فييييييق  عيييييين تييييييزام، ويتوا صييييييادرة  شييييييط، ال سييييييوق ن يييييييل في  لمييييييدى الطو لييييييى ا جيييييية ع سييييييندات المدر لييييييى ال ئييييييدة ع ا

 الشركات الرائدة بدون مخاطرة. خلاف ذلك، يتم استخدام معدل سندات الخزينة طويلة الأجل.
 (CNC, Avis, 2013, pp. 4-6) ماد على من إعداد الباحثتين بالاعت المصدر:

 لصيغة العامة لحساب مؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد كالآتي:تكون ا بالتالي
عييييييييييييي*) جيييييييييييير المرج عييييييييييييد= الأ لييييييييييييذهاب إلى التقا حيييييييييييية ا نيييييييييييية من مييييييييييييو(1مؤو عييييييييييييدل الن مييييييييييييالn(*1-)+م عييييييييييييدل دوران الع عييييييييييييدل -n(*1م م

 n-+معدل الخصم(1صوى(*)*)المنافع المستحقة*الأقدمية المحققة/الأقدمية القnالوفيات(

 . (14،ص  2008)القرار،  كل سنة مالية تقدير جديد عند إقفالوتكون المؤونة محلا ل
 التسجيل المحاسبي والعرا والإفصاح في الكشوف المالية .3.3.1

 ونميز بين:التسجيل المحاسبي:  أ.
يةةق:  - نةةد أول تطب سةةجيل ع نييةتحسييب الت عييد أول مؤو لييذهاب إلى التقا حيية ا سييبية بجفي لمن طييرق المحا يييير في ال تيياح دورة التغ عييل الحسيياب  افت

ئيين)مييؤونات المع 153)مرحييل ميين جديييد( مييدينا، والحسيياب11 ليية( دا مييات المما  يسييمح  ،(CNC,2011, pp.6-7)اشييات والالتزا
 لية.عدم التأ ير على النتائج المستقبو التغيير للأموال الخاصة، بعدم المساس نتيجة دورة التغيير بتحميل   ير

نةةةة: - كةةةوين المؤو عيييل ا ت سييينة   يييية ال سييياب في نها سييياب )المخصصيييات لل 686لح ميييدينا والح عيييد(  ليييذهاب إلى التقا حييية ا  153ميييؤونات من
، ولأن المؤونة تعتبر غير قابلة للخصم جبائيا إلا عند تحققها، ينتج (CNC,2011,p.8) )مؤونات المعاشات والالتزامات المما لة( دائنا

ييية الإ بيات المحاسيبي لعيبء وأخيذه في الحسيبان الن ة )أصيل ضيريبي مؤجيل(، ناجيم عين اخيتلال زميني بيينعين ذليك ضيرائب مؤجلي تيجية الجبائ
 .(19، ص 2008)القرار،  لسنة مالية لاحقة في مستقبل متوقع

 (76، ص 2011)عطية،  في نهاية كل سنة على الأقل، يتم تحيين المؤونة ومنه تعديلها كالآتي: تعديل المؤونة: -
 لتكوينها؛ ز دة المؤونة عند الحاجة، ويكون بقيد  ا ل -
سيييييياب  - عييييييل الح يييييييث   هييييييا، ح نيييييية أو إلغاؤ فيييييييض المؤو سيييييياب  153تخ سييييييائر  78مييييييدينا والح عيييييين خ سييييييتغلال  سييييييترجاعات الا )ا

 القيمة والمؤونات( دائنا، بقيمة التخفيض في المؤونة أو بقيمتها الكلية في حالة الإلغاء؛
يييييي - فيييييروق إكتوار بيييييروز  حيييييال  سييييياب في  عيييييل ح ييييييتم ج مييييية،  ميييييدين 11ة مه ييييييد(  مييييين جد حيييييل  شيييييات  153و ا )مر ميييييؤونات المعا (

 والالتزامات المما لة( دائنا بحصة الفروق الخاصة بكل دورة، هذه الحصة لا تشتمل على مخصص مؤونة الدورة.
حةةة: - سةةوية المن لييغ التر 153يجعييل حسيياب  ت مييدينا بالمب ليية(  مييات المما  لمييؤونات للمعاشييات والالتزا اكمييي للمييؤونات المكونيية، بجعييل )ا

  (CNC,2013, p.7) تحقة( دائنا)المستخدمون، الأجور المس 421أو حساب  X5ينة أحد حسابات الخز
 العرا والإفصاح في الكشوف المالية: ب.
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ضيييمنة في - بهيييا والمت قييية  سيييابات المتعل بهيييا في الح لميييرتبط  نييية ا صيييص المؤو عيييد ومخ ليييذهاب إلى التقا حييية ا عيييرض من ضيييافة إلى  يييية،  بالإ الميزان
لى مكملات الإعلام الضرورية لفهم أفضل ة وجدول تغير الأموال الخاصة، يشتمل الملحق عحساب النتائج، جدول سيولة الخزين

لييديون والحسييابات  نيية وتطورها.....ا كييل مؤو عيية البحتيية ل كيير الطبي مييع ذ لمييؤونات  يييان ا قيية بب لييذكر والمتعل سييابقة ا ييية ال للكشييوف المال
 .(39، ص 2008 )القرار،  ت المما لةلمؤجلة والمؤونات للالتزام بالمعاش والتعويضاالدائنة والضرائب ا

 (CNC, Avis, 2013, p.7) الكيان يجب أن يذكر في الملحق المعلومات الآتية: -
 مبالغ الالتزام الناتجة عن الفروق الاكتوارية غير المسجلة؛ •
   ير المبالغ غير المسجلة على الأموال الخاصة؛ •
 تداد الفروق غير المسجلة بعد؛مدة ام •
 .المعلمات المستخدمةلتحديد  إلى التقاعد وشرح الافتراضات المعتمدة نة منحة الذهابطريقة حساب مؤو •

 تطبيق محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد بتعاضدية صناعة البترول. 2
بيييترول )    صيييناعة ال ضيييدية  غييييرMIPتعا غيييرض  لخييياص، ذات  قيييانون ا ضيييع لل نيييوي تخ شيييخص مع قيييانون (  كيييام ال جيييب أح سيييير بمو ميييربح، ت      
لميييؤرر في  15-02 نييياير 4ا ضيييد ت  2015ي سييييس التعا ييييات   شيييروت وكيف ييييد  هيييدف إلى تحد ليييذي ي يييية وا ضيييد ت الاجتماع لخييياص بالتعا ا

قييانون رقييم  الاجتماعييية وتنظيمهييا وسيييرها بيية وزارة التشييغيل وال (10، ص 2015، 02-15)ال عمييل ، وقانونهييا الأساسييي، تعمييل تحييت رقا
ميي تييبروالضييمان الاجت هييم التعاضييد اعي، تع جييدة فيميين أ مييا يسييمى  ت المتوا لييذي تضييمه، تنشييط ضييمن  ظييرا لأتييية القطيياع ا لييوطني ن  القطيير ا

لمي .القطاع الثالث وتشكل طرفا فاعلا في الاقتصاد التضامني أو الاجتماعي الي المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي ا
سييية، في المؤ محيييل الدرا سييية  ضييييس سيييات المرت تقت بيييع الممار بهيييتت طييية  بيييدء  اب سيييبة،  صيييلحة المحا شيييرية وم لميييوارد الب صيييلحة ا مييين م كيييل  سيييتوى  ليييى م ع

، تمت الدراسة على مستوى المديرية العامة للتعاضدية المتواجدة بالعاصمة الجزائريية نظيرا  إلى الإفصاح في الكشوف الماليةبالاعتراف ووصولا
 جور.لمركزية نظام الأ

 الاعتراف والقيا . 1.2
تييييييييز بييييييييات الال ييييييييياس المتعيييييييييتم إ  سيييييييية، ام والق شييييييييرية بالمؤس لمييييييييوارد الب صييييييييلحة ا سييييييييتوى م لييييييييى م عييييييييد ع لييييييييذهاب إلى التقا حيييييييية ا لييييييييق بمن

 بالاعتماد على الوثائق ذات الصلة كالآتي:
 :لاعتراف بمنحة الذهاب إلى التقاعد كالت ام. ا1.1.2

لييذهاب إلى التقاعي - ييية الخدمية بسييبب التقاعيد، حيييث تطبيق المؤسسيية منحية ا لمييادة د ضييمن تعيويض نها ييية  97تينص ا مين الاتفاق
ة صناعة البترول على أن "كل عامل توقيش عين عمليه بسيبب التقاعيد  أو الوفياة ... يسيتفيد حسيب الوضيع، الجماعية لتعاضدي

 من تعويض نهاية الخدمة حسب أقدميته في المؤسسة."؛
 ة الوظيفية؛ب المنحة المكون من الأجر القاعدي ومنحة الخبرتحدد نفس الاتفاقية وعاء احتسا -
سييييةتحييييدد  - سيييية،  المؤس ميييية في المؤس سيييينوات خد شييييرة  عييييد بع لييييذهاب للتقا حيييية ا ميييين من سييييتفادة  شييييترطة للا لييييدنيا الم لخييييبرة ا مييييدة ا

 ؛(Note interne 775/2014, 2014, p.3) مقابل كل سنة خدمة في المؤسسة 0.8وتمنح معدل 
سيييييية ب - حييييييولشييييييرعت المؤس لمييييييالي  سييييييبي ا ظييييييام المحا يييييييه الن نييييييص عل مييييييا  يييييييق  مييييييات  تطب لييييييق بالتزا مييييييا يتع نيييييية في شييييييكيل مؤو ضييييييرورة ت
 ، وهي سنة دخول النظام المحاسبي المالي حيز التنفيذ.2010ستخدمين ما بعد انتهاء الخدمة ابتداء من الم

 :القيا . 2.1.2
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 ؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد الصيغة الآتية:تطبق المؤسسة في حساب مقيا  مؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد: أ.  
ييييييية*) ييييييية الجماع فييييييق الاتفاق سييييييتحقة و شييييييهر الم شييييييهري*عدد الأ عييييييي ال جيييييير المرج عييييييد = الأ لييييييذهاب إلى التقا حيييييية ا نيييييية من نمييييييو 1مؤو عييييييدل  +م

سيييييينوي( جيييييير ال ييييييياة*)nالأ يييييييد الح ليييييييى ق قيييييياء ع جييييييد*احتمال الب ميييييييال التوا صييييييم(1*احت عيييييييدل الخ عيييييييدد n-+م جمييييييالي  سييييييينوات العمل/إ عييييييدد  *
 نوات العمل عند الذهاب إلى التقاعدس

 لمات المطبقة في المؤسسة، من خلال الجدول الآتي:شرح المعيمكن    
 المعلمات المستخدمة لحساب مؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد في تعاضدية صناعة البترول :ذ3الجدول ح 

 طريقة الحساب الرم  المعلمة
 الأجر المرجعي

S.P 
حيييييية  جيييييير القاعدي+من ميييييينالأ عييييييدي  جيييييير القا سييييييب الأ يييييييث يحت ييييييية؛ ح لخييييييبرة الوظيف سيييييية  ا صيييييية بالمؤس جييييييور الخا شييييييبكة الأ
لمحييييييي صييييييينش ا سيييييييب ال عيييييييدل ح سيييييييابها بم سييييييية احت ميييييييد المؤس يييييييية فتعت لخيييييييبرة الوظيف حييييييية ا ميييييييا من ميييييييل، أ كيييييييل عا مييييييين 2دد ل  %

 % عن كل سنة خدمة مثبتة خارج المؤسسة.1.5الأجر القاعدي عن كل سنة خدمة مثبتة في المؤسسة و
 0.8 ري  الذهاب إلى التقاعد* ية عندالأقدم M هر المستحقة حسب الاتفاقية الجماعيةعدد الأش

 .2014% منذ سنة 2تطبق المؤسسة معدل  T معدل نمو الأجر السنوي
 .2014% منذ سنة 7معدل المغادرة؛ حيث تطبق المؤسسة معدل مغادرة  - Pp 1 احتمال التواجد

 .2014% منذ 4.4ة معدل الوفاة؛ حيث تعتمد المؤسسة معدل وفا - Ps 1 احتمال البقاء على قيد الحياة
ليييييييييييذهاب إلى  يييييييييييي  ا حيييييييييييتى  ر يييييييييييية  سييييييييييينوات المتبق عيييييييييييدد ال

 السن الحالي للعامل. -سنة(60سن التقاعد ) N التقاعد

 سنوات العمل منذ  ري  التوظيش إلى غاية  ري  حساب المؤونة. Aa عدد سنوات العمل في المؤسسة
 (.n(+عدد سنوات العمل المتبقية حتى  ري  الذهاب إلى التقاعد )Aaل في المؤسسة )ات العمعدد سنو Af العمل بتاري  الذهاب إلى التقاعد إجمالي سنوات
 .2014% منذ 2.5تعتمد المؤسسة معدل خصم  I معدل الخصم

 بناء على وثائق داخلية ومعلومات من المؤسسة.تين من إعداد الباحث المصدر:
 صيغة الحساب كالآتي:تكون و

 
 

 كل ناحية في الجدول المخصص لها، حسب النموذج الموضح أدناه:الذهاب إلى التقاعد ليتم حساب مؤونة منحة 
 31/12/2018 وذج لحساب مؤونة الذهاب إلى التقاعد في تعاضدية صناعة البترول بتاريخ  :ذ4الجدول ح

 05 04 03 02 01 الرقم
      الاسم واللقب

 ذكر أنثى أنثى ذكر أنثى نسالج
 10/01/2000 26/12/2010 14/10/1995 10/10/1986 17/04/1999  ري  التوظيش
 24/09/1975 25/07/1978 24/07/1971 25/07/1960 12/11/1969  ري  الميلاد

 24/09/2035 25/07/2038 24/07/2031 25/07/2020 12/11/2029  ري  الذهاب إلى التقاعد
 35.73 27.60 35.80 33.81 30.59 تاري  الذهاب إلى التقاعدالخبرة ب

 43 40 47 58 49 السن الحالي
 20 32 23 8 19 (Aaسنوات العمل )

حييييييييييتى  ييييييييييية   مييييييييييل المتبق سيييييييييينوات الع عييييييييييدد 
 (n ري  الذهاب إلى التقاعد )

11 2 13 20 17 

لييييييييذهاب  نييييييييد ا مييييييييل ع سيييييييينوات الع جمييييييييالي  إ
 (Afإلى التقاعد )

31 34 36 28 36 

 58 954.40 90 463.28 87 352.38 46 242.82 50 053.44 (S.Pجر المرجعي )الأ
 2% 2% 2% 2% 2% (tالمعدل ) نمو الأجر

(1+t) 1.02 1.02 1.02 1.02 1.02 
n(1+t) 1.2413 1.0319 1.2830 1.4737 1.3933 
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سيييييييييييييييب  سيييييييييييييييتحقة ح شيييييييييييييييهر الم عيييييييييييييييدد الأ
 (Mالاتفاقية الجماعية )

24 27 29 22 29 

 401.70 993 1 597.37 504 1 715.83 209 3  061.34 525 2 162.84 791 1 المنحة
ميييييييييييييييييييييييال  احت

 التواجد
 %7 %7 %7 %7 %7 معدل المغادرة

 0.93 0.93 0.93 0.93 0.93 معدل المغادرة(-1)
 %93 %93 %93 %93 %93 معدل التواجد

ميييييييييييييييييييييييال  احت
ليييييى  قييييياء ع الب

 قيد الحياة

 0.044 0.044 0.044 0.044 0.044 معدل الوفاة
 0.956 0.956 0.956 0.956 0.956 معدل الوفاة(-1)

ليييييييييييى  قييييييييييياء ع ميييييييييييال الب احت
 قيد الحياة

95.59% 95.59% 95.59% 95.59% 95.59% 

 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% (iمعدل الخصم) التحيين
 1.025 1.025 1.025 1.025 1.025 +معدل الخصم(1)
 n 0.7637 0.9617 0.7329 0.6166 0.6613-+معدل الخصم(1)

Aa/Af 0.6431 0.9531 0.6480 0.2900 0.5304 
عييييييييييييد  لييييييييييييذهاب إلى التقا حيييييييييييية ا نيييييييييييية من مؤو

 المحينة
782 001.45 2 057 406.80 1 355 212.89 239 193.80 621 509.22 

 بناء على وثائق مقدمة من مصلحة الموارد البشرية. من إعداد الباحثتين المصدر:

لجةةةةةدول - يةةةةةات ا يةةةةةل معط نةةةةةلا ذ04حتحل قةةةةةم مةةةةةن  مةةةةةل ر لةةةةةة العا لجيييييدول أ :01ل حا جيييييوع إلى ا فيييييتراض أن العبالر قيييييم عيييييلاه، وبا ميييييل ر ا
لمحييييييييدد ب 31سييييييييعمل  01 عيييييييد ا سييييييين التقا غيييييييه  حيييييييين بلو لييييييييذهاب إلى  60سييييييينة إلى  حييييييية ا سييييييياب من عيييييييي لح جييييييير المرج فيييييييإن الأ سييييييينة، 

 التقاعد لهذا العامل يحدد كما يلي:
 برة المهنية= الأجر القاعدي+منحة الخ 01الأجر المرجعي للعامل رقم  -

قيييييييييم  ميييييييييل ر صييييييييينش  01العا تيييييييييب في ال سييييييييي 17مر صييييييييية بالمؤس جيييييييييور الخا شيييييييييبكة الأ قيييييييييدره في  شيييييييييهري  عيييييييييدي  جييييييييير قا مييييييييين أ سيييييييييتفيد  ة، ي
 % من الأجر القاعدي، ويمكن حسابها: 37.33دج وتقدر منحة الخبرة المهنية لديه 42929

   025.4 16%= 37.33*929 42%= 37.33منحة الخبرة المهنية = الأجر القاعدي*
  954.40 58=025.4 16+929 42= 01للعامل رقم الأجر المرجعي 

يييييي   ميييييل في  ر فيييييس العا بيييييار أن ن ليييييى اعت قيييييق 31/12/2018وع قيييييد ح كيييييون  ليييييه  20، ي قيييييي  قيييييد ب ميييييل، ف ليييييو   11سييييينة ع حيييييتى ب سييييينة 
 %، يكون:2سن التقاعد، وبما أن المؤسسة تطبق معدل نمو سنوي للأجور قدره 

  n+معدل نمو الأجر(1لمرجعي*)= الأجر ا01قم أجر الذهاب إلى التقاعد للعامل ر -
 11(0.02+1*)954.40 58= 01أجر الذهاب إلى التقاعد للعامل رقم 

قيييييييم  ميييييييل ر قيييييييي العا كييييييين إذا ب نميييييييا  01ل جييييييير، وإ هيييييييذا الأ مييييييين  سيييييييتفيد  لييييييين ي نيييييييه  عيييييييد، فإ ليييييييذهاب إلى التقا يييييييي  ا يييييييية  ر سييييييية إلى غا في المؤس
حيييييد سييييية  ليييييم أن المؤس مييييية، ونع سييييينة خد كيييييل  جييييير ل مييييين أ سيييييتفيد  عيييييدل سي ميييييل  عييييين 0.8دت م خيييييبرة العا سييييية، و مييييية في المؤس سييييينة خد كيييييل 

 ، بالتالي: 30.59في المؤسسة عند الذهاب إلى التقاعد ستكون 
  24= 0.8*30.59عدد الأشهر الممنوحة حسب الاتفاقية الجماعية=  -

 يكون:ومنه فإن مبلغ منحة الذهاب إلى التقاعد حسب الامتيازات الممنوحة وفق الاتفاقية الجماعية س
ليييييغ م - قيييييم مب ميييييل ر عيييييد للعا ليييييذهاب إلى التقا حييييية ا ميييييل*)01ن عيييييي للعا جييييير المرج جييييير( 1= الأ نميييييو الأ عيييييدل  فيييييق n+ م حييييية و شيييييهر الممنو *الأ

 الاتفاقية الجماعية
  162.84 791 1 =24*1.2413*954.40 58=  01مبلغ منحة الذهاب إلى التقاعد للعامل رقم 
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لأنه ليس من المؤكد أن يتحصل علييه عنيد ذهابيه إلى التقاعيد،  01امل رقم لى التقاعد للعلكن هذا المبلغ لا يشكل مؤونة منحة الذهاب إ 
ييية  مييل سيييعي  إلى غا غييادرة؛ حيييث يجييب احتمييال أن العا نييه علييى  60لييذلك لابييد ميين ترجيحييه باسييتخدام معييدل الوفيياة ومعييدل الم سيينة، وأ

نه لن يستفيد من هذه المنحية؛ والترجييح معنياه تعيديل إلى التقاعد فإالخصوص سيبقى في المؤسسة، لأنه إذا غادر المؤسسة قبل سن الخروج 
 قيمة المنحة بمعدل الترجيح.

 % على التوالي، فإن:7% و4.4بالأخذ بعين الاعتبار معدل الوفاة والمغادرة المطبقان في المؤسسة 
قييييييييم  - مييييييييل ر عييييييييد للعا لييييييييذهاب إلى التقا حيييييييية ا لمييييييييرجح لمن جمييييييييالي ا لييييييييغ الإ حيييييييية01المب لييييييييغ المن عييييييييدل الو – 1*)= مب عييييييييدل  – 1فيييييييياة(*)م م

 0.956*0.93*162.84 791 1المغادرة(= 
سييييييتخدام  ليييييغ با يييييييين المب جيييييب تح ليييييذا و سييييييتقبلي،  ليييييغ م لييييييق بمب نيييييه يتع ليييييغ لأ بهييييييذا المب كيييييون  ليييييين ت عيييييد  ليييييذهاب إلى التقا حيييييية ا نييييية من كييييين مؤو ل

مييييييد سيييييية تعت بييييييار المؤس لييييييى اعت قيييييية، وع مييييييل المحق سيييييينوات الع عييييييدد  بييييييار  عييييييين الاعت خييييييذ ب صييييييم والأ عييييييدل الخ قييييييدره م صييييييم  عييييييدل خ % 2.5 م
تييييييياري   قيييييييم 31/12/2018ب ميييييييل ر سييييييييكون العا تييييييياري   فيييييييس ال قيييييييق  01، وفي ن بيييييييين  20قيييييييد ح مييييييين  ميييييييل  مييييييية  31سييييييينة ع سييييييينة خد

 سيحققها بتاري  الذهاب إلى التقاعد، فإن المؤونة ستكون:
 20/31*11-(1.0250*)0.956*162.840.93 791 1*= 01مؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد للعامل رقم  -
 001.45 782= 01اب إلى التقاعد للعامل رقم ؤونة منحة الذهم

تيييييييياري   تييييييييزام ب نيييييييية للال ميييييييية المحي ثييييييييل القي مييييييييا يم هييييييييو  بييييييييدورة 31/12/2018و صيييييييية  عييييييييد الخا لييييييييذهاب إلى التقا نيييييييية ا لييييييييغ مؤو سيييييييياب مب . ولح
 والخاصة بكل عامل. 31/12/2018من المؤونة المحتسبة بتاري   2017، يتم طرح المؤونة الخاصة بدورة 2018

سيييييية - شييييييرع المؤس لمييييييدة ت محييييييدد ا غييييييير  مييييييل  قييييييد ع صييييييبه بع تييييييه في من جييييييرد تثبي مييييييل بم عييييييد للعا لييييييذهاب إلى التقا حيييييية ا نيييييية من كييييييوين مؤو  في ت
شيييييرية،  لميييييوارد الب صيييييلحة ا قيييييم (2019)م ميييييل ر سيييييبة للعا لجيييييدول بالن خيييييلال ا مييييين  تيييييه  نيييييا ملاحظ ميييييا أمكن هيييييذا  بيييييت  ييييياني  04، و ليييييذي أ  ا
 سنوات خدمة في المؤسسة.

تيياري  يييتم اتخفيضةةها: زمدة المؤونةةة أو  - نيية ب مييات المحي فييرق بييين مجمييوع الالتزا لييدورة بال لييذهاب إلى التقاعييد ل ميين  31/12حتسيياب مؤونيية ا
من الدورة السابقة، فإذا كان الفيرق الميذكور موجبيا يعتيبر الحاصيل ز دة في المؤونية المشيكلة  31/12الدورة ومجموع الالتزامات المحينة بتاري  

لييذهاب إلى الت حيية ا كييانلمن عييد، وإذا  مييل للمؤسسيية لأي  قا غييادرة العا ليية م مييا في حا عييد، أ لييذهاب إلى التقا حيية ا نيية من تييبر تخفيضييا لمؤو سييالبا يع
 سبب كان قبل بلوغه السن المحدد للتقاعد، فإنه يتم تخفيض المؤونة بالمبلغ الكلي للعامل المغادر، ويترتب على ذلك إلغاء المخصص الخاص

 المعروض وفق النموذج السابق. اب إلى التقاعدبه من جدول حساب مؤونة الذه
 2018مؤونة الذهاب إلى التقاعد لعدد من العمال لدورة  :ذ5الجدول ح

حييييييييية  البيان تيييييييييزام من ميييييييييوع ال نييييييييية لمج مييييييييية المحي القي
عيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييد في  ليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييذهاب إلى التقا ا

31/12/2017 

حييييييييية  تيييييييييزام من ميييييييييوع ال نييييييييية لمج مييييييييية المحي القي
عيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييد في  ليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييذهاب إلى التقا ا

31/12/2018 

حييييييييييييييي نييييييييييييييية من ليييييييييييييييذهاب إلى امؤو تييييييييييييييياري  ة ا عيييييييييييييييد ب لتقا
31/12/2018 

 ملاحظة

 (-تخفيض ) ز دة )+(
  - 140.3 54 001.45 782 861.15 727 (01العامل )
  - 167.24 251 406.80 057 2 239.56 806 1 (02العامل )

  - 429.79 91 212.89 355 1 783.10 263 1 (03العامل )
  - 500.61 34 193.80 239 693.19 204 (04العامل )
  - 103.81 82 509.22 621 405.41 539 (05العامل )
 2018توفي في  921.39 027 1 - - 921.39 027 1 (06العامل )
  921.39 027 1 341.75 513 324.16 055 5 903.8 569 5 المجموع

 اعتمادا على وثائق مقدمة من مصلحة الموارد البشرية. من إعداد الباحثتينالمصدر: 
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 لحساب منحة الذهاب إلى التقاعد تطبق المؤسسة الصيغة الآتية:لذهاب إلى التقاعد: حساب منحة اب. 
 منحة الذهاب إلى التقاعد= )الأجر القاعدي+منحة الخبرة الوظيفية(*عدد الأشهر الممنوحة وفق الاتفاقية الجماعية

لمحيييييا ميييييال ا حيييييد الع عيييييد لأ ليييييذهاب للتقا حييييية ا سييييياب من نميييييوذج ح ليييييي  ميييييا ي ليييييى التقو في عيييييلين ع كيييييرئيس د، ا ظيييييش  نيييييه مو ليييييم أ ميييييع الع
صيييييييينش  صييييييييلحة  يييييييييش: ، 17م ييييييييي  التوظ عييييييييد: ، 07/05/1988 ر لييييييييى التقا ليييييييية ع ييييييييي  الإحا سيييييييينوات ، و01/12/2015 ر عييييييييدد 

 أشهر 7سنة و 27الخدمة في تعاضدية صناعة البترول: 
 ذ لعامل بتاريخ تقاعدهSTCكشف تسوية الحساب ح:ذ6الجدول ح 

 المبلغ اعاتالاقتط المبلغ الأرباح
 البيان لبيانا

 الأجر القاعدي:
42 229.00 

 منحة الخبرة الوظيفية:
42 229.00*66.26% 

 الأجر القاعدي+منحة الخبرة الوظيفية:
28 44.76+42 229.00 

 منحة الذهاب إلى التقاعد:
 شهر 22.07*373.76 71

42 229.00 
 

28 444.76 
 

71 373.76 
 
 

1 575 218.88 

 الي:لى الدخل الإجمقاعدة الضريبة ع
1 575 218.88*10% 

157 521.89 

 521.89 157 مجموع الاقتطاعات 1 575 218.88 (IDRمجموع الأرباح )
 696.99 417 1 المبلغ الصافي للدفع

 .بناء على و يقة مقدمة من مصلحة الموارد البشرية تينمن إعداد الباحثالمصدر: 
 ه،  د:( أعلا6ول رقم )عطيات الواردة في الجدبالاعتماد على الم

 (0.8منحة الذهاب إلى التقاعد للعامل= )الأجر القاعدي الأخير+منحة الخبرة الوظيفية(*)عدد سنوات الخبرة في المؤسسة*
( =42929.00+28444.76(*)27*0.8+7/12*0.8 =)71373.76*22.07 

 218.88 575 1منحة الذهاب إلى التقاعد للعامل= 
حييييية لم هيييييذه المن ضيييييع  ييييييث تخ ليييييى ح ضيييييريبة ع ليييييدخل )عيييييدل  لميييييادة IRG )10ا سيييييب ا شيييييرة،  104و 67% ح ضيييييرائب المبا قيييييانون ال مييييين 

سيييييييوم  مييييييين المر يييييييية  لميييييييادة الثان سيييييييب ا سيييييييتثنائية ح هيييييييا الا سيييييييبب طبيعت مييييييياعي ب ضيييييييمان الاجت شيييييييتراكات ال ضيييييييعة لا غيييييييير خا نهيييييييا  حيييييييين أ في 
 دخل، يكون:بالتالي وبعد خصم الضريبة على ال .1996يونيو  05المؤرر بتاري   208-96التنفيذي 

  696.99 417 1= 521.89 157– 218.88 575 1 المبلغ للدفع=صافي
 دج بمناسبة خروجه إلى التقاعد.696.99 417 1ومنه تحصل العامل على صافي منحة تقاعد قدرها: 

 التسجيل المحاسبي. 2.2
ليذهاب إلى التقاعيد والمؤونية في ذليك منحية ا تكون الوثائق المتعلقة بقياس منافع الموظفين عليى مسيتوى مصيلحة الميوارد البشيرية، بميا

 اسبة.     الخاصة بها، محل إمضاء كل من مدير الوسائل العامة، مدير المالية والمحاسبة والمديرة العامة على التوالي، قبل أن توجه إلى مصلحة المح
عةةةةةد. 1.2.2 لةةةةةذهاب إلى التقا حةةةةةة ا نةةةةةة من سةةةةةبي لمؤو سةةةةةجيل المحا تيييييا: الت كيييييل دورة وب يييييية  قيييييو31/12ري  في نها سيييييجيل ، ت سييييية بت م المؤس

 ( كما يلي:ODمؤونة الذهاب إلى التقاعد في يومية العمليات المختلفة )
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 التسجيل المحاسبي لمؤونة منحة الذهاب إلى التقاعد :ذ7الجدول ح 
 رقم الحساب

 البيان
 المبلغ

 دائن مدين دائن مدين
 

686 
 
 

153 
 

31/12/N 
 إلى التقاعد منحة الذهاب-مخصصات المؤونات

  ةالمؤونات للمعاشات والالتزامات المما ل                                 

 
XX 

 
 

XX 

 يومية العمليات المختلفة من مصلحة المحاسبة. المصدر:

(، وطريقة احتساب مؤونة الذهاب إلى التقاعد لسنة 4النموذج الموضح في الجدول رقم )بالاعتماد على ارتفاع المؤونة:  
(، يكون التسجيل المحاسبي على مستوى المؤسسة كالآتي:5ل كما هو موضح في الجدول رقم )عمالعدد من ال 0182  

 التسجيل المحاسبي لارتفاع مؤونة الذهاب إلى التقاعد:ذ8الجدول ح 
 المبلغ البيان رقم الحساب

 مدين مدين دائن مدين
 

686 
 
 

153 
153 
153 
153 
153 

31/12/2018 
 هاب إلى التقاعدمنحة الذ-ؤوناتمخصصات الم

 01المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة العامل                                 
 02المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة العامل                                 

 03لمما لة العامل المؤونات للمعاشات والالتزامات ا                                
 04المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة العامل                                 
    05المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة العامل                                 

 
513 341.75 

 
 

 
 

54 140.3 
251 167.24 

91 429.79 
34 500.61 
82 103.81 

 ت المختلفة من مصلحة المحاسبة.يومية العمليا: المصدر
)مؤونات المعاشات والالتزامات المما لة(، تتمثل في الاستدلال على كل  153تقوم المؤسسة باستخدام حسابات مساعدة فرعية للحساب 

 . عاملام لكل عامل بترقيم الأجر، وتحمل بمبلغ الالتزام الخاص بكل عامل بالشكل الذي يضمن متابعة الالتز
غةةةةةةا   - نةةةةةةة:إل سييييييبب  المؤو عيييييد لأي  لييييييذهاب للتقا ييييييي  ا بييييييل  ر سيييييية ق مييييييل المؤس غييييييادرة العا قييييييم بم لجييييييدول ر ظيييييير ا مييييييثلا )ان فيييييياة  يييييييتم 5كالو  ،)

تييييبر  لييييه، ويع نيييية لأج شيييياء المؤو لييييذي تم إن سييييبب ا لييييزوال ال لييييك  مييييل، وذ صيييية بالعا تييييزام الخا ميييية للال نيييية المتراك قيييييم المحي مييييوع ال نيييية، بمج غيييياء المؤو إل
 كما يلي: كاسترجاعات تقيدالمبلغ الملغى 

 التسجيل المحاسبي لإلغا  مؤونة الذهاب إلى التقاعد :ذ9الجدول ح

 المبلغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين دائن مدين

 
153 

 
 

786 

31/12/2018 
 المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة

  خصوم غير جارية-استرجاعات الاستغلال عن مؤونات              

 
1 027 921.39 

 

 
 

1 027 921.39 
 

 يومية العمليات المختلفة من مصلحة المحاسبة.المصدر: 
عةةةةةةد. 2.2.2 لةةةةةةذهاب إلى التقا حةةةةةةة ا سةةةةةةوية من سةةةةةةبي لت سةةةةةةجيل المحا سييييييبب الإح: الت عييييييد ب لييييييذهاب إلى التقا حيييييية ا سييييييوية من نييييييد ت ليييييية ع ا

 (، يتم التسجيل المحاسبي وفق  لاث مراحل هي:6على التقاعد )جدول رقم 
 ويكون الإلغاء بالمبلغ الإجمالي للالتزامات المحينة كالآتي:الذهاب إلى التقاعد: غا  مؤونة منحة إلأ. 
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 التسجيل المحاسبي لإلغا  المؤونة :ذ10الجدول ح

 رقم الحساب
  البيان

 المبلغ
 دائن مدين دائن مدين
153  

786 
 

 المؤونات للمعاشات والالتزامات المما لة
  خصوم غير  جارية-جاعات الاستغلال عن مؤوناتاستر                             

1 209 385.87  
1 209 385.87 

 يومية العمليات المختلفة من مصلحة المحاسبة. المصدر:
 وذلك في الحساب المخصص لها ضمن صنش أعباء المستخدمين كالآتي:تسجيل منحة الذهاب إلى التقاعد: ب. 

 إلى التقاعد بي لمنحة الذهابالتسجيل المحاس:ذ11الجدول ح

 المبلغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين دائن مدين

631  
421 
442 

 منحة الذهاب إلى التقاعد -أجور المستخدمين
 المستخدمون والحسابات الملحقة 
 الدولة والجماعات العمومية 

1 575 218.88  
1 417 696.99 

157 521.89 
 .لمحاسبةيومية الأجر من مصلحة االمصدر: 

 كالآتي: ويتم في يومية البنك كأحد حسابات الخزينةيل تسوية منحة الذهاب إلى التقاعد عن طريق الدفع: تسجج. 
 التسجيل المحاسبي لتسوية دفع صافي منحة الذهاب إلى التقاعد :ذ12الجدول ح

 رقم الحساب
 البيان

 المبلغ
 دائن مدين دائن مدين

421  
512 

 

 بات الملحقةالمستخدمون والحسا
 ةبنوك الحسابات الجاري                                            

1 417 696.99 
  

 
1 417 696.99 

 يومية البنك من مصلحة المحاسبة.المصدر: 
غيييياة  نيييية المل لييييغ المؤو بييييين مب فييييرق  ثييييل في ال بهييييا المتم لخيييياص  عييييبء ا سييييوى ال مييييل  ليييين تتح سييييوية  هييييا الت تييييتم في لييييتي  لييييدورة ا تييييالي ا بييييين بال و

 قيقي للمنحة الذي تم دفعه للعامل بمناسبة إحالته على التقاعد.المبلغ الح

 العرا والإفصاح المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد في الكشوف المالية. 3.2
سييييييينة  صييييييير  2018بميييييييا أن  قيييييييد اقت سييييييية، ف سيييييييتوى المؤس ليييييييى م عيييييييد ع ليييييييذهاب إلى التقا حييييييية ا مييييييين من ميييييييال  سيييييييتفادة الع شيييييييهد ا لم ت
 هاب إلى التقاعد في الكشوف المالية ذات العلاقة كالآتي:مؤونة منحة الذ الإفصاح على عرض

يةة. 1.3.2 لةذهاب إلى التقاعةد في المي ان ليذهاب إلى التقاعيد في الميزانيية )خصيوم( : عرا مؤونة منحة ا تيزام المتعليق بمنحية ا تم عيرض الال
ييه ليدورة مضيافا إل مطروحيا منهيا مجميوع  2018ات المتراكمية خيلال دورة مجميوع الالتزامي بقيمة تمثيل رصييد الحسياب المعيني في  ريي  افتتياح ا

ييية لييدورة، في الميزان فييس ا غيياة خييلال ن مييات المل حيييث يسييجل في إحييدى حسييابات المجموعيية الأولى لأنييه متوقييش علييى حييدث  -خصييوم-الالتزا
 الذهاب إلى التقاعد ويفتقد إلى بعض اليقين.

في حسياب  2018تم عرض مؤونية منحية التقاعيد الخاصية بيدورة : ئجد في حساب النتاعرا مؤونة منحة الذهاب إلى التقاع. 2.3.2
النتيجة ضمن المخصصات للإهتلاكات والمؤونات وخسارة القيمة، في حين عرضت الاسيترجاعات المتعلقية باليدورة المترتبية عين إلغياء مؤونية 

 خسائر القيمة والمؤونات.  ضمن استرجاع علىالذهاب إلى التقاعد الناتج عن حالات الاستقالة، التحويل والوفاة، 
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حةةةةةةق. 3.3.2  عةةةةةةد في المل لةةةةةةذهاب إلى التقا حةةةةةةة ا نةةةةةةة من عييييييرض : عةةةةةةرا مؤو لييييييتي ت سييييييابات ا بيييييل للح ظيييييية المقا مييييييود الملاح نييييييا أن ع لاحظ
هيييييا لييييية إلي ييييييق الإحا عييييين طر حيييييق  لمييييذكورة في المل لييييية ا ميييييات المكم ييييييان المعلو سيييييمح بب لييييذي ي عيييييد، وا ليييييذهاب إلى التقا حييييية ا نييييية من ، ضييييمنها مؤو

يييييية م ميييييل أ نييييية في لا يح عييييية المؤو ليييييغ وطبي بيييييذكر مب فيييييي  حيييييق، وتكت بهيييييا في المل ليييييق  صييييياح المتع تيييييدلي بالإف سييييية لا  سييييير أن المؤس شيييييرات  يييييا يف ؤ
 تعليق تلحقه بالوضعية المالية الخاصة بها في نهاية الدورة.

 نتائج الدراسة:. 3

فييييق - ميييية و هيييياء الخد عييييد انت مييييا ب نييييافع  حييييد م عييييد أ لييييذهاب إلى التقا حيييية ا شييييكل من لمحيييي ت نييييافع ا طييييط الم ضييييي أن خ بييييذلك تقت ددة، و
 تكون محل تشكيل مؤونة عندما تقوم على أساس ضمني ) اتفاقية جماعية( أو صريح ) عقد عمل(؛

ضيييييمنة  - فييييياهيم المت هيييييا بالم نيييية لارتباط شيييييكيل مؤو لميييييالي بت سيييييبي ا ظييييام المحا فيييييق الن عيييييد و ليييييذهاب إلى التقا حيييية ا عييييين من سيييييبة  تييييتم المحا
هيييييي لييييييه، ف صييييييوري  طييييييار الت صييييييم وافي الإ تييييييبر كخ حييييييترام ي تع ظييييييل ا لييييييك في  ييييييية، وذ سيييييينة مال كييييييل  ييييييية  سييييييبيا في نها يييييييده محا جييييييب تقي

شييييييكل  ييييييية؛ بال لييييييدورات المال سييييييتقلالية ا بييييييدأ ا نييييييواتج وم بيييييياء بال لحيييييياق الأع طيييييية، إ بييييييدأ الحي تييييييزام، م سييييييبة الال ميييييين محا كييييييل  يييييييق ل وتطب
 الذي يحقق الخصائص النوعية للمعلومة المالية؛  

لتزام المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد في نهاية كل سنة مالية هذه الصيغة تتضمن صيغة لتقدير الا المحاسبي المالي حدد النظام -
ييييات  لييق بمعط ضييها يتع حيية، فبع صييادرها المتا لييش باخييتلاف م ييييدها تخت مييدة في تحد ضييات المعت كيين الافترا عيية ل محييددة الطبي مييات  معل

 ر خارجية متاحة؛صول عليه من مصادداخلية تختلش في حسابها باختلاف المؤسسة وبعضها يمكن الح
مييييييييييات  - مييييييييية المعل ييييييييييد قي ميييييييييدة في تحد ييييييييييية المعت ضيييييييييات الاكتوار غييييييييييرات في الافترا حيييييييييدوث ت عيييييييييين  يييييييييية  فيييييييييروق الاكتوار نيييييييييتج ال ت

 المستخدمة في قياس الالتزام، وتستوجب المحاسبة عنها في حال أتيتها؛
إلى التقاعد محيل تقيدير جدييد في نهايية  ؤونة منحة الذهابيتوجب حسب النظام المحاسبي المالي التسجيل المحاسبي أن تكون م -

 كل سنة مالية؛ والتسجيل المحاسبي للفروق الاكتوارية المهمة في أجل لا يتجاوز المدة المتوسطة الباقية لذهاب العامل إلى لتقاعد؛
نيييية، طب - لييييغ المؤو عيييين مب صيييياح  ثييييل في الإف صيييياح يتم ميييين الإف قييييدرا  لمييييالي  سييييبي ا ظييييام المحا سيييياحييييدد الن قيييية ح هييييا، طري شييييرح يعت بها و

ميييييدة  ضيييييات المعت ليييييشالافترا ييييييد مخت يييييية  لتحد فيييييروق الإكتوار ليييييق بال صييييياح المتع ضيييييافة إلى الإف يييييياس، إ سيييييتخدمة في الق ميييييات الم المعل
 المهمة غير المسجلة ومدة امتدادها؛

الي دون تحيديث نظام المحاسبي المتطبق تعاضدية صناعة البترول في المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد الصيغة المحددة في ال -
للافتراضات الاكتوارية المعتمدة لتحديد مختلش المعلمات المستخدمة في تقدير الالتزام، ويتعليق الأمير بالافتراضيات الاكتواريية مين 

بالقدر الكافي  المحيط الخارجي للمؤسسة وبعض الافتراضات الاكتوارية التي تخص البيئة الداخلية للمؤسسة، كما لا تلتزم المؤسسة
تيائج المتوصيل إليهيا في الدراسية المقدمية مين طيرف: بلخيير بكياري والطييب ميداني  من الإفصاح المطليوب، وهيذا ميا صتليش عين الن

 بعنوان تقييم مكافأة نهاية الخدمة وفق النظام المحاسبي المالي؛
بالدرجة الأولى إلى البيئة الداخلية ل الدراسة راجعة النقائص المسجلة في المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد في المؤسسة مح -

للمؤسسة التي تعاني نقصا في الإلمام والاستيعاب الكافي للإطار النظري الخاص بها  يا ينيتج عنيه نقيائص عليى المسيتوى التطبيقيي 
ائج ما صتليش عين النتي كان من الممكن تفاديها، خاصة في ظل فصل الاعتراف والقياس عن التسجيل والعرض والإفصاح، وهذا

ليتي اقتصيرت في تفسييرها لعيدم تطبييق المحاسيبة د وييونس الأغيواطيالمتوصل إليها في الدراسة المقدمة من طرف: أميين بين سيعي ، وا
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لمييالي بمحيييط المؤسسيية الخييارجي )غييياب سييوق  يييه النظييام المحاسييبي ا لييذي نييص عل عيين هييذه المنحيية في المؤسسييات الجزائرييية بالشييكل ا
 نشط(.

 لخلاصة:ا .4

م المحاسبي المالي بإطار تصوري وقواعد تقييم تعكس اعتماده على المعايير المحاسبية الدولية كمرجعية، ويعتبر المعيار المحاسبي جاء النظا
 من بين المعايير المحاسبية التي تبناها النظام المحاسبي المالي. ع المستخدمين""مناف IAS 19الدولي 

فع المستخدمين ما بعد انتهاء الخدمة المندرجة ضمن خطط المنافع المحددة، والتي قاعد كأحد أهم منا تي منحة الذهاب إلى الت
لقد جاءت قواعد التقييم التي ، والعمل التي تم  ديتها لمؤسستهم تلتزم المؤسسة بدفعها لمستخدميها بمناسبة ذهابهم إلى التقاعد لقاء سنوات

ام المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد بقيمته بما يحقق أفضل تقدير له، إضافة إلى ضرورة قياس الالتزنص عليها النظام المحاسبي المالي ب
 عرفة كيفية المحاسبة عن منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظاملمة للمؤسسة، تسجيله والإفصاح عنه عن طريق عرضه في الكشوف المالي

منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي على مستوى  ف تتم المحاسبة عنكي: تيةالإشكالية الآ طرحت المحاسبي المالي،
 تعاضدية صناعة البترول؟

تلش جوانب الموضوع، من خلال الدراسة النظرية مخطريق وضع فرضيات، وبعد استعراض  الإجابة عنها بشكل مبدئي عن تمتو 
 اختبار الفرضيات إلى النتائج الآتية:    في راسةت الدوصلهة أخرى، تمن جهة ودراسة حالة تعاضدية صناعة البترول من ج

من ، يتم الاعتراف المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد نتيجة لتطبيق محاسبة الالتزام وفق النظام المحاسبي المالي المتمثلة في أنه الفرضية الأولى
لى التقاعد وفق ما يفرضه الالتزام الضمني في ونة لمنحة الذهاب إأن المؤسسة شرعت في تكوين أول مخصص مؤ  كد الدراسةخلال 

التي حددت كبداية لتطبيق النظام المحاسبي المالي، تجسيدا لما تضمنه الإطار التصوري لهذا النظام  2010الاتفاقية الجماعية الخاصة بها سنة 
منافع  19المجال من معيار المحاسبة الدولي ذي استمدها في هذا من مفاهيم  تي محاسبة الإلتزام في مقدمتها، وكذا قواعد التقييم ال

 .ااولى محققة الفرضية، الخدمة ضمن خطط المنافع المحددة المستخدمين بناء على الحسابات الاكتوارية في المحاسبة عن منافع ما بعد انتهاء
حدد النظيام المحاسيبي ، معلمات محددة وثابتة التقاعد وفقالذهاب إلى  يتم قياس الالتزام المتعلق بمنحةالمتمثلة في أنه  الفرضية الثانية

قيية معينية لحسيياب الافتراضييات  قييوم عليهيا، فيمييا لم يحيدد طري ليتي ت عيية المعلمييات ا لييذهاب إلى التقاعيد وطبي الميالي صيييغة حسياب مؤونيية منحية ا
تيزام المعتمدة في تحديد المعلمات المتضمنة في الصيغة، واكتفى بملاحظة أنها تيو نيا أنهيا فر أحسين تقيدير للال في  ريي  الحسياب، حييث  بيت ل

مييات  قيية حسيياب معل نييه لم يحييدد طري هييا، كمييا أ لييزمن والمصييادر المتاحيية للحصييول علي ميين حيييث ا ضييات  غييير الافترا غيييرة حسييب المؤسسيية وبت مت
بييت أن المؤسسية تقيوم بحسيياب المعلميات و ليذي تتصييش بيه، حييث   ود  حييدفيق معطيييات داخليية خاصية فيالمنحية نظيرا للطييابع الاسيتثنائي ا

 .الفرضية الثانية طير محققةومنه ، احترام التشريعات ذات العلاقة
ثيية نييه  الفرضييية الثال ليية في أ يييالمتمث لييذهاب إلى التقاعييد عيين طريييق عييرض المعلومييات في جميييع الكشييوف المال ة يييتم الإفصيياح عيين منحيية ا

صيياح الكا، ذات العلاقيية جيية الإف تييوفر در عييدم  نييا  شييرح الافتر كييد ل قيية ب ييية المتعل سييتخدمة في ف مييات الم لييش المعل يييد مخت مييدة لتحد ضييات المعت ا
 تعليق يضم إلى الوضعية حساب مؤونة الذهاب إلى التقاعد في الملحق على مستوى المؤسسة، حيث تكتفي بذكر طبيعة المؤونة وقيمتها في

  .الفرضية الثالثة طير محققةومنه ، المالية

 :الآتية تقديم الاقتراحاتالمؤسسة محل الدراسة يمكن  النقائص الموجودة فيالنتائج المتوصل إليها ومن خلال  :لاقتراحاتا
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 دراسة حالة تعاضدية صناعة البترول-محاسبة منحة الذهاب إلى التقاعد وفق النظام المحاسبي المالي

حييديث  -  لييك بت عييد وذ لييذهاب إلى التقا حيية ا تييزام من ييياس ال قيية بق مييات المتعل غيييرات المعل بييع ت مييا في تت تييولي اهتما لييى المؤسسيية أن  ع
 ل دورة؛ت المستخدمة عند نهاية كالافتراضات الاكتوارية المعتمدة لتحديد مختلش المعلما

ضرورة إعطاء الاهتمام الكافي لتقدير الالتزام المتعلق بمنحة الذهاب إلى التقاعد لتأ يره على نتيجة السنة المالية للمؤسسة كونيه  -
 يقابله أحد حسابات الأعباء المثبتة في شكل مؤونة؛

 لوب الخاصة بقياس الالتزام؛الكافي من الإفصاح المط ضرورة اعتماد الملحق كقائمة مالية أساسية تتضمن القدر -
سيييايرة  - لميييالي لم سيييبي ا ظيييام المحا سيييتخدمين في الن نيييافع الم عييين م سيييبة  ليييى المحا مييية ع شيييرية القائ طيييارات الب سيييتمر للإ كيييوين الم ضيييرورة الت

 تطورات المعرفة المستجدة والممارسات في هذا المجال.

 آفاق الدراسة:

 طرق إليها نقترحها لتكون إشكالية لدراسات مستقبلية:تيتم اللم  ان هناك جوانبأ اتضحوختاما لهذه الدراسة 
 الحسابات الاكتوارية لمنافع المستخدمين بين معايير المحاسبة الدولية والنظام المحاسبي المالي. -
      دور المحاسبة عن منافع المستخدمين ما بعد انتهاء الخدمة في سياسة التمويل في المؤسسة.      -
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