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تعتبر بيئة العمل مصدرا لمضغوط والتوترات التي يشعر بيا الافراد اثناء مزاولتيم لنشاطاتيم اليومية اذ يشعر كثيرا : ممخص
منيم بالإرىاق النفسي والتعب الجسمي مما ينجر عنو الحوادث والامراض المينية والذي ينعكس عمي مستوى اداء الذي 

بشكل سمبي وليذا يعد توفير بيئة عمل آمنة من المخاطر الصناعية من الضروريات التي يستمزم عن الفاعمين  يقومون بو
في  المؤسسة بالنظر الييا وذلك  عن طريق  رفع مستوى كفاءة ووسائل الوقاية  لمحد من الاصابة بالحوادث والامراض 

 . المينية
 .المؤسسة الصناعية ؛الوقاية بيئة العمل؛ المينية؛الامراض  ؛الامن الصناعيالكممات المفتاحية: 

 

Abstract: The work environment is a source of pressures and tensions that individuals feel during 

their daily activities, as many of them feel psychological exhaustion and physical fatigue, resulting in 

accidents and occupational diseases, which is reflected in the level of performance they perform in a 

negative way. Therefore, providing a safe work environment from industrial risks is one of the 

necessities that It requires the actors in the institution to look at it by raising the level of efficiency and 

means of prevention to reduce the incidence of accidents and occupational diseases. 

Keywords: industrial security ; occupational diseases; work environment; prevention ;industrial 

establishment. 
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  مقدمة-1
خاصة في المجال الصناعي والانتاجي حيث اصبح ىذا المجال اكثر المجالات شيد العالم تطور مستمر ومتزايد 

خطرا من غيره لذا شغل ىذا اىتمام العمماء والباحثين بيدف حماية العنصر البشري من المخاطر عمي اعتباره 
مادية  وسيمة من وسائل الانتاج ولا يمكن الاستغناء عنيا وخسارة احد ىذه الموارد قد يكمف المنظمة خسائر

وبشرية ،فحماية العنصر البشري يعني حماية اقتصاد المنظمة والاقتصاد الوطني بصفة عامة، ولتفادي المزيد من 
الخسائر تسير المنظمات عمى وضع معايير وقواعد لمسلامة المينية والامن الصناعي والكفيمة بحماية العمال من 

سائل الوقاية الشخصية وتحسين ظروف بيئة العمل بشكميا كافة المخاطر والامراض التي تصيبيم وذلك بتوفير و 
العام ووضع اجراءات وقاية يجب عمى العمال الالتزام بيا مثل عمميات التوعية الدائمة والتدريب وتوفير نشرات 
وكتيبات التي تبين اجراءات الوقاية اللازمة في حالة حدوث الأخطار ومما سبق نحاول في ىذا المقال الاجابة 

التساؤل التالي: ماىي الاليات المعتمدة لمتقميل من الامراض المينية في المؤسسة الصناعية ؟ عمى  
 : الامن الصناعي-2
"بانو الفرع الذي يرمي الى تييئة جميع 1111:يعرفو الدكتور "عباس ابو شامة  مفهوم الامن الصناعي-2-1

الظروف المادية والنفسية والاجتماعية التي تكفل اكبر انتاج مع الاىتمام برضا العامل عن عممو فيو ييتم 
 . بالكشف عن افضل ظروف الانسانية لمعمل وحل المشكلات الصناعية حلا عمميا

" عمى انو توفير بيئة  آمنة وخالية من العوامل التي تؤدي الى اسباب 2001ار يزيد الوليد ويعرفو دكتور "بش
 . الخطر التي يتعرض ليا الافراد العاممين في المنظمات

" عمى انو توفير ما يمزم من الشروط والاجراءات التنظيمية في بيئة العمل لجعميا 2001زويمف ويعرفو "ميدي 
و لا يقع فييا حوادث ولا ينشأ عنيا امراض مينية اي انيا تكفل مقومات الانتاج المادية مأمونة وصحية بمعنى ان

 . والبشرية
 : يمكن تمخيص اىم اىداف الامن الصناعي فيما يمي اهداف الامن الصناعي :-2-2
 . المحافظة عمى سلامة العاممين وحمايتيم من جميع المخاطر اثناء العمل-
 . المحافظة عمى سلامة المعدات والآلات من خلال اجراء الصيانة الدورية اللازمة ليا-
حماية الموارد الاولية او المنتجة من الضياع او التمف من خلال اتباع الطرق السميمة اثناء المناوبة واثناء -

 . التداول
ذلك من خلال اتباع تعميمات السلامة حماية المنشأة الصناعية من اية  حوادث قد يصيبيا من حريق وغيرىا و -

 (2014)الروسان، المينية 
تيدف برامج الامن الصناعي الى المحافظة عمى صحة العمال وسلامتيم من الاخطار والحوادث الصناعية -

 (1111)المشعان، 
 : اهمية الامن الصناعي-2-3

اىمية الامن الصناعي في حماية عناصر الانتاج المادية والبشرية عمى حد سواء حيث تعود الفائدة لكل من تكمن 
 : الوحدة الصناعية والافراد العاممين
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 : بالنسبة لموحدة الصناعية 
 . منع حدوث التمف لوسائل الانتاج المادية-
 . الحد من التكاليف المباشرة والغير مباشرة للإنتاج-
 .تحسين سمعة الوحدة الصناعية-

 بالنسبة للأفراد العاممين : 
  .منع حدوث الاصابات الجسدية والتي قد تسبب الموت في بعض الاحيان -
 . حماية الادخار المادي للأفراد-
 .تعزيز مكانة الفرد داخل الوحدة بالسمعة الجيدة لالتزامو وتطبيقو قواعد واجراءات الامن الصناعي-
 : تطبيق الامن الصناعيمراحل -2-4

 :يقسم تحقيق الامن الصناعي الى ثلاث مرحل رئيسية
 : ومواد العمل الاكثر امانا وانشاء المباني المناسبة ىندسيا لطبيعة  الآلاتتصميم واختيار  المرحمة الاولى

 . العمل اذ يجب التخمص قدر الامكان من كل مصادر الخطر واتلافيا ومراعاة قواعد الامن الصناعي
 : في اثناء الاستثمار والتشغيل والانتاج ،عن طريق وضع تعميمات التشغيل الامنة وتنظيم  المرحمة الثانية

مكان العمل وتخطيط سير المواد وحركة العمال وتحديد مصادر الخطر والتعريف بطرق الوقاية من 
بيعة العمل ومواده )الراس الحوادث والامراض المينية وتوصيف معدات الوقاية الفردية بما يتناسب مع ط

الوجو والعيون والاذان والمجاري التنفسية واليدين والقدمين وسائر الجسم (وتحديد مخارج النجاة والتنبيو 
لمكان الخطر والتحذير من الحوادث قبل وقوعيا وكيفية تفادييا وكذلك تجييز اماكن العمل بوسائل الوقاية 

 .ر اماكن الخطر واتلافيا منعا لتفاقم الاضراروالاسعاف والطوارئ واطفاء الحريق وحص
 : عند وقوع الحوادث وتشمل اجراء الاسعافات الاولية وعمميات الانقاذ بفرق اسعاف المرحمة الثالثة

متخصصة ومؤىمة لتعامل مع الاصابات والجروح الاكثر احتمالا بحسب مجال العمل وطبيعة مواد العمل 
ل كيفية اجراء الاسعافات الاولية واخلاء المصابين  واسماء وعناوين كما يجب تعميق لوحات وتعميمات حو 

احتمالا )عينية حروق جروح كسور ( وعند  رالأكثالاطباء والمستشفيات المختصة بمعالجة الاصابات 
التعامل مع المواد الخطرة السامة لابد من مراجعة مراكز الاسعاف المتخصصة مع ضرورة ذكر الاسم او 

رقم المادة الخطرة لمطبيب المعالج وعند المزوم الاستعانة بفرق الاطفاء والدفاع المدني والشرطة لتغمب عمى 
 (2015)الكايد،  الحوادث الطارئة

تسعى المرحمتان الاولى والثانية الى التنبو بالمخاطر والحوادث قبل وقوعيا واتخاذ التدابير والاحتياطات الوقائية 
ما  لإنقاذكافة لمنع وقوع الحوادث واستخدام ما يمزم اتلاف تطورىا في حال وقوعيا ،اما المرحمة الثالثة فتسعى 

  .يمكن انقاذه بعد وقوع الحوادث والاصابات
 : شروط تحقيق الامن الصناعي-2-5
 يمكن تحقيق الوقاية والحماية من خلال ما يمي : 
التشديد عمى تطبيق قواعد الامن والسلامة المينية والامن الصناعي وفق معايير النموذجية عند منح تراخيص  - 

 . العمل ومزاولة المينة
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 . المراقبة الصارمة عمى اجراءات الامن والسلامة المينية-
 . التخطيط السميم لمعمل ومتابعة تنفيذ الخطة-
 . توعية العاممين بمخاطر العمل والامراض المينية وتدريبيم عمى كيفية الوقاية منيا -
 (عيةتخفيض اوقات العمل ومدة خدمة العاممين في المجالات الخطرة )الكيمياوية ،الاشعا -
 (2015)الكايد، اجراء التعديلات  الضرورية لتحسين شروط العمل والسلامة المينية  -
  : الفرق بين المرض المهني والحادث-2-6

كثيرة ىي الامراض المينية وتختمف حسب اختلاف الانشطة الممارسة ،وبيئة العمل ،تنشأ بسبب المينة نتيجة 
لمخاطر البيئة المصاحبة لمعمل مثل التعرض لمغبار أبخرة بعض المواد الضارة والسامة كالزئبق  تعرض العامل

والرصاص والتعرض لمضوضاء الذي يؤدي الى الصمم الميني ارتفاع او انخفاض درجة الحرارة ،التيوية الغير 
تعود لأسباب سموكية مرتبطة  مناسبة الاضاءة الغير سميمة او عدم توفر وسائل الوقاية من ملابس ومعدات كما

 . بإىمال العامل شرود ذىنو نقص مياراتو نقص بدني تعاممو الخاطئ مع بيئة العمل
الفرق بينو وبين حادث العمل في كون الحادث ،حدث مادي يسبب اصابة جسدية يسيل ملاحظتيا زد الى ذلك 

منو بما ن الدليل عمى العلاقة بين  ىو حادث قد يحدث في مكان وزمن معين ومحدد كما تسيل عممية التحقق
الاصابة وسببيا سيل التحقق منيا ايضا ،بينما المرض الميني الناتج عن تعرض العامل المستمر الى خطر 
فيزيائي او كيميائي بيولوجي او لتعرضو لمظروف الغير ملائمة التي يمارس فييا نشاطو ،تقريبا من المستحيل 

ض الامراض لا تظير الا بعد مرور العديد من السنوات من التعرض لممخاطر تحديد بالضبط بدايتو حيث ان بع
وقد لا تظير الا بعد توقف العامل عن مزاولة العمل بعد التقاعد او تغيير العمل بالعديد من السنوات ، كما يمكننا 

ادث العمل ابراز الاختلاف بين كمييما من حيث التعويضات من طرف صندوق الضمان الاجتماعي ففي حال ح
يحق لمعامل التمتع بالحماية الكاممة مادامت صمتو بالعمل قد اثبتت ،اما المرض الميني فلا يمكن لمعامل 

الحصول عمي الحماية القانونية الا في حالة ما اذا كان المرض محدد من قبل التشريع عمى انو مرض مينيا ، 
  (1116)منصور، فالعامل ليس لو الحق في التعويض بمجرد اصابتو بمرض 

 : الامراض المهنية-3
ويقصد بيا تمك العمل الجسمانية التي تنشأ بسبب العمل خلال فترة من الزمن ،وقد عرفيا المشرع الجزائري في 

الامراض عمى انيا كل اعراض التسمم والتعفن والاعتلال التي مصدرىا العمل وتنقسم  33/13المادة القانون رقم 
 : المينية حسب اسبابيا الى

 .امراض التسمم وقد تصيب المشتغمين بمصانع الزئبق والرصاص التي تنبعث منيا الغازات-
 . الامراض الغبارية المنبعثة من المناجم والمصانع-
 . الامراض الصوتية الناتجة عن ضجيج الآلات المختمفة -
  (1113)سميمان، مخابر والمستشفيات الامراض المعدية التي تظير بالخصوص في ال -
ىناك تصنيفات عديدة للأمراض المينية حسب ما تطرق اليو الباحثون ونذكر  تصنيف الامراض المهنية :-3-1

 : منيا
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 :امراض حسب طبيعة المهنة 
  امراض مينية في مصانع البترول -
 البتروكيماوياتامراض مينية في مصانع -
 امراض مينية في مصانع النسيج والغزل-
  امراض مينية في صناعة الزجاج-
  امراض مينية في المستشفيات والمخابر-

 :امراض مهنية حسب طبيعة المسبب 
  امراض مينية ناجمة عن عوامل طبيعية فيزيقية - 
  امراض مينية ناتجة عن عوامل بيولوجية-
 امل نفسيةامراض مينية ناتجة عن عو -
 امراض مينية ناجمة عن عوامل كيميائية-
 أسباب الامراض المهنية :-3-2
 :تقع الامراض المينية بسبب عوامل فيزيقية او كيمياوية او حيوية كما يمي 

 :)وىي العوامل التي توجد في بيئة العمل وتؤثر عمي العاممين نتيجة خواصيا العوامل الطبيعية )الفيزيقية
نتيجة التفاعل الكيماوي بين ىذه العوامل وانسجة الانسان واىم ىذه العوامل الاضاءة الطبيعية وليس 

،الضوضاء ،الحرارة ،الرطوبة التيوية الاىتزازات ،الاشعاعات الكيرباء وغيرىا من العوامل التي تؤدي 
يمات الى ظيور اعراض وامراض مختمفة خاصة اذا كانت بمستويات غير ملائمة مع انعدام وسائل وتعم

 .الوقاية
 العوامل الكيماوية: 

معظم الامراض المينية تأتي بسبب كثرة استعمال المواد الكيماوية المختمفة في الصناعة والتي تعد خطرة عمى 
 صحة العامل والمواد الكيماوية المستعممة قد تكون عمى شكل مواد صمبة كالمعادن والفزات العضوية واللاعضوية
كالرصاص الفسفور الزئبق او سائمة كالحوامض او عمى شكل غازات كثاني اكسيد الكربون والنتروجين والامونيا 

 .الكاربون السيميكا ،الاسبست وغيرىا كأتربةاو اتربة 
ان الضرر الذي تحدثو المواد الكيماوية عمى صحة الفرد تعتمد عمى عدة عوامل منيا تركيز ونوع المادة كميتيا، 

تيا حالتيا مدة التعرض ليا ،طريقة دخوليا لمجسم ،اضافة الى طبيعة العامل ومدى استعداده الجسدي صفا
  .الوراثي
 العوامل الحيوية: 

وتنتج عن البكتيريا والفيروسات بانتقاليا من مصادر عضوية الى الانسان او من انسان الى انسان او من حيوان 
السل الرئوي الذي ينشأ عن استنشاق الاتربة العضوية مثل تراب عظام الى انسان ،واكثر ىذه الامراض انتشارا 

 الحيوانات ،القطن ، الكتان...الخ
وىناك مجموعة كثيرة من الامراض المعدية  تنتقل من الحيوان الى الانسان فقد دلت التحاليل الطبية ان ىذه 

 . الامراض تزيد عن الخمسمائة مرض وتحدث العدوى
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 : الامراض المهنيةاثبات وتسجيل -3-3
 : لإثبات المرض انو مرض ميني لابد من الشروط التالية 

  .اثبات ان مكان العمل بو مخاطر يمكن ان تسبب المرض الميني -
 . اثبات ان الحالة المرضية ناتجة عن مخاطر مكان العمل ،وذلك بمقارنة الفحوص الطبية الابتدائية والدورية-
 .كافية لحدوث المرض ان يكون مدة التعرض  لمخطر-
 . ان يكون المرض مدرجا بجدول الامراض المينية الخاصة بالبمد -

ولم يكن المرض مدرجا بجداول الامراض المينية لمبمد فانو لا يعد مرضا مينيا  3الى 1اذا تحققت الشروط من 
 . بل ىو مرض ذو طابع ميني ولا يحق لمعامل التعويض عنو في حالة الاصابة بو

يمي نركز عمى الفحوص الطبية الابتدائية والدورية فلإثبات ان المرض سببو المينة لابد من الرجوع الى وفيما 
سجلات الفحوص الخاصة بالعمال والمتمثمة في الفحوص الابتدائية والدورية لمعمال، فالفحص الابتدائي يقوم بو 

لو فحص شامل يفيد ىذا الفحص في  طبيب العمل لكل عامل يريد الالتحاق بالمؤسسة لأول مرة حيث يجري
معرفة ما اذا كان العامل مصابا بمرض ما قد يكون تشغيمو في المؤسسة سببا في حدوث مضاعفات ليذا المرض 
او وفاة العامل وبالتالي رفض تشغيمو كما ان تسجيل نتائج ىذا الفحص في بطاقة صحية خاصة بالعامل الجديد 

 .اذا كان المرض الذي يعاني منو العامل ،سببو العمل او اسباب اخرىيفيد في المستقبل في اثبات فيما 
اما الفحوص الدورية فيي فحوص تتم كل ستة اشير او سنة بيدف معرفة الحالة الصحية لمعمال كما تفيد في 

)جميل،  معرفة درجة التزاميم باستعمال ادوات الوقاية وكذا تشخيص الافراد الذين يجب نقميم الى اقسام اخرى
1130)  

بمقارنة نتائج  الفحوص الاولية والفحوص الدورية يتم تحديد ما اذا كان المرض الذي يعاني منو العامل مرضا 
مينيا بعد ذلك يتم التحقق من المرض اذا كان مسجلا في جداول الامراض المينية الخاصة بالبمد الذي يعمل بو 

وجود المرض يعمم الطبيب او مسؤول الصحة والسلامة المينية المريض لتقديم طمب تعويض العامل فاذا ثبت 
لييئة التامين الاجتماعي كما يصرح بيذا المرض الى ىيئة التامين الاجتماعي ويقوم بإعداد تقرير لمحالة ويسجميا 

  لإعداد الاحصاءات في سجل الامراض المينية ليكون مرجعا للإدارة او لييئة التامين الاجتماعي او
 قياس الامراض المهنية :-3-4
 : لقياس الامراض المينية تستعمل نفس مؤشرات قياس حوادث العمل والمتمثمة فيما يمي 

 ويشير الى نسبة الاصابات بالمرض الميني في المؤسسة خلال فترة زمنية  معدل الامراض المهنية:
 : معينة وفقا لمعلاقة التالية

المينية=عدد الامراض المينية خلال فترة زمنية /مجموع عدد العمال خلال الفترة الزمنية ذاتيا معدل الامراض 
×1000 

  عامل 1000وتمثل معدل  الامراض المينية لكل 
 : ويشير الى تكرار الاصابات بالأمراض المينية مقارنة بعدد ساعات  معدل تكرار الامراض المهنية

 : رة زمنية معينة وفقا لمعلاقة التاليةالعمل الفعمية المشتغمة خلال فت
 10× معدل تكرار= عدد الامراض المينية خلال فترة زمنية /اجمالي وقت العمل الفعمي خلال نفس الفترة الزمنية 
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  ساعة عمل 1000000ويمثل عدد الامراض المينية لكل 
تختمف الدول فيما بينيا في الوسائل التي تتبعيا لتحديد الامراض المينية  وسائل تحديد المرض المهني :-3-5

 : والتي تختمف فييا النظم ونتناول فيما يمي بعضا منيا
 : النظام الاول 
 : يقرر المشرع حماية العامل من كل مرض يثبت اصمو الميني اي كل مرض  نظام التغطية الشاممة

و او الاماكن التي يتم فييا ، وبناء عمى ىذا النظام يبت في كل بسبب العمل او الظروف المحيطة بأدائ
حالة عمى حدة، من كونيا اصابة عمل او مرض ميني ويتم توسيع دائرة الحماية فيو اذا يغطي كافة 

الامراض المينية التي تسببيا المين المختمفة وقد اخذ بيا النظام في الارجنتين واستراليا واندونيسيا 
 (1110)حمدان،  متحدة  الامريكيةوالولايات ال

 :النظام الثاني 
 : حيث يضع المشرع جدولا يحدد فيو الامراض المينية والاعمال المسببة ليا ، وتتميز  نظام الجداول

نظام الجداول بان الامراض التي يشمميا تكون قرينة قانونية قاطعة عمى ان المرض ميني وينقسم ىذا 
دون النظام الى نظام الجداول المغمق والذي تحدد فيو الامراض والمين التي تسببيا عمى سبيل الحصر 

ان يسمح لأي جية بإضافة اي مرض ميني جديد يظير بعد وضع الجدول ، اما الجدول المفتوح فيو 
عكس جدول مغمق يسمح بإضافة امراض مينية جديدة الى الجدول كمما ظيرت الحاجة الى ذلك عن 

 (1113)الاىواني،  .طريق اجراءات تشريعية بسيطة 
  ىو نظام مختمط اذا يجمع بين النظامين السابقين في تحديد الامراض المينية اي يجمع  الثالث :النظام

  (2003)قاسم،  بين نظام التغطية الشاممة للأمراض التي تسببيا المينة ونظام الجداول
 الخلاصة:-4

نتيجة لما تسببو الامراض المينية من خسائر ومعاناة كثيرة لكل من العامل والمؤسسة وصناديق الضمان 
الاجتماعي والمجتمع ككل فلا بد من وجود وقاية فعالة لتجنبيا وىذا ما اتفقت عميو كل البحوث عمى اختلافيا 

تطالب بإدراج الوقاية من الامراض المينية  وجميع الفاعمين المسؤولين عمي الوقاية داخل المؤسسة وخارجيا والتي
ضمن البرامج والسياسات الخاصة بالصحة والسلامة المينية والامن الصناعي وتعزيز دور مفتشية العمل كوسيمة 

 .فعالة لموقاية من الامراض المينية وىذا قصد توفير بيئة عمل امنة من مخاطر الصناعات المختمفة 
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 :عالمراجالاحالات و 
الجزائر: ديوان  التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري.(. 8991احمد سميمان. )

 المطبوعات الجامعية.
لبنان: دار النيضة العربية  اصول قانون التامين الاجتماعي.(. 8991حسام الدين كامل الاىواني. )

 لمنشر والتوزيع.
 بيروت: الدار الجامعية. احكام الضمان الاجتماعي.(. 8991حسين عبد المطيف حمدان. )

 العراق: مؤسسة الثقافة العمالية. الضوضاء وأثرىا في صحة العاممين.(. 8911حكمت جميل. )
 (. عمان: دار الراية لمنشر والتوزيع.8 ط) الامن الصناعي(. 5182سفيان عز الكايد. )
 الرياض: اكاديمية نايف لمعموم القومية. الامن الصناعي.(. 8999عباس ابو شامة. )

 (. الكويت: مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع.8 ط) عمم النفس الصناعي(. 8998عويد سمطان المشعان. )
 الاسكندرية: دار الجامعة الجديدة لمنشر. قانون التامين الاجتماعي.(. 5112محمد حسين قاسم. )

 الاسكندرية: منشأة المعارف. قانون التأمين الاجتماعى.(. 8991مد حسين منصور. )مح
 (. عمان: دار الفكر لمنشر والتوزيع.8 م، 8 ط) ادارة الموارد البشرية(. 5118ميدي زويمف. )

(. عمان: مكتبة المجتمع 8 ط) الامن الصناعي والسلامة المينية(. 5182ناصر منصور الروسان. )
 العربي لمنشر والتوزيع.

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 


