
  
 

 

050120222033 02 

 

 الواقع والآفاق - الابتدائية المدرسة أستاذ
The primary school teacher - Reality and prospects 

             

 سلامي دلال. د     

  dalalesoulami@gmail.com ،(جزائرال )الواديجامعة 

 

 2022-06-03 :ريخ النشرتا                2022-04-30: تاريخ القبوؿ              2021-06-08:تاريخ الاستلاـ
 

الناجح ىو مف تكتمؿ عنده المادة العممية والكفايات التدريسية بالفيـ الصحيح لسموكيات الأستاذ  ممخص:
 .المتعمميف بحيث يوازف بيف حؽ الطفؿ للاستمتاع بطفولتو وبيف حقو في التعميـ الذي ينميّو

ة يعاني مف مشاكؿ كثيرة تعوقو لتحقيؽ الأىداؼ التربوية فمف خلاؿ الحديثالجزائرية في المدرسة الابتدائية  الأستاذإف   
  :ىاتو الورقة البحثية نحاوؿ الإجابة عف الأسئمة التالية

 المدرسة الابتدائية؟  أستاذما ىي أىـ المشاكؿ التي تعوؽ عمؿ  -

 ؟   الأستاذكيؼ  يمكف الاستفادة مف تجارب بعض الدوؿ الرائدة في التعميـ لتحسيف أداء  -

الياباف وفنمندا وكوريا لو  تجربة  وىي مشتركة في اىناؾ نقاط ميمة وميمة جدوقد خمصت ىذه الورقة البحثية إلى انو 
 أخذت بالاىتماـ المطموب لحمت أغمب المشاكؿ في المدرسة الابتدائية الجزائرية

 مدرسة الابتدائي  - أستاذ الكممات المفتاحية:

Abstract : 

      A successful teacher is the one who has acquired the academic element  and teaching 

competencies accomplished with a correct understanding of learners' behaviors and needs so  that it 

makes a balance between the child's right to enjoy his childhood and his right to learning which 

develops him. 

      The teacher in the modern Algerian primary school suffers from many problems that 

hinder him in achieving educational goals. Through this research paper, we try to answer the following 

questions: 

-What are the most important problems hindering the work of an primary school teacher? 

- How can we benefit from the experiences of some of the leading education countries to 

improve teacher performance? 
Keywords: teacher, Elementary school. 
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 :مقدمة -1
التّربوي ىو مجموعة مف الأسس والقيـ والمبادئ والإجراءات التي تتبعيا وزارة التّربية في تعميـ الجيؿ  النّظاـ 

الناشئ المبادئ والأخلاؽ والقوانيف التي يجب أف يسيروف عمييا، وتنُظـ حياتيـ وتوصميـ إلى أعمى المستويات 
واىـ مكوف ليذا  ستاذالأ ومات وىي المنياج ،التمميذ ،في حياتيـ العمميّة والعمميّة ويرتكز النظاـ التربوي عمى مق

 حيث يعتبر  العماد الأساسي لنجاح أي نظاـ التربوي وتحقيؽ أىدافو . ستاذالأالنظاـ التربوي ىو 
.  أساتذتيا الحديثة تعاني مف مشاكؿ كثيرة وعمى رأسيا الواقع  الأليـ الذي يعيشو الجزائرية المدرسة الابتدائية إف 

 :سا لما سبؽ ارتأينا مف خلاؿ ىذه الورقة البحثية الإجابة عف الأسئمة التالية وتأسي
 ما ىو  التعميـ الابتدائي وما ىي أىدافو.  -
 وأدواره والكفاءات اللازمة لممينة.   ستاذالأ -
 المرحمة الابتدائية . أستاذالمشكلات التي تواجو  -
-فنمندا  –كوريا الجنوبية –الياباف  -التعميـ استعراض تجارب الثلاث دوؿ الرائدة عالميا في مجاؿ - -

 الجزائرية.الابتدائية  الاستفادة مف تمؾ التجارب في المدرسة

 :التعميم الابتدائي تعريف-2
مرحمة مف مراحؿ التعميـ العاـ الموجو للأطفاؿ  ويتراوح سف القبوؿ وّ أوؿ  تعتبر مرحمة التعميـ الابتدائي

رحمة التعميمية تبعا لمنظاـ المتبع لكؿ بمد، حيث يزود  التلاميذ في المرحمة الابتدائية السف الذي تنتيي فيو ىذه الم
  بالميارات الأساسية في المغة و الحساب والقراءة والكتابة

مف التعميـ الأساسي  الابتدائي عمى أنو: "المرحمة الأولىالتعميـ  حيث تعر ؼ وزارة التربية الوطنية
ت، وىو مرحمة اكتساب التمميذ لممعارؼ الأساسية وتنمية الكفاءات القاعدية في مجاؿ الإجباري مدتو خمس سنوا

، التربية المدنية و الإسلامية ...الخ، كما يمّكف التعميـ  التعبير الشفيي، الكتابي، والقراءة ، الرياضيات، العموـ
ماف والمكاف، والاكتساب التدريجي الابتدائي التمميذ مف الحصوؿ عمى تربية ملائمة وتوسيع إدراكو لجسمو ولمز 

 لممعارؼ المنيجية باعتبارىا مكتسبات ضرورية تضمف لمتمميذ متابعة مساره الدراسي بنجاح

 :هداف التعميم الابتدائيأ-3
تتجسد السياسة التربوية المتبعة في الجزائر و خاصة في التعميـ الابتدائي مف خلاؿ  (2014بف فميس ) 

 ونمخصيا ي تبذليا لصالح ىذه المرحمة مف التعميـ، و ترمي إلى تحقيؽ جممة مف الأىداؼالمجيودات الجبارة الت
   في:

بو، و يعتز بانتمائو الحضاري ، تكويف الإنساف الجزائري المتكامؿ و المتوازف الشخصية، الذي يؤمف بر  -
 يتفاعؿ مع قيـ مجتمعو ويواكب عصره ويثؽ في قدرتو عمى التغيير و التطويرو 

 .ديمقراطية التعميـ و تعميؽ مدلولياتأكيد  -
معالجة سمبيات ونقائص التعميـ الابتدائي و التي تتمثؿ في طغياف التعميـ المفظي و الشفوي و إغفاؿ  -

 .التكويف العممي
إكساب المتعمميف الكفاية المغوية التي تجعميـ قادريف عمى استخداـ  كأداة اتصاؿ و تفاعؿ  وسيمة تعمـ  -

 وتفكير
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 .لاميذ مبدأ العدالة و المساواة بيف المواطنيف و الشعوبتمقيف الت -
تنشئة الأجياؿ عمى حب الوطف و ذلؾ مف خلاؿ تعريؼ الطفؿ بتاريخ وطنو و منجزاتو في مختمؼ  -

 .المجالات وذلؾ لتنمو لدى الطفؿ روح الولاء لوطنو

 .الآخريف. تنمية تربية قائمة عمى كيفية التعايش مع الآخريف عمى أساس التسامح و قبوؿ -

. 

بناء المناىج عمى أسس تساير اتجاىات التربية الحديثة بحيث لا تكوف مقصورة عمى  (2010) صباح -
التعميـ المجرد الذي يكوف فيو دور الطفؿ سمبيا مقصورا عمى الإصغاء و الاستماع لما يقدمو المدرس ، 

 .و وطنو بؿ تتعدى ذلؾ  إلى تربية الطفؿ لتجعؿ منو مواطنا صالحا يخدـ دينو
 ...التمكف مف وسائؿ المعرفة الأولية كالقراءة، الكتابة، مبادئ الحساب -

قامة الأحكاـ عمى النقد والإقناع تعميميـ عادة التفكير المنطقي المنظـ  -  وا 

الجسمي لمتلاميذ وذلؾ عف طريؽ  إلى تحقيؽ النمو المرحمة الابتدائية وعمى العموـ زيداف ) د.س( تيدؼ -
ات اللازمة لاستخداـ أساليب الصحة الوقائية والعلاجية، وتحقيؽ النمو المغوي مف خلاؿ اكتسابّ  الميار 

تحصيؿ المعمومات وأدوات المعرفة الأساسية )كالقراءة، الكتابة، التعبير والحساب(، مع إكساب التمميذ 
النفسي لو بعيدا  القدرة عمى فيـ العلاقات الاجتماعية الصالحة وممارستيا وتحقيؽ الاطمئناف والاستقرار

عف العقوبات البدنية، مع ترسيخ فكرة النمو الروحي مف خلاؿ ربط دروس الديف بالحياة )قصص دينية 
  وسير الأنبياء(

إذف فاليدؼ الأساسي ليذه المرحمة يكمف في تنمية المتعمميف عقميا، جسميا، خمقيا واجتماعيا بالقدر الذي 
 .يؤىميـ عمى شؽ طريؽ الحياة بنجاح

 : الأستاذتعريف -4
( عمـ لو علامة: جعؿ لو أمارة يعرفيا، 2003المنجد في المغة والإعلاـ )هو المعلم وفي   : لغة  لأستاذا -

وعمـ الرجؿ حصمت لو حقيقة العمـ  وعمـ الشيء عرفو وتيقنو وعمـ الأمر أتقنو  عمـ  تعميما و علاما وعممو 
  الصنعة جعمو يعمميا

 ( يعني ذلؾ الشخص الذي يعرؼ صناعة ما)التربية والتعميـ(2011ة معوش )ومنو  المعمـ في المغ -
  ويتقنيا 

( يعتبر المعمـ مف بيف أىـ الشخصيات التي تمعب الدور الأكبر في حياة التمميذ، لذا نجد 2003وفيؽ ) -
  يمودور معمميـ ويأخذوف كؿ ما ىو متعمؽ بأفكاره وسموكو وق بعض التلاميذ إف لـ نقؿ كميـ يتقمصوف

الذي ينوب عف الجماعة  (: " ذلؾ الشخص2010سوفي ) المعمـ عمى أنو حيث يعرؼ محمد السرعيني 
في تربية أبنائيـ وتعميميـ، وىو موظّؼ مف قبؿ الدولة التي تمثؿ مصالح الجماعة ويتمقى أجرا نظير قيامو بيذه 

  الميمة
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الشخص الذي يؤدي دوره داخؿ المؤسسة المرحمة الابتدائية عمى أنو ذلؾ ستاذ لأوبيذا يمكف النظر 
التعميمية، ويقع عمى عاتقو مسؤولية تعميـ التلاميذ وتوجيو سموكيـ تحقيقا لأىداؼ المجتمع وتطمعاتو، عمى اعتبار 

 .أف ىذه المرحمة مف المراحؿ الحساسة في بناء شخصية المتعمميف وتنشئتيـ
 :ستاذالأ أدوار-5

كمثؿ أعمى لمتلاميذ في السموؾ  الأستاذ س( وفييا يكوف.القادر)دعبد  :للأستاذالدور البيداغوجي *
عميو أف  ينقؿ ليـ الصفات الحسنة  وليذا النموذجي لاف معظـ التلاميذ تجدىـ يقمدونو في كؿ كبيرة و صغيرة

عمى وكذلؾ متابعتيـ باستمرار داخؿ القسـ ويدير التفاعؿ بيف التلاميذ أنفسيـ والمحافظة  ،والأخلاؽ الحميدة
كما يجب أف يكوف خبير وماىر في مينة التدريس ،(2006عربيات )انتباىيـ ونشاطيـ داخؿ حجرة الدرس 

وحفظ النظاـ وتحصيؿ التلاميذ  والتعميـ والاطلاع عمى كؿ ما ىو جديد كما إف لو دور في تحقيؽ الانضباط
 .وتقويميـ

 

بدور إرشادي وتوجييي  الأستاذ قياـ (عمى الرغـ مف صعوبة2012 (دىيمي :للأستاذ الدور النفسي * 
لمتلاميذ إلا انو يجب عميو أف يكوف ملاحظا دقيقا لسموؾ المتعمميف باعتباره أكثر احتكاكا بيـ كما يجب عميو أف 

المناسب لتحويؿ التلاميذ  يستجيب بشكؿ ايجابي عندما يتعرض تلاميذه لمشكلات أثناء تعمميـ ومعرفة الوقت
 لممساعدة  للاخصائى النفسي طمبا

مف تمثيؿ  الأستاذمف خلاؿ ىذا الدور يتمكف  (1990)  المقائي  وآخروف :للأستاذالدور الاجتماعي *
السموؾ الحضاري والثقافي في المجتمع لدى التلاميذ وغرس القيـ والمبادئ الوطنية وجعميـ يتكيفوف بسيولة 

كؿ ما ىو جيد وما ىو ملائـ  الحفاظ عمى وتكويف أفراد صالحيف وحريصيف عمى وطنيـ و حب مجتمعيـ وأيضا
 لمبادئيـ والأعراؼ التي يعيشوف في ظميا 

بأف ىناؾ حاجة لتعمـ ميارات معينة فاف  الأستاذ ( عندما يشعر2005)عبد الله :للأستاذ الدور التربوي*
المعمـ بتسجيؿ  دوره يصبح كموجة و مساعد و مشرؼ عمى الأعماؿ التي يقوـ بيا التلاميذ وفي ىذا الدور يقوـ

 الملاحظات عف تطور مستوى تلاميذه ومف ثـ يدرسيا ويقارنيا ليخرج بنتائج وتوصيات
 لا يصنع ىذا التقدـ مف فراغ فيو يتأثر باتجاىات العصر  وبالتالي إذا كاف التعميـ ىو طريؽ التقدـ فانو 

عداد للأستاذوبأىداؼ المجتمع وىكذا بالنسبة   ه لابد مف النظر إلييا في ضوء فاف أدواره ومسؤولياتو وا 
 التغيرات التي يشيدىا المجتمع كما أف لو مجموعة مف الكفايات فما ىي؟ 

 بمخير وآخروف)دس(  :ستاذلأل الكفاءات اللازمة-6
 المرحمة الابتدائية مف حيث معرفتو بخصائص التلاميذ النفسية  أستاذ تعددت الكفايات اللازـ توفرىا في

دارة الصؼ  ائية مرورا بتحكمو الجيد بالمادةوالاجتماعية والنم  الدراسية وطرائؽ التدريس وا 
   :ومف بيف ىذه الكفايات ما يمي

أف يحدد حاجات التلاميذ في ضوء خصائصيـ  الأستاذوىنا يجب عمى :كفايات التخطيط لمدرس -1
صياغة الأىداؼ  ثـ يقوـ النمائية  و أف يصنفيـ و يحدد الأىداؼ التعميمية الخاصة بموضوع معيف ومف ثـ 

 باختبار أنشطة تلائـ قدرات التلاميذ ويعد خطة سنوية وفصيمة ويومية وأخيرا يحدد طرائؽ التقويـ 
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ربط موضوع الدرس بالبيئة والحياة -إثارة اىتماـ التلاميذ بموضوع الدرس .- : كفايات تنفيذ الدرس - 2
 ة.ربط موضوع الدرس بخبرات التلاميذ السابق-العممية.

وتكوف بإعداد اختبارات التقويـ واستخداـ الأساليب والوسائؿ المناسبة  (2006(عربيات :كفايات التقويـ-3
لتلاميذ الصؼ واختيار الأنشطة المناسبة وتقويميا وتطبيؽ أساليب التقويـ لمعرفة مدى تحقيقيا للأىداؼ واف 

ويستخدـ التقويـ التراكمي والختامي الذي يحدث البيانات  يضع خططا علاجية ويستخدـ السجلات التقويمية لحفظ
 في نياية كؿ موقؼ تعميمي

تنظيـ التلاميذ -التصرؼ بحكمة في المواقؼ الحرجة. (2005وجيو وآخروف )- :كفايات إدارة الصؼ-4
    ودية إدارة الصؼ بطريقة-بطريقة تمكنو مف متابعتيـ باستمرار.

 والتدريس الفردي داخؿ الصؼ . القدرة عمى التدريس الجماعي وفي مجموعات-
 خمؽ مناخ مناسب لمعمؿ والمحافظة عميو.-
 التي تساعد المتعمـ عمى تدعيـ معرفتو مف خلاؿ العمؿ في الصؼ  توفير الفرص )2006شحاتو ) -

 تكويف علاقة حسنة مع رؤسائو.-تكويف علاقات حسنة مع التلاميذ. -  :كفايات التواصؿ الإنساني - 5
 تعريؼ التلاميذ عمى آداب المناقشة والحديث.-ت جيدة مع الآباء.تشكيؿ علاقا-
 التعاوف مع الإدارة في انجاز الأعماؿ : كفايات إدارية - 6

 :ستاذالأالمشكلات التي تواجه  -7
 :خلاؿ تأديتو لميامو إلى مجموعة مف المشكلات نذكر منيا الأستاذيتعرض 

 عالاتيـ وقدراتيـ الاجتماعية والعقمية .صعوبة في فيـ التلاميذ مف خلاؿ اختلاؼ انف-
 صعوبة في تحديد نقاط ضعؼ كؿ تمميذ أو تحديد مدى استيعابو واستعداده وقدرتو عمى انجاز -

 الأىداؼ التعميمية المرغوبة.
 صعوبة اختيار وسائؿ وطرؽ التدريس الفعالة واليادفة .-
 النظاـ المدرسي الجامد غير المتطور والمتجدد. -
 الأستاذ ولا شؾ أف  كثرة ىذه الأعداد تثير صعوبات لدى الصؼ واكتظاظ التلاميذ في القسـ . كثافة -

 .وتحوؿ دوف الييمنة الكاممة عمى أف العممية التعميمية
 عدـ المرونة في اختيار المحتوى الدراسي .-
 .الأستاذفرض كتب مدرسية معينة عمى -
 الأستاذ تحصيؿالالتزاـ بأساليب معينة لتقويـ ) )دس معوش -
 عند التلاميذ. درجة الدافعية أو غيابيا-
 المشكلات ذات الطابع النفسي كالانطواء السموؾ العدواني والتردد ومظاىر عدـ الثقة بالنفس.-

 .عدـ توافر الإمكانات المادية والتجييزات في المدرسة أو عدـ وجودىا -
 .لمعمؿ بالمدارسضعؼ الحوافز التي تجذب المدرسيف ذوي الكفاءة والقدرة  -
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و تطرؽ التقرير الذي أعده المجمس الوطني المستقؿ لأساتذة التعميـ الثانوي والتقني الموسع، إلى ما 
أساتذة المدرسة الابتدائية وتعرض إلى المشاكؿ المينية التي يعانوف منيا  أساتذة أسماه بالإجحاؼ الذي مس

 :التعميـ الابتدائي  وىي
ـ الابتدائي  في الرتب القاعدية وعميو طالب بضرورة تسوية ىذه الوضعية بإيجاد عدـ إدماج أساتذة التعمي -

    .آليات عممية تسمح بإدماجيـ في أقرب الآجاؿ

 إلى حارس لمتلاميذ خلاؿ تواجدىـ بالساحة والمطعـ بسبب غياب مساعديف تربوييف الأستاذ تحوؿ -

   .سبوعياساعة أ 30المقدرة بػ الأستاذعدد الساعات التي يدرسيا  -

لجميع الأنشطة والمواد العممية والأدبية، بالإضافة إلى تدريسو لمواد النشاط كالرسـ،  الأستاذ تدريس  -
مذكرات يوميا. وأشار  10الأشغاؿ اليدوية، النشيد والتربية البدنية، وبالتالي فيو مطالب بتحضير أكثر مف 

  .تالتقرير إلى مشكؿ غياب مساعديف تربوييف بالابتدائيا

غياب قاعات خاصة بالاجتماعات، وعدـ توفر دورات مياه، ويرجع ذلؾ لكوف أف المدارس الابتدائية ىي -
منشآت تابعة لمبمدية مف حيث البناء والترميـ والتجييز وتعييف الحراس، وىذا ما يحوؿ دوف حؿ المشاكؿ التي 

 تتخبط فييا. 

 لممواد الأدبية و أستاذلابتدائي، بحيث يكوف ىناؾ واقترح أصحاب التقرير العمؿ بالتخصص في التعميـ ا
ميما كاف تخصصيـ مع  ساتذةالألممواد العممية ومعمـ لمغة الفرنسية ومواد النشاط، تقسـ عمى جميع  أستاذ

أولوية إتماـ النصاب بيا، وكذا تعييف مساعديف تربوييف في الابتدائي، مع إخراج المدارس الابتدائية مف 
 %/https://www.echoroukonline.com- إلى وصاية مديريات التربية وصاية البمديات

 : مف أىـ خصائص التعميـ الفنمندي :التجربة الفنمندية-8
تقوـ البمديات بتنظيـ التعميـ الأساسي. حيث يتـ تموليو مف أمواؿ الضرائب، وليذا فإنو مجاني لمعائمة. -

 في الفصوؿ العميا يزيد عدد الساعات.ساعة في الأسبوع في الفصوؿ الدنيا، و  20عدد ساعات الدراسة 

مدارس التعميـ الأساسي في فنمندا لدييـ مؤىؿ تعميمي بدرجة ماجستير. معممو الفصوؿ  أساتذة  جميع-
متخصصوف في تمؾ المواد  9 - 7متخصصوف في عموـ التربية. معممو الفصوؿ  6 - 1الذيف يدرسوف الفصوؿ 
ممتزمة باختيار أفضؿ المعمميف المحترفيف في ىذا  -عمى سبيؿ المثاؿ–. إف الجامعات التعميمية التي يدرسونيا

المجاؿ. فإلى جانب حصولو عمى درجات عالية في الاختبارات، يجب عمى المتقدـ لشغؿ ىذا المنصب المرموؽ 
س، في الدولة أف يجتاز مقابمة تيدؼ إلى التحقيؽ في مدى تمسكو بأخلاقيات وقيـ التربية، ومدى شغفو بالتدري

 وتوسع تعميمو.

https://www.echoroukonline.com/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%88%D9%86-%D9%8A%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%91%D9%84%D9%88%D9%86-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%AD%D8%B1%D9%91%D8%A7%D8%B3-%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%B0-%D8%A8%D8%B3/
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لدييـ حرية كبيرة في التخطيط لمتعميـ بشكؿ مستقؿ وفقاً لخطة التعميـ الوطنية وخطة التعميـ  ساتذةالأ-
المحمية. في الفترة الأخيرة كاف التركيز بالنسبة لمخطة التعميمية عمى عدة أمور منيا التعميـ الشامؿ والموسع لعدة 

 والتركيز عمى تقنيات الكمبيوتر وتقنيات الاتصالات. مواد تعميمية ودعـ الظواىر اليومية

خلاؿ السنوات الست الأولى. فيو يتعمـ التعرؼ عمى  الأستاذة / الأستاذغالباً ما يكوف لمطفؿ نفس -
تلاميذه بشكؿ جيد ويستطيع أف يطور التعميـ كي يكوف مناسباً ليـ. أحد الأىداؼ الميمة ىو أف يتعمـ التلاميذ 

 تقؿ وأف يتحمموا بأنفسيـ المسؤولية عف التعميـ.التفكير المس

بتقييـ تطور التمميذ في المدرسة. في مرحمة التعميـ الأساسي يعطي المعمـ جميع التقييمات. لا  الأستاذيقوـ -
توجد ىناؾ امتحانات رئيسية عمى مستوى الدولة كميا. بدؿ ذلؾ تتـ متابعة نتائج التعميـ مف خلاؿ التقييمات 

  مف حيف لآخر. عادةً ما يتـ تنظيميا في الفصؿ التاسع التي تتـ
https://www.infofinland.fi/ar/living-in-finland/education/the-finnish-education-system 

يؤمف الناس في فنمندا بأف الأطفاؿ يتعمموف عف طريؽ المعب،  : كبير عمى المعبالتركيز ال *  
لا يسمحوف لطلابيـ بالمعب فقط بؿ يشجعونيـ عمى ذلؾ. كما  الأساتذة فواستخداـ المخيمة، والاستكشاؼ الذاتي، 

ترى الطلاب يمعبوف كرة أف في فنمندا تقديرٌ كبيرٌ لتنمية آلات خاصة في السنوات الأولى مف عمر الطفؿ. ليذا س
 . القدـ أو ألعاب الفيديو في أماكف مخصصة حتى في مرحمة المدارس الثانوية

 .في فنمندا تعد بمثابة مكانة الأطباء في الولايات المتحدة، ىـ خبراء جديروف بالثقة ساتذة الأمكانة   * 
فنمندا عمى اعتبار أف جميع لا وجود لنظاـ تقييـ لممدراس في  لا مجاؿ لمتنافس بيف المدارس : * 

  المدارس جيدة ، وىنا لـ تعد ىناؾ حاجة لبرامج اختيار المدارس حسب ما تقدمو مف مناىج مثلا .
 45دقيقة بعد كؿ  15لمطلاب الحؽ في أخذ استراحة لمدة  : التقدير الكبير للاحتياجات الشخصية * 

التعمـ تنجح أكثر بوجود فسح فردية لكؿ طالب بيف الحيف دقيقة، فالفنمنديوف يؤمنوف بأف القدرة عمى المشاركة و 
والآخر لإعادة التركيز. ومشاركة الطلاب الصفية تثمر بنتائج طيبة، كونيـ موقنيف أف احتياجاتيـ الشخصية مف 
–وقت لمعب أو التحدث مع أقرانيـ أو القراءة بيدوء مقدرة مف قبؿ الآخريف. والخروج المتكرر إلى اليواء الطمؽ 

 .يشجع العادات الرياضية الصحية -عمى سبيؿ المثاؿ
لا يرتاد الأطفاؿ المدارس في فنمندا إلا في عمر السابعة، وأياـ الدراسة  : قمة ساعات الدراسة *  

، وطلاب المدارس الثانوية  5  إلى 4قصيرة. فطلاب المدارس الابتدائية يقضوف معدؿ مف  –ساعات في اليوـ
  مثؿ طلاب كميات

 الأستاذ فعاؿ، و أستاذ السعيد ىو الأستاذ يؤمف النظاـ الفنمندي بأف : تركيز عمى جودة المعيشةال * 
ساعة في  20يعمموف حوالي  افنمندفي  الأساتذة فالذي تفرض عميو أعماؿ وأعباء فوؽ طاقتو لف يتقدـ. لذلؾ 

 .يورو شيريا ۰۰٥۲ حوالي ،لابأس بو  الأستاذ مرّتب الأسبوع ويكرسوف باقي وقتيـ لحياتيـ الشخصية ،
لدييـ استقلالية في  ساتذةوالأتستعيف فنمندا بمعايير وطنية في التربية  : تقدير المعايير الوطنية *  

 .تصميـ المناىج وكيفية تنفيذ ىذه المعايير

../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Word/المداخلات/)https:/www.infofinland.fi/ar/living-in-finland/education/the-finnish-education-system
../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Word/المداخلات/)https:/www.infofinland.fi/ar/living-in-finland/education/the-finnish-education-system
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إف عممية تقييـ الطلاب في مراحميـ الصفية الأولى تركز  : لا تعطى الدرجات إلا في الصؼ الرابع *  
 .عمى مدى استيعابيـ لقدراتيـ الذىنية ومعرفتيـ الطرؽ التي يفضمونيا في التعمـ

في حيف أف العديد مف الطلاب يتعمموف الأخلاؽ في  : تعميـ الأخلاؽ منذ المراحؿ الدراسية الأولى *  
لمتدينيف أولئؾ غير المنتميف لأي جماعات دينية أو أولئؾ غير ا -حتى  -حصص الديف، نجد أنو يتوجب عمى 

 .أخذ مواد دراسية في الأخلاؽ
إف بنية المدارس التحتية مصممة لتشجع التعاوف، حيث  : التركيز الشديد عمى التعاوف في العمؿ* 

تتفرع الفصوؿ الدراسية مف غرفة موحدة لمتعميـ المشترؾ حيث يمتقي الطلاب مف القاعات الأخرى والمراحؿ 
فيختمطوف في بيئة تعميمية يسودىا التعاوف.  -أيضا- ساتذةالأإلى جنب، مع  الدراسية المختمفة ليعمموا معا جنبا

فمدى طلاب الثانوية أماكف خاصة بيـ لمجموس والعمؿ معا أو الاسترخاء، ويتنقؿ الطلاب بحرية في أرجاء 
لضوء كالبيوت الشمسية تسمح  ساتذةالأالمدرسة بوجود إشراؼ طفيؼ مف قبؿ ىيئة التدريس، في حيف أف غرفة 

الشمس بالدخوؿ ولمنباتات بالنمو، حيث يتوافر لدييـ كراسي لممساج، وحواسيب شخصية متنقمة تمكنيـ مف العمؿ 
 .معا بكؿ أريحية

 التعميـ مّجاني في كؿ مراحمو وفي المرحمة الإلزامية الوجبات والكتب مّجانية  : التعميـ لمجميع مجاني*  
لمتلاميذ وجبات طعاـ مجانية ومواصلات مجانية  المنزلية نادرة، والواجبات  : الرفاىية في التعميـ *  

لمتلاميذ الأقؿ كفاءة الحؽ في الحصوؿ مجاناً عمى كؿ  مجانية أيضاً ، و…( والمستمزمات الدراسية )كتب، دفاتر
 .أنواع المساعدة مف أساتذة متخصصيف وأطباء نفسييف واختصاصيي تقويـ المغة والمفظ... إلخ

 مساعد لو في الصؼ أستاذ عممو كمساعد مدّرس آخر قدير.ولكؿ ستاذالأيبدأ : ساتذةالأخبرة  * 
أشخاص فقط، مما يقمؿ  7تقريباً يديرىا  تمميذ  900المدرسة في فنمندا بيا  : قمة الإدارييف في المدرسة *

  https://sites.google.com/site/educationinfinland1/6  . النفقات عمى الدولة

  :التجربة اليابانية -9

تختمؼ المدارس اليابانية إلى حد كبير عف نظيرتيا في الدوؿ الأخرى، حيث تًطبؽ نظاـ التعميـ الإلزامي 
التعميـ الأساسي، مع إكساب سنة لتمقي  15إلى  06الذي يمزـ أولياء الأمور بإخضاع الأطفاؿ البالغيف مف عمر 

 .الأطفاؿ المعرفة اللازمة لمحياة وتعزيز عقؿ وجسـ سميميف

ميزة تختمؼ بيا تمؾ المدارس عف  15إف  المدارس اليابانية ونظاميا التعميمي، يمكف القوؿ بوجود 
 .نظيرتيا في أي دولة أخرى

يـ يومياً سيراً عمى الأقداـ أو حيث يذىب الطلاب إلى مدارس :عدم الاستعانة بالحافلات المدرسية*
 بالدراجات، ولا تتوفر الحافلات المدرسية بالياباف سوى بالمناطؽ النائية .

الشيء الأكثر دىشة في نظاـ التعميـ الياباني ىو أف طلاب المدارس الابتدائية والإعدادية : لا رسوب *
ف كاف مف الواضح أف درجات طالب ما سيئة وقدر  اتو أقؿ مف الطلاب الآخريف، ولا يمكنو لا يرسبوف، حتى وا 

https://sites.google.com/site/educationinfinland1/6
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مواكبة الآخريف في الصؼ، كما أنو حتى في حاؿ ندرة حضوره إلى الفصؿ يتقدـ في السنوات الدراسية مثمو مثؿ 
 .الآخريف

 .مما يشكؿ إطاراً جيداً للإعدادات اللازمة لمحصص الدراسية بصورة شاممة :أستاذ غرفة لكل *

في الياباف تناوؿ الوجبات السريعة داخؿ  ساتذةالأ حيث يحظر عمى:الفصولتناول الوجبات جماعياً ب *
 .المدرسة، بؿ جمب وجباتيـ معيـ مف المنزؿ وكذلؾ ىناؾ قيود عمى المشروبات أيضاً 

اليابانييف تحت إشراؼ مجمس تعميـ  أستاذ يتـ إجراء انتقالات:المناسب في المدرسة المناسبة الأستاذ *
 .كفاءاتيـ ومف لدييـ القدرة عمى تغيير المدرسة إلى الأفضؿالمقاطعات، وفقاً ل

يذىب الجميع إلى المدرسة بالزي الرسمي بداية مف المرحمة الابتدائية :ضوابط صارمة للالتزام بالمظهر *
وما يمييا مف مراحؿ، كما أف ىناؾ ضوابط صارمة لطوؿ الشعر ولوف الأحذية، وأحياناً تصؿ ىذه الصرامة إلى 

 .حذاء المدرسةتصميـ 

تسعى المدارس اليابانية لتقييـ طلابيا أولًا بأوؿ، حيث يتـ وضع الدرجات في صورة :التقييم أولا بأول*
"غير صحيح"، × "بو تعميقات"  △"مقبوؿ"  ○"ممتاز"  ◎تصاعدياً، وكذلؾ في صورة الرموز  3و 2و 1الأرقاـ 

أقؿ  Dمتوسط،  Cفوؽ المتوسط،  Bممتاز،  A ~ F. A فمراحؿ م 5ويقابميا في الولايات المتحدة التقييـ عمى 
 .راسب، وعميو يرسب الطالب Fمف المتوسط، 

حيث يتولى التلاميذ مسؤوليتيا كاممة، ويغمرىـ شعور عميؽ  :القاعات الدراسية.. بيت عائمة لمطلاب *
قاعة دراسية مختمفة عف تمؾ التي بالانتماء إلييا، فمنذ الالتحاؽ بالمدرسة حتى التخرج فييا لا ينتقؿ الطالب إلى 

بدأ فييا، حيث يقوـ مع أصدقائو بتنظيؼ القاعة وتزيينيا، فالطلاب بمثابة عائمة، والقاعة بمثابة بيت العائمة الذي 
 .يصعب الانفصاؿ عنو

حيث تنفرد الياباف بوجود خزانة للأحذية عند بوابات الدخوؿ إلى المدارس كي يخمع  :خزانة للأحذية *
ب أحذيتيـ المتسخة، ويستبدلوىا بأخرى نظيفة داخؿ المدرسة، وكذلؾ الحاؿ عند الدخوؿ إلى الساحات الطلا

 الرياضية بالمدرسة.

بالحديث عف الياباف، نجد العديد مف الأجانب لدييـ انطباع وتصورات :قمة الاعتماد عمى التكنولوجيا *
يئة التي نجد فييا التكنولوجيا متطورة إلى ىذا الحد، فنجد فائقة عف التكنولوجيا، لكف المدرسة اليابانية ليست الب

 قاعات الدراسة غير مزودة بالتكنولوجيا بصورة فائقة، وىناؾ عدد قميؿ مف أجيزة الكمبيوتر في غرفة الموظفيف

فنجد ىناؾ اليوـ الرياضي، والميرجاف الثقافي، واحتفاؿ ضرب الأرز  :كثرة الاحتفالات المدرسية *
 مختمؼ الاحتفالات وغيرىا مف

لا يوجد عامموف في المدارس بالياباف يقوموف بتنظيؼ الفصؿ الدراسي، :الطلاب ينظفون فصولهم *
 .ويعد فرصة جيدة لمشعور بالتضامف مع الزملاء، وتعزيز الإحساس بالمسؤولية لكؿ طالب
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باف وحدىا، كما تحث جميع في مكاف العمؿ ميزة تنفرد بيا الياساتذة الأمأدبة  :للأساتذة إقامة مأدبة *
 .المعمميف عمى المشاركة في المأدبة قدر الإمكاف، مف أجؿ تعميؽ الصداقات مع الآخريف

تعد مراسم الالتحاق بالمدرسة ومراسم التخرج فيها باليابان مهمة :مراسم للالتحاق بالمدرسة والتخرج فيها*

ابانية من خلال المشاركة في مراسم التخرج، للغاية، ويمكنك التعرف على الجوانب الثقافية للحياة الي
  https://al-ain.com/article/educational-system-japanوالاستماع إلى خطب الطلاب، والأغاني)

 : في )الياباف( وىي عمى شكؿ نقاط كالتالي ستاذ للأىناؾ مزايا 
الياباني بالاحتراـ الواسع في جميع طبقات المجتمع ،فعندما يدخؿ المدرس  ستاذالأيحظى :احتراـ المعمـ وتبجيمو ●

إلى الفصؿ يقؼ جميع الطلاب وينحنوف احتراماً كبيراً ثـ يقوؿ الطلاب العبارة التالية "يا معممنا نرجو أف تتفضؿ 
لأف مدلوؿ كممة "سيسني" في المغة اليابانية لو معنى أدؽ وأعمؽ عمينا وتعممنا" وىو رجاء يفوؽ الاحتراـ العادي، 

ولذلؾ تناؿ مينة التعميـ في  في المبالغة في الاحتراـ وليذا يعتبر فخراً يطمؽ عمى الأطباء وأعضاء البرلماف
الذيف يحصموف عمى  ويقدر عدد ساتذة الأالياباف إقبالًا كبيراً ويشتد التنافس عمى الالتحاؽ بالبرامج المتميزة لإعداد 

 .% مف مجموع خريجي الجامعات اليابانية30مؤىلات عميا لمتدريس بػ 
 

مكانة اجتماعية خاصة في الأسرة اليابانية فيقوـ الوالداف بزراعة ىذا الاحتراـ في  ستاذللأ:ستاذالأالأسرة تحترـ  ●
 نفوس أبناؤىـ منذ السنوات الأولى لمدراسة 

لمياباف مف منسوبي التعميـ بغرض الاستفادة مف تجربتيـ بأف مدارسيـ أشبو  ويعبر بعض مف قاموا بزيارة
وتصؿ ىذه الصلاحيات إلى العقاب   مف الصلاحيات أو السمطة المطمقة ستاذالأبالعسكرية ! وذلؾ لما يممؾ 

الزي البدني واستخداـ الضرب العمني. والطالب الياباني يتولى نظافة مدرستو، ويضرب أف لـ يمتزـ بمبس 
 .المخصص لذلؾ

 
 : في المدارس العامة عمى أساس عامميف ىما ساتذةالأتتحدد رواتب :ومزاياىـ ساتذةالأرواتب  ●
 .مدة الخدمة -.مستوى التعميـ -

 
الثانوية. ويحصؿ المدرس  ساتذةلأ المرحمة الابتدائية والمتوسطة والثاني ساتذةلأ ىناؾ سمماف لمرواتب احدىما

 : ايا التاليةبالياباف عمى المز 
 

يحصؿ عمى علاوة مالية ثلاث مرات بالعاـ الواحد وىي تعادؿ خمسة أضعاؼ الراتب الأساسي "كؿ فصؿ  -
 ."دراسي علاوة
 

الياباني ما يسمى "بمنافع الرفاىية" عف طريؽ مؤسسة المساعدة التبادلية لممدارس العامة والذي  الأستاذيمنح  -
 : تصنؼ ىذه المنافع إلى فئتيفيشترؾ فيو، جميع مدرسي المدارس و 

 .منافع قصيرة المدى : مثؿ المصاريؼ الطبية، مصاريؼ ولادة طفؿ، منحة مواجية الكوارث .. الخ -*

https://al-ain.com/article/educational-system-japan
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منافع طويمة المدى : وتشمؿ مرتب تقاعدي، مرتب عجز، أو إعاقة، معاش لأىؿ المتوفي. وىذا كمو بخلاؼ  -*
 https://www.manhal.net/art/s/20124   ).التأميف المدعوـ حكومياً 

 : التجربة الكورية -01
%، وىذا يتقدـ عمى نسبة التعميـ في أمريكا! إف كوريا 4%، ونسبة الأمية 96إف  نسبة التعميـ في كوريا 

ميـ. ليس لدى كوريا بتروؿ أو مصادر أخرى لا تممؾ سوى ثروتيا البشرية، وىي ثروة تتمثؿ في شعب جيد التع
لمطاقة. ليس لدييا سوى الإنساف، والمدرسة، والمدرسة ىي الاستثمار الأوؿ الذي ينتج لنا الثروة البشرية، وىذه 

 الثروة ىي المسؤولية عف تحقيؽ معجزة التنمية والتقدـ.
ماـ بيذا القطاع الحيوي، وأصبحت و قد منح وزير التربية منصب نائب رئيس الوزراء، مما يعكس الاىت 

ىيبة اجتماعية ترددىا الأجياؿ ويكرسيا  ستاذالأمنزلتو لا تقؿ شأنًا عف منزلة )الممؾ والوالديف(، وأضفى ذلؾ عمى 
المثؿ الشعبي )لا تقؼ عمى ظؿ المعمـ( واعتبرت الحكومة والشعب مينة التعميـ مف الميف المقدسة ، لذلؾ 

مف أداء الخدمة العسكرية، وقد أولت الحكومة الكورية اىتمامًا بالغًا بالتمميذ وسعت إلى  ستاذالأاستثنت الحكومة 
 :تييئة كافة المستمزمات التربوية لإنجاح ىذا اليدؼ ومف أبرز ىذه الملامح

% مف ميزانية الدولة 20مميار دولار سنويًا أي أكثر مف  29حيث تبمغ ميزانية التعميـ في كوريا -
% فقط مف جممة الإنفاؽ عمى التعميـ، توجو معظميا إلى التعميـ 35تتحمؿ الحكومة الكورية نسبة السنوية ، و 

% فتموؿ مف بنود أخرى، وبالتحديد يعتمد تمويؿ التعميـ في كوريا الجنوبية عمى 65الابتدائي، أما النسبة المتبقية 
ولة، والضرائب، والتمويؿ المحمي مف أربعة مصادر رئيسة، ىي تخصيص جزء مف الناتج القومي الإجمالي لمد

 خلاؿ تحصيؿ الضرائب العامة، والشركات والمؤسسات الصناعية
 .التعميـ الأساسي في المدارس الابتدائية والمتوسطة إلزامي ومجاني في جميع أنحاء الجميورية الكورية -

لابتدائية ذات الست يتكوف نظاـ التعميـ في جميورية كوريا مف مرحمة رياض الأطفاؿ والمرحمة ا -
 سنوات والمرحمة الإعدادية ذات الثلاث سنوات والمرحمة الثانوية ذات الثلاث سنوات

ىيأت الحكومة الكورية المناىج الدراسية بشكؿ مركزي ومتطور، حيث إنيا تخضع لمتغيير والتطوير كؿ خمس  -
ت التصرؼ بالمناىج ضمف خطة وزارة سنوات لمواكبة التقدـ العممي، ويمكف لممديريات العامة في المحافظا

التربية، ويمكف تقسيـ نمط الإدارة التعميمية في كوريا الجنوبية إلى مستوييف، الأوؿ: المستوى القومي، ويتمثؿ في 
وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية، وىي المسئولة عف إدارة التعميـ وتمويمو بوضع سياساتو ومتابعة تنفيذ تمؾ 

والمستوى المحمي: حيث تقسـ كوريا الجنوبية إلى عدة أقاليـ، ويوجد بكؿ إقميـ أو مدينة كبرى مجمس السياسات، 
يرأسو مراقب التعميـ، ويتكوف مف سبعة أعضاء منتخبيف مف السمطات التعميمية المحمية، ويتمثؿ دور ىذا  التعميـ

قاليـ المختمفة أو المدف الكبرى، ويشرؼ أيضًا التنظيـ السابؽ في إدارة التعميـ عمى المستوى المحمي سواء في الأ
 فعميًا عمى أنواع التعميـ المختمفة

أولى النظاـ التعميمي في كوريا الجنوبية اىتمامًا ممحوظًا بالأنشطة اللاصفية وغالبًا ما يكوف بعد ساعات  -
طات اختيارية وحسب رغبة التمميذ الدراسة المقررة أو أثناء العطمة الشتوية والربيعية والصيفية، وتكوف ىذه النشا

الرياضة(، ويدرس -الأعماؿ اليدوية-الرسـ-وبأسعار رمزية ، إف ىذه النشاطات تشمؿ مواضيع مختمفة )الموسيقى
التلاميذ في ىذه المرحمة اثنتي عشرة مادة دراسية بالإضافة إلى الأنشطة اللاصفية، وىذه المواد ىي: المغة 

../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Word/المداخلات/22%20%20https:/www.manhal.net/art/s/20124
../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Word/المداخلات/22%20%20https:/www.manhal.net/art/s/20124
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الخمقية والدراسات الاجتماعية والعموـ والتربية الرياضية والموسيقى والفنوف الجميمة الكورية، والحساب والتربية 
ومادة الحِرَؼ التي تبدأ مف الصؼ الرابع الابتدائي، ويتـ انتقاؿ التمميذ في المرحمة الابتدائية نقلًا آليًا مف صؼ 

  ية دوف امتحافويتـ انتقاؿ الطالب مف المدرسة الابتدائية إلى الإعداد .إلى صؼ أعمى
وفرت وزارة التربية مطعمًا خاصًا بكؿ مدرسة يقدـ لمتمميذ وجبة غذائية متكاممة وبأسعار رمزية يعفى منيا  -

 .التمميذ ذو الدخؿ المحدود
 

ىيأت الحكومة الكورية كافة وسائؿ التعميـ الحديثة الداعمة لمعممية التربوية بدءًا مف تكامؿ بناية المدرسة  -
الأساسية )المختبرات، وقاعات الحاسوب، وقاعات الرسـ، وساحات التربية الرياضية(، وانتياءً بتكنولوجيا ومرافقيا 

 .التعميـ الحديثة داخؿ الصؼ
 

وفر النظاـ التعميمي في كوريا أجواء الديموقراطية لينعـ التمميذ بنشأة سميمة خالية مف الضغوط والشد النفسي،  -
تمقى المعمومات والمعارؼ والخبرات بشكؿ انسيابي وبحالة نفسية جيدة، ويظير ذلؾ وبذلؾ يستطيع التمميذ أف ي

بوضوح مف خلاؿ طريقة جموس التلاميذ داخؿ الصؼ عمى شكؿ مجاميع صغيرة تتيح الحرية لمتمميذ في التواصؿ 
 .مع زملائو وأستاذه

 
ؤثثة بشكؿ جيد مع وجود ممرض في أف المدارس في كوريا الجنوبية تكوف شاممة لكؿ المرافؽ التعميمية وم-

المدرسة ييتـ بالجانب الصحي، ويخصص لكؿ تمميذ خزاف صغير يستخدمو لحفظ حاجاتو الخاصة، و جميع 
 الوثائؽ الخاصة بالتلاميذ.

كما دعمت التشريعات الحكومية المعمـ بصورة مباشرة مف خلاؿ تقميؿ حصصو الأسبوعية وتخفيض  -
( عامًا، ويقوـ 65( عامًا بدلًا مف )62( تمميذًا، وجعؿ سف التقاعد )35صؿ إلى )عدد تلاميذ الصؼ الواحد لي

المعمـ بأداء واجبات متنوعة في المدرسة الكورية، فيو يقوـ بالإشراؼ عمى التلاميذ أثناء تنظيؼ المدرسة، وذلؾ 
ء لصفوؼ المدرسة أـ مف خلاؿ إعداد جدوؿ خاص، عممًا بأف المدرسة الكورية لا تحتوي عمى عامؿ تنظيؼ سوا

لمرافقيا الأخرى، وكذلؾ الإشراؼ عمى أعماؿ المكتبة وزيارات المرافؽ التربوية والثقافية والسياحية كمساىمة 
تطوعية، ويستمر الدواـ اليومي بالنسبة لممعمـ الكوري مف الساعة الثامنة والنصؼ حتى الساعة الرابعة وأربعيف 

مميف وأصحاب المدرسة والإدارييف دوف استثناء، حتى إف لـ يكف لدييـ دقيقة عصرًا، ويشمؿ ذلؾ جميع المع
، ويقضي المعمـ الساعة الأخيرة في الإعداد وتييئة مستمزمات دروس اليوـ  حصص مخصصة في ذلؾ اليوـ

 التالي، وكذلؾ تطوير قابمياتو الفكرية والعممية والثقافية
متخصصيف أساتذة الاحتياجات الخاصة مع توفير تحتوي المدرسة الكورية عمى صفوؼ لمتلاميذ ذوي  -

مدرسة ثانوية لمموىوبيف والمتميزيف في العموـ  15بيذا الجانب، كما ييتـ الكوريوف بالموىوبيف حيث توجد 
طالبًا وطالبة، وىي مدارس حكومية مزودة بأحدث التجييزات في المختبرات  3738والرياضيات يدرس فييا 

 والمعامؿ 
بتدائية يقؼ في قمة جيازىا الإداري مدير مسؤوؿ لا يصؿ إلى ىذه الدرجة إلا إذا أمضى خمسة والمدرسة الا -
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وعشريف عامًا في مينة التعميـ، ويعد ىذا الشرط مؤشرًا لرفع كفاية العممية التعميمية، ويزيد مف فاعمية المدرسة في 
 .أداء وظيفتيا

يعود إلى اىتماـ الدولة بالمدرسيف في المرحمة  -بصفة عامة  –ة ويبقى القوؿ إف تميّز التعميـ في كوريا الجنوبي -
% مف الخريجيف المتفوقيف 5الابتدائية، فاختيار المدرسيف لمتدريس في تمؾ المدارس، يتـ عبر انتقاء أفضؿ 

 .لتدريس المرحمة الابتدائية حتى يكوف أساس التعميـ قويًا في البداية
سنوات، وتيتـ ىذه المرحمة بشكؿ خاص بتنمية  6 - 4الأطفاؿ مف سف يمتحؽ بيا  :مرحمة رياض الأطفاؿ -

الشخصية في خمسة جوانب أساسية ىي: النمو الجسمي والنمو المغوي ونمو الذكاء العاـ والنمو الوجداني والتكيؼ 
 الاجتماعي، وعمى الرغـ مف أف نظاـ التعميـ ما قبؿ الابتدائي ليس إلزاميًا حتى الآف.

ر ما يحدثو منيج دراسي يعمِّـ التلاميذ في المرحمة الابتدائية المواد الدراسية الآتية: التربية ولنا أف نتصو 
مف أجؿ الأمانة. ومف أجؿ الحياة ذات المعنى، ومف أجؿ التمتع بالحياة والتربية الخمقية والتربية الرياضية 

 والحِرَؼ والنشاطات اللاصفية
الجامعة في الانخراط بدورتيف خاصتيف بمجاؿ التربية والتعميـ، وبعد  إلزاـ الحكومة  المعمـ بعد تخرجو مف-

 .اجتيازىما يخضع لاختبارات ومقابلات خاصة، مما يعزز الجانب العممي والتربوي لدى المعمـ
كما أولت الحكومة الكورية أيضًا اىتمامًا بالمستوى المعاشي لممعمـ، ولا يقؿ اىتماميا بالجانب المعنوي،  -

( دولار شيريًا، وىذا يكفي لتغطية نفقاتو 2000قاضى المعمـ المعيف حديثاً راتبًا شيريًا لا يقؿ عف )حيث يت
   الشيرية ليعيش بمستوى يميؽ بمكانتو الاجتماعية، ويزيد راتب المعمـ استنادًا إلى زيادة خدمتو ونشاطو النوعي
(http://www.shbabmisr.com/t~37646 ) 

   الخلاصة:-00
ىناؾ نقاط ميمة وميمة جد وىي مشتركة في الياباف وفنمندا وكوريا لو أخذت بالاىتماـ المطموب لحمت 

 :أغمب المشاكؿ في المدرسة الابتدائية الجزائرية ويمكف تمخيصيا كالتالي 
 الأستاذواقع المدرسة الجزائرية ىمش وتبجيمو مف كؿ فئات المجتمع  حيث نرى في  الأستاذاحتراـ  -

 وأصبح يياف مف طرؼ الأولياء وحتى التلاميذ أنفسيـ ويمارس عميو العنؼ 
بشكؿ اخص فنجد في  الأستاذ الميزانية المخصصة لمقطاع ككؿ والمدرسة الابتدائي بشكؿ خاص و -

 واقعنا لا يمتينيا إلا مف لـ يجد الأفضؿ لأنيا مينة شاقة وراتبيا ضعيؼ  
فيي مينة لا يمتينيا إلا النخبة والنجباء مثؿ الطب في المدرسة  ساتذةالأالشروط الصارمة في توظيؼ  -

 جيد أستاذالجزائرية لكف لـ نحسبيا فكيؼ يأتي الطبيب الجيد إذا لـ يدرس عمى يد 

 الإحالات والمراجع:  -
 . حديث) د.ط(.عماف : دار الكتاب الالتعميـ عف بعد(.2005احمد، عبد الله .) 

 .ئر: ديواف المطبوعات الجامعيةدط( الجزا. (المرجع في التوجيو المدرسي والميني(. 2014بف فميس، خديجة. )
 12الممتقى الدولي الأوؿ  جامعة تبسة.ص النظاـ التربوي والتنمية الاجتماعية في الجزائر(.2012دىيمي ،زينب.)

http://www.shbabmisr.com/t~37646
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رسالة ماجستير، . ر القراءة لدى تلاميذ المرحمة الابتدائيةدافعية الإنجاز وعلاقتيا بعس( . 2010رشيدي، صباح.)
 .جامعة منتوري، قسنطينة
 .دار الشروؽ :(جدة ،السعودية2. )طدراسة سيكولوجية تربوية لتمميذ التعميـ العاـزيداف، محمد مصطفى.) د.س(.

  .( ،لبنا ف: دار الشروؽ2( . )ط2003المنجد في المغة والإعلاـ. )
الاستراتيجيات المعتمدة مف طرؼ الأستاذ داخؿ الصؼ ودورىا في تنمية القدرة عمى (. 2010سوفي، نعيمة.) 

امعة ، منتوري،، رسالة، ماجستير، ج  التحكـ في حؿ المشكلات الرياضية لدى تلاميذ الطور المتوسط
 .قسنطينة

 .الدار المصرية، المبنانية قاىرة:.(ال1)ط.التعميـ دعوة لمحوار في الوطف العربي( .2006شحاتو،حسف وآخروف .)
 .).د ط(. القاىرة: دار المعمـ المدرسة والمجتمع( 2003صفوت، مختار وفيؽ. )  

مدى ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمكفايات التدريسية التخطيط اليومي لمتعميـ س(.-طبشي، بمخير وآخروف)د
 .ي، مرباح، ورقمةية، بجامعة، قاصدممتقى التكوـ بالكفاءات في الترب نموذجا

 .(عماف دار الثقافة1)ط إدارة الصفوؼ وتنظيـ بيئة التعميـ(. 2006عربيات ،بشير محمد.)
 .دط(عماف:مكتب الوراؽ.(التنمية المينية لممعمميف(.أساسيات 2005الفرح ،وجيو وآخروف.)

   .،عماف الأردف 1ط.التعميـ الصفي ( 1990المقائي ،احمد حسيف وآخروف. ) 
درجة معرفة معممي السنة الخامسة ابتدائي لموضعية الإدماجية وفؽ منظور ( 2011د الحميد. )معوش ،عب

 اجستير،جامعة مولودي معمري، تيزيرسالة م التدريس بالمقاربة بالكفاءات وعلاقتيا باتجاىاتيـ نحوىا
  .وزو

ئر: الديواف الوطني لممطبوعات )د.ط(الجزاتحسيف الأداء التربوي وفعاليتو لدى المدرسيفس(.ميسوف.عبد القادر)د
 .المدرسية
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-  https://www.infofinland.fi/ar/living-in-finland/education/the-finnish-

education-system 01/09/2019  
-  https://sites.google.com/site/educationinfinland1/6  01/09/2019  
- https://al-ain.com/article/educational-system-japan  03/09/2019  
-   https://www.manhal.net/art/s/20124 03/09/2019  
- http://www.shbabmisr.com/t~37646  03/09/2019  
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