
  

303003037557 79 

 

  تحديات التعليم الالكترونيبين واقع التعليم التقليدي وقطاع التكوين المهني في الجزائر 
The Professional training sector in Algeria between the reality of traditional teaching 

and the challenges of e-learning 

 2بن معاشو مهاجي ،   * 1ورغي سيد أحمد

 ourghi_k@yahoo.fr(، الجزائر)جامعة مولاي الطاىر، سعيدة  1
  benmaachoudoc20@yahoo.com  (،الجزائر)جامعة مولاي الطاىر، سعيدة   0

 

  0303-10-07 :تاريخ النشر                 0312-13-11: تاريخ القبول                     0312-30-17:تاريخ الاستلام
 

 
اجتماعي،  الأدوار منيا ما ىو من بمجموعة يتميز تحديات، لأنو الميني في الجزائر عدة قطاع التكوين يواجو: ممخص

مفروض  ىذا كمو،تجعمو أكثر تأثرا بالتغيرات والتطورات التي تحدث في العالم، ومن أجل  واقتصادي وتأىيمي لممتكونين،
 التعميمالاستفادة من نظم التعميم الحديثة التي توظف فييا تكنولوجيا الاتصال الحديثة، والتي من أبرزىا "قطاع عمى ال

التكوين الميني في الجزائر في ظل تطور تكنولوجيا المعمومات في ميدان  واقعلكشف "، فجاءت ىذه الدراسة الالكتروني
 ثم إبراز ،التعميم الالكتروني التكوين الميني في الجزائر في تطبيق الخطوات التي حققيا قطاعوتقديم مختمف التعميم، 
التكوين الميني  التعميم الالكتروني بقطاع تطبيق فاقوفي الأخير سرد لآالتكوين الميني في الجزائر،  يعيشيا التي التحديات

 في الجزائر.
 الميني. التكوين ؛الالكتروني التعميم ؛قميديالتعميم الت  ؛التعميم  المفتاحية: الكممات

 

Abstract: The Professional training sector in Algeria faces several challenges, because it is 

characterized by a series of roles, including social, economic and rehabilitation, to make it more 

affected by the changes and developments taking place in the world. For all this, the sector is required 

to benefit from modern education systems employing technology Modern communication, the most 

prominent of  which is "e-learning," came in this study to reveal the reality of Professional training in 

Algeria in light of  the development of  information  technology in the field of education, and to 

introduce the various steps achieved by the Professional training sector in Algeria in the application of  

e-learning, Experienced Professional  training in Algeria, and in the last account of the prospects for 

the application of  e-learning in Professional training sector in Algeria. 
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  مقدمة -1
 لتحقيق الزاوية حجر فييا التعميم متطورة، ومثل وتكنولوجية عممية أسس عمى الحديثة المجتمعات ترتكز

 كمدخل والتدريب الاختصاص للاىتمام بالتعميم وأىل والباحثين بالعمماء حدا مما والمجتمع، لمفرد التنمية أىداف
 في تزدىر التي عمى المعرفة القائمة الاقتصادية وتعزيز عجمة التنمية لدفع لمقدرات حفزًا البشرية، لمطاقات رئيس
دوليًا. وانطلاقا من  المعترف بيا وطبقًا لممتطمبات العالمية لممعايير وفقًا الجودة أساسيات المعتمد عمى التعميم ظل

التطور السريع في تكنولوجيا الاتصال، بدءا بالحاسوب إلى الشبكة العنكبوتية، ظيرت طرق وأنظمة تدريس حديثة 
 دمج عمى تعمل القطاعات مختمف راحتحيث  م الالكتروني،التعميتعتمد عمى ىذه التكنولوجيا، لعل أبرزىا 

 من التكنولوجيا ىذه تقدمو بما استشعارا التعميمية والتكوينية وبرامجيا خططيا في والمعمومات الاتصال تقنيات
 تحديد في الحاسم الدور يمعب اجتماعيا إنتاجا باعتباره الأساسية القطاعات إحدى ىذه يمثل الميني التكويندعم، و 
 ناحية، من الوظيفي والإثراء الذاتية والرغبة الحديثة المعرفة عمى يقوم الإنتاج وىذاالمجتمع، في  التنمية معالم
 .أخرى ناحية من يشكمو الذي الاجتماعي بالبناء ويرتبط

  الإشكالية: -2
 أبرزتو المؤتمرات خلال مامن  ،سواء حد عمى والنامية المتقدمة الدول باىتمام الإلكتروني التعميم حظىي    

، المتسارعة والثقافية العممية التطورات ضوء في أىميتو المتخصصون عمى أكد حيث الدولية، والمقاءات والندوات
 في الحديثة التقنيات يستثمر لأنو التعميم، من المستقبمية الاحتياجات مواجية عمى التعميم من النمط ىذا وقدرة
  . والتقني العممي التطور ويواكب التعميم
 المتزايد المعرفي والطمب مشكمة الانفجار حل في تساعد التي الحديثة التعميم أساليب من الإلكتروني التعميم يعد   
 التعميم بطريقة استخدم إذا قاعات المحاضرات ازدحام مشكمة حل في يساعد كما ،)0335 )بسيوني، التعميم  عمى
 ربات وتعميم أعماليم، ترك دون وتأىيميم وتعميم العاممين وتدريب التعميم، في القبول زيادة في ويساىم بعد، عن

 من يزيد الإلكتروني فالتعميم ،)0330 )المبيريك، عمى الأمية والقضاء المتعممين نسبة رفع في يسيم مما البيوت
 التدريب. تكمفة ويقمل لمتدريب اللازم الوقت ويقمل من كبيرة درجة إلى التعميم فاعمية
ثم إن اىتمام الباحثين في الدراسة الحالية  بالتعميم الالكتروني في قطاع التكوين الميني، جاء لما استشعراه     

وأفرادىا يتباينون من حيث ، فيو من مميزات وخصائص وشروط تعمم، إذ أن مجموعات المتعممين غير متجانسة
الاىتمام والأىداف، مما قد يجعل نظام التعميم الالكتروني أكثر ملائمة أسموب التعمم والدافعية والحاجات ومراكز 

بما يوفره من استقلالية في التعمم وتجديد المعارف وتطوير الميارات، وما يكسبيم  ،في تكوينيم وتحسين مستواىم
شباع حاجاتيم  المعرفية والمينية، بما يتضمنو من قدر ىائ ل من المعمومات في من القدرة عمى التقويم الذاتي، وا 

 فالتعميم ىنا )في التكوين الميني( يمكن أن يكون متكاملا مع العمل. كل الميادين،
لقد حاول الباحثان تقصي بعض الدراسات التي بينت أىمية التعميم الالكتروني عند المتعممين بصفة عامة    

تحسين بشير ات العربية، أشارت دراسة فبالنسبة لمدراسووجدا الكثير منيا يشير إلى ىذه الأىمية والقيمة، 
%( من 57( حول استخدام الانترنت ودوافعيا لدى طمبة جامعة البحرين، في إحدى نتائجيا أن )0337)منصور

الطمبة مستخدمي الانترنت راضون عن نتائجيا، وأوصت الدراسة عمى أىمية استخدام الانترنت في كل المجالات، 
ا، وضرورة توفير متخصصين في الانترنت لمساعدة الطمبة عمى البحث من خلال ولاسيما البحثية والعممية مني
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الانترنت، وضرورة تزويد كل المختبرات والكميات بأجيزة الحاسب وربطيا بشبكة الانترنت وعدم اقتصارىا عمى 
 (.121 -115: 0337أماكن محددة، ووضع قوائم مخصصة لممواقع البحثية الميمة في كل تخصص )تحسين، 

( التي ركزت عمى التعميم الالكتروني، وىدفت إلى تحميل طبيعة بحوث تقنيات 0331دراسة "حسن" )وقامت 
( دراسة وأظيرت نتائجيا تأثير 100(، ثم تحديد توجياتيا المستقبمية، بتحميل )0337-1222التعميم خلال الفترة )

 (0331 والتفكير المنطقي. )حسن، تفوق التعميم الالكتروني كمعالج تجريبي عمى التحصيل والميارات
( إلى إجراء تحميل بعدي لمجموعة من الدراسات لتحديد العلاقة بين التعميم 0317دراسة "مذيبي" )بينما ىدفت 

( وأظيرت 0310-0313( دراسة بين )17الالكتروني والتحصيل الدراسي لدى طلاب التعميم العالي، وقد حممت )
وأكدت (. 0317( )مذيبي،3.51ميم الالكتروني عمى التحصيل كان كبيرا، إذ بمغ )نتائج التحميل أن حجم أثر التع

( بعنوان كفاءة التعميم الالكتروني في ضوء التحميل البعدي لنتائج الدراسات 0315دراسة "الجيني" )في المقابل، 
احل التعميم ( دراسة شممت مر 57(، عمى عينة من )0317-0337المنشورة في بعض الدوريات العربية بين )

كميا من الابتدائي إلى الدراسات العميا، من خلال ما ظيرتو نتائجيا أن كفاءة التعميم الالكتروني كانت مرتفعة 
 بصفة عامة.

   "نيومان دراسةأما بالنسبة لمدراسات الأجنبية، فمم تختمف نتائجيا عن الدراسات العربية، حيث قامت    
 مع بعد عن التعميم في لممتعممين الدرجات النيائية ، بمقارنة"Neumann & Shachar (2003وشاشار )

التحميل  توصل وقد (،0330) وعام (1223عام ) بين دراسة )51لـــ ) التقميدي التعميم في المتعممين درجات
 درجات من أعمى بعد عن التعميم برامج في المسجمين النيائية لممتعممين الأكاديمي الأداء درجات أن إلى البعدي
 Bernard & et ( 2004وزملائه ) "برنارد دراسةىذا ما تدعمو  التعميم التقميدي. برامج في المسجمين أولئك

al و 1257 )عامي بين السابقة التجريبية أدبيات الدراسات ومراجعة باستعراض الباحثون قيام"، من خلال 
المتعممين،  واتجاىات التحصيل، عمى مركزين التقميدي مع التعميم بالمقارنة بعد عن التعميم فاعمية حول (0330

المستويات  كافة في البعدي التحميل منيج بواسطة ( دراسة000) تحميل السابقة وتم الخبرات من الحفظ ومعدلات
 لكنو ىام صغيراً  أثراً  ىناك أن إلى الباحثون توصل لذلك، وفقاً  التعميمية، والمناىج الوسائط وأنواع الأكاديمية
انطلاقا من ىذه الدراسة نستنتج أن تبني نظام التعمم  .التحصيل نتائج إجمالي في بعد عن لمتعميم أفضمية ويعطي

  الالكتروني يبقي دائما عمى فرص التحصيل الجيد.
( إلى تقييم الممارسات القائمة عمى الأدلة في 0332" )مينز وتوياما وميرفي وباكيا وجونزولقد ىدفت دراسة " 

( وقارنت التعميم الالكتروني بالتعميم 0335-1221التعميم الالكتروني من خلال تحميل نتائج دراسات أجريت في )
( دراسة، وأظيرت النتائج أن أداء المتعممين الذين درسوا كل المقرر أو 71وجيا لوجو )التقميدي(، وقد حممت )

الذين درسوا وجيا لوجو، وقد فاقت نتائج تعمميم جزءا منو عبر الأنترنت كان الأفضل في المتوسط من أولئك 
(. وأشارت أيضا إلى أن التعميم الالكتروني قد يكون خيارا فعالا لطلاب 3.07نتائج زملائيم بمتوسط تأثير قدره )+

(. بينما قارنت دراسة 0332(. )مينز وآخرون، 3.07الجامعة والدراسات العميا والمينيين بمتوسط أثر قدره )+
( بين التعميم القائم عمى حل مشكمة عبر الانترنت والتعميم القائم عمى حل مشكمة وجيا لوجو، 0310) جيرفيتش

( دراسات وأظيرت نتائج التحميل 7( بتحميل )0332-0330عبر التحميل البعدي لنتائج دراسات خلال الفترة بين )
 (.0310عبر الانترنت. )جيرفيتش،أن حجم الأثر مرتفع في الغالب لصالح التعميم القائم عمى حل مشكمة 
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يبرز الباحثان أن جل الدراسات التي عرضت، حاولت إجراء تحميلا بعديا لقياس حجم الأثر الذي قد يحدثو      

التعميم الالكتروني عمى العموم، وأشارت بذلك إلى فاعمية التعميم الالكتروني في مقابل التعميم التقميدي بكل 
، أن الفاعمية أو الأثر المستنتج كان دائما عمى متغيرات مختمفة بين التحصيل، أشكالو. ويلاحظان أيضا

 الميارات، التفكير المنطقي...وىو ما يفيد بالأىمية الكبيرة لمتعميم الالكتروني.
لقد لاحظ الباحثان أن الدراسات السابقة جميا طبقت عمى عينات من الدراسات العميا )الطلاب(، أو المتعممين    
مراحل تعميمية أخرى، والنادر منيا من عالج التعميم الالكتروني لدى المينيين، الأمر الذي يختمف عن ىذه  في

 الدراسة، ويفرض الحاجة والأىمية في إجراء المزيد من الدراسات في مرحمة التكوين الميني.  
 الإشكال الآتي: طرحامما سبق، يحاول الباحثان في ىذه الدراسة البحث في التعميم الالكتروني لي  

 ؟التكوين الميني في الجزائر الالكتروني بقطاعما واقع وآفاق التعميم 
 التساؤلات الفرعية: -3

التكوين الميني في الجزائر في ظل تطور تكنولوجيا المعمومات والاتصال في ميدان  واقع ما -1-1
 التعميم؟

 التعميم الالكتروني؟  في الجزائر في تجسيدالتكوين الميني  ما ىي الخطوات التي حققيا قطاع -1-0
 التكوين الميني في الجزائر؟ ىي تحديات ما -1-0
  التكوين الميني في الجزائر؟ التعميم الالكتروني بقطاع تطبيق آفاق ىي ما -1-7
 

 ىدفت ىذه الدراسة إلى:   الدراسة: أهداف - 4
 .ظل تطور تكنولوجيا المعمومات في ميدان التعميم التكوين الميني في الجزائر في واقع* معرفة 

 التعميم الالكتروني. التكوين الميني في الجزائر خلال تطبيقو * معرفة الخطوات التي حققيا قطاع
 التكوين الميني في الجزائر. تحديات * معرفة
 التكوين الميني في الجزائر. التعميم الالكتروني بقطاع تطبيق آفاق* معرفة 

 
 :التالية النقاط في الدراسة أىمية ىذه تمخيص يمكن   أهمية الدراسة: -5
تأتي ىذه الدراسة لتربط بين التعميم الالكتروني بما يحممو من فضائل، مع قطاع من القطاعات المسؤولة عن  -

 دائرة الإنتاج والتنمية المستدامة في أي مجتمع، وىو "التكوين الميني".
تقدم ىذه الدراسة رؤية تقويمية لمتعميم الالكتروني في التكوين الميني، لتحاول أن تساىم في رصد النقائص  -

 التي رافقت تطبيقو بيذا القطاع.   
تسميط الضوء عمى قطاع ىام في المجتمع، ىو "التكوين الميني" بالجزائر، لتضاف ىذه الدراسة إلى سمة  -

 الدراسات المتعمقة بو.
 التعميم الالكتروني" كإمداد لتعميم التقميدي. اولة توضيح تبني أسموب تعميمي حديث "مح -
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 منهج الدراسة: -6
بناء  عمى الإشكالية المطروحة، آثر الباحثان استخدام المنيج الوصفي التحميمي لملائمتو طبيعة وأىداف  

 الدراسة. 
 التعريف الإجرائي لمفاهيم الدراسة: -7
ىو عممية اكتساب المتعمم معمومات ومعارف واتجاىات وميارات، التي يقوم بيا المتعمم بنفسو   لتعميم:ا -7-1

   أو عن طريق غيره )المعمم( ويتم كل ذلك بطرق ووسائل مختمفة بعضيا مباشرة وأخرى غير مباشرة.
  حسب جدول دراسي محددالعممية التي يتفاعل فييا المعمم والمتعمم في قاعة الدرس : التعميم التقميدي -7-2

 باستخدام وسائل وأدوات مختمفة في طبيعتيا ومكوناتيا دون استخدام الحاسوب والانترنت.
نمط من التعميم يستخدم آليات الاتصال الحديثة كالحاسوب والشبكات والوسائط  التعميم الالكتروني: -7-3

 المتعددة من أجل إيصال المعمومة لممتعممين بأسرع وقت وأقل كمفة.
التي قد  بالمعارف والميارات العممية العامل المتربص أو تزويد إلى اليادف الجيدىو لتكوين المهني: ا 7-4

 .المينة ممارسة من أدائو في ترفع
 الإطار النظري: 

 تعريف التكوين: -1

يعرف التكوين عمى أنو "عممية تعمم سمسمة من السموك المبرمج أو متتابعة مجموعة من التصرفات المحددة     
. وىناك أيضا تعريفا آخرا يرى بأن التكوين ىو "عممية شاممة ومعقدة تتناول (0 -0: 0330، )الصيرفي مسبقا"

نجاز الميام التي يتطمبيا، وجعمو  جميع التدابير اللازمة لإيصال الفرد إلى وضع يخولو بالاطلاع بوظيفة معينة وا 
 (07: 1250قادرا عمى متابعة عممو " )حمبي، 

تغيير دائم نسبيا في قدرات الفرد مما يساعده عمى أداء الوظيفة كذلك التكوين ىو عممية تستيدف إجراء     
بطريقة أفضل، ويتمثل التكوين في مجموعة من الوظائف المخططة مسبقا والتي تستيدف تزويد العمال 
بالمعارف، الميارات، المواقف والتصرفات التي تمكن من تسييل اندماجيم في المنظمة ومن تحقيق أىداف 

وىو عممية مخططة في إطار الاستراتيجية العامة لممنظمة ولو عدة أشكال: تكوين نظري أو  الفاعمية فييا،
 تطبيقي، داخمي أو خارجي، دوران في ميدان العمل عمى عدة وظائف.

إن أغمب التعريفات لا تفرق بين مصطمحي التكوين والتدريب لأن ليما نفس المدلول، حيث أن كلاىما ييدف    
ات الفنية والقدرات العقمية للأفراد من أجل تحسين مستواىم الميني، فلا يختمف مدلول الكممتين إلى تطوير الميار 

في شيء، ما عدا أنّ التكوين يعني كل أوجو التعمم التي يتمقاىا الفرد من قيم وميارات وثقافات وأفكار ومعمومات 
تبار ارتباطو بالجانب النظري ...لذلك عامة، والتدريب يسري مفيومو عمى التعمم فقط لكن في نطاق معين باع

(. 50: 1220فمن الناحية الواقعية وبصفة عامة نجد بأنّو يستعمل بكثرة من قبل القطاع الإنتاجي )طرطار، 
ويقصد بالتكوين إعداد العامل مينيا وتدريبو عمى مينة معينة بقصد رفع مستوى كفايتو الإنتاجية، ويعد النمط 

 ا المعنى "التكوين الميني". الأكثر حضورا قياسا بيذ
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  :الجزائر و التعميم المهنيين في المهني التكوين -2
 كلّ  جانب إلى والتكوين لمتربية الوطني لمنظام المكونة الثلاثة الأجزاء أحد الجزائر في الميني التكوين يعتبر    
 التكوين فيقع العالي، التعميم لوزارة التابع  الجامعي النظام ثم الوطنية، التربية لوزارة التابع المدرسي النظام من

 نظامي أخرى، وكجياز من جية الشغل وعالم جية، من والجامعي المدرسي النظامين الجزائر بين في الميني
 :ىما واحد آن في اثنتين ميمتين بتحقيق يطالب تكويني

  الأولى: المهمة   
 عن تعبر التي التربوية بالغايات المناىج عمم في يحدد ما وىذا التكوين، في الاجتماعي لمطمب الاستجابة   

 النظام خريجي طرف من أساسا عنو المعبر الطمب وىو معينة، مجالات في والتربية التكوين في المجتمع حاجات
 المقاطعة الرسوب، المدرسي، التسرب منيا عدة لأسباب وذلك التربية، لقطاع التابع النظام أي العام التعميمي
 ليم تسمح لم الذين الشباب الثالثة ثانوي، فيعبر ىؤلاء السنة في البكالوريا شيادة عمى الحصول عدم أو الإرادية،
 قطاع إلى الدخول في رغبتيم عن الدراسي مشوارىم بمواصمة التعميمية أم التربوية أم الاجتماعية سواء الظروف
 .الميني التكوين

  الثانية: المهمة   
 والصناعية الإنتاجية المؤسسات طرف من عنو المعبر الطمب وىو المؤىمة، العاممة اليد إلى لمحاجة الاستجابة  

 مطموبة. بفاعمية ناجح بانتظام وأداء فييا الأعمال سير لضمان والاجتماعي الاقتصادي لمقطاع الخدماتية وحتى
سنة  لم تكن إلا لو، الحقيقية الانطلاقة أن إلا الاستقلال، بعد الميني التكوين لتطوير بذلت التي الجيود رغم  
 الاتفاق تم الميني، وىكذا قطاع التكوين تنمية خلاليا تقرر حيث الأول، الخماسي المخطط بداية ( مع1252)

 (7: 2006 )غياث،     المخطط" "مدة سنوات خمس غضون في الميني لمتكوين ( مركزا051بناء ) عمى
  التكوين المهني: أنماط -3
 : الميني ىي التكوين قطاع في أنماط خمسة توجد    
  الإقامي: التكوين -3-1

 مراكز في اليياكل ىذه لذلك، تتمثل ومجيزة متخصصة تكوين ىياكل داخل التكوين من النمط ىذا يجري    
 داخل الإقامي التكوين يكون. الميني التكوين في المتخصصة الوطنية المعاىد وفي والتميين، الميني التكوين
 لصالح الصناعي الوسط في تنظم تطبيقية تدريبية بفترات ويستكمل التربص، مدة طيمة معينة تكوين مؤسسة

 . المتربصين
 التكوين عن طريق التمهين: -3-2

 مع المباشر الاتصال في يضعو مينيا تأىيلا المتمين إعطاء ىو التميين طريق عن التكوين نمط من اليدف    
 من بالمتمين التكفل إدارية، ويتم مصالح أو إنتاجية مؤسسة أوفي ماىر، حرفي لدى أو عمل ورشة داخل المينة
 بالاحتكاك مينتو بذلك المتمين ويكتسب الإداري، المسؤول أو المصنع ورشة في أو التقني نفسو الحرفي طرف

 الأقرب الميني التكوين مركز مستوى عمى منو ويستفيد المتمين فيأخذه النظري الجانب أما .الواقع مع المباشر
 بوضوح فيو تحدد و التميين سير جوانب كل ينظم قائم قانوني نص ويوجد تميينو، فيو يتابع الذي المكان من
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 والتميين الميني التكوين مركز – المتمين – الإدارية المصمحة أو الحرفي : المعنية الأطراف كل وواجبات حقوق
 . المعني-
  : بعد عن المهني التعميم -3-3

 حيث البريد أي المراسمة، طريق عن التكوينية الدروس تقديم ضمان ىو التكوين من النمط ىذا من اليدف    
 التسجيل بإجراءات القيام ويجب بعد، عن الميني التعميم دروس من للاستفادة المسجمين، سكن مقر إلى تصل
 المين في إلا التكوين يضمن لا بعد عن الميني التعميم بعد. إن عن الميني لمتعميم الوطني المركز مصالح لدى
  . معقدة أو خاصة تجييزات تتطمب لا التي التخصصات أو
  المسائية: الدروس -3-4

 بعد النيار آخر في العادية المؤسسات في التكوين دروس تنظيم أساس عمى التكوينية الطريقة ىذه تعتمد     
 العمال التكوين من النمط ىذا يناسب حيث مدروسة، مواقيت حسب العادي الإقامي التكوين دروس من الانتياء

 . الميني مسارىم لتحسين مستواىم من فع الر أو التأىيل اكتساب في يرغبون الذين والموظفين
  المتواصل: التكوين -3-5
 الخدمة، أثناء بالتكوين كذلك ويسمى المينية، حياتيم طيمة والموظفين العمال لصالح تكوينا يضمن نمط ىو     

 السماح قصد ذلك كل المعمومات، الرسكمة(، وتجديد(الكفاءة  تحسين ضمان ىو النمط ىذا وراء من واليدف
 (. 2و 5: 0330)أمزيان،   الإنتاج وأساليب التقنيات وتجديد مع تطوير بالتكيف للأشخاص

حديد النقائص السياسية والتنظيمية وطريقة ( في دراستو التي ىدفت إلى ت0335ذكر " رضا حيرش " ) فقد     
( أستاذا 000التسيير المتعمقة بالأداء البيداغوجي للأستاذ في قطاع التكوين والتعميم المينيين، التي أجريت عمى )

)ة( متخصصا بالتكوين والتعميم المينيين بولاية "البميدة"،  بأن مستوى التكفل بالأستاذ من خلال دورات التكوين 
لي وتربصات الإتقان التكميمي والمتابعة والمراقبة المستمرة رغم تأثيرىا عمى أدائو الميني، مازالت لم تحقق الأو 

المستوى الكافي والضروري الذي ينعكس ايجابا عمى مستوى الأداء البيداغوجي لأستاذ التكوين الميني )حيرش، 
0335.) 
وين الميني، يمكن القول أنو يحاول أن يوفر أكبر قدر من من خلال أنماط التكوين التي يتبناىا قطاع التك    

أساليب التكوين لمسماح لممتكونين باختيار الأسموب الذي يناسب ظروفيم المختمفة، وىي إحدى النقاط التي يراىن 
 عمييا التكوين الميني عموما.

 : المهني التكوين رهانات -4
 بـــــ: يتميز أصبح المعاصر الميني التكوين   
 التقنيات لأن الجديدة، المعارف مع التعامل عمى القدرة لمعامل تتيح متينة وتكنولوجية عممية لقاعدة الحاجة -

 .عمييا تبنى عممية قاعدة إلى تحتاج أصبحت الجديدة
 اليوم فالعامل قبل، من المكتسبة والميارة بالشيادة الاكتفاء وعدم لمعمال، المستمر لمتكوين عامة  استراتيجية -

لا ذلك، إلى الحاجة كّمما اقتضت والتكوين الدراسة إلى بالعودة مطالبا أصبح أو  للاندماج صعوبات سيجد فإنو وا 
 .عممو منصب عمى المحافظة
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 لدرجة نظرا الخبرة، تثمين في متخصصة ىيئات المتقدمة الدول مستوى عمى توجد حيث المينية الخبرات تثمين -
 وبين بينيا المزاوجة وجبت بل ، فقط تطبيقي نطاق في يبقى أن يجب لا تطويرىا أن كما توّفره، الذي التأىيل
 .وتطبيقية عممية أسس عمى مبني المينة في تحكم لضمان النظري

 بمتابعة المينية الدراسات في لمناجحين تسمح أساليب إيجاد خلال من العالي بالتعميم الميني التكوين ربط -
 أو العممية سواء القدرات جميع لاستغلال المتقدمة الدول في بو معمول ىو كما الجامعات في العميا متيدراسا

 (137و  130: 0330)غياث،   .المينية
 : المهني بالجزائر التكوين قطاع تنمية آفاق -5
  خلال من نوعية أىداف تحقيق إلى ترمي المقبمة لمفترة الجزائر في المينيين والتعميم التكوين قطاع تنمية آفاق إن
 . الميني التكوين مؤسسات أداء تحسين -
 . والتميين بالتناوب التكوين طريق عن الميني التكوين وتطوير تنمية -
 . التعميمية والوسائل المناىج عصرنة -
 . التكوين في والاتصال للإعلام الجديدة التكنولوجية إدخال -
 والسياحة، الفندقةو  الآلي المحيط، والإعلام وحمايةالصناعي،  المجال في جديدة مين في التكوين إدراج -

 . الأجنبية المغات ومجال إدراج الغذائية والصناعات المطبعية، البصري، والفنون، والصناعات السمعي وتقنيات
          (2: 0337)سمسوم ، .المينيين والتعميم التكوين ميدان في التطبيقي والبحث الدراسة وظيفة تطوير -

 نفس في تصب المينية"  التربية"، "الفني التعميم"، "الميني "التعميم مصطمحات  نستنتج مما سبق، أن        
ذا مرادفة،  لأنّيا استعماليا في إشكال يوجد لا المعاني، وليذا  بالذات، التكويني المجال ىذا أىداف إلى رجعنا وا 

 التعميم أىداف" عبارات يستعمل من ثم ،" الميني التكوين أىداف "عن يتكمم من الحال بطبيعة سنجد فإّننا
 الأىداف ىذه ومحتويات حقائق بتحميل قيامنا المينية". بعد التربية بأىداف "ذلك يعين من نجد كما ،"الميني
 القطاع، ليذا الرسمية بالييئات الخاصة المراجع في والمدرجة الميني، التكوين مؤسسات أوساط داخل المعمنة

 تتعمق أىداف أنيا رأينا الميني، بالتكوين الميتمين لمباحثين والأكاديمية العممية الكتب محتويات ضمن والمعروضة
 يشمميا، التي الكثيرة المينية والاختصاصات يريدىا التي المرامي من انطلاقا معرفيا تحديده يمكن تكويني بمجال
 المين خلال من يعرف الذي الميني التكوين إّنو والتطبيقي.  اليدوي، العممي الطابع جميعيا تحمل والتي

 التكوينية الأنظمة في الموضوعة المينية الشعب مدونة ثم المينية الفروع المينية، الحرف والعائلات والصنائع،
 التي يراد والأىداف الميام، الخصائص حيث من وتصنيفيا المين تحديد تشمل والتي العالم، عبر المختمفة
   .والاقتصادية الاجتماعية، الإنتاجية أو منيا، الفردية الأىداف سواء تحقيقيا،

 :يمي فيما الميني التكوين أىداف تحديد يمكن المختمفة المحاور ىذه من انطلاقا     
 النظام طرف من رسمية بصفة بيا معترف معينة بمينة مرتبطة مختصة مينية ثقافة استيعاب من الفرد تمكين -

 .لو التابعة التكويني
 .الفرد يمارسيا التي بالمينة العلاقة ذات النظري المعرفي لممستوى الدائم التحسين عمى العمل -
 .بالمينة المرتبطة المينية والميام لمعمميات التطبيقي العممي الأداء مستوى تحسين عمى العمل -
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 الاجتماعي الاندماج تحقيق وبالتالي فيو، يعيش الذي المجتمع في عمل منصب عمى الحصول من الفرد تمكين -
 .المطموب

 بدايات يشكل عمل ومنصب مينة عمى الفرد حصول أن اعتبار عمى المواطنة لمفرد من ودرجة مستوى تحقيق -
 العائمية جوانبيا في فعمية بصفة المواطنة معايشة نحو الانطلاقة وبالتالي الفرد، ليذا الاجتماعية الوضعية تحديد

 .والسياسية والإنتاجية والتربوية
 .الخاص الميني مجالو في معينة إنتاجية قدرة إلى الوصول من الفرد تمكين -
 .لممجتمع العام والاقتصادي الاجتماعي النمو في المشاركة -

 يمي:فيما  عام بشكل المينية التربية أو الميني التكوين أىداف حدد فقد سل" أبو الكريم عبد محمد" أما    
 الذاتي، وتسيير الاكتفاء لتحقيق المينية التخصصات مختمف في البشرية القوى من المجتمع احتياجات تمبية -

 .فيو والاقتصادي والثقافي الاجتماعي النمو وتحقيق وجدارة، بفعالية مؤسساتو
 ليم وتييئ  وحاجاتيم، الأفراد طموحات ومتعددة، تشبع متنوعة مينية مجالات بتوفير الأفراد احتياجات تمبية -

 متطمبات مواجية من تمكنيم التي الشخصية والإمكانيات والاستعدادات لمقدرات الأفضل والمناسب فرص الاختيار
 .بنجاح الحياة

 يكون ما وغالبا بالحياة، والدراسة بالتطبيق النظرية ربط خلال من المعارف مختمف عمى إيجابي معنى إضفاء -
 من أكثر جانب عمى بالتركيز الأىداف، بأولويات متعمقا المينية التربية مجال تحديد التربوية في النظم اختلاف
 ىذه تحقيق ويقتضي التربية، ىذا ىذه أسس منيا تنبثق التي والاجتماعية الاقتصادية النظم حسب الآخر الجانب
 وبالمتغيرات المرحمية واحتياجاتو العمل بسوق ومستوياتيا أنماطيا بمختمف المينية التربية برامج ربط الأىداف
 وفق والتطوير لمتعديل قابمة مرنة البرامج ىذه تبقى بحيث ووسائل الإنتاج، التكنولوجيا مجال في المستمرة

 (.12: 1225)أبو السل ، .والمتغيرات المستجدات
 متابعة أجل من بالفعل تركوه الذين أو العام التعميم ترك يريدون الذين أولئك نحو تتجو الأىداف ىذه أن يظير    

 إذ والثانوية، والمتوسطة المدرسة في الموجود العام التعميم مجال عن وخصائصو طبيعتو في يختمف تكويني مجال
 بأي ربطيا يمكن لا " عامة معرفة "ىي تقديميا بصدد ىو التي المعرفة لأن العام بالتعميم التعميم ىذا يصنف 

 نجد ممموس. ليذا عممي تطبيقي طابع ذات محددة مينية وميام عمميات تشمل معينة،  بمينة الأحوال من حال
 والإنتاج، الشغل بعالم ارتباطو وضرورة التقني التعميم حقيقة حول تتمحور سابقا، ورد كما الميني، التكوين أىداف
 بخصوص لممين. ويمكن أن نضيف كذلك  العممية الخبرات عمى تركز التي التعّمم عمميات متابعة بفضل وذلك

 يريده الذي البشري الاستثمار ضرورة عن تعبر أنيا ،سل" أبو الكريم عبد محمد" ذكرىا التي العامة الأىداف
 تمبية أجل من يحتاجيا التي التخصصات مختمف في العاممة القوى من المجتمع طمبات لتمبية الميني التكوين
 أو كمية بصفة الأجنبية العاممة اليد عن يستغني المجتمع يجعل الذي الاكتفاء أي المينية، الممارسة في الاكتفاء

 التبعية من التحرر ىي الميني التكوين من الغاية أن بوضوح يظير ىنا من .المينية الكفايات مجال في كمية شبو
 فكمما والمعنوي، النفسي المستوى وعمى الاقتصادية، العجمة عمى ثقل من بيا يرتبط وما والتكنولوجية،  المينية

 الانشراح تحقق كمما السائدة، المينية والمقاييس المعايير حسب مقبول بمستوى المينية احتياجاتو المجتمع لبى
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 والنمو الازدىار بذور نعتبره ما وىذا ككل، لممجتمع بالنسبة ثم أولا، للأفراد بالنسبة الذات تقدير حيز وارتفع والثقة،
  المجالات. ومتنوعة التحقيق وضرورية ىامة أىداف إذن الميني الفعمي لمتكوين

 استخدام تكنولوجيا التعميم في الوطن العربي : -6
ىناك مشكلات ىي معوقات استخدام تكنولوجيا التعميم في البلاد العربية، أو العوامل التي تحول دون     

 التكنولوجيا التربوية أىدافيا المتوخاة التي يمكن حصرىا في الأمور التالية:
العممية التربوية، موقف المدرس السمبي من تكنولوجيا التعميم: حيث نرى بعض المدرسين يعتبرىا عمى ىامش  -

وليست في صميميا، وأن ما يقوم بو أي معمم من شرح وتفسير وقراءة وغير ذلك من الأنشطة المفظية ىو 
 جوىر العممية التعميمية، وأن استخدام بعض التقنيات التعميمية ىو مضيعة لموقت.

خاف عمى وظيفتو دون إدراك منو يرى البعض الآخر أن استخدام التقنيات التربوية ىو منافس لو، ولذا نراه ي -
 لدوره الجديد في عيد تكنولوجيا التعميم.

الامتحانات بصورتيا الراىنة لا تقيس في أغمب الأحوال إلا مستويات معرفية متواضعة، لذلك نجد أن التدريس  -
 يجري في ىذا الاتجاه ولا يستخدم المعمم من التقنيات إلا ما يساعد عمى الحفظ والاستظيار.

عدم وضوح  مفيوم التقنيات التربوية: بالرغم من التقدم العممي الذي شمل جميع نواحي الحياة منذ أواخر  -
الستينات في الدول المتقدمة، فإن البلاد العربية ما زالت تستخدم مصطمح الوسائل التعميمية، وأحياناً الوسائل 

مراحل مرت بيا ىذه الوسائل، ومعنى ذلك فإن  السمعية والبصرية، أو ما شابو ذلك، وىذه التسميات عبارة عن
مصطمح التقنيات التربوية في البلاد العربية لم يستخدم كتسمية أو كتطبيق في وزارات التربية والتعميم، أو 

 الجامعات أو المعاىد بمفيومو الحديث الذي لا يعتبر الوسائل مجرد آلات  بل ىي جزء من نظام شامل.
ادية والبشرية: يقصد بالموارد المادية الأجيزة والمواد التعميمية والبرمجيات، إضافة إلى الضعف في الموارد الم -

 (17و10: 0337التسييلات المادية.)الروسان، 
رغم ذلك فان ىناك دراسات حقيقية وجدية حول التعميم عن بعد والجامعات الافتراضية من قبل بعض            

تشرة في دول العالم العربي التي لجأت إلى إتباع أسموب ىذه التقنية الحديثة المراكز والوحدات والجامعات المن
 والمتطورة من التعميم منيا :

 الجامعة العربية الالكترونية (  :Electronic Arab University)  
ىي الأولى من نوعيا في العالم بالمغة العربية مستخدمة التقنيات الحديثة  للاتصالات عبر الشبكة 

لية "الانترنت "، لتواكب التقدم والتطور العممي لتسخير التكنولوجيا الحديثة في أوجو الأنشطة البشرية، إذ بدأت الدو 
( وبإشراف أساتذة جامعيين ذوي كفاءات عممية عالية متخصصين بعموم 1225-1225أنشطتيا وفعالياتيا عام )

 (15: 0337الحواسيب الالكترونية. )الفاضل، 
 :-Learning Eلكتروني الإ  التّعميم -7
 حقيقة المغمقة الدوائر طريق عن التعميم وأصبح الأخيرين، العقدين خلال جذريا تغيرا التعميم أنماط تغيّرت لقد   

 المعمومات وتكنولوجيا بالحاسوب الخاصة المناىج أصبحت و العالم، مستوى الأماكن، عمى من كثير في واقعة
 جاسم .ديقول "  .النامية الدول من الكثير في حتى بل المتقدمة، الدول وجامعات مدارس في فقط ليس تدرس
 عصر مواكبة إلى تتطمع التي الدول معظم أدركت "لقد  :المعمومات عمم في " المتخصصجرجيس محمد
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 لكي تتخذ أن يجب التي والأساسية الأولى الخطوة ىو مستوياتو جميع في التعميم أن المعمومات، تكنولوجيا
  .إيجابية بصورة المعموماتية عصر وتدخل النجاح مسيرة تكمل أن تستطيع

 وخاصّة الكمبيوتر  الحديثة، الاتّصال تكنولوجيّات في المتعمّمون فيو يتحكّم مجتمع بناء الجزائر عمى    
 التّعامل الشّيادات لأصحاب التّكنولوجيّات، والسماح ىذه في التحكّم من مستوًى ضمان كذلك الإنترنت، ويجبو 

 مجتمع في عنصرًا ليكونوا بعد عن التّعميم بإدماج الشّباب عمى خاصّة التّركيز ويجب المعرفة، اقتصاد مع
 (005: 0330 جرجيس، المعمومات.)

 أن بالرياض سعود بن محمد بجامعة الإمام الآلي الحاسب كمية عميد ،الموسى" العزيز عبد بن الله "عبد يرى    
 من المتعددة ووسائطو وشبكاتو حاسوب من الحديثة الاتصال آليات باستخدام لمتعميم طريقة ىو الإلكتروني" التعميم
 في أو بعد عن كان سواء الإنترنت بوابات وكذلك إلكترونية، ومكتبات بحث وآليات ورسومات وصورة صوت
 (26  2002 :الموسى،) فائدة". وأكبر جيد وأقل وقت بأقصر لممتعمّم المعمومة إيصال ،أي الدراسي الفصل

 smart)الذكية  ، والأقسام(distant Learning)بعد  عن والتعميم ،(e-Learning)الإلكتروني  التعميم   
class room) توظيف ىو واحد، مسار في عام بشكل  تطبّق التي الحديثة التقنية المصطمحات من ، وغيرىا 

 بين التفاعل و الاتصال من و فعّال عال مستوى والتعمم لتحقيق التعميم عمميتي في رئيس الآلي، بشكل لمحاسب
 الإجرائية التعريفات حول الآراء تباينت فقد المصطمحات ىذه لحداثة ونظرا  معيا، والمتعامل المعمومة مصدر
 ىذه ،أحد (digital content)الرقمي  والمنيج .المعاصرة التربوية المصطمحات من الكثير شأن شأنيا

 داخل وأنو وىمي المصطمح ىذا أن البعض يرى والنقاش، حيث الجدل كثير من حوليا يدور المصطمحات، التي
 بجميع المنيج لرقمنة محاولة ىو الرقمي المنيج أن البعض يرى حين في الإلكتروني، التعميم مفيوم في محالة لا

 حين في ، )التقوية أساليب ، التدريب طرق ، المحتوى ، الأىداف(عام  بشكل عمييا المتعارف الأساسية عناصره
 تحقيق في عالية بدرجة فاعلا ليصبح معالجتو بعد المعرفي المحتوى الرقمي، في المنيج مفيوم آخرون يحصر
 (2002الكمبيوتر. )المناىج،  خلال من لمطالب الذاتي التعميم
    الإرسال يمكن وطرف عنصر بين كلّ  قصوى بدرجة التّفاعميّ  النّشاط ىو بعد عن التعميم مميّزات أىمّ      

 ). الزّمن عقبة تخطّي وبالتاّلي) متزامن غير أو متزامن (لممعمّم دائم وتوفّر رقابة ولا عبور نقاط بدون والاستقبال
Harzallah, 2002)المكان عقبة تخطّي وبالتّالي القُطريّة، أو الوطنيّة بالحدود يعترف لا بُعد عن التّعميم أنّ  كما 

 مجيّزة تكون المحاضرة لقاعات فبالنسبة :عناصر عدة توفر نقصد بعد عن التّعميم عن نتحدّث عندما والحدود.
 الّذي المُدرّس عمييا يعمق التي والأفلام الصّور، المرسوم من نحو المكتوب من بالانتقال تسمحُ  خاصّة، بطريقة
 المحاور حسب أو التخصّصات حسب يكون الممتقيات أو المحاضرات تنظيمف ، الطّمبة من مجموعة إلى يتحدّث
 . الخبرات والتّدابير وتبادل أفكار، أو معمومات حول والحوار لمنّقاش
 Visio conférence) المنظورة  ) المحاضرة الأسبوعيّة، المواعيد لتحديد أوقات جدول يخص وفيما    

 مراكز توفير يتم كما. افتراضيّة قاعة يكون في ذلك كل ما، فريق أعمال معينة، مادّة أو معين أستاذ  )محاضرة
 إلى إضافة أعماليم، من وأجزاء محاضراتيم من ومقاطع )الذاتية سيرتيم (وأساتذة مختصّين عن لمبحث معمومات

 لمبحث مفيدة (Liens) بارتباطات الموقع يتميز كما .لمممتقيات والوثائق المرئيّ  بالأرشيف مزوّدة افتراضيّة مكتبة
  والوثائق. المعمومات عن
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 والتّنظيم الإجراءات بطء الإدارة، من بيروقراطيّة في بعد، تكمن عن التعميم يخص فيما الجزائر في الصعوبة     
 ومشروع سينا ابن الافتراضيّة الجامعة في المتواصل التّكوين جامعة التّعميم مع الجزائر المعقّد )تجارب الإداري

 حال عمى نظرة (، فبإلقاءLaib (2002  )الأورو متوسّطيّ  الجامعة مع الزوّار باب جامعة UFCبعد  عن
 نقص الأساتذة، نقص الدّرس قاعات اكتظاظ القاعات، نقص (منيا تُعاني التي المشاكل بوضوح نلاحظ الجامعة

 للإعلام الحديثة التكنولوجيات استعمال تعميم نجاعة لنا تبيّن النّقائص ىذه كلّ ) التّوثيق ضعف التّجييزات،
 شيء كلّ  قبل ىي التكنولوجيات ىذه العالي التّعميم في أكبر وبشكل والمعاىد التربويّة المؤسسات في والاتصال

 الإرسال( و الاستقبال (المعمومات لتبادل وقوي   جدا كبيرٌ  سندٌ 
 أن يمكنيا جدا ىامّة مرحمة ARN (Algerian Reseach Network)لمبحث  الجزائرية الشّبكة إنشاء إنّ    

 .عن  الطبّ  تطوير عاتقيا عمى وتأخذ تيتمّ  الطبّ  كميّة فمثلاً  نفسيا، الشّاكمة عمى كميّات شبكة بإنشاء تُستكملَ 
Télé médecine  منعزلة تبقى متكاممةً  سمسمةً  تشكّل أن عِوضَ  ومبعثرة مفكّكة حمقات تظل التّجارب ىذه إن 

 بيا يتواصل لغة تُصبح الحديثة الاتّصال لتكنولوجيات ثقافةٍ  عن بعيدين مازلنا إنّنا كما الأخرى، عن واحدة كلّ 
 أيّة تطبيق عند المطموبة للاستمراريّة تفتقر التجارب نّ أ كما اختصاصيم، اختلاف عمى والأساتذة والباحثون الطّمبة
 .عمميّة نتائج منيا يُنتظر خطة

 الحديثة: الاتّصال تكنولوجيات في ظل المهنيّين التكوين و واقع التّعميم -8
     "Télé formation Professionnelle Modelبُعد نموذجا  عن المهنيّ  "التكوين 
 : بعد عن التّكوين المهني مميّزات -5-1
 تكون التكوين متابعة أن كما لمتّكوين، بيرةك أموال رؤوس أو ضخمة قاعديّة لكىيا استعمال عن بالتخمّي يتميز  

 وضعو حسب متربّص أو متكوّن كلّ  حاجيات يُشبِع خاص   تكوين بإجراء سمح وىذا الشّبكة، عمى تفاعميّة بطريقة
 .واحد كلّ  وحاجيات إمكانيّات متطمبات ذلككو  الخاصّ،

 من ممكن عدد بركأ إلى والوصول المعمومات نشر تكمفة تخفيض ذلكك يعني بعد، الميني عن التكوين  
 .نفسو الوقت في وذلك اىتماميم، إثارة و الأشخاص

 : أهدافه -8-2
 في لمتّبادل والتّحاور فضاءات خمق إلى إضافة بُعد، عن للاستعمال قابمة معمومات بنوك إنشاء إلى ييدف     
 التكنولوجيات استعمال من يمكّن أنو ماكأطراف(،  عدّة بين نفسو الوقت في بُعد عن مناقشةٌ ( حقيقيّ  زمن

 استعمال أي المتعدّدة بالوسائط دعائم عمى الدّروس وتبادُل مُساعدة وعناصر دعامةك والإعلام للاتّصال الحديثة
 .التّكوين والمعمومات بيدف والصّوت الصّورة

 :Intranefpنظام المعمومات والاتصال  -8-3
إنّ الشبكة ىي في الحقيقة تربط مجموع الأقطاب الفاعمة في ميدان التّكوين وىي مؤسّسات التّكوين والدّعم      

يَيدف إلى تحسين نشر المعمومات عن طريق  Intranefpإنّ  .زيوكل الأساسيّة للإدارة المر كوممحقاتيا، والييا
 إلى توحيد وتسييل الإجراءات وأشكال العمل، خاصّةً أثناء عن المسافة والزّمن إضافة التحكّم في العوائق النّاجمة 

 العالمي الراّئد مع عقد توقيع بفضل إنجازه ( أمكنIntranefpالمشروع ) ىذا. المعمومات يبكوتر  تجميع، تحميل
 مع (2002 فبراير  26) في عقد بتوقيع والعاممة، وأتبع الموجودة الاتّصال أرضية لتطوير  Microsoft ةكشر 
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 .  2002الارتباط ) نقاط تحديد إلى إضافة خاصّة، ىاتفية خطوط عمى لمحصول والاتصالات البريد وزارة
(Meslouh, بُعد المستندات  عن النّسخ ، الإلكترونيّة الشّبكة: الرسائل طرف من المقدّمة الخدماتو(Fichier 

normalisés) المعطيات زكومرا المعمومات بنوك. 
 أنماط تطوير في تتمثل للاتّصال، الحديثة التكنولوجيات يخصّ  فيما التّكوين المهني قطاع استراتيجية إنّ      
 عدّة إنشاء جانب إلى المينيّ  التّكوين تخصّصات لّ ك في الآلي الإعلام وحدة إدراج ذاكو  والاتّصال للإعلام مكثفّة
 متخصّصة خطوط استعمال الحالات بعض وفي التّكوينيّة المؤسّسات لكلّ  بالإنترنت الارتباط وتعميم ويب، مواقع
 برنامج في الإنجميزيّة المّغة وحدة إدراج ذلكك يعني الاستراتيجية ىذه تطبيق فإن أخرى، جية من . بصريّة وألياف
 التّسيير محطّات لّ ك تجييز واستكمال الكمبيوتر توجيو نظام إنشاء الضروري من يصبح وبالمقابل المينيّ  التّكوين

 . الآلي بالإعلام القطاع في
 : المهنيّ  التّكوين مجال في الاتصال و للإعلام الحديثة التكنولوجيات خطوات تطبيق -9

 ىذه النّتائج، وأىم  أىداف أقصى ضمان يتمّ  حتّى وتساىُميا مكثفًّا مُخطّطًا عملاً  يتطمّب ذلك تحقيق إنّ      
 مناسب تكوين والمكوّنين وتوفير والأساتذة لممعمّمين التكنولوجيات ىذه في أفضميّة ذات خدمات تقديم ىي: العمميّة
 إدراج إلى بعد عن التكوين ييدف ماك . التّكوينيّة لمدّروس التّكنولوجيات ىذه إدخال يتمّ  حتّى ، المكوّنين ليؤلاء
 التّطبيقيّة، الأعمالك للإعلام ولاتصال الحديثة التكنولوجيات استعمال فييا يتمّ  التي النّشاطات من عدد أقصى

   Tibermacine)  2002,. )الحُرّة والأعمال والبحوث العروض،

 الكلاسيكيّة الأستاذ لطريقة التّدريجي التّغيير منتظرة من ىذه الاستراتيجية المنتيجة، ويتوقع الباحثان كنتائج    
 وىذا تكوينيّ  نشاط كلّ  في والمركزيّ  الرّئيسّ  الدّور المتكون إعطاء البنائيّة، أي وىي مُغايرة بيداغوجيّة بمنيجيّة
يقاعو بسرعتو الجوانب والاستيعاب كلّ  مع تفاعميّةٍ  معارفَ  عمى الحصولِ  من يُمكّنُوُ   في يتوفّر لا وىذا الخاصّين وا 
 . الكلاسيكيّة الدّروس كلّ 

بيداغوجيّة،  كدعائم والاتصال للإعلام الحديثة التكنولوجيات استعمال يكفي لا إنّو إلى ىنا، الإشارة تجدر    
 دفعت الأرباح، لزيادة المتعاممون يولييا التي الأىميّة إنّ  .البرنامج في أساسيّة كمادّة أن تدرج يجب ولكن

 الإشارات مجموع نقلَ  تضمنُ  متقاربة شبكات لتكوين إلى التّخطيط للاتّصالات، الحديثة الشّبكات بميندسيّ 
نا التّغيرات ىذه وكلّ  ) الصَوت والمعمومات ،الصورة)   .ذلك لتحقيق بو القيام يجب عمّا الحديث إلى تَجُرُّ

 القصير، المدى(المستويات  كلّ  عمى التّكوينيّة البرامج في كامل وتغيير تعديل إحداث يجب البداية في    
 في التّكوينيّة المؤسّسات أعباء ودفتر خطّة في ميم   جزءٍ  تخصيص يجب كما .)المتواصل الطّويل والتّكوين

 التدفّق المحمول الياتف شبكة والإعلام إلى: للاتصال الحديثة بالتكنولوجيات يتعمّق فيما المتواصل التّكوين
 في تكوينيّة برامج بمورة بدون بعد عن التكوين مشروع إنجاح الحال بطبيعة يمكن لا  .الذكيّة الشّبكات العالي،

 )المُستحدثة المين (والاتصال للإعلام الحديثة بالتكنولوجيات وطيدة علاقة ليا ظيرت، التي الحديثة التخصصات
 الإلكترونيّة التّجارة الشّبكات، الشّبكة، وأمن عمى المواقع وصناعة الشّبكات، الاقتصاديّ كإدارة المجال في وخاصّة
  الشّبكات. عبر والتّسويق
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 ذات نقطةً  ونضيف الإداري التنّظيم في النّظر إعادة وحتّى المخابر تنظيم إعادة البرنامج، تغيير عمى زيادةً     
 للإعلام الحديثة لاستعمال التكنولوجيات القطاع ىذا في المعنيّين كلّ  طرف من تطوّعيّ  عملٌ  وىي بالغة، أىميّة

 ومرجعًا وقُدوةً  رائدة تكون أن المؤسّسات ىذه عمى لأنّ  التّكوينيّة، الدّروس نشر وفي المستويات، كلّ  في والاتصال
محورين،  عمى عملٍ  في تحقيقيا النّقطة التي يُمكن وىذه الحديثة، التّكنولوجيات في المتخصّصة غير لممًؤسّسات

 ,Papovici)   2002 (حسب 
 :التجهيزات -أ

  :بالحواسيب التّجهيز-

 تزال ما نسبة وىذه طمبة، (10لكلّ) واحد وكمبيوتر مكوّن، لكلّ  واحد كمبيوتر عمى تنصّ  الدّوليّة المعايير إنّ     
 .الواقع في الجزائر عن بعيدة

  : - (Intranet)إنترانات  شبكة إنشاء -

نين تسمحُ  التي الموارد اقتسام في يكمُن الشّبكات من النّوع ىذا أىميّة إنّ       والمسؤولين والمُتكوَنيِنَ  لممُكوِّ
 وبالتاّلي عمييا متفّق معايير حسب الخدمات لمختمف المعمومات مراكز إلى بالدّخول والإداريّين البيداغوجييّن

 .والأعمال الإداريّة البيداغوجيّة النّشاطات لمختمف (Temps Réel)الحقيقيّ  الزّمن في والإدارة تسييرال  ضمان

  : الإنترنت بشبكة التّوصيل -

 مردوديّة ذو واستعمالٌ  الشّبكة  في عممي   إبحارٌ  ىناك يكون حتّى عالٍ  تدفّق ذو يكون أن يجب ىنا الارتباط   
 عن التّحميل بُعد، عن )التّسجيل بُعد عن الخدمات تقديم إمكانيّة ىو النّقطة ىذه في ما أىمّ  ولكن ليا،  قُصوى

 Vidéo conférence)بالصّورة  والمحاضرات بُعد

  المخابر: بين الرّبط -
 الشّبكات خدمات تقديم للاتّصالات بإمكانيا مصغّرة شبكة بينيا وتكوين الرّبط يتمّ  أن يُمكن الشّبكات مجموع إنّ   

 . نفسيا ووظائفيا الأخرى
 : التّكوين -ب
 كلّ  تكوين أن تضمن وعمييا الخطّة ىذه لتطبيق التّحضير عند التّجييزات مرحمة تسبق أن يمكن المرحمة ىذه  

 المستمرّة الخبرات تبادل إلى إضافة والاتصال، للإعلام الحديثة التكنولوجيات استعمال لتعمّم المكوّنين المعمّمين
 .الدّوليّة المؤسّسات مع البرامج يخصّ  فيما

 الحديثة التكنولوجيات في معارفيم تعميق في الرّاغبين لمطمبة موجّية متخصّصة تكوينيّة أطوار تخصيص كذلك  
 لمتغيّرات مُواكبَا المعموماتي رصيدىم لجعل لمعارف المكوّنين، ومنتظمة مستمرّة متابعة والاتصال، وأخيرا للإعلام
  والاتصال. للإعلام الحديثة التكنولوجيات ميدان في كبيرة بسرعة يأتي الّذي والجديد الحديثة
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  :للاتّصالات وهران معهد تجربة -13
 ىذه المؤسّسة، ىذه أساتذةِ  طرفِ  من وأُنجِزَت دُرِسَت أُعِدّت، قد الشّبكة ىذه أنّ  ىي المشروع ىذا خصوصيّة    

 المعمومات ضمان تبادل إذن فعمييا عمميا، في التّقنيّة والدّعائم الإداريّة البيداغوجيّة الخدمات كلّ  تضمّ  الشّبكة
  : الإدارات مجموع بين
 المشتركة. الخدمات / الطمبة الإدارة             /الأساتذة   الطمبة            / الأستاذ      الإدارة      

 :تحديات تجسيد التعميم الالكتروني في الجزائر -11

  المشاكل التقنية خاصة في صعوبة الوصول لممعمومات وانقطاع الشبكة المفاجئ نتيجة لضعف شبكة
 الانترنت.

 حاسوب مكمفا كما أن التعميم الحديث عدم توافر الأجيزة الكافية لمطلاب في المدارس، حيث يعتبر استخدام ال
 يتطمب أجيزة ذات مستوى عال لتلاءم البرامج المتطورة.

  نقص الخبرة لدى الأشخاص القائمين عمى البرامج التعميمية وعدم التحاقيم بالدورات والمؤتمرات في الدول
 العالمية المتطورة. 

 والطلاب مع ىذا النوع من التعميم بسبب تعودىم عمى التعميم التقميدي والخوف من  صعوبة تأقمم المعممين
( ما يسمى بــــ )المقاومة الرافضة( ويقول الباحثان :" أن 1222التغيير. "ويذكر كل من )السمطان والفنتوخ، 

ون ذلك باتباع سموك الإنسان بطبيعتو لا يحب تغيير ما اعتاد عميو، بل يقاوم ذلك بأساليب مختمفة، ولا يك
نما الوقوف موقفا سمبيا تجاه ىذا التغيير. ويعود ذلك إما إلى التمسك بالأساليب  مضاد نحو الإنترنت، وا 
التعميمية القديمة، أو عدم الرغبة في التكيف مع الأساليب والتقنيات الحديثة، أو الشعور بعدم الاىتمام 

 (.073: 0330)جودت،  واللامبالاة نحو التغييرات الجديدة"
 : المهنيّ  التّكوين ميدان في والاتصال للإعلام الحديثة بالتكنولوجيات المتعمّقة المشاريع -12

 في التكوين الميني مستقبلا بالجزائر، ما يمي: آفاق تطبيق التعميم الالكترونييقع ضمن 
  مع مايكروسوفت:  Contrat School -مشروع -12-1
 موسوعةخدمات الإنترنت ) لمقدّميّ  ورخص لمزّبائن رخص مع مبيوتر،ك برامج امتلاك ىو منو اليدف   

Encarta 2000 ،Office Windows 2000 Professionnel ، Windows 2000) 
 قواعد تسيير الآلي، الإعلام شبكات إدارة : ىي تخصّصات ثلاثة في شيادة عمى لمحصول مكوّنين وتكوين

   Tibermacine)  2002,. ) التّطبيقات المعطيات، تطوير
 : - Cisco Systemمشروع  -10-0
 التكنولوجيات لتخصّص بالنّسبة جديدة تخصّصات وخمق الشّبكات عمم في جديدة وحدات إدراج منو اليدف  

نشاء والاتصال، للإعلام الحديثة دارتيا، تكوين جديدة شبكات وا  عادة وا   الجيويّ، المستوى عمى تأىيل المختصّين وا 
الشّبكات  مجال في ومؤىّمين محترفين مختصّين تكوين بالتّكوين، و الخاصّة والإجراءات ولاتكالبروتو  تفعيل

  Cisco Certified Networking Associate).والتّحضير لـــ )
 
 



  

303003037557 96 

 

 : - Meda IIمشروع  -12-3

والاتصال،  للإعلام الحديثة التكنولوجيات مع نظام قيادة : من يتكوّن لمنّظام الشّامل الإصلاح عناصر من واحد  
 التكنولوجيات في التّكوين عمى يزكوتكوين مكوّنين، والتّر  وعصرنتيا، التّكوين برامج تحديث مع وتكوين عرض

   Tibermacine) 2002, (لمبمد. الاقتصادية لمفائدة الاتّصالية

 الخاتمة : -13
 أصبح، لدارسيا الفصل وبمدة المحاضرة ومكان بوقت والالتزام الدراسية، والمقاعد الصف الدراسي عن بعيدا  

 بتدعيم نوصي لذا شبكات الانترنت، وعمى العالية التقنية ذات الحديثة التعمم وسائل خلال من التعمم بالإمكان
 الحاسوب مجال في عالية تقنية كفاءة ذو فني إلا كادر بذلك ولا يقوم  ،)الكترونية (رقمية التقميدية بمناىج المناىج
 .الأنترنت وشبكات

 خبرة تحتاج إلى كميا وسمعيات صوتيات فيديو صور، أفلام من عمى الانترنت المتوفرة الإيضاح وسائل إن   
 المحاضرات بتقديم والمدربين ليقوموا المدرسين بتدريب نوصي لذا لممتعمم، وتقديميا استخداميا عند وميارة وكفاءة

  .وبأسموب فعال مباشرة بصورة والمتدربين لممتعممين

 يمكن عمى وقع ما سبق من عرض وتحميل لمباحثين الإجابة عمى تساؤلات الدراسة بما يمي:    

التكوين الميني في الجزائر في ظل تطور تكنولوجيا المعمومات والاتصال في ميدان التعميم، مازال لم  واقع. 1
المتعممين نظرا للإمكانات الضخمة التي يفرضيا ىذا يحقق الغاية المرجوة بتعميم التعميم الالكتروني عمى جميع 

 النمط من التعميم.

التعميم الالكتروني، محتشمة ولا تساير وتيرة  التكوين الميني في الجزائر في تجسيد . الخطوات التي حققيا قطاع0
فيمة بتحسين مستوى الدول المتقدمة، لكن مع ذلك ينبغي تشجيعيا وتحفيزىا لبذل المزيد الإجراءات الميدانية الك

 التعميم الالكتروني في التكوين الميني. 

التكوين الميني في الجزائر كبيرة، باستصدار البرامج والمناىج الالكترونية، وتوفير الحواسيب الذكية،  . تحديات0
ن والربط بشبكة الانترنت عن طريق الألياف البصرية، والعمل عمى الاستفادة من تطبيقات الجيل الرابع م

 الاتصالات الحديثة والأجيال الأخرى الجاري التحضير ليا مستقبلا. 

التكوين الميني في الجزائر ينتيي برؤية مركز ذكي لمتكوين  التعميم الالكتروني بقطاع تطبيق آفاق. 7
الجاري تحضيرىا  Smart schoolعمى غرار المدارس الذكية  Smart profitionnel training centerالميني

 .في بعض الدول المتقدمة
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