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 الملخص:

شياٌ الخعلم الزي يهذف ؤحععى هزه الىسكت البدثُت الى مىاكشت مىطىع الخعلم الخذمي هشيل خذًث مً 

لت ما ٌعهم بدُثميان في العمل المجخمعي الؼالب كذس ال  جفعُل دوس الى  حعتري بُئخه هم المشىلاث التي ؤخل  في بؼشٍ

   المدلُت وجلذًم خلىٌ لها.

ً الىىعي والمُذاوي للؼالب التربصاث المُذاهُت نّ ؤواهؼلاكا مً فىشة  حععى  والزي وهي حضء مهم مً الخيىٍ

ب المعافت بين ما ًخللاه الؼالب مً  مً خلاله في مجاٌ جخصصه وبين مفشصاث الىاكع هم هظشي الجامعت الى جلشٍ

ن واهذ فىشة التربصاث المُذاهُت كذًمت حذا مً خُث جبىيها وسغم ول العشاكُل التي بو مً مشىلاث وصعىباث، 

 جىاحه هُاول الماظعت الجامعُت للعهش على ظيرها ودًمىمتها مع بلُت اللؼاعاث الفاعلت مجخمعُا، 
ّ
 حعذ نهاؤ بل

 بصاث المُذاهُت هى العاثذهه مً اًجابُاث مشدود التر إىمىرج فعاٌ لخىفُز مششوع الخعلم الخذمي، ووعخلذ به

  و المجخمع بشيل عام. ؤججاه جلً الماظعاث الخذمي فُما بعذ لهالء الؼلبت 

 : الخعلم الخذمي، التربصاث المُذاهُت، ػلبت الجامعت.الكلمات المفتاحية
Activating Service Learning through Field Training for Students of the Algerian 

University-Analytical Study- 

Abstract: 

This paper seeks to discuss service learning as a new strategy of learning that aims at 

activating the student’s role as much as possible in the community and social activities. This 

learning interestingly helps the students to find out solutions to the main problems that exist 

in their entourage and local environment. In fact, field training is an important phase during 

the student’s formation, it simply bridges the gap between the theoretical side in the field of 

study and the everyday problems, situations, and difficulties. It puts the student in real life 

situations and gives them the opportunity to learn in real contexts. In other words, it is an 

effective model to implement the project of service learning. So, this paper will show that 

among the benefits of field training is the service return that students will give to the 

institutions –places of training- and the society in general in the future. 
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 :مقدمة -1

حُاٌ المعخلبلُت ػبعا بعذ ي لها الذوس الاظاس ي في اعذاد ال المجخمع التهم ماظعاث ؤالجامعت مً حعذ  

ظْمَىُه المذسظت بإػىاسها الثلاز
َ
ً المهم الزي ج ً ًخماش ى والعُاظت العامت لزلً تالخيىٍ ، ومىؼلُا ًيىن رلً الخيىٍ

شافم مخؼلباجه خذمت ليل الم خعلُم العالي هى ظباب هجاح ماظعاث الؤ همؤػُاف المجخمع، لزا مً ؤجخمع، وٍ

المعخىي الىىعي والشاقي لمخشحاتها والتي حعىد بالفاثذة والاظخفادة لعامت المجخمع، مهما وان الخخصص الزي ًذسظه 

خيىن طمىه ًجب  المجخمع المدلي  مخخلف ػبلاثن ٌعىد بالخذمت الفعلُت لجهت معُىت مً ؤالؼالب الجامعي وٍ

 والىػجي له.

ِعاوغ ؤو ٍجيها ظىاء  واهىا روو معخىي اللشّ لعالم حععى للشفع مً هفاءة خِ والجضاثش على غشاس ول دوٌ ا

ا للمض ي كذما، وجدلُم ال ن ًيىهىا ظىذا لبلُت ماظعاث الذولت واالماظتر ؤو الذهخىساه ل  فظل مً خُث لعمل ظىٍ

اسي والبُذاغىجي خل المشىلاث وجلبُت اخخُاحاث المجخمع المدلي والىػجي، خُث جلذم الجامعت بيل ػاكمها الاد

ض شعىسهم بالمعاولُت  والاوادًمي فشصت للؼلبت لهدعاب المعاسف وجىمُت مهاساتهم الاوادًمُت، هما وحععى الى حعضٍ

و هُئت الخذسَغ؛ مً خُث ؤر المعاولُاث التي ًخدملها ػاكم هثؤعهم، وعادة جيىن هزه الاخيرة مً الاحخماعُت هدى واك

ه الى مخخلف المعظلاث و  ش جفىيره بالمشاول التي ًخخبؽ فيها المىاػالخىىٍ لُاث فعالت جدذ أً وختى الماظعاث وجىىٍ

الترهيز على الذوس المهم  البدثي ا الؼشحص واللؼاع، وهىا هىد ومً خلاٌ هزمً جلً المشىلاث مهما اخخلف الخخص

ً مُذاوي للتربصاث المُذاهُت التي جىظمها الجامعت ػبعا بالخعاكذ ششاهت مع بلُت ماظعاث الذ ولت لدعهُل جيىٍ

ا ًما  تيهف الخىاصي بين للؼلبت وفي راث الىكذ لخلشٍب الجاهب المُذاوي وجدذًذ ؤو ملامعت)ان  وبينخللاه الؼالب هظشٍ

مشدودًت هزا الخفاعل بين الؼالب المتربص مُذاهُا  علىًظا ؤؤو الىاكع المعِش، وهىد الترهيز صح الخعبير( المشيلت 

ض كُم ومعاولُخه المجخمعُت، اطافت الى الشفع مً  وواكعه؛ فلشب الؼالب الجامعي مً رلً المُذان هفُل بخعضٍ

 مهاساجه الخىاصلُت.

ً لىً سغم ادسان ول العاملين على كؼاع الخعلُم العالي بلُمت ودوس التربصاث المُذاهُت باليعبت لل خيىٍ

ج الجامعت الا  الى المعخىي المبرمجت الُه، وعخلذ وبشيل حذي بفعالُت  ن جلً التربصاث لم جشق ؤالىىعي للؼالب خشٍ

ىاث الخؼبُلُت في جشظُخ كُم مى  فشاد رلً المجخمع، وهزا ؤاػىت رلً الؼالب الزي هى فشد مً هزه التربصاث والخيىٍ

ؼلع علُه عً هثب  دوسها في الخللُص مً الفجىة العمُلت بين ما للً للؼالب مً حاهب هظشي وبين ما ًجذه وٍ ًُ

ص، ػشاف الثلازت)الماظعت الجامعُت، الؼالب المتربجلً التربصاث جخصف بالجذًت مً ال مُذاهُا، وولما واهذ 

جؤوالماظعت المعخلبلت له( ولما  مشها وظاهمذ هثيرا في اعذاد خشٍ
ُ
خمعُت، للمعاهمت ؤو الخذمت المج ًٍحاهض  ينجذ بث

ت ول الخعلُمُت في بلذها.       عه بالمىظىمت التربىٍ  وهزا هى فدىي الخعلم الخذمي الزي لم جىؼلم بعذ مشاسَ

ذم ًمىً مىاكشت هزا المىطىع بالإحابت على عذة حعائلث والمخمثلت في:
ُ
 اهؼلاكا مما ك

 ما هى الخعلم الخذمي؟ ماهي مىاصفاجه؟ ماهي ػشق وامياهاث جؼبُله؟ 

  الؼالب؟ما ً  دوس التربصاث المُذاهُت في جيىٍ

  ض الخعلم الخذمي والشفع مً المعاولُت المجخمعُت للؼالب وهُف ًمىً اظدثماس فىاثذ جلً التربصاث لخعضٍ

 الجامعي؟

 

 



 . ىورة عامرد    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دراسة تحليلية -ة الجزائريةالميداىية لطلبة الجامعتفعيل التعله الخدمي من خلال التربصات 

 72  (43-02، ص ص )0202ديشنبر ، 20،العدد  20الوادي، المجلد -مجلة الشامل للعلوو التربوية والاجتناعية، جامعة الشهيد حمة لخضر

 هداف دراسة الموضوع:أ -2

المخىاطعت الى جبُان مفهىم الخعلم الخذمي، وهُف للتربصاث المُذاهُت هىمىرج حعلُمي الملالت تهذف هزه       

ن ٌعهم في الشفع مً معاولُت الؼالب الجامعي ججاه مجخمعه والعىدة الى رلً الىاكع لخلا ؤفعلي ومُذاوي 

ة مً هالء الؼلبت لِغ زش الشحعي والاظخفادن ًيىن لخلً التربصاث المُذاهُت الؤوالاظهام في جدعِىه؛ بمعجى 

 فظل.ؤًظا لخىلي مهام كُادًت لخلً الماظعاث وجدلُم هخاثج ؤهما بفلؽ لحل المشىلاث و 

 همية دراسة الموضوع:أ -3

ه الى الذوس المهم الزي جلعبه التربصاث المُذاهُت ؤًىدس ي المىطىع مدل الذساظت  همُت بالغت مً خُث الخىىٍ

ش في 
َّ
ىظ ًُ التي ًىجضها ػلبت الجامعت طمً مخخلف كؼاعاث وماظعاث الذولت، ورلً بخلشٍب المعافت بين ما 

ُذاهُت هي شيل التربصاث الم نّ ؤع مً مشىلاث مخخلفت، على اعخباس سض الىاكؤعلى مذسحاث الجامعت وما هى مىحىد 

 شياٌ الخعلم الخذمي والمباشش.ؤمً 

 التعلم الخدمي: -4

  ما هو التعلم الخدمي؟ 

و الشخص ؤٌعذ الخعلم الخذمي ؤو الخذماحي ؤو المجخمعي واظتراجُجُت حعلُمُت حعلمُت جهيء الؼالب الجامعي 

ع الخعلم الخذمي طمً واهذ هثير مً الذوٌ ظبّ  وبنالمخعلم لخذمت بُئخه او مجخمعه،  اث ؤاكت لإدساج مشاسَ ولىٍ

  La citoyenneté ظُاظاتها الخعلُمُت بذءا بالػىاس الابخذاثُت ووصىل الى الخعلُم العالي؛ لحل جشظُخ مبادت المىاػىت

 
ّ
 ؤ لذًه والشفع مً ظلف معاولُخه المجخمعُت ختى ٌعخفُذ مىه رلً المجخمع، الا

ّ
شوف ضاثش وهما هى معىا وفي الجه

المعاعي الفشدًت لبعع اللاثمين على الماظعاث ؤو ختى مداولث هُئت الخذسَغ لذمج الؼالب  نّ ةخاٌ اللؼاع ف

اث رلً الىاكع والاظهام في خل مشىلاجه، جبلى ول جلً الجهىد ؤمعي في مىاكف خلُلُت كصذ معاٌشت الجا هم مجشٍ

    كلُلت حذا ول جشقى للأهذاف الحلت للخعلم الخذمي. 

لت جذسَغ جشجبؽ بمدخىي المىهج المذسس ي، تهذف الى خذمت  نّ ؤ( 2002شي اللدؼاوي)ً الخعلم الخذمي ػشٍ

ش معاسفهم واججاهاتهم وكذساتهم الزاجُت  المجخمع المدلي مً خلاٌ جىفُز الؼلبت لبعع المششوعاث التي حعمل على جؼىٍ

الؼلبت والمذسظت ومشاسهتهم الفاعلت في جلبُت اخخُاحاث بِئتهم المدلُت وجدلُم الخعاون والخىاصل بين 

اششان الؼالب الجامعي مُذاهُا ؤهمُت  مً خُث  ملالىا الشاهً(، وهزا هى صلب اهخمام 2002والمجخمع)اللدؼاوي، 

 والشفع مً جلذًشه لزاجه وامياهاجه.

و همىرج حعلُمي ٌععى الى سبؽ ودمج الخعلُم الاوادًمي وخذمت ؤهه شيل ؤًمىً حعشٍف الخعلم الخذمي على 

فشاد، ماظعاث ؤهذافهما ختى جخإحى الفاثذة والمىفعت المخبادلت بين مً ًخللى الخذمت)ؤً خلاٌ جىخُذ المجخمع م

ً ؤبمخخلف  شيالها...( وبين اللاثم بزلً الخعلم الخذمي)ظىاء وان جلمُز مخمذسط، ػالب حامعي، متربص في الخيىٍ

 المهني...، او ختى الماظعت التي ًيخمي اليها(.

ًخخلف الخعلم الخذمي عً العمل الخؼىعي الزي جيىن غاًخه جلذًم المعاعذة وعادة ًماسط مً كبل ؤي 

م، وغالبا ما ًخصف العمل الخؼىعي بالخظامً و اماػت ال ؤو حماعت للاهخمام بالبِئت ؤشخص  ري عً الؼشٍ
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ؼغى علُه الجاهب الخيري وجيىن المىفعت مىحهت للجهت الظعُفت ماد و ملىماجُا ؤو صحُا جخظافش ؤًا الاحخماعي وٍ

 وظاغ الشعبُت.الجهىد مً ػشف الافشاد)المدعىين( وهزا الجمعُاث الىاشؼت في مخخلف ال 

ض مثال ساجعا ظلىب مغاًش هثير للعمل الخؼىعي؛ ًزهش ال ؤو ؤغير ؤن الخعلم الخذمي همؽ  ظخار مدمذ عضٍ

:ًىضح فُه ميزة الخعلم الخذمي وشذة اخخلافه عً العمل ا  لخؼىعي فُلىٌ

 ماااً بعاااع الشاااىاسع فاااإنهم خاااين برن ًخاااذمىن المجخماااع وهاااى 
أ
" برا كاااام ػااالاب الجامعااات بةصالااات اللمامااات جؼىعاااا

 ُّ ا برا كااام الؼاالاب بجمااع اللماماات زاام بحااشاء عملُاات جدلُاال لميىهاتهااا وعااشض ُاال ولااه جلااذًشه، ؤمّاام وهبِ عماال ل شااً ؤهااه كاا

لمجخماااع )وسبماااا علاااى ظااايان المىؼلااات التاااي جااام جلاااذًم الخذمااات لهاااا( زااام كاااام هخااااثج هااازه الذساظااات علاااى المعىُاااين باااالمش فاااي ا

ض،  الؼاالاب بعماال ملتاارح لخللُاال الخلااىر، هىااا ًمىااً اللااىٌ ؤن هااالء الؼاالاب فااي كافلاات مااا ٌعاامى بااالخعلم الخااذمي")عضٍ

 د.ط(

ع)مششوعاث( خذمُت حعاعذ بللذ عمذث الذوٌ المخبيُت لفىشة الخعلم الخذمي على  المجخمع دساج مشاسَ

المدلي على خل مشىلاجه وفم ػبُعت الذساظاث الاحخماعُت، وصٍادة اخعاط الؼلبت بالمعاولُت اججاه مجخمعهم 

بهم على مهاساث اجخار اللشاساث في المىاكف المجخمعُت المخخلفت)صاسع،   (.2015المدلي واللىمي، ورلً بخذسٍ

 الخدمي التعلم أهداف همأ: 

 ومشىلاجه. خمعالمج باخخُاحاث الخعلُم سبؽ .1

 المجخمع. في فاعلين هإعظاء لدواسهم المخعلمين فهم .2

 .المعخذامت الخىمُت ؤحل مً التربُت وؤهذاف الذساس ي المىهج ؤهذاف بين الشبؽ .3

 ومشىلاجه. المجخمع كظاًا هدى الًجابُت الاججاهاث جىمُت .4

 المىاػىت. وكظاًا الخلاكُت باللظاًا المخعلمين وعي جىمُت .5

 المخعلمين. لذي اللشاس اجخار ومهاساث الاحخماعُت ىلُتالمعئ جىمُت .6

 .والثلافُت الاحخماعُت المخعلمين مهاساث جىمُت .7

اث جدصُل الؼلبت ؤ همُت جؼبُمؤجىمً  ع( الخعلم الخذمي في: الشفع مً معخىٍ هثر مما ؤو جبجي مششوعاث)مشاسَ

ادة جفاعلهم مع  م" وهزا صٍ ػُاف ؤواهىا علُه ظابلا، وصٍادة جفاعلهم مع بعظهم بعب العمل الجماعي "غالبا هفشٍ

 المجخمع هدُجت الاخخيان المباشش مع المشيلت.

هزا الخىاغم بين الىم والىظشي وجؼبُم رلً مُذاهُا لخعم الفاثذة على ول الاػشاف ًمىذ الؼلبت الثلت بالىفغ 

م ما وحذ فُه مً والا  خؼاء، وهزا ًصىف هشيل مً المشاسهت المجخمعُت ؤخعاط بالمشاسهت في بىاء مجخمعه وجلىٍ

ن الماظعت الخعلُمُت المعاصشة ل جلخصش على ؤالتي وعخلذها مً المبادت الاظاظُت لىظام الخعلُم العالي على اعخباس 

 (.2007هذافها بخذمت المجخمع)الىهابي، ؤعخجي مً خلاٌ ح نْ ؤالاهخماماث الاوادًمُت بمعىاها البدث، بل عليها 

ش ؤالخعلم الخذمي ًجعل الؼالب  نّ ؤهما و  و المخمذسط عمىما ًىدشف كذساجه الزاجُت ومهاساجه الذفُىت، وجؼىٍ

خه المهىُت )ػلافدت،  ادة ( لهه ًخخبر ما لذًه مً اكتراخاث وخلىٌ مُذاهُت وسبما جخؼىس هزه المهاساث بالظخف2012هىٍ

مً ملترخاث صملاثه، وهىا كذ ًبذع رلً الؼالب؛ لزا عادة ما هدعاءٌ لمارا ػلاب الجامعاث الغشبُت ًخترعىن 
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للىىن الذسوط هما لى واهىا في الصفىف الابخذاثُت، وجىؼفئ  ًُ ىدشفىن، بِىما ػلاب الذوٌ العشبُت  بذعىن بل وٍ وٍ

ت لخبجي جؼبُم الخعلم الخذمي مىز عهذ حىن دًىي وهُلذا فيهم ول معاعي الاهخاج، لزا واهذ الذوٌ الغشبُت ظباك

واخش اللشن الخاظع عشش، وكذ ساح ؤخز خيزا حُذا في ؤجابا، هما وجزهش بعع الذساظاث ؤن مصؼلح الخعلم الخذمي 

ن صلب هذافه بالمىهج المذسس ي وحعل الخلامُز ٌشاسوىن بخعلُمهم في خذمت مجخمعهم المدلي؛ ل ؤماظعُه الى سبؽ 

حل جلبُت اخخُاحاث المجخمع ؤغاًاث الخعلم الخذمي هى جؼبُم المهاساث المىدعبت في كاعاث ومذسحاث الذساظت مً 

(، وكذ حىىا فىاثذ حمت ظاعذتهم على حشخُص مشىلاتهم وابخياس خلىٌ لها، الص يء 2011وخل مشىلاجه)الششبُجي، 

 ذوٌ العشبُت.و الىلُع جماما عىذها في الجضاثش وظاثش الؤالمعاهغ 

  :خطوات ثجسيد التعلم الخدمي 

بخعاااذ عاااً  عاااىد بالفاثاااذة علاااى وااال الاػاااشاف، وٍ لياااي ًدلااام الخعلاااُم الخاااذمي الاهاااذاف المشحاااىة ماااً جؼبُلاااه، وَ

 خز بدىفُز الخؼىاث الخالُت:غاًاث العمل الخؼىعي، ًجب ال 

 أالإعدددداد: عادددا اعت دددار  .1
 
 وليسدددع اعت اميدددة  يجددد الدددتعلم الخددددمي هدددو اسدددلوي/ ممنقدددة ثددددر   مم   دددة   ن

ت، وػبُعاات المشااشوع  بعااذاد ؤهااذاف للمشااشوع، والجااذوٌ الضمجااي المدااذد لااه، والمىاصاالاث، والاخخُاحاااث الظااشوسٍ

 ً م حعلااام الؼلبااات ماااً كبااال اللااااثمين علاااى جياااىٍ وعلاكخاااه باااالمىهج الماااذسوط، وػبُعااات مشااااسهت الؼلبااات فُاااه، وجلاااىٍ

 الؼلبت في الماظعاث الجامعُت.

المهم الىظش فاي ماذي كاذساث الؼلبات ومااهلاتهم للخعامال ماع بِئات جىفُاز المشاشوع ؤو المجخماع وهازا مً ف التعاون: .2

الخعاون معه، وػبُعت المهاساث التي ًدخاحىنهاا وهُفُات اظاخخذامها مثال: مهااساث الملاابلاث الشخصاُت، وجؼبُام 

فغ وعلىم التربُت، وهُفُت اجخار الاخخباساث ظىاء الخدصُلُت ؤو الدشخُصُت...هما هى الحاٌ في مجاٌ علم الى

 اللشاس المىاظب وخل المشيلت.

لصذ بها بىاء الاججاهاث والعلاكاث والىظاثل الممىىت، ختى ٌعاخؼُع الؼالاب الاهاذماج فاي المجخماع،  الخدمة: .3 وٍ

ً فااي الجامعاات والمجخمااع  وهىااان هىعااان مااً الخذماات: الخذماات المباشااشة، التااي جخؼلااب العماال والمشاااسهت مااع مخااشٍ

لصذ بها الذعم المؼلىب لي مششوع.  المدلي لخىفُز العماٌ التي ًخؼلبها المششوع، والخذمت غير المباششة، وٍ

وهااازا ًخدلااام باخخُااااس المشاااشوعاث راث الصااالت بخخصاااص الؼالاااب، ربدددش معدددموعات الدددتعلم الخددددمي  دددالم   :  .4

ع هادفت وجدلم فاثذة ل  ىه الجامعي، وعادة جيىن جلً المشاسَ  فشاد المجخمع.بمدخىي جيىٍ

هذاف الخعلم الخذمي هى اًجااد معااخت للؼالاب للملاخظات العلمُات والخفىيار ظاىاء ؤهم ؤمً التأمل والتفكير:  .5

 هثر هجاعت للمشيلت.ؤفي بذاثل ؤو اكتراح خلىٌ 

ع وحشاااجُعهم لخلااااا لمباااادساث  التشددد ي : .6 ثاااار هؤؤي جلااااذًم الشاااىش والاااذعم لياااال ماااً ظاااااهم فاااي اهجاااااص جلاااً المشاااااسَ

اض اًجاابي ٌعاعى ماً خلالاه اللااثمىن علاى اًجابُ عخمذ هزا العلىن هثيرا عىذ الذوٌ الغشبُات هإظالىب حعضٍ ت، وَ

 هثر اهخاحا وفاثذة. االمبادسة الى هعب الؼلبت الثلت في اهفعهم وحعلهم 

، وبما ًخفم ماع الماىهج، و  التقونم: .7
أ
م ما حعلمه الؼلبت مً المششوع، وفم الهذاف المدذدة معبلا بعمال ؤي جلىٍ

شها. ع وجؼىٍ  بعع الخعذًلاث المعخلبلُت للمشاسَ
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 فةهاااه ل باااذ ماااً ؤن ًاااذمج بملاهااااج الجامعااات وؤن ًصااابذ حاااضءأ ل ًخجاااضؤ مىاااه،  
أ
وختاااى ًياااىن الاااخعلم الخاااذمي فعاااال

وعلااى هُئاات الخااذسَغ ؤن ًدااذدوا الهااذاف الخعلُمُاات والعملُاات المخىخاااة مااً الااخعلم الخااذمي، وهاازا ًخؼلااب وطااع خؼاات 

 عؼاء الؼلبت بعع الىكذ للخإمل فُما ؤهجضوه مً المششوعاث لمعشفت معجى وجإزير هزه الخذمت.مدذدة، وب

 التر صات الميداهية  -5

 ماذا يقصد  التر صات الميداهية؟ 

ً جؼبُلي جخم في مدُؽ ؤو وظؽ مهني وجخظع للإششاف البُذاغىجي ل   ظاجزة الجامعُينخذ ال هى فترة جيىٍ

عمذ التربص المُذاوي للمتربصين  مُذاوي جإػير  ًتزامً هزا مع ، الاهفاء وفي راث الخخصص مً كبل ؤخذ المهىُين، وَ

ت لحل مماسظت مهىخه لخلا، هما و   ؤباهدعاب المعاسف والمهاساث الظشوسٍ
ّ
ولُت لهدعاب الؼلبت للخبراث ؤه خؼىة ه

 العملُت الحلُلُت.

 :أهداف التر صات الميداهية 

 الىظاثف خلاٌ فترة الذساظت الاوادًمُت.اظخىشاف الؼلبت لؼبُعت  .1

اهدعابهم للمهاساث العملُت التي جدىاظب ومخؼلباث ظىق العمل وجمىلاهم مً الاهخشاغ مباششة في مجاٌ  .2

 العمل.

ت وحغزًتها بالمعلىماث المُذاهُت. .3 ش معاسفهم الىظشٍ  جؼىٍ

عً علاكخه في الذساظت؛ وهلصذ حشجُعهم على مهاسة الخىاصل وهُفُت بىاء العلاكاث المهىُت)التي جخخلف  .4

 اخترام الادواس، وعذم الخذخل في مهام الغير، وحعلم الاهظباغ...(.

 جمىُىه مً الخفىير الىاكذ ودكت الملاخظت واجخار اللشاساث، ول هزا في اػاس العمل الجماعي. .5

ت الخعلُمُت، التي تهذف الى سب شيل التربص المُذاوي حضءا مهما مً العملُت التربىٍ ؽ مخشحاث الجامعت وَ

يىن مجاٌ التربص طمً جخصص الؼالب.ببمجخمعهم المدلي جدذ   ششاف مخخصين في الجامعت، وٍ

 ين ثط ق التر صات الميداهية؟أ  

لذم الخذمت مً خُث  ًُ حعذ التربصاث المُذاهُت بعلىد ششاهت واجفاق بين الماظعاث الجامعُت وػشف آخش 

عخفُذ  ً جؼبُلي للؼالب وَ ادة المشدودًت، خُث البذاثل والحلىٌ الملترخت ل ًظا مً ؤجيىٍ و ؤحل جدعين الاهخاج ؤو صٍ

 جدعين الخىاصل بين العاملين في الماظعت...

ب عملي في ؤي ماظعت ؤو ششهت عمىمُت واهذ ؤو  لىم الؼالب الجامعي خلاٌ معيرجه الذساظُت بخذسٍ وٍ

خيىمُت، ماظعاث اظدشفاثُت، خشفُين بششغ  خاصت، حمعُاث، اداساث، ماظعاث المجخمع المدلي، مىظماث غير 

و اكدامهم في وشاػاث مشبىهت وغير رلً)دلُل ؤن جيىن وطعُت عملهم كاهىهُت، ورلً خماًت للؼالب مً ؤي ابتزاص ؤ

 التربص المهني، مىكع الىترووي(.
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 دور التر صات الميداهية في ثفعيل التعلم الخدمي ع د مل ة ال امعة: -6

سض الىاكع، وػبعا ًخخلف جماما عً الخؼبُم ول ما هى جىظيري على  اعلمُ اظلىبؤٌعذ الخعلم الخذمي 

العمل الجماعي الخؼىعي، وهى ظىب ول الافياس والمعلىماث التي ًخعلمها الؼالب ؤو الخلمُز عمىما في مذسحاث 

فُز ًمىذ الؼالب و الخىؤظخار الجامعي، هزا العىب و ال ؤالجامعت وجىفُزها مُذاهُا ػبعا جدذ اششاف الماػش 

، ؤو حعذًلاث.ؤالفشصت للملاخظت والخدلُل لمعؼُاث المىكف   و الىاكع مع جلذًم بذاثل هدلىٌ

واهؼلاكا مً الفىشة البُذاغىحُت المعخعملت والمعممت في الجامعاث المدلُت وهي التربصاث المُذاهُت التي 

و الجمعُاث وغيرها...و التي ًىفخذ فيها ااصت، و الخؤًىجضها الؼلبت الجامعُين طمً مخخلف الماظعاث العمىمُت 

الؼالب على واكع العمل ومخؼلباجه وظشوفه وفي هفغ الىكذ ًخذسب خلالها على مىاحهت المىاكف الحلُلُت، وهُف 

و بذًل للمشيلت مدل الذساظت ؤًخعلم الؼالب العمل الجماعي والاظدشاسة وهزا ًداوٌ جلذًم ول ما هى اًجابي هدل 

ن لها مشدودًت سحعُت مً ؤزش في حشىُل الاظخعذاد المهني للؼلبت، و للتربصاث المُذاهُت بالغ ال نّ ؤعخلذ ؤ وبشيل عام

هما جلً التربصاث بمثابت بىابت للىلىج الى عالم الشغل وي حعمم الفاثذة على إخُث الخؼبُم الفعلي للخبراث ه

 المدلي للاظخفادة مً مخشحاث الجامعت.الؼالب مً خُث جؼبُم ما ًخعلمه مُذاهُا وعلى المجخمع 

 : خاثمة -7

سغم كذم فىشة الخعلم الخذمي والزي واهذ اهؼلاكخه مع حىن دًىي وهُلذا  جابا؛ فلذ اهخبهذ معظم الذوٌ 

ت و  سظذ كىاعذه هملاهاج حعلُمي في المذاسط ؤالى حذوي هزا الىىع مً الخعلم وجبيخه في ماظعاتها الخعلُمُت والتربىٍ

هىاع الخعلم في الجامعت دساًت ملاها باللُمت والفاثذة التي حعىد على ؤظغ و ؤالابخذاثُت والاظاظُت واعخمذجه هإخذ 

 خلاقي ساقي.ؤالمجخمع وهزا مً جيشئت حُل معؼاء وكادس على العمل ورو طمير 

غشبي ًجذ الاحابت عً مذي جفاهُه واهخمامه بالمصلحت العامت وفي الحلُلت فةن المخمع حُذا في بىاء الفشد ال

ت وملاها الخعلم الخذمي، كبل الحاصت ولعل فىشة جىػين مبذا الظمير الجمعي ؤجذ مً جفعُل بعع العُاظ اث التربىٍ

 هموجىلص علاهم مخاعب مىس خُاة غيرهؤفياس حذًذة وخلىٌ اًجابُت حعهل ؤفي شيل  مىدعباجهخُث الفشد ٌعُذ 

طمً مىظىمتها الخذمي وجفعُل الخعلم  والجضاثش على غشاس غيرها مً الذوٌ العشبُت فهي مؼالبت باهتهاجُىمُت،ال

ت ووصىل الى الؼىس الجامعي، وهىزا ج ت بإػىاسها الاسبعت؛ الابخذاثُت، المخىظؼت، الثاهىٍ لذي الؼالب  ترسخالتربىٍ

لخلذًم خذماث هىعُت لمجخمعه، ل ؤن ًبلى ًؼالب دت زابخت مبا الملبل على الخخشج والىلىج الى الحُاة المهىُت 

 بمىاصب الشغل وجىفير العىً وغير رلً...

اث الخعلُم الا  ت ؤمل ًبلى ًدزوها لغذ ال  نّ ؤسغم ان بلادها حشيى خظُع معخىٍ ً ػاكاث بششٍ فظل وجيىٍ

ع الخعلُم ال وملامده  هزماس  الزي ظدبذو خذمي معؼاءة وفعالت، مً خلاٌ بذاًت الخفىير وبجذًت في جىفُز مشاسَ

الاًجابُت في الاحُاٌ اللادمت فالهذف هى ؤن جيىن مخشحاث الجامعت بىاءة للمجخمع ومعاولت عً هىعُت الخذماث 

 والحُاة، وؤن جيىن ماهدت ل اظتهلاهُت ومىلادة.
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 قائمة المماج :

 (.ت في 2002اللدؼاوي، ظالم (. جظمً الخعلم الخذمي  ومششوعاجه في مىهج التربُت الىػىُت بالمشخلت الثاهىٍ

ت. ض. العلىم التربىٍ  .114 -35(: 1)15المملىت العشبُت الععىدًت. مجلت حامعت الملً عبذ العضٍ

 (.سبؽ مىهج التربُت الىػىُت في المشخلت الثاهى 2007الىهابي، ظالم بً علي .) ٍت بالمجخمع مً خلاٌ مششوعاث

ً. ط  .122 - 12(. 21. ع. )6الخعلم الخذمي. مجلت التربُت البدشٍ

  ،ض الذافعُت الزاجُت لخعلم العلىم والمعاولُت الاحخماعُت مً خلاٌ 2011خلام الباص خعً.)ؤالششبُجي (. حعضٍ

ت للتربُت العلمُت. مج الخعلم الخذمي لذي جلامُز المشخلت الاعذادًت، مجلت التربُت العلمُت. ال جمعُت المصشٍ

  .286 -255. 3(. ع 14)

 اسة المىكع: -ظؼُف-دلُل التربص المهني. حامعت فشخاث عباط خ صٍ -https://fsnv.univ .2019-09 -27جاسٍ

setif.dz/images/telecharger/Ufas1/Guide-stages-Etudiant.pdf 

 (.ب معلمي الذساظاث الاحخما2015صاسع، ؤخمذ عُت على مهاساث الخعلم الخذمي وازشه في جىمُت مهاساث (. جذسٍ

ت. حامعت الاماساث العشبُت  العمل المجخمعي واجخار اللشاس لذي جلامُزهم. المجلت الذولُت للأبدار التربىٍ

 .223-181. 36المخدذة. 

  ش. الجامعت ض، مدمذ.)د.ط(. الخعلم الخذمي؛ المشاسهت المجخمعُت. عمادة الجىدة والخؼىٍ الاظلامُت. غضة: عضٍ

 http://qdev.iugaza.edu.psفلعؼين. مىكع الىترووي: 

 (. دسحت جىظُف معلمي مادة التربُت الىػىُت والمذهُت بالمشخلت الاظاظُت 2012، خامذ عبذ الله.)ػلافدت

العلُا لمششوعاث الخعلم الخذمي في الخذسَغ والمعُلاث التي جدىٌ دون جىفُزها. المجلت الاسدهُت في العلىم 

ت.  . 363 -345(: 4. )8التربىٍ

 


