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Résume :

Ce travail a comme objectif I’étude des différentes méthodes
d’évaluation de la performance des travailleurs et la clarification de
I’ensemble des connections relatives a elles, il a permit de mettre la
lumiére sur les méthodes traditionnelles et modernes tout en faisant le point
sur les cotés positifs et négatifs de chaque méthode et son évolution et
régression a travers le temps.

L’une des conclusions majeures de cette étude est le choix de la méthode
qui se base sur un ensemble de conditions essentielles dans la sélection de la
méthode appropriée, ou bien le jumelage entre les différentes méthodes pour
faire valoir les points positif dans chaque méthode. Finalement, comme
conclusion, nous avons constatés que la meilleure méthode est c’elle qui
prends en considération les criteres objectifs qui satisfait touts les cotés de la
performance.
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