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يعتبر التسريح لأسباب اقتصادية أحد أسباب إنهاء العمل، وجاء هذا المبرر لتخفيف الأضرار التي  :ملخص
ازها المشرع الجزائري من جاءت نتيجة حدوث تغيرات في الأنظمة السياسية وكذا التطورات الاقتصادية، وقد أج

 .خلال إجراءات يقوم بها صاحب العمل، وكذا إقراره لضمانات في حق العمال المراد تسريحهم
 العمل. ؛رب العمل؛ العامل ؛أسباب اقتصادية ؛تسريح العمالكلمات مفتاحية: 

Abstract:  
         One reason for the termination of employment is the economic demobilization, 

which is to alleviate the damage caused by changes in political systems as well as 

economic developments, which was passed by the Algerian legislature through 

employer procedures, as well as the approval of guarantees for the right of workers 

to be demobilized. 
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 مقدمة: 
أمام التطور التكنولوجي والهيكلي للمؤسسات المستخدمة، وكذا الأزمات الاقتصادية والمالية         

التيتيتي أزتيتيرزت نتيتيدج نتتيتيائلم نلتيتيل نتيتياح الشتيتيغل، أصتيتيب إ المؤسستيتيات معرضتيتية إ   تيتيرو   ليهتيتيا نليهتيتيا 
ا في الأوضتيتياع الستيتيائدج، ونليتيتيم كتيتياز متيتين التيتيلازم التغلتيتيب نلتيتيل الصتيتيعوجت لتتيتيتمكن متيتين زتيتير  وجودهتيتي

نتيتياح المنازستيتية وإنتيتيادج التنظتيتييم الهيكلتيتيي والتيتيو يفي للمشتيتياريه، حيتيتيل أصتيتيبح زيهتيتيا الفصتيتيل أو التستيتيريح 
ج وهتيي يتجاوز المفهوم التقليدي ليتخذ مفهوما أوسه، ليشمل جمانة أو زئة العمال بتستيمية جديتيد

  .التسريح لأسباب اقتصادية
يجد اهتمام بم إلا في منتصف التسعينات في  ح إلا أز تنظيم هذا الموضوع في القانوز الجزائري      

القرز الماضي في إطار الإصلاحات الاقتصادية وإنادج تنظتييم وهيكلتية المنظومتية الصتينانية والتجاريتية 
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والتي أدت في أغلبها إ  تسريح العديد متين العمتيال، وأمتيام تزايتيد وتتييرج التستيريح لأستيباب اقتصتيادية 
زقتيد جدرت الحكومتية الجزائريتية إ  إنشتياء نظتيام تكفتيل بهتيذه  والناتجة نن الحل والتصفية والخوصصة؛

مجمونتية متين القتيوانا والإجتيراءات  1994الأنداد الكبيرج المعنية جلتسريح، حيل صتيدرت في متياي 
 التي تهد  إ  تخفيف من الضغط  الاقتصادي والاجتماني نلل العمال المسرحا.

ع متيتيتين صتيتيتيعوبة وقيتيتيتيق توازتيتيتيق بتيتيتيا حمايتيتيتية العامتيتيتيل وتظهتيتيتير أ يتيتيتية الدراستيتيتية لمتيتيتيا يطرحتيتيتيم هتيتيتيذا الموضتيتيتيو      
ومصتيتيل ة المؤسستيتية، كمتيتيا يعتتيتيبر التستيتيريح لأستيتيباب اقتصتيتيادية متيتين ابتيتيرز واهتيتيم مواضتيتييه لمتيتيا لتيتيم متيتين أ ر 

  نلل تطور المجتمه. 
كما يهد  إ  تبياز أز هذا النوع من التسريح لا يكوز بخطأ من العامل بل يكوز من أجل        

 وابعها، ويكوز ذلك بتسريح ندد معا من العمال.التخلص من نفقات الأجور وت
من خلال ما سبق، نطرح الإشكالية التالية: بما أز التسريح الجمتياني لأستيباب اقتصتيادية يعتتيبر     

 إجراء قانوني زفيما تتمثل الآليات القانونية لم؟ وما هي وإجراءات تطبيقم والضمانات المقررج لم؟.
 ذنا المنهلم الوصفي، وذلك من خلال تقسيم الب ل إ :  وللإجابة نلل هذه الإشكالية اتخ

 أولا: تعريف التسريح الجماني لأسباب الاقتصادية.
  .قانونية للتسريح لأسباب اقتصادية نيا: الآليات ال

 ضمانات التسريح لأسباب اقتصادية.  لثا:
 أولا: تعريف التسريح الجماعي لأسباب الاقتصادية 

متيتياني نلتيتيل أنتيتيم :   زصتيتيل نتيتياملا أو أكثتيتير بستيتيبب ضتيتيغوطات أو صتيتيعوجت يعتيتير  التستيتيريح الج    
اجتمانيتيتية أو بستيتيبب إنتيتيادج تنظتيتييم هيكلتيتيي في المؤسستيتية المستيتيتخدمة ذلتيتيك وزتيتيق جتيتيدول زمتيتي   تيتيتيدد 

 .(167ص، 2003، رشيد واضح)ومتلاحق أو دزعة واحدج  
يتيتيم المتيتيادج كمتيتيا أنتيتيم حتيتيق خولتيتيم القتيتيانوز للمؤسستيتيات المستيتيتخدمة أو صتيتياحب العمتيتيل، إذ تتيتينص نل     
نلتيل أنتيم:يج يجتيوز للمستيتخدم تقلتييص نتيدد  المتعلق بعلاقات العمتيل 11-90( من القانوز رقم 69)

 المستخدما إذا بررت ذلك لأسباب اقتصاديةيج.
زتيالعبرج نلتيل حستيب هتيذا التينص تكمتين في انتبتيار التستيريح نلتيل أنتيم جمتياني لأستيباب اقتصتيادية     

 .(366، ص2012أحمية سليمان،) دالعد جشتراك العمال المسرحا في السبب وليس في
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ومن خلال هذا نلاحظ أز المشرع الجزائري ح يهتم جلتعريف الف  أو الاصتيطلاحي للإنهتياء أو     
التستيتيتيريح لأستيتيتيباب اقتصتيتيتيادية، بتيتيتيل اهتيتيتيتم بت ديتيتيتيد ووضتيتيتيه الأستيتيتيس والشتيتيتيرو  القانونيتيتيتية التيتيتيتي تستيتيتيمح 

هــــــادفي ) ردج لمتيتيتيتيتيتيبررات اقتصتيتيتيتيتيتياديةبممارستيتيتيتيتيتية حقتيتيتيتيتيتيم في إنهتيتيتيتيتيتياء نقتيتيتيتيتيتيود العمتيتيتيتيتيتيل  رادتتيتيتيتيتيتيم المنفتيتيتيتيتيتيللمستيتيتيتيتيتيتخدم 
 (.149، ص2008-2007بشير،
زفي الغالب نادج ما يرتبط التساؤل نن مفهوم السبب الاقتصتيادي في تشتيريه العمتيل الجزائتيري     

 ( متيتيتين66التستيتيتيريح، حيتيتيتيل تتيتيتينص المتيتيتيادج )بعمليتيتيتية التقلتيتيتييص متيتيتين نتيتيتيدد المستيتيتيتخدما التيتيتيتي تتيتيتيؤدي إ  
ل أز:يجنلاقة العمل تنتهي بتيتي: التسريح للتقليص من ندد القانوز المتعلق بعلاقات العمل الفردية نل

لذلك لا يكوز الب ل نن الأسباب الاقتصادية من حيل وجودها وشرنيتها من أجل ، العمال يج
فتحي ) تبرير التسريح وإنما من أجل تبرير نملية التقليص من ندد العمال ومراقبة مدى مشرونيتها

 .(67ص، 2013-2012 ،وردية
ل متيتيتيا ستيتيتيبق، نلاحتيتيتيظ أز المشتيتيتيرع الجزائتيتيتيتيري قتيتيتيد أغفتيتيتيل وديتيتيتيد الأستيتيتيباب المتيتيتيبررج لإنهتيتيتيتياء متيتيتين ختيتيتيلا    

 الاقتصادي رغم أ يتها خاصة في وديد نطاق تطبيق الأحكام الخاصة بهذا النوع من الإنهاء.
وقد وجدت ندج  اولات من شأنها أز تساهم في سد الفراغ القانوني الناجم نتين نتيدم وديتيد     

 لقانوني لأسباب اقتصادية، حيل تم تعريفم وزق معيارين الضيق والواسه.نناصر الوجود ا
؛ حيل يرى أنصاره أز الستيبب الاقتصتيادي يتمثتيل في الظتيرو  الاقتصتيادية التيتي تطتيرأ المعيار الضيق

بــع عمــران  مــد ) نلتيتيل المشتيتيروع، أي لا يكتيتيوز لتيتيرب العمتيتيل أي دختيتيل في أحتيتيداث هتيتيذه التستيتيريحات
ضتيتيمن هتيتيذا المفهتيتيوم الأستيتيباب التنظيميتيتية التيتيتي يقتيتيوم بهتيتيا رب العمتيتيل ، كمتيتيا لا تتيتيدخل (738لخضــر،ص 

 . (43، ص 2008-2007حاج سودي  مد، ) من أجل وسا مردوديتم ومؤسستم
وقد انتقد هذا المعيار نلل أساس أز الأخذ بم يتيؤدي إ  حرمتياز العديتيد متين العمتيال التيذين تم     

المتعلقتيتيتية بمهلتيتيتية الانتظتيتيتيار المنصتيتيتيو  نليهتيتيتيا في تستيتيتيريحهم لأستيتيتيباب غتيتيتيير اقتصتيتيتيادية متيتيتين المتيتيتينح الإضتيتيتيازية 
حــاج ســودي  مــد، ) جلمائتيتية لمتيتيدج ستيتينة 90، والتيتيذي يضتيتيمن الأجتيتيرج بنستيبة 1974أكتتيتيوبر  14اتفتياق 
 .(43، ص 2007-2008

؛ ويرجتيتيه ستيتيبب التستيتيريح لإرادج صتيتياحب العمتيتيل، ولتيتييس إ  خطتيتيأ العامتيتيل المستيتيرح  إذ لمعيتيتيار الواستيتيها
عبـــد الحفـــي  ) هيكلتيتيتية المؤسستيتيتية وذلتيتيتيك لت ستيتيتيا مردوديتهتيتيتيا يقتيتيتيوم صتيتيتياحب العمتيتيتيل  نتيتيتيادج تنظتيتيتييم أو

، كذلك الفصل الذي يكوز بسبب  رو  اقتصادية طارئة، ومن أمثلة (201، ص1986بلخيضر،
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ستيتيتوى العمتيتيل، منتيتيادج توزيتيتيه العمتيتيال بغيتيتية وستيتيا الأستيتيباب الاقتصتيتيادية في مفهتيتيوم المعيتيتيار الواستيتيه؛ إ
 فحةصــــ ،2012 أحميــــة ســــليمان،) يتيتيتيتية تكنولوجيتيتيتيةتغتيتيتيير طتيتيتيتيرق الإنتتيتيتيالم، وتتيتيتيتيوزير المؤسستيتيتيتية بوستيتيتيائل نلم

368 .) 
القتيتيتيوانا التيتيتيتي تناولتهتيتيتيا اقتصتيتيتيادية، زبتيتيتيالرجوع إ  دارستيتيتيات و  أمتيتيتيا نتيتيتين حتيتيتيالات التستيتيتيريح لأستيتيتيباب    

نجتيتيدها  يتيتيز بتيتيا نتيتيونا، تتمثتيتيل الحالتيتية الأو   في الأستيتيباب الاقتصتيتيادية الظرزيتيتية؛ أي تلتيتيك الضتيتيغو  
 هتيتيتيذه الظتيتيتيرو  نناصتيتيتير القتيتيتيوج القتيتيتياهرج تر  أز تجتمتيتيتيهالخارجيتيتيتية نتيتيتين إرادج صتيتيتياحب العمتيتيتيل، ولا يشتيتيتي

جنتبتيتيتيار أز الظتيتيتيرو  الاقتصتيتيتيادية لا تعتتيتيتيبر  روزتيتيتيا استيتيتيتثنائية، بتيتيتيل هتيتيتيي مجتيتيتيرد صتيتيتيعوجت تعتيتيتيتر  ستيتيتيير 
، 1990حسـ  عبـد الـرحمع قـدوس ) النشا  داخل المنشأج وترتبط في مصدرها بم يطهتيا الاقتصتيادي

ادية الناجمة نن إنادج تنظيم وهيكلتية العمتيل في ،  أما الثانية زتتمثل في الأسباب الاقتص(90فحةص
المؤسسة؛ وهي أسباب راجعة إ  إرادج رب العمتيل، ويكتيوز ذلتيك إمتيا لمواجهتية صتيعوجت اقتصتيادية 
أو زنية أو مالية وإما لتهيئة الوسائل التي من خلالها يمكن التكيف و رو  المنازسة الاقتصادية أو  

، وتتمثتيل هتيذه الأستيتيباب في (55، ص 2008-2007مـد، حـاج ســودي  ) لتيزددج العائتيد الاقتصتيادي
يتيتيز المؤسستيتية تجميتيتيه نتيتيدج مؤسستيتيات في مؤسستيتية واحتيتيدج أي في حالتيتية الانتيتيدمالم المعروزتيتية  التيتية أو تجه

،ص 2012أحميــــة ســــليمان،) طتيتيتيتيرق وأجهتيتيتيتيزج نمتيتيتيتيل حديثتيتيتيتية ذات مليتيتيتيتية وتكنولوجيتيتيتيتية متطتيتيتيتيورجبوستيتيتيتيائل و 
368 .) 
لمتعلقتية  نتيتيادج تنظتيتييم أو هيكلتيتية المؤسستية هتيتيي أكثتيتير تنونتيتيا وينبغتيي التنويتيتيم، إ  أز الحالتيتية الثانيتيتية ا    

ومرونة من سابقتها، زقد تكوز هذه الهيكلة أو التنظتييم داخلتيي في المؤسستية المستيتخدمة مثتيل حالتية 
تجديتيتيتيد العتتيتيتياد أو إنتيتيتيادج توزيتيتيتيه العمتيتيتيل بتيتيتيا الفتيتيتيروع والأقستيتيتيام والورشتيتيتيات أو نقتيتيتيل بعتيتيتي  الأقستيتيتيام أو 

مناصب العمل التي قد تصبح غير مضمنة في الهيكلة الجديدج أو إلغائها، مما يؤدي إ  إلغاء بع  
 (. 369 ص ،2012أحمية سليمان،) غير ضرورية مما ينتلم جلضرورج تسريح العمال الذين يشغلونها

 ثانيا: الآليات القانونية للتسريح لأسباب اقتصادية
صتيتيتيادية بعتيتيتيدج مليتيتيتيات لقتيتيتيد حتيتيتيرس المشتيتيتيرع الجزائتيتيتيري نلتيتيتيل إحاطتيتيتية نمليتيتيتية التستيتيتيريح لأستيتيتيباب اقت      

وتدابير أولية يجتيب نلتيل صتياحب العمتيل القيتيام بهتيا كخطتيوج أو  قبتيل الانتقتيال إ  المرحلتية التنفيذيتية 
، ثم التفاو  والتشتياور اد ملف متكامل حول أسباب التسريحوتتمثل هذه  التدابير في ضرورج إند

 حولم.
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 إعداد الملف الاجتماعي  -1
اقتصتيادية أز تقتيتيوم  إدارج المؤسستية المستيتيتخدمة بتقتيدا تقريتيتيرا  يستيتوجب إجتيتيراء التستيريح لأستيتيباب    

مفصلا نن الأسباب الدانيتية إ  هتيذا الإجتيراء، حيتيل تتضتيمن كازتية الإجتيراءات المتختيذج متين قبلهتيا 
 أو التي سو  تتخذ لتفادى هذا الإجراء أو نلل الأقل التقليل من ندد العمتيال المعنيتيا جلتستيريح

، وكتيتيتيذلك الضتيتيتيمانات التيتيتيتي تم توزيرهتيتيتيا للعمتيتيتيال المعنيتيتيتيا بهتيتيتيذا (375، ص2009 فـــرام  مـــد الصـــا ،)
وهتيذا  نلتيل لجنتية المشتياركة( 349، ص2012أحميـة سـليمان، )الإجراء، نلل أز يتم نتير  هتيذا التقريتير

، 1994متيتيتيتيايو  26المتيتيتيتيؤر  في  09-94( متيتيتيتين المرستيتيتيتيوم التشتيتيتيتيريعي رقتيتيتيتيم 10)متيتيتيتيا نصتيتيتيتيإ نليتيتيتيتيم المتيتيتيتيادج 
، وذلتيتيك جتيتيراء التيتيذين قتيتيد يفقتيتيدوز نملهتيتيم بصتيتيفة لا إراديتيتيةالمتضتيتيمن الحفتيتياى نلتيتيل الشتيتيغل وحمايتيتية الأ

( متيتين قتيتيانوز نلاقتيتيات 94/4للاطتيتيلاع نليتيتيم وإبتيتيداء التيتيرأي زيتيتيم ضتيتيمن صتيتيلاحيتها ا تيتيددج في المتيتيادج )
يتيوم متين يريتيتيد تقتيدا المستيتخدم لعتير  الأستيباب نلتيل اللجنتيتية،  15العمتيل، وذلتيك في أجتيل أقصتياه 

للممثلتيا النقتيابيا في المؤسستية وزتيق متيا تتينص نليتيم وفي حالة نتيدم وجتيود لجنتية المشتياركة يعتيود التيرأي 
وفي حالتية نتيدم وجتيود  ،(174، ص2003رشيد واضـح، )09-94( من المرسوم التشريعي 13المادج )

أحميــــــة ) التنظيمتيتيتيتيتيات النقابيتيتيتيتيتية زيعتيتيتيتيتيتير  الأمتيتيتيتيتير نلتيتيتيتيتيتيل الممثلتيتيتيتيتيا المنتخبتيتيتيتيتيا مباشتيتيتيتيتيتيرج متيتيتيتيتين قبتيتيتيتيتيتيل العمتيتيتيتيتيال
 (. 351ص  ،2012سليمان،

ة التي يجب أز يتضمنها الملف الاجتماني المقتيترح للتفتياو ، زلقتيد وضتيه أما نن التدابير الأولي    
المشرع نظاما يتكوز من مرحلتا متمايزتا ومتعاقبتا، تتضمن كل واحدج منهتيا إجتيراءات وتتيدابير 

 أولية واض ة و ددج تتمثل في ما يلي:
  09-94مع المرسوم التشريعي 7المرحلة الأولى وفقا للمادة 

نتيتيدج إجتيتيراءات يمكتيتين  09-94( متيتين المرستيتيوم التشتيتيريعي 7حلتيتية الأو  حستيتيب المتيتيادج )تشتيتيمل المر     
 لصاحب العمل أز يتخذ واحد أو بعضا منها أو كلها وتتمثل في :

 تكييف النظام التعويضي، لاسيما العلاوات والتعويضات المرتبطة بنتائلم العمل. -1
لإطتيارات المستيتييرج أو إنتيادج دراستية أشتيتيكال مرتتيب العمتيل ومستيتيتودتم؛ بمتيا زيتيم مرتبتيتيات ا -2

 تجميد الترقية.
 جراءات الضرورية لإنادج توزيه  العمال.لإتنظيم نمليات التكوين الت ويلي ل -3
 إلغاء تدريجي للجوء إ  العمل جلسانات الإضازية. -4
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إحالتيتيتية العمتيتيتيال التيتيتيذين بلغتيتيتيوا الستيتيتين القتيتيتيانوني نلتيتيتيل التقانتيتيتيد أو أولئتيتيتيك التيتيتيذين يمكتيتيتينهم  -5
 الاستفادج من التقاند المسبق.

 دخال تقسيم العمل، والعمل جلتوقيإ الجزئي.إ -6
 ندم تجديد نقود العمل ا ددج المدج. -7
 .09-94المرسوم التشريعي  8المرحلة الثانية وفقا للمادة   -

( زتتمثل في بع  التدابير التي يمكن اللجوء إليها  8،9أما المرحلة الثانية التي تتضمنها المادتا )    
ن جهة وبع  التدابير والإجتيراءات الضتيرورية لت ديتيد الفئتيات والإنتيداد كتكملة للتدابير السابقة م
 العمالية المعنية جلتسريح . 

( زقد حددت التدابير التكميليتية حيتيل نصتيإ نلتيل أنتيم :يج تتضتيمن المرحلتية 8زبالنسبة للمادج )    
 الثانية من الجانب الاجتماني إحدى العميلتا الآتيتا أو كليهما:

م، نمليتيتيات إنتيتيادج التوزيتيتيه لاجتيتيراء المعنيتيتيا جلاتصتيتيال متيتيه الفتيتيروع أو تنظتيتييم المستيتيتخد -
القطتيتيتيتياع التتيتيتيتيابه لتيتيتيتيم، والمصتيتيتيتيا  العموميتيتيتيتية للشتيتيتيتيغل والعمتيتيتيتيل والتكتيتيتيتيوين المهتيتيتيتي  والإدارات 

 القطانية المختصة.
إنشتياء أنشتيطة تتيدنمها الدولتية إذا اقتضتيل الأمتير ذلتيك لصتيا  الأجتيراء المعنيتيا  نتيادج  -

 التوزيه  .  
( زقد حددت التدابير الضرورية، حيل نصإ نلل أنها تتمثل في:يج وديد المعايير 9ادج )أما الم    

والمقتيتياييس التيتيتي ينبغتيتيي أز تستيتيمح بت ديتيتيد الأجتيتيراء التيتيذين يستيتيتفيدوز متيتين تتيتيدابير الحمايتيتية المنصتيتيو  
 نليها في أحكام هذا المرسوم التشريعي.

العمتيتيتيل وكيفيتهتيتيا ننتيتيتيد شتيتيرو  إنتيتيداد القتيتيتيوائم الاريتيتية لاجتيتيتيراء المتيتيوزنا حستيتيتيب أمتيتياكن   -
الاقتضتيتياء، ويجتيتيب أز يستيتيتفيد هتيتيؤلاء الأجتيتيراء ممتيتيا لى :الإحالتيتية نلتيتيل التقانتيتيد، قبتيتيول 

 الإحالة نلل التقاند المسبق، اداءات التاما نلل البطالة يج.
نلتيل إلتيزام المستيتخدم بتنفيتيذ تتيدابير تجنتيب اللجتيوء إ  متين نفتيس المرستيوم ( 25كما تتينص المتيادج )     

(، وتتمثل في 26أو تخفيضهم أز تطلب مساندات نمومية  ددج في المادج ) تقليص ندد العمال
تخفتيتيتيي  أو إنفتيتيتياء جبتيتيتيائي أو شتيتيتيبم جبتيتيتيائي في إطتيتيتيار قتيتيتيوانا الماليتيتيتية، وإنانتيتيتية في جب التمويتيتيتيل الجزئتيتيتيي 
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لدورات التكوين والت ويل وإنشاء نشاطات لصا  إجراء المؤسسة في إطار اتفاقية تربط المستخدم 
المكلفتيتيتية بتستيتيتييير الصتيتيتيندوق التيتيتيوط  لترقيتيتيتية الشتيتيتيغل وإدارتتيتيتيم، وأز يمتيتيتينح هتيتيتيذا الصتيتيتيندوق  بمصتيتيتيا  الإدارج

التيتيوط  لترقيتيتية الشتيتيغل ضتيتيمانات ضتيتيرورية لل صتيتيول نلتيتيل نتيتيرو  لتمويتيتيل استيتيتثمارات دزتيتيه طاقتيتيات 
 الإنتالم أو لإنشاء نشاطات جديدج.

 عمالالتفاوض والتشاور حول الملف الاجتماعي ب  صاحب العمل والهيئة الممثلة لل -2
إز مرحلة التفاو  حول الموضوع المقدم في العر  تكوز من حيل العدد المع  جلتسريح من     

العمتيتيال والإجتيتيراءات والضتيتيمانات لمعرزتيتية دوازتيتيه هتيتيذا الإجتيتيراء، وكتيتيذا بتيتيرناملم التستيتيريح والحقتيتيوق المقتيتيررج 
 ( متيتيتيتين قتيتيتيتيانوز69وهتيتيتيتيو متيتيتيتيا نصتيتيتيتيإ نليتيتيتيتيم المتيتيتيتيادج )، (174، ص2003رشــــيد واضــــح، ) لهتيتيتيتيؤلاء العمتيتيتيتيال
والتي تنص نلل أنم:يج  يجوز للمستخدم تقليص ندد المستيتخدما إذا بتيررت ذلتيك  نلاقات العمل

لأسباب اقتصادية ، وإذا كاز تقليص العدد ينب  نلل إجراء التسريح الجماني، زاز ترجمتم تتم في 
 . شكل تسريحات زردية متزامنة يتخذ قرراه بع  تفاو  جماني 

نلل أز:  يحرر الطرزاز  09-94( من المرسوم التشريعي رقم 13و)( 12كما نصإ المادتا )      
  ضرا يوقعانم يثبإ نقا  الاتفاق والمسائل  ل الت فظ أو الاختلا  يج.

زفي حالة تم الاتفاق نلتيل جميتيه البنتيود والمستيائل التيواردج في وايقتية الملتيف الاجتمتياني المعتيرو       
متيتيتين قبتيتيتيل  انتيتيتيمإيدلاتفتيتيتياق لا يكتيتيتيوز نازتيتيتيذا إلا بعتيتيتيد ا اللنتيتيتيزاع ستيتيتيواء بعتيتيتيد التعتيتيتيديل أو بدونتيتيتيم، زتيتيتي ز هتيتيتيذ

( متيتين  15المتيتيادج )وهتيتيذا متيتيا نصتيتيإ نليتيتيم  صتيتياحب العمتيتيل لتيتيدى كتابتيتية ضتيتيبط ا كمتيتية المختصتيتية إقليميتيتيا
جتيتيراءات المتفتيتيق ليقتيتيوم بعتيتيد ذلتيتيك في تنفيتيتيذه استيتيتنادا إ  الجتيتيدول التيتيزم  والآجتيتيال والإ نفتيتيس المرستيتيوم،

ج في المرستيتيتيوم التشتيتيتيتيريعي المتيتيتينظم لعمليتيتيتيتيات التستيتيتيتيريح نليهتيتيتيا، وكتيتيتيتيذلك وزقتيتيتيا لاحكتيتيتيتيام الأختيتيتيرى ا تيتيتيتيدد
الجماني لأسباب اقتصادية، أما في حالة ندم الاتفاق نلل هذه المسائل،  زيمكن اللجوء بشتيأنها 
إ  المصالحة نن طريق مفتش العمل جنتباره المكلتيف  جتيراء المصتيالحة الخاصتية جلنزانتيات الجمانيتية 

، 1990زيفري  6، المؤر  02-90( من القانوز رقم 13و )( 9المادج )وهذا ما نصإ نليم للعمل 
 .المتعلق بتسوية النزانات الجمانية وممارسة حق الإضراب

غير أنم لإنهاء نملية التسريح الجماني لأستيباب اقتصتيادية، لابتيد أز تثبتيإ المؤسستية المعنيتية أنهتيا     
ا زيهتيتيتيتيا اشتيتيتيتيتراكات قتيتيتيتيد ستيتيتيتيددت أو تستيتيتيتيدد جنتظتيتيتيتيام مستيتيتيتيا ات واشتيتيتيتيتراكات الضتيتيتيتيماز الاجتمتيتيتيتياني بمتيتيتيتي
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متيتيتين  (20)ا للمتيتيتيادج قتيتيتيطب الضتيتيتيماز الاجتمتيتيتياني واشتيتيتيتراكات التتيتيتيأما نلتيتيتيل البطالتيتيتية والتقانتيتيتيد المستيتيتيبق
 .09-49 رقمالمرسوم التشريعي 

 ثالثا: ضمانات التسريح لأسباب اقتصادية
يستفيد العمال المعرضا للتسريح إ  بع  الحقوق التي تعتبر ضمانات جلنسبة لهم، وتتمثل     
 ما يلي:في 

 احترام المستخدم لمهلة الإخطار -
بتتيم ويقصد بمهلة الإخطار أنها تصتير  قتيانوني انفتيرادي يصتيدر متين أحتيد الطتيرزا، ويعلتين زيتيم رغ    

 .11-90انوز رقم ق( من ال68)استنادا للمادج في الإنهاء، وذلك 
مخالفتهتيا إلا في حالتية  أز القواند المتعلقة جلأخطار من النظام العتيام، لا يمكتين والجدير جلذكر،    

-2007حاج سودي  مد، )وقق مصل ة أكبر للعامل، ويكوز ذلك إذا ما توزرت الشرو  التالية
  :(127، ص 2008
 أز تكوز بصدد نقد نمل غير  دد المدج. -
 أز ترتبط المهلة جلتسريح أو الاستقالة.   -
دوز مرانتيتياج مهلتيتية ألا تتعلتيتيق بخطتيتيأ زتيتيادح، إذ بوجتيتيود هتيتيذا الأختيتيير تنقطتيتيه نلاقتيتية العمتيتيل  -

 الإخطار.
 الحق في التعويض عع التسريح -
بعد إنداد قرارات التسريح وتبليغها إ  المعنيا،  يتوجب نلل صاحب العمل تسديد ودزه       

، وهو التعوي  09-94( من المرسوم التشريعي رقم 16التعويضات المقررج قانونا طبقا لنص المادج )
ساس الااتية أشتيهر أجتير،  يت متيل زيهتيا صتياحب العمتيل حيتيل يتيتم ( نلل أ22الذي حددتم المادج )

التيتيتيدزه مباشتيتيتيرج بعتيتيتيد تستيتيتيليم قتيتيتيرار التستيتيتيريح ننتيتيتيد إحالتيتيتية العامتيتيتيل المستيتيتيرح نلتيتيتيل التتيتيتيأما نلتيتيتيل البطالتيتيتية، 
 جلإضازة إ  إزادج هذا العامل من حقم في العطلة المدزونة الآجر. 

ستيتياس معتيتيدل الأجتيتير الشتيتيهري ( نلتيتيل أنتيتيم وستيتيب التعويضتيتيات نلتيتيل أ23كمتيتيا أشتيتيارت المتيتيادج )       
 الخام المتقاضل خلال اا  نشر شهرا قبل إنهاء نلاقة العمل.
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إضتيتيازة إ  متيتيا ستيتيبق، ز نتيتيم توجتيتيد ضتيتيمانات أختيتيرى توزرهتيتيا القتيتيوانا الاجتمانيتيتية الحاليتيتية لفائتيتيدج      
 العامل المسرح سواء ا ال نلل التعاقد المسبق أو التأما نلل البطالة، وتتمثل في:

صتيتيول نلتيتيل شتيتيهادج نمتيتيل تتضتيتيمن كازتيتية البيتيتيانات والمعلومتيتيات الخاصتيتية  ياتتيتيم المهنيتيتية في الحتيتيق في الح
( 67وهتيذا متيا قضتيإ بتيم المتيادج )(. 186ص  ،2012 أحمية سليمان،)االمؤسسة طوال زترج تواجده زيه

والتيتيتي تتيتينص نلتيتيل أنتيتيم:    يستيتيلم للعامتيتيل ننتيتيد انتهتيتياء نلاقتيتية العمتيتيل شتيتيهادج  11-90متيتين القتيتيانوز رقتيتيم 
يد التو يف ويريد إنهاء نلاقة العمل، وكذا المناصب التي شغلإ والفتيترات المناستيبة نمل تبا ير 

  لها.
داز حقوق وواجبات المستخدم والعامل الناشئة نن نقد العمل قلا يترتب نن تسليم الشهادج ز

 أو نقود التكوين إلا إذا اتفف الطرزاز نلل نكس ذلك كتابة  .
دج التو يف، شر  أز يلت ق جلمنصب بمجرد تلقيم الاستفادج من حق الأولوية في إنا -

 لأول استدناء.
الختيتيدمات الاجتمانيتيتيتية التيتيتيتي تؤديهتيتيتيا مؤسستيتياتهم المستيتيتيتخدمة الأصتيتيتيلية الأختيتيتييرج لمتيتيدج ستيتيتينة كاملتيتيتية نلتيتيتيل 

( متيتيتيتين المرستيتيتيتيوم 28) ا للمتيتيتيتيادجقتيتيتيتيطب الأقتيتيتيتيل أو لمتيتيتيتيدج أكثتيتيتيتير وتيتيتيتيددها الاتفاقيتيتيتيتيات والاتفاقتيتيتيتيات الجمانيتيتيتيتية
لاستيتيتيتفادج متيتيتين اداءات الضتيتيتيماز الاجتمتيتيتياني، لاستيتيتييما متيتيتيا يتعلتيتيتيق اوكتيتيتيذا ، 09-94التشتيتيتيريعي رقتيتيتيم  

( متين المرستيوم التشتيريعي 11المتيادج )استيتنادا ا   جلاداءات العينية نن المر  والأمومة والمنح العائلية
المتضتيتيمن إحتيتيداث التتيتيأما نلتيتيل البطالتيتية لفائتيتيدج الأجتيتيراء التيتيدين يفقتيتيدوز نملهتيتيم بصتيتيفة لا  11 -94

التمتتيتيه  تيتيق الأولويتيتية في وصتيتييل الأجتيتيور ومختلتيتيف التعويضتيتيات في أيضتيتيا و  إراديتيتية لأستيتيباب اقتصتيتيادية،
حالتيتية حتيتيل المؤسستيتية المستيتيتخدمة أو إزلاستيتيها أو تصتيتيفيتها قضتيتيائيا وذلتيتيك قبتيتيل كازتيتية ديتيتيوز صتيتياحب 

 (.186،ص 2012أحمية سليمان،) العمل الأخرى
 خاتمة:
اليتيات جتيراءات و وخلاصة القول أز المشرع قد خول للمستخدم حتيق التستيريح الجمتياني وزتيق إ     

ستييؤدي إ  بطتيلاز هتيذا  زتي ز نتيدم احتيترام أي شتير  أو إجتيراء،وجلتتيا    ددج، وكذا تتيدابير معينتية،
يتيتيؤدي إ   صتيتيإ نليتيتيم القتيتيوانا تستيتيريحا تعستيتيفيالإجتيتيراء ونليتيتيم يصتيتيبح التستيتيريح التيتيذي تم خلازتيتيا لمتيتيا ن

 .بطلاز قرار التسريح
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الستيتيبب الاقتصتيتيادي بقتيتيدر متيتيا اهتيتيتم بت ديتيتيد إلا أز المشتيتيرع الجزائتيتيري ح يقتيتيم بت ديتيتيد أو تعريتيتيف     
ووضه الشرو  التي تسمح للمستخدم بممارسة حقم في إنهاء نقد العمل بمبررات اقتصتيادية، وهتيذا 
متيا جعتيل لتيم ستيلطة واستيعة في تكييفتيم متيا يعتتيتيبر ستيببا اقتصتيادد، كمتيا أز الضتيمانات المقتيررج لتيم قتيتيانونا 

 .غير مدنومة جلرقابة لتنفيذها من قبل صاحب العمل
 ومن التوصيات المقترحة:

نلتيتيتيتيل المشتيتيتيتيتيرع وديتيتيتيتيتيد الستيتيتيتيتيبب الاقتصتيتيتيتيتيادي وضتيتيتيتيتيبط معتيتيتيتيتيايير وديتيتيتيتيتيده جنتبتيتيتيتيتياره الضتيتيتيتيتيابط  -
الأساستيتيتيي لهتيتيتيذا الإجتيتيتيراء التيتيتيذي يمتيتيتيس مبتيتيتيدأ هتيتيتيام في قتيتيتيانوز العمتيتيتيل وهتيتيتيو مبتيتيتيدأ استيتيتيتقرار 

 العامل في نملم.
ية نلل القضاء الجزائري أز يعالج هذا الموضوع ويقوم بممارسة الرقابة نلل حقيقة وجد -

 الأسباب الاقتصادية.
التأكيد نلل ضرورج تبليغ قرارات التسريح للعمتيال المستيرحا لأستيباب اقتصتيادية ضتيمن  -

أجتيتيتيتيال معقولتيتيتيتية متيتيتيتيه ضتيتيتيتيرورج احتتيتيتيتيواء رستيتيتيتيالة التبليتيتيتيتيغ نلتيتيتيتيل الستيتيتيتيبب الاقتصتيتيتيتيادي المتيتيتيتيبرر 
 للتسريح.

 . رقابة مشرونية السبب الاقتصاديضرورج التأكيد نلل دور القاضي في -
 زيما يتعلق جلتسريح لأسباب اقتصادية.انوز العمل قصدور تعديل جديد ل -
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ة الو يفيتيتيتية والاقتصتيتيتيادية للعامتيتيتيل في قتيتيتيانوز العمتيتيتيل الجزائتيتيتيري، رستيتيتيالة الحمايتيتيتي، (2008-2007)هتيتيتيادفي بشتيتيتيير،  -  

 ، الجزائر.ننابة قوق، جامعة ججي مختار،دكتوراه، كلية الح
 مذكرات ماجستير

، النظتيتيام القتيتيانوني لتقلتيتييص العمتيتيال في الجزائتيتير، متيتيذكرج ماجستيتيتير، كليتيتية (2008-2007)، حتيتيالم ستيتيودي  متيتيد - 
 زائر.لمساز، الجالحقوق، جامعة أبي بكر بلقايد، ت

 مقالات
التستيتيريح لأستيتيباب اقتصتيتيادية بتيتيا القتيتيانوز الأساستيتيي وقتيتيوانا الخصخصتيتية في  ،(2010)بتيتين نمتيتيراز  متيتيد لخضتيتير، -

 .14الجزائر، مجلة الأحياء، العدد
 
 
 



 رحاب أرجيلوس

70 

 النصوص القانونية 
 وان ق -
،  الصتيتيتيادر 17، المتضتيتيتيمن نلاقتيتيتيات العمتيتيتيل ،لم ر، العتيتيتيدد1990أزريتيتيتيل  21، المتيتيتيؤر  في 11-90القتيتيتيانوز رقتيتيتيم  -

 المعدل والمتمم. 1991ازريل  26بتاريد 
، المتعلتيتيق بتستيتيوية النزانتيتيات الجمانيتيتية وممارستيتية حتيتيق الإضتيتيراب،لم 1990زيفتيتيري  6، المتيتيؤر  02-90القتيتيانوز رقتيتيم  -

 المعدل والمتمم . 1990زيفري  07، الصادر في 34ر، العدد 
 مراسيم -
، المتضتيتيتيمن الحفتيتيتياى نلتيتيتيل الشتيتيتيغل وحمايتيتيتية الأجتيتيتيراء 1994متيتيتيايو  26، المتيتيتيؤر  في 09-94المرستيتيتيوم التشتيتيتيريعي رقتيتيتيم  -

 .1994ماي  31، الصادر في 34الذين قد يفقدوز نملهم بصفة لا إرادية. لم ر، العدد 
، المتضتيتيمن إحتيتيداث التتيتيأما نلتيتيل البطالتيتية لفائتيتيدج الأجتيتيراء التيتيذين يفقتيتيدوز نملهتيتيم 11-94المرستيتيوم التشتيتيريعي رقتيتيم  -

 المعدل والمتمم. 1994ماي  31، الصادر في  34لعدد بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية،لم ر، ا
 

 


