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  مل 
Abstract  

ــــــــة     راســـ ف ال اجات   ه ـــــــــــف ع الاح إلى ال

ـة  ر ـ لفـة في لأال ـة ال ي ـ ـان  عل ال ة ال ـــــات ســـــــــ

اء   ال ب جعم ة ال ة م ــ ــ ــ ــ ارات ال  .الاخ

) ة م ن ع ّ ه  75ت اذا،  عل ان  ) أســـــ اســـــ

ن م ( زعـة على    )27م ـــــــةـارة م ــــــــ عـاد  أ  خ

اء   ة اللازمة ل ــ ــــــ ــاســــ ــــــ هارات الأســــ عة ال ل م ت

جع ة ال ة م ــ ــ ــ ــ ارات ال اد   .الاخ الاع و

صل إلى افي، ت ال صفي الاس هج ال    :على ال

ةاج  - اء   الأسات ب ال  م في  ر  ت إلى 

جع ة ال ة م ارات ال ة  الاخ     %58  ب

ة  - ن رت  اج    ق - %50.67( ب  الاح

هارة   ،)61.33% اج ل ة اح رت أعلى ن    ق

ائج الامهارة   ارتف ن ة    وأقل  %  61.33  خ ن

              The study aimed to reveal the 
training needs of secondary education 
teachers in the city of Djelfa in the field 
of constructing referenced diagnostic 
tests. A sample consisted of (75) 
professors. A questionnaire consisting 
of (27) phrases was applied to them, 
distributed over five dimensions, 
representing a set of basic skills for 
building referenced diagnostic tests. 
Relying on the descriptive exploratory 
approach, it was concluded: - 
Professors need training in the field of 
constructing referenced diagnostic 
tests, at a rate of 58% 
- The need was between (50.67%-
61.33), and the highest percentage of 
need for the skill of interpreting test 
results was estimated at 61.33% and 
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هارة ي    ل اه  ت وم ي  ل ال اق  ة ال ب

ّا  %  50.67 اد  ي  م اج أف ةل على اح ل ة لع  الع

على   ر  اءال ة   ب م ة  ال ارات  الاخ

جع.   ال

ة: اح ات مف ة  كل ر اجات ال ارات   ؛الاح   الاخ
ة  ة م جعال ع درجة؛ ال   . الق

50.67% as the lowest percentage for the 
skill of determining the behavioral 
range and its content, which indicates 
the need of the sample members for the 
training process to build referenced 
diagnostic tests. 
Keywords: training needs; Diagnostic 
tests referenced tests; Cut Score. 
 

مة .1   مق

ي م     ــه الع ــاســـ ة، ح تُّ على أســـ علّ ة ال عل ة ال ل ا في ت الع ق ال دورا ح يلع ال

ه...)  ج ب أو إعادة أو ت اح أو رس (ن ة م عل احل ال لف ال عل في م أن ال ة  ارات ال   الق

جع أح أدوات الّ     ة ال ة م ـــــ ـــــ ارات ال ل  وتع الاخ صـــــ ف إلى ال ـــــي، فهي ته ـــــ ق ال

ة ات مع ء م ه في ضــــــــــــــ ب م ل ــــــــــــــ الأداء ال عل إلى م أداء   ،ال ه  م دون ال على مقارن

هـارات  ـات وال فـا يـ م ال جع العـ ـة ال ـة م ــــــــــــــ ــ ــــــــــــ ـارات ال ـاء الاخ ـة ب ل لـ ع ـ ت زملائـه. ح

لاكه عل ام جّ على ال ي ي ة ال ه ة   .اال ــــــات هارات الأســـــ ــــــــ ل ـــ ي ال اجة إلى ال ه ال وه ما 

ة  ر ورات ال ها، م خلال ال ها  وت ــ فعال ــ ي ت ــلة، ال اصــ ي ال أ ت اد على م ــ م خلال الاســ

ة  ع ات ال جع، وسـ الف ة ال ة م ـ ـ ارات ال اء الاخ ال ب ة في م ة للأسـات ر اجات ال الاح

ة الفعالة  ه ة ال ه ال ا ت فاءات  هارات وال اب ال ، لاك يه   .لهل

راسة  .2    لة ال  م

ح     جع،   ت ة ال ة م ــ ــ ارات ال ماتالاخ ف معل صــ   ت عل وت عل وال لفلل ات م ــع  ال

عل الفعال، ة ال ل ي تع ع ـــــاع في فه  ال ه.و وت ــــار تعل ـ لل في م ا ال ـــــ م ، وت عل  تق ال

ـ مع  فهي ت على " قـارنـة مع م ـال عل  ال  للأداءمـاذا أن ال لا م ســــــــــــــ قـارنـة مع بـ ـال  أن 

ل،  " زملائه ائ ة  1997(م ـــــف ارات في تق أ ح  .)278، صـــــــــ ع م الاخ ا ال ام ه اب اســــــــــــــ نّ 

هـا حـاجـة  ة م امـل عـّ جع إلى ع ـة قـ ي عل ـة ال ل ةالع ــاتـ ـــ ع م   الأســـــــــ ا ال ـل هـ ـاء م رـ على ب ـ إلى ال
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عل ة ال ل ـــــ ع ها ل ائ ـــــ ن ة تف ارات و راســـــاتأح   .الاخ ي م ال ائج الع ة:  شـــــارت ن  ال

ـــــارثي،   ،    ،)2007(ال ــاعـــــ ـــــــ ، (Ekpoh, Edet, & Nkama, 2013)  ،)2020(علي،    ،)2013(ســـــــــ

(Zulkifli & Omar, 2014) ،ات فا اول  ي ت اد ال ارات إع ة  الاخ ل ــ ــــــ ـــــ اعها  ال إلى   لف أن

عل ضــعف ر ال ال   في ت ادهام م،  إع لاع ع افي الا ات فا ال اد وأســاســ ق وم  ال  ال

لة ضعف لىو  ة ال ع اس فا ال ق ال ارات وال اء الاخ   .و

ـه       ه جـاءتوعل ــــة للّ  هـ راســــــــــ ـاجـات ال ـّالـ ف على الاح ـة ع ةر ــاتـ ـــ ـال  لـ أســـــــــ ـة في م ـان حلـة ال ال

لفة،  ة ال ي جع  ة ال ة م ارات ال اولها  فيالاخ ي ت هارات ال لةال ة: الأس ال  ال

ال  ما  - ة في م ر اجات ال اه هي الاح ي وم ـــــــل اق ال ي ال ة    ت ة م ـــــــ ـــــــ ارات ال للاخ

جع ل  ة؟الأال   سات

ال ما  - ة في م ر اجات ال ار هي الاح دات الاخ ف في ل ص اء ال ة     ال ة م ارات ال للاخ

جع ل  ة؟الأال   سات

ال ما  - ة في م ر اجات ال ع هي الاح ي درجة الق ارات   مهارة ت ةللاخ ـــــــ ـــــــ ة ا  ال جع م ل

ة؟الأل    سات

جع ل   ما  - ة ال ة م ــــــ ــــــ ارات ال ات الاخ ق وث ي صــــــ ال تق ة في م ر اجات ال هي الاح

ة؟الأ   سات

جع ل   ما  - ة ال ة م ـــــ ـــــ ارات ال ائج الاخ ـــــ ن ل وتف ل ال ت ة في م ر اجات ال هي الاح

ة؟الأ   سات

راسة:  .3 ة ال   أه

اجات     ه الاح ف ع ه راسة م خلال ال ه ال   يلي: ا أن تف ه

ار في   - ع الاع ة  ر اجات ال ه الاح ورة الأخ به ــــــــ ة إلى ضــ ة ال ل اه القائ على الع لف ان

ة. عل اهج ال ه ال لل   ت

ارات ه  - ع الاع ــــــــ ال الأخ  ــــ ف ة  لل ر ه ال ام ة في م ب ر اجات ال ه الاح

مة. اء ال ل وأث ة ق   وال

ال   - ة في م ة ل مهارات الأسات ر امج ت اء ب راسات لاحقة  ا ل ه راسة ت ه ال ن ه  أن ت

اجات  ه م اح ي لاقا م ما ت ت جع ان ة ال ّة م ارات ال اء الاخ ة.ب ر   ت
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راسة:.4 اف ال اف الّراسة في: أه ل أه   ت

اجات  -    ي الاح اءت ة ب ر ان   ال عل ال ة ال ـــــات جع ل أسـ ة ال ة ال ــــــ ــ ــــ ارات ال الاخ

ة  هارات الاســاســ ل مهارة م ال لفة وعلى  ة ال ي ي (لها ل اه، ت ي وم ــل اق ال اء ال فياال صــ  ل

دات  ف ار، ل يالاخ ع)(الأداء  ت ائج  ، درجة الق ل وتف ن ل ارات، ت ات الاخ ق وث ارات).ص   الاخ

ائيي  ال .5 راسة الإج ات ال غ   ل

ة:  1.5 ر اجات ال ي بها  "  الاح ل    نع أم ضع ال الي و ال ر ال ق ب واقع ال ها  أالف ن عل ن 

رة الأداء   الي  قارنة واقع الأداء ال ،  ف اهاته ل م ح معارفه ومهاراته وات ق لاء في ال قع ه ال

ر اجة الى ال ز ال د ي ،  "أو ال ة  2007(ع الع و ع الع   ) 238، صف

جع:   2.5 ي ال ـي م ـ ار ال (الاخ فه جلاســ ل  Robert Glaserع ــ ــاؤه لل )"ه ال ي ان

ل عام   ــــ ي معاي الأداء  دة. و ت ة م ح معاي الاداء ال اشــــ ها م ــــ اســــات  تف على 

ة  ي ف ي  أم خلال ت هام ال ال م ال د"أو م ديها الف   (Popham, 1971, p. 41) ن ي

لاقا م     جع  ان ة ال ة م ارات ال ة والاخ ر اجات ال ل م الاح ق ل ا ف ال ع  ال

ف   جع أن نع ال ة  ة م ال ارات  الاخ اء  ب ال  في م ة  ر ال اجات  ا الاح ائ أنّها:    إج على 

عة هارات  م ة  ال ع ة  ال ي  والأدائ عل  اجها  ال ال  في  ال اء  م ار   ب ي  الاخ جع،   م ل   ال   وت

ات    مهارات ق وث ع، ص ي درجة الق ار، ت في للاخ ص اء ال اه، ال ي وم ل اق ال ي ال ة (ت أساس

ة   اد الع د م أف ل ف ها  ل عل ي ي رجات ال ع ال قاس  ار). و ائج الاخ ل وتف ن ل ار، ت الاخ

ي الا ان ت ع في  على اس جع وال ة ال ة م ارات ال اء الاخ ال ب ة في م ر اجات ال ح

ه الّراسة.    ه

قة:  .6  ا راسات ال   ال

ــة    1.6    ائل، دراســـــ ي   :)1999(اب ال عل ّة ل ر اجات الّ ف على الاح ع ــة الى ال ـــــــ راســ ف ال ه

اء  إدارة تالاح ة  ان حلة ال انة ال ة، ح ت ت اسـ امها (عل ج ة ق ي  87على ع ا م معل ) معل

ـاء.   ــل و الاح ــ صــــــــــ ن أنّ لى إت ال عل ن  ال يـ م  إ  ـاج رـ في العـ ـالات  لى تـ عـارف(ال علقـة   ال ال

ر ق ال  ، ق ة،  ،ال عل اف ال علقة و الأه عارف ال ).ال ام  ا  ال ــالاه ـــ راسـة بــــــــــ اوصـ ال
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عل لأدائه  فة تق ال ر ومع ــ ال ــــــ ــ ارات في ت فادة م الاخ ــ ــــــ ة الاســ فة  ــة مع ـــــ ق وخاصـــ ال

ققها. اس م ت ة  فة  اف ومع ة وفقا للأه راس ارات ال اء وتق الاخ ة ب فة    ومع

ـارثي،    دراســــــــــة  2.6 ـارات   :)2007(ال ـاء الاخ ـة ل ع ـات ال فـا ـــــة إلى تق درجـة ال راســــــــــ فـ الـ هـ

ة ة ج اف ة  ان حلة ال م في ال ات العل ة ل معل ل ـــ راســـة م (. ال ة الّ ن عّ ّ ة، 251ت ) معل

لي م  ـ ار ت ل في: اخ اس ت راسـة على ادوات  ت ال دوق اع ع ار م م ع الاخ ل   ،ن ل وأداة ت

ائج  ة. وم ب ال ل ـــ ارات ال اء الاخ ات ب فا م ل ات العل ارســـة معل اس درجة م ات ل عل لة ال لأســـ

صــل  ة.   إلىال ل ــ ارات ال اء الاخ ات ب فا م ل ات العل ارســة معل فة وم ني درجة مع وق و ت د ف وج

ة في درجة   ــائ ر ذات دلالة إح غ ال ة تع الى م ل ــ ارات ال اء الاخ ات ب فا ارســة  فة وم مع

رات.  الح ال   ل

راســة   :  )2020(علي،   دراسـة 3.6 ف ال ة  إلى ه لا ان ب عل ال ة ال ام أســات ف على م اســ ع ال

اد   ة في إع عاي العل ارت لل ة الت ج ة م ل ــ ــــــ ـــ ارات ال ة   .الاخ ــ ــــــ ــة في شـــ ـــــــ راســ ل أداة الّ ت

ار  ها في الاخ اف غي ت ي ي عة معاي ال ي ت على م ة وال ل ــ ـــــ ـ ارات ال ق الاخ ة ل ــ ـــــ ـ م

ل على ـــــــ ا34(ال وق اشــ مه. ت ت الاداة  ) ب ققها م ع عاي وم ت عة م ال ـــــــف م ــ ت

ة على ت ع ة    اخ ـ نةقة ق ارت.   )130( م م ة ت ات ولا ان اذة ب اذا وأسـ مأسـ اح واسـ  ال

هج ــفي ال صـــــ ان ال ــة إلى: و راســـــ ائج ال ــل ن صـــــ عاي  وت ة  ــات ـــ ام الأســ ــعف في اه ــــ د ضـ اء  وج ب

اصفات.  ول ال اد على ج ل ال والاع ل ف وت ي اله علّ ب ه ال ارات في جان   الاخ

ت       ي ر اتها، وال ــ صـ قة وت ــا ـ ــات ال راسـ ائج ال ة، م ن افها العل ة وأه ال ــة ال راسـ لة ال ــ ـ ل  م ت

ع على   ي أج ، ال عل ة لل ر اجات ال ـــــي لل ـــــ ق ـــــف وال ـــــ ة على  ال ئ ر في ج اجة لل د ال وج

ارات  دة للاخ ع اض م ام أغ ــ ع اســ اجة الى ت ورة وال ــ ــ ة وعلى ال ل ــ ــ ارات ال اء الاخ ق و ال

اج، وما ي ا الاح ي ه امج تل ـــــ ب ة و ت ل ـــــ اتال ه م أدوات ووســـــائل وتق ت على  ت  ا اك  .

لاقا م ت ة ان ر الاسـات ورة ت راسـة(ضـ ة  ر اجاته ال ائل 2020علي  ي اح )  1999)، (أب ال

عل و فة تق ال ر ومع ــ ال ــ ارات في ت فادة م الاخ ــ ة الاســ فة  ــة مع ق وخاصــ ال ام  الاه

ققها. اس م ت ة  فة  اف ومع ة وفقا للأه ــــــــ راســـ ارات ال اء وتق الاخ ة ب فة     ا ب لأدائه ومع

ل ة ي على  م ال ـــة ال راســـــ الي ال   ال ال ف و ل م ال ة ل ر ة ت ل ات هي ع فا لاك ال أن ام
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جع  ة ال ة م ــ ــــــ ــ ــ ــــــ ــ ة ال ل ــ ــــــ ــ ارات ال ال الاخ عل في م ي لل ر اج ال ل الاح ا جاء ح

قة. ا راسات ال ائج ال اج ال م خلال ن ادا للاح  ام

راسة: .7 هج ال   م

ل    ــ ــ عة ال ار  ــــف ع  في إ ــافي لل ــ ــ صــــفي الاســ هج ال راســــة على ال ه ال اد في ه ة ت الاع

ان  عل ال ة ال جع ل أسات ة ال ة م ارات ال اء الاخ ال ب ة في م ر اجات ال   .الاح

راسة: .8 ة ال ع وع   م

لفة وال    ة ال ي ة  عات ال قا ن لل ّي ي ان ال ة الّعل ال ع أســات راســة م ج ع الّ ن م ّ ت

ده   زع  )791(بلغ ع اذا، م ـــــــ ة  )19( علىأسـ ي ة م م ـــــــ ـ ات ال ـــــائ ـــ ـــــــ الإح ـ ا ح ة، وه ثان

س  لفة لل ة ال لا ة ل راسي  ال ة ت اخ  ولق  ).2019/2020(ال ة  ائ قة ع راسة  ة ال ار ع

لغ  ادهاو ة  )75( تع اذا ب ة. م) %10(أس ع الأصلي للع اد ال ع أف   م

راسـة:  أداة .9   الّ

ال     ة في م ر اجات ال ي الاح ان ت ـ اسـ راسـة، ت ت اف ال ق أه اء  م أجل ت ارات  ب الاخ

ان م  ــ ا الاســ اب ع ه لفة، ح  ة ال ي ان  عل ال ة ال ــات جع، ل أســ ة ال ة م ــ ــ ــ ــ ال

يــل درجــة ( ــل بــ ى ل ــاج) وتع ــاج /لا اح يل (اح ا  ) على ال0) و(1خلال بــ ــــــــــــــ هــ الي. ولقــ ت ت

ارات   اء الاخ ق  و اس وال ال ال اجعة الأدب ال في م ان م خلال م ــ قة  و الاســ ــا ــ ــات ال راســ ال

ارات   اء الاخ علقة ب ة ال هارات الأساس ي ال ه ت ت جع. وعل ة ال ارات م اء الاخ ي لها علاقة ب ال

اتها د فق ة وع ة م الي: ال ول ال ه ال  وف ما ي

ول عادها :1 ال ع م ا ل  ان ح  ات الاس د فق   ي ع

ان  عاد الاس ات   ا د الفق   ع
ع الاول ي  -ال اه.مهارة ت ي وم ل اق ال   9  ال
اني ع ال اء  -ال في امهارة ال ص ار ل دات الاخ ف   3  ل
ال  ع ال ي  -ال ع)الأداء مهارة ت   3  (درجة الق
ع  ا ع ال ق وث  -ال ي ص ار اتمهارة تق   7  الاخ
ام ع ال ار -ال ائج  الاخ   5  مهارة تف ن

ان  ات الاس لي لفق د ال   27  الع
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زع    ة ت ت ها اللغ اغ ا ســــلامة صــــ ان و عاد الاســــ ع م أ ل  ات ل ة الفق اســــ ق م م م  هولل

عة  ـ على سـ ة جامع م ةأسـات م ال ال عل ر   ،في م ة لل ة ال ـي ال د م مف ل ع و

. ت  ان ةال ــ ــاب ن ،الاتفاق   ح ه ــ  ب ات على ن ع الفق ق (ح حازت ج ل على  )%80ة تف ّا ي ، م

ان. ة في الاس ات ال ة الفق اس   م

ة للأداة: 1.9 م ـ ـائ ال ـاب ال زع ل ح ات، ت  ت ق وث ة م صـ م ـ ـها ال ـائ ـاب خ

امها( ة ق لا ة اس . 30الأداة على ع ان عل ال اذا م ال الي:) أس ال ائج  ان ال   و

ق: - ة،  ال قارنة ال ق ال ع  ال اب ال الي:لق ت ح ول ال ال ضح    ا ه م

ول راسة  :2 ال ة لاداة ال قارنة ال ق ال ائج ص   ن

ان    الاس
عة د  ال   الع

س  ال
ابي   ال

اف  الان
ار    ال

درجة  
ة   ال

 ة
  " T "  

لالة   م ال
0.00  

ا  ن ة ال   5.03  7.30  10  الف
  دالة   0.00  10.95  18

ا ة العل   4.76  31.30  10  الف

ول رق ( ائج ال ة (2م ن ح ان  رها (T): ي ة (10. 95) ق )وم 18)، انها دالة ع درجة ال

لالة (  ا  0.01ال ة العل س الف ائج م ة ب ن ائ وقا ذات دلالة إح اك ف ل على ان ه ا ي ائج )، وه ون

راسة.  ق ال لأداة ال ق م ال ل على ال ا ي ا، م ن ة ال س الف   م

ات:  - ات ال اب معامل ال الي:لق ت ح ول ال ال ضح  ا ه م اخ  ون   قة ألفا 

ول راسة  ألفامعامل  :3 ال ات اداة ال اس ث اخ ل   ون

ان  عاد الاس ع  ا ل  ات  عاد ث ان  ا ات  الاس ع   ث   ل 
ي  - ي مهارة ت ل اق ال ال

اه.    وم
ق وث  -  0.79 ي ص ار اتمهارة تق   0.78  الاخ

اء  - فيمهارة ال ص دات  ال ف ل
ار   الاخ

ار  -  0.75 ائج  الاخ   0.72  مهارة تف ن

ي  - ع)الأداء مهارة ت       0.86  (درجة الق
لي  ات ال ان ال   0.94 للاس

ول      ح م ال تفع  نّ أ )3(رق   ي ان م لي الاس ات ال رـــــــــــــــمعامل ال ات  0.94( ق اوح ث ا ت  ،(

ع  ل على هو  على.أ   0.86 و 0.72ما ب كل  ةأن أا ي ات عال رجة ث ع ب راسة ت    .داة ال

مة في سال الأ .10 ة ال ائ راسة:الإح   الّ
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ة    ص ة ال ائ ام الأسال الإح راسة ت اس اؤلات ال ة ع ت ارات :للإجا ة و ال    .ال ال

ها:  .11 اق راسة وم ائج ال ض ن   ع

ض  1.11 اؤل الأول:    ع ائج ال ة ن اق ة في مهارة وم ر اجات ال ي ما هي الاح ي  ت ل اق ال ال

اه  ارات    وم ةللاخ ة م ــــ ــ ــ عل   ال ة ال ــات جع ل أســ ؟ال ان ــاؤل ت    ال ــ ا ال ة ع ه وللإجا

ضـح  ا ه م ان،  ات الاسـ ة م فق ل فق ة على  اد الع ات أف ا ة لاسـ ـ ال ارات وال ـاب ال ح

الي: ول ال   ال

ول ة : 4 ال ارات وال ال اتال ا ات  لاس ة على فق اد الع ي أف ي مهارة ت ل اق ال ال

جع  ي ال ي م ار ال اه للاخ   وم

  رق

ارة    ال

ائل  اج   ال اج   أح   لا اح
ت    ال

ارة    %  ت  %  ت  ن ال

ار    1 ي للاخ ار ال العل ة اخ
ي   ال

34 45.30 41 54.70 6 

ي   2 ار ال ل م الاخ ل ة ت  8 68.00 51 32.00 24 ك

ار     3 ي للاخ ل اق ال ف على ال ع ال
ي   ال

36 48.00 39 52.00 5 

اد     4 ة ال ئ ي ال ل اق ال ات ال فا ي  ت
 اسها

59 78.70 16 21.30 1 

ي    5 ار ال اس للاخ  7 57.30 43 42.70 32 ت ال ال

اته   6 عل وم ا ال  6 54.70 41 45.30 34 ت ب ان

ة    7 ئ هارة ال ل ال ل ق ت ي   3 38.70 29 61.30 46 ت

ة    8 ئ هارة  ال ائي لل ل ال ل ف ال ع  4 40.00 30 60.00 45 ت

اسها    9 ب  غ ة ال فا مي لل اء اله ق م ال  2 32.00 24 68.00 51 ت

(م خلال       ول رق ــ ــانــات ال اد ا4ب ــ أنّ أف ــاللعّ ) ن رــ في م ــ ــاجه لل وا ع اح يــ    ــة عّ ــ ت

ي   ــل اق ال ي ال ــي م ــ ار ال جعللاخ ات  ال ة م فق ل فق اج على  ــ الاح اوح ن ح ت

 ) ان ما ب الي:78.70و 32الاس ال ات  زع ح الفق ة. ت ال  (  
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ة  - ــــــ اســــــها ب اد  ــــة ال ــ ئ ي ال ــــــل اق ال ات ال فا ي  ت او .  %78.70ت ة ال ق م فاعل ت

ة  ــ ــــــ ــــ اســــــــــــها ب ب  غ ة ال فا مي لل اء اله ة ت.  %68.00ال ــ ــــــ ــــ ــة ب ــــــــ ــ ئ هارة ال ل ال ل ق ت ي 

ة  .  61.30% ــ ـــ ــة ب ـــ ئ هارة ال ائي لل ل ال ل ف ال ع اج  .%60.00ت ــ ذل الاح ـــ ف ي في  ول ر ال

ي  ال ت ي  م ـــــــل اق ال ة  :ال ـــــــ ـــــــ ن ة   %  78،70ت اد الع ات أف ا ة، في اســـــــ ة عال ـــــــ ، ع ن

ة   ن الفق ــ ـــــ رة )  4(ل ــ ـــــ ار  ي للاخ ــل ـــــ اق ال ي  ال ة  ت ر  في  اجه لل ة ع اح ومع

اجا في ة اح اد الع ه أف ا ا دة،  قة وم ت د ن الفق ــ ق )  8) و(7(  م هارة ، ال ل ال ل وه ت

ـاج   ـائهـا وه اح جع م ب ـة ال ـارات م م الاخ فه ـة ل ـا فـة غ ال ع ـة ال ســــــــــــــ وهي ن ق ال ف

ات   ة الفق ات   ا ت اســــــ ه ا أ اتها، ب ل عا ما )،  6) و(5) و(3) و(2) و(1(وم ــــــة ن ف ــــــ م ن

 ، ر اج لل ل الاح ع  ح ة في  ــ ـــــ ــ ـــــ ة وال ل ــ ـــــ ارات ال اد الاخ ات اع اخل ب خ وذل ل

ي ا ار، وال اء الاخ احل م ب تل ه ة. أ ف اج م ة اح   ن

ض 2.11 اني ع اؤل ال ائج ال ة ن اق     وال مفاده:  وم

ة في مهارة ما - ر اجات ال اء   هي الاح فياال ــ ــــــ صـــ ار ل دات الاخ ف ة     ل ــ ــــــ ـــ ــ ــــــ ـــ ارات ال للاخ

ارات  ــاب ال ـــ ــاؤل ت ح ـــ ا ال ة ع ه ــة ؟ وللإجا ــ راسـ ة ال ان ع عل ال ة ال ــات جع ل أســـ ة ال م

الي: ول ال ال ضح  ا ه م ان،  ات الاس ة م فق ل فق ة على  اد الع ات أف ا ة لاس  وال ال

ول ارات وال ال: 5 ال ضح ال اتة ي ا ات  لاس ة على فق اد الع في أف ص اء ال مهارة ال

دات  ف جع ل ي ال ي م ار ال   للاخ

  رق

ارة    ال

ائل  اج  ال اج  أح   لا اح
ت   ال

ارة    %  ت  %  ت  ن ال

ارة   1 دات الاخ ف اع ال ف على أن ع  3 42.70 32 57.30 43 ال

ع   2 ل ن ة  ا و  ف على ش ع م ال
ارة دات الاخ ف  ال

45 60.00 30 40.00 2 

دة.   3 ف ها لل ة م غ غ ال  1 37.30 28 62.70 47 ت ال

ل     ل ة على  م خلال ت ر اجاته ال ت اح ة  ت اد الع ات أف ا ات اس اء فق مهارة ال

دات  ف في ل ص ا ال جع  ي ال ي م ار ال   يلي:للاخ
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ــــــ  - اج قّرت بـــ ة اح دة ب ف ها لل ة م غ غ ال ل .  %62.70 ت ال ة  ا و  ف على ش ع ال

رها  اج ق ة اح ــ ـــ ارة ب دات الاخ ف ع م ال ة  .  %60.00ن ــ ـــ ارة ب دات الاخ ف اع ال ف على أن ع ال

ةأ أن  .  57.30% ــات ـــ ا   الأســ ــة  ي خاصـــــ ر اجه ال وا ع اح ة عّ غ ال ـــــــ ال ب ال علّ  ي

ة دة وغ ال ف ة ،  لل فا ل على ضــــــعف  ّا ي ةم ــات ـــ ارات  الأسـ لة الاخ ــ ة لأســــ اغة ال ــ ــــ ال ال في م

ع ذل إلى ضعف   ة، و ةال اغة   الأسات ال ص اففي م ة، إذ أن    الأه عل لةال ارة  الأس الاخ

ة وخاصـــة  ـــل اف ال ة للأه ـــ قة وال اغة ال ـــ ال قا  ا وث ا ت ارت ة ت ةال ائ ه الإج ة. ه  الأخ

اذت  ة    الأس اب العلاج اذ ال ه في ات اع ا ت عل  قة ل ال عف ب ي نقا ال م ت

ي  ها م خلال ت ع وغ راك وال افالاســــــ ها  م  غ  الأه ادا عل رس اســــــ اء ال ققة وعادة ب م

ار  لة مع اخ ح والأم ع في ال ةال ات ة.  الإس اس ة ال ر   ال

ام     إل ارة  ات الاخ ة للفق اغة ال ــــــ ـــ ة ال فا ت  ةوت ــــات دات  الأســـــ ف ع م ال ل ن ة  ا و  ــــــ ـــ

ارة، دة . الاخ ـــــ إلى معاي م ي ت اذ على  ال اغة    الأســـــ ار ع صـــــ ع الاع ها  ها وأخ ف مع

ـال ( ا ال رـ في هـ ـ ـاجه لل وا ع اح ـة ع اد الع ـ أن أف ـ ن ـارـة. ح ـه الاخ ل ف على  أســــــــــــــ ع ال

ارة) دات الاخ ف ع م ال ل ن ة  ا و  ة   ش ه %60.00ب ة به ن على درا عل أن  ، ح على ال

ح   ــــــ ل وضــ و م ــــــ ــ لة   الألفاال ــــــ ة وت الاســ ة واح ل ف ال ح ــــــ ــ ور ال قة، وأن ي م ح اللغة وال

ال م   ـــــ ة، وأن ي ال افال ة  الأه ائ ـــــاع على    الإج ي م شـــــأنها ت و ال ـــــ ها م ال رس وغ لل

ال وال ب ة لل اغة ال لة ال ة.  الأس ة وغ ال   ال

ةل ع      ع    الأسات ارة، ح ت دات الاخ ف اع ال ف على أن ع ال ال ة في م ر اجاته ال ع اح

ع   ها ل ع م ح ملائ ها ال ع دات وت ع  ف ه ال افه ا    الأه لف أ ا ت اسها،  اد  ال

ها و  ها وم صع ، م ح دق ها عامل ال امل م ة ع ع ها  تأث ا م  لفة  ال ها  ا أن

د   ال ا  ه وفي  لام  ال تف  ل  ال  ال ة  اس م انة،    أشارتوم  (ش ع  نقلا  )  2000دراسة 

ة،   اي ة  2011(ال ها أن    وم  ،) 19، صف صل ال ائج ال ال لةأه  وق    الأس اعي الف ارة لا ت الاخ

ه   ل ه  . عل ة ب ال د رالف اده    الأم ان ع إع وها في ال أخ عل ل ف ل ال ها  أن ت وغ

عل ة لل ائج ال ى ي م ال ال لها، ح أن دقة ال ة، ح ارات ال قف للاخ  ت

راسة راسات  ع ال ي. ح أشارت  ار ال ة،   على دقة ت الاخ اي أن ال  ، )2011(ال
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لةالغال على   م    الأس اب ذل لع ت أس ا م ال وأع في ولا س ع ال ال ارة ت على ال الاخ

ام ها.  الإل ها وت اغ و ص ارة وش ات الاخ ا الفق أن ة  افي للأسات   ال

ض 3.11 ة  ع اق ائجوم اؤل  ن الال   :  ال

ة في مهارة - ر اجات ال ي   ما هي الاح ع)الأداء مهارة ت ارات    (درجة الق ة للاخ ة م ــ ـــ ــ ـــ   ال

ـــــ   ارات وال ـــــاب ال ـــــاؤل ت ح ا ال ة ع ه ــــة؟ وللإجا راسـ ة ال ان ع عل ال ة ال جع ل أســـــات ال

الي: ول ال ال ضح  ا ه م ان،  ات الاس ة م فق ل فق ة على  اد الع ات أف ا ة لاس   ال

ول ة  :6 ال ارات وال ال ضح ال اتي ا ة علىا لاس اد الع ات  ف ي الاداء(درجة  فق مهارة ت

ع) جع  الق ي ال ي م ار ال   للاخ

  رق

ارة    ال

ائل  اج   ال اج   أح   لا اح
ت    ال

ارة    %  ت  %  ت  ن ال

ار    1 ع في الاخ م درجة الق ف على مفه ع ال
جع ي ال  ال

43 57.30 32 42.7 3 

ع   2 اب درجة الق ق ح ف على  ع ال  46 61.30 29 38.70 1 

ع    3 ي درجة الق لفة في ت ق ال ت ال
ي ي ال ار ال  للاخ

45 60.00 30 40.00 2 

ر    اجه لل وا ع اح عل عّ ع ال ة ن أن ج اد الع انات اف ل ب ل ي في م خلال ت   مهارة ت

ع)الأداء جع (درجة الق ي ال ي م ار ال اج على للاخ اوح ن الاح ة م ، ح ت ل فق

 ) ان ما ب ات الاس ات61.30و 57.30فق زع ح الفق ة. ت ال لاث )  الي: ال   ال

ع  - ــة الق ق درجــ ف على  ع ــار .  %61.30ال ــ ع لاخ ــة ق ــ درجــ يــ ــ ــ ت ــة في  لفــ ال ق  ال ت 

ي ذو م ي .%60.00ت ار ال ع في الاخ م درجة الق ف على مفه ع   %57.30ال

م     ل على ع ه ال ت امه ي   الإل ار ال ات ت الاخ ة م خ ة مه ة  افي للأسات ال

ة   رجة أساس جع، و تف ذل ب ي ال اعة    أن م ار ال ته على م ون في تق تلام ع ه  مع

...) أ  ، ض س ، م (ج انه وم ث ال على م أداءه أق لام  م خلال مقارنة أداء ال

ي م ي ت ي تع على ت جع ال ة ال ارات ال ة. على ع الاخ ه ال ع ل داخل م  ال

اد   ار ذاته. أ ان اف ل إلى م الاخ ه. أ ي أداء ال ل أن ي ع ال ع وما لا  ما 
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ا ل وت ار تق أداء ال ل م ر واضح ح يه ت ن ل ة ق لا  يه في  الع م ل فه فة ب ال ع خل ال

ادا على    أداءن   د اس ي ال ي أداء الف ق ال د، ب ال ع ( درجة الف   )Cut-Score درجة ق

قا، و   د م ي ت ار   ال في ال ق ال ة  ال عة ال س أداء ال ة ل ال د  ، ال  أداء الف

ها. ح ن ي إل ي ي ارة رق (ال ة على ال اد الع ة أف ا ي ت أنّ  اك م 02 م خلال اس ) وال

ن   50 ل هام عّفها  ي  وال ع،  الق درجة  م  فه ل واضح  ر  ت يه  ل ل  ة  الع اد  أف م  ة   ال

(Hambleton ,1978):ف أنّها إلى  لاب  ال ل  م  ت ار  الاخ درجات  ل  م على  ة  نق  "

ات   ف مع أو    الأداءتع م ة له ال لفة  افال ار  الأه اسه في الاخ اد  ،    ال ،  2013(م

ة   ع ل  )205صف ي درجة الق ى ي    الأم". وت ر فعال ح اج إلى ت ةاله بل  م   الأسات

ا   ه، وه ي ه وت ا ق ح امج ال ل    الأمال في  ه غائ في ب ةن مة    الأسات ل ال اء ق س

ي   ح   ( عق ال الى  ال  م  اوح  ت ع  الق درجة  اب  ح ق  م  ي  الع ج  ت ح  اءها.  أث أو 

ك( اBerk, 1986ب بلغ  )  (   38نها  ف  ان قة  ها  أشه ان  إلا  ) Angoffقة، 

) ا ل جع، ف  ".  )Nedleskyون ة ال ارات ال از الاخ ر ارت ع م ي درجة الق ة ت وتع خ

ة  ات  ي ق عل ب ود ال جع، فهي ت ي ال اس ال ها ال م عل ق ي  ة ال اضات الأساس ق الاف خلالها ت

ي   ة  ل ل ل فإن ع ة، ل اس ارات ال اذ الق هارات وال على أدائه وم ث ات ال م ال م ت ال

ه الّرجة   ي ه ج ع ت أ ي ة، فأ خ ارات ال الق ا على تل  اش ا م ثّ تأث ار ي ع الاخ ي ق ت

ة "  ائج سل ل على ن د إلى ال ي، ي ة  1999(ال   ) 5، صف

ض 4.11 ة  ع اق ائجوم اؤل  ن عال ا   : مفاده ال

جع ل   ما - ة ال ة م ــــــ ــ ــــ ارات ال ات الاخ ق وث ي صــــــ ة في مهارة تق ر اجات ال هي الاح

ارات   ـــــــــاب ال ــاؤل ت ح ــــــ ـ ا ال ة ع ه ــة؟ وللإجا ــ راســـــ ة ال ان ع عل ال ة ال ــات ـــ ة أســــ ــ ال ـــــ ــ وال

الي: ول ال ال ضح  ا ه م ان  ات الاس ة م فق ل فق ة على  اد الع ات أف ا   لاس
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ول ة : 7 ال ارات وال ال ضح ال اتي ا ات ا لاس ة على فق اد الع ات ف ق وث ي ص مهارة تق

جع ي ال ي م ار ال   للاخ

 رقم
 العبارة 

احتاج لا  أحتاج  البدائل  
 الترتيب 

 % ت % ت نص العبارة 

1 
ق - م (ال ف مفه ع ار  -ال ات) للاخ ال

ي  ال
44 59.00 31 41.30 3 

2 
ق - ة (ال ف أه ع انات -ال ات)  في ال ال

ارات  ع الق مة في ص  ال
34 45.00 41 54.70 5 

3 
اب   - ة في ح ائ ق الاح ف ال ع ال

ائ  ارات ال ة للاخ م ال  
69 92.00 35 46.70 1 

4 
ي معامل  - ث على تق ي ت امل ال ي الع ت

ات  ال
31 41.00 14 18.70 6 

5 
ات في  - ق وال ل م ال ات ل ي ق اب ال ح

جع ي ال ار م  الاخ
66 88.00 46 61.30 2 

ات  - 6 ي العلاقة ب (ث ار -ت ل) الاخ  36 48.00 39 52.00 4 
ق اللاز  - 7 ي ال ار متق ل الاخ  36 48.00 39 52.00 4 

ول ـ ـانـات ال ( م خلال ب ادع :  )7رق ي أف ر ـ ـاجه ال ـة ع اح ـال  الع ـات   في م ق وث ي صــــــــــــــ تقـ

ة ة م ــ ــــ ــ ــــ ارات ال ة أنن  ، حالاخ ال ات ال ة على الفق اد الع ات أف ا ــ ــ اســــ ــــ ) 3(  )1(  ن

ت )5و( ة على ال ال ها ال ـ ائج ن ي ن لها  ،%  88.00و ،%  92.00،  ،%  59.00  وال ل في م هي ت

ة   اج   ة اح ــ قع ن ــ مي (ال ف مفه ع ة  ال أه عل  ــاب -ت جع، وح ي ال ار م ات) للاخ ال

ق تق اتها و ةي رجة أول ـــابها ب ـــــــــ ــح ــــــ ــــ ات(، في ح ت ــ الفق ــــــ ــــ ة ن اج   ) الى2،4،5،7  حالة اح

ان   ات، ف ي ق ة على تل ال ث امل ال الع عل  ة وهي ت ســــ لةم ة قل ــــ راســــة ب ة ال اج ع ، في ح اح

ة على مهارة   ر اجات ال ي الاح ق ة ل ل ة ال ــ ــــــ ـــ ــ ال ــــــ ـــ ي  ت ةتق م ــ ــــــ ـــ ــائ ال ــــ ـــــ ار ل  ال لاخ

ة   ــ ســ ب ق ال جع تف ي ال ــي م ــ . ا %  60.14ال ســ ق ال اج تف ة اح ــ ة. وهي ن  أغل

اد اتها. أف ي اد تق ة ا ة و م ائ ال فة ال ل مع ر ح ة ه في حاجة الى ت   الع

  

ض 5.11 ة  ع اق ائجوم اؤل  ن امال اؤل على ما : ال ا الّ   يلي:ي ه
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جع ل   ما - ة ال ة م ـــــ ــ ـــ ارات ال ائج الاخ ـــــ ن ل وتف ل ة في مهارة ت ر اجات ال هي الاح

ة  ــ ال ـــــ ــ ارات وال ـــــــــاب ال ــاؤل ت ح ــــــ ـ ا ال ة ع ه ــة؟ وللإجا ــ راســـــ ة ال ان ع عل ال ة ال ــات ـــ أســــ

ات  ة م فق ل فق ة على  اد الع ات أف ا الي:لاس ول ال ال ضح  ا ه م ان،    الاس

ول ة : 8 ال ارات وال ال ضح ال اتي ا اتا لاس ة على فق اد الع ائج    ف مهارة تف ن

جع ي ال ي م ار ال   للاخ

  رق
ارة    ال

ائل  اج  ال اج  أح   لا اح
ت   ال

ارة    %  ت  %  ت  ن ال

1  
ة  ف على ف ع ة ال وغ ال  ال ل ال

دة  ع ال رجة الق  مقارنة ب
39  52.0 36  48.0 3 

ي  2 ار ال دات الاخ ل مف ل ائج ت ف ل  5 56.0  42 44.0  33 ال

3  
ة   م ائ ال ات ال ش قة تف م

ي  ي م ار ت  لاخ
46  61.3 29  38.7 2 

اقة    4 اد ال اراع ة للاخ   1 09.3  07 90.7  68 ال

5  
ار (ب  ائج الاخ ي العلاقة م خلال ن ت

ات  ) -الفق ر ة ال  فعال
35  46.7 40  53.3 4  

ول   انات ال ع  أنّ  ن:  8م خلال ب ةج ـــــات ال  الأســــ ر في م اجه لل وا ع اح ـــــــ عّ ــ مهارة تف

ار ائج للاخ جع ن ي ال ــي م ــ ان  ال ات الاســ ة م فق ل فق اج على  ــ الاح اوح ن ، ح ت

الي:90.70و 44.00(ب ما  ال ات  زع ح الفق ة. ت ال  (  

دة بـ  - ع ال رجة الق ة ال والغ م مقارنة ب ل ة ال ف لف ع   %52ال
دات  - ل مف ل ائج ت ف ل يال ار ال   %44.00الاخ
ي - ي م ار ت ة لاخ م ائ ال ات ال ش   %61.30قة تف م
ار - ة للاخ اقة ال اد ال   %90.70إع
ات  - ار (ب الفق ائج الاخ ي العلاقة م خلال ن ) -ت ر ة ال   %46.70 فعال

ا أن   ــــح ل ان على  ي ي  ر اج ت ة اح ــــ ة رقأعلى ن ــــ الفق ة 4( م ــــ ي ،%  90.70) ب تع  وال

اد رب على مهارة إع ال ال ة في م ام ال للأسات د ذل    ع الاه ع ا  ار ر ة للاخ اقة ال ال
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اذ وتق  ه على الأسـ ق وال ف ال ي م شـأنها ت ات ال عل ـ ال ة ت ل ة ع ة لأه إلى إدراك الأسـات

ق اع ح ه  ان ل تل م تلام ة وفاعلة ل اســـــ ة م ة علاج ا ووضـــــع خ ل تل على ح ـــــ  ي ع م

اس  ة... و ـــــ ر قه ال ه و اعة أســـــال ته وم ن ر تلام ا تع م ت اه  ـــــ وفه وم ة ل اســـــ م

ي. عل   الفاق ال

ة م  ج ائ ال ادولعل الف رجة   إع ة تع ب ــ ـــــ ــ ــ ـــــ ــ اقة ال ةال ــ ـــــ ــاســ ار  أســـــــ ــ الاخ ـــــ ــ على دقة ت

ات  ع خ م ال في ج ل ــ جع وال  ي ال ــي م ــ ادهال ا  إع ات ولا ســ شــ قة تف م

ار   ة لاخ م ائ ال ة ال ه ب رب عل اجه في ال اح ة  ه الأسات ا ما ع ع   % 61.30وه

ة عام. 12 اق راسة: م ائج ال   ة ل

ول   ة م خلال ال ال راسة ال اؤلات ال اؤل م ت ل ت ائج خاصة  ضه م ن  تل ما ت ع

الي:    ال

ول ر: 9 ال اجات ال ت الاح ةت اد الع ات اف ا ة لاس ة ال   ة ح ال

اء الاخ  يافي ب ي ال  ر ال

ار  عاد الاخ هارات   ا   ال
ة  ار ل ال   %ال

ة  ت   ال
اج اج  اح   لا اح

ع    1ال
ي   ل اق ال ي ال مهارة ت

اه    وم
38  37  

5  
50.67  49.33  

ع    2ال
دات   ف في ل ص اء ال مهارة ال

ار   الاخ
44  31  

3  
58.67  41.33  

  
ع    3ال

ع) ي الاداء(درجة الق   30  45  مهارة ت
2  

60.00  40.00  

ع    4ال
ق وث  ي ص ات  مهارة تق

ار   الاخ
45  30  

2  
60.19  39.81  

ع    5ال
ائج تف  مهارة ار  ن الاخ  

  
46  29  

1  
61.33  38.67  

ة  ل اج ال ة الاح   %58 ن
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ول رق       ة في ال ّ ا هي م ة  اد الع ات أف ا ائج اســـــــ ـــــح ن ضــ ي :)9(ت اج  )%58( تق م الاح

ة ال ة م ــ ــ ارات ال اء الاخ ال ب ة في م لي للأســات د تقاربال ائج ع وج في  جع. وق دل ال

ة اد الع ات  أف ا ةعلى    اس ار  أغل رت بـ (، ح ن أنّ  مهارات الاخ اج ق ة اح )، %61.33أك ن

ائج   مهارةعلى   ـ ن ار  تف ـا الاخ الأسـال الإح علقة  ات ال ل جع، و إرجاع ذل للع ة م ال ئ

ي ق ال ق بها ل  وال ــابها.ي ال ة ح ار و ل م  ــائ الاخ قارة ل ائج ال ه ال ضــ وهي ما ت

ة م ــــــ ــائ ال ـــ ـ ي ال ار ومهارة تق ع الاخ ي درجة ق ــ (  مهارة ت ــــــــ رة بــــــــــ ق وهي   )،%60.00وال

ا لل ــارات ذات ت ــة  مهـ ـ ع ــات ال ـ مل ي تل ــة ال ـ ــائ على الا  والأدائ ــارالقـ ـ ــة  خ فـ ة ل  ع ــ ـ ــا  ج فـ ل

ات ل ــــــــ ـــ ار  وال ع الاخ ل   ذات صـــــــــــلة ب ع"،م ي " ،"" م " " درجة ق اق ســـــــــــل ل  ،ن ل ة ت و

ق   لهــا ت ل جى م ت ي ي ــه م مهــارات وال ت  نــاتــه ومــا ي افم قهــا لــ    أهــ قع ت ــة ي ـــــــــــل ســـ

، ة   ال ــــــــ ـــــ دت ن ة  ،  )%50.67(وق ح ــــــــ ـــــ اج  ن ة ع اح ادمع ر على  أف ة لل ي  الع مهارة ت

ك ل اق ال ناته. ال   وم

ون  ي لا  ة ال ــــــائ ــــ ق الإح ة لل اد الع ام أف ــــــــ اســ عل  ات ي ا ــــــــ ل الاســ ا الاتفاق ح الي  ه ال و

في في ل و ــــــ امها  ــ ــل  اســــ رجة الفاصــــ ي ال ار.ت ائج، وهي   ة للاخ ــ ال ــــ ي ي بها تف ة ال وال

ائج ت ــارن ائج ال ها  ف وال ي دل ع  )2020(علي،  دراســة    في ال ة ، وال ام أســات د ضــعف في اه وج

ــل ال و  ل ف وت يــ الهــ ــ عل ب ــه ال ــارات في جــان ــاء الاخ عــاي ب ــان  عل ال ــاد ال م الاع عــ

ــفات اصــــــــ ول ال اق على ج ات لل فا ي ال ة في مهارات ت ال ــة ال ـــ راســـــ ائج ال اف مع ن ي  ، وت ــل ــــــــ ال

ل ج ـــ له  ل ائج دراســـة ،وت ت ن ارثي،   ا أك ة ب  )2007(ال ه دالة ق ا اك علاقة ارت  على أن ه

فة ة   درجة مع ل ــ ـ ارات ال اء الاخ ات ب فا م ل ات العل همعل ــ ارسـ ــة  ودرجة م ــل دراسـ صـ ا ت  لها، 

ر،  اب، و جعف ة، ج ائ ارات   )2018(ع اد الاخ ات إع فا ان ل عل ال ة ال فة أسات إلى أن م مع

ة راســــــات ال ع  ال ــــــا، وت  ف ان م ة  ة ال ل ــــــ ة  ال ام والأج اق اســــــ ع ن ســــــ على ت

ار  دةالاخ ع اض م ل أغ ــ ــــــ ـــ ة ل ل ــ ــــــ ـــ ارات  ات ال اء الاخ ق و ال ال ر في م ورة ال ــ ــــــ ، مع ضـــ

ات الوت  ةفا عل احل ال ع ال   .عل في ج

ة .13   خات
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ائج      ـف ن اج ت د اح راسـة ع وج ق  ال ة تف ـ ه ب اء الاخ ع ع ع مهارات ب سـ في ج ار ال

اجة لل جع وال ي ال هارات. م ر على تل ال ة ال ل ة  لع ــات العل راســــ ي م ال ــارت الع ا أشــــ

مة اء ال عل أث ر ال ة  ت ــــــــــــلة   ودل لأنه  (Hussain & Makhdoom, 2011)  ،لأه ـ وث ال

له ـات ع عل  و  ل ـة ال ف لفعـال ـل  علو ع يـ مهـارات ال ـ في   قـة ل د إلى أداء و ـا ي م

ــل الي  ت  (Zulkifli & Omar, 2014) أف ال ح أ و ضــ ةه ب أداة   ه اء   ر أث ي  ال ه لل ال

عل ر وال دة ال ه وج ف   . (Ekpoh, Edet, & Nkama, 2013) وتع مع

ــة   راســـــ ائج ال ت ن ه ت  وق ا ة، مع ت ة  ــ ـــــ ار ب اء الاخ ع مهارات ب ر ل ة ال ل اجة في ع ال

ة   اد الع ات أف ا ائج اســ انات، وجاءت ن ل ال ل ة في ت ــائ ا إح قا واســال ل  ي ت هارات ال اولي لل

ة ال ل اجا أك في ع ه اح عةل ا عي دل م ــ ــــــ ــ ّا  ات ال  ر م ــاسوعلى   ال وه ــــــ  أســ

راسة  م ال ها تق ار ال ائج ال حاتال ق ة ال ال   :ال

ة. - ر ي ح  حاجاته ال ه امج ت م ال ال ، ووضع ب عل ال ل تق ال   تفع

أك  - ارات على أن ال ة الاخ قل ار ل ال ق خ ح ال امه  ال ال   . اس

ع  - عل فاءة  معاي على ال ق في ال عل ال  ال   .لل

، مع  - ورة ال دض اس تعل وج ه في  م ات، ه ق اء ال ل س مة ق اءها أو ال   .أث

ــــــــ - ــ ارات ال ام الاخ ــــــــ اتاســ عل اس ال ها في  ة دون غ ال  ،ل في  ض م لا  الغ ، ع    ق ال

الي ال ام  و ل اس ات ي عل ار ت ال اضهالاخ ع أغ   .في ج

ارات،  - اء الاخ ال ب ر في م ـــــــ ـ ـــــف ع أوجه الق ـــ اثلة، في ال ة ال راســــــــات العل الت ال ال  يو

ها   تق

اجع. 14 ة ال  قائ

  ارثي ــــــام ال ــ ة ،اب ان حلة ال م لل ات العل ة ل معل ل ـــــــ ـ ارات ال اء الاخ ات ب فا  ،تق 

ة ان ــة م )  دراسـ ــ ـ اج ة، (درجة ال ة ج ة، اف ة  ل ــ  ال ـ ل ع ق ، جامعة ال ف عل ال

ة،الع د ع  ؛2007، ال



  
اح ساع ، ة ب الع  ص

 

262 

 

 ـائـل ـ علي اب ال ـ ال ـ ع ـة (م ، اح ـان حلـة ال ـال ـاء  ي الاح عل ـة ل ر ـ ـاجـات ال الاح

ة)،  ـة جـ ـاف ـادة  ي ال ـةوجهـة ن معل ـة ال ر ،ل ـ ق ال ـاهج و ــــــــــــــ ال جـامعـة ام   ،ق

ة، ، الالق  د   ؛1999ع

 ل ائ س م ان ة  ،ام ي ة ال ق في ال اس وال ــــــــ  ،ال ـــــ رات جامعة دم ــــــــ ـــــ را  ( ،م ــــــــ  :ســـــ

رات جامعة دم   ؛)1997،م

 ة اي ــ ــــــ ـــــ ات جعف ال ة   ،أ ي ال ة ل معل ل ارات ال لة الاخ ــ ــــــ ا أســـــ ة لأن ل ل ــة ت ــــــــ دراســـ

ي ار ال اء ال ــــاســــــــــــــ في ل ـــــــــ ام الاسـ ع وال ا ف ال ـــــف ـــــــــ ة لل ة وال ا (درجة  ، الاج

)ال تة ،اج  ؛2011، الاردن، جامعة م

 ي ـــــــ ال ان ب ح ع  ،خال شـــــــ ي درجة الق ار على ت ل الاخ ع ال و ل م ن أث 

ــف   ــــــ ال اد  ة على الاع ــــاب ــــ ات ال ل ة في الع ــــــ اضــ ات ال فا جع  ال ي ال ار م لاخ

ة، ( ة ج ي ائي  ــادس الاب ـــ ـــــ ــــــــدرجة الال ــ ة  ،)اج ة ال ، ،ل ة  جامعة أم الق د ـــــع ـــــ ،  ال

  ؛1999

  فات م ة، ع ائ ا ع ردن عة جعف اب، و ر ات   ،ج فا ان ل عل ال ة ال فة أسـات ـ مع م

ل ـــــ ارات ال اد الاخ ةاع ي ء ادواره ال ة في ضـــــ ة  ،ة ال ات ولا ان ة ب ـــــا دراســـــة اســـــ

اد وس ة ،ال ا ة والاج ان م الان اح في العل لة ال    ؛2018 ،م

 ــاك م ـــ ــ شــ ســـــ ــ اء   ،ســـــ ــ ب ةأســـــ ة وال ــ ـــــ ف قاي ال ارات وال عل ،  الاخ ن ل م دي

ف ف :الأردن( ،ال عل ال ن ل   ؛)2013، م دي

 اح ســــــــاع ـــــــ ة ل   ، صـ ـــــــ ضـ ة ال ل ـــــــ ـ ارات ال اء الاخ ة ب فا ة  ي ل ر نامج ت اء ب ب

م ) راه العل وحة د (أ عل ة،  ،ال ا م الاج ــــــــ العل ــــ ة ق ا ة والاج ــــــــــــان م الان ة العل ل

ة،  جامعة م خ   ؛2013، 



اجات ة في الاح ر ال  ال ان م عل ال ة ال جع ل أسات ة ال ة م ارات ال اء الاخ  ب
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  و ، ـــــــفاء ع الع ــــــــصــــ عل  ،لامة ع العســـ ة ال ـــــــــــل وت ة   ،ادراة الف ي امعة ال   ،دار ال

ة( ي امعة ال : دار ال   ؛)2007 ،م

 ة    ،م علي ل ــ ــ ارات ال اء الاخ ة في ب عاي العل ان لل عل ال ة ال ــات ام أســ ــ م اســ

ارت،   ة ت ات ولا ان ة ب ان ــة م ، دراســ جعة ال ــاتم راســ ث وال لاف لل لة م ل،  م ،  6  ال

د  ؛2020، 2الع
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