
ʗلʱʸد:  18 الʗلـة   263-245ص ، )2023( 01/ العـــʱم ʙʮʳʸال ʙدفات  
 

______________________ _____ _______________ 

 aicha.benlaid@univ-biskra.dz يميل:، الإعيشة بن العيدالمؤلف المرسل: 
 

 بʹاء الاخॺʯارات الॻʶॻʳʵʯة مॻȜʲة الʙʸجع لȎʗ أساتʘة الʯعلʤॻ الʰانȏʦ مʱال  الʗʯرॻʮȂة في الاحॻʯاجات

Training needs in the field of constructing referenced diagnostic tests for 
teachers of secondary education 

  

ʗʻالع ʥة بʵॻɸ1 ، احॺص ʗ2ساع  
 ، الʜʳائʛȞʶǼʛة جامعة مʙʺʴ خʛʹॽ ،مʛʰʵ الʺʶألة الȄʨȃʛʱة في الʜʳائʛ في ʣل الǽʙʴʱات الʛاهʻة 1

aicha.benlaid@univ-biskra.dz  
2 ʛʹॽخ ʙʺʴة جامعة مʛȞʶǼʛائʜʳال ، biskra.dz-sabah.saad@univ 

  

  2023/ 31/05تارȄخ الʛʷʻ:        01/04/2023تارȄخ القʨʰل:        11/10/2022تارȄخ الاسʱلام: 
 

 
 
 
 

 ʝʳمل  
Abstract  

ــــــــة     إلى الʷؔـــــــــــف عʧ الاحॽʱاجات   هʙفʗ الʙراســـ

ـʙɦرॽʰȄـة  ـ̒ة الʳلفـة في لأال ـʙ̋ي Ǽ ȑʨـ̡ان ـــــاتʚة الʱعلʦॽ ال ســـــــــ

ــॽة مॽȞʴة الʺʛجعمʳال بʻاء   ــʸॽʵــ  .الاخॼʱارات الʷʱــ

)ʧة مʻʽع ʗنʨّؔ75ت  ʦهʽعل Șʰʡ ،اذاʱان  ) أســـــॽʰ ɦاســـــ

) ʧن مʨȞزعـة على    )27مʨـارة مॼɺـــــــة Ǽعـاد  أ  خʺʶــــــــ

ــॽة اللازمة لʻʰاء   ــــــ ــاســــ ــــــ تʺʲل مʨʺʳعة الʺهارات الأســــ

ــॽة مॽȞʴة الʺʛجع ــʸॽʵــ وȃالاعʱʺاد   .الاخॼʱارات الʷʱــ

   :على الʺʻهج الʨصفي الاسʷؔʱافي، تʦ الʨʱصل إلى

بʻاء   الأساتʚةʱʴǽاج  - مʳال  في   ʖȄرʙت إلى 

    %58  بॼʶʻة  الاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة الʺʛجع

نॼʶة  - - %50.67( بʧʽ  الاحॽʱاج    قʙرت 

61.33%(،  Ǽ اج لʺهارةॽʱة احॼʶرت أعلى نʙق ʘʽʴ  

نॼʶة    وأقل  %  61.33  خॼʱارتفʛʽʶ نʱائج الامهارة  

              The study aimed to reveal the 
training needs of secondary education 
teachers in the city of Djelfa in the field 
of constructing referenced diagnostic 
tests. A sample consisted of (75) 
professors. A questionnaire consisting 
of (27) phrases was applied to them, 
distributed over five dimensions, 
representing a set of basic skills for 
building referenced diagnostic tests. 
Relying on the descriptive exploratory 
approach, it was concluded: - 
Professors need training in the field of 
constructing referenced diagnostic 
tests, at a rate of 58% 
- The need was between (50.67%-
61.33), and the highest percentage of 
need for the skill of interpreting test 
results was estimated at 61.33% and 
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ومʨʱʴاه  تʙʴيʙ    لʺهارة ي  ʨؗلʶال بॼʶʻة الʢʻاق 

ّ̋ا  %  50.67  العʻʽة لعʺلॽةʙل على احॽʱاج أفʛاد  ي  م

على    ʖȄرʙʱاءالʻة   بॽȞʴم الॽʸॽʵʷʱة  الاخॼʱارات 

  الʺʛجع.

الʙʱرॽʰȄة  كلʸات مفʯاحॻة:   الاخॼʱارات   ؛الاحॽʱاجات 
  . القʢع درجة؛ الʺʛجعالॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة 

50.67% as the lowest percentage for the 
skill of determining the behavioral 
range and its content, which indicates 
the need of the sample members for the 
training process to build referenced 
diagnostic tests. 
Keywords: training needs; Diagnostic 
tests referenced tests; Cut Score. 
 

  مقʗمة .1

    ʧم ʙيʙــه الع ــاســـ يلعʖ الʱقʦȄʨ الȑʨȃʛʱ دورا حȄʨʽا في تʙȄʨʳ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة الʱعلّʺॽة، حʘʽ تʚʵّɦُ على أســـ

  القʛارات الʺȄʛʽʸة ʷǼأن الʺʱعلʺʧʽ في مʱʵلف الʺʛاحل الʱعلॽʺॽة مʧ(نʳاح أو رسʨب أو إعادة أو تʨجॽه...) 

    ɦّأدوات ال ʙجع أحʛʺة الॽȞʴة مॽـــــʸॽʵـــــʷʱارات الॼʱالاخ ʙل  وتعʨصـــــʨف إلى الʙـــــي، فهي تهʸॽʵـــــʷʱال ʦȄʨق

ʜʽ على مقارنʱه Ǽأداء   ،Ǽالʺʱعلʦ إلى مʶــــــــــــــȐʨʱ الأداء الʺʢلʨب مʻه في ضــــــــــــــʨء مȞʴات معʻʽة ʛؗʱدون ال ʧم

ـ̒اء الاخॼʱـارات الʷʱــــــــــــــʸॽʵــــــــــــــॽـة مॽȞʴـة الʺʛجع العـʙيـʙ مʧ الؔفـاǽـات والʺهـارات  ـʘ̔ تʢʱلـʖ عʺلॽـة ب زملائـه. ح

ــــــاتʚة   .االʺهॽʻة الʱي يʨʱجʖّ على الʺعلʦ امʱلاكه ــــــــʛʺʱ لʺهارات الأســـــ وهʨ ما ʤǽهʛ الʴاجة إلى الʙʳʱيʙ الʺʶـــ

ــʙʺʱ فعالʱʽها  وتʛȄʨʢها، مʧ خلال الʙورات الʙʱرॽʰȄة  ــلة، الʱي تʶــ ــʻʱاد على مʙʰأ تʙʴيʙ الʺʨʱاصــ مʧ خلال الاســ

الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة للأسـاتʚة في مʳال بʻاء الاخॼʱارات الʷʱـʸॽʵـॽة مॽȞʴة الʺʛجع، وسـʙ الفʨʳات الʺعॽɾʛة 

  .لهʦلʙيهʦ، لاكʶʱاب الʺهارات والؔفاءات Ǽʺا تʺʻȞهʦ الॽʺʻʱة الʺهॽʻة الفعالة 

 مȜʵلة الʗراسة  .2   

 الʸــعȃʨات مʱʵلفللʺعلʦ والʺʱعلʦ وتʛصــʙ   تʨفʛʽ معلʨماتالاخॼʱارات الʷʱــʸॽʵــॽة مॽȞʴة الʺʛجع،   تॽʱح    

ــــار تعلʺه.و وتʶـــــاعʙ في فهʦ  الʱي تعȘʽ عʺلॽة الʱعلʦ الفعال،  تقʦॽʽ الʺʱعلʦ، وتʷـــــʟॽʵ مʨاʧʡ الʵلل في مʶـ

ʜ على " ʛؗفهي ت  ʧʽمع ʥɹـ ʦ أنǼ ʜʳـالʺقـارنـة مع بـʙلا مʧ ســــــــــــــʕال ؗ للأداءمـاذا أنʜʳ الʺʱعلǼ ʦـالʺقـارنـة مع م

ـــــفʴة  1997(مʵائʽل،  " زملائه نّ ॽɼاب اســــــــــــــʙʵʱام هʚا الʨʻع مʧ الاخॼʱارات في تقʦȄʨ أ حʘʽ  .)278، صـــــــــ

ــاتـʚةالعʺلॽـة الʱعلॽʺॽـة قـʙ يʛجع إلى عʨامـل عـʙّة مʻهـا حـاجـة  ـــ ـ̡ل هـʚا الʨʻع مʧ   الأســـــــــ ـ̒اء م ـʙɦرȄـʖ على ب إلى ال
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ʦعلʱة الॽعʺل ʧʽـــــʶʴʱها لʳائʱن ʛʽـــــʶة تفॽɿॽ  الȄʨȃʛʱة:  شـــــارت نʱائج العʙيʙ مʧ الʙراســـــاتأحʘʽ   .الاخॼʱارات وؗ

ــاعـــــʙ،    ،)2007(الʴـــــارثي،   ـــــــ ، (Ekpoh, Edet, & Nkama, 2013)  ،)2020(علي،    ،)2013(ســـــــــ

(Zulkifli & Omar, 2014) ،اتǽؗفا ʗاولʻي تʱاد الʙارات إعॼʱة  الاخॽلʽــ ــــــ إلى   ʱʵʺǼلف أنʨاعها  الʸʴʱـــــ

 الȑʨȃʛʱ  الʱقʦȄʨ ومॼادȏ وأســاســॽات Ǽʺفاʦॽʂ الؔافي الاʡلاع عʙم،  إعʙادهامʳال   في تʙرʖȄ الʺعلʺʧʽ ضــعف

  .وʻȃاء الاخॼʱارات والʱقʦȄʨ الॽʁاس Ǽʺفاʦॽʂ الʺعॽɾʛة الʽʸʴلة ضعف Ȃلىو 

ــــة للɦّ  هـʚه جـاءتوعلॽـه       ـــــاتـʚةʙرॽʰȄـة عʛف على الاحॽʱـاجـات ال ɦـّالـʙراســــــــــ ـrال  لـȐʙ أســـــــــ ـ̡انȄʨـة في م الʺʛحلـة ال

 الʱالॽة: الأسʯلةالʺهارات الʱي تʻʱاولها  فيالاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة الʺʛجع ʙʺǼيʻة الʳلفة، 

ي ومʨʱʴاه هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال  ما  - ʨؗـــــــلʶاق الʢʻال ʙيʙʴة    تॽȞʴة مॽـــــــʸॽʵـــــــʷʱارات الॼʱللاخ

 Ȑʙجع لʛʺة؟الأالʚسات  

للاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة     الʻʰاء الʨʱصॽفي لʺفʛدات الاخॼʱار هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال ما  -

 Ȑʙجع لʛʺة؟الأالʚسات  

لʺʛجع مॽȞʴة ا  الʷʱـــــــʸॽʵـــــــॽةللاخॼʱارات   مهارة تʙʴيʙ درجة القʢع هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال ما  -

 Ȑʙة؟الألʚسات  

هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال تقʙيʛ صــــــʙق وثॼات الاخॼʱارات الʷʱــــــʸॽʵــــــॽة مॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ   ما  -

  ساتʚة؟الأ

هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال تʴلʽل وتفʶـــــʛʽ نʱائج الاخॼʱارات الʷʱـــــʸॽʵـــــॽة مॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ   ما  -

  ساتʚة؟الأ

  أهॻʸة الʗراسة:  .3

  يلي: ॽɾʺاʧȞʺǽ أن تفʙʽ هʚه الʙراسة مʧ خلال الʷؔف عʧ هʚه الاحॽʱاجات    

ــــــــʛورة الأخʚ بهʚه الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة Ǽعʧʽ الاعॼʱار في   - لفʗ انॼʱاه القائʺʧʽ على العʺلॽة الȄʨȃʛʱة إلى ضــ

  تʢॽʢʵهʦ الȑʨȃʛʱ للʺʻاهج الʱعلॽʺॽة.

ــــــــʧʽ الʧʽȄʨȃʛʱ الأخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱارات ه  - ʚه الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مȐʨʱʴ بʛامʳهʦ الʙʱرॽʰȄة ʧȞʺǽ للʺفʷʱــــ

  والॽʻȄʨؔʱة قʰل وأثʻاء الʙʵمة.

ʧȞʺǽ أن تʨؔن هʚه الʙراسة تʺهʙʽا لʙراسات لاحقة ʻʰؗاء بʛامج تʙرॽʰȄة لʧʽʶʴʱ مهارات الأساتʚة في مʳال   -

  تʙرॽʰȄة.بʻاء الاخॼʱارات الॽّʸॽʵʷʱة مॽȞʴة الʺʛجع انʢلاقا مʧ ما تʦ تʙʴيʙه مʧ احॽʱاجات 
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  تʺʲلʗ أهʙاف الʙّراسة في: أهʗاف الʗراسة:.4

ـــــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ   الʙʱرॽʰȄة بʻاءتʙʴيʙ الاحॽʱاجات  -    الاخॼʱارات الʷʱــــــʸॽʵــــــॽة الʺॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ أسـ

ي ومʨʱʴاه، تʙʴيʙ (لها لʺʙيʻة الʳلفة وعلى ؗل مهارة مʧ الʺهارات الاســاســॽة  ʨؗــلʶاق الʢʻاء الʻʰفياالॽصــʨʱل 

  الاخॼʱارات).صʙق وثॼات الاخॼʱارات، تʴلʽل وتفʛʽʶ نʱائج  ، درجة القʢع)(الأداء  تʙʴيʙالاخॼʱار، لʺفʛدات 

  لʯʸغʙʻات الʗراسة الإجʙائيʗʲʯيʗ  ال .5

ن ʨȞǽن علʽها  أالفʛق بʧʽ واقع الʺʙʱرʧʽȃ الʴالي وʧʽȃ الʨضع الʺأمʨل    نعʻي بها  "  الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة:  1.5

الʺʨʱقع هʕلاء في الʺʱʶقʰل مʧ حʘʽ معارفهʦ ومهاراتهʦ واتʳاهاتهʦ،  فʺقارنة واقع الأداء الʴالي ʨʸǼرة الأداء  

ʖȄرʙʱاجة الى الʴز الʛʰد يʨʷʻʺأو ال"  ،ʦॽʤالع ʙʰو ع ʜȄʜالع ʙʰة  2007(عʴ238، صف (  

)"هʨ الȑʚ يʦʱ انʷــاؤه للʸʴــʨل  Robert Glaserعʛفه جلاســʛ(الاخॺʯار الʵʯـʶॻʳـي مȜʲي الʙʸجع:   2.5

على ॽʀاســــات ʧȞʺǽ تفʶــــʛʽها مॼاشــــʛة مʧ حʘʽ معايʛʽ الاداء الʺʙʴدة. وʦʱȄ تʙʴيʙ معايʛʽ الأداء ʷǼــــȞل عام  

  (Popham, 1971, p. 41) ن يʕديها الفʛد"أو مʳال مʧ الʺهام الʱي ʖʳǽ أمʧ خلال تʙʴيʙ فʯة 

ʧ الʱعȄʛفʧʽ الʶاǼقʧʽ لؔل مʧ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة والاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة الʺʛجع ʧȞʺǽ انʢلاقا م    

الʙʸجع أن نعʛف   الॻʶॻʳʵʯة مॻȜʲة  الاخॺʯارات  بʹاء  في مʱال  الʗʯرॻʮȂة  أنّها:    إجʙائॻا الاحॻʯاجات  على 

  وتʢʱلʖ   الʺʛجع،   مȞʴي  الاخॼʱار   بʻاء  مʳال  في  الʺعلʺʱʴǽ  ʧʽاجها  الʱي  والأدائॽة  الʺعॽɾʛة  الʺهارات  مʨʺʳعة

ي ومʨʱʴاه، الʻʰاء الʨʱصॽفي للاخॼʱار، تʙʴيʙ درجة القʢع، صʙق وثॼات    مهارات ʨؗلʶاق الʢʻال ʙيʙʴة (تॽأساس

الاخॼʱار، تʴلʽل وتفʛʽʶ نʱائج الاخॼʱار). وȄقاس ʨʺʳʺǼع الʙرجات الʱي يʸʴʱل علʽها ؗل فʛد مʧ أفʛاد العʻʽة  

حॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال بʻاء الاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة الʺʛجع والʺعʙ في  على اسॽʰʱان تʙʴيʙ الا

  هʚه الʙّراسة. 

  الʗراسات الʴاǺقة:  .6 

ــة    1.6    ــة الى الʱعʛف على الاحॽʱاجات الʙّɦرॽّʰȄة لʺعلʺي   :)1999(ابʦ الʸʲائل، دراســـــ ـــــــ هʙفʗ الʙراســ

) معلʺا مʧ معلʺي  87على عʻʽة قʨامها (علʦॽ جʙة، حʘʽ تʦ تȘʽʰʢ اسـॼʱانة Ǽالʺʛحلة الʲانȄʨة Ǽإدارة تالاحॽاء 

ــل و الاحॽـاء.   ــ ـɦاجʨن  الʺعلʺʨن أنّ لى إتʦ الʨʱصــــــــــ ʴǽ  إ  ʧم ʙيـʙفي العـ ʖـȄرʙالات  لى تـrـ الʺʱعلقـة   الʺعـارف(الʺ

ʝȄرʙʱق الʛʡ ،ʦȄʨقʱالǼ،  ،ةॽʺॽعلʱاف الʙعلقة و الأهʱʺالʺعارف ال.(ȐʨʱʴʺالǼ  ام  ؗʺاʺʱــالاه ـــ اوصـʗ الʙراسـة بــــــــــ
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ــʧʽ الʙʱرʝȄ ومعʛفة تقʦȄʨ الʺعلʦ لأدائه  ــــــ ــʱفادة مʧ الاخॼʱارات في تʶʴــ ــــــ ــة معʛفة ॽɿॽؗة الاســ ـــــ ǼالʱقʦȄʨ وخاصـــ

  ومعʛفة ॽɿॽؗة بʻاء وتقʧʽʻ الاخॼʱارات الʙراسॽة وفقا للأهʙاف ومعʛفة ॽɿॽؗة ॽʀاس مȐʙ تʴققها.

ـ̡ارثي،    دراســــــــــة  2.6 ـ̒اء الاخॼʱـارات   :)2007(ال ʰـة لॽɾʛـات الʺعǽدرجـة الؔفـا ʦȄʨـــــة إلى تق هـʙفـʗ الـʙراســــــــــ

) معلʺة، 251تʨّؔنʗ عʻّ̔ة الʙّراســـة مʧ (. الʸʴʱـــʽلॽة لȐʙ معلʺات العلʨم في الʺʛحلة الʲانȄʨة ʴʺǼافʤة جʙة

 ʧلي مʽyـ ʴار تॼʱفي: اخ ʗلʲʺاس تॽʀ راسـة على ادواتʙت الʙʺʱاع ʙدوقʙعʱم ʧار مॽʱع الاخʨل   ،نʽلʴوأداة ت

لأســـʯلة الʺعلʺات لॽʁاس درجة مʺارســـة معلʺات العلʨم لؔفاǽات بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱـــʽلॽة. ومʧ بʧʽ الʱʻائج 

وجʨد فʛوق و تʙني درجة معʛفة ومʺارســة معلʺات العلʨم لؔفاǽات بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱــʽلॽة.   إلىالʺʨʱصــل 

معʛفة ومʺارســة ؗفاǽات بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱــʽلॽة تعȐʜ الى مʱغʛʽ الʙʱرʖȄ ذات دلالة إحʸــائॽة في درجة  

  لʸالح الʺʙʱرȃات. 

الʱعʛف على مȐʙ اســʙʵʱام أســاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ بʨلاǽة  إلى هʙفʗ الʙراســة   :  )2020(علي،   دراسـة 3.6

ــʽلॽة مʛجॽɻة الʺʥʴتॽارت للʺعايʛʽ العلʺॽة في إعʙاد   ــــــ ــȞॼة   .الاخॼʱارات الʸʴʱـــ ــــــ ــة في شـــ ـــــــ تʺʲلʗ أداة الʙّراســ

ــʽلॽة والʱي تȐʨʱʴ على مʨʺʳعة معايʛʽ الʱي يॼʻغي تʨافʛها في الاخॼʱار  ـــــ ــʺʺة لʱقʦȄʨ الاخॼʱارات الʸʴʱـ ـــــ مʸـ

ـــــــʱʺلʗ على ـــــــف مʨʺʳعة مʧ الʺعايʛʽ ومȐʙ تʴققها مʧ عʙمه. تʦ تȘʽʰʢ الاداة  ) بʙʻا34(الʙʽʳ وقʙ اشــ تʸــ

ـǽʙyة    اخʛʽʱت عʻʽة على  الॼاحʘ واسـʙʵʱمأسـʱاذا وأسـʱاذة بʲانȄʨات ولاǽة تॽارت.   )130( مʧ مʨȞنةȄʛʢǼقة ق

ــفي الʺʻهج انʗ الʨصـــــ ــة إلى: وؗ ــلʗ نʱائج الʙراســـــ ــاتʚة Ǽʺعايʽ  وتʨصـــــ ـــ ــعف في اهʱʺام الأســ ــــ بʻاء  ʛوجʨد ضـ

  الاخॼʱارات في جانॼه الʺʱعلȘّ بʙʴʱيʙ الهʙف وتʴلʽل الʺȐʨʱʴ والاعʱʺاد على جʙول الʺʨاصفات. 

ʜت       ــॽاتها، والʱي رؗ ــاǼقة وتʨصـ ــات الʶـ ــة الʴالॽة وأهʙافها العلʺॽة، مʧ نʱائج الʙراسـ ــȞلة الʙراسـ تʢʻلȘ  مʷـ

ـــــي للʴاجات الʙʱرॽʰȄة للʺعلʺʧʽ، الʱي أجʺعʗ على   ـــــف والʱقʸـــــ وجʨد الʴاجة للʙʱرʖȄ في جʜئॽة على  الʷؔـــــ

ــʙʵʱام أغʛاض مʱعʙدة للاخॼʱارات  ــʛورة والʴاجة الى تȄʨʻع اســ ــʽلॽة وعلى الʹــ الʱقʦȄʨ وʻȃاء الاخॼʱارات الʸʴʱــ

. ؗʺا اكʙت على  ʛتǼ Ȍॼه مʧ أدوات ووســـــائل وتقॽʻاتالʸʴʱـــــʽلॽة و تʸـــــʺʦॽ بʛامج تلʰي هʚا الاحॽʱاج، وما ي

ʙʴت ʧلاقا مʢة انʚالاسـات ʖȄرʙورة تʛراسـة(ضـʙؗ ةॽʰȄرʙʱال ʦاجاتهॽʱاح ʙائل 2020علي  يʺʴال ʨ1999)، (أب  (

ȃو ʦالʺعل ʦȄʨفة تقʛومع ʝȄرʙʱال ʧʽــ ــʱفادة مʧ الاخॼʱارات في تʶʴــ ــة معʛفة ॽɿॽؗة الاســ الاهʱʺام ǼالʱقʦȄʨ وخاصــ

ــــــــॽة وفقا للأهʙاف ومعʛفة ॽɿॽؗة ॽʀاس مȐʙ تʴققها.    ʻʽʺا ب لأدائه ومعʛفة ॽɿॽؗة بʻاء وتقʧʽʻ الاخॼʱارات الʙراســـ

Șلʢʻعلى  م ʜ ʛؗة يॽالʴـــة ال ʜʽ   الʙراســـــ ʛؗʱالي الʱالȃو ʧʽفʛʢال ʧة لؔل مॽʰȄرʙة تॽات هي عʺلǽلاك الؔفاʱأن ام
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ــॽة مॽȞʴة الʺʛجع  ــــــ ــʸॽʵــ ــــــ ــʽلॽة الʷʱــ ــــــ Ǽʺا جاء حʨل الاحॽʱاج الʙʱرʰȄي للʺعلʺʧʽ في مʳال الاخॼʱارات الʸʴʱــ

 امʙʱادا للاحॽʱاج الʺʧʽʰ مʧ خلال نʱائج الʙراسات الʶاǼقة.

  مʹهج الʗراسة: .7

ــȞل    ــافي للʷؔــــف عʧ  في إʡار ॽʰʡعة الʺʷــ ــʷؔʱــ ة تʦ الاعʱʺاد في هʚه الʙراســــة على الʺʻهج الʨصــــفي الاســ

 ȑʨانʲال ʦॽعلʱة الʚأسات Ȑʙجع لʛʺة الॽȞʴة مॽʸॽʵʷʱارات الॼʱاء الاخʻال بʳة في مॽʰȄرʙʱاجات الॽʱالاح.  

  مʸʯʱع وعʻʹة الʗراسة: .8

   ȑʚلفة والʳة الʻيʙʺǼ ةȄʨȃʛʱعات الʡن للʺقاʨʺʱʻي ʧيʚّال ȑʨانʲال ʦॽّعلɦة الʚع أســاتॽʺج ʧراســة مʙّع الʺʱʳن مʨّؔت

  ʦدهʙ791(بلغ ع(  ʧʽزعʨاذا، مʱـــــــ ـــــــʙʺʱة مʧ مʙيȄʛة  )19( علىأسـ ـــــائॽات الʺʶـ ـــــــʖ الإحʸـــ ثانȄʨة، وهʚا حʶـ

 ʦسʨʺلفة للʳة الǽلاʨة لॽȃʛʱراسي  الʙ2019/2020(ال.(  ʙولق  ॽʱاخ ʦة تʢॽʶǼ ةॽائʨʷقة عȄʛʢǼ راسةʙة الʻʽار ع

  مʨʺʳع أفʛاد الʺʱʳʺع الأصلي للعʻʽة. مʧ) %10(أسʱاذا بॼʶʻة  )75( تعʙادهاوȃلغ 

  الʗّراسـة:  أداة .9

ॽʰان تʙʴيʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مʳال     ɦاسـ ʦॽʺyـ الاخॼʱارات  بʻاء  مʧ أجل تʴقȘʽ أهʙاف الʙراسـة، تʦ ت

 ʧان مॽʰ ـɦـ ــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانʙʺǼ ȑʨيʻة الʳلفة، حʳǽ ʘʽاب عʧ هʚا الاســ ــॽة مॽȞʴة الʺʛجع، لȐʙ أســ ــʸॽʵــ الʷʱــ

ʨʱالي. ولقــʙ تʦ تʸــــــــــــــʺʦॽ هــʚا  ) على ال0) و(1خلال بــʙيلʧʽ (احʱــاج /لا احʱــاج) وتعʢى لؔــل بــʙيــل درجــة (

ॽʰان مʧ خلال مʛاجعة الأدب الȑʛʤʻ في مʳال الॽʁاس والʱقʦȄʨ  وʻȃاء الاخॼʱارات   ـɦـ ــاǼقة  و الاســ ــات الʶــ الʙراســ

الʱي لها علاقة بʻʰاء الاخॼʱارات مॽȞʴة الʺʛجع. وعلॽه تʦ تʙʴيʙ الʺهارات الأساسॽة الʺʱعلقة بʻʰاء الاخॼʱارات  

 وفȘ ما يʻʽʰه الʙʳول الʺʨالي: الॽʸॽʵʷʱة مॽȞʴة وعʙد فقʛاتها

  يʥʻʮ عʗد فقʙات الاسॻʮʯان حʔʴ ؕل Ǻعʗ مʥ اǺعادها :1 الʗʱول

  عʗد الفقʙات   اǺعاد الاسॻʮʯان 
ي ومʨʱʴاه.مهارة تʙʴيʙ  -الॺعʗ الاول ʨؗلʶاق الʢʻ9  ال  
  3  لʺفʛدات الاخॼʱار لʨʱصॽفي امهارة الʻʰاء  -الॺعʗ الʰاني
 ʖالʰال ʗعॺال-  ʙيʙʴالأداء مهارة ت(عʢدرجة الق)  3  
  7  الاخॼʱار ॼاتمهارة تقʙيʛ صʙق وث  -الॺعʗ الʙاǺع 

ʛامʳال ʗعॺار -الॼʱائج  الاخʱن ʛʽʶ5  مهارة تف  
  27  العʗد الؒلي لفقʙات الاسॻʮʯان 
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ʚا ســــلامة صــــॽاغʱها اللغȄʨة تʦ تʨزȄع    ॽʰان وؗ  هوللʴʱقȘ مʧ مȐʙ مʻاســــॼة الفقʛات لؔل Ǽعʙ مʧ أǼعاد الاســـɦـ

ـʧʽy على سـॼعة  ʱʵم ʧʽʽة جامعʚةأسـاتॽȃʛʱم الʨال علʳر   ،في مʨʢة للॽʻʡʨة الॽȃʛʱـ̫ي ال ʱمف ʧد مʙع ʥلʚ وؗ

 ʦت .ȑʨانʲةالॼــʶــاب نʶالاتفاق   ح،ʦهʻʽــ  بʶات على نʛع الفقॽʺحازت ج ʘʽق (حʨة تفॼ80%(  ل علىʙا ي ّ̋ ، م

  مʻاسॼة الفقʛات الʺʻʺʹʱة في الاسॽʰʱان.

ـʦȜॻɹمȂʙʯة للأداة: 1.9 ـʁائʝ ال ʳاب الɹـ ـʨȞॽʁمȄʛʱة مʧ صـʙق وثॼات، تʦ  تʨزȄع ل ح ـyها ال ـyائ ـʁاب خ ʴ

انʗ الʱʻائج ؗالʱالي:) أسʱاذا مʧ الʱعلʦॽ الʲانȑʨ. 30الأداة على عʻʽة اسʢʱلاॽɺة قʨامها(   وؗ

  ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:لقʙ تʦ حʶاب الʙʸق الȑʜʽʽʺʱ عȘȄʛʡ ʧ الʺقارنة الॽɾʛʢة،  الʗʶق: -

  نʯائج صʗق الʸقارنة الॻɼʙʠة لاداة الʗراسة  :2 الʗʱول

  الاسॽʰʱان 
  العʙد  الʺʨʺʳعة

 Ȍسʨʱʺال
  الʶʴابي

الانʛʴاف 
 ȑارॽɻʺال  

درجة  
  الȄʛʴة

 ॽʀʺة
  " T "  

 مȐʨʱʶ الʙلالة 
0.00  

  5.03  7.30  10  الفʯة الʙنॽا 
  دالة   0.00  10.95  18

  4.76  31.30  10  الفʯة العلॽا

) ʦول رقʙʳائج الʱن ʧة (2مʺॽʀ ح انʹʱي :(T) رهاʙة (10. 95) قȄʛʴدرجة ال ʙʻ18)، انها دالة ع Ȑʨʱʶوم(

ونʱائج )، وهʚا يʙل على ان هʻاك فʛوقا ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ نʱائج مʨʱسȌ الفʯة العلॽا  0.01الʙلالة ( 

  مʨʱسȌ الفʯة الʙنॽا، مʺا يʙل على الʴʱقȘ مʧ الʙʸق الȑʜʽʽʺʱ لأداة الʙراسة. 

  ȄʛʢǼقة ألفا ʛؗونॼاخ ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:لقʙ تʦ حʶاب معامل الॼʲات الॺʰات:  -

  ʙؕونॺاخ لॻɿاس ثॺات اداة الʗراسة  ألفامعامل  :3 الʗʱول

  ؕل Ǻعʗ   ثॺات  الاسॻʮʯان  اǺعاد ثॺات ؕل Ǻعʗ  اǺعاد الاسॻʮʯان 
-  ʙيʙʴي مهارة ت ʨؗلʶاق الʢʻال

  ومʨʱʴاه. 
  0.78  الاخॼʱار ॼاتمهارة تقʙيʛ صʙق وث  -  0.79

لʺفʛدات  الʨʱصॽفيمهارة الʻʰاء  -
  الاخॼʱار

  0.72  مهارة تفʛʽʶ نʱائج  الاخॼʱار  -  0.75

-  ʙيʙʴالأداء مهارة ت(عʢدرجة الق)  0.86      
  0.94 للاسॻʮʯان الॺʰات الؒلي 

)، ॽɾʺا تʛاوح ثॼات  0.94( قʙرȃـــــــــــــــمعامل الॼʲات الؔلي الاسॽʰʱان مʛتفع  نّ أ )3(رقʦ   يʱʹح مʧ الʙʳول     

 ʙعǼ كل ʧʽ0.72ما ب ʧʽȃ0.86 و  ʙʴؗ ل على هو  على.أʙا يʚةأن أॽات عالॼرجة ثʙع بʱʺʱراسة تʙداة ال.   

  الʗّراسة:الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة في سالʔʻ الأ .10
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   .الʖʶʻ الʺȄʨʯة و الʛؔʱارات :للإجاǼة عʧ تʶاؤلات الʙراسة تʦ اسʙʵʱام الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʨصॽɿة   

  عʙض نʯائج الʗراسة ومʹاقʯʵها:  .11

ي  تʙʴيʙ ما هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مهارة ومʹاقʵة نʯائج الʴʯاؤل الأول:    عʙض  1.11 ʨؗلʶاق الʢʻال

ــॽة مॽȞʴةللاخॼʱارات    ومʨʱʴاه  ــاتʚة الʱعلʦॽ   الʷʱــــʸॽʵــ ــاؤل تʦ    الʲانȑʨ؟الʺʛجع لȐʙ أســ وللإجاǼة عʧ هʚا الʶʱــ

ॽʰان، ؗʺا هʨ مʨضـح  ɦات الاسـʛفق ʧة مʛة على ؗل فقʻʽاد العʛات أفǼاʳʱة لاسـȄʨʯʺال ʖʁـ ʻارات والʛؔʱاب الʁـ ح

  Ǽالʙʳول الʺʨالي:

ي مهارة تʗʲيʗ أفʙاد العʻʹة على فقʙات  لاسʱʯاǺاتالʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة : 4 الʗʱول ʦؕلʴاق الʠʹال

  ومʦʯʲاه للاخॺʯار الʶॻʳʵʯي مȜʲي الʙʸجع 

ʤرق  

  الॺɹارة 

  لا احʯاج   أحʯاج   الʗʮائل 
 ʔʻتʙʯال  

  %  ت  %  ت  نʝ الॺɹارة 

ॽɿॽؗة اخॽʱار الʺȐʨʱʴ العلʺي للاخॼʱار    1
 الʸॽʵʷʱي 

34 45.30 41 54.70 6 

 8 68.00 51 32.00 24 كॽɿॽة تʴلʽل مȐʨʱʴ الاخॼʱار الʸॽʵʷʱي   2

ي للاخॼʱار     3 ʨؗلʶاق الʢʻف على الʛعʱال
 الʸॽʵʷʱي 

36 48.00 39 52.00 5 

ي الʛئʶॽة الʺʛاد     4 ʨؗلʶاق الʢʻات الǽؗفا ʙيʙʴت
 ॽʀاسها

59 78.70 16 21.30 1 

 7 57.30 43 42.70 32 تʺʜʽʽ الʺȐʨʱʴ الʺʻاسʖ للاخॼʱار الʸॽʵʷʱي    5

 6 54.70 41 45.30 34 تʺʜʰʽ بʧʽ انʺاȋ الʱعلʦ ومȄʨʱʶاته   6

 3 38.70 29 61.30 46 تʙʴيʛʡ ʙق تʴلʽل الʺهارة الʛئʶॽة    7

 4 40.00 30 60.00 45 تʱعʛف الʴʱلʽل الʻʰائي للʺهارة  الʛئʶॽة    8

 2 32.00 24 68.00 51 تʴʱقȘ مʧ الʻʰاء الهʛمي للؔفاǽة الʺʛغʨب ॽʀاسها    9

تʴــʙيــʻ    ʙــة عʛّhوا عʧ احॽʱــاجهʦ للʱــʙرȄــʖ في مʳــاللعّ̔ ) نʳــʙ أنّ أفʛاد ا4بॽــانــات الʳــʙول رقʦ(مʧ خلال      

ي   ʨؗــلʶاق الʢʻي الȞʴــي مʸॽʵــʷʱار الॼʱجعللاخʛʺات  الʛفق ʧة مʛاج على ؗل فقॽʱالاح ʖــʶن ʗاوحʛت ʘʽح

 )ʧʽان ما بॽʰʱالي:78.70و 32الاسʱات ؗالʛالفق ʖʶح ʗزعʨة. تʯʺالǼ (  
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ــــة الʺʛاد ॽʀاســــــها بʶʻــــــॼة  - ي الʛئʶॽــ ʨؗــــــلʶاق الʢʻات الǽؗفا ʙيʙʴاو .  %78.70ت ʖʽتʛʱة الॽفاعل ʧم Șقʴʱت

ــॼة  ــــــ ــॼة تʴ.  %68.00الʻʰاء الهʛمي للؔفاǽة الʺʛغʨب ॽʀاســــــــــــها بʶʻــــ ــــــ ــة بʶʻــــ ــــــــ ʙيʛʡ ʙق تʴلʽل الʺهارة الʛئʶॽــ

ــॼة  .  61.30% ــة بʶʻـــ ــʛʽ ذلʥ الاحॽʱاج  .%60.00تʱعʛف الʴʱلʽل الʻʰائي للʺهارة الʛئʶॽـــ الʙʱرʰȄي في  ولʱفʶـــ

 ʙيʙʴال تʳي  م ʨؗـــــــلʶاق الʢʻة  :الॼـــــــʶن ʛʽـــــــʷة   %  78،70تʻʽاد العʛات أفǼاʳʱة، في اســـــــॽة عالॼـــــــʶن ʧع ،

ــʺʨن الفقʛة   ــʨرة )  4(لʺʹـــــ ي للاخॼʱار ʸǼـــــ ʨؗــل ومعʛʰة عʧ احॽʱاجهʦ للʙʱرʖȄ  في ॽɿॽؗة  تʙʴيʙ  الʢʻاق الʶـــــ

وهʨ تʴلʽل الʺهارة ، الʴʱقȘ )  8) و(7(  مʷــʦʸن الفقʙتʥʻ دॽʀقة ومʙʴدة، ؗʺا اʣهʛ أفʛاد العʻʽة احॽʱاجا في

ـ̒ائهـا وهʨ احॽʱـاج   ـؔاॽɾـة لʺفهʨم الاخॼʱـارات مॽȞʴـة الʺʛجع مʧ ب ـrة الʺعʛفـة غʛʽ ال ॽʱوهي ن Ȍســــــــــــــʨʱʺق الʨفǽ

نʶــــــʖ مʵʻفʹــــــة نʨعا ما )،  6) و(5) و(3) و(2) و(1(ومʢʱلॼاتها، بʻʽʺا أʣهʛت اســــــʳʱاǼات  ॽʁǼة الفقʛات  

 ،ʖȄرʙʱاج للॽʱل الاحʨح  ʠعǼ ة فيॽــ ــʽلॽة والʷʱـــــــʸॽʵـــــ وذلʥ لʙʱاخل بʧʽ خʨʢات اعʙاد الاخॼʱارات الʸʴʱـــــ

  نॼʶة احॽʱاج مʵʻفʹة. أʣهʛتلʺʛاحل مʧ بʻاء الاخॼʱار، والʱي ا

    والȏʘ مفاده:  ومʹاقʵة نʯائج الʴʯاؤل الʰاني عʙض 2.11

ــॽفياالʻʰاء   هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مهارة ما - ــــــ ــॽة     لʺفʛدات الاخॼʱار لʨʱصـــ ــــــ ــʸॽʵـــ ــــــ للاخॼʱارات الʷʱـــ

ــاب الʛؔʱارات  ــاؤل تʦ حʶـــ ــة ؟ وللإجاǼة عʧ هʚا الʶʱـــ ــ ــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ عʻʽة الʙراسـ مॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ أســـ

 والʖʶʻ الʺȄʨʯة لاسʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة على ؗل فقʛة مʧ فقʛات الاسॽʰʱان، ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:

مهارة الʮʹاء الʦʯصॻفي أفʙاد العʻʹة على فقʙات  لاسʱʯاǺاتȂʦة يʦضح الʙؒʯارات والʹʔʴ الʭʸ: 5 الʗʱول

  للاخॺʯار الʶॻʳʵʯي مȜʲي الʙʸجع لʸفʙدات 

ʤرق  

  الॺɹارة 

  لا احʯاج  أحʯاج  الʗʮائل 
ʔʻتʙʯال  

  %  ت  %  ت  نʝ الॺɹارة 

 3 42.70 32 57.30 43 الʱعʛف على أنʨاع الʺفʛدات الاخॼʱارȄة   1

مʧ الʱعʛف على شʛوʱؗ ȋاǼة ؗل نʨع   2
 الʺفʛدات الاخॼʱارȄة

45 60.00 30 40.00 2 

 1 37.30 28 62.70 47 تʺʜʽʽ الॽʸغ الʙʽʳة مʧ غʛʽها للʺفʛدة.   3

مهارة الʻʰاء فقʛات اسʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة ʧȞʺǽ تʛتʖʽ احॽʱاجاتهʦ الʙʱرॽʰȄة على  مʧ خلال تʴلʽل    

  يلي:للاخॼʱار الʸॽʵʷʱي مȞʴي الʺʛجع ؗʺا الʨʱصॽفي لʺفʛدات 



  
ʗʻالع ʥة بʵॻɸ ، ʗاح ساعॺص 
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ــــــ  - الʱعʛف على شʛوʱؗ ȋاǼة ؗل .  %62.70 تʺʜʽʽ الॽʸغ الʙʽʳة مʧ غʛʽها للʺفʛدة بॼʶʻة احॽʱاج قʙّرت بـــ

ــॼة احॽʱاج قʙرها  ــॼة  .  %60.00نʨع مʧ الʺفʛدات الاخॼʱارȄة بʶʻـــ الʱعʛف على أنʨاع الʺفʛدات الاخॼʱارȄة بʶʻـــ

ــاتʚةأȑ أن  .  57.30% ـــ ــة ॽɾʺا   الأســ ــॽغ الʙʽʳة عʛّhوا عʧ احॽʱاجهʦ الʙʱرʰȄي خاصـــــ يʱعلǼ Șّالʜʽʽʺʱ بʧʽ الʸـــــ

ا يʙل على ضــــــعف ؗفاǽة ،  للʺفʛدة وغʛʽ الʙʽʳة ّ̋ ــاتʚةم ـــ ــʯلة الاخॼʱارات  الأسـ ــॽاغة الʙʽʳة لأســــ في مʳال الʸــــ

الاخॼʱارȄة  الأسʯلةالʱعلॽʺॽة، إذ أن    الأهʙاففي مʳال صॽاغة   الأساتʚةالॽʸॽʵʷʱة، وȄعȐʜ ذلʥ إلى ضعف  

ॽة وخاصـــة  ʨؗـــلʶاف الʙة للأهʡʨʰقة والʺʹـــॽʀʙاغة الॽـــʸالǼ قاॽا وثʡاॼارت Ȍॼتʛة تʙʽʳةالॽائʛه الإجʚة. هʛʽالأخ 

 ʧȞʺاذتʱالأس   ʟʸʴؗ ةॽالعلاج ʛʽابʙʱاذ الʵه في اتʙاعʶا تʺؗ ʧʽʺعلʱʺال Ȑʙقة لʙالʹعف ب ȋنقا ʙيʙʴت ʧم

 ʙيʙʴخلال ت ʧها مʛʽوغ ʦعʙراك والʙʱافالاســــــʙالأه  ʛʽغ  ʧم ʙȄʜʺǼ هاʽادا علʻʱرس اســــــʙاء الʻعادة بȂققة وʴم

  الʙʱرॽʶȄة الʺʻاسॼة.  الإسʛʱاتॽʳॽةالʱعʺȘ في الʛʷح والأمʲلة مع اخॽʱار 

ــــــॽاغة الʙʽʳة للفقʛات الاخॼʱارȄة Ǽإلʺام     ــــاتʚةوتʛتȌॼ ؗفاǽة الʸـــ ــــــʛوʱؗ ȋاǼة ؗل نʨع مʧ الʺفʛدات  الأســـــ ʷǼـــ

معʛفʱها وأخʚها Ǽعʧʽ الاعॼʱار عʙʻ صـــــॽاغة    الأســـــʱاذʖʳ على  الʱي تʶـــــʙʻʱ إلى معايʛʽ مʙʴدة ǽ. الاخॼʱارȄة،

ـrال ( ـʙɦرȄـʖ في هـʚا الʺ ـ̒ة عʛʰوا عʧ احॽʱـاجهʦ لل ʽاد العʛأن أف ʙrـ ـʘ̔ ن ـɦه الاخॼʱـارȄـة. ح الʱعʛف على  أســــــــــــــʯل

، حʘʽ على الʺعلʦ أن ʨȞǽن على دراǽة بهʚه %60.00بॼʶʻة   شʛوʱؗ ȋاǼة ؗل نʨع مʧ الʺفʛدات الاخॼʱارȄة)

ــــــʨح   ــــــʛوȋ مʲل وضــ ــــــʯلة   الألفاȍالʷــ ــــــʕال حʨل فʛؔة واحʙة وتʖʻʳ الاســ مʧ حʘʽ اللغة والʙقة، وأن يʙور الʶــ

  ʧال مʕـــــʶال Șʲʰʻة، وأن يॼ ʛؗʺافالʙة  الأهॽائʛعلى    الإج ʙـــــاعʶشـــــأنها ت ʧي مʱال ȋوʛـــــʷال ʧها مʛʽرس وغʙلل

  الʙʽʳة وغʛʽ الʙʽʳة.  الأسʯلةʧʽ الॽʸاغة الʙʽʳة للʕʶال والʜʽʽʺʱ ب

     ʛʰع ʥلʚؗةʚع    الأساتʨʻʱت ʘʽة، حȄارॼʱدات الاخʛاع الʺفʨف على أنʛعʱال الʳة في مॽʰȄرʙʱال ʦاجاتهॽʱاح ʧع

الʺʛاد ॽʀاسها، ؗʺا تʱʵلف أǽʹا    الأهʙافهʚه الʺفʛدات وتʜʽʺʱ عǼ ʧعʹها الॼعʠ مʧ حʘʽ ملائʺʱها لʨʻع  

الʺʱʵلفة ʚؗا مȐʨʱʶ تأثʛها Ǽعʙة عʨامل مʻها عامل الʧʽʺʵʱ، مʧ حʘʽ دقʱها ومȐʨʱʶ صعʱȃʨها و  أنʺاʡها 

الʙʸد   هʚا  وفي   ʚʽلامʱال  ʛʽؔتف  Ȑʨʱʶʺل الʕʶال  مʻاسॼة   Ȑʙانة،    أشارتومॼش) عʧ  نقلا  )  2000دراسة 

الʽها أن    ومʧ  ،) 19، صفʴة  2011(الʛʸايʛة،   الʱʻائج الʺʨʱصل   ʦلةأهʯوق    الأسʛاعي الفʛة لا تȄارॼʱالاخ

ل هʚه    ؗ.ʧʽʺعلʱʺال ʧʽة بǽدʛرالفʨالأم    ʦادهʙإع ʙʻان عॼʶʴوها في الʚأخॽل ʧʽʺالʺعل Ȑʙل ʛفʨʱأن ت ʖʳǽ هاʛʽوغ

ʦ تʨʱقف للاخॼʱارات الॽʸॽʵʷʱة، حʱى يʧȞʺʱ مʧ الʦॽʺʸʱ الʙʽʳ لها، حʘʽ أن دقة الʱʻائج الॽʸॽʵʷʱة للʺʱعل

أن الȌʺʻ  ، )2011(الʛʸايʛة،   على دقة تʦॽʺʸ الاخॼʱار الʸॽʵʷʱي. حʘʽ أشارت Ǽعʠ الʙراسات ʙؗراسة
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ʜ على الʺʳال الʺعʛفي ولا سॽʺا مȐʨʱʶ الʛؗʚʱ وأعʜت أسॼاب ذلʥ لعʙم    الأسʯلةالغالʖ على   ʛؗة تȄارॼʱالاخ

  الؔافي للأساتʚة Ǽأنʺاȋ الفقʛات الاخॼʱارȄة وشʛوȋ صॽاغʱها وتʛȄʨʢها.  الإلʺام

  :  الʰالʖالʴʯاؤل  نʯائجومʹاقʵة  عʙض 3.11

ــॽة مॽȞʴة للاخॼʱارات    (درجة القʢع)الأداء مهارة تʙʴيʙ   ما هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مهارة - ــʸॽʵـــ   الʷʱـــ

  ʖـــــʶʻارات والʛؔʱـــــاب الʶح ʦـــــاؤل تʶʱا الʚه ʧة عǼــــة؟ وللإجا الʺʛجع لȐʙ أســـــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ عʻʽة الʙراسـ

  الʺȄʨʯة لاسʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة على ؗل فقʛة مʧ فقʛات الاسॽʰʱان، ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:

مهارة تʗʲيʗ الاداء(درجة  فقʙات  فʙاد العʻʹة علىا لاسʱʯاǺاتيʦضح الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة  :6 الʗʱول

  للاخॺʯار الʶॻʳʵʯي مȜʲي الʙʸجع  القʠع)

ʤرق  

  الॺɹارة 

  لا احʯاج   أحʯاج   الʗʮائل 
 ʔʻتʙʯال  

  %  ت  %  ت  نʝ الॺɹارة 

الʱعʛف على مفهʨم درجة القʢع في الاخॼʱار    1
 الʺȞʴي الʺʛجع

43 57.30 32 42.7 3 

الʱعʛف على ʛʡق حʶاب درجة القʢع   2  46 61.30 29 38.70 1 

تȘʽʰʢ الʛʢق الʺʱʵلفة في تʙʴيʙ درجة القʢع    3
 للاخॼʱار الʸॽʵʷʱي الʺȞʴي

45 60.00 30 40.00 2 

   ʖȄرʙʱلل ʦاجهॽʱاح ʧوا عʛّhع ʧʽʺع الʺعلॽʺأن ج ʙʳة نʻʽاد العʛانات افॽل بʽلʴخلال ت ʧفي م ʙيʙʴمهارة ت  

ل فقʛة مʧ ، حʘʽ تʛاوحʗ نʖʶ الاحॽʱاج على ؗللاخॼʱار الʸॽʵʷʱي مȞʴي الʺʛجع (درجة القʢع)الأداء

 )ʧʽان ما بॽʰʱات الاسʛات61.30و 57.30فقʛالفق ʖʶح ʗزعʨة. تʯʺالǼ ( لاثʲالي: الʱؗال  

ــة القʢع  - ــار .  %61.30الʱعʛف على ʛʡق درجــ ــة قʢع لاخॼʱــ ــʙ درجــ ــʙيــ ــة في تʴــ الʺʱʵلفــ الʛʢق   Șʽʰʢت

ʥʴي ذو مʸॽʵʷي .%60.00تȞʴʺار الॼʱع في الاخʢم درجة القʨف على مفهʛعʱ57.30ال%  

الؔافي للأساتʚة ʨʢʵǼة مهʺة مʧ خʨʢات تʦॽʺʸ الاخॼʱار الʸॽʵʷʱي   الإلʺامهʚه الʖʶʻ تʙل على عʙم    

معʤʺهǽ ʦعʙʺʱون في تقʦॽʽ تلامʚتهʦ على مॽɻار الʳʺاعة    أن مȞʴي الʺʛجع، وʧȞʺȄ تفʛʽʶ ذلʥ بʙرجة أساسॽة  

 ȑأ (...ʅॽɻض ،Ȍسʨʱم ،ʙʽج)ʦأداءه Ȑʨʱʶعلى م ʦȞʴال ʦث ʧوم ʦانهʛأقǼ ʚʽلامʱخلال مقارنة أداء ال ʧم

Ȑʨʱʶ الʱلʺʚʽ داخل مʨʺʳعʱه الॽɿʸة. على عʝȞ الاخॼʱارات الʺॽȞʴة الʺʛجع الʱي تعʙʺʱ على تʙʴيʙ تʙʴيʙ م

ما ॽʢʱʶǽع وما لا ॽʢʱʶǽع الʱلʺʚʽ أن يʜʳʻه. أȑ يʖʶʻ أداء الʱلʺʚʽ إلى مȐʨʱʴ الاخॼʱار ذاته. أȑ ان افʛاد  
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خل الʺعʛفة بʧʽ الʺفهʨمʧʽ لʙيهʦ في  العʻʽة قʙ لا ʨȞǽن لʙيهʦ تʨʸر واضح حʨل مॽɻار تقʦॽʽ أداء الʱلʺʚʽ وتʙا

  ʖʶادا على    أداءنʻʱد اسʛأداء الف ʖʶʻي ȑʚي الȞʴʺال ʦॽʽقʱال ʧʽد، بʛع ( درجة الفʢدرجة ق Cut-Score(  

  ʧʽȃقا، وॼʶد مʙʴي تʱال   ȑارॽɻʺفي الʸال ʦॽʽقʱة  الॽɿʸعة الʨʺʳʺأداء ال Ȍسʨʱʺة لॼʶʻالǼ دʛأداء الف ʦॽʁǽ ȑʚال ،

) والʱي تʧʽʰ أنّ  اكʛʲ مʙʳ02 ʧ مʧ خلال اسʳʱاǼة أفʛاد العʻʽة على الॼɻارة رقʦ (الʱي يʱʻʺي إلʽها. حʘʽ ن

هامʰلʨʱن   50 ǽعʛّفها  والʱي  القʢع،  درجة  لʺفهʨم  واضح  تʨʸر   ʦيهʙل  ʝॽل العʻʽة  أفʛاد   ʧم  Ǽالʺʯة 

(Hambleton ,1978):أنّهاǼ ʧʽʱʯف إلى  الʢلاب   ʅॽʻʸʱل تʙʵʱʶم  الاخॼʱار  درجات  مʸʱل  على  نقʢة   "

،  2013(مʙʽʳ،    الʺʛاد ॽʀاسه في الاخॼʱار  الأهʙافالʺʱʵلفة Ǽالॼʶʻة لهʙف معʧʽ أو    الأداءتعʝȞ مȄʨʱʶات  

مʧ   الأساتʚةالهʧʽ بل ʱʴǽاج إلى تʙرʖȄ فعال حʱى يǼ    ʧȞʺʱالأمʛ". وتʙʴيʙ درجة القʢع لʝॽ  )205صفʴة  

سʨاء قʰل الʙʵمة    الأساتʚةنʙʳه غائʖ في بʛامج الʧȄʨؔʱ لȐʙ    الأمʛالʦȞʴʱ في ʛʡق حʶاǼه وتʙʴيʙه، وهʚا  

  ʛؗʚي  ʘʽح  (ʙالʺعق الى   Ȍॽʶॼال  ʧم تʛʱاوح  القʢع  درجة  مʛʡ ʧق حʶاب   ʙيʙالع  ʙجʨت  ʘʽح أثʻاءها.  أو 

اBerk, 1986بʛʽك(  (  ʗبلغ (   38نها  انʨʳف  Ȅʛʡقة  أشهʛها  ان  إلا  ) ȄʛʡAngoffقة، 

)ȑاȞʶلʙʽونNedlesky(  ."  ʧʺجع، فʛʺة الॽȞʴʺارات الॼʱر ارتؔاز الاخʨʴع مʢدرجة الق ʙيʙʴة تʨʢخ ʛʰʱوتع

خلالها تʴʱقȘ الافʛʱاضات الأساسॽة الʱي ǽقʨم علʽها الॽʁاس الʺȞʴي الʺʛجع، فهي تʜود الʺعلʦ بʱقʙيʛات ؗʺॽة 

  ʙيʙʴʱة  لॽفإن عʺل ʥلʚة، لॼاسʻʺارات الʛاذ القʵات ʦث ʧعلى أدائه وم ʦȞʴالʺهارات وال ʧم ʖالʢال ʧȞʺت Ȑʙم

الʙّرجة   الȄʨȃʛʱة، فأȑ خʢأ يʱʻج عʧ تʙʴيʙ هʚه  تʙʴيʙ قʢع الاخॼʱار يʕثʛّ تأثʛʽا مॼاشʛا على تلʥ القʛارات 

  ) 5، صفʴة  1999(الॽʺʱʺي، يʕدȑ إلى الʨʸʴل على نʱائج سلॽʰة " 

  : مفاده الʙاǺعالʴʯاؤل  نʯائجومʹاقʵة  عʙض 4.11

هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مهارة تقʙيʛ صــــــʙق وثॼات الاخॼʱارات الʷʱــــــʸॽʵــــــॽة مॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ   ما -

ــاؤل تʦ حʶـــــــــاب الʛؔʱارات   ــــــ ــة؟ وللإجاǼة عʧ هʚا الʶʱـ ــ ــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ عʻʽة الʙراســـــ ـــ ـــــــʖ الʺȄʨʯة أســــ والʶʻــ

  لاسʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة على ؗل فقʛة مʧ فقʛات الاسॽʰʱان ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:
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مهارة تقʗيʙ صʗق وثॻات فʙاد العʻʹة على فقʙات ا لاسʱʯاǺاتيʦضح الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة : 7 الʗʱول

  للاخॺʯار الʶॻʳʵʯي مȜʲي الʙʸجع

 رقم
 العبارة 

احتاج لا  أحتاج  البدائل  
 الترتيب 

 % ت % ت نص العبارة 

1 
الॼʲات) للاخॼʱار  -الʱعʛف مفهʨم (الʙʸق -

 الʺȞʴي
44 59.00 31 41.30 3 

2 
الॼʲات)  في الॽʰانات -الʱعʛف أهʺॽة (الʙʸق -

 الʺʙʵʱʶمة في صʻع القʛارات 
34 45.00 41 54.70 5 

3 
الʱعʛف الʛʢق الاحʸائॽة في حʶاب   -

 ʟائʸʵارات الॼʱة للاخȄʛʱمʨȞॽʶال  
69 92.00 35 46.70 1 

4 
تʙʴيʙ العʨامل الʱي تʕثʛ على تقʙيʛ معامل  -

 الॼʲات
31 41.00 14 18.70 6 

5 
حʶاب الʱقʙيʛات لؔل مʧ الʙʸق والॼʲات في  -

 الاخॼʱار مȞʴي الʺʛجع
66 88.00 46 61.30 2 

ʨʡل) الاخॼʱار -تʙʴيʙ العلاقة بʧʽ (ثॼات  - 6  36 48.00 39 52.00 4 
لȘʽʰʢʱ الاخॼʱار متقʙيʛ الʨقʗ اللاز  - 7  36 48.00 39 52.00 4 

ـʙrول ـʙɦرʰȄي أفʛادعʛʰ :  )7رقʦ( مʧ خلال بॽـانـات ال ـ̒ة عʧ احॽʱـاجهʦ ال ʽال  العrـ تقـʙيʛ صــــــــــــــʙق وثॼـات   في م

ــॽة مॽȞʴة ــʸॽʵــــ ــʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة على الفقʛات الʱالॽة أننʙʳ  ، حʘʽالاخॼʱارات الʷʱــــ ) 3(  )1(  نʶــــــʖ اســــ

ـʰʁها الʱالॽة على الʛʱتʖʽ )5و( هي تʙل في مʳʺلها  ،%  88.00و ،%  92.00،  ،%  59.00  والʱي نʱائج ن

الॼʲات) للاخॼʱار مȞʴي الʺʛجع، وحʶــاب -تʱعلǼ Șأهʺॽة  الʱعʛف مفهʨمي (الʸــʙقعʧ نʶــॼة احॽʱاج  ʛʽʰؗة  

ـــابها بʙرجة أولॽةʙيʛاتها وʛʡق تق ــحʶـــــــــ ــــــ ــʖ الفقʛات(، في حʧʽ تʷــــ ــــــ حالة احॽʱاج   ) الىॽʁǼ ʛʽ2،4،5،7ة نʶــــ

، في حʧʽ احॽʱاج عʻʽة الʙراســــة بʶʻــــॼة قلʽلةمʨʱســــʢة وهي تʱعلǼ Șالعʨامل الʺʕثʛة على تلʥ الʱقʙيʛات، فؔان  

ــॼة الؔلॽة لʱقʙيʛ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة على مهارة   ــــــ ــʛʽ الʶʻـــ ــــــ ــʨȞॽمȄʛʱةتقʙيʛ  تʷـــ ــــــ ــائʟ الʶـــ ــــ لاخॼʱار ل  الʸʵـــــ

 أغلॽʰة. وهي نʶــॼة احॽʱاج تفʨق الʺʨʱســȌ. اȑ %  60.14الʷʱــʸॽʵــي مȞʴي الʺʛجع تفʨق الʺʨʱســȌ بʶʻــॼة  

ॽɿॽة اʳǽاد تقʙيʛاتها. أفʛاد   العʻʽة هʦ في حاجة الى تʙرʖȄ حʨل معʛفة الʸʵائʟ الʨȞॽʶمȄʛʱة وؗ

  

  يلي:يʹʝ هʘا الʴʯّاؤل على ما : الʳامʛالʴʯاؤل  نʯائجومʹاقʵة  عʙض 5.11



  
ʗʻالع ʥة بʵॻɸ ، ʗاح ساعॺص 

 

258 

 

هي الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة في مهارة تʴلʽل وتفʶـــــʛʽ نʱائج الاخॼʱارات الʷʱـــــʸॽʵـــــॽة مॽȞʴة الʺʛجع لȐʙ   ما -

ـــــــʖ الʺȄʨʯة  ــاؤل تʦ حʶـــــــــاب الʛؔʱارات والʶʻــ ــــــ ــة؟ وللإجاǼة عʧ هʚا الʶʱـ ــ ــاتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ عʻʽة الʙراســـــ ـــ أســــ

  الاسॽʰʱان، ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʺʨالي:لاسʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة على ؗل فقʛة مʧ فقʛات 

مهارة تفʙʻʴ نʯائج    فʙاد العʻʹة على فقʙاتا لاسʱʯاǺاتيʦضح الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة : 8 الʗʱول

  للاخॺʯار الʶॻʳʵʯي مȜʲي الʙʸجع

ʤرق  
  الॺɹارة 

  لا احʯاج  أحʯاج  الʗʮائل 
ʔʻتʙʯال  

  %  ت  %  ت  نʝ الॺɹارة 

1  
الʢلॼة الʺʧʽʻȞʺʱ وغʛʽ الʺʧʽʻȞʺʱ  الʱعʛف على فʯة 

 مقارنة بʙرجة القʢع الʺʙʴدة 
39  52.0 36  48.0 3 

 5 56.0  42 44.0  33 الʱفʛʽʶ لʱʻائج تʴلʽل مفʛدات الاخॼʱار الʸॽʵʷʱي  2

3  
Ȅʛʡقة تفʟʴ مʕشʛات الʸʵائʟ الʨȞॽʶمȄʛʱة  

 لاخॼʱار تʸॽʵʷي مȞʴي 
46  61.3 29  38.7 2 

  1 09.3  07 90.7  68 الॽʸॽʵʷʱة للاخॼʱاراعʙاد الʢॼاقة    4

5  
 ʧʽار (بॼʱائج الاخʱخلال ن ʧالعلاقة م ʙيʙʴت

 فعالॽة الʙʱرʝȄ) -الفقʛات 
35  46.7 40  53.3 4  

ـــــاتʚةجʺॽع  أنّ  نʙʳ:  8مʧ خلال بॽانات الʙʳول   ـــــــʛʽ عʛّhوا عʧ احॽʱاجهʦ للʙʱرʖȄ في مʳال  الأســــ مهارة تفʶــ

ॽʰان  الʷʱــʸॽʵــي مȞʴي الʺʛجع نʱائج للاخॼʱار ، حʘʽ تʛاوحʗ نʶــʖ الاحॽʱاج على ؗل فقʛة مʧ فقʛات الاسـɦـ

  ) Ǽالʺʯة. تʨزعʗ حʖʶ الفقʛات ؗالʱالي:90.70و 44.00(بʧʽ ما 

  %52الʱعʛف لفʯة الʢلॼة الʺʧʽʻȞʺʱ والغʛʽ مʧʽʻȞʺʱ مقارنة بʙرجة القʢع الʺʙʴدة بـ  -
  %44.00الاخॼʱار الʸॽʵʷʱيالʱفʛʽʶ لʱʻائج تʴلʽل مفʛدات  -
  Ȅʛʡ61.30%قة تفʟʴ مʕشʛات الʸʵائʟ الʨȞॽʶمȄʛʱة لاخॼʱار تʸॽʵʷي مȞʴي -
  %90.70إعʙاد الʢॼاقة الॽʸॽʵʷʱة للاخॼʱار -
  %46.70 فعالॽة الʙʱرʝȄ) -تʙʴيʙ العلاقة مʧ خلال نʱائج الاخॼʱار (بʧʽ الفقʛات  -

تعʛʰ  والʱي ،%  90.70) بʶʻــــॼة 4( مʶــــȐʨʱ الفقʛة رقʦأعلى نʶــــॼة احॽʱاج تʙرʰȄي ؗانʗ على  يʱʹــــح لʻا أن  

الʢॼاقة الॽʸॽʵʷʱة للاخॼʱار رȃʺا ǽعʨد ذلʥ    عʧ الاهʱʺام الʛʽʰؔ للأساتʚة في مʳال الʙʱرب على مهارة إعʙاد
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 ʦǽʙاذ وتقʱعلى الأسـ ʙهʳوال ʗقʨال ʛفʨشـأنها ت ʧي مʱعلʺات الʱال ʟॽʵـʷة تॽة عʺلॽʺة لأهʚإلى إدراك الأسـات

ي عʧ مʶـــــȐʨʱ ؗل تلʺʚʽ على حʙا ووضـــــع خʢة علاجॽة مʻاســـــॼة وفاعلة لؔل تلʺʚʽ مʧ تلامʚʽه  انॼʢاع حॽʁق

مʻاســـــॼة لʛʤوفه ومʶـــــʨʱاه ؗʺا تعʝȞ مȐʙ تʨʢر تلامʚته ومȐʙ نʳاعة أســـــالॼʽه وʛʡقه الʙʱرʶȄـــــॽة... وॽʀاس 

  الفاقʙ الʱعلॽʺي.

 ʧة مʨجʛʺال ʙائʨادولعل الفʙرجة   إعʙب ʙʺʱة تعॽــ ـــــ ــʸॽʵــ ـــــ ــॽةالʢॼاقة الʷʱــ ـــــ ــاســ ــʺʦॽ الاخॼʱار  أســـــــ ـــــ على دقة تʸــ

Ȅʛʡقة تفʟʴ مʕشــʛات ولا ســॽʺا  إعʙادهالʷʱــʸॽʵــي مȞʴي الʺʛجع والʶǽ ȑʚــʱلʜم الʧȞʺʱ في جʺॽع خʨʢات 

  % 61.30وهʚا ما عʛʰ عʻه الأساتʚة Ǽاحॽʱاجهʦ في الʙʱرب علॽه بॼʶʻة الʸʵائʟ الʨȞॽʶمȄʛʱة لاخॼʱار  

  ة لʹʯائج الʗراسة: مʹاقʵة عام. 12

ʧȞʺǽ تلʟॽʵ ما تʦ عʛضه مʧ نʱائج خاصة ȞǼل تʶاؤل مʧ تʶاؤلات الʙراسة الʴالॽة مʧ خلال الʙʳول  

  الʺʨالي: 

  ॻة حʔʴ الʹॺʴة الȂʦʭʸة لاسʱʯاǺات افʙاد العʻʹةتʙتʔʻ الاحॻʯاجات الʗʯرʮȂ: 9 الʗʱول

 ॺʯيافي بʹاء الاخȜʲʸي الʶॻʳʵʯر ال 

  الʸهارات   اǺعاد الاخॺʯار 
  %الʙؒʯار لʹʔʴ الȂʦʭʸة 

  الʙتॺة 
  لا احʱاج  احʱاج

 ʙعॼ1ال  
ي   ʨؗلʶاق الʢʻال ʙيʙʴمهارة ت

  ومʨʱʴاه 
38  37  

5  
50.67  49.33  

 ʙعॼ2ال  
مهارة الʻʰاء الʨʱصॽفي لʺفʛدات  

  الاخॼʱار
44  31  

3  
58.67  41.33  

  
 ʙعॼ3ال  

  30  45  مهارة تʙʴيʙ الاداء(درجة القʢع)
2  

60.00  40.00  

 ʙعॼ4ال  
ات ॼ مهارة تقʙيʛ صʙق وث 

  الاخॼʱار
45  30  

2  
60.19  39.81  

 ʙعॼ5ال  
الاخॼʱار  نʱائج تفʛʽʶ  مهارة  

  
46  29  

1  
61.33  38.67  

  %58 نॼʶة الاحॽʱاج الؔلॽة 
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      ʦول رقʙʳة في الʻّ̔ʰة ؗʺا هي مʻʽاد العʛات أفǼاʳʱائج اســـــــʱـــــح ن مʧ الاحॽʱاج  )%58( تقʙيʛ :)9(تʨضــ

في  ʛجع. وقʙ دلʗ الʱʻائج عʧ وجʨد تقاربالؔلي للأســاتʚة في مʳال بʻاء الاخॼʱارات الʷʱــʸॽʵــॽة مॽȞʴة الʺ

)، %61.33أكʛʰ نॼʶة احॽʱاج قʙرت بـ (، حʘʽ نʙʳ أنّ  مهارات الاخॼʱار  أغلॽʰةعلى    اسʳʱاǼات  أفʛاد العʻʽة

ـʛʽʁ نʱائج   مهارةعلى   ئॽة مʥʴ الʺʛجع، وʧȞʺȄ إرجاع ذلʥ للعʺلॽات الʺʱعلقة Ǽالأسـالʖʽ الإحʸـا الاخॼʱار  تف

ॽɿॽة حʶــابها.يʦʱ الʴʱقȘ بها ل  والʛʢق الʱي وهي ما تʨضــʴه الʱʻائج الʺʱقارȃة لؔل مʸʵ  ʧــائʟ الاخॼʱار وؗ

ــʨȞॽمȄʛʱة ــائʟ الʶــــ ـــ ــ (  مهارة تʙʴيʙ درجة قʢع الاخॼʱار ومهارة تقʙيʛ الʸʵـ ــــــــ وهي   )،%60.00والʺقʙرة بــــــــــ

ــارات ذات تʛاȌǼ لل ــة  مهـ ــات الʺعॽɾʛـ ــة الʱي تلʜمʺʢʱلॼـ ــائʦ على الا  والأدائॽـ ــارالقـ ــةǼ  خॼʱـ ــʙة ل  ʺعʛفـ ــاʦॽʂ  جʽـ لʺفـ

ــــــــʢلʴات ي " ،"" مʥʴ " " درجة قʢع"،مʲل   ذات صـــــــــــلة بʨʻع الاخॼʱار  والʺʸـــ ʨؗاق ســـــــــــلʢل  ،نʽلʴة تॽɿॽ وؗ

  Șʽقʴلهــا تʽلʴت ʧجى مʛي يʱمهــارات وال ʧــه مǼ Ȍॼتʛنــاتــه ومــا يʨȞافمʙأهــ    Ȑʙقهــا لــॽʁʴقع تʨʱــة يॽ ʨؗـــــــــــل ســـ

،ʛʰʱʵʺة   الॼــــــــ ــــــــॼة  ،  )%50.67(وقʙ حʙدت نʶـــــ مهارة تʙʴيʙ  العʻʽة للʙʱرʖȄ على  أفʛادمعʛʰة عʧ احॽʱاج  نʶـــــ

  ومʨȞناته. الʢʻاق الʶلʨك

ــــــائॽة الʱي لا ʙʽʳǽون  ــــــــʙʵʱام أفʛاد العʻʽة للʛʢق الإحʸــــ ــــــــʳʱاǼات يʱعلǼ Șاســ وȃالʱالي  هʚا الاتفاق حʨل الاســ

ــʙʵʱامها ʷǼــــــȞل وॽʣفي في ــل  اســــ ــʛʽ الʱʻائج، وهي   ة للاخॼʱار.تʙʴيʙ الʙرجة الفاصــــ والॽɿॽؔة الʱي يʦʱ بها تفʶــــ

ʱائج تʱــارنʷʺائج الʱʻوال Șها  فʽ2020(علي،  دراســة    في ال(  ʧع ʗي دلʱة ، والʚام أســاتʺʱد ضــعف في اهʨوج

عــʙم الاعʱʺــاد الʱعلʦॽ الʲــانǼ ȑʨʺعــايʛʽ بʻــاء الاخॼʱــارات في جــانॼــه الʺʱعلȘ بʴʱــʙيــʙ الهــʙف وتʴلʽــل الʺȐʨʱʴ و 

ــفات ــة الʴالॽة في مهارات تʙʴيʙ الؔفاǽات للʢʻاق على جʙول الʺʨاصــــــــ ـــ ي  ، وتʨافȘ مع نʱائج الʙراســـــ ʨؗــل الʶــــــــ

ʙʽل جȞـــʷǼ لهʽلʴائج دراســـة ،وتʱت نʙارثي،   ؗʺا أكʴ2007(ال(  ʧʽة بȄʨه دالة قॽʡاॼاك علاقة ارتʻعلى أن ه 

ــʽلॽة   درجة معʛفة ــʱهʧمعلʺات العلʨم لؔفاǽات بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱـ ــة  ودرجة مʺارسـ ــلʗ دراسـ  لها، ؗʺا تʨصـ

إلى أن مȐʨʱʶ معʛفة أساتʚة الʱعلʦॽ الʲانȑʨ لؔفاǽات إعʙاد الاخॼʱارات   )2018(عʙائؔة، جʛʵاب، و جعفʨر، 

Ǽ ʙعʠ  الʙراســــــات الॽʻʡʨة ʕؗفʹــــــا، وتʵʻة ؗان مʙʽʳة الॽلʽــــــʸʴʱة  الॽʰʻام والأجʙʵʱاق اســــــʢع نॽســــــʨعلى ت

ــʺل أغʛاض مʱعʙدةالاخॼʱار  ــــــ ــʽلॽة لʷʱـــ ــــــ ــʛورة الʙʱرʖȄ في مʳال الʱقʦȄʨ وʻȃاء الاخॼʱارات  ات الʸʴʱـــ ــــــ ، مع ضـــ

 ʧʽʶʴات الʺوتǽةؗفاॽʺॽعلʱاحل الʛʺع الॽʺفي ج ʧʽʺعل.  

  خاتʸة .13
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ار الʺʨʱسـȌ في جʺॽع مهارات بʻاء الاخॼʱ عʛʰ عʻه بʶʻـॼة تفʨق  الʙراسـة عʧ وجʨد احॽʱاج تʷؔـف نʱائج     

ʙȄʜʺاجة للʴجع والʛʺي الȞʴالʺهارات. م ʥعلى تل ʖȄرʙʱة الॽة  لعʺلॽʺــات العل ــارت العʙيʙ مʧ الʙراســــ ؗʺا أشــــ

ــــــــــــلة   ودلʥ لأنه  (Hussain & Makhdoom, 2011)  ،لأهʺॽة  تʙرʖȄ الʺعلʺʧʽ أثʻاء الʙʵمة وثȘʽ الʸـ

ʦـات عʺلهॼلʢʱʺǼ  و  ʦـة الʺعلॽلفعـال ʜفʴʺؗ ـ̋ل ـʙɹيـʘ مهـارات الʺعلʺʧʽو Ȅع ʱقـة لȄʛʡ   فيॽʣإلى أداء و ȑدʕـ̋ا ي م

للʛȄʨʢʱ الʺهʻي  الʙʱرʖȄ أثʻاء  ؗأداة   هʺॽةʤهʛ بʨضــʨح أ وȃالʱالي  ت  (Zulkifli & Omar, 2014) أفʹــل

ʦعلʱوال ʝȄرʙʱدة الʨوج ʦهʱفʛمع ʜȄʜوتع (Ekpoh, Edet, & Nkama, 2013) .  

ــة   ــॼة ʛʽʰؗة، مع تʛتʖʽ  وقʙ اʣهʛت نʱائج الʙراســـــ الʴاجة في عʺلॽة الʙʱرʖȄ لॽʺʳع مهارات بʻاء الاخॼʱار بʶʻـــــ

اولي للʺهارات الʱي تʢʱلʛʡ ʖقا واســالॼʽا إحʸــائॽة في تʴلʽل الॽʰانات، وجاءت نʱائج اســʳʱاǼات أفʛاد العʻʽة  

ــʙʱعي دلʥ مʱاǼعةلʤʱهʛ احॽʱاجا أكʛʲ في عʺلॽة ال ــــــ ا ʶǽــ ّ̋ ــاسوعلى   الʧʽȄʨȃʛʱ وهʯʽات الʙʱ  ʧȄʨؔʱرʖȄ م ــــــ  أســ

  :الʯالॻة الʸقʙʯحاتالʱʻائج الʺʷار الʽها تقʙم الʙراسة 

  تفعʽل تقʦȄʨ الʺعلʦ الʺʛʺʱʶ، ووضع بʛامج تʙȄʜ مʧ الʨʺʻ الʺهʻي حʖʶ  حاجاته الʙʱرॽʰȄة. -

-  ʙʽأكʱارات على أن الॼʱة الاخǽʙʽقلʱال ʗʶॽار لॽخ ʦॽʽقʱال ʙʽحʨال ȑʚال ʖʳǽ امهʙʵʱاس .  

-  ʅȄʛعʱعلى ال ʛʽؗفاءة  معاي ʦفي الʺعل ʦॽʽقʱال  ȑʨȃʛʱال ʧʽʺعلʱʺلل.  

  .أثʻاءها أو الʙʵمة قʰل سʨاء الʱقॽʻات، هʚه في  مʻاسʖ تعلʦॽ وجʨدضʛورة الʧȄʨؔʱ، مع  -

ــــــــ - ــــــــʙʵʱام الاخॼʱارات الʸʴʱــ الʱقʦȄʨ، ع   Ǽالغʛض مʧ لا ǽفي Ǽالʽ،  ʨʻʱلॽة دون غʛʽها في ॽʀاس الʱعلʺاتاســ

  .في جʺॽع أغʛاضهالاخॼʱار تʟॽʵʷ الʱعلʺات يʢʱلʖ اسʙʵʱام  وȃالʱالي

ـــــــʨر في مʳال بʻاء الاخॼʱارات،  - ـــــف عʧ أوجه القʸـ  يوȃالʱالتʅॽʲؔ الʙراســــــــات العلʺॽة الʺʺاثلة، في الʷؔـــ

  تقȄʨʺها

 قائʸة الʙʸاجع. 14

  ارثيʴــــــام ال ـــــــʽلॽة لȐʙ معلʺات العلʨم للʺʛحلة الʲانȄʨة ،ابʶʱــ  ،تقʦȄʨ ؗفاǽات بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱـ

ــة مʙʽانॽة ــʛʽʱ)  دراسـ ــʦ  الॽȃʛʱة  ؗلॽة، ʴʺǼافʤة جʙة، (درجة الʺاجʶـ علʦ الʻفʝ، جامعة الʺلʥ عʙʰ قʶـ

ʜȄʜة،العǽدʨعʶ؛2007، ال 
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 ـ̋ائـل ʴال ʨعلي اب ʙ̔ـ ʳʺال ʙhـ ـʙ̋ ع ـ̡انȄʨـة (مʧ ، اح ـʙɦرॽʰȄـة لʺعلʺي الاحॽـاء Ǽـالʺʛحلـة ال الاحॽʱـاجـات ال

ـɹافʤـة جـʙة)،  ʺǼ ـ̋ادة ـʙɦرʝȄ ،ؗلॽـة الॽȃʛʱـةوجهـة نʛʤ معلʺي ال ـ̒اهج وʛʡق ال جـامعـة ام   ،قʶــــــــــــــʦ الʺ

 Ȑʛالقʶة، ، الǽدʨ؛1999ع  

 لʽائʵس مʨʽانʢة  ،امʲيʙʴة الॽȃʛʱفي ال ʦȄʨقʱاس والॽʁال،  Șــــــــ ــــــــʨرات جامعة دمʷـــــ ــــــــʨرȄا  ( ،مʷʻـــــ  :ســـــ

Șʷرات جامعة دمʨʷʻ؛)1997،م  

 ةʛايʛــ ــــــ ــʯلة الاخॼʱارات الʽʲʴʱلॽة لȐʙ معلʺي الॽȃʛʱة   ،أǽات جعفʛ الʸـــــ ــــــ ــة تʴلʽلॽة لأنʺاȋ أســـــ ــــــــ دراســـ

ــــاســــــــــــــʧʽʽ في لʨاء الʺʜار الȃʨʻʳي ـــــــــ ـــــفʨف الʛاǼع والʵامʝ الاسـ (درجة  ، الاجʱʺاॽɺة والॽʻʡʨة للʸـــــــــ

 ؛2011، الاردن، جامعة مʕتة ،ʺاجʛʽʱʶ)ال

 يʺॽʺʱال ʧـــــــʶح ʧان بॼʽشـــــــ ʙع  ،خالʢدرجة الق ʙيʙʴار على تॼʱل الاخʨʡو ʦȞʴʺع الʨن ʧؗل م ʛأث

ــف   ــــابॽة على الاعʙاد Ǽالʸــــــ ــــــॽة في العʺلॽات الʶʴــــ لاخॼʱار مȞʴي الʺʛجع ʝॽʁǽ الؔفاǽات الȄʛاضــ

ــادس الابʙʱائي ʙʺǼيʻة جʙة، ( ـــ ــʛʽʱدرجة الالʶـــــ ــــــ ـــــعʨدǽة  جامعة أم القȐʛ، ،ؗلॽة الॽȃʛʱة  ،)ʺاجʶــ ،  الʶـــــ

  ؛1999

  ʙʺʴفات مʛائؔة، عʙا عॽردنʨعة جعفॽȃاب، و رʛʵات   ،جǽلؔفا ȑʨانʲال ʦॽعلʱة الʚفة أسـاتʛمع Ȑʨʱʁـ م

ॽلʽـــــʸʴʱارات الॼʱاد الاخʙةاعʙيʙʳال ʦء ادوارهʨة في ضـــــʙʽʳة  ،ة الǽات ولاȄʨانʲة بॽɾـــــاʷؔʱدراســـــة اســـــ

Ȍوس Ȑادʨة ،الॽɺاʺʱة والاجॽانʶم الانʨفي العل ʘاحॼلة الʳ؛2018 ،م   

 ʙʽʳم ʛــاك ـــ ــʧ شــ ــʨســـــ ــʝ بʻاء   ،ســـــ ــॽة والȄʨȃʛʱةأســـــ ʜ ديʨʰنʨ لʱعلʦॽ ،  الاخॼʱارات والʺقايʝॽ الʻفʶـــــ ʛؗم

ʽؔفʱال،ʛ )الأردن: ʽؔفʱال ʦॽعلʱل ʨنʨʰدي ʜ ʛؗم ،ʛ2013(؛  

 ʙاح ســــــــاعॼـــــــ ـــــــॽɺʨة لȐʙ   ، صـ ـــــــʽلॽة الʺʨضـ بʻاء بʛنامج تʙرʰȄي لॽʺʻʱة ؗفاǽة بʻاء الاخॼʱارات الʸʴʱـ

ــــــــʦ العلʨم الاجʱʺاॽɺة،  ،الʺعلʺʧʽ(أʛʡوحة دʨʱؗراه العلʨم ) ؗلॽة العلʨم الانʶــــــــــــانॽة والاجʱʺاॽɺة قʶــــ

ʛʹॽخ ʙʺʴة،  جامعة مʛȞʶǼ ،2013؛  
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