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ص التدقيق: م بمعاي ن الداخلي ن المدقق ام أثرال ع التعرّف إ البحث التـدقيق(الداخدف عمليـة أداء ومعاي الصفات معاي

ة) الداخ زائر ا قتصادية المخاطربالمؤسسات إدارة ن تحس المـن ،ع مـن لـ ـ ع الباحثـان اعتمـدا البحـث ـدف تحقيـق أجل من

ــ إ بالإضـافة للدراسـة، طـارالنظــري وإعـداد الســابقة الدراسـات تحليـل ــ ـ التحلي اعـدادالوصـفي خـلال مــن الميدانيـة اســتمارةالدراسـة

بياناتـــھ تحليـــل ـــ ع العمــل ثـــم ـــة، زائر ا قتصــادية بالمؤسســـات ن الـــداخلي ن المـــدقق مــن ســـرة م عشـــوائية عينــة ـــ ع ـــا ع وتوز يان اســت

ي حصــا التحليـل برنــامج أنــھ.SPSS )25(باسـتخدام ـ إ الدراســة إحصــائيخلصـت دلالـة ذو ي أثـرإيجــا نيوجــد الــداخلي ن المــدقق ام ـ لال ة

الــداخبمعــاي ــةالتــدقيق زائر ا قتصـــادية المخــاطربالمؤسســات إدارة ن تحســ ـــ وجــودع نمــع المـــدقق ن بــ إحصــائية دلالــة ذو فـــروق

ال ات ــ المتغ المخــاطربــاختلاف إدارة ن تحســ ــ ع الــداخ التــدقيق بمعــاي ام ــ ل لأثــر مــ إدراك ــ ن محــلالــداخلي العينــة لأفــراد صــية

الوظيفة(الدراسة طبيعة ة، ا ة، العمر الفئة ، العل ل المؤ س، ة ) ا زائر ا قتصادية   .المؤسسات

لمات داء:المفتاحيةال معاي الصفات، معاي المخاطر، إدارة ، الداخ التدقيق معاي ، الداخ   .التدقيق

يف   .JEL:M42،M40 اتتص

Abstract: The aim of the research is to identify the impact of internal auditors' commitment to internal auditing standards 

(characteristics standards and internal audit performance standards) on improving risk management in Algerian economic 

entities.In order to achieve the goal of the research, the researchers relied on both the analytical descriptive approach in 

analyzing previous studies and preparing the theoretical framework for the study, in addition to the field study by preparing a 

questionnaire form and distributing it to a soft random sample of internal auditors in Algerian economic entities, and then 

working on analyzing its data using the program Statistical analysis (25) SPSS.The study concluded that there is a statistically 

significant positive effect of the internal auditors' commitment to internal auditing standards on improving risk management 

in Algerian economic entities, with the presence of statistically significant differences between the internal auditors in their 

awareness of the impact of adherence to internal auditing standards on improving risk management according to the personal 

variables of the sample members under study. (gender, educational qualification, age group, experience, job nature) in 

Algerian economic entities. 

Keywords: Internal Audit, Internal Audit Standards, Risk Management, Characteristics Standards, Internal Audit 

Performance Standards. 

Jel Classification Codes:M40 ،M42. 
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ام ل ةأثر زائر ا قتصادية المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق   بمعاي
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  :مقدمة .1

ـــة ج مـــن عمـــال ئــة ب ـــا عرف ـــ ال التطـــورات ب ســ ـــا ووظائف ـــا وم مف ـــ تطـوـرات الـــداخ التـــدقيق وظيفـــة عرفــت

ــزت ــ ال الماليــة الفضــائح ب ســ فحــصو ــ ع يقتصــر الــداخ التــدقيق دور عــد فلــم أخــرى، ــة ج مــن عالميــة ات شــر كيــان

المخـــاطر أن دارة طمأنـــة خـــلال مـــن تأكيـــدي دور ليمـــارس ا عـــدا بـــل قتصـــادية، للمؤسســـات الماليـــة والعمليـــات ســابات ا

ـــد وا ــــا معا ـــ ع العمـــل ــــتم و فعـــال، ل شــــ ا تحديـــد تـــم الشــــركة شـــطة بأ مــــنالمرتبطـــة شـــاري اس ودور مســــتقبلا، ـــا م

ن وتحس المؤسسات أغلب ا تواج ال المخاطر من التقليل ع ساعد ما معينة، قرارات لاتخاذ للإدارة الن تقديم خلال

قتصــادية للمؤسســات مضــافة قيمــة خلــق شــأنھ مــن مــا ــذا و ــا، ل المــا المنظمــات. داء مــن العديــد عملــت الســياق ــذا ــ

نالم الـــداخلي ن المـــدقق ـــد مع ا رأســـ ـــ وع ـــا عل تقـــوم ـــ ال والمعـــاي ســـس ومراجعـــة الـــداخ التـــدقيق نـــة م ر تطـــو ـــ ع نيــة

)IIA(الداخ التدقيق معاي من العديد المنظمات ذه أحدثت كما داء(، ومعاي الصفات، ـ)معاي ع لزاما أصبح وال ،

وفق العمل ن الداخلي ن اتالمدقق والشـر المؤسسـات حمايـة ثـم ومـن وجـھ أحسـن ـ ع نيـة الم م بواجبا القيام أرادوا ما إذا ا

ا ف عملون   .ال

مثـل قتصـادية ا مؤسسـا عـض ـزت ـ ال الماليـة الفضـائح عـن بمعزل تكن لم الدول من الكث من ا كغ زائر وا

دفــع مــا ليفــة، ا بنــك وفضــيحة ســوناطراك شــركة الســنواتفضــيحة ــ إصــلاحات عــدة بالقيــام للمحاســبة الــوط بــالمجلس

زائــر ا ــ التــدقيق نــة بم للارتقــاء وظيفــة،الماضــية ر بتطــو تمــام زائر بــا قتصــادية المؤسســات مختلــف ــ ع ن عــ كمــا

العوامــــل مــــن مجموعــــة يھ ســــو م ــــ تتــــوافر فعــــال ــــ داخ تــــدقيق قســــم تــــوف ومحاولــــة الــــداخ نيــــةالتــــدقيق والم صــــية ال

عــــن فضــــلا ، الــــداخ للتــــدقيق الدوليــــة بالمعــــاي اقتــــداء وذلــــك وجــــھ أحســــن ــــ ع ــــم عمل أداء ــــ م ســــاعد ــــ ال والتنظيميــــة

المؤسسات ذه ا ل تتعرض ال المخاطر مختلف إدارة فعال لدور الداخ التدقيق لعب ع رص   . ا

البحــث.1.1 الية قيــام: إشــ ضــرورة مــن الــداخانطلاقــا التــدقيق قســم تفعيــل ــ ع بالعمــل ــة زائر ا قتصــادية المؤسســات

ي كما البحث الية إش جاءت المخاطر، إدارة فعالا دورا يؤدي وجعلھ ا،   :لد

ة؟ زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل أثر و   ما

ال ش المواليةوتنقسم الفرعية سئلة إ السابقة   :ية

ة؟ - زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس ع الصفات بمعاي ام ل أثر و   ما

زائرة؟ -  ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق لعملية داء بمعاي ام ل أثر و   ما

اخـــتلا  - يوجــد المخـــاطرــل إدارة ن تحســ ـــ ع الــداخ التــدقيق بمعـــاي ام ــ ل لأثــر ـــم إدراك ــ ن الـــداخلي ن المــدقق ن بــ ف

الدراسـة محـل العينـة لأفـراد صـية ال ات ـ المتغ الوظيفــة(بـاختلاف طبيعـة ة، ـ ا ـة، العمر الفئـة ، ـ العل ـل المؤ س، ـ ) ا

ة زائر ا قتصادية   .المؤسسات

التالية: البحثفرضيات.2.1 الفرضيات وضع تم السابقة، سئلة ع   :للإجابة

ــ و ســية الرئ المخــاطر :الفرضــية إدارة ن تحســ ــ ع الــداخ التــدقيق بمعــاي ام ــ للال إحصــائية دلالــة ذو ي إيجــا أثــر يوجــد

ة زائر ا قتصادية   .بالمؤسسات

التالية الفرضيات ا م   :وتتفرع

ي - إيجـا أثـر بالمؤسســاتيوجـد المخـاطر إدارة ن تحسـ ـ ع الصـفات بمعـاي ن الـداخلي ن المـدقق ام ـ لال إحصـائية دلالـة ذو

ة زائر ا   .قتصادية
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إدارة - ن تحســ ـ ع الــداخ التـدقيق عمليــة أداء بمعـاي ن الــداخلي ن المـدقق ام ــ لال إحصـائية دلالــة ذو ي إيجـا أثــر يوجـد

ا قتصادية بالمؤسسات ةالمخاطر   .زائر

الثانية سية الرئ الـداخ :الفرضية التـدقيق فاعليـة لأثـر ـم إدراك ـ ن الـداخلي ن المـدقق ن بـ إحصـائية دلالـة ذو فروق توجد

الدراســــــة محــــــل العينــــــة لأفــــــراد صــــــية ال ات ــــــ المتغ بــــــاختلاف المخــــــاطر إدارة ن تحســــــ ــــــ الفئــــــة(ع ، ــــــ العل ــــــل المؤ س، ــــــ ا

الو  طبيعة ة، ا ة، ة) ظيفةالعمر زائر ا قتصادية   .المؤسسات

البحث.3.1 داف ع: أ التعرف إ البحث   :دف

ة - زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس ع الصفات بمعاي ن الداخلي ن المدقق ام ال   ؛أثر

ع -  الداخ التدقيق عملية أداء بمعاي ن الداخلي ن المدقق ام زائرةأثرال ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن   ؛تحس

ـــ - ع الـــداخ التــدقيق بمعـــاي ام ــ ل لأثـــر ـــم إدراك ــ ن الـــداخلي ن المــدقق ن بـــ فروقـــات نــاك انـــت إذا مــا ـــ ع التعــرف

ة زائر ا قتصادية المؤسسات المخاطر إدارة ن   ؛تحس

الداخ - التدقيق تطبيق مية أ ع ةالتعرف زائر ا قتصادية المؤسسات المخاطر ع   .القائم

البحث.4.1 مية   :أ

 اديميــــة وظيفــــة:ميــــة ن تحســــ ــــ الــــداخ التــــدقيق بمعــــاي ام ــــ ل يؤديــــھ الــــذي الــــدور ــــ الدراســــة ميــــة أ تكمــــن

توا ال المخاطر لمختلف يدة ا دارة ا م مسا مدى الثقة ادة وز قتصاديةالتدقيق، المؤسسات   .جھ

 العمليـــــة قتصــــــادية:ميـــــة بالمؤسســـــات ن الــــــداخلي ن المـــــدقق مـــــن عينــــــة آراء مـــــع ستقصــــــائية الدراســـــة ـــــ تكمــــــن

ام ــ ل أثــر حــول ــة زائر الــداخبمعـــاي ا الــداخ(التــدقيق التــدقيق عمليــة أداء معـــاي الصــفت، ن) معــاي تحســـ ــ ع

المخـــاطر ــــمـــا. إدارة ع ـــرص ا وضـــرورة المخــــاطر أســـاس ـــ ع القــــائم الـــداخ التـــدقيق تطبيــــق ميـــة بأ ف بـــالتعر م ســــا

ة زائر ا قتصادية بالمؤسسات   .تطبيقھ

البحث.5.1  :نموذج

  

  

  

  

  

  

البحث.6.1 الدراسـات: من تحليـل ـ ـ التحلي الوصـفي المـن مـن ل ع الباحثان اعتمدا البحث داف أ تحقيق أجل من

طار وإعداد عينةالنظري السابقة ع ا ع وتوز يان است استمارة اعداد خلال من الميدانية الدراسة إ بالإضافة للدراسة،

برنــامج باســتخدام بياناتــھ تحليــل ــ ع العمــل ثــم ــة، زائر ا قتصــادية بالمؤسســات ن الــداخلي ن المــدقق مــن ســرة م عشــوائية

ي حصا   .SPSSالتحليل

الدراسة.7.1   :حدود

 دود انيةا ة:الم زائر ا قتصادية بالمؤسسات ن الداخلي ن المدقق من عينة ع الدراسة   .تتم

 الزمانية دود ر:ا أكتو سم2022من د  .2023إ

  

المستقل عالمتغ  المتغ   التا

الداخ التدقيق بمعاي ام   :ل

الصفات   معاي

الداخ التدقيق عملية أداء  معاي

المخاطر إدارة ن  تحس



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
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السابقة .2 والدراسات النظري   :طار

الــــداخ.1.2 التـــدقيق ـــف مســــتقل: عر شـــاط أوجــــھ أو أنظمـــة مجموعــــة أنـــھ ــــ ع الـــداخ التــــدقيق المؤسســــةعـــرف داخـــل

حصـائية و ية المحاسـ البيانـات دقـة لضـمان مسـتمر ل شـ والقيود العمليات تدقيق ا بخدم للقيام دارة شئھ والتأكـد ت

مايــة المتخــذة حتياطــات كفايــة جــراءاتالموجــوداتمــن و طــط وا للسياســات ــا موظف إتبــاع مــن والتحقــق ــات، والممتل

اح ــــــ واق خــــــرى، الرقابــــــة وســــــائل وجميــــــع والسياســــــات جــــــراءات و ـــــط طـ ا تلــــــك صــــــلاحية وقيــــــاس ــــــم، ل المرســــــومة ــــــة دار

القــ ضــوء ــ القصــوى نتاجيــة الكفــاءة درجــة ــ إ المؤسســة تصــل ــ ح ــا إدخال يلــزم ــ ال نات المتاحــةالتحســ محســن،(درات

صفحة2019 ،154(.  

قـــدم و ـــا عمليا ـــ الـــتحكم درجـــة حـــول الضـــمان المؤسســـة يمـــنح وموضـــو مســـتقل شـــاط بأنـــھ التـــدقيق عـــرف كمـــا

رشـــاداتالنصـــائح التـــاو و ـــا، ل المضـــافة القيمـــة خلـــق ـــ م ســـا بـــذلك ـــو و ا، بتحســـي ســـمح ـــ ـــال ع المؤسســـة ســـاعد

احـات ق بتقـديم وذلـك وكمـة، وا والرقابـة المخـاطر إدارة لعمليـات ـ م ل ش و الدائم التقييم خلال من ا داف أ تحقيق

ا فعالي من والرفع ة تقو ع ا ساعد تومي،(ال و صفحة2018بوغازي ،371(.  

الرقابــــةخــــلالمــــن حــــول ة شــــار واس تأكيديــــة خــــدمات بتقــــديم ــــتم الــــداخ التــــدقيق ان ن بــــ ي ن الســــابق فيــــة التعر

ا ـداف أ تحقيـق ـ ع ا ومسـاعد للمؤسسـة قيمـة إضـافة ـدف ات الشـر وحوكمـة المخـاطر وإدارة  ,Ajila & Zaqeeb)الداخليـة

2017, p. 63).  

ي تتمثل فيما السابقة ف التعار ضوء الداخ التدقيق داف صفحة2017العايب،(:أ ،82(.  

تنفيـذ - تقيـيم خـلال مـن وكـذلك ا، اتيجي اس إعداد ع ا ساعد ال العليا دارة مد بواسطة المنظمة عمليات ن تحس

تب الم والنتائج اتيجية س اتلك ع   ؛ة

ا - بتحسي سمح ال لول ا وتقديم ا وعمليا المخاطر إدارة أنظمة   ؛تقييم

ا - تحسي وسبل الداخلية الرقابة أنظمة   ؛تقييم

ات - الشر حوكمة عمليات مة ،(.المسا فق و صفحة2020شي ،376( 

مكن يو فيما الداخ التدقيق فعالية متطلبات   (Ajila & Zaqeeb, 2017, p. 68):حصر

 ن الــداخلي ن المــدقق ن:نوعيــة المــدقق لــدى معينــة صــية وقــدرات صــفات تــوافر ــ ع الــداخ التــدقيق فعاليــة تتوقــف

التدقيق ام لم النا التنفيذ ضمان ا شأ من ن،   الداخلي

 التنظيميــــــة ساســــــية:الضــــــوابط المقومــــــات إحــــــدى تمثــــــل الــــــداخ التــــــدقيق لوظيفــــــة الملائمــــــة التنظيميــــــة ئــــــة الب فتــــــوافر

الداخ التدقيق شأةلفعالية للم التنظي ل ي ال متمما جزءا عت ة خ ذه أن وذلك ،.  

الداخ.2.2 التدقيق وقيـاس: معاي تقيـيم ـ ـا عل عتمـاد يتم ال والقواعد س المقاي ا بأ الداخ التدقيق معاي عرف

الــداخ التـدقيق قسـم ن،(عمليـات عبــو،قـور و صـفحة2019قيـداون، ــ)421، ب ي أداء ات مسـتو المعـاي ــذه عـد حيـث ،

ــا الوفـاء أو ـا بلوغ المـدقق ـ غـزوان،(ع و ـ ي صـفحة2017الر جـب.  )96، ــ و التــدقيقالتمي ومعـاي التـدقيق إجـراءات ن بـ

لعمليــــة العـــام طــــار تمثــــل ـــ تــــامال بنجــــاح امـــھ بم القيــــام مــــن المـــدقق لــــتمكن تبعــــت مــــا إذا ـــ ال يــــدي،(التــــدقيق، ،2017الز

  .)59صفحة

 



فق ننادية أم محمد سىة   لون
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   927 .الوادي،
 

إ المعاي ذه يف تص   :يمكن

 الصــفات وأقســام:معــاي ن الــداخلي ن المــدقق ــ ــا توافر الواجــب صــائص وا الســمات ـلـ ــ وتتمثــل الصــفات بمعــاي عــرف و

الـــــــــداخ ـــــــــق،(التـــــــــدقيق أبوزر و دان صـــــــــفحة2013ســـــــــو ســـــــــتقلالية)543، والمســـــــــؤوليات، والصـــــــــلاحيات ـــــــــداف شـــــــــمل و ،

الــداخ التـــدقيق رجـــودة وتطــو ضـــبط برنـــامج اللازمــة، نيـــة الم العنايـــة ــذل و الكفـــاءة الضـــيعھ،(والموضــوعية، و ،2022الريـــدي

الســـلوكية،)6صــفحة العوامـــل بمجموعـــة المعـــاي ـــذه عـــن ـــ التعب يكـــن قســـ كمـــا ـــ و الـــداخ المـــدقق ـــ تتــوـافر ان يجـــب ـــ مال

ر التطـــو ـــرص ا مـــع نيـــة الذ القـــدرات ، ـــ العل التحصـــيل مانـــة، ســـتقلالية، مـــن عاليـــة درجـــة ـــ والمتمثلـــة الـــداخ التـــدقيق

التــدقيق عمليــة جــودة ن لتحســ ــ ،(الم ــ صــفحة2013التمي ــا.  )208، و الــداخ التــدقيق قســم اســتقلالية ــ ع ــ ك ال ــتم و

الــداخ المــدقق بــھ يقــوم الــذي للــدور ــ الرئ ي،(المحــرك با الشــ و صــفحة2021الســر وظيفـــة)148، ــون ت أن ــ ع ــ وال ،

تـدقيالت يـتم ـ ال شـطة تنفيذ عند مستقلة الداخ العليـادقيق دارة تـدخل ودون خـرى الوظـائف بـا عـن ا راوي(. ق ـ

، فر صفحة2020و ،15( 

 التـدقيق عمليـة أداء الـداخ:معـاي التـدقيق لعمليـة المختلفـة المراحـل شـرح المعـاي ـذه و(تمثـل ـ ي ،2017غــزوان،الر

ص الـداخ. )97صفحة التـدقيق عمليـة تخطـيط ، الـداخ التـدقيق عمـل طبيعـة ، الـداخ التـدقيق شطة أ إدارة شمل  و

للمخاطر دارة قبول النتائج، عة متا ، الداخ التدقيق نتائج إيصال ، الداخ التدقيق عملية   .(Protiviti, 2018, p. 4)أداء

ي الداخ التدقيق معاي داف أ ق،(: تتمثل أبوزر و دان ص2013سو صفحة ،542(  

الداخ - للتدقيق نية الم الممارسة تمثل ال ساسية المبادئ   ؛بيان

لأداء - إطار زوضع عز ممكنو مدى أوسع إ الداخ التدقيق شطة أ ا تحقق ال المضافة   ؛القيمة

لقياس - أسس الداخوتقييموضع التدقيق   ؛أداء

العمليات - ن شغيليةالتنظيميةتحس  (CHIKHI & FEKIR, 2017, p. 101).وال

المخــاطر.3.2 نــة: إدارة المخــاطر) COSO )Committee of Sponsoring Organizations of the Treadwayعرفــت ـــا إدارة بأ

ـــدف ـــا، ل المرســـومة اتيجية ســـ ضـــمن ـــا وتطبيق شـــأة الم ـــ ن العـــامل افـــة و دارة و دارة مجلـــس قبـــل مـــن ا تنفيـــذ يـــتم عمليـــة

ا إدارة وكــذلك شــأة الم ــ تــؤثرع أن المحتمــل مــن ــ ال حــداث تأكيــدتحديــد لتــوف ــا، المقبــول ــدود ا ضــمن ــون ت بحيــث لمخــاطر،

شـأة الم ــداف بإنجـازأ يتعلـق فيمـا ـي،(معقـول و صـفحة2015الب ــتم.  )422، شـاط ـا ا ـ ع ي يطــا ال بحـاث ـد مع ـا عرف كمــا

ـــا ومعا ـــا عل الســـيطرة ـــ ع القـــدرة ولـــھ المؤسســـات، تواجـــھ ـــ المخـــاطرال ودراســـة والـــده،(بتحليـــل ا و عبـــده ـــ صـــفحة2022ب ،

ـــ. )66 ع أيضــــا عرفـــت ـــاكمـــا المأ داخــــل تحـــدث مســـتمرة قبــــلعمليــــة ـــا بالمخــــاطروالتحـــذيرم بـــؤ الت غـــرض وتطبــــق تصـــمم ؤسســـة

ا حــــدو عـــــد ـــــا مع والتعامــــل ـــــا لمواج المناســـــب ســــلوب واختيـــــار ا ،( ،حــــدو ـــــ مو و صــــفحة2020ســـــند المخـــــاطر ،)385، فـــــإدارة

عمـــل و المؤسســـة، ـــ والشـــفافية المســـاءلة يــدعم أن شـــأنھ مـــن ـــ م إطـــارعمـــل داخـلـ جـــراءات و السياســـات مـــن مجموعـــة شــمل

جــراءات جميــع اتخــاذ ــ إ يــؤدي ممــا شــغيلية، ال أو الماليــة أو ــة دار سـوـاء المنظمــة مســتوات جميــع ــ ع داء وتقيــيم قيــاس ــ ع

لأي للمخـاطراللازمـة وجـود(Elhaddad & Elhaddad, 2022, p. 363)احتمـال ـإدارة، ي مـا بضـمان ا ود سـ المؤسسـة ـ : للمخـاطر

قاسم،( أحمد و صفحة2020رشوان ،68(  

المخاطر − إدارة لقابلية وفقا المخاطر تقييم دارةتم   ؛وإطار

بانتظام − ا ع فصاح و المخاطر رصد   ؛يتم

للإدارة − المناسب المستوى إ الناشئة المخاطر تصعيد   ؛يتم



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
 

لمجلة«   928 المجلدقتصاديالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

رجة − ا العمليات أو داف دد ال المخاطر ترسم المختلفة المصادر من التأكد   .آليات

ت وراء با ســــ ـــاـن قتصــــادية المؤسســــات ــــا ل تتعــــرض ــــ المخــــاطرال ــــعــــدد إ ــــدف نظــــام مــــن الــــداخ التــــدقيق دور وســــع

المخــاطر إدارة عمليــة ـ الــداخ التـدقيق مشــاركة خـلال مــن للمؤسسـة مضــافة قيمــة لـق ســ نظـام ــ إ الماليـة العمليــات فحـص

د مجلــس يقبلـــھ الــذي المســتوى ـــ إ ا تــدني يــتم وأنـــھ فعــال ل شــ المخـــاطر مــع دارة عامــل مـــن التأكــد خــلال و(ارةمــن ـــ المغ عبــد

، صـــــفحة2021الشـــــعي وتقـــــديم. )60، المؤسســـــة ـــــا ل تتعـــــرض ـــــ بالمخـــــاطرال ـــــف التعر شـــــمل ل الـــــداخ التـــــدقيق دور امتـــــد ـــــذا و

صــوص ا ــذا ــار ا والمراجــع المراجعــة ــان العليــا، دارة دارة، لمجلــس اللازمــة شــارات الله،( س معطــي و ــ ،2016طرابل

دوار. )54صفحة ـساسيةوتتمثل مخـاطرالشـركة إدارة ـ الـداخ المخـاطرإعطـاء: للتـدقيق إدارة عمليـات حـول ضـمان إعطـاء

تقيــيم  المخـــاطر، إدارة عمليــات تقيــيم يح، ـــ ل شــ المخــاطر تقيـــيم يــتم بأنــھ إدارةضــمانات مراجعـــة ســية، المخــاطرالرئ عـــن بــلاغ

ســــــية صــــــفحة2017أوصــــــيف،(المخــــــاطرالرئ المخــــــاطر)167، مــــــن ــــــد ا ــــــ مــــــا م دورا يــــــؤدي أن الــــــداخ للتــــــدقيق يمكــــــن التــــــا و ،

فع ن وتحسـ لتقيـيم مـنظم ـ ن اعتمـاد خـلال مـن ـا اف أ تحقيـق ـ المؤسسـة المخـاطرومسـاعدة إدارة  ,Elhaddad & Elhaddad)اليـة

2022, p. 364) .التــــــدقيق ميثــــــاق ــــــ ووضــــــعھ المراجعــــــة نــــــة و دارة مجلــــــس مــــــع الــــــدور ــــــذا ــــــ ع تفــــــاق جــــــدا ــــــم الم ومــــــن

  .(Stojanović & Andrić, 2016, p. 35)الداخ

الســابقة .4.2 ـ: الدراسـات ي فيمــا تم وإدارةاســتعراضســ الــداخ التــدقيق لمواضــيع تطرقــت ـ ال الســابقة الدراســات عــض

  .المخاطر

الله،(دراســة -  ومعطــي ــ المخــاطر):2016طرابل إدارة ــ الداخليــة المراجعــة دور دراســة ــ إ الدراســة ــاس ــدفت ع ــ وا ع ذلــك

ـــدف ولتحقيـــق ات، الشـــر أنحوكمـــة ــــ إ الدراســـة وخلصـــت ـــة، زائر ا ات الشـــر مـــن عينـــة ـــ ع يانات اســـ ـــع توز تـمــ الدراســـة

حوكمــــة ــــ ع إيجابــــا يــــنعكس فعــــال ل شــــ الداخليــــة المراجعــــة شــــطة بأ القيــــام المخــــاطروأن لإدارة امــــة أداة الداخليــــة المراجعـــة

ات   .الشر

وعطيــة،(دراســة - ــ ي ــ):2014الر ع التعــرف ــ إ الدراســة ولتحقيــقــدفت ، الــداخ التــدقيق أداء ن تحســ مســتلزمات

نـــــوب ا نفـــــط شـــــركة الـــــداخ التـــــدقيق بقســـــم ن العـــــامل فـــــراد مـــــن عينـــــة ـــــ ع يانات اســـــت ـــــع توز تـــــم الدراســـــة ـــــدف

ضرورة إ الدراسة وتوصلت زائر، ساباتالعملبا ا تدقيق عمليات لف ت تدقيق ان إرساء   .ع

يديوالضــيعھ(دراســة - مـــن):2022،الر ــد ا ـــ الــداخ التــدقيق صـــفات بمعــاي ام ـــ ل أثــر قيــاس ـــ إ الدراســة ـــدفت

ـــ ع يانات اســت وزع الدراســة ـــدف ولتحقيــق اليمنيــة، ــة ور م ا ـــ العامــة قتصــادية الوحـــدات ــ الــوظيفي حتيــال

الدراســ خلصــت وقـــد صــنعاء، العاصــمة أمانــة ــ ن الــداخلي ن المــدقق مــن إحصـــائيةعينــة دلالــة ذو ي إيجــا أثــر وجــود ــ إ ة

التدقيق صفات بمعاي ام الوظيفيالداخللال حتيال من د   .ا

ـــــي،(دراســـــة - و إدارة):2015الب عمليـــــة المتعلقـــــة الـــــداخ التـــــدقيق إجـــــراءات ن بـــــ العلاقـــــة دراســـــة ـــــ إ الدراســـــة ـــــدفت

القطاع المالية ر التقار والثقة عينـةالمخاطر ـ ع ميدانيـة دراسـة إجـراء تـم الدراسة دف تحقيق أجل ومن ، المصر

الـداخ التـدقيق إجـراءات أن إ الدراسة وتوصلت اصة، ا المصارف لدى ن ارجي وا ن الداخلي سابات ا مدققي من

عمليــــــة وتقيــــــيم فحــــــص ــــــ ودراإدارةالمتبعــــــة ــــــا وتقييم المخــــــاطر تحديــــــد عمليــــــات ومراجعــــــة الملائمــــــةالمخــــــاطر البــــــدائل ســــــة

ن ارجي وا ن الداخلي ن المدقق نظر ة وج من المالية ر التقار الثقة ز عز ا وتجن ا ل   .للاستجابة
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وآخــرون،(دراســة -  ن ـــدف):2019قـــور ال ولتحقيــق المخـــاطر، وإدارة الــداخ التـــدقيق ن بــ العلاقـــة تحديــد ـــ إ الدراســة ـــدفت

ـ ع ميدانيــة بدراسـة القيــام اتـم عــدد زائــروالمقـدرة ا ـ المعتمــدة للبنوـك العامــة المـديرات لــدى ن الـداخلي ن المــدقق مـن عينــة

ـــ20 ع العموميـــةمســـتوى بنـــك البنــوـك مســـتوى ـــ للمخـــاطرع نـــة غيـــاب الدراســـة ـــا إل خلصـــت ـــ ال النتـــائج ومـــن العاصـــمة،

العموميــــة البنــــوـك تمتـــــع ــــ إ بالإضـــــافة اصةـــــ، ا بـــــالبنوك عمـــــلمقارنــــة ـــــ يــــؤثرع مـــــا اصــــة ا بـــــالبنوك مقارنـــــة أقــــل باســـــتقلالية

ن الداخلي ن   .المدقق

وتــومي،(دراســة -  دراســـة): 2018بوغــازي ــق طر عــن وكمـــة ا دعــم ــ الـــداخ التــدقيق وظيفــة مة لإبــرازمســـا الدراســة ـــدفت

ـــــ إ الدراســـــة وخلصـــــت ـــــة، زائر ا ـــــة التجار البنــــوـك ـــــ ن المـــــدقق مـــــن عينـــــة ـــــ ع الـــــدورميدانيـــــة ـــــ ع يتفقـــــون العينـــــة أفـــــراد أن

الـــداخ التــدقيق معــاي ـــ تب حتميــة ــ يرتكـــزع وذلــك وكمــة، ا لتفعيــل كآليـــة الــداخ التــدقيق وظيفـــة تؤديــھ الــذي ري ــو ا

 .الدولية

يـدي،(دراسـة - العــ):2017الز القطـاع مؤسسـات ــ ن العـراقي ن الـداخلي ن المـدقق ام ــ ال مـدى لقيـاس الدراســة امـدفت

ــــ الداخليـــة ن المــــدقق مـــن عينــــة ـــ ع يانات اســــت ـــع توز تــــم البحـــث ــــداف أ ولتحقيـــق الدوليــــة، الـــداخ التــــدقيق بمعـــاي

ن المـدقق ام ـ ال ن بـ علاقـة وجود إ الدراسة وخلصت المالية، الرقابة ديوان مدققي إ بالإضافة العام القطاع مؤسسات

وا الدولية التدقيق بمعاي ن التدقيقالداخلي بمعاي ن الداخلي ن المدقق ام ال أن إ بالإضافة حتيال، و الغش من د

القطاع مؤسسات يلالعامالدولية التأ املة، ال ستقلالية إ الدراسة عينة أفراد يفتقر حيث اف، غ ان العرا

المناسب   .العل

مـــن تم ـــ خــلالســ ل أثــر ـــار إظ محاولـــة البحــث ــــــذا ع ن الـــداخلي ن المــدقق طـــرف مــن الـــداخ التـــدقيق بمعــاي ام

ا ا مسـتو باختلاف الداخ التدقيق وظيفة ممار من عينة ع الميدانية الدراسة إجراء تم س كما المخاطر، إدارة ن تحس

ــ ــ يم مــا ــذا و ــة زائر ا قتصــادية بالمؤسســات الــداخ التــدقيق أقســام أو وحــدات مســتوى ــ الدراســةع عــن الدراســة ذه

  .السابقة

  :الميدانية الدراسة .3

يان ســـت نتـــائج أبـــرز اســتعراض خـــلال وذلـــك الدراســـة فرضــيات واختبـــار البيانـــات لتحليـــل عرضــا المحـــور ـــذا  يتضــمن

جتماعية للدراسات حصائية زمة ا برنامج استخدام تم ا) spss25(حيث عرض تم س ال نتائج ع صول   .فيمايل

  :الدراسة وعينة مجتمع.1.3

الدراسـة: الدراسةمجتمع1.1.3.  شمل و محددة وخصائص صفات ك ش ال فراد مجموعة عن الدراسة مجتمع ع

دراستھ نرغب الذي ل ال و أي الدراسة مفردات صفحة(جميع   .)12خليل،

جميـع بأنــھ عـرف فــرادكمـا جميـع يمثــل الدراسـة مجتمــع فـإن الاعتمادعليــھ و الباحـث ا يدرسـ ــ ال رة الظـا مفــردات

كة مش خصائص ذات ا بأ وتتم البحث الية إش موضوع ون ي ال شياء   .أو

التالية طراف الدراسة مجتمع التدقيق: يتمثل ق فر ع مشرف ، رئ مدقق مدقق،   .مساعد

  

  

  

 



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
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 :الدراسةعينة2.1.3.

رقما ي) 1(دول و لك يان بالاست المتعلقة   حصائيات

سبة  التكرار  البيان   %ال

ي و لك يان ست ا ع المع   %100  150  إجابات

المقبولة   %100  150 جابات

الملغاة   %00  00 جابات

ن:المصدر الباحث إعداد يان بالاعتماد من ست نتائج يع و  .لك

دول ا خلال من ا ):1(الملاحظ ع المع ونية لك جابات عدد ا إجابة،) 150(أن م استخلص إجابة) 150(وال

للدارسة ة سبةصا تمثل ما إجما %100و   .جاباتمن

المســـــتخدمة.2.3 حصـــــائية البيانـــــاتاســـــتخدامتـــــم :ســـــاليب تحليـــــل ـــــ حصـــــائية تحليـــــل:ســـــاليب ـــــ ســـــتفادة تـــــم حيـــــث

صـدار جتماعيـة للعلـوم حصـائية زمـة ا برنـامج مـن الدراسـة ـذه ـ ا جمع تم ال  STATISTICAL PACKAGE FOR)البيانات

SOCIAL SCIENCES SPSS25)  

ــب وتبو برنــامجإجابـــاتتجميــع ــ العينـــة تحليـــل)SPSS 25(أفــراد ــ ع حصائيةللمســـاعدة ســاليب جملــةمن ـــيح ي

ي ما ساليب ذه من يان ست لمخرجات والموضو يد  :ا

الفرضــــــيات:التكــــــرارات - ة ــــــ لتــــــدعيم وذلــــــك معينــــــة، فرضــــــية صــــــا ــــــ لغ أو لصــــــا جابــــــات تركــــــز مــــــدى عكــــــس ــــــ و

عدم أو   .اساسية

ة - المئو سب صائصلوصف:ال حالا ـة المبو البيانـات ـات اتجا باط ولاسـت الدراسة لعينة مـنديمغرافية فقـرة ـل سـب

يان ست  .فقرات

كرونباخ - الفا اأجلمن:معامل عل المتحصل النتائج ستقرار الدراسةو أداة ثبات من  .التأكد

النصـــــــفية - التجزئـــــــة قـــــــة بطر الثبـــــــات التجزئــــــــةأجـــــــلمـــــــن:معامـــــــل قـــــــة طر اســـــــتعمال تـــــــم يان ســـــــت ثبـــــــات مـــــــن التحقــــــــق

ع ذا ف للصفر ة مساو المعامل قيمة انت قيمـةأنالنصفيةفإذا انـت إذا ـا بي عباراتـھ، ـ بالثبات يتمتع لا يان ست

وجود يدل ذا ف الواحد من بة قر  .ثباتالمعامل

الداخ - سون (ساق ب رتباط بانةلمعرف): معامل للاس لية ال الدرجة مع عبارة ل درجة ارتباط مدى   .ة

ســـــابية - ا عـــــة :المتوســـــطات ال س المقـــــاي أحـــــد ـــــةباعتبـــــار العـــــام ،المركز تجـــــاه لمعرفـــــة ي ســـــا ا المتوســـــط اســـــتعمال تـــــم

الدراسة عينة أفراد   .لإجابات

سون  - ب رتباط ن:معامل ب رتباط درجة عالمتغلقياس التا والمتغ   .المستقل

التحديد -  وفعالية:معامل جودة دراسة أجل المتغتمثيلمن ن ب للعلاقة حة نحدارالمق ع معادلة التا والمتغ   .المستقل

شـــر - ف قــــة:Fمعامـــل بطر أيضـــا عـــرف و واحـــدة، بمقارنـــة عينـــات لعـــدة المتوســـطات ن بـــ الفـــرق ـــة معنو لاختبـــار قـــة طر ـــو

ولــذا ــا بي خــتلاف مصـدر ــ ع للتعــرف أجــزاء لعـدة يــة التجر دات المشــا مــن لمجموعـة ليــة ال ختلافــات لتقســيم تـؤدي

لم المجتمع تباين فحص نا دف المجتفال متوسطات ساوي مدى   .مععرفة

استخدام:t-testاختبار - الفرضياتt-testاختبارتم اختبار أجل  .من
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  :الثبات.3.3

قـــة1.3.3. كرونبـــاخبطر الدراســـةلقيـــاس: ألفـــا أداة ثبـــات بانة(مـــدى كرونبـــاخ(اســـتخدمنا) ســـ ألفـــا  cronbach's) معادلـــة

alpha)) (α (دقيقة نتائج إ والوصول الدراسة أداة ثبات من منللتأكد ونة م استطلاعية عينة باختيار   ).69(قمنا

من أقل ألفا انت ضعيفاإذا الثبات معامل ون   ؛)60%(ي

ن ب تقع ألفا انت إذا مقبولا الثبات معامل ون   ؛)70%(و) 60%(ي

ن ب تقع ألفا انت إذا جيد الثبات معامل ون   ؛)% 80و% 70(ي

أك  ألفا انت إذا ممتازا الثبات معامل ون ،()%80(مني س صفحة2011س ،103(.  

يان ست بات ب قصد أو: و والشـروط الظـروف نفـس تحـت مـرة، مـن ـ أك عـھ توز إعـادة تـم لو يجة الن نفس عطى أنھ

، ـ كب ل شــ ــا غ وعـدم يان ســت نتــائج ـ ســتقرار ــ ع يان سـت ثبــات أن أخــرى ــعبـارة ع ــا ع توز إعــادة تـم لــو فيمــا

معينة زمنية ات ف خلال مرات، عدة العينة صفحة2018لزرق،(أفراد ،607(.  

الدرا يان است ثبات من التحقيق تم معاملوقد خلال من كرونباخ(سة، الموا) ألفا دول ا ن مب و   :كما

دول  بمعامل):2(رقما ات للمتغ الثبات كرونباخ اختبار   ألفا

  المحاور 
معامل

  αالثبات

مستوى

  دلالة

الصفات بمعاي ام والمسؤولية(ل السلطة والموضوعية-العرض، نية-ستقلالية الم والعناية برنامج- الكفاءة

المستمر ن والتحس ودة ا   )ضمان
0.860  0.000  

ام الداخل التدقيق عملية أداء تخطيط(بمعاي ، الداخ التدقيق عمل طبيعة ، الداخ التدقيق شطة أ إدارة

دارة قبول النتائج، عة متا ، الداخ التدقيق نتائج ايصال ، الداخ التدقيق عملية أداء ، الداخ التدقيق عملية

  )للمخاطر

0.805  0.000  

المخاطر إدارة ن   0.000  0.833  تحس

ل ك   0.000  0.915  ستمارة

برنامج: المصدر مخرجات ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   spss25من

ن بـــــ انتمـــــا الدراســـــة ات ـــــ متغ ثبـــــات معـــــاملات أن أعـــــلاه جـــــدول خـــــلال مـــــن معامـــــل0.833و0.805يلاحـــــظ بلـــــغ نمـــــا ب ،

ـل ك بانة أكـد0.915سـ وقـد الدراسـة، أداة ثبـات ـ ع يـدل ـذا أداةMalhotra,2010)(و ثبـات شـروط يتحقـقالدراسـةأن

ساوي أو أك كرونباخ ألفا الثبات معامل ان   .0.60إذا

فقيمـة التـا و كرونبـاخ ألفـا معامـل جـذر باسـتخدام يان سـت صـدق مـن للتأكـد أخـرى مـرة الصـدق اختبـار يمكـن كمـا

ب اق لما و والواحد الصفر ن ب محصورة ون ت الصدق بالصـدقمعامل يمتـاز يان ست ون ي الواحد من الـة،ت ا ـذه ـ و

ساوي كرونباخ ألفا ا0.956جدر يمكن لذا الواحد بمن يق و الصدقو يمتاز يان ست إن   .لقول

ج و ا فقرا جميع وثابتة صادقة الدراسة أداة أن تج ست الدراسةوم عينة ع للتطبيق زة   .ا

قـــةالثبـــات2.3.3. النصـــفيةبطر ومعـــدل :التجزئـــة الرتبـــة الفرديـــة ســـئلة معـــدل ن بـــ ســـون ب ارتبـــاط معامـــل إيجـــاد يـــتم

ارتبـــــاط معامـــــل باســـــتخدام رتبـــــاط معـــــاملات يح ـــــ ت تـــــم وقـــــد بانة، ســـــ مجـــــالات مـــــن مجـــــال ـــــل ل الزوجيـــــة ســـــئلة

بروان مان يح سب المعادلة )(Spearman-Brown Coefficient للت   :التاليةحسب

الثبات رتباطRحيث2R/1+R= معامل معامل   .يمثل

  

  



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
 

لمجلة«   932 المجلدقتصاديالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

النصفية): 03( رقمدولا التجزئة قة بطر الثبات   اختبار

  المحاور 
معامل

  Rرتباط

معامل

 الثبات

مستوى

  دلالة

الصفات بمعاي ام والمسؤولية(ل السلطة والموضوعية-العرض، والعناية-ستقلالية الكفاءة

نية المستمر-الم ن والتحس ودة ا ضمان   )برنامج
0.592  0.744  0.000  

الداخ التدقيق عملية أداء بمعاي ام عمل(ل طبيعة ، الداخ التدقيق شطة أ إدارة

، الداخ ايصالالتدقيق ، الداخ التدقيق عملية أداء ، الداخ التدقيق عملية تخطيط

، الداخ التدقيق للمخاطرنتائج دارة قبول النتائج، عة   )متا

0.424  0.595  0.000  

المخاطر إدارة ن   0.000  0.757  0.608  تحس

ل ك   0.000  0.818  0.692  ستمارة

برنامج: المصدر مخرجات ع بالاعتماد ن الباحث إعداد   spss25من

نيلاحــــظ بــــ ترواحــــت الثبــــات معــــاملات أن أعــــلاه ــــدول ا خــــلال ميــــع0.757و0.595مــــن الثبــــات معامــــل بلــــغ نمــــا ب

الدر 0.818الفقرات أداة ثبات ع يدل جيد، ثبات معامل و النصفيةو التجزئة قة طر حسب   .اسة

الــداخ: الصــدق.4.3 معامــل :ســاق بحســاب قمنــا ســتمارة، صــدق مــن التأكــد أجــل ســون "رتبــاطمــن درجــة" ب لمعرفــة

التالي داول ا مو و كما إليھ ت ت الذي للمحور لية ال الدرجة مع يان ست عبارات من عبارة ل ن ب   :ةرتباط

ول 1.4.3. المحور لعبارات الداخ ساق الصفات:صدق بمعاي ام   ل

دول  ول:)04(رقما لمحور لعبارات سون ب ارتباط  معاملات

بالبعد  العبارة رتباط الدلالة  درجة   مستوى

التدقيق قسم ي سو م الصفات معاي توافر مدى الداخ التدقيق قسم س رئ ع يتا

التدقيق شاط ل ساسية الصفات من وا لميثاق وفقا   .الداخ
0.495 0.000 

قسم س رئ التدقيقيحرص فرق ع الفعال شراف ع الداخ   0.000 0.556 .التدقيق

ن ب ام الم ع وتوز التدقيق فرق شكيل عملية ع الداخ التدقيق قسم س رئ شرف

ق الفر   .أعضاء
0.485  0.000  

بدقة التدقيق قسم عمل نطاق الداخ التدقيق قسم   0.000  0.675  .يحدد

المدققون موضوعيةيمارس ل ب م ام م   0.000 0.655  .الداخليون

ا جمع تم ال الثبوتية دلة ع نتائج إ الوصول الداخليون المدققون عتمد

التح عن   .عيدا
0.467  0.000 

للشركة التنظي ل ي ال مباشرة دارة مجلس الداخ التدقيق قسم بع  0.004  0.232 .ي

المدققون ضغوطاتيمارس أي دون من املة باستقلالية م مسؤوليا  0.000 0.685 .الداخليون

م ا م لممارسة اللازمة لات والمؤ ارات والم المعرفة ن الداخلي ن المدقق  0.000 0.677 .تتوافر

ا المخاطروتقييم لتحديد افية ال ارات الم الداخليون المدققون  0.000  0.681 .يمتلك

بذل المخاطريتم وتقييم تحديد عند الم الشك وممارسة افية ال نية الم  0.000 0.750 .العناية

نة الم لممارسة م ل يؤ الذي العل التحصيل الداخلين المدققن  0.000 0.610 .يتوافر

التعليم خلال من م ارا م ر وتطو م معارف تنمية ع الداخليون المدققون يحرص

ر المستمروالتطو  الم
0.565 0.000 

التدقيق مجال وورش ية تدر دورات حضور ع الداخليون المدققون يحرص

 .الداخ
0.660 0.000 

للتأكد دوري ل ش الداخ التدقيق شاط بتقييم الداخ التدقيق قسم س رئ يقوم

بالمعاي ام ل  .من
0.608  0.000 

ن:المصدر الباحث إعداد برنامج من مخرجات ع  spss 25اعتمادا

دلالة* مستوى عندي  فأقل0.05دال



فق ننادية أم محمد سىة   لون
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   933 .الوادي،
 

أن أعــلاه ــدول ا مــن ــ ول : يت المحــور العبــارات مــن عبــارة ــل ارتبــاط معــاملات الصــفاتذات:جميــع بمعــاي ام ــ ل

ة المعنو مستوى عند إحصائية مـن0.05دلالة أقل فقرة ل ل الدلالة مستوى أن حيث للعبـارات،0.05، رتبـاط معامـل وأن

ن ب محصور ان ة المعنو الدلالة ول 0.750و0.323ذات المحور عبارات أن ع ذا داخليا و سقة وم   .صادقة

يساقصدق2.4.3. الثا المحور لعبارات الداخ: الداخ التدقيق عملية أداء بمعاي ام   ل

رقم دول ارتب) 05(ا ياطمعاملات الثا المحور لعبارات سون   ب

بالبعد  العبارة رتباط الدلالة  درجة   مستوى

شطة أ لتوجيھ اللازمة جراءات و السياسات بوضع الداخ التدقيق قسم س رئ يقوم

الداخ   .التدقيق
0.382 0.000 

مدى لمعرفة قسمھ، ي سو لم اليومية عة بالمتا الداخ التدقيق قسم س رئ يقوم

للمعاي م  .تطبيق
0.521 0.000  

المخاطر أساس ع تدقيق خطة بإعداد الداخ التدقيق قسم   0.000 0.497  .يقوم

ا تحسي المخاطروالمشاركة إدارة عمليات فعالية بتقييم المدقق   0.000 0.533  .يقوم

النتائج مطابقة مدى من للتأكد التدقيق وعمليات برامج بمراجعة المدقق يقوم

الموضوعة داف   .للأ
0.607 0.000  

الوقت ا، نطاق مة، الم داف أ تتضمن تدقيق مة م ل ل خطة بإعداد المدقق يقوم

الموارد وتخصيص   .اللازم
0.688 0.000 

والمستوى للمؤسسة ة ر و ا المخاطر عتبار ن ع يأخذ التدقيق خطة إعداد عند

المخاطر ذه من  .المقبول
0.492 0.004 

المخاطرعند وإدارة الرقابة إجراءات وفعالية كفاية مدى ترا التدقيق خطة إعداد

 .المؤسسة
0.681 0.000 

ا إل توصل ال النتائج تدعم ال المعلومات بتوثيق الداخ مديرالتدقيق  0.000 0.591 .يقوم

جراءات من مجموعة ع مة الم ونتائج تاجاتھ است المدقق المعمقةيب والتحليلات

التدقيق عملية اصة  .ا
0.404 0.000 

الداخ التدقيق ر تقر إعداد ق طر عن مة الم نتائج بإيصال الداخليون المدققون يقوم

المعنية ات ل  .وإرسالھ
0.242  0.003 

المرسلة التدقيق ر تقار الواردة الملاحظات ع دارة ردود التدقيق قسم س رئ ع  0.000  0.598 يتا

المقدمة شارة س ام الم وتوصيات نتائج تنفيذ الداخ التدقيق قسم س رئ ع  0.000  0.598 يتا

للمخاطر دارة قبول لرقابة إجراءات الداخ مديرالتدقيق  0.000  0.439 .يضع

المستوى من أع لمخاطر ا قبول حالة دارة مع الداخ التدقيق مدير ناقش ي

شأةا للم سبة بال بھ  .لمقبول
0.635  0.000 

ن:المصدر الباحث إعداد برنامج من مخرجات ع  spss 25اعتمادا

دلالة* مستوى عندى  فأقل0.05دال

أن أعـــــلاه ـــــدول ا مـــــن ـــــ ي: يت الثـــــا المحـــــور العبـــــارات مـــــن عبـــــارة ــــلـ ارتبـــــاط معـــــاملات عمليـــــة: جميـــــع أداء بمعـــــاي ام ـــــ ل

ــة الــداخالتــدقيق المعنو مســتوى عنــد إحصــائية دلالــة مــن0.05ذات أقــل فقــرة ــل ل الدلالــة مســتوى أن حيــث معامــل0.05، وأن ،

ن بـــــ محصـــــور ــــاـن ـــــة المعنو الدلالـــــة ذات للعبـــــارات المحـــــ0.688و0.242رتبـــــاط عبـــــارات أن ـــــ ع ـــــذا ســـــقةو وم صـــــادقة ي الثـــــا ور

  .داخليا

  

  

  



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
 

لمجلة«   934 المجلدقتصاديالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

الثالثساقصدق3.4.3. المحور لعبارات المخاطر: الداخ إدارة ن   تحس

رقم دول الثالث) 06(ا المحور لعبارات سون ب ارتباط   معاملات

بالبعد  العبارة رتباط الدلالة  درجة   مستوى

ة لمواج الموضوعة جراءات وكفاءة فعالية ع ك بال الداخ التدقيق قسم يقوم

  .المخاطر
0.444  0.000 

المخاطر إدارة يخص فيما شارة واس تأكيدية خدمات الداخ التدقيق قسم   0.020 0.190 .يقدم

أساس ع الداخ التدقيق شطة أ لتوجيھ اللازمة جراءات و السياسات وضع

المخاطر إدارة ن تحس م س   .المخاطر
0.577 0.000  

من وا لميثاق وفقا الداخ التدقيق معمل س التدقيق شاط ل ساسية الصفات

المخاطر إدارة   .تفعيل
0.620 0.000  

المخاطر إدارة تفعيل ق الفر أعضاء ن ب ام الم ع توز دقة م   0.000 0.580  .سا

ال المخاطر مختلف عن بالإبلاغ سمح التدقيق ام بم القيام أثناء بالموضوعية ام ل

المؤسسة ا   .تواج
0.767 0.000 

بلاغ و والكشف الوقاية ز عز م س الداخ التدقيق نية الم ستقلالية ممارسة

المخاطر  عن
0.828 0.004 

ا تواج ال المخاطر مختلف وتقييم م بف ن الداخلي ن للمدقق العلمية الكفاءة سمح

 .المؤسسة
0.478 0.000 

ز بتعز سمح اللازمة نية الم العناية حتيالبذل بمخاطر الو خلال من المخاطر  0.000 0.502 إدارة

التدقيق ممارسة ع م قدرا ز بتعز ن الداخلي ن للمدقق المستمر الم ر التطو سمح

المخاطر أساس ع  القائم
0.779 0.000 

لمختلف يد ا والتقييم التحديد م س م ارا م وتنوع التدقيق ق فر أعضاء عدد

 .المخاطر
0.701 0.000 

المخاطر مختلف شاف باك سمح التدقيق مة لم الفعال  0.000  0.760 .التخطيط

المخاطر مختلف من بالتحقق كفيل التدقيق مة لم اف وال اللازم الوقت  0.000  0.789 .تحديد

ساعده ا إل توصل ال النتائج تدعم ال للمعلومات الداخ المدقق مناقشةتوثيق

المقبولة المخاطر يخص فيما  .دارة
0.573  0.000 

المخاطر إدارة أجل من للإدارة المقدمة للتوصيات الداخ التدقيق قسم س رئ عة متا

المخاطر إدارة ن تحس عمليات م  .س
0.589  0.000 

ن:المصدر الباحث إعداد برنامج من مخرجات ع  spss 25اعتمادا

دلالة* مستوى عندى  فأقل0.05دال

أن أعلاه دول ا من الثالـث: يت المحـور العبـارات مـن عبـارة ـل ارتباط معاملات المخـاطر: جميع إدارة ن ذات تحسـ

ة المعنو مستوى عند إحصائية مـن0.05دلالة أقل فقرة ل ل الدلالة مستوى أن حيث للعبـارات0.05، رتبـاط معامـل وأن ،

الد نذات ب محصور ان ة المعنو الثالث0.828و 0.190لالة المحور عبارات أن ع ذا داخليا و سقة وم   .صادقة

  

  

  

  

  

  



فق ننادية أم محمد سىة   لون
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   935 .الوادي،
 

الدراسةتحليل.5.3 لعينة الوصفية صائص دوليو:ا يالمواا كما الدراسة عينة أفراد   :وصف

رقم دول الدراسة): 07(ا عينة أفراد   وصف

ات سبة  التكرارات  الفئة  المتغ   %ال

س   ا
ور    90  135  ذ

  10 15  اناث

ة العمر   الفئة

من  16.7 25  سنة30أقل

ن ب   50  75  سنة40إ30ما

ن ب   33.3  50  سنة50-40ما

ة   ا

من  26.7  40  سنوات5أقل

ن ب   30  45 سنوات10و5ما

ن ب   36.7  55  سنة20إ10ما

من   6.7  10  سنوات10أك

العل ل   المؤ

س سا   39.95  60  ل

س   16.5  25  ماج

  43.3  65  دكتوراه

  الوظيفة

مدقق   23.3  35  مساعد

رئ   20  30  مدقق

التدقيق ق فر ع   16.7  25  مشرف

  40  60  ()أخرى

بالاعتماد:المصدر ن الباحث إعداد مخرجات من   spssع

رقــمحــظيلا  ــدول ا خــلال ور) 8(مــن الــذ عــدد ـاـن س، ــ ا حســب العينــة أفــراد ــع توز ســبة135أن ب أي %90فــرد

م و عــدد بلــغ ســبة15نـاث ب ــة،10%أي العمر الفئــة حســب ن أمــا مــاب ــة العمر الفئــة ــ إ تمــون ي العينــة أفــراد أغلــب ( اـن

م)سنة40إ30 عدد ان حيث سبة75، ب أي ن50 %فرد مـاب ـة العمر الفئـة ـا ـ41(تل سـبة) سـنة50إ ب ،33.3 %أي

مــن أقــل ــة العمر الفئــة ــا تل م30ثــم ســب انــت أن16.7 %ســنة نــرى ة ــ ا حســب م أمــا ــ خ تتمركــز ن المســتجو غالبيــة

الثالثــة الفئــة ن(عنــد ــ10مــاب ســبة) ســنة20إ ب الثانيــة36.7 %أي الفئــة ــا تل ثــم بــ(، ســبة )ســنوات10و5نمــا ثــم30 %ب ،

ـــ و الفئـــة ـــا مـــن(تل عـــة)ســـنوات5أقـــل الرا الفئـــة ـــا تل ثـــم مـــن(، ـــ ســـبة) ســـنوات10أك ب حســـب ،6.7 %أي ـــلأمـــا المؤ

اترة د العينة أفراد أغلب أن م العل عدد بلغ سبة)65(حيث عادل ما و جيـدة،43.3 %و سـبة قـدرة و ـ ع يـدل ـذا و

ستأفراد أسئلة م تف ع ايانالعينة عل المتحصل النتائج حيث من للبحث مية أ عطي ما ذا ،و ا عل جابة   .و

الفرضيات.6.3 سـت :اختبار الدراسـة ات ـ متغ مـن ين ـ متغ ن بـ العلاقـة حـول الفرضيات طـياختبار ا نحـدار أسـلوب خدم

سيط   ال

ة الصفر إحصائية:الفرضية دلالة ذو ي إيجا أثر يوجد   لا

البديلة إحصائية:الفرضية دلالة ذو ي إيجا   يوجدأثر

ــة) Sig.(P-value(انــتإذا المعنو الدلالــة مســتوى مــن ــ لاα≤ 0.05أك التــا و ة الصــفر الفرضــية رفــض يمكــن لا فأنــھ

إحصائية دلالة ذو ي إيجا أثر   .يوجد

انـــــــت إذا ـــــــة) Sig.(P-value(أمـــــــا المعنو الدلالـــــــة مســـــــتوى مـــــــن وقبـــــــولα≤0.05أقـــــــل ة الصـــــــفر الفرضـــــــية رفـــــــض فيـــــــتم

إحصائية دلالة ذو ي إيجا يوجدأثر بأنھ القائلة البديلة   .الفرضية

  



المؤسسات من عينة ع بالتطبيق المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام ل ةأثر زائر ا  قتصادية
 

لمجلة«   936 المجلدقتصاديالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

سيةاختبار 1.6.3. الرئ   H1:و الفرضية

رقم دول الفرضية): 08(ا سيةاختبار   والرئ

دلالة ة مستوى ر ا شر  درجة تحديد  Fف رتباط  R2معامل  Rمعامل

0.000  149  45.549  0.235  0.485  

دلالة   معاملات  T مستوي

B  A 

0.000 6.749  0.559  2.070  

بالاعتماد: المصدر ن الباحث إعداد مخرجات من  spssع

الــــداخ التـــدقيق بمعــــاي ام ـــ ل المســــتقل ــــ المتغ ن إيجابيـــةب علاقــــة وجـــود أعــــلاه ــــدول ا خـــلال مــــن معــــاي(يلاحـــظ

الداخ التدقيق عملية أداء معاي ع) الصفات، التـا ـة(والمتغ زائر ا قتصـادية بالمؤسسـات المخـاطر إدارة ن حيـث.) تحسـ

خطــي ســون ب رتبـاط معامــل ــR=0.485بلـغ ف التحديــد معامـل قيمــة يفســرR2=0.235،أمـا المســتقل ـ المتغ أن ــ ع ـذا و

تھ ســــ ســـــبة% 23.5مــــا ،أمــــا ع التـــــا ــــ المتغ تبــــاين شـــــر %76.5مـــــن ف قيمــــة أن يلاحـــــظ كمــــا النمــــوذج، خـــــارج عوامــــل ا تفســــر

ة دولية) 45.549(المحسو ا شر ف قيمة من ة أك ر ا درجة ي149عند ذا و كمـا، إحصـائيا، دال النمـوذج أن ـ ع دل

قيمــــة مــــنsig=0.000بلغــــت أقــــل ــــ مكــــن0.05و و صــــا ــــ الك النمــــوذج وأن جــــدا عاليــــة ــــة المعنو ات مســــتو أن ــــ ع ــــذا

قيمـــة أمـــا عليـــھ، ـــ tعتمـــاد ف ة مـــن) 6.749(المحســـو ـــ أك ـــ ـــةtو ر ا درجـــة عنـــد دوليـــة الدلالـــة149ا مســـتوي وعنـــد

مــــن0.000ســــاوي أقـــــل ــــ البديلـــــة0.05و الفرضــــية قبــــول يـــــتم امH1وعليــــھ ـــــ للال إحصــــائية دلالــــة ذو ي إيجـــــا أثــــر يوجــــد أي

الـــــداخ التـــــدقيق الـــــداخ(بمعـــــاي التـــــدقيق عمليـــــة أداء معـــــاي الصـــــفات، بالمؤسســـــات) معـــــاي المخـــــاطر إدارة ن تحســـــ ـــــ ع

ــة زائر ا نحــدا،قتصــادية معامــل قيمــة بلغــت ســطكمــا ال طــي ا نحــدار) 0.559( (β)ر معامــل بمــا) a) (2.207(وقيمــة

معــاي أو الصـفات معــاي سـواء التــدقيق بمعـاي ام ــ ل ـادة ز أن ــ ع ـذا موجبــة سـيط ال طــي ا نحـدار معامــل قيمـة أن

ـــة زائر ا قتصـــادية بالمؤسســات المخـــاطر إدارة ن تحســـ مســتوي ـــادة ز ــ إ يـــؤدي واحـــدة الداخليبوحــدة التـــدقيق عمليــة أداء

مك) 0.453(بقيمة سيطو ال طي ا نحدار نموذج معادلة تقدير   y=2.070+0.559x: ن

ــالفرضـــيةاختبــار2.6.3. و الصـــفات: 1H:الفرعية بمعـــاي ن الــداخلي ن المـــدقق ام ــ لال إحصـــائية دلالــة ذو ي إيجـــا أثــر يوجـــد

ة زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس   .ع

رقم دول الاختبار): 09(ا والفرضية   فرعية

دلالة ة  مستوى ر ا شر  درجة تحديد  Fف رتباط  R2معامل  Rمعامل

0.000  149  49.816  0.252  0.502  

دلالة   معاملات  T مستوي

B  A 

0.000 7.058  0.566  2.014  

بالاعتماد:المصدر ن الباحث إعداد مخرجات من   spssع

المسـتقل ــ المتغ ن موجبـةب علاقــة وجـود أعــلاه جـدول خــلال مـن الصــفات(يلاحـظ بمعـاي ن الــداخلي ن المـدقق ام ــ ) ل

ع التــا ــ ــة(والمتغ زائر ا قتصــادية بالمؤسســات المخــاطر إدارة ن خطــي.) تحســ ســون ب رتبــاط معامــل بلــغ R=0.336حيــث

ــ ف التحديــد معامــل قيمــة ــR2=0.134أمــا تھو ســ مــا يفســر المســتقل ــ المتغ أن ــ ع ع،أمــا% 13.4ذا التا ــ المتغ تبــاين مــن

ة% 886.6ســـــبة المحســـــو شـــــر ف قيمـــــة أن نلاحـــــظ كمـــــا النمـــــوذج، خـــــارج عوامـــــل ا شـــــر) 22.932(تفســـــر ف قيمـــــة مـــــن ـــــ أك ـــــ



فق ننادية أم محمد سىة   لون
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   937 .الوادي،
 

دوليـة ـة ا ر ا درجــة قيمــة149عنـد بلغـت كمـا إحصــائيا، دال النمـوذج أن ـ ع يــدل ـذا و ،sig=0.000مــن أقـل ـ 0.05و

قيمـــــة أمـــــا عليـــــھ، عتمــــاد مكـــــن و صـــــا ـــــ الك النمـــــوذج وأن جــــدا عاليـــــة ـــــة المعنو ات مســـــتو أن ـــــ ع ـــــtــــذا ف ة المحســـــو

مــن) 4.789( ـ أك ـ ـةtو ر ا درجــة عنـد دوليـة ســاوي149ا الدلالـة مسـتوي مــن0.000وعنــد أقـل ـ يــتم0.05و وعليـھ

الب الفرضــية نH1ديلــةقبــول تحســ ــ ع الصــفات بمعــاي ن الــداخلي ن المــدقق ام ــ لال إحصــائية دلالــة ذو ي إيجــا أثــر يوجــد أي

المخـاطر  ـةإدارة زائر ا قتصـادية سـط،بالمؤسسـات ال طـي ا نحــدار معامـل قيمـة بلغـت معامــل) 0.338( (β)كمــا وقيمـة

ن) a) (2.991(نحــــدار الــــداخلي ن المــــدقق ام ــــ ال ــــادة ز أن ــــ ع ــــذا موجبــــة ســــيط ال طــــي ا نحــــدار معامــــل قيمــــة أن بمــــا

بقيمـــــة ـــــة زائر ا قتصـــــادية بالمؤسســـــات المخـــــاطر إدارة ن تحســـــ مســـــتوي ـــــادة ز ـــــ إ يـــــؤدي واحـــــدة بوحـــــدة الصـــــفات بمعـــــاي

سيط) 0.338( ال طي ا نحدار نموذج معادلة تقدير مكن   y1=2.014+0.556x2: و

الثانيــــةالفرضــــيةختبــــارا3.6.3. أداء: 1H:الفرعيــــة بمعــــاي ن الــــداخلي ن المــــدقق ام ــــ لال إحصــــائية دلالــــة ذو ي إيجــــا أثــــر يوجــــد

ة زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق   .عملية

رقم دول الفرضية: )10(ا   الثانيةالفرعيةاختبار

دلالة ة  مستوى ر ا شر  درجة تحديد  Fف رتباط  R2معامل  Rمعامل

0.000  149  22.932  0.134  0.366  

دلالة   معاملات  T مستوي

B  A 

0.000 4.789  0.338  2.991  

بالاعتماد:المصدر ن الباحث إعداد مخرجات من   spssع

المســتقل ــ المتغ ن موجبــةب علاقــة وجـود أعــلاه جــدول خــلال مــن عمليــة(يلاحـظ أداء بمعــاي ن الــداخلي ن المــدقق ام ـ ال

الداخ ع) التدقيق التـا ـة(والمتغ زائر ا قتصـادية بالمؤسسـات المخـاطر إدارة ن سـون.) تحسـ ب رتبـاط معامـل بلـغ حيـث

التح ،R=0.502خطــي معامــل قيمــة ــأمــا ف تھR2=0.252ديــد ســ مــا يفســر المســتقل ــ المتغ أن ــ ع ــذا تبــاين% 25.2و مــن

ع التــا ــ ســبة،المتغ ة% 74.8أمـــا المحســو شــر ف قيمـــة أن نلاحــظ كمــا النمـــوذج، خــارج عوامـــل ا مـــن) 49.816(تفســر ــ أك ـــ

ة ر ا درجة دوليةعند ا شر ف إحصائ149قيمة دال النموذج أن ع يدل ذا و قيمـة، بلغـت كمـا أقـلsig=0.000يا، ـ و

قيمــة0.05مــن أمــا عليــھ، عتمــاد مكــن و صــا ــ الك النمــوذج وأن جــدا عاليــة ــة المعنو ات مســتو أن ــ ع ةtــذا المحســو

مـن) 7.058(ف أك ـةtو ر ا درجـة عنـد دوليـة سـاوي149ا الدلالـة مسـتوي مـن0.000وعنـد أقـل ـ وعليـھ0.05و

البديلــة الفرضــية قبــول التــدقيقH1يـتم عمليــة أداء بمعــاي ن الــداخلي ن المـدقق ام ــ لال إحصــائية دلالــة ذو ي إيجــا أثـر أييوجــد

ـــة زائر ا قتصــادية بالمؤسســات المخـــاطر إدارة ن تحســ ــ ع معامـــل . الــداخ قيمــة بلغــت ســـطكمــا ال طــي ا  (β)نحــدار

نحــدار) 0.566( معامــل ام) a) (2.014(وقيمــة ـــ ال ــادة ز أن ــ ع ـــذا موجبــة ســيط ال طــي ا نحـــدار معامــل قيمــة أن بمـــا

بالمؤسســـــات المخـــــاطر إدارة ن تحســــ مســـــتوي ــــادة ز ـــــ إ يــــؤدي واحـــــدة التدقيقبوحــــدة عمليـــــة أداء بمعــــاي ن الـــــداخلي ن المــــدقق

ا بقيمةقتصادية ة سيط) 0.566(زائر ال طي ا نحدار نموذج معادلة تقدير مكن   .y1=2.991+0.338x1: و

الثانيـة4.6.3. سية الرئ الفرضية ام: 1H:اختبار ـ ل لأثـر ـم إدراك ـ ن الـداخلي ن المـدقق ن بـ إحصـائية دلالـة ذو فـروق توجـد

المخــــاطر إدارة ن تحســــ ـــــ ع الــــداخ التــــدقيق الدراســــةبمعــــاي محــــل العينـــــة لأفــــراد صــــية ال ات ــــ المتغ س(بـــــاختلاف ـــــ ا

الوظيفة طبيعة ة، ا ة، العمر الفئة ، العل ل ة) المؤ زائر ا قتصادية   .المؤسسات
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لمجلة«   938 المجلدقتصاديالم جامعة» 940 -923ص،2023جوان،01العدد،06، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

رقم دول الفرضية: )11(ا الثانية اختبار سية   الرئ

صية ال ات شر  المتغ دلالة Fف   مستوى

س   0.000  17.789  ا

العل ل   0.000  16.409  المؤ

ة العمر   0.000  10.959  الفئة

ة   0.000  15.959  ا

  0.000  14.220  الوظيفة

بالاعتماد:المصدر ن الباحث إعداد مخرجات من   spssع

أنمن يلاحـظ أعـلاه ـدول ا ة قيمـة خلال المحسـو شـر درجـة ف عنـد دوليـة ا شـر ف قيمـة مـن صـيةأك ال ات ـ لمتغ

ـــــة ر ســـــاوي149ا ات ـــــ المتغ ـــــل ـــــ الدلالـــــة ومســـــتوى ـــــة0.000، المعنو الدلالـــــة مســـــتوى مـــــن قبـــــول ،0.05أقـــــل ـــــ ع ـــــذا

بمعــاي ام ــ ل لأثـر ــم إدراك ــ ن الـداخلي ن المــدقق ن بــ إحصـائية دلالــة ذو فــروق توجـد أنــھ ــ ع تـنص ــ ال البديلــة الفرضـية

الم إدارة ن تحســــ ــــ ع الــــداخ الدراســــةالتــــدقيق محــــل العينــــة لأفــــراد صــــية ال ات ــــ المتغ بــــاختلاف ــــل(خــــاطر المؤ س، ــــ ا

الوظيفة طبيعة ة، ا ة، العمر الفئة ، ة) العل زائر ا قتصادية   .المؤسسات

  :خاتمة .4

مـــن تأكيـــديا ودورا المخـــاطر، إدارة تفعيـــل ـــ ع دارة لمســـاعدة ا شـــار اس دورا الـــداخ التـــدقيق يـــؤدي

قتصـــــاديةخــــلال المؤسســــة ــــ ــة الداخليــ الرقابـــــة إجــــراءات وملاءمــــة موثوقيــــة حـــــول معقــــول لتأكيــــد ه . تــــوف

ام ل قتصادية بالمؤسسات ن الداخلي ن المدقق ع ن يتع ن السابق ن الدور تأدية الفاعلية ولتحقيق

ع أداء معاي أو الصفات معاي سواء الداخ التدقيق معاي توصلبتطبيق ما ذا و ، الداخ التدقيق ملية

المخاطر إدارة ن تحس ع الداخ التدقيق بمعاي ام للال ي إيجا أثر لوجود بإثباتھ البحث ذا وعليھ. إليھ

ي بما الباحثان   :يو

 عليـــھ تـــنص ــا لمـ ــا وفقـ ـــة زائر ا قتصـــادية بالمؤسســـات الـــداخ التـــدقيق معـــاي وتطبيـــق اعتمـــاد ضـــرورة

الدوليةمع الداخ التدقيق   ؛اي

 الـداخ التـدقيق قسم مع عاونھ و ة، زائر ا قتصادية بالمؤسسات المخاطر لإدارة مستقل قسم شاء إ

المؤسسات ذه ا ل تتعرض أن يمكن ال المخاطر مختلف   ؛إدارة

 المخاطر إدارة ن تحس عملية يدعم مما ن، الداخلي ن المدقق استقلالية   ؛دعم

  مضـــر عنـــد الـــو درجـــة ورفـــع المخـــاطر، إدارة مجـــال ـــ ن الـــداخلي ن المـــدقق وقـــدرات ـــارات م ر تطـــو وررة

قتصادية بالمؤسسات المخاطر إدارة الداخ التدقيق يؤديھ الذي الدور مية  .بأ
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