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قتصـــادية المؤسســات ــ ات الشــر حوكمــة تفعيـــل ــ ارجيــة ا المراجعــة معــاي دور دراســـة ــ إ البحــث ــذا  ــدف

ا عــدد بلــغ والــذي الدراســة عينــة ــ ع ــا ع وتوز بانة إســ ر وتطــو إعــداد تــم وحوكمــةمفــردة 36 حيــث بالمراجعــة ن تمــ الم مــن

ات ــــ والمتغ المســــتقلة ات ــــ المتغ ن بــــ العلاقــــة تحليــــل ــــدف الوصــــفي حصــــاء مؤشــــرات مختلــــف اســــتعمال تــــم وقــــد ات الشــــر

وإختبار المتعدد نحدار نموذج استخدام تم كما عة، ذاتTالتا علاقـة وجـود إ الدراسة توصلت وقد ذا الواحدة، للعينة

إحص اتدلالة الشر حوكمة والمبادئ ارجية ا المراجعة معاير ن ب  . ائية

المفتاحية لمات إقتصادية:ال مؤسسة ات، الشر حوكمة ارجية، ا   المراجعة

يف   .JEL:D62 ،H82تص

Abstract:  

 This research aims to study the role of external audit standards in activating corporate governance in 

economic institutions, where a questionnaire was prepared, developed and distributed to the study sample, 

which numbered 36 individuals interested in auditing and corporate governance. Various descriptive statistics 

indicators were used in order to analyze the relationship between independent and variables The multi-

regression model and the one-sample T-test were used, and the study found a statistically significant relationship 

between external audit standards and corporate governance principles 
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  : مقدمة. 1

شـــركة غـــرار ـــ ع العالميـــة ات الشـــر ى ـــ ك مـــن مجموعـــة مســـت يـــارات مـــن موجـــة ـــ الما القـــرن أواخـــر العـــالم د شـــ

Enron وWorldcomإيجــــاد ضـــــرورة ــــ إ وميـــــة ح ــــ والغ وميـــــة ا يئــــات وال والمنظمـــــات البــــاحثون دفـــــع الــــذي مــــر إجـــــراءات،

العلاقــــة ذات طـــراف مختلـــف حقـــوق ـــ ع فــــاظ وا المـــا ـــ والتع الفشـــل مخـــاطر ــــة محار ـــ م ســـا أن ا شـــأ مـــن ومبـــادئ

ــــ الشــــفافية وتضــــمن مســــتقرة أعمــــال ئــــة ب وخلــــق المؤسســــة توجيــــھ ــــ جــــراءات و ن القــــوان ــــذه م ســــا حيــــث بالمؤسســــة،

سي   .ال

جتما و قتصــــــادية ات ـــــ التغ حوكمــــــةإن مبــــــادئ ــــــور ظ ـــــ ــــــ كب ل شــــــ مت ســـــا اليــــــوم العــــــالم ا د شــــــ ـــــ ال عيــــــة

أعمــــال ـــ ع الرقابـــة عـــزز أن ا شــــأ مـــن ـــ ال ــاـئز ور مبــــادئ مجموعـــة وضـــع ـــ إ يئــــات وال المنظمـــات ســـارعت حيـــث ات، الشـــر

مـن مجموعـة أصــدرت حيـث الـدو والبنــك والتنميـة قتصــادي التعـاون منظمـة م رأســ ـ وع ات، ــالشـر ال والمعـاي المبــادئ

الرشيدة وكمة ا ائز ر تطبيق م   .سا

ســــارع حيــــث وكمـــة، ا مبــــادئ تطبيـــق ــــ ع الطلـــب ــــادة ز ـــ العالميــــة الماليـــة زمــــات و قتصـــادية يــــارات مت ســـا

ســنة ـاـن وكمــة ل ــور ظ أول رجــع و ــذا ات الشــر حوكمــة ــوم مف ــ البحــث ــ إ ن والمفكــر ن إطــلاق1932البــاحث مــع تزامنــا

ـو وكمـة ا بـروز ـ م سـا مصـط ـم أ ولعـل الة، الو ة نظر دارة" مصط عـن الملكيـة المؤسسـة"فصـل ملكيـة فبفصـل ،

حيـث قتصـادية المؤسسـة ـ ن م والمسـا المـلاك حقـوق ـ تح أن ا شـأ من وإجراءات ن قوان إيجاد مر يقت دارة عن

قانون أول إصدار سـنةتم ات الشـر سـنة1993وكمـة ـ أمـا اـدبوري، نـة قبـل التعـاون1999مـن منظمـة أصـدرت فقـد

ات الشر وكمة قتصادية والتنمية التعاون منظمة مبادئ عنوان تحت دو معيار أول قتصادية  والتنمية

البحث .1.1 لة   :مش

ســــتط لــــم ــــا أ إلا ات الشــــر حوكمــــة ــــوم بمف ايــــدة الم تمــــام مختلــــفرغــــم مســــت ــــ ال الفســــاد قضــــايا تواكــــب أن ع

ـــز عز م ســـا أن ا شـــأ مـــن ـــ وال وكمـــة ا جانـــب ـــ إ عمـــل ن وقـــوان لـــوائح إيجـــاد يتطلـــب الـــذي مـــر والقطاعـــات، المجـــالات

حيــ مؤسســة، أي ــ ي الرقــا النظــام ـــا عل يرتكــز ــ ال ـاـئز الر ــم أ مــن راجيـــة ا المراجعــة ــ عت المؤسســات، ــ ع تـــمالرقابــة ث

وتقيـيم والبيانـات لات ـ ال فحـص ـدف المؤسسـة خارج من ص بواسطة تتم عملية ا أ ع ارجية ا المراجعة ف عر

والقبــول الصــدق صــفة ــا إعطا ــدف ــذا الماليــة، ر التقــار صــدق ة ــ حــول محايــد ــ ف رأي إبــداء الداخليــة الرقابــة نظــام

ضوء ع ر، التقار ذه مستخدمي لدى يالعام الآ الرئ السؤال صياغة يمكن سبق   :ما

؟ ات الشر حوكمة تفعيل ارجية ا المراجعة معاي مة مسا مدى   ما

تية الفرعية سئلة طرح يمكن الدراسة الية إش سيط ت   : دف

 ا؟ عل المتعارف المراجعة بمعاي ن ارجي ا ن المراجع ام إل مدى  .ما

 المؤسات ب ت وكمة؟ل ا مبادئ ة زائر  .ا

 ات؟ الشر حوكمة تفعيل المراجعة معاي م سا  ل

البحث .2.1   :فرضيات

تية الفرضيات طرح يمكن الفرعية سئلة ع ناءا و البحث الية إش صياغة من   :انطلاقا

 م المراجعة، بمعاي ار ا المراجع م اتيل الشر حوكمة تفعيل م سا  .ما

 ال حوكمة مبادئ وتب تفعيل للمراجعة العامة المعاي م اتسا  .شر
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 ي الميدا العمل معاي م اتسا الشر حكمة مبادئ وتب  .تفعيل

 ات الشر حوكمة مبادئ وتب تفعيل ر التقر إعداد معاي م   .سا

البحث .3.1 داف   :أ

م أ داف من مجموعة تحقيق إ البحث ذا   : اس

 ا؛ عل المتعارف المراجعة بمعاي ار ا المراجع ام إل مدى ع  الوقوف

 ات؛ الشر حوكمة تفعيل ا ودور المراجعة معاي ع  التعرف

 ات؛ الشر حوكمة بمبادئ المؤسسات ام إل مدى ع  الوقوف

 راجية ا المراجعة ومعاي وكمة ا مبادئ تب ن ب العلاقة  .تحديد

الدراسةالمن .4.1   :المستخدم

اســــتخدام تــــم فقــــد الدراســــة فرضــــيات واختبــــار ــــ الرئ ســــؤال ــــ ع جابــــة ومحاولــــة البحــــث موضــــوع ــــة معا ــــدف

المعتمـدة الطـرق م أ من الوصفي المن عت حيث النظري، انب با علق ما خاصة الدراسة أجزاء عض الوصفي المن

وصـف خـلال مـن ر الظـوا دراسـة المــنـ اعتمـاد تـم كمـا المدروسـة، رة الظـا تفسـر لنتـائج الوصـول أجـل مـن علميـة قـة بطر ا

إعـــداد تـــم الدراســـة إتمـــام أجـــل ومـــن الدراســـة، فرضـــيات واختبـــار المجمعـــة البيانـــات تحليـــل ـــدف التطبيقـــي ـــز ا ـــ ـــ التحلي

وقــ ـــذا ـــا، تحليل ـــدف وليــة المعلومـــات جمـــع أجــل مـــن ـــا ع وتوز بانة نإســ ســـ رئ ن محـــور ــ إ ا تقســـيم تـــم ـــدف: د ول

فرعيـــة محـــاور عـــة أر ـــ ع فيحتـــوي ي الثـــا ـــ الرئ المحـــور أمـــا فرعيـــة، محـــاور ثـــلاث ـــ ع يحتـــوي حيـــث المســـتقل ـــ المتغ قيـــاس

ع التا المتغ قياس إ أساسا  دف

الدراسة .5.1   : تقسيمات

تــم والتطبيقــي النظــري شــقيھ الدراســة موضــوع ــة معا ــــدف التطــرق تــم حيــث ســية رئ محــاور ثــلاث ــ إ ا تقســيم

تــم فقـد ي الثــا المحـور ـ أمــا قتصـادية المؤسســة ـ ـا مي وأ ا ــداف أ ـا ف عر خــلال مـن ارجيـة ا المراجعــة ـ إ ول المحـور

المحـو  أمـا ـا، عل ترتكز ال ليات و وكمة ل شامل ف عر تقديم خلال من ات الشر وكمة خصـصالتطرق فقـد الثالـث ر

ارجية ا المراجعة نة لم ن والممارس ساتذة من عينة ع تطبيقيا الموضوع ة معا تم حيث التطبيقي انب   .ل

ات .2 الشر   :حوكمة

ات 1.2 الشر حوكمة ف   :عر

ســــــاركر ــــــف ــــــداف2005عر أ لتحقيــــــق التوجــــــھ مــــــع شــــــأة الم ومراقبــــــة شــــــغيل و لــــــة ي ل نظــــــام ــــــ الرشــــــيدة وكمــــــة ا

المتطلبـــــــــات مــــــــع والتوافــــــــق ن، المــــــــودع العمـــــــــلاء، ن، المســــــــتخدم ن، الــــــــدائن م، ســــــــ حملـــــــــة لإرضــــــــاء مــــــــد لــــــــة طو اتيجية اســــــــ

والمجتمعية ية البي اجات ا من كجزء   1.والتنظيمات

أســلوب ــا بأ ــا عل اتفــق حيــث ، للمصــط راجــت مختصــرة ترجمــة عــن عبــارة وكمــة ا مصــط بــأن ــ اعت مــن نــاك و

ــاممارســة عرف وقــد ــذا الدوليــة، المنظمــات ومختلــف الــدو البنــك فكــر تجــاه ــذا عــن ــ ع وقــد الرشــيدة، دارة ســلطات

الدو تحقيـق: البنك مـن للتأكـد للمؤسسـة العليـا دارة ا سـتخدم ـ ال المؤسسـية والتقاليـد والعمليات والوظائف، ل، يا ال

المؤسسة   2.رسالة

التعــاون  منظمــة عرفــت خــلالكمـا مــن المؤسســة أعمـال ضــبط و يوجــھ الــذي نظـام ــا بأ وكمــة ا والتنميــة قتصـادي

ــ ال اللازمـة اتيجيات سـ و ـداف وضـع خـلال مـن المؤسسـة، ـ طـراف مختلـف ن بـ والواجبـات قـوق ا ـع وتوز يف تصـ
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اتيجيات ســ و ـــداف يضــع كمــا بالمؤسســـة، اصــة ا القــرارات اتخـــاذ ــ لتقيـــيمســاعد عــة المتا وأســس ـــا لتحقيق اللازمــة

داء   3.ومراقبة

المؤسســـة إدارة تمكــن ــ ال جــراءات و واللــوائح ن القـــوان مــن مجموعــة ــا بأ ات الشــر حوكمـــة عرفــت أخــرى ــة ج ومــن

ن م المسا لصا البعيد المدى ا وقيم ا حي ر عظيم   4.من

أن ــ ع تتفــق ــا أ إلا ف التعــار اخــتلاف لمؤسســةرغــم ســن ا الســ يكفــل امــل مت نظــام عــن عبــارة ات الشــر حوكمــة

مــن دارة قبـل مــن المسـطرة ــداف تحقيـق ات الشـر حوكمــة إطـار يضــمن كمـا والتنظيمـات اللــوائح مـن مجموعــة خـلال مـن

أخرى  ة ج من المؤسسة مع المتعاملة طراف حقوق وحماية ة،   .ج

والم يئــــات ال مــــن العديــــد بــــادرت ــــفقــــد البحــــث خــــلال مــــن ات الشــــر وكمــــة العــــام طــــار وضــــع ــــ إ الدوليــــة نظمــــات

كيــة مر المتحـدة الولايــات مـن ــل ـ عت و ــذا ات، الشـر حوكمـة لإطــار أفضـل تطبيــق ـ إ ــا م سـعيا وكمــة ا والمبـادئ المعـاي

الما زمـات إثـر ـ وع ات، الشـر بحوكمـة تمـت ا ـ ال وائـل ن بـ مـن طانيـا ر ــو ال سـائر ا الـدول مـن العديـد مسـت ـ ال ليـة

ـــر تقر ل شـــ ــــ وقواعـــد توصـــيات مجموعـــة لنـــدن ســــوق قـــدم المؤسســـات مـــن مجموعـــة ــاـدبري( قـــت ـــر طالــــب) 1992تقر

القواعد ذه ام باح السوق المدرجة   .المؤسسات

سنة ففي ر التقر ذا عند الدولية ود ا تتوقف مـن1999لم ـل المعـروف« nyse » & «  nasd  »أصـدرت مـا ر تقر

ســنة blueribbon report ـبـ ــ أمــا ات، الشــر حوكمــة يخــص مـا ــ بالمؤسســات المراجعــة ــان تلعبــھ الـذي الــدور أبــرز حيــث

ـــر2002 تقر إصـــدار مـــنsarbanesoxcleyactتـــم ـــذا و داري و المـــا الفســـاد ـــ ع القضـــاء ـــ وكمـــة ا دور ـــ ع ركـــز الـــذي

المؤسسةخلال إدارة مجالس ن تنفيذي الغ عضاء يلعبھ الذي الدور   5.تفعيل

ا .2.2 داف وأ ات الشر حوكمة مية  :أ

وتنظـيم ضـبط ـ إ ات الشـر حوكمـة ـداف لأ ـا ن ت خـلال من المؤسسات س حيث ات الشر حوكمة داف أ عددت

المنظم ن والقوان ا عقود نود ب ا ام ال خلال من المؤسسة الـذيشاط ورصـانتھ التعامـل اسـتقرار ـ ع يـنعكس ممـا ا، لعمل ة

القـانون، ـام أح عـن ـروج ا مخاطر فيھ فتقل قتصادي المناخ ن تحس إ تحقيـق6يؤدي ـ إ ات الشـر حوكمـة سـ و ـذا

الموالية النقاط ا يص ت يمكن وال داف من   7:مجموعة

 ع والرقابة دارة و الملكية ن ب  داء؛الفصل

 ات؛ للشر قتصادية الكفاءة ن  تحس

 داف؛ تلك تحقيق ووسائل الشركة داف أ لتحقيق الملائم التنظي ل ي ال  إيجاد

 أعضائھ؛ ومسئوليات دارة ومجلس ن التنفيذي ن المدير مسئوليات ن ب لط ا  عدم

 مسئولية تتحول ي ل الشركة اكمة ا ن القوان عديل و ن؛المراجعة م والمسا دارة مجلس ن الطرف كلا إ  الرقابة

 السليمة؛ ة ثمار س اتيجية س وضع خلال من م ومصا ن م المسا حقوق  حماية

 يمكـــن الــذي ل الشـــ و الماليــة والمراجعــة المحاســـبة وإجــراءات الشـــركة وعمليــات معــاملات افـــة ــ الشـــفافية عنصــر تــدعيم

أي الفساد عناصر ضبط  مرحلة؛من

 الثقة؛ درجة ورفع المساءلة ز عز و دارة أداء  تقييم

 العامة؛ ة المص غ السلطة استغلال من د  ا

 ا؛ ع ي يجا نطباع و نية الذ الصورة ن تحس خلال من ا داف أ تحقيق ع ات الشر قدرة ن  تحس



رفيق ي س                                                                                          عما يو ن   ز
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 ا م ف ولة وس المعلومات مصداقية خاصية ن  .تحس

ـــدا أ تحقيــق فاتبـــاعلضــمان ، المصــا اب ـــ أ تجــاه ـــا اما بال والوفــاء ي القـــانو انــب ا يتطلبـــھ مــا وفـــق المؤسســة ف

الشـــــفافية، يع ــــ مــــع دارة وســــوء الفســــاد ضــــد اللازمــــة حتياطـــــات خلــــق ــــ إ تــــؤدي ات الشــــر وكمــــة الســــليمة المبــــادئ

ثمر  المســـ ثقـــة مـــن ـــد تز ات الشـــر حوكمـــة قواعـــد فـــإن ن ثمر للمســـ ســـبة الماليـــةفبال ســـواق ـــ ع نفتـــاح ـــ إ تـــؤدي كمـــا ن،

ـــ ســـاعد ات الشـــر حوكمـــة فـــإن ن م المســـا يخـــص فيمـــا أمـــا ن، ثمر المســـ مـــن ضـــة عر قاعـــدة جـــذب ـــ إ يـــؤدي ممـــا العالميـــة

ـــ ع يـــنعكس ممـــا المؤسســـة أداء كفـــاءة درجـــة ـــادة ز ـــ ع ســـاعد كمـــا ت، التصـــو حـــق مثـــل ن م المســـا افـــة ل قـــوق ا ضـــمان

المجتمع،معدلا  التنمية لة ودفع حية الر ات8ت الشر حوكمة مية أ ص ي الموا ل  .والش

ات .3.2 الشر حوكمة   : أليات

العــال للبنــك ووفقــا آليــات مجموعــة ــ تب ــ إ مؤسســة ــل ــ ع الفعاليــة درجــة ورفــع المؤسســة أداء ن تحســ ــدف

تـا متواج وخارجيـة داخليـة قـوى بـھ توجد حوكمة نظام ل يففإن تصـ مكـن و المؤسسـة، شـطة وأ سـلوك ـ ع تـؤثر حيـث ن،

ن واسع ن صنف ليات أو القوى خارجية: ذه وكمة ا وآليات داخلية حوكمة   9.آليات

 ات الشر وكمة الداخلية  : ليات

ي ما إ الداخلية ات الشر حوكمة آليات يف تص   10:يمكن

 دارة العنصـــــر :مجلـــــس دارة مجلـــــس ـــــ العليـــــاعت السياســـــات برســـــم ـــــتم ـــــ ات، الشـــــر حوكمـــــة نظـــــام ـــــ ـــــ سا

العليا دارة افأة وم عفاء و ن التعي القانونية صلاحياتھ خلال من المؤسسة شطة  .لأ

 الكبــار مون حصــة:المســا امتلاكــھ خــلال مــن عمليــا، دارة مراقبــة ــ ع قــادر راغــب شــيط، م مســا ــو ــ الكب م المســا

ة ـــ الكبـــاركب مون المســـا ـــون ي مـــا وعـــادة العليـــا، دارة لعمـــل ـــ الرئ المراقـــب دور يــؤـدي حيـــث المؤسســـة، رأســـمال مـــن

التالية صناف الكبـار: ضمن مون المسـا يـؤدي إذ ـة، والتجار الصـناعية ات الشـر الماليـة، المؤسسات القابضة، ات الشر

يؤثر  كما المؤسسة، ملكية ترك لدرجة محددا اتدورا الشر حوكمة نوعية ع  11.ون

 ات الشر حوكمة راجية ا   :ليات

والضـغوط المؤسسـة ـ ع ن ـارجي ا المصـا اب أ ا يمارس ال الرقابة راجية ا ات الشر حوكمة آليات شمل

وقـــد الموضـــوع ــــذا تمـــة الم الدوليـــة المنظمـــات ا تمارســـ ـــ ـــال ال ليـــات مــــن مجموعـــة وضـــع اأتـــم ــــومساســـ مف تطبيـــق يـــتم

ليـات ـذه تختلـف حيـث المؤسسـة، خلالـھ مـن عمـل ـ ال العـام والمناخ ئة الب عموما ليات ذه تتمثل حيث وكمة، ا

تـــنظم عية شـــر و قانونيـــة ئـــة ب كتـــوف المـــؤثرة، ات ـــ المتغ مـــن والعديـــد قتصـــادي النظـــام طبيعـــة حســـب أخـــرى ـــ إ دولـــة مـــن

قــــو  وســـــن بالأســــواق اجـــــلالعمــــل مــــن الســـــوق تــــدخل ـــــ إ الداخليــــة وكمـــــة ا آليــــات فقصــــور فـــــلاس، و المنافســــة تخـــــص ن ان

رقابيــة ــزة وأج ــل يا إيجــاد ــ ع وكمــة ا عتمــد كمــا ســتحواذ، نــدماج، الشــراء، عمليــات خــلال مــن المؤسســة ــ الـتحكم

المؤسســـات ـــ إ بالإضـــافة ية، والمحاســـ الماليـــة الكفـــاءة مـــن عاليـــة درجـــة ـــ مثـــلع ـــرة ا ـــن للم اصـــة مـــن: ا المراجعـــة اتـــب م

ـ إ ارجيـة ا ليـات ميـة أ وترجع ا، المعمول ية المحاس للمعاي ا مطابق لضمان للبيانات ة الدور المراجعة عمليات خلال

المؤسسة إدارة حسن ا بدور تضمن ال والقواعد ن القوان تنفيذ يضمن ا وجود   12.أن

  

  

  



ات الشر حوكمة تفعيل ا ودور ارجية ا  المراجعة
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ارجي .3 ا  :ةالمراجعة

ارجية .1.3 ا المراجعة وم  :مف

المؤسسـة، إدارة عـن مسـتقلا ــون ي حيـث المؤسسـة خـارج مـن طــرف بواسـطة تـتم ـ ال المراجعـة ــار13ـ ا فـالمراجع

دور يلعـب حيـث المؤسسـة، شـاطات ل اللازمـة التـدقيق خـدمات بتقديم يقوم قتصادية الوحد خارج من مستقل ص و

ال امن م ع الكشف م المؤسسةم داخل المستخدمة امج ال ع والرقابة للمؤسسة ية المحاس لات ال   14.ضعف

بموجـب خـار ص ـ بواسـطة ا ندا ومسـ المؤسسـة لات ـ و لـدفاتر المحايـد نتقـادي الفحص ا أ ع عرف كما

ــــ الف الـــراي إبــــداء ـــدف وذلـــك منــــھ، المطلـــوب الفحــــص لنوعيـــة تبعــــا عـــاب أ عنــــھ ـــ يتقا وعدالــــةعقـــد صـــدق عــــن المحايـــد

المالية ر   15.التقار

بيانــات مــن ــھ تحتو ومــا لات ــ وال للــدفاتر ســابية ا الدقــة مــن التأكــد ــ ع مقتصــرا الماضــية الســنوات ــ ــدف ال اـن

حـد ـ المراجعـة تطـور مـع تطـور ـدف ال ـذا ولكـن رأي أي إبـداء دون لات ـ وال الـدفاتر تلـك مـع الماليـة القوائم مطابقة وكذا

فيــھ يبـدي ــر تقر المراجعـة عمليــة ايـة ــ وإصـدار لات ــ وال للـدفاتر منظمــة انتقاديـة بمراجعــة المراجـع مــن أصـبح حيــث ـا ذا

فحصھ يجة ن عن مستخدميھ لمختلف يقدمھ الذي محايد ف  16.رأي

ارجية .2.3 ا المراجعة  : معاي

سنة ارجية ا المراجعة معاي يف تص مجموعا1978تم ثلاث   17:تإ

 العامــــــة المطلــــــوب،:المعاي داء ونوعيــــــة بكفايــــــة ــــــا وعلاق للمراجــــــع صــــــية ال والصــــــفات يــــــل بالتأ المعــــــاي ــــــذه ــــــتم

يــــل فالتأ المراجــــع، صــــية تتعلـــق ــــ وال المراجعــــة كفايـــة ــــ ع تــــؤثر عوامـــل عــــدة نــــاك أن نـــرى المعــــاي ــــذه تحليـــل و

الم مـن ن معـ بمسـتوى يرتبط لا والعم بالعل التـدر خـلال مـن يـل التأ مسـتوى رفـع يجـب حيـث فقـط، ة ـ وا عرفـة

معصــوم ـ غ أنــھ إلا وأمانـة إخــلاص ـل ب متــھ بم القيـام المراجــع ـ ع يجــب كمـا ديثــة، ا ـات النظر ــ ع طـلاع و المسـتمر

طأ ا   18.من

 ي الميـــدا العمـــل لعمليـــ: معـــاي اللازمـــة رشـــادات ـــ ي الميـــدا العمـــل معـــاي فتـــوفرتتمثـــل الفعليـــة، ثبـــات أدلـــة جمـــع ة

حـــول يح ـــ ال الـــرأي وإعطـــاء وجـــھ أحســـن ـــ ع متـــھ بم للقيـــام ــاـف ـــ غ ســـابات ا مراجـــع لـــدى والكفـــاءة ســـتقلالية

معاي ثلاث ي الميدا العمل تحكم ال المعاي ذه وتنحصر سابات، ا وصدق  :شرعية

 ،اف و مناسب ل ش المراجعة مة م تخطيط المساعدين؛يجب أعمال ع دقيق إشراف توافر عن  فضلا

 عليھ؛ عتماد مدى ر لتقر وذلك بدقة الموجودة الداخلية الرقابة نظام وتقييم دراسة  يجب

 ستفسارات و والملاحظة الفحص خلال من ثبات أدلة من اف قدر ع صول ا   .ضرورة

 ـــر التقر المـــ:معـــاي المنـــتج المراجعـــة ـــر تقر ومختصـــرايمثـــل ا ـــ وا ـــون ي أن يجـــب حيـــث المراجعـــة، لعمليـــة ـــ سا ادي

ي القــانو ن المحاســب مجمــع حــدد فقــد ولــذلك المراجعــة، نــة بم عــادة بــع ي الــذي النمــوذج مــع متطابقــا ونــھ ــ إ بالإضــافة

المراجعة ر تقر إعداد تحكم معاي عة أر ي  19:مر

 المالية القوائم انت إذا ما يو أن ا؛يجب عل المتعارف المحاسبة لمبادئ طبقا أعدت  قد

 ة ـ الف خـلال ـا تطبيق قـة طر بـنفس اليـة ا ة ـ الف خـلال طبقـت قد المبادئ ذه انت إذا ما ر التقر يو أن يجب

 السابقة؛

 ذلك؛ خلاف إ ر التقر ش مالم معلومات من تتضمنھ ما عن ومناسب اف ل ش المالية القوائم  عت
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 الـةيجب ا ـذه ـ و الرأي، إبدأ عن يمتنع قد أو واحدة، وحدة المالية القوائم عن المراجع رأي ر التقر يتضمن أن

ذلك أسباب يتضمن أن يجب ر التقر  .فإن

التطبيقي .4 انب   :ا

ـــدف بانة ســـ أســـلوب ـــ ع عتمـــاد تـــم حيـــث الدراســـة، ات ـــ متغ ن بـــ العلاقـــة تحليـــل تم ســـ المحـــور ـــذا خـــلال مـــن

ـــع توز تــــم حيـــث المعلومـــات دة43جمـــع المســـ ســــتمارات بلغـــت حيـــث الدراســـة عينــــة ـــ ع بلغــــت38إســـتمارة كمـــا إســـتمارة

للإســتعمال ة الصــا برنــامج36سـتمارات باســتعمال ــا وتحليل ــا معا تـم حيــث الموزعــة، ســتمارات مجمــوع مـن إســتمارة

جتماعيـــة حصـــائية ــزم ـــدف)spss(ا و اختبـــار، اســـتخدام تـــم الفرضـــيات وإختبـــار الدراســـة ات ـــ متغ ن بـــ العلاقـــة تحليـــل

قيمـــة انــت إذا حيـــث الواحـــدة للعينــة المتعـــدد نـــاكTنحــدار أي موجبـــة العلاقــة فـــإن دوليـــة ا ــا قيم مـــن ــ أك المحوســـبة

ق انـت إذا أمــا ع، التـا ــ والمتغ المسـتقل ــ المتغ ن بـ إحصــائية دلالـة ذات فــإنTيمــةعلاقـة دوليـة ا ــا قيم مـن أقــل المحوسـبة

ع التا والمتغ المستقل المتغ ن ب إحصائية دلالة ذات علاقة توجد ولا سالبة   . العلاقة

إختبار ع عتماد تم قيمـةtكما انـت إذا حيـث الدراسـة عينـة آراء تحليـل أجـل من الواحدة ـtللعينة أك ة المحسـو

قيمة فـإtمن دولية قيمـةا انـت إذا أمـا العبـارة، ـ ع الموافقـة ـ إ تميـل العينـة آراء قيمـةtن مـن أقـل ة دوليـةtالمحسـو ا

العبارة ع الموافقة عدم إ تميل العينة آراء  .فإن

الدراسة .1.4 عينة  :وصف

رقم دول س:)01(ا ا حسب الدراسة عينة ع   توز

  

  

  

  
الباحث :المصدر إعداد برنامج نمن ع   .spssبالإعتماد

رقـــم ـــدول ا خـــلال ومـــن جعة المســـ بانات ســـ خـــلال ـــ) 01(مـــن متغ حســـب الدراســـة عينـــة أفـــراد ـــع توز ن يبـــ حيـــث

بلـــغ قــد ذكـــر س جــ مـــن ن المســتجو فـــراد عــدد أن س ــ عـــادل30ا مــا أي عـــدد%83.3فــرد بلــغ وقـــد الدراســة مجتمـــع مــن

يقارب6ناث ما أي   . %16.7أفراد

 : التخصص .2.4

رقم دول التخصص: )02(ا حسب الدراسة عينة ع   توز

ة  العدد  التخصص المئو سبة   ال

  %444.4  16  محاسبة

 %11.11  4  مالية

  41.67%  15  تدقيق

 2.78%  1  إقتصاد

  100  36  المجموع

الباحث:  المصدر إعداد برنامج نمن ع  .spssبالإعتماد

بلــغ إذ ســبة ــ أع محاســبة تخصــص ل ــ حيــث الدراســة عينــة أفــراد تخصــص رقــم ــدول ا ــ مــن% 44.44 يو

تـدقيق م تخصصــ الـذين ن المســتجو عـدد بلــغ ليـة ال ماليــة% 41.67العينـة م تخصصـ الــذين العينـة أفــراد عـدد بلــغ 4كمـا

س ة  العدد  ا المئو سبة  ال

  %83.3  30  ذكر

  %16.7  6  أن

  100%  36  المجموع
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ما أي تھأفراد اقتصـاد%11.11س م تخصصـ الـذين الدراسـة أفـراد عـدد بلـغ نمـا ب الدراسـة عينـة تھ1من سـ مـا  2.78إي

لية% ال العينة   .من

مجموعـــھ مــا أن ـــ ي الســـابقة النتـــائج خـــلال مـــا %86.11مــن ـــو و وتـــدقيق محاســـبة م تخصصـــ الدراســة عينـــة مـــن

والمراج وكمة ل النظري انب با بالإحاطة م ل   .عةسمح

نة .3.4  :الم

رقم دول نة:)03(ا الم حسب الدراسة عينة ع  توز

  

  

  

  

الباحث:المصدر إعداد برنامجامن ع بالإعتماد  .spssن

ــــدول ا ــــ تھيو ســــ مــــا حيــــث نــــة الم ــــ متغ حســــب الدراســــة عينــــة أفــــراد ــــع توز موظفــــون %50رقــــم العينــــة مــــن

ســبة ب محاســب ــ خب نــة م ــا تل ثــم حســابات، ون %27.78كمحــافظي المســتجو ســاتذة عــدد بلــغ كمــا الدراســة، عينــة مــن

الدراسة %13.89سبة عينة ساتذة سبة بلغت الع %8.33كما مجموع ليةمن ال   . ينة

المستقل .4.4 المتغ   :قياس

ـــ إ بانة ســـ محتـــوى تقســـيم تـــم حيـــث الدراســـة عينـــة آراء معرفـــة ـــدف بانة اســـ إعـــداد خـــلال مـــن البيانـــات جمـــع تــم

ــارت لي مقيــاس اســتعمال تــم كمــا ات الشــر حوكمــة تفعيــل ــ راجيــة ا المراجعــة معــايي مة مســا مــدى لقيــاس محــاور ثــلاث

دف ما ذلكا يو الموا دول وا المستقل المتغ   :قياس

رقم دول ما): 04(ا ا ارت لي   مقياس

شدة  العبارة موافق موافق  غ شدة  موافق  محايد  غ   موافق

  5  4  3  2  1  الوزن

الباحث :المصدر إعداد   .نمن

ـــــ الفر الوســــط حســــاب تــــم حيــــث النظــــر، ــــات ووج راء س مقــــاي ــــم أ مــــن ــــ ما ا ــــارت لي مقيــــاس ــــ عت حيــــث

التالية قة بالطر الفر الوسط يحسب حيث الفر بالوسط ي سا ا الوسط مقارنة أجل من جابة   : لبدائل

الفر   3=  15/5= 5)/ 1+2+3+4+5= ( الوسط

أ يجــة الن تفســ يمكــن مــنوعليـھ ــ أك ي ســا ا الوســط اـن لمــا ـ03نــھ إ ــا ــ05متج ع العينــة إجابــات ــ ترك ــ ع

مــن أقــل ــ الفر الوســط ـاـن لمــا و العبــارة حــول نحــو03تفــاق ــا مركــزة01متج الدراســة عينــة إجابــات أن القــول يمكــن

العبارة ع الموافقة عدم   .حول

العبارا أوزان تقسيم يمكن أك تحليل دف الفئـةو طـول تحديـد يـتم حيـث عبـارة، ل ترك تحديد دف فئات إ ت

المدى ع العبارات عدد   .بقسمة

الفئة   0.8=5/4)=1-5/(5= طول

نة ة  العدد  الم المئو سبة   ال

حسابات  %50  18  محافظ

  %8.33  3  محاسب

محاسب   %27.78  10  خب

جام   %13.89  5  أستاذ

 % 100  36  المجموع
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الفئات حسب جابات بإضافة: تمثيل الفئات تحديد امسة0.8يتم ا الفئة إ و الفئة من   :إنطلاقا

 و تماما؛1-1.80الفئة أوافق لا جابة   تمثل

 الثانية أوافق؛1.80-2.60الفئة لا جابة   تمثل

 الثالثة محايد؛2.60-3.40الفئة جابة   تمثل

 عة الرا موافق؛3.40-4.2الفئة جابة   تمثل

 امسة ا تماما4.2-5.00الفئة موافق جابة   .تمثل

بانة .5.4 س وصدق   : ثبات

نفـــس ســـتعطي والظـــروف الشـــروط نفـــس ـــ العينـــة نفـــس ـــ ع ســـتمارة ـــع توز إعـــادة حالـــة ـــ أنـــھ بالثبـــات المقصـــود

المعامــــل باســـتعمال الثبــــات قـــاس و ألفــــاAlpha cronbachالنتـــائج معامـــل قيمــــة أن رقـــم ــــدول ا ـــ النتــــائج ت ـــ أو وقــــد ،

ساوي توز %83.5ارونباخ إعادة تم إذا حيث مقبولة سبة سـتعطيو ـا فإ الظـروف نفـس ـ العينـة نفـس ـ ع سـتمارة ـع

سبة ب النتائج لقياسھ% 83.5نفس وضعت ما ستمارة س تق أن و ف بالصدق المقصود أما ،.  

رقم دول ارونباخ): 05(ا ألفا  معامل

يجة  المعامل   الن

Alpha cronbach 0.835  

برنامج:المصدر ع بالإعتماد ن الباحث إعداد  .spssمن

المراجعة .6.4 بمعاي ن ارجي ا ن المراجع ام إل مدى   :قياس

آراء استقصــاء تــم حيــث ــا عل المتعــارف ارجيــة ا بمعــاي ــار ا المراجــع ام ــ إل مــدى قيــاس العنصــر خــلال مــن تم ســ

أساسية محاور ثلاثة إ مقسمة الفقرات من مجموعة طرح خلال من الدراسة   : عينة

 للمراجعة؛ العامة بالمعاي ن المراجع ام إل مدى   قياس

 ن المراجع ام إل مدى للمراجعة؛قياس ي الميدا العمل  لمعاي

 ر التقر إعداد بمعاي ن المراجع ام إل مدى  .قياس
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للمراجعةقياس .7.4 العامة بالمعاي ن المراجع ام إل  :مدى

رقم دول اختبار :)06(ا استخدام تم حيث الدراسة عينة أفراد آراء الواحدةTيو   للعينة

مستوى  Tاختبار  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

مية

ية س   ال

جل  1 من علمية وملتقيات ية تدر دورات ار ا المراجع يباشر

يل التأ ع منھ حرصا عملھ مجال جديد و ما ل ع طلاع

والعم   العل

24.259  0.000  3.98  1.073  05  

توجد  2 لا حيث استقلالية ل ب امھ م ار ا المراجع يمارس

المؤسسة إدارة طرف من   ضغوطات

21.474  0.000  3.64  1.209  06  

من  3 ا مراعا يجب أساسية صفة عت نية الم بالقواعد ام ل

امھ م ممارسة خلال ار ا المراجع   طرف

19.664  0.000  4.08  0.879  02  

مراجعة  4 عملية ظروفتتم عن عيدا وموضوعية ة ا ب سابات ا

العملية تؤثر أن   يمكن

18.534  0.000  4.03  0.713  04  

الم  5 السر بحفظ ار ا المراجع يقوم ما   03  1.083  4.06  0.000  29.019  غالبا

لھ  6 ا يدفع علاوات أو ضات عو أية ار ا المراجع يتقا لا

مؤسسة طرف من أو المؤسسةالمسؤولون حصة تمتلك أخرى

عابھ أ عدا ما المراجعة   محل

22.799  0.000  4.65  0.821  01  

برنامج:المصدر مخرجات ع بناء ن الباحث إعداد  .spssمن

رقم   دول ا من قيمـة) 6(يت أن ـو ول ن ب لسـ راجـع ـذا و ول المحـور فقـرات ـ ع الدراسـة عينـة  tموافقة

قيمــة مــن ــ أك ة دلالــة tالمحســو مســتوى عنــد دوليــة ســاوي0.05ا ــة المعنو مســتوى أن فــإن0.000كمــا أخــرى ــة ج ومــن

المحور  فقرات ع العينة أفراد موافقة إ تميل وال عة الرا الفئة ضمن فقرة ل ل ي سا ا   .المتوسط

للمراج .8.4 ي الميدا العمل لمعاي ن المراجع ام إل مدى  :عةقاس

رقم دول ي: )07(ا الميدا العمل بمعاي ار ا المراجع ام إل مدى بخصوص الدراسة عينة   إجابة

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

بخطة  1 المؤسسة بإبلاغ المرجع يقوم كما محدد وقت المراجعة عملية تتم

  العمل

19.995  0.000  4.03  

  

0.828  

  

حسابات  2 لمراقبة افية عمل خطة بوضع المراجع يقوم مراجعة عملية ل قبل

المساعدين ع مثل شراف و   المؤسسة

23.557  0.000  4.25  0.479  

المراجع  3 ليقوم ع دارة يبلغ كما الداخلية الرقابة نظام تقييم عملية

فيھ القصور   .جوانب

25.438  0.000  4.07  

  

0.616  

  

ا  4 ومطابق الوثائق فحص شمل وال المختلفة الفحص عمليات القيام

المؤسسة يئة ل العم   بالواقع

21.216  0.000  4.11  0.70  

ما  5 ذا و المؤسسة أعمال ع الرقابة ل س مما المراجعة عملية المراجع يقوم

المالية القوائم مصداقية من د   يز

23.574  0.000  4.14  

  

0.752  

  

قتصادية  6 المؤسسة الغش حالات شاف باك كفيلة المراجع عمل   0.714  4.17  0.000  22.256  خطة

بما  7 ا ط ر و الواقعية المواقف وتحليل الوثائق مختلف الفحص عملية شمل

لات ال مدون   و

28.670  0.000  3.98  0.844  
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رقــــم ــــدول ا مــــن ــــ) 7(انطلاقــــا ع ؤكــــدون و المحــــور فقــــرات ــــ ع يوافقــــون الدراســــة عينــــة ــــ ن المســــتجو أن نلاحــــظ

ـ الغـش حـالات شـاف باك كفيلـة عمـل خطـة وضـعة خـلال مـن المراجعـة عمليـة م قيـام أثنـاء ي الميـدا العمـل بمعاي م ام إل

بمـا ـا ط ور حـداث و الوثـائق تحليـل الفحـص عمليـة شـمل حيـث الداخليـة الرقابـة نظـام بتقيـيم المراجع يقوم كما المؤسسة،

لات ال مدون   .و

ر .9.4 التقر إعداد بمعاي ن المراجع ام إل مدى  :قياس

رقم دول ر:)08(ا التقر إعداد بمعاي ار ا المراجع ام إل مدى بخصوص الدراسة عينة   إجابة

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

الضعف  1 أو قوة نقاط من إثباتھ تم وما الفحص نتائج ع ر التقر  0.771  3.97  0.000  25.786  .يحتوي

إعداد  2 انتيتم سلطة أية تأث عن عيدا و استقلالية ل ب ر   0.600  4.17  0.000  18.361  التقر

ر  3 التقر جاء ما توثق مرفقات قائمة ع ر التقر   0.866  4.14  0.000  18.994  .يحتوى

طراف  4 ميع عادلة معلومات ر التقر   0.447 4.31  0.000  26.671  يقدم

ثبات  5 مدى ر التقر يةيو المحاس المبادئ إتباع   0.294  4.14  0.000  24.341  المؤسسة

المالية  6 القوائم فصاح كفاية ر التقر   0.286  4.33  0.000  20.758  يو

برنامج:المصدر ع بالإعتماد ن الباحث إعداد   .spssمن

رقـم ـدول ا ــ الـواردة حصــائية النتـائج موافقـة) 08(شـ ــ بمعــايإ ن ـارجي ا ن المــراجع ام ـ إل ـ ع ن المســتجو

يــــتم كمـــا والضـــعف، القـــوة نقــــاط ـــار إظ خـــلال مـــن الفحـــص نتــــائج ـــ ع ـــار ا المراجـــع ــــر تقر يحتـــوي حيـــث ـــر، التقر إعـــداد

قائمـة خـلال مـن ر التقر تدعيم تم و المؤسسة ة ج أي تأث عن عيدا و إستقلالية ل ب المراجعة ر تقر توثـقإعداد مرفقـات

المالية القوائم فصاح وكفاية ية المحاس المبادئ إتباع المؤسسة ثبات مدى توضيح خلال من ر التقر جاء   .ما

ات .10.4 الشر حوكمة لمبادئ ة زائر ا المؤسسات تب مدى   :قياس

حوكمـة لمبـادئ ـة زائر ا المؤسسـات ـ تب مـدى بخصـوص الدراسـة عينـة آراء قيـاس بانةـدف اسـ إعـداد تـم ات الشـر

تــــم حــــث الفقــــرات، مــــن مجموعــــة يحتــــوي محــــور ــــل محــــاور، عــــة أر ــــ إ ا تقســــم حيــــث الدراســــة عينــــة ــــ ع ــــا ع توز تــــم وقــــد

إختبار تيةTاستخدام داول ا نة مب والنتائج الواحدة،   :للعينة

رقم دول ارجية:)09(ا ا المراجعة مة مسا حول الدراسة عينة نآراء م المسا حقوق   ضمان

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

العامة  1 معية ا ت والتصو اح ر ق ا ات الشر حوكمة إطار يضمن

الشركة أصول من سبة بيع أو ندماج و سا النظام ات   .والتغي

22.497  0.000  3.58  1.336  

ع  2 صول وا ت التصو ن م المسا حقوق ضمان ات الشر حوكمة م سا

ات الشر حوكمة متطلبات مع يتما بالمؤسسةبما المتعلقة   .المعلومات

32.911  0.000  3.47  1.513  

ع  3 يؤثر ما و و المؤسسة توسع عرقل مما ة بالصعو الملكية نقل سم ي ما غالبا

جدد ن م مسا   .جذب

19.142  0.000  3.36  1.894  

العامة  4 معية ا ت والتصو اح ر ق ا ات الشر حوكمة إطار يضمن

الشركة أصول من سبة بيع أو ندماج و سا النظام ات   .والتغي

21.934  0.000  3.42  1.564  
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من رقمانطلاقا دول ا الواردة ما) 09(حصائيات و و ول، المحور فقرات ع الدراسة عينة موافقة يت

قيمة إليھ حوكمةtش م سا و ذا ن، م المسا حقوق ات الشر حوكة إطار يضمن حيث المحور، لفقرات ة المحسو

بالمؤ  متعلقة معلومات ع صول وا ت التصو حقوق ضمان ات اتالشر الشر حوكمة متطلبات مع يتما بما سسة

ن ب اوح ي المحور فقرات ل ل ي سا ا قيمة3.58و3.36فالمتوسط أن كما قيمةtحيث من أك ة وأنtالمحسو دولية ا

ساوي ة المعنو مستوى0.000مستوى عند إحصائيا دالة المحور ذا فقرات عت ذلك موافقة0.05و يفسر ما و و عينة،

المحور  فقرات ع   .الدراسة

رقم دول ن :)10(ا م للمسا افئة المت المعاملة ضمان ارجية ا المراجعة مة مسا حول الدراسة عينة   آراء

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

ن  1 بــ ة ســاو الم المعاملــة ات الشــر حوكمــة مبــادئ خـــلالتــوفر مــن ن م المســا مختلــف

ن م المسا كبار استغلال واساءة تأث من ن م المسا صغار   .حماية

18.102  0.000  3.78  1.606  

ت  2 التصو حقوق خلال من افئة مت معاملة ن م المسا مع التعامل   1.349  3.72  0.000  19.227  يتم

مجلـس  3 ـ ع سئلة لطرح ن م المسا ل ل الفرصة المسـائلإتاحة ذلـك ـ بمـا دارة

ار ا المراجع طرف من المعدة سابات ل ة السنو بالمراجعة اصة   .ا

20.750  0.000  3.83  1.229  

ــاح  4 ر ــع تقــدير توز ــ ع ا عرضــ و دارة مجلــس ا عــد ة ــ وا سياســة ــ إ يخضــع

ن م   المسا

19.000  0.000  3.69  1.361  

برنامج: المصدر مخرجات ع بناء ن الباحث إعداد  .spssمن

رقم دول ا ر قيمة) 10(يظ أن حيث المحور فقرات ع الدراسة عينة قيمـةtموافقة مـن ـ أك ة دوليـةtالمحسـو ا

ن بـ محصـور المحـور لفقـرات ي سـا ا المتوسـط أن قيمـة3.83و3.69كمـا أن قيمـة tكمـا مـن ـ أك ة عنـدtالمحسـو دوليـة ا

دلالـة ســاوي0.05مسـتوى ـة المعنو مســتوى فقــرات0.000وأن ـ ع الدراســة عينـة موافقــة يفسـر مــا ـو و المحـور فقــرات ـل ل

  .المحور 

رقم دول والشفافية:)11(ا فصاح ضمان ارجية ا المراجعة مو مسا حول الدراسة عينة   آراء

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

وملائمة  1 موثوقة إفصاحات تقديم مة المسا ات الشر حوكمة إطار يضمن

ومختلف ات الشر وحوكمة الملكية وحقوق الما بالأداء المتعلقة خاصة

شغيلية وال المالية والنتائج دارة مجلس ة عضو المتعلقة   المعلومات

15.915  0.000  3.81  1.590  

عة  2 متا خلال من ات الشر حوكمة تفعيل ار ا المراجع م سا

المالية القوائم   ومراجعة

22.169  0.000  3.94  0.968  

ا  3 ال فصاح بتوف سمح المتبعة والضوابط   1.647  3.69  0.000  16.751  جراءات

المعلومات  4 ل ع ن ثمر المس بحصول المالية ر والتقار الكشوف سمح

م بالأس   المتعلقة

18.265  0.000  3.78  1.378 

  

برنامج: المصدر ع بالإعتماد ن الباحث إعداد   .spssمن
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رقم دول ا ر قيمة) 11(يظ أن حيث المحور فقرات ع الدراسة عينة قيمـةtموافقة مـن ـ أك ة دوليـةtالمحسـو ا

ن بـ محصـور المحـور لفقـرات ي سـا ا المتوسـط أن قيمـة3.81و3.69كمـا أن قيمـة tكمـا مـن ـ أك ة عنـدtالمحسـو دوليـة ا

دلالـة ســاوي0.05مسـتوى ـة المعنو مســتوى فقــرات0.000وأن ـ ع الدراســة عينـة موافقــة يفسـر مــا ـو و المحـور فقــرات ـل ل

  .المحور 

رقم دول المصا) 12(ا اب أ دور تفعيل ارجية ا المراجعة دور حول الدراسة عينة   آراء

مستوى tقيمة  الفقرة  الرقم

ة   المعنو

المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

ساسية  1 طراف من طرف ل حقوق يحدد للمؤسسة ي القانو طار

مختلف مسؤولية ات العقو الرقابيةوكذا ئات ال يتضمن كما طراف

وكمة ا مبادئ تطبيق من التأكد ا ل لة   المو

21.690  0.000  4.11  0.730  

المصا  2 اب أ بحقوق اف ع ات الشر وكمة ي القانو طار يضمن

وة ال ادة وز المؤسسة أداء تحسن يكفل بما م   وإشراك

20.284  0.000  4.17  0.657  

خذ  3 نيتم تحس م وإشراك المصا اب أ ار وأف أراء عتبار ن ع

المؤسسة   أداء

26.562  0.000  4.19  0.561  

برنامج: المصدر ع بالإعتماد ن الباحث إعداد   .spssمن

رقم دول ا ر ن) 12(يظ بـ محصـور المحـور لفقـرات ي سـا ا المتوسـط أن المحور فقرات ع الدراسة عينة موافقة

  .4.19و4.06

قيمـة أن كمـا المحور الواردة العبارات حول تفاق ع ترتكز العينة إجابات أن ع يجة الن تفس يمكن  t وعليھ

قيمـة مــن ـ أك ة دلالـةtالمحسـو مســتوى عنـد دوليــة سـاوي0.05ا ــة المعنو مسـتوى مــا0.000وأن ـو و المحــور فقـرات ــل ل

ع الدراسة عينة موافقة المحور يفسر   .فقرات

الدراسة .5 فرضيات وإختبار  :تحليل

رقم دول ارجية) 32(ا ا المراجعة معاي مة مسا مدى لاختبار المتعدد نحدار تحليل   نتائج

ات الشر حوكمة مبادئ   تفعيل

ة bétaقيمة tقيمة  المحور   الرقم المعنو   مستوى

للمراجعة  01 العامة   0.035  0.138  2.206  المعاي

ي  02 الميدا العمل   0.000  0.411  5.150  معاي

ر  03 التقر إعداد   0.000  0.604  7.550  معاي

برنامج: المصدر ع بالإعتماد ن الباحث  .spssمن

و .1.5 الفرعية الفرضية ات: إختبار الشر حوكمة تفعيل ارجية ا للمراجعة العامة المعاي م سا   لا

المســـــتقل ـــــ المتغ ن بـــــ العلاقـــــة تحليـــــل خـــــلال ارجيـــــة(مــــن ا للمراجعـــــة العامـــــة ع) المعـــــاي التـــــا ـــــ حوكمـــــة(والمتغ آليـــــات

ات بلغـــت) الشــر حيــث ع التــا ــ والمتغ المســتقل ــ المتغ ن بـــ علاقــة وجــود ــ إ شــ يجــة الن فـــإن الســابق ــدول ا ــ ع واعتمــادا

ة المحسـو قt= 2.206قيمـة مـن ــ أك ـ دلالــةو مسـتوى عنـد دوليــة ا ـا قيمــة0.05يم بلغـت دوليـةTحيـث ومــن1.690ا

ة المعنو مستوى فإن أخرى ة المعتمدsig=0.035ج الدلالة مستوى من أقل و   .0.05و

ن بـــ إحصـــائية دلالـــة ذات علاقـــة نـــاك أنـــھ ـــ ع تـــنص ـــ وال البديلـــة الفرضـــية نقبـــل فإننـــا الســـابقة النتـــائج ـــ ع بنـــاءا

اتالم الشر حوكمة آليات وتطبيق للمراجعة العامة   .عاي
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الثانية .2.5 الفرعية الفرضية ات: إختبار الشر حوكمة تفعيل ي الميدا العمل معاي م سا   لا

المســــتقل ــــ المتغ ن بــــ العلاقــــة تحليــــل خــــلال ارجيــــة(مــــن ا للمراجعــــة العامــــة ع) المعــــاي التــــا ــــ حوكمــــة(والمتغ آليــــات

ات بلغــتوا) الشــر حيــث ع التــا ــ والمتغ المســتقل ــ المتغ ن بــ علاقــة وجــود ــ إ شــ يجــة الن فــإن الســابق ــدول ا ــ ع عتمــادا

ة Tقيمة دلالـة T=5.150المحسو مسـتوى عنـد دوليـة ا ـا قيم مـن ـ أك ـ بــ0.05و قـدرت أخـرىt=1.690: حيـث ـة ج ومـن

ة المعنو مستوى مستوى sig=0.000فإن من أقل و المعتمدو   .0.05الدلالة

ن بــ إحصــائية دلالــة ذات علاقــة نــاك أنــھ ــ ع تــنص ــ وال البديلــة الفرضــية نقبــل فإننــا الســابقة النتــائج ــ ع بنــاءا

ات الشر حوكمة آليات وتطبيق للمراجعة العامة   .المعاي

الثا .3.5 الفرعية الفرضية تفعيل: ةلثإختبار ي الميدا العمل معاي م سا اتلا الشر   :حوكمة

المستقل المتغ ن ب العلاقة تحليل خلال ار(من ا المراجع ر تقر إعداد معاي ع) المعاي التا حوكمـة(والمتغ آليات

ات بلغـــت) الشــر حيــث ع التــا ــ والمتغ المســتقل ــ المتغ ن بـــ علاقــة وجــود ــ إ شــ يجــة الن فـــإن الســابق ــدول ا ــ ع واعتمــادا

ةالمح Tقيمـة دلالـةT=7.550سـو مسـتوى عنـد دوليـة ا ـا قيم مـن ـ أك ـ بــ0.05و قـدرت أخـرىt=1.690:حيـث ـة ج ومـن

ة المعنو مستوى المعتمدsig=0.000فإن الدلالة مستوى من أقل و   . 0.05و

دلالـــة ذات علاقـــة نـــاك أنـــھ ـــ ع تـــنص ـــ وال البديلـــة الفرضـــية نقبـــل فإننـــا الســـابقة النتـــائج ـــ ع نبنـــاءا بـــ إحصـــائية

ات الشر حوكمة آليات وتطبيق للمراجعة العامة  .المعاي

سية .4.5 الرئ الفرضية   : إختبار

رقـــم ـــدول ا مـــن ـــ) 12(إنطلاقـــا والمتغ المرجعـــة معـــاي المســـتقل ـــ المتغ ن بـــ إحصـــائية دلالـــة ذات علاقـــة وجـــود ـــ يت

قيمـة بلغت حيث ات، الشر حوكمة مبادئ ع أكtالتا ـ و ة قيمـةالمحسـو مـن دلالـةtـ مسـتوى عنـد دوليـة أنـا0.05ا كمـا

ســاوي ــة المعنو المعتمـد0.000مسـتوى الدلالــة مســتوى مــن أقـل ــو تــنص0.05و ــ وال البديلــة الفرضـية قبــول ــ يقت ممــا ،

ات الشر وحوكمة المراجعة معاي ن ب إحصائية دلالة ذات علاقة توجد أنھ   . ع
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د ترتكـزش ال الرأسمالية شار وان قتصادية العولمة ظل خصوصا المؤسسات مختلف ن ب ة كب منافسة العالم

ــــ حـــديث أســـاليب عـــن تبحـــث المؤسســـات مـــن العديـــد يجعـــل الــــذي مـــر نتـــاج، ووســـائل المـــال لـــرأس اصـــة ا الملكيـــة ـــ ع

قتصــ القيمــة عظــيم و مضــافة قيمــة خلــق أجــل مــن ســي عــضال جعلــت العالميــة ســواق ا د شــ ــ ال المنافســة إن ادية،

إن العـال قتصـادي النظـام ده شـ الـذي ع السـر التطـور ـة مجا أجل من شرعية غ أساليب واتباع اج ان إ المؤسسات

ســواق ـــ ع التــأث ــ إ قتصــادية المؤسســة ســمعة يتعـــدى شــرعية ــ الغ ســاليب اســتعمال دفـــع،العالميــةتــأث الــذي مــر

ــ ال سـاليب و جــراءات مـن مجموعــة ـ عت حيــث ات الشـر حوكمــة ـوم مف ــ البحـث ــ إ يئـات وال المؤسســات مـن بالعديـد

مختلــــف حقـــوق ـــ ع فـــاظ وا ســــواق و قتصـــادية المؤسســـات ـــ الفســــاد ر مظـــا عـــض ـــة محار ــــ م ســـا أن ا شـــأ مـــن

الم مــــع المتعاملــــة الماليــــةطــــراف ســــواق أداء ــــ ع إيجابــــا يــــنعكس الــــذي مــــر ســــتقرار مــــن جــــو وتــــوف قتصــــادية، ؤسســــة

ثمار س   .و

ـــ ل لمـــا وكمـــة ا بموضـــوع ن البـــاحث مـــن العديـــد ـــتم اقتصـــادي،إ نظـــام أي ـــ ميـــة أ مـــن حوكمـــةا موضـــوع ـــ كإضـــافة

تو  وقد ارجية ا المراجعة بمعاي ا وعلاق ة ج من ات االشر م أ النتائج من مجموع إ   :صل

 ذات طــــراف مختلــــف حمايــــة ــــ إ ــــدف ـــاـئز الر مــــن مجموعـــة علــــة أساســــا يرتكــــز امــــل مت امــــل نظــــام ات الشــــر حوكمـــة

مــــن اتيجية اســـ ــــداف أ تحقيـــق أجــــل مـــن المؤسســــة شـــطة أ وتوجيــــھ مراقبـــة خــــلال مـــن قتصــــادية، بالمؤسســـة العلاقـــة

ع والواجبات قوق ا ع توز طراف؛خلال  مختلف

 نظـام ـ قصـور وجـود ـ إ إشارة داري و الما الفساد شار وان المؤسسات ى ك يار وا العالمية المالية زمات استمرار إن

المراجعــــة غــــرار ـــ ع قتصــــادي المؤسســـة ــــ الوظـــائف مختلــــف ن بــــ امـــل ت تحقيــــق تطلـــب الــــذي مـــر ات الشــــر حوكمـــة

ارجية؛  ا

 أسباب م أ المبـدأمن ـذا تجسـيد تطلـب حيـث دارة ـ ع الملكيـة فصـل و ات الشر حوكمة وم مف ور ظ إ أدت ال

بالمؤسســـــة العلاقــــة ذات طــــراف مختلــــف مصــــا ــــ تح أن ا شــــأ مـــــن قتصــــادية المؤسســــات ــــ رقابــــة يئــــة شــــكيل

 قتصادية؛

 ليات من ن واسع ن مجموعت ع ات الشر حوكمة المراجعـة: ترتكز اعتبـار يمكن حيث خارجية وآلات الداخلية ليات

فحــص خــلال مــن المؤسســة خــارج مــن طــرف بواســطة تــتم عمليــة ــا باعتبار ات الشــر حوكمــة تفعيــل آليــات مــن ارجيــة ا

فــاظ ا مــن الماليــة القــوائم عدالــة حــول محايــد ــ ف الــرأي وابــدأ الواقــع مــع ــا تطابق ومــدى لات ــ وال للــدفاتر انتقــادي

الش وحوكمة ارجية ا المراجعة ن ب كة مش نقطة عت حيث المؤسسة مع المتعاملة طراف مختلف حقوق اتع  .ر

والمعاملــة ت التصــو ــ ــق ا ضــمان خــلال مــن ات الشــر حوكمــة مبــادئ تفعيــل ــ ارجيــة ا المراجعــة معــاي م ســا

موثوقــة إفصـــاحات تقــديم وضـــمان ن م للمســا افئــة بمجلـــسالمت المتعلقــة المعلومـــات ومختلــف المـــا بــالأداء المتعلقــة وملائمـــة

ة السنو المالية والنتائج   .دارة
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