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الم۶ـــܣࢫو ســـلطناࢫالضــوءࢫعڴــʄࢫأɸميــةࢫوضــرورةࢫال؅ـــقامࢫالمــدقق؈نࢫبمعــاي؈فࢫالســلوكࢫכخلاࢮــʏࢫمــنࢫخــلالࢫɸــذهࢫالورقــةࢫالبحثيــةࢫ

  .رࢫالٔڈائيةمصداقيةࢫالتقارʈو ɸذاࢫماࢫينعكسࢫعڴʄࢫجودةࢫو טمتثالࢫلقواعدࢫכداءࢫالميداɲيࢫو

شـروطࢫو بمعـاي؈فࢫࢫائـرࢫلاࢫترࢮـʄࢫإڲـʄࢫال؅ـقامࢫمزاولٕڈـاȋناءاࢫعڴʄࢫنتـائجࢫالدراسـةࢫטسـتȎيانيةࢫاتܸـݳࢫبـأنࢫمɺنـةࢫالتـدقيقࢫࢭـʏࢫاݍݨز و  

يةࢫالمؤسســـاتࢫטقتصـــاد(تعاملـــةࢫمـــعࢫالمـــدقق؈نࢫࢭـــʏࢫالميـــدانࢫذلـــكࢫباسȘشـــɺادࢫاݍݨɺـــاتࢫالمو المɺنـــةࢫالمعمـــولࢫ٭ڈـــاࢫوفـــقࢫכطـــرࢫالقانونيـــةࢫ

  ..)..ةالضرȎʈيࢫ،الماليةو 

  .الرقابةࢫالداخلية ،المسؤوليةࢫالمɺنية،ࢫטل؅قامࢫכخلاࢮʏࢫ،المدقق،ࡧمعاي؈فࢫالتدقيق :الɢلماتࡧالمفتاحية
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Abstract: 

Through this research paper, we shed light on the importance and necessity of auditor’s adherence to 

standards of ethical and professional behavior, and compliance with field performance rules, and this is reflected 

in the quality and reliability of the final reports.And based on the results of the survey, the questionnaire revealed 

that the auditing profession in Algeria does not live up to the commitment of its practitioners to the standards 

and conditions of the profession in force in accordance with the legal frameworks, by citing the parties dealing 

with auditors in the field (economic, financial, tax …..). 
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  :مقدمة. 1

تـــزدادࢫأɸميــــةࢫالرقابــــةࢫɠلمــــاࢫزادتࢫملامــــحࢫالفســــادࢫלداريࢫوالمــــاڲʏࢫوȋــــوادرࢫالغــــشࢫواݍݵيانــــةࢫوטخــــتلاسࢫخاصــــةࢫعنــــدࢫتضــــاربࢫ

وכطــرافࢫالمســتخدمةࢫلɺــا،ࢫومــعࢫافتقــارࢫالمؤسســاتࢫللممارســاتࢫالســليمةࢫࢭــʏࢫ) לدارة(؈نࢫכطــرافࢫالمعــدةࢫللقــوائمࢫالماليــةࢫالمصــاݍݳࢫبــ

לشرافࢫوالمتاȊعةࢫوالتطبيقࢫالصارمࢫلمبادئࢫالȘسي؈فࢫלدارʈةࢫوالمحاسȎية،ࢫسـيɢونࢫمـنࢫالسـɺلࢫالتلاعـبࢫبالمعلومـاتࢫوالتغاعـۜܣࢫعـنࢫ

כمـــرࢫالـــذيࢫ وݰقيقـــةࢫכوضـــاعࢫالماليـــةࢫوالتـــدفقاتࢫالنقديـــةࢫوالمخـــاطرࢫالتجارʈـــةࢫالمســـتقبلية،ࢫوɸـــأɸـــمࢫالبيانـــاتࢫالدقيقـــةࢫوالمفصـــلةࢫݍ

ينجرࢫعنھࢫمغالطاتࢫࢭـʏࢫتقيـيمࢫכداءࢫالمـاڲʏࢫللمؤسسـاتࢫوȋالتـاڲʏࢫاتخـاذࢫقـراراتࢫخاطئـةࢫقـدࢫȖعـودࢫبـالɢوارثࢫعڴـʄࢫالمؤسسـةࢫوכطـرافࢫ

اݍݰɢوميــة،ࢫوإدارةࢫالضــرائب،ࢫوغ؈فɸــاࢫمــنࢫالقطاعــاتࢫالمعنيــة،ࢫوࢭــʏࢫࢫوالمؤسســات) البنــوك(المتعاملــةࢫمعɺــا،ࢫɠالمســȘثمرʈنࢫوالمقرضــ؈نࢫ

ɸــذهࢫاݍݰالــةࢫيبقــىࢫتجنيــدࢫכجɺــزةࢫوכنظمــةࢫوלجــراءاتࢫالرقابيــةࢫســواءࢫمــنࢫطــرفࢫالمــدقق؈نࢫعڴــʄࢫمســتوʈاٮڈمࢫالداخليــةࢫواݍݵارجيــةࢫ

جـودةࢫالمعلومـةࢫالماليـةࢫبـ؈نࢫمنࢫجɺاتࢫأخرىࢫأمرࢫضـروريࢫلتعزʈـزࢫالثقـةࢫواݍݰكـمࢫعڴـʄࢫمـدىࢫعدالـةࢫوشـفافيةࢫوكفايـةࢫو و للمؤسساتࢫأ

ɸࢫالقوائمࢫالمالية،ࢫوʏمࢫبمعـاي؈فࢫالسـلوكࢫ واݍݰقيقةࢫالواقعيةࢫوالصورةࢫالمجسدةࢫࢭɺࢫمـنࢫالمـدقق؈نࢫضـرورةࢫال؅ـقامʏسـتدڤʇכمرࢫالـذيࢫ

الاتࢫכخلاࢮــʏࢫوالمحافظـــةࢫعڴــʄࢫالســـرࢫالم۶ــܣ،ࢫوالعمـــلࢫعڴــʄࢫمواكبـــةࢫوتنميـــةࢫالمعــارفࢫاݍݵاصـــةࢫبالتــدقيقࢫوالمحاســـبةࢫوالماليــةࢫوكـــذاࢫالمجـــ

  .وغ؈فɸا........المتعلقةࢫبالإحصاءࢫوלس؅فاتيجيات

اݍݵــارجي؈نࢫأنࢫيحرصــواࢫعڴــʄࢫإتقــانࢫالمɺــامࢫوتجســيدࢫبــرامجࢫالعمــلࢫ وومــنࢫجɺــةࢫأخــرىࢫلابــدࢫعڴــʄࢫالمــدقق؈نࢫســواءࢫالــداخلي؈نࢫأ

ݰقيقـــةࢫالميدانيـــةࢫومقارنْڈـــاࢫباݍࢫوتقســـيمࢫالمɺـــامࢫبـــ؈نࢫأعضـــاءࢫالفـــرقࢫݍݨمـــعࢫوȖܨـــݵيصࢫوتحليـــلࢫכدلـــةࢫوال؄ـــفاɸ؈نࢫوالمعلومـــاتࢫالموثقـــة

)ʏـــارةࢫالفــــروع،ࢫتقيـــيمࢫنظـــامࢫالرقابــــةࢫالـــداخڴʈيࢫســــواءࢫ....)جـــردࢫالمخـــازن،ࢫزǿـــرهࢫالٔڈـــاʈࢫتقرʏࢫضـــوءࢫذلــــكࢫيتجســـدࢫرأيࢫالمـــدققࢫࢭــــʄࢫوعڴـــ،

المنتــوجࢫالٔڈــاǿيࢫالمنتظــرࢫمــنࢫالمــدقق؈نࢫȊعــدࢫإتمــامࢫالمɺــامࢫالمنوطــةࢫ٭ڈــم،ࢫومــنࢫɸــذاࢫالمنطلــقࢫتنــدرجࢫإشــɢاليةࢫ وȊغ؈فɸــا،ࢫوɸــ وبتحفظــاتࢫأ

مــاࡧمـدىࡧجديـةࡧالمــدقق؈نࡧࡩـʏࡧإعـدادࡧتقــارʈرɸمࡧوال؅ـقامɺمࡧبمبـادئࡧالقــيمࡧכخلاقيـةࡧعنـدࡧآداءɸــمࡧلمɺـامɺمࡧبطرʈقـةࡧتزʈــدࡧ: ʏالبحـثࢫࢭـ

  منࡧمصداقيةࡧوجودةࡧالتقارʈرࡧوحيادࡧآرا٬ڈمࡧ؟

  :محاورࢫأساسيةࢫت؅فتبࢫكمايڴʏࢫإڲʄوللإجابةࢫعڴʄࢫלشɢاليةࢫقمناࢫبتقسيمࢫالعملࢫ

 ࢫ الܨݵصيةࢫللمدقق اݍݵصائصʄاࢫعڴɺاسɢعɲرواʈجودةࢫالتقار.  

 الداخلية الرقابة نظام تجاه المدقق مسئولية.  

 ࢫالتوصياتʄرࢫوלجابةࢫعڴʈعدࢫالتقرȊمسؤوليةࢫالمدققࢫلماࢫ.  

 ࢫاݍݨزائرʏࢫللمدقق؈نࢫࢭʏدراسةࢫميدانيةࢫللواقعࢫالم۶ܣࢫوכخلاࢮ.  

  :  واɲعɢاسɺاࡧعڴʄࡧجودةࡧالتقارʈر الܨݵصيةࡧللمدقق اݍݵصائص .2

 القـوائم إعـداد ࢭـʏ خـاص Ȋشـɢل تـؤثر معـاي؈فࢫأخلاقيـة، ʇسـتلزمࢫتطبيـق المحاسـبةࢫوالتـدقيقلمɺنـةࢫ ممارسـ؈نࢫأكفـاء تـوفر إن

 والسـلوك المɺنيـة الكشـوف،ࢫولɺـذاࢫفـإنࢫالكفـاءة لɺـذه المسـتعملة כطـراف مصـاݍݳ عڴـʄ כمرࢫالذيࢫيـنعكس ووɸ مراجعْڈا، والماليةࢫأ

  .اࢫومعززةࢫللثقةࢫعندࢫأداءࢫمɺامɺمكمواصفاتࢫمؤɸلةࢫلأܵݰا٭ڈ بالغة أɸمية لɺم כخلاࢮʏࢫوטستقلاليةࢫ

 متخـذ مـنو أ الماليـة المعلومـات ʇعـد مـن طـرف مـن כخطـاء ࢭʏ الوقوع مخاطر بالتأكيدࢫيصاحّڈماࢫ العناية وقلة اݍݵ؄فة فنقص

 عنـد متوقعـاً  يكـن لـم ونحـ عڴـʄ تحـدث قـد الۘـܣ الوقـاǿعࢫالمسـتقبلية يكتنـف الـذي التأكـد عـدم ʇعت؄ـف كمـا ʇسـتخدمɺا، القـرارࢫالـذي

  .المخاطر أسباب من المعلومات عدادإ
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  :المɺنيةالكفاءةࡧ. 1.2

جميــعࢫالȘشـرʉعاتࢫכجنȎيــةࢫعڴـʄࢫوجــوبࢫتـوافرࢫقــدرࢫɠاـفࢫمــنࢫالتأɸيـلࢫالعل׿ــܣࢫوالعمڴـʏࢫلــدىࢫכفـرادࢫالقــائم؈نࢫبمزاولــةࢫࢫتـنص

ايــةࢫالعلميــةࢫوالعمليــةࢫمɺنــةࢫالمحاســبةࢫوالتــدقيق،ࢫكمــاࢫاɸتمــتࢫالمنظمــاتࢫالمɺنيــةࢫبوضــعࢫالشــروطࢫوالقواعــدࢫالۘــܣࢫتكفــلࢫتــوافرࢫاݍݰم

  )31،ࢫصفحةࢫ2000عڴʏࢫإبراɸيمࢫطلبة،ࢫ( ..لضمانࢫأداءࢫالمɺنةࢫبأك؄فࢫقدرࢫمنࢫالكفاءة

وʉعۚــــܣࢫالتأɸيـــــلࢫالعل׿ـــــܣࢫأنࢫيɢـــــونࢫلـــــدىࢫالقــــائمࢫبالمɺمـــــةࢫدرجـــــةࢫمـــــنࢫالمعرفـــــةࢫالعلميــــةࢫࢭـــــʏࢫمجـــــالࢫالمحاســـــبةࢫوالمراجعـــــةࢫوʈـــــتمࢫ

معــــارفࢫࢫإڲـــʄاتࢫالمتخصصـــةࢫࢭــــʏࢫتـــدرʉسࢫتلــــكࢫالمـــوادࢫبالإضــــافةࢫاݍݰصـــولࢫعڴــــʄࢫɸـــذاࢫالتأɸيــــلࢫمـــنࢫخــــلالࢫالدراســـةࢫࢭــــʏࢫالمعاɸـــدࢫوالɢليــــ

أخـرى،كعلمࢫלدارةࢫوטقتصـادࢫوالســلوكيةࢫوלحصـاءࢫɸـذاࢫمــنࢫجɺـة،ࢫومـنࢫجɺــةࢫأخـرىࢫيجـبࢫاســتمرارࢫالدراسـةࢫوالتɢـوʈنࢫوالبحــثࢫ

لتطـورࢫالســرʉعࢫلتحـديثࢫمـاࢫلديــھࢫمـنࢫمعلومـاتࢫومعرفــةࢫفنيـةࢫعـنࢫأصــولࢫالمحاسـبةࢫوالمراجعـةࢫخاصــةࢫوأننـاࢫࢭـʏࢫعصــرࢫالمعلوماتيـةࢫوا

  .ࢭʏࢫمختلفࢫالمجالات

أماࢫȊشأنࢫالتأɸيلࢫالعمڴʏࢫفلاࢫبدࢫأنࢫيحصلࢫالراغبࢫࢭʏࢫمزاولةࢫالمɺنةࢫعڴʄࢫخ؄فةࢫعمليـةࢫلمـدةࢫسـɴت؈نࢫوذلـكࢫلمـنࢫيحمـلࢫدرجـةࢫ

جامعيةࢫࢭʏࢫالمحاسبةࢫوتقلࢫالف؅فةࢫبالɴسبةࢫݍݰملةࢫالمـؤɸلاتࢫכعڴـʄࢫإلاࢫأٰڈـاࢫبـأيࢫحـالࢫمـنࢫכحـوالࢫلاࢫيمكـنࢫأنࢫتقـلࢫعـنࢫسـنةࢫوذلـكࢫ

  .تحتࢫإشرافࢫأحدࢫالمحاسب؈نࢫالقانوني؈نࢫࢭʏࢫمɢاتبࢫالمحاسبةࢫوالمراجعةࢫالعامة

  : כخلاࡪʏ السلوك. 2.2

 الوجـھ عڴـʄ כعمـالࢫالمحاسـȎيةࢫوالماليـة أداء بالسـلوكࢫכخلاࢮـʏࢫلاࢫيقـلࢫأɸميـةࢫعـنࢫالكفـاءةࢫالمɺنيـة،ࢫإذࢫلاࢫبـدࢫمـن טل؅ـقام إن

رةࢫتـوفرࢫȊعـضࢫالسـلوكياتࢫالمɺنيـةࢫوالܨݵصـيةࢫوכخلاقيـةࢫɠالمحافظـةࢫعڴـʄࢫالمعلومـات،ࢫوضـرو  ࢭـʏ السلامة مطلب لتحقيق الܶݰيح،

الســــرࢫالم۶ــــܣ،ࢫכمانــــةࢫوالموضــــوعية،ࢫمراعــــاةࢫاݍݰــــدودࢫالتنظيميــــةࢫࢫلتحديــــدࢫכȖعــــابࢫالمɺنيــــة،ࢫɠــــلࢫɸــــذهࢫכمــــورࢫوغ؈فɸــــاࢫأصــــبحتࢫمــــنࢫ

ʄنــةࢫوعڴـɺيئــات القواعـدࢫלلزاميــةࢫالمنظمــةࢫللمɺأن المشــرفة ال ʏميــةࢫع بـالغ ذلــك تــوڲɸـاـنࢫכɠࢫכقــلࢫلتقليــلࢫטنحرافــاتࢫوإنࢫʄڴـ

ʏࢫالواقعࢫالعمڴʏاࢫبصفةࢫمطلقةࢫأمرࢫمستحيلࢫوصعبࢫالمنالࢫࢭɸ15،ࢫصفحةࢫ2008مراجعࢫغيثࢫسليمان،ࢫ( إلغاء(. 

   :טستقلاليةࡧوالتح؈ق. 3.2

لــقࢫلاࢫبـدࢫمـنࢫأنࢫنم؈ـقࢫبـ؈نࢫالتح؈ـقࢫاݍݵـاصࢫبالمحاسـبࢫمـنࢫجانـبࢫالقيـاسࢫالمحاسـۗܣ،ࢫومـنࢫجɺـةࢫأخـرىࢫɸنـاكࢫتح؈ـقࢫمتعࢫبدايـة

  :بجانبࢫטستقلاليةࢫالواجبࢫتوفرɸاࢫࢭʏࢫالمدقق؈نࢫعندࢫأداءࢫمɺامɺم

 :أنواع ثلاثة إڲʄ مصادره حسب المحاسۗܣ القياس تح؈ق فينقسم

 ؛القياس قواعد مصدره تح؈ق   

 عملية القائم الܨݵص مصدره تح؈قȊ ؛القياس 

 عملية القائم الܨݵص مصدره تح؈قȊ ا، الۘܣ القياس وقواعد القياسɺستخدمʇ مش؅فك ح؈قت أي.  

أمــاࢫفيمـــاࢫيخــصࢫاســـتقلاليةࢫالمـــدقق،ࢫفيعت؄ــفࢫالمراجـــعࢫممثــلࢫللمســـاɸم؈ن،ࢫوعملـــھࢫموجــھࢫلصـــاݍݰɺم،ࢫبʋنمــاࢫتمثـــلࢫاݍݰســـاباتࢫ

رأيࢫمحايـدࢫمـنࢫطـرفࢫخـارڊʏࢫعـنࢫࢫإڲـʄ،ࢫوȋالتاڲʏࢫفࢼـܣࢫتحتـاجࢫ)المصاݍݳࢫمتعارضة(الۘܣࢫيقومࢫبمراجعْڈاࢫكفاءةࢫלدارةࢫࢭʏࢫأداءࢫɲشاطɺا

  .)149،ࢫصفحةࢫ2008طر،ࢫمحمدࢫم( ܵݰةࢫالقوائمࢫالمالية

اࢫوكــذاࢫࢭـʏࢫإعــدادࢫࢭــʏࢫجمـعࢫכدلــةࢫوتقييمɺـوعــدمࢫالتح؈ـقࢫســواءࢫࢭـʏࢫوضــعࢫبرنـامجࢫالمراجعــةࢫوتنفيـذه،ࢫأ: وɸنـاࢫيقصــدࢫبالاسـتقلال

  .التقرʈرࢫȊشأٰڈا
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  :الداخلية الرقابة نظام تجاه المدقق مسئولية. 3

 المختلفـة لأنظمْڈـا فحصـھ ʇسـفرࢫعنـھ مـا ضـوء وعڴـʄ ملـھع المـدقق يبـدأ عنـدɸا الۘـܣ טنطـلاق نقطـة الداخليـة الرقابـة Ȗعت؄ـف 

 مسـؤولية إڲـʄ وȖشـ؈فࢫجـلࢫالدراسـات المناسـب، العينـات اللازمـةࢫوݯݨـم טختبـارات تحديـد مـع المناسـب التـدقيق برنـامج برسـم يقـوم

 ذلـكࢫيجـب ابحالـةࢫغيـ وࢭـʏ الفعڴـʏ تطبيقـھ سـلامة مـدى وفحـص الداخليـة الرقابـة نظـام مـدىࢫسـلامة فحـص عـن المراجـعࢫالثقيلـة

ʄـي المجمـع بـ؈ن كب؈ـفة،ࢫوقـد الرقابـة مخـاطر أن يف؅ـفض أن المراجـع عڴـȌشـأنࢫتقيـيمࢫ المـدقق واجبـات القـانوني؈ن للمحاسـب؈ن العرȊ

  :وۂʏ الداخلية الرقابة وȖܨݵيصࢫنظام

 ــمࡧלجــراءاتɺئــةࡧالرقابيــةࡧوفʋࡧالبʄانــةࢫالرقابــةࢫالداخليــةࢫ: לطــلاعࡧعڴــɢــذهࢫاݍݵطــوةࢫيحــددࢫالمــدققࢫمɸࢫالمؤسســةࢫمــنࢫخــلالࢫʏࢭــ

 بتقـارʈرࢫالمـراجع؈نࢫالسـابق؈ن،ࢫوטسـتعانةࢫبالاستفسـارات والنظـامࢫأ حـول  ومخاطرɸـاࢫࢫوذلـكࢫبالاعتمـادࢫعڴـʄࢫخ؄فاتـھࢫالسـابقة

  )36،ࢫصفحةࢫ2000الصباغ،ࢫ( .المسȘندات إعداد لعملية شامل مܦݳ إجراء وأ وخرائطࢫالتدفق،ࢫوقوائمࢫטستقصاء،

 ࢫالمـدققࢫأنࢫيقـ :اختبـارࡧالتطـابقʄيجـبࢫعڴـʏࢫالواقـعࢫالعمڴـʏـةࢫࢭـʈومࢫباختبـارࢫלجـراءاتࢫالنظر ʄيل عڴـȎـب، سـʈكـأنࢫيختـار التجر 

 يـتمكنࢫالمـدققࢫمـنࢫتأكيـد وȋـذلك الرقابـةࢫالداخليـة، نظـام وʈقومࢫبتȘبعࢫمسارࢫالوثائقࢫطبقاࢫلقواعـد إنجازɸا، تم عملية المدقق

ݰھ وما النظام عليھ ينص لما وفقا فعلا تطبق לجراءاتࢫالمدونة أن  )99-98،ࢫالصفحاتࢫ2008أحمد،ࢫ( .وظفون الم أوܷ

 ʏيࡧلنظـامࡧالرقابـةࡧالـداخڴǿعـد للمـدققࢫأن يمكـن:إعـدادࡧتقيـيمࡧمبـدʇ فيقـومࢫبإعـدادࢫ الداخليـة الرقابـة لنظـام مبـدئيا تقييمـا

مݏݵــصࢫحـــولࢫטجـــراءاتࢫالۘـــܣࢫيــرىࢫأنࢫلɺـــاࢫأɸميـــةࢫوالۘـــܣࢫمـــنࢫشــأٰڈاࢫتوســـيعࢫنطـــاقࢫالمɺمـــةࢫمعتمـــداࢫࢭــʏࢫذلـــكࢫعڴـــʄࢫتحديـــدࢫنقـــاطࢫ

 المحتمـل التلاعـب وأ כخطـاء أنـواع يحـدد فإنـھ  جوانـبࢫالضـعف للمراجـع يتܸـݳ ضـعفࢫالنظرʈـةࢫللنظـام،ࢫوعنـدماالقـوةࢫوال

 .milomeau، 2006، p) .טل؅قام لتحديدࢫاختبارات أساسا للنظام المبدǿي التقييم النظام،ࢫوʈقدم ࢭʏ مع؈ن خلل حدوثھࢫنȘيجة

29) 

 اـن إذا مـا يـدلتحد טختبـارات ٮڈـدفࢫ:اختبـارࡧالديمومـة إجـراءɠ تحقـقࢫالمـدققࢫمـنࢫ أم تحـدثࢫفعـلا وכخطـاء טخـتلالʈلا،ࢫو

اســـتمرارʈةࢫتطبيـــقࢫטجـــراءاتࢫالۘـــܣࢫتتعلـــقࢫبنقـــاطࢫالقـــوةࢫبـــاف؅فاضࢫأٰڈـــاࢫتضـــمنࢫقـــدرࢫمعقـــولࢫمـــنࢫالثبـــاتࢫواݍݰمايـــةࢫوتمنــــعࢫأيࢫ

 .(Belaiboud، 2005، p. 18) انحراف

 ʏيࡧلنظـــامࡧالرقابـــةࡧالـــداخڴǿعـــدࢫالقيـــامࢫبم: التقيـــيمࡧالٔڈـــاȊـــرࢫيتعلـــقࢫʈختلـــفࢫלجـــراءاتࢫاللازمـــةࢫيـــتمكنࢫالمـــدققࢫمـــنࢫإعـــدادࢫتقر

بــالتقييمࢫالٔڈـــاǿيࢫلنظــامࢫالرقابـــةࢫالــداخڴʏࢫأخـــذاࢫȊعـــ؈نࢫטعتبــارࢫنقـــاطࢫالقــوةࢫوالضـــعفࢫاݍݰقيقيـــةࢫثــمࢫيحـــددࢫمــدىࢫتأث؈فɸـــاࢫعڴـــʄࢫ

نࢫكفـاءةࢫالنظـامࢫܵݰةࢫومصداقيةࢫالمعلوماتࢫالمالية،ࢫȊعدࢫذلكࢫيقـدمࢫتوصـياتࢫمفادɸـاࢫالقيـامࢫبـإجراءاتࢫتܶـݰيحيةࢫللرفـعࢫمـ

 .)184،ࢫصفحةࢫ2009سليماɲي،ࢫ( .الداخڴʏࢫللرقابة

 ࡧتحديـــدࡧالمســـؤولياتࡧداخـــلࡧالمؤسســـةʏܨـــݵيصࢫوالتقيـــيمࢫســــواءࢫ:  دورࡧالمـــدققࡧࡩـــȘعمليـــةࢫالدراســـةࢫوالȊعنـــدماࢫيقـــومࢫالمـــدققࢫ

  .إݍݸ. ..والتقنيةࢫوالبيȁيةࢫوטجتماعيةللسياساتࢫالماليةࢫ وللأɸدافࢫالعامةࢫوלس؅فاتيجيةࢫللمؤسسةࢫأ

فإنــھࢫبــذلكࢫʇســْڈدفࢫالتحقــقࢫمــنࢫســلامةࢫوملائمــةࢫعمليــةࢫاتخــاذࢫالقــراراتࢫࢭــʏࢫحــدࢫذاٮڈــاࢫولــʋسࢫالنتــائجࢫالمتحصــلࢫعلٕڈــاࢫمــنࢫ

النتــائجࢫالمرجــوة،ࢫوأنــھࢫلــمࢫࢫإڲــʄوʉعۚــܣࢫذلــكࢫالتأكــدࢫمــنࢫأنࢫɸــذهࢫالقــراراتࢫقــدࢫاتخــذتࢫࢭــʏࢫالوقــتࢫالمناســبࢫوقــدࢫأدتࢫ. ɸــذهࢫالقــرارات

  (Obert & mairesse، 2009، p. 534) .تحليلࢫوتقييمࢫسليمࢫإڲʄةࢫدونࢫأنࢫȖسȘندࢫعشوائي وتتخذࢫɸذهࢫالقراراتࢫبصفةࢫمȘسرعةࢫأ

فعندماࢫيقومࢫالمـدققࢫȊعمليـةࢫالفحـصࢫاݍݵاصـةࢫبطـرقࢫووسـائلࢫالȘشـغيل،ࢫفعليـھࢫأنࢫيـدرسࢫأولاࢫكيـفࢫتـمࢫتخطـيطࢫלنتـاجࢫ

رشـاتࢫوالمخـازنࢫوأقسـامࢫو ميدانيـةࢫللوإعدادࢫبرامجࢫالعملࢫوماࢫۂʏࢫלجراءاتࢫالرقابيةࢫالمعتمدة،ࢫكمـاࢫيتوجـبࢫعليـھࢫالقيـامࢫبزʈـاراتࢫ

الصــيانةࢫوفحــصࢫتصـــميماتࢫالمنــتجࢫومناقشـــةࢫالمســؤول؈نࢫوحۘـــܢࢫالعــامل؈نࢫࢭـــʏࢫɸــذاࢫالصـــدد،ࢫأيࢫɠــلࢫمـــاࢫيتعلــقࢫȊعمليـــةࢫלنتــاجࢫحۘـــܢࢫ
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يتمكنࢫمنࢫإجراءࢫالمقارنـةࢫبـ؈نࢫتɢـاليفࢫלنتـاجࢫوتـوارʈخࢫالȘسـليمࢫوغ؈ـفࢫذلـكࢫمـنࢫالمعلومـاتࢫالۘـܣࢫتـمࢫاݍݰصـولࢫعلٕڈـاࢫمـنࢫالمشـروعاتࢫ

טختيـارࢫכمثـلࢫ( عمليـةࢫالتمـوʈنࢫ: وࢭʏࢫɸذاࢫالمجالࢫسوفࢫٱڈتمࢫالمدققࢫȊعددࢫمنࢫاݍݨوانبࢫالۘܣࢫتؤثرࢫعڴʄࢫלنتاجࢫومـنࢫأɸمɺـا. لمماثلةا

،ࢫاݍݱݨـــمࢫכدɲــىࢫللمخـــزونࢫمـــعࢫ...)للمــوردينࢫمـــنࢫحيــثࢫنوعيـــةࢫالمـــوادࢫכوليــة،ࢫالســـعر،ࢫأجـــالࢫالȘســليم،ࢫطرʈقـــةࢫالـــدفع،ࢫنــوعࢫالعملـــة

ضـــمانࢫوجــودࢫتخطـــيطࢫدقيـــقࢫيضـــمنࢫتــدفقࢫלنتـــاجࢫبصـــفةࢫمȘسلســـلةࢫدونࢫࢫإڲـــʄخـــازن،ࢫɸــذاࢫبالإضـــافةࢫالتصــميمࢫالمناســـبࢫلɺـــذهࢫالم

  .حدوثࢫاختناقاتࢫȖعطلࢫس؈فࢫالعمل،ࢫوɸكذاࢫاݍݰالࢫبالɴسبةࢫلتدقيقࢫنواڌʏࢫالɴشاطࢫכخرى 

  : مسؤوليةࡧالمدققࡧلماࡧȊعدࡧالتقرʈرࡧوלجابةࡧعڴʄࡧالتوصياتࡧ.4

يـــــتمࢫعرضـــــɺاࢫعڴـــــʄࢫכܧــــݵاصࢫالـــــذينࢫɠــــاـنواࢫمحــــلࢫالفحـــــصࢫوɸـــــذاࢫࢭـــــʏࢫࢫȊعــــدࢫعمليـــــةࢫتحرʈـــــرࢫالتوصــــياتࢫمـــــنࢫطـــــرفࢫالمــــدقق؈ن

טجتمـاعࢫالٔڈـاǿيࢫاݍݵـاصࢫȊغلـقࢫملــفࢫالمɺمـة،ࢫࢭـʏࢫحالـةࢫمــاࢫإذاࢫɠاـنࢫɸنـاكࢫȖعليـقࢫمـنࢫطــرفࢫالمعۚـܣࢫحـولࢫمـاࢫجــاءࢫࢭـʏࢫالتقرʈـرࢫيـتمࢫفــتحࢫ

  .لاو טعتبارࢫأالمجالࢫللنقاش،ࢫوʈبقىࢫالتقديرࢫلݏݨنةࢫالتدقيقࢫفيماࢫإذاࢫɠانتࢫستأخذࢫɸذاࢫالتعليقࢫوالتوضيحࢫȊع؈نࢫ

Ȋعــــدࢫɸــــذاࢫטجتمــــاعࢫيــــتمࢫإعــــدادࢫالتقرʈــــرࢫبصــــفةࢫٰڈائيــــة،ࢫوʈصــــبحࢫالمــــدققࢫعليــــھࢫمطالــــبࢫبالإجابــــاتࢫالرســــميةࢫوذلــــكࢫȊعــــدماࢫ

-interne، 1995، pp. 134) :أدمجـتࢫالملاحظـاتࢫوالتعـديلاتࢫالۘـܣࢫتـمࢫمناقشـْڈا،ࢫوعـادةࢫלجابـةࢫعڴـʄࢫالتوصـياتࢫتɢـونࢫبطـرʈقت؈ن

135)  

  شــملࢫלجاࢫ:عنـدࡧכنجلوساكسـونʇيࢫǿمـة،ࢫومـنࢫثـمࢫيـتمࢫإعـدادࢫنـصࢫٰڈـاɺغلـقࢫالمȊيࢫاݍݵـاصࢫǿبـةࢫتـدونࢫمـنࢫخـلالࢫטجتمـاعࢫالٔڈـا

 .التقرʈرࢫمعࢫלجابات

 ســـي؈نɲـــةࢫنظـــره،ࢫالمـــدققࢫيـــذكرࢫ: عنـــدࡧالفرɺشـــرحࢫوجʇـــلࢫطـــرفࢫɠةࢫمـــنࢫخـــلالࢫטجتمـــاعࢫوʈصـــفةࢫتقليديـــةࢫتـــتمࢫالمناقشـــةࢫالشـــفوȋو

לجابــةࢫعڴــʄࢫالتوصــياتࢫالموجɺــة،ࢫࢫࢭــʏࢫحــ؈نࢫتبقــىࢫלجابــةࢫالكتابيــةࢫࢫســȎبࢫتــدوʈنࢫالتوصــياتࢫوالمــدققࢫعليــھࢫي؄ــفرࢫالموقــفࢫوʈــدعم

،ࢫࢭـــʏࢫɸـــذهࢫاݍݰالـــةࢫتصــلࢫלجابـــةࢫالكتابيـــةࢫنوعـــاࢫمـــاࢫ)أســـابيعࢫ3أيـــامࢫحۘــܢࢫ8مـــنࢫ(والرســميةࢫȊعـــدࢫمɺلـــةࢫزمنيـــةࢫتمــنحࢫللمـــدققࢫعليـــھࢫ

  .   للتوصيةࢫاݍݵاصةࢫ٭ڈاقسمࢫالتدقيقࢫأينࢫيتمࢫدمجࢫɸذهࢫכخ؈فةࢫمعࢫالتقرʈرࢫȊشɢلࢫواܷݳࢫأيࢫɠلࢫإجابةࢫتاȊعةࢫࢫإڲʄمتأخرةࢫ

  (Renard، 2008، pp. 295-296) :לجابةࢫعڴʄࢫالتوصياتࢫيجبࢫأنࢫتح؅فمࢫثلاثةࢫمبادئࢫأساسيةࢫࢫࢫࢫ

  رࢫ:المبدأࡧכولʈونࢫردةࢫفعلࢫالمدققࢫعليھࢫواܷݰةࢫفيماࢫيخصࢫمحتوىࢫالتقرɢيجبࢫأنࢫت :  

خاصـــةࢫȊعــــدࢫالمناقشــــةࢫالۘــــܣࢫتمــــتࢫࢭــــʏࢫࢫمــــاࢫيجــــبࢫأنࢫيɢــــونࢫعليــــھ وســـواءࢫتقبــــلࢫɠافــــةࢫالتوصــــياتࢫبمجملɺــــاࢫدونࢫأيࢫاع؅ـــفاض،ࢫوɸــــ -

  ؛טجتماعࢫاݍݵاصࢫȊغلقࢫالتقرʈر

  ؛ࢭʏࢫحالةࢫالموافقةࢫعڴʄࢫجزءࢫمنࢫمحتوىࢫالتقرʈرࢫوטع؅فاضࢫعڴʄࢫȊعضࢫالنقاط وأ -

لكـــنࢫاɸتمــــامࢫالمـــدقق؈نࢫيجــــبࢫأنࢫࢫࢫ،تـــمࢫטع؅ـــفاضࢫوعــــدمࢫالموافقـــةࢫبصـــفةࢫمطلقــــةࢫوɸـــذاࢫيɢــــونࢫࢭـــʏࢫمواقـــفࢫاســــتȞنائيةࢫونـــاذرة وأ -

טقتنـاعࢫبɴتـائجࢫالتقرʈـرࢫوإنمـاࢫلعـدمࢫ والـة،ࢫلأنـھࢫࢭـʏࢫȊعـضࢫכحيـانࢫالـرفضࢫلاࢫيɢـونࢫسـȎبھࢫعـدمࢫقبـولࢫأʇسلطࢫعڴʄࢫمثلࢫɸذهࢫاݍݰ

رئـــʋسࢫالمɺمــــةࢫأنࢫيɢـــونࢫعڴــــʄࢫدرايـــةࢫɠافيــــةࢫ وتكيـــفࢫاݍݰلــــولࢫالمق؅فحـــة،ࢫولɺــــذاࢫالســـȎبࢫʇســــتوجبࢫعڴـــʄࢫمســــؤولࢫقســـمࢫالتــــدقيقࢫأ

اق؅ـفاحࢫحلـولࢫتȘناســبࢫأك؆ـفࢫمـعࢫإمɢانيـاتࢫالمؤسســةࢫࢫوخ؄ـفةࢫومعرفـةࢫأك؆ـفࢫبمحـيطࢫوʋȋئــةࢫالمؤسسـةࢫالداخليـةࢫواݍݵارجيـةࢫمــنࢫأجـل

   .الȎشرʈة،ࢫالتقنية،التكنولوجيةو ࢫالمالية

 يɲعدࢫمنࢫطرفࢫ: المبدأࡧالثاʇلنموذجࢫלجابةࢫالذيࢫɢࢫشـʄونࢫعڴـɢـݳࢫفيـھࢫ وأ" مخطـطࢫعمـل"المدققࢫعليھࢫيجبࢫأنࢫي برنـامجࢫيوܷ

حۘܢࢫيɢونࢫمخططࢫالعملࢫمقبـولࢫسـواءࢫمـنࢫطـرفࢫكيفيةࢫتنفيذࢫالتوصياتࢫعڴʄࢫأرضࢫالواقعࢫمعࢫتحديدࢫالوقتࢫاللازمࢫلذلك،ࢫو 

  :לدارةࢫيجبࢫأنࢫيɢون  والمدققࢫأ

  .بمعۚܢࢫيحددࢫفيھࢫمنࢫيقومࢫبماذا،ࢫمۘܢࢫوكيفࢫ:ɠاملا -



 اݍݨزائرࢫب؈نࢫإشɢاليةࢫטل؅قامࢫכخلاࢮʏࢫوالمسؤوليةࢫالمɺنيةالمدققࢫࢭʏࢫ
 

  .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫبالوادي،ࢫاݍݨزائر»74-61،ࢫصࢫ2021،ࢫأكتوȋرࢫ02: ،ࢫالعدد04: المجلدالمٔڈلࢫלقتصادي،ࢫمجلةࢫ«   66
 

  .ماࢫشابھ وأيࢫلʋسࢫمحدوداࢫݍݰالةࢫاختبارࢫأࢫ:شامل -

  .أيࢫوضعࢫלجراءاتࢫالۘܣࢫتمنعࢫإعادةࢫحدوثࢫالمشɢلࢫࢭʏࢫالمستقبلࢫ:دائم -

  .ʋسࢫرقابيةيتوفرࢫعڴʄࢫمعاي؈فࢫومقايࢫ:الرقابة -

ࢫإڲـɸʄذهࢫالمرحلةࢫجدࢫمɺمةࢫحيثࢫيتمࢫفٕڈاࢫدمجࢫالتدقيقࢫࢭʏࢫלطارࢫالعمڴʏࢫوɸذاࢫماࢫʇسمحࢫلناࢫبالانتقالࢫمنࢫاݍݨانبࢫالنظـريࢫ

  .  اݍݨانبࢫالعمڴʏࢫكماࢫيمكنناࢫمنࢫتقييمࢫاݍݨɺدࢫالمبذولࢫمنࢫقبلࢫالمدققࢫمنࢫخلالࢫالتوصياتࢫوالنتائجࢫالۘܣࢫتوصلࢫإلٕڈا

  ـــذهࢫحالــةࢫيجــبࢫأنࢫتحمــلࢫإجابــةࢫالمــدققࢫعليـــھࢫ وولࢫجــزءࢫمـــنࢫالتوصــياتࢫأإذاࢫمــاࢫتــمࢫقبــࢫ:المبــدأࡧالثالــثɸࢫمثــلࢫʏاࢫٰڈائيــا،ࢫࢭــɺرفضــ

  :شروحاتࢫوت؄فيراتࢫللموقفࢫبصفةࢫعاجلةࢫومقنعةࢫبمعۚܢࢫيجبࢫأنࢫتتوفرࢫفٕڈاࢫȊعضࢫالشروط

كيــــفࢫࢫ؄فيــــرࢫأخطــــاءࢫاݍݰاضــــرࢫأييجــــبࢫأنࢫلاࢫتبۚــــܢࢫعڴــــʄࢫمعلومــــاتࢫتارʈخيــــةࢫأيࢫلاࢫيجــــوزࢫטســــتعانةࢫبمواقــــفࢫماضــــيةࢫمــــنࢫأجــــلࢫت -

  .  ɸناࢫإڲʄ؟ࢫوصلناࢫولماذا

يجــبࢫطــرحࢫحلــولࢫواق؅فاحــاتࢫبديلــةࢫممكنـــةࢫوموضــوعية،ࢫباعتبــارࢫأنࢫالتوصــياتࢫالمدونــةࢫࢭـــʏࢫالتقرʈــرࢫمــاࢫۂــʏࢫإلاࢫمجموعــةࢫبـــدائلࢫ -

  .يتمࢫمناقشْڈاࢫمنࢫأجلࢫاختيارࢫأمثلɺا

  :دراسةࡧميدانيةࡧللواقعࡧالم۶ܣࡧوכخلاࡪʏࡧللمدقق؈نࡧࡩʏࡧاݍݨزائر. 5

ࢭʏࢫإطارࢫمواءمةࢫالممارساتࢫومطابقْڈاࢫللمعاي؈فࢫالدوليةࢫࢭʏࢫمجالࢫالمراجعةࢫالۘـܣࢫتكرسـɺاࢫ: دقيقࡧࡩʏࡧاݍݨزائرإصلاحاتࡧمɺنةࡧالت  .1.5

،ࢫتــــمࢫاعتمـــادࢫســـبعةࢫمعــــاي؈فࢫللمراجعـــةࢫمـــنࢫقبــــلࢫالمجلـــسࢫالـــوطۚܣࢫللمحاســــبةࢫ٭ڈـــدفࢫتكييفɺـــاࢫمــــعࢫ)IAS(المعـــاي؈فࢫالمحاســـȎيةࢫالدوليـــةࢫ

اݍݨرʈــــدةࢫ( :تمــــامࢫوȖشــــملࢫأساســــاࢫعمليــــةࢫإعــــدادࢫمعــــاي؈فࢫالمراجعــــةࢫךتيــــةالســـياقࢫاݍݨزائــــري،ࢫوכعمــــالࢫذاتࢫالصــــلةࢫۂــــʏࢫࢭــــʏࢫطــــورࢫל

  )2010الرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈة،ࢫ

 دافࢫوالمبادئࢫالعامةࢫ: 200المعيارࢫɸࢫمجالࢫمراجعةࢫالبياناتࢫالماليةכʏ؛ࢭ 

 مةࢫالمراجعة: 210المعيارࢫɺ؛أجلࢫم 

 ع؈نࢫטعتبارࢫ: 240المعيارࢫȊࢫمراجعةࢫالبياناتࢫالماليةالمسؤوليةࢫالمراجعࢫعندࢫכخذࢫʏ؛غشࢫࢭ 

 ࢫمراجعةࢫالبياناتࢫالمالية: 250المعيارࢫʏعيةࢫوالتنظيميةࢫࢭʉشرȘࢫاݍݰسبانࢫالنصوصࢫالʏ؛כخذࢫࢭ 

 مةࢫمراجعةࢫالبياناتࢫالمالية: 300المعيارࢫɺ؛التخطيطࢫلم 

 ؛المعرفةࢫبالكيانࢫومحيطھࢫوتقيمࢫخطرࢫحدوثࢫاختلالاتࢫكب؈فة: 315المعيارࢫ 

 حࢫל : 580المعيارࢫʈدارةتصر. 

إنࢫمعــــاي؈فࢫالمراجعــــةࢫاݍݨزائرʈــــةࢫالمســــتوحاةࢫمــــنࢫالمعــــاي؈فࢫالدوليــــةࢫذاتࢫالصــــلة،ࢫȖســــمحࢫࢭــــʏࢫالوقــــتࢫنفســــھࢫبالȘســــɺيلࢫكمــــاࢫتضــــمنࢫࢫࢫࢫࢫ

 .للمراجعࢫاݍݨزائريࢫممارسةࢫمɺمتھࢫالۘܣࢫتبدأࢫمنࢫالتوجيھࢫلتɴتࢼܣࢫبإعدادࢫتقرʈرࢫالمراجعة

والمتضــمنࢫالنظــامࢫالمحاســۗܣࢫالمــاڲʏࢫردودࢫفعــلࢫوأراءࢫمتباينــةࢫمــنࢫ 2007نــوفم؄فࢫࢫ25المــؤرخࢫࢭــʏࢫࢫ07/11ســبقࢫصــدورࢫالقــانونࢫرقــمࢫࢫࢫࢫࢫ

تراوحــتࢫبــ؈نࢫمؤʈــدࢫللإصــلاحࢫالمحاســۗܣࢫࢭــʏࢫاݍݨزائــرࢫومعــارضࢫلɺــاࢫلأســبابࢫمختلفــة،ࢫمٔڈـــاࢫ) المحاســبةࢫوالتــدقيق(قبــلࢫأܵــݰابࢫالمɺنــةࢫ

ɸنيــ؈نࢫبـــالإدارةࢫ ومــاɺعلاقـــةࢫالمȊنۘـــܣࢫالمحاســبة) وزارةࢫالماليــة(مــرتبطࢫɺࢫمʄــاࢫالوطـــۜܣࢫعڴــɸـــࢫباعتبارɸࢫاݍݨزائــر،ࢫومٔڈـــاࢫمــاࢫʏووالمراجعــةࢫࢭـــ 

ɸمࢫالبعض،ࢫومٔڈاࢫماࢫɺني؈نࢫببعضɺعلاقةࢫالمȊالمؤسساتࢫטقتصادية(دينࢫمنࢫخدماٮڈمࢫيمرتبطࢫبالمستف ومرتبطࢫ.(  
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فيعــارضࢫالكث؈ــفࢫمــنࢫأܵــݰابࢫالمɺنــةࢫوȌشــدةࢫعــزمࢫלدارةࢫالوصــيةࢫعڴــʄࢫتمرʈــرࢫالمشــروعࢫالقاعــۜܣࢫبفــتحࢫمجــالࢫالعمــلࢫأمــامࢫمɢاتــبࢫࢫࢫ

כمـــرࢫالـــذيࢫيحـــدࢫمـــنࢫمصــــاݍݳࢫ والمنظمــــةࢫالعالميـــةࢫللتجـــارة،ࢫوɸـــࢫإڲـــʄحاســـبةࢫכجنȎيـــة،ࢫ٭ڈـــدفࢫتلبيـــةࢫمتطلبـــاتࢫטنضـــمامࢫاݍݵ؄ـــفاءࢫوالم

  .Ȋعضࢫأܵݰابࢫالمɺنةࢫالمحلي؈ن

كمـاࢫȖشـɺدࢫعلاقـةࢫالمɺنيـ؈نࢫȊعضـɺمࢫبـبعضࢫتـوتراࢫحـاداࢫȊسـȎبࢫالصـراعاتࢫالناتجـةࢫبـ؈نࢫأܵـݰابࢫالمصـاݍݳ،ࢫخاصـةࢫࢭـʏࢫالف؅ــفةࢫ

لوطنيــةࢫلݏݵ؄ــفاءࢫالمحاســب؈نࢫومحــافظيࢫاݍݰســاباتࢫالۘــܣࢫتزامنــتࢫمــعࢫبرنــامجࢫלصــلاحࢫטقتصــاديࢫالــذيࢫالۘــܣࢫȖشــɢلتࢫفٕڈــاࢫالمنظمــةࢫا

نــــتجࢫعنــــھࢫاســــتقلاليةࢫالمؤسســــات،ࢫوفــــتحࢫأمــــامࢫالمɺنــــةࢫمجــــالاࢫواســــعاࢫللأعمــــالࢫمــــنࢫخــــلالࢫالتقيــــيمࢫوالتطɺ؈ــــفࢫالمحاســــۗܣࢫللمؤسســــاتࢫ

  .טقتصادية

السـڥʏࢫࢭــʏࢫاݍݰصـولࢫعڴــʄࢫمقعــدࢫࢭـʏࢫمجلــسࢫالمنظمـةࢫالــذيࢫبــاتࢫࢫوࢭـʏࢫɸــذاࢫלطـارࢫأصــبحࢫاɸتمـامࢫأܵــݰابࢫالمɺنــةࢫمنصـباࢫحــول 

  .انتخابࢫأعضاءهࢫرɸنࢫاݍݰساباتࢫوضغطࢫجماعاتࢫالمصاݍݳ

احتɢارࢫمجموعةࢫمنࢫالمɺني؈نࢫلأɸمࢫכعمـالࢫالمحاسـȎيةࢫالۘـܣࢫيصـفɺاࢫعـادةࢫ وومنࢫכسبابࢫالرئʋسيةࢫالۘܣࢫولدتࢫɸذهࢫالصراعات،ࢫɸࢫ

  (Benyekhlef، 2010، p. 25) :المتمثلةࢫࢭʏ أܵݰابࢫالمɺنةࢫباݍݨناتࢫالمحاسȎي؈ن

محافظــةࢫاݍݰســاباتࢫللمؤسســةࢫالوطنيــةࢫלســ؅فاتيجيةࢫكســونطراكࢫوفروعɺــا،ࢫاݍݵطــوطࢫاݍݨوʈــةࢫاݍݨزائرʈــة،ࢫالشــركةࢫالوطنيــةࢫ -

 .إݍݸ....للغازࢫوالكɺرȋاء

 .محافظةࢫاݍݰساباتࢫللمؤسساتࢫالماليةࢫوالمصرفيةࢫوشرɠاتࢫالتأم؈ن -

 .اعاٮڈامحافظةࢫاݍݰساباتࢫللشرɠاتࢫכجنȎيةࢫبمختلفࢫقط -

المتعلــــقࢫبمɺــــنࢫاݍݵب؈ــــفࢫالمحاســــبࢫومحــــافظࢫاݍݰســــاباتࢫوالمحاســــبࢫ 01-10رغــــمࢫלصــــلاحاتࢫالɺيɢليــــةࢫالۘــــܣࢫأدخلɺــــاࢫالقــــانونࢫ

المعتمـدࢫࢭـʏࢫظـلࢫלصـلاحاتࢫטقتصـاديةࢫالۘــܣࢫتȎنْڈـاࢫاݍݨزائـر،ࢫإلاࢫأنࢫالمɺنـةࢫالمحاسـȎيةࢫبقيـتࢫȊعيــدةࢫعـنࢫوظيفـةࢫإصـدارࢫالمعـاي؈فࢫالۘــܣࢫ

نفســـــɺاࢫباعتبارɸـــــاࢫالɺيئـــــةࢫالوصـــــيةࢫلتنظـــــيمࢫالمحاســـــبةࢫࢭـــــʏࢫاݍݨزائـــــر،ࢫواقتصـــــرࢫدورࢫالمنظمـــــةࢫࢭـــــʏࢫتقـــــديمࢫاحتفظـــــتࢫ٭ڈـــــاࢫوزارةࢫالماليـــــةࢫل

כɲشـطةࢫذاتࢫالمـردودࢫالمـاڲʏࢫوإɸمـالࢫالمجـالࢫاݍݵـاصࢫبتطـوʈرࢫ وטسȘشارةࢫوالمساɸمةࢫࢭʏࢫالتɢوʈن،ࢫنظراࢫلȘسابقࢫأعضاءࢫالمنظمـةࢫنحـ

  .وتفعيلࢫالمɺنة

مزاوڲــʏࢫمɺنــةࢫالمحاســـبةࢫتــتمخضࢫعــنࢫالمɺــامࢫالمنوطــةࢫبࢫ:ســؤوليةࡧالقانونيــةࡧللمـــدققالم ســɺاماتࡧالمشــرعࡧاݍݨزائــريࡧࡩــʏࡧتحديــدإ 2.5

مســـــؤوليةࢫمحـــــافظيࢫࢫاݍݨزائـــــري حـــــدࢫســـــلبࢫاݍݰرʈـــــة،ࢫفقـــــدࢫخـــــصࢫالمشـــــرعࢫࢫإڲـــــʄمحـــــافظيࢫاݍݰســـــاباتࢫمســـــؤولياتࢫثقيلـــــةࢫقـــــدࢫتصـــــلࢫك

أخلاࢮـــــʏࢫࢭـــــʏࢫ و؈فࢫتقۚـــــܣࢫأتقصــــ والمســـــؤوليةࢫטنضـــــباطيةࢫللمــــدققࢫعـــــنࢫɠـــــلࢫمخالفـــــةࢫأࢫإڲـــــʄاݍݰســــاباتࢫبإɸتمـــــامࢫكب؈ـــــف،ࢫوأشـــــارࢫالقــــانونࢫ

القواعــدࢫالمɺنيــة،ࢫوتمتــدࢫالمســؤوليةࢫالتأديȎيــةࢫحۘــܢࢫȊعــدࢫاســتقالْڈمࢫمــنࢫمɺــامɺمࢫعــنࢫɠــلࢫخطــأࢫتــأديۗܣࢫوʉعاقــبࢫعليــھࢫحســبࢫدرجــةࢫ

الشـطبࢫمـنࢫاݍݨـدولࢫكأقظـۜܢࢫعقوȋـةࢫتأديȎيـةࢫ وتوقيـفࢫالɴشـاطࢫلمـدةࢫأقصـاɸاࢫسـتةࢫأشـɺرࢫأ والتـوȋيخࢫأ واݍݵطأࢫتصـاعدياࢫبالإنـذارࢫأ

الـذيࢫيحـددࢫدرجـةࢫכخطـاءࢫالتأديȎيـةࢫࢫ2013ينـايرࢫسـنةࢫࢫ13المـؤرخࢫࢭـʏࢫࢫ10-13مـنࢫالمرسـومࢫالتنفيـذيࢫرقـمࢫࢫ5كماࢫوردࢫࢭʏࢫالمادةࢫرقمࢫ

ࢫ ابلɺـاالمرتكبةࢫمنࢫطرفࢫاݍݵب؈ـفࢫالمحاسـبࢫومحـافظࢫاݍݰسـاباتࢫوالمحاسـبࢫالمعتمـدࢫخـلالࢫممارسـةࢫوظيفـْڈمࢫوكـذاࢫالعقوȋـاتࢫالۘـܣࢫتق

مــنࢫنفـسࢫالمرســومࢫفإنـھࢫʇعت؄ــفࢫخطـأࢫمɺنيــاࢫʇعـرضࢫلعقوȋــةࢫتأديȎيـةࢫɠــلࢫتقصـ؈فࢫࢭــʏࢫاح؅ـفامࢫقواعــدࢫالواجبـاتࢫالمɺنيــةࢫࢫ2وحسـبࢫالمـادةࢫ

شــركةࢫمܦــݨلةࢫࢭــʏࢫجــدولࢫالغرفــةࢫالوطنيــةࢫ ووכخلاقيـة،ࢫوɠــلࢫإɸمــالࢫصــادرࢫعــنࢫالمــدققࢫســواءࢫارتكــبࢫاݍݵطــأࢫمــنࢫܧــݵصࢫطبيڥــʏࢫأ

قـدࢫʇسـاءلࢫو خطـاءࢫالمɺنيـةࢫأمـامࢫݍݨنـةࢫטنضـباطࢫوالتحكـيمࢫللمجلـسࢫالـوطۚܣࢫللمحاسـبة،ࢫلمحافظيࢫاݍݰسابات،ࢫكماࢫȖعرضࢫɸذهࢫכ 

ʈبقـــىࢫمحـــافظࢫاݍݰســـاباتࢫو الغ؈ـــفࢫوʈلـــزمࢫبــالتعوʈض،ࢫ والشـــرɠاءࢫأ ومحــافظࢫاݍݰســـاباتࢫمـــدنياࢫعـــنࢫɠــلࢫضـــررࢫســـȎبھࢫســـواءࢫللشــركةࢫأ

   كشــرʈك وجرمɺـاࢫالقـانونࢫكفاعـلࢫأصـڴʏࢫأمحـاطࢫبمسـؤوليةࢫغليظـةࢫتلـكࢫالمتعلقــةࢫبالمسـؤوليةࢫاݍݨزائيـة،ࢫوذلـكࢫإذاࢫقـامࢫبأفعــالࢫي
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 أنࢫتأثرࢫࢭʏࢫالمسارࢫالم۶ܣࢫللمـدقق وقدࢫأعطتࢫالقوان؈نࢫالمنظمةࢫلمɺنةࢫالمدقق؈نࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالطعنࢫࢭʏࢫالعقوȋاتࢫالتأديȎيةࢫوالۘܣࢫبإمɢاٰڈا

  .)2013ينايرࢫ13،ࢫالمؤرخࢫࢭʏࢫ13-10المرسومࢫالتنفيذيࢫرقم( 

إنࢫموضوعࢫدراسȘناࢫيتطلبࢫمناࢫإجراءࢫدراسةࢫاستȎيانيةࢫɲستكشفࢫمـنࢫخلالɺـاࢫ :تقديمࡧوتحليلࡧنتائجࡧالدراسةࡧלستطلاعيةࡧ3.5

مــدىࢫال؅ـــقامࢫالمـــدقق؈نࢫبالمعـــاي؈فࢫالمɺنيــةࢫوכخلاقيـــةࢫوالمحافظـــةࢫعڴـــʄࢫالســلوكࢫالســـويࢫوالســـرࢫالم۶ـــܣࢫعنــدࢫمزاولـــةࢫمɺـــامɺم،ࢫولـــذاࢫقمنـــاࢫ

المحاســبةࢫوالماليـةࢫبتعـددࢫالقطاعـاتࢫالۘـܣࢫيɴتمــونࢫࢫالمسـْڈدفة،ࢫوالۘـܣࢫɠانــتࢫموجɺـةࢫللمɺنيـ؈نࢫࢭـʏࢫمجـال بتوزʉـعࢫاسـتȎيانࢫعڴـʄࢫالعينـة

مؤسســـــاتࢫاقتصـــــادية،ࢫمؤسســـــاتࢫ(،ࢫوȖعـــــددࢫالمجـــــالاتࢫللمؤسســـــاتࢫالعـــــامل؈نࢫ٭ڈـــــاࢫ)قطـــــاعࢫعـــــام،ࢫقطـــــاعࢫخـــــاص،ࢫقطـــــاعࢫحـــــر(إلٕڈـــــاࢫ

ارنـاࢫ،ࢫولقـدࢫتـمࢫاختي)مصرفية،ࢫمراكزࢫالضـرائب،ࢫمحـافظيࢫاݍݰسـاباتࢫوالمɢاتـبࢫטسȘشـارʈةࢫلݏݵ؄ـفاتࢫالماليـةࢫوالمحاسـȎيةࢫوالȘسـي؈فية

  .بالشɢلࢫالذيࢫيȘناسبࢫمعࢫموضوعࢫالبحثبصفةࢫعشوائيةࢫلɺذهࢫالعينةࢫ

 اتـــبࢫࢫ:دودࡧالدراســةحــɢــلࢫالمؤسســاتࢫوالبنــوكࢫومراكــزࢫالضــرائبࢫومɠࢫʄــذهࢫالدراســةࢫعڴــɸࢫʏاقتصــرتࢫأفــرادࢫالعينــةࢫالمعتمــدةࢫࢭــ

؈نࢫتموشـــــɴت،ࢫســــيديࢫبلعبــــاس،ࢫتلمســـــان،ࢫمعســــكر،ࢫعــــ( محــــافظيࢫاݍݰســــاباتࢫالمتواجــــدةࢫأغلّڈـــــاࢫࢫࢭــــʏࢫمنطقــــةࢫالغـــــربࢫالــــوطۚܣࢫ

سـنةࢫ مـن شـɺرࢫجـوان ٰڈايـة غايـةࢫإڲـʄ 2017 دʇسـم؄فࢫ شـɺر مـن ابتـداءا أشـɺر،ࢫ7الدراسةࢫ ɸذه ،ࢫواستغرقت...)اݍݨزائرࢫالعاصمة،

2018،  

  :التاڲʏ ووقدࢫتمࢫتوزʉعࢫלستماراتࢫعڴʄࢫالنح

 137ࢫمستوىࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةʄ؛استمارةࢫوزعتࢫعڴ 

 48ࢫمستوىࢫالمؤسساتࢫالبنكياستمارةࢫʄ؛ةوزعتࢫعڴ 

 33ࢫمستوىࢫمراكزࢫالضرائبʄ؛استمارةࢫوزعتࢫعڴ 

 42اتبࢫمحافظيࢫاݍݰساباتࢫواݍݵ؄فاءࢫالمحاسب؈نɢࢫمستوىࢫمʄاستمارةࢫوزعتࢫعڴ. 

عڴـʄࢫ לبقـاء تقـرر  والتفحصࢫللاسـتماراتࢫالمجمعـة الفرز  وȌعدࢫعملية ، فقط استمارة 214 الȘسليمࢫتمࢫاس؅فجاع عملية Ȋعد

ݨـةࢫالنتـائجࢫبالإسـتعانةࢫبال؄فنـامجࢫݍاسـتمارة،ࢫوقـدࢫتمـتࢫمعاࢫ18أنࢫاسـȘبعدناࢫࢫ Ȋعـد اوɸـذ المجمـوعࢫالمسـتلم مـن فقـط اسـتمارة 196

  .الملاحظاتࢫالۘܣࢫتمࢫتدوʈٔڈاࢫعندࢫقيامناࢫبمقابلاتࢫܧݵصيةࢫلبعضࢫالمɺني؈نࢫإڲʄبالإضافةࢫࢫspss19לحصاǿيࢫ

التكـراراتࢫوالɴسـبࢫࢫعڴـʄ وذلـكࢫاعتمـادا الوصـفي לحصـاء مقـايʋس اسـتخدام تـم وعنـدࢫتحليلنـاࢫلنتـائجࢫفقـراتࢫטسـتȎيان

فقـدࢫتـمࢫࢫ،2" =لا"و ɲ= "1عـم"وȋماࢫأنناࢫاعتمدناࢫعڴʄࢫלجابـاتࢫالمحـددةࢫࢭـʏࢫخيـارʈنࢫ المعياري، وטنحراف اݍݰساȌي والمتوسط المئوʈة

 :التاڲʏ وتحديدࢫمستوىࢫالقبولࢫللمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫعڴʄࢫالنح

  .مستوىࢫقبولࢫمرتفع: 1.5أقلࢫمنࢫ -

  .مستوىࢫقبولࢫمنخفض:  3 إڲʄ 1.5منࢫ -

 يان أسـئلة وصـدق ثبـات اختبـارȎـ الصـدق معامـل حسـابلࢫخـلا مـن כداة صـدق مـن التحقـق تـم لقـد :טسـتɸاݍݨـذر وو 

ʏس حيـث كرونبـاخ، ألفـا الثبـات لمعامـل ال؅فبيڥـʋـذا يقـɸ ܦـݨام،ࢫبحيـث أداة ثبـات כخ؈ـفɲسࢫوטɲإذا الدراسـةࢫودرجـةࢫالتجـا 

 عڴـʄࢫنفـس سنحصـل فإننا ة،٭ڈمشا ظروف ࢭʏوأ اݍݰالية الدراسة ٕڈاف أجرʈت الۘܣ الظروف نفس ࢭʏ أخرى  مرة الدراسة تكررت

ـݳ واݍݨـدولࢫالتـاڲʏ الدراسـة لأداة الصـدق ومعامـل الثبـات معامـل قيمـة توضـيح تـم ولقـد النتـائج،  ألفـا الثبـات معامـل يوܷ

  .الصدق معامل وقيمة الدراسة كرونباخࢫلأداة
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  .معاملࡧثباتࡧوصدقࡧالدراسة): 1(اݍݨدولࡧرقمࡧ

 الصدق معامل  معاملࡧالثباتࡧكرومباخࡧألفا  راتعددࡧالعبا

16  0.816  0.903 

 spssبالاعتمادࢫعڴʄࢫنتائجࢫبرنامجࢫࢫ؈نمنࢫإعدادࢫالباحث: المصدر

ࢫاݍݰدࢫ ࢫوأك؄فࢫمن ࢫموجبا ࢫɠان ࢫالدراسة ࢫلمحاور ࢫالɢلية ࢫللاستجابة ࢫألفا ࢫالثبات ࢫمعامل ࢫقيمة ࢫأن ࢫاݍݨدول ࢫخلال ࢫمن يتܸݳ

،ࢫوۂʏࢫɲسبةࢫجيدةࢫمماࢫيدلࢫعڴʄࢫטɲܦݨامࢫالداخڴʏࢫللأسئلةࢫ% 81.6أيࢫبمعدلࢫࢫ% 80وۂʏࢫتفوقࢫࢫ0.816כدɲىࢫالمقبولࢫبɴسبةࢫ

 .وɸذاࢫʇعۚܣࢫتوفرࢫدرجةࢫكب؈فةࢫمنࢫالثباتࢫࢭʏࢫלجاباتࢫوعليھࢫفإنھࢫمنࢫالممكنࢫȖعميمࢫنتائجࢫالدراسةࢫعڴʄࢫمجتمعࢫالبحث

" نࡧبالɴسبةࡧلعينةࡧالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيارʈةࡧلمختلفࡧفقراتࡧטستȎيا): 2(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  ".المؤسساتࡧטقتصاديةࡧ

المتوسطࡧ  فقراتࡧטستȎيان

  اݍݰساȌي

טنحرافࡧ

  المعياري 

כɸميةࡧ

  الɴسȎية

مستوىࡧ

  القبول 

ـــــــارࢫالقـــــــــــــــــــــــانوɲيࢫلمɺنـــــــــــــــــــــــةࢫالتـــــــــــــــــــــــدقيقࢫ ɸـــــــــــــــــــــــلࢫȖعتقـــــــــــــــــــــــدونࢫأنࢫלطــــــــــــــــ

  اݍݰاڲʏࢫيضمنࢫمصداقيةࢫأك؆فࢫللمɺنةࢫ؟ࢫ

  مرتفع  8  0.502  1.49

ـــــــــــــــــدققونࢫبمعــــــــــــــــــــاي؈فࢫتقيــــــــــــــــــــيمࢫنظــــــــــــــــــــام الرقابــــــــــــــــــــةࢫࢫɸــــــــــــــــــــلࢫيل؅ــــــــــــــــــــقمࢫالمـــ

  الداخڴʏࢫللمؤسساتࢫمحلࢫالتدقيق؟ࢫ

  مرتفع  2  0.254  1.07

  مرتفع  ɸ  1.34  0.474  7لࢫيل؅قمࢫالمدققونࢫبمعاي؈فࢫالعملࢫالميداɲيࢫ؟

نوعيـــــــــــــــةࢫ وݯݨـــــــــــــــمࢫالمؤسســـــــــــــــةࢫوتـــــــــــــــارʈخࢫɲشـــــــــــــــوءɸا،ࢫأ(ɸـــــــــــــــلࢫيـــــــــــــــؤثرࢫ

عڴــــــــــــــــʄࢫ) موقفɺـــــــــــــــاࢫالتنافؠـــــــــــــــۜܣࢫالقطـــــــــــــــاعࢫالـــــــــــــــذيࢫتɴت׿ـــــــــــــــܣࢫإليـــــــــــــــھ،ࢫأو 

  درجةࢫלفصاحࢫوإستقلاليةࢫالمدققࢫ؟ࢫ

  مرتفع  3  0.306  1.10

ـــــــــــدققونࢫبأخلاقيــــــــــــــاتࢫالمɺنــــــــــــــةࢫوالمحافظــــــــــــــةࢫعڴــــــــــــــʄࢫ ɸــــــــــــــلࢫيل؅ــــــــــــــقمࢫالمـــ

  السرࢫالم۶ܣ؟

  مرتفع  1  0.201  1.02

المعــــــــــــــــدةࢫســــــــــــــــواءࢫمــــــــــــــــنࢫ(ɸــــــــــــــــلࢫȖعتقــــــــــــــــدونࢫأنࢫتقــــــــــــــــارʈرࢫالمــــــــــــــــدقق؈نࢫ

مـــــــــــــــــنࢫخارجɺـــــــــــــــــاࢫكمحـــــــــــــــــافظيࢫاݍݰســـــــــــــــــاباتࢫو داخـــــــــــــــــلࢫالمؤسســـــــــــــــــةࢫأ

ــــــــــــــرورʈةࢫȖعـــــــــــــــززࢫمـــــــــــــــنࢫنفعيـــــــــــــــةࢫوقيمــــــــــــــــةࢫ) مـــــــــــــــثلا تمثـــــــــــــــلࢫوثيقـــــــــــــــةࢫضــ

  القوائمࢫالماليةࢫ؟

  مرتفع  4  0.364  1.16

ɸـــــــــــــــــــــــــلࢫيمثـــــــــــــــــــــــــلࢫرأيࢫالمـــــــــــــــــــــــــدقق؈نࢫمرجـــــــــــــــــــــــــعࢫأسا؟ـــــــــــــــــــــــــۜܣࢫلإتخـــــــــــــــــــــــــاذࢫ

  القراراتࢫȊشأنࢫالمؤسسات؟

  مرتفع  5  0.465  1.31

ɸـــــــــــــــلࢫȖعكــــــــــــــــسࢫتقــــــــــــــــارʈرࢫالمـــــــــــــــدقق؈نࢫدرجــــــــــــــــةࢫالكفــــــــــــــــاءةࢫوالتأɸيــــــــــــــــلࢫ

  المɺني؈نࢫلɺم؟

  منخفض  9  0.419  1.55

ɸــــــــــــــــــــــــلࢫȖعتقــــــــــــــــــــــــدونࢫبــــــــــــــــــــــــأنࢫالمــــــــــــــــــــــــدقق؈نࢫاݍݰــــــــــــــــــــــــالي؈نࢫيتمتعــــــــــــــــــــــــونࢫ

   بإستقلاليةࢫحقيقيةࢫأمࢫظاɸرʈةࢫأك؆ف؟

  مرتفع  6  0.474  1.34

  مرتفع    0.314  1.244  المتوسطࡧالعام

 .spssمنࢫإعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫنتائجࢫبرنامجࢫ: المصدر



 اݍݨزائرࢫب؈نࢫإشɢاليةࢫטل؅قامࢫכخلاࢮʏࢫوالمسؤوليةࢫالمɺنيةالمدققࢫࢭʏࢫ
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وɸـذاࢫمـاࢫيـدلࢫعڴـʄࢫارتفـاعࢫ) 1.55 -1.02( يتܸݳࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫأنࢫأغلبيةࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫتراوحتࢫمـاࢫبـ؈نࢫ

ȞيانࢫباستȎيـلࢫࢫ08ناءࢫالفقرةࢫمستوىࢫالقبولࢫلمعظمࢫفقراتࢫטستɸرࢫالمـدقق؈نࢫلدرجـةࢫالكفـاءةࢫوالتأʈـاسࢫتقـارɢعɲوالمتعلقـةࢫبمـدىࢫا

  .0.419وانحرافࢫمعياريࢫبلغࢫࢫ1.55المɺني؈نࢫلɺمࢫبمتوسطࢫحساȌيࢫقدرࢫب

ومـنࢫخـلالࢫɸـذهࢫالنتــائجࢫنلاحـظࢫبـأنࢫɸـذهࢫالعينــةࢫࢫتؤكـدࢫعڴـʄࢫال؅ــقامࢫالمـدقق؈نࢫبمعـاي؈فࢫالعمـلࢫالميــداɲيࢫوטل؅ـقامࢫبالسـرࢫالم۶ــܣࢫ

 .علمࢫأنࢫالمدقق؈نࢫالمعني؈نࢫࢭʏࢫɸذاࢫטستجوابࢫجمعࢫب؈نࢫالمدقق؈نࢫالداخلي؈نࢫواݍݵارجي؈نمعࢫال

محافظيࡧ" المتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيارʈةࡧلمختلفࡧفقراتࡧטستȎيانࡧبالɴسبةࡧلعينةࡧ): 3(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  ".اݍݰسابات

טنحرافࡧ  المتوسطࡧاݍݰساȌي  فقراتࡧטستȎيان

  المعياري 

ɴميةࡧالɸيةכȎمستوىࡧ  س

  القبول 

ɸـلࢫȖعتقـدونࢫأنࢫלطــارࢫالقـانوɲيࢫلمɺنــةࢫالتـدقيقࢫاݍݰــاڲʏࢫ

  يضمنࢫمصداقيةࢫأك؆فࢫللمɺنةࢫ؟ࢫ

  مرتفع  3  0.338  1.13

ɸــــــــلࢫيل؅ــــــــقمࢫالمــــــــدققونࢫبمعــــــــاي؈فࢫتقيــــــــيمࢫنظــــــــامࢫالرقابــــــــةࢫ

  الداخڴʏࢫللمؤسساتࢫمحلࢫالتدقيق؟ࢫ

  مرتفع  4  0.482  1.33

  مرتفع  ɸ  1.38  0.495  5لࢫيل؅قمࢫالمدققونࢫبمعاي؈فࢫالعملࢫالميداɲيࢫ؟

نوعيــــةࢫ وݯݨــــمࢫالمؤسســـةࢫوتــــارʈخࢫɲشـــوءɸا،ࢫأ(ɸـــلࢫيـــؤثرࢫ

عڴــــʄࢫ) موقفɺــــاࢫالتنافؠــــۜܣࢫالقطـــاعࢫالــــذيࢫتɴت׿ــــܣࢫإليـــھ،ࢫأو 

  درجةࢫלفصاحࢫوإستقلاليةࢫالمدققࢫ؟ࢫ

  مرتفع  4  0.482  1.33

ɸــلࢫيل؅ـــقمࢫالمــدققونࢫبأخلاقيـــاتࢫالمɺنــةࢫوالمحافظـــةࢫعڴـــʄࢫ

  السرࢫالم۶ܣ؟

  منخفض  7  0.495  1.63

Ȗــــلࢫɸرࢫالمــــدقق؈نࢫʈالمعــــدةࢫســــواءࢫمـــــنࢫ(عتقــــدونࢫأنࢫتقــــار

مـــنࢫخارجɺـــاࢫكمحـــافظيࢫاݍݰســـاباتࢫو داخـــلࢫالمؤسســـةࢫأ

تمثـــــلࢫوثيقـــــةࢫضـــــرورʈةࢫȖعـــــززࢫمـــــنࢫنفعيـــــةࢫوقيمـــــةࢫ) مـــــثلا

  القوائمࢫالماليةࢫ؟

  مرتفع  5  0.495  1.38

ɸلࢫيمثلࢫرأيࢫالمدقق؈نࢫمرجعࢫأسا؟ۜܣࢫلإتخـاذࢫالقـراراتࢫ

  Ȋشأنࢫالمؤسسات؟

  مرتفع  6  0.504  1.42

تقــــارʈرࢫالمــــدقق؈نࢫدرجــــةࢫالكفــــاءةࢫوالتأɸيــــلࢫࢫɸــــلࢫȖعكــــس

  المɺني؈نࢫلɺم؟

  مرتفع  2  0.227  1.09

ɸــــــــــلࢫȖعتقــــــــــدونࢫبـــــــــــأنࢫالمــــــــــدقق؈نࢫاݍݰــــــــــالي؈نࢫيتمتعـــــــــــونࢫ

   بإستقلاليةࢫحقيقيةࢫأمࢫظاɸرʈةࢫأك؆ف؟

  مرتفع  1  0.211  1.04

  مرتفع    0.487  1.39  المتوسطࡧالعام

 .spss منࢫإعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫنتائجࢫبرنامج: المصدر

كـأدɲىࢫ1.04يظɺرࢫمنࢫخلالࢫمعطياتࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫأنࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫلعينـةࢫمحـافظيࢫاݍݰسـاباتࢫتراوحـتࢫمـاࢫبـ؈نࢫ

،ࢫوɸـــذاࢫيــدلࢫعڴـــʄࢫانحيــازࢫɸـــذهࢫالعينـــةࢫࢫ0.482بـــانحرافࢫمعيـــاريࢫبلــغࢫࢫ1.67وȋلغــتࢫأعڴـــʄࢫقيمــةࢫࢫ0.211قيمــةࢫبـــانحرافࢫمعيــاريࢫبلـــغࢫ

  .اتلمستوىࢫقبولࢫمرتفعࢫفيماࢫيخصࢫأغلبيةࢫالفقر 

ومــنࢫوجɺــةࢫنظــرࢫمحــافظيࢫاݍݰســاباتࢫفɺــمࢫيؤكــدونࢫعڴــʄࢫالــدورࢫالــذيࢫيلعبــھࢫالمــدققونࢫࢭــʏࢫدعــمࢫمصــداقيةࢫوعدالــةࢫالقــوائمࢫ

ࢫ مــــاࢫيتطلــــبࢫمــــنࢫممار؟ــــۜܣࢫɸــــذهࢫالمɺنــــةࢫטل؅ــــقامࢫبالســــلوكࢫכخلاࢮــــʏࢫالمــــلاء والماليــــة،ࢫودرجــــةࢫالمســــؤوليةࢫالۘــــܣࢫيتحملɺــــاࢫɸــــذاࢫכخ؈ــــفࢫوɸــــ

لࢫأك؄ـفࢫقــدرࢫممكـنࢫمــنࢫכدلـةࢫوال؄ــفاɸ؈نࢫوجمـعࢫالمعلومــاتࢫمـنࢫمختلــفࢫمصـادرɸا،ࢫكمــاࢫوتنظـيمࢫالعمــلࢫواݍݰـرصࢫعڴــʄࢫدراسـةࢫوتحليــ
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يتوجـبࢫعڴـʄࢫالمــدقق؈نࢫتقيـيمࢫودراســةࢫنظـامࢫالرقابــةࢫالـداخڴʏࢫللمؤسســاتࢫفɺـذهࢫالمرحلـةࢫȖعت؄ــفࢫخطـوةࢫجــدࢫمɺمـةࢫمــنࢫخلالɺـاࢫيمكــنࢫ

لبيــةࢫمحــافظيࢫاݍݰســاباتࢫتأكيــدɸمࢫعڴــʄࢫأنࢫأنࢫتنقلـبࢫمــوازʈنࢫوآراءࢫالمــدقق؈ن،ࢫكمــاࢫلاحظنــاࢫمــنࢫخــلالࢫمقابلاتنـاࢫالܨݵصــيةࢫمــعࢫأغ

مــنࢫخارجɺــاࢫعڴــʄࢫتقــارʈرࢫو مســتوىࢫالثقــةࢫبمحــافظيࢫاݍݰســاباتࢫيزʈــدࢫمــنࢫدرجــةࢫاعتمــادࢫمتخــذيࢫالقــرارࢫســواءࢫمــنࢫداخــلࢫالمؤسســةࢫأ

المـدقق؈نࢫوأراءɸــمࢫكمرجــعࢫأسا؟ــۜܣࢫواسȘشــاري،ࢫمــعࢫالعلـمࢫأنࢫمحــافظيࢫاݍݰســاباتࢫࢭــʏࢫزمــنࢫمغــۜܢࢫɠاـنࢫلɺــمࢫوزٰڈــمࢫوقيمــْڈمࢫࢭــʏࢫɸــذاࢫ

لكـــنࢫللأســــفࢫɸـــذهࢫالمɺنــــةࢫبـــدأتࢫتفقــــدࢫمصـــداقيْڈاࢫࢭــــʏࢫךونـــةࢫכخ؈ـــفةࢫȊســــȎبࢫعـــدمࢫاح؅ــــفامࢫأخلاقيـــاتࢫومبــــادئࢫالمɺنـــةࢫمــــنࢫࢫالمجـــال،

  .مزاولٕڈا

" المتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيارʈةࡧلمختلفࡧفقراتࡧטستȎيانࡧبالɴسبةࡧلعينةࡧ):  4(اݍݨدولࡧرقمࡧ

 ".المؤسساتࡧالبنكيةࡧ

المتوسطࡧ  فقراتࡧטستȎيان

  ساȌياݍݰ

טنحرافࡧ

  المعياري 

כɸميةࡧ

  الɴسȎية

  مستوىࡧالقبول 

ɸلࢫȖعتقدونࢫأنࢫלطارࢫالقانوɲيࢫلمɺنةࢫالتدقيقࢫاݍݰاڲʏࢫيضمنࢫ

  مصداقيةࢫأك؆فࢫللمɺنةࢫ؟ࢫ

  مرتفع  3  0.430  1.23

ɸلࢫيل؅قمࢫالمدققونࢫبمعاي؈فࢫتقييمࢫنظامࢫالرقابةࢫالداخڴʏࢫ

  للمؤسساتࢫمحلࢫالتدقيق؟ࢫ

  منخفض  6  0.510  1.54

  مرتفع  3  0.430  1.23  المدققونࢫبمعاي؈فࢫالعملࢫالميداɲيࢫ؟ࢫɸلࢫيل؅قم

نوعيةࢫالقطاعࢫ وݯݨمࢫالمؤسسةࢫوتارʈخࢫɲشوءɸا،ࢫأ(ɸلࢫيؤثرࢫ

عڴʄࢫدرجةࢫלفصاحࢫ) موقفɺاࢫالتنافؠۜܣࢫالذيࢫتɴت׿ܣࢫإليھ،ࢫأو 

  وإستقلاليةࢫالمدققࢫ؟ࢫ

  مرتفع  4  0.504  1.42

رࢫɸلࢫيل؅قمࢫالمدققونࢫبأخلاقياتࢫالمɺنةࢫوالمحافظةࢫعڴʄࢫالس

  الم۶ܣ؟

  منخفض  9  0.402  1.81

المعدةࢫسواءࢫمنࢫداخلࢫ(ɸلࢫȖعتقدونࢫأنࢫتقارʈرࢫالمدقق؈نࢫ

تمثلࢫوثيقةࢫ) منࢫخارجɺاࢫكمحافظيࢫاݍݰساباتࢫمثلاو المؤسسةࢫأ

  ضرورʈةࢫȖعززࢫمنࢫنفعيةࢫوقيمةࢫالقوائمࢫالماليةࢫ؟

  منخفض  7  0.485  1.65

ɸلࢫيمثلࢫرأيࢫالمدقق؈نࢫمرجعࢫأسا؟ۜܣࢫلإتخاذࢫالقراراتࢫȊشأنࢫ

  ؤسسات؟الم

  منخفض  8  0.430  1.77

ɸلࢫȖعكسࢫتقارʈرࢫالمدقق؈نࢫدرجةࢫالكفاءةࢫوالتأɸيلࢫالمɺني؈نࢫ

  لɺم؟

  مرتفع  2  0.320  1.12

ɸلࢫȖعتقدونࢫبأنࢫالمدقق؈نࢫاݍݰالي؈نࢫيتمتعونࢫبإستقلاليةࢫ

   حقيقيةࢫأمࢫظاɸرʈةࢫأك؆ف؟

  مرتفع  1  0.365  1.02

  منخفض    0.472  1.63  المتوسطࡧالعام

 spssلباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫنتائجࢫبرنامجࢫمنࢫإعدادࢫا: المصدر

بالɴسـبةࢫللعبـارةࢫالتاسـعةࢫبـانحرافࢫࢫ1.02يتܸݳࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫأنࢫɲسبࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫتراوحـتࢫمـاࢫبـ؈نࢫ

بمتوسـطࢫࢫ5أيࢫأنࢫɸذهࢫالعبارةࢫحظيتࢫبأك؄فࢫɲسبةࢫقبولࢫمنࢫطرفࢫالعينةࢫوأعڴـʄࢫɲسـبةࢫتمثلـتࢫࢭـʏࢫالعبـارةࢫࢫ0.365معياريࢫقدرࢫبࢫ

Ȍانـــتࢫࢫ0.402وانحـــرافࢫمعيـــاريࢫقـــدرࢫبࢫࢫ1.81يࢫبلـــغࢫحســـاɠࢫأغلـــبࢫלجابـــاتࢫʏســـبةࢫقبـــول،ࢫوࢭـــɲىࢫɲـــذهࢫالعبـــارةࢫحظيـــتࢫبـــأدɸأيࢫأنࢫ

ــݳࢫالمتوســطࢫالعــامࢫ ،ࢫومــنࢫتــمࢫفــإنࢫالمتطلــعࢫلنتــائجࢫɸــذاࢫاݍݨــدولࢫيــدركࢫميــولࢫɲ1.63ســبةࢫالــرفضࢫأك؄ــفࢫمــنࢫɲســبࢫالقبــولࢫكمــاࢫيوܷ

عنــــدࢫمحــــافظيࢫاݍݰســــاباتࢫبصــــفةࢫغالبــــةࢫفبــــدلاࢫمــــنࢫأنࢫتɢــــونࢫɸــــذهࢫࢫɸــــذهࢫالشــــرʈحةࢫوموافقــــةࢫأغلبيْڈــــاࢫعڴــــʄࢫتــــدɲيࢫمســــتوىࢫالعمــــل

الشــرʈحةࢫمدعمــةࢫومحايــدةࢫࢭــʏࢫإبــداءࢫآراءɸــاࢫحــولࢫعدالــةࢫومصــداقيةࢫالمركــزࢫالمــاڲʏࢫللمؤسســات،ࢫأصــبحࢫانحيــازࢫɸــذاࢫכخ؈ــفࢫࢭــʏࢫأغلــبࢫ



 اݍݨزائرࢫب؈نࢫإشɢاليةࢫטل؅قامࢫכخلاࢮʏࢫوالمسؤوليةࢫالمɺنيةالمدققࢫࢭʏࢫ
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مـــنحࢫ وراتࢫالتموʈـــلࢫأمـــاࢫيـــنقصࢫمـــنࢫقيمـــةࢫטعتمـــادࢫعڴـــʄࢫتقـــارʈرࢫالمـــدقق؈نࢫعنـــدࢫاتخـــاذࢫقـــرا وכحيـــانࢫللمؤسســـاتࢫטقتصـــادية،ࢫوɸـــ

  . القروضࢫمنࢫطرفࢫالبنوك

  المتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧوטنحرافاتࡧالمعيارʈةࡧلمختلفࡧفقراتࡧטستȎيانࡧبالɴسبةࡧلعينةࡧࡧإدارةࡧالضرائب): 5(اݍݨدولࡧرقمࡧ

المتوسطࡧ  فقراتࡧטستȎيان

  اݍݰساȌي

טنحرافࡧ

  المعياري 

כɸميةࡧ

  الɴسȎية

  مستوىࡧالقبول 

نوɲيࢫلمɺنــةࢫالتـــدقيقࢫاݍݰــاڲʏࢫيضـــمنࢫɸــلࢫȖعتقــدونࢫأنࢫלطـــارࢫالقــا

  مصداقيةࢫأك؆فࢫللمɺنةࢫ؟ࢫ

  مرتفع  2  0.346  1.13

ɸــــــلـࢫيل؅ـــــــقمࢫالمـــــــدققونࢫبمعـــــــاي؈فࢫتقيـــــــيمࢫنظـــــــامࢫالرقابـــــــةࢫالـــــــداخڴʏࢫ

  للمؤسساتࢫمحلࢫالتدقيق؟ࢫ

  منخفض  7  0.430  1.77

  مرتفع  ɸ  1.07  0.254  1لࢫيل؅قمࢫالمدققونࢫبمعاي؈فࢫالعملࢫالميداɲيࢫ؟

نوعيــــةࢫالقطــــاعࢫ وارʈخࢫɲشــــوءɸا،ࢫأݯݨــــمࢫالمؤسســــةࢫوتـــ(ɸـــلࢫيــــؤثرࢫ

عڴــــʄࢫدرجــــةࢫלفصــــاحࢫ) موقفɺــــاࢫالتنافؠــــۜܣࢫالــــذيࢫتɴت׿ــــܣࢫإليــــھ،ࢫأو 

  وإستقلاليةࢫالمدققࢫ؟ࢫ

  مرتفع  5  0.490  1.37

ɸـــــلࢫيل؅ـــــقمࢫالمـــــدققونࢫبأخلاقيـــــاتࢫالمɺنـــــةࢫوالمحافظـــــةࢫعڴـــــʄࢫالســـــرࢫ

  الم۶ܣ؟

  منخفض  8  0.379  1.83

خــــــلࢫالمعــــــدةࢫســــــواءࢫمــــــنࢫدا(ɸــــــلࢫȖعتقــــــدونࢫأنࢫتقــــــارʈرࢫالمــــــدقق؈نࢫ

تمثـلࢫوثيقـةࢫ) منࢫخارجɺاࢫكمحافظيࢫاݍݰساباتࢫمثلاو المؤسسةࢫأ

  ضرورʈةࢫȖعززࢫمنࢫنفعيةࢫوقيمةࢫالقوائمࢫالماليةࢫ؟

  منخفض  9  0.305  1.90

ɸــلࢫيمثـــلࢫرأيࢫالمـــدقق؈نࢫمرجـــعࢫأسا؟ــۜܣࢫلإتخـــاذࢫالقـــراراتࢫȊشـــأنࢫ

  المؤسسات؟

  منخفض  6  0.507  1.53

يــــ؈نࢫɸــــلࢫȖعكــــسࢫتقــــارʈرࢫالمــــدقق؈نࢫدرجــــةࢫالكفــــاءةࢫوالتأɸيــــلࢫالمɺن

  لɺم؟

  مرتفع  3  0.342  1.14

ɸــــــلࢫȖعتقــــــدونࢫبــــــأنࢫالمــــــدقق؈نࢫاݍݰــــــالي؈نࢫيتمتعــــــونࢫبإســــــتقلاليةࢫ

   حقيقيةࢫأمࢫظاɸرʈةࢫأك؆ف؟

  مرتفع  4  0.379  1.17

  منخفض    0.475  1.63  المتوسطࡧالعام

 .spssمنࢫإعدادࢫالباحث؈نࢫبالاعتمادࢫعڴʄࢫنتائجࢫبرنامجࢫ: المصدر

ســــتȎيانࢫفيمــــاࢫيخــــصࢫɸــــذهࢫالشــــرʈحةࢫالممثلــــةࢫࢭــــʏࢫعمــــالࢫالضــــرائب،ࢫلكــــنࢫࢭــــʏࢫتبايɴــــتࢫالمتوســــطاتࢫاݍݰســــابيةࢫبــــ؈نࢫفقــــراتࢫט 

ࢭــʏࢫالفقــرةࢫالسادســةࢫوȋــانحرافࢫࢫ1.90مجمــلࢫלجابــاتࢫنلاحــظࢫانخفــاضࢫمســتوىࢫالقبــولࢫبــأعڴʄࢫɲســبةࢫللمتوســطࢫاݍݰســاȌيࢫبلغــتࢫ

؈نࢫيرتفــعࢫمســتوىࢫالقبــولࢫوالۘــܣࢫتؤكــدࢫࢫعڴــʄࢫعــدمࢫال؅ــقامࢫتقــارʈرࢫالمــدقق؈نࢫعڴــʄࢫدرجــةࢫɠافيــةࢫمــنࢫלفصــاحࢫࢭــʏࢫحــࢫ0.305معيــاريࢫبلــغࢫ

ࢭــʏࢫالفقــرةࢫالثالثــةࢫوالمتعلقــةࢫبــال؅قامࢫالمــدقق؈نࢫȊشــروطࢫالعمــلࢫࢫ0.257،ࢫ1.07بمتوسـطࢫحســاȌيࢫوانحــرافࢫمعيــاريࢫبلغــاࢫعڴــʄࢫالتــواڲʏࢫ

  .،ࢫماࢫعداࢫذلكࢫيبقىࢫمضمونࢫɸذهࢫالوثائقࢫب؈نࢫالܶݰةࢫوعدمɺا)منࢫحيثࢫالشɢل( الميداɲيࢫ

نـــوكࢫوحۘـــܢࢫمحـــافظيࢫاݍݰســـاباتࢫعڴـــʄࢫأɸميـــةࢫوقيمـــةࢫالمـــدقق؈نࢫࢭـــʏࢫدعـــمࢫومـــنࢫناحيـــةࢫأخـــرىࢫتتفـــقࢫالعينـــةࢫمـــعࢫرأيࢫعمـــالࢫالب

مصــداقيةࢫالمعلومــةࢫالماليــةࢫالمعــدةࢫمــنࢫطــرفࢫالمؤسســات،ࢫلكــنࢫللأســفࢫاɲعــدامࢫالمصــداقيةࢫࢭــʏࢫالܨــݵصࢫالقــائمࢫ٭ڈــذهࢫالمɺنــةࢫوعــدمࢫ

  .امتثالھࢫبأخلاقࢫوسلوكياتࢫالمɺنة،ࢫيجعلࢫمنࢫعملࢫɸذاࢫכخ؈فࢫمكملاࢫولʋسࢫأساسياࢫࢭʏࢫاتخاذࢫأيࢫقرار
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 :خاتمة. 6

إنࢫحرصࢫالمؤسساتࢫعڴʄࢫتطبيقࢫمعاي؈فࢫالتدقيقࢫالممْڈنةࢫمنࢫطرفࢫالمتخصص؈نࢫوالمؤɸل؈نࢫوالمبɴيـةࢫعڴـʄࢫالمنݤݨيـةࢫالعلميـةࢫ

ɸفـواتࢫ ووالمعتمدةࢫبالدرجةࢫכوڲʄࢫعڴʄࢫعمليةࢫتقييمࢫنظامࢫالرقابـةࢫالداخليـة،ࢫسـيمكنࢫɸـذهࢫالمؤسسـاتࢫمـنࢫتجنـبࢫأيࢫاخـتلالاتࢫأ

مــاࢫســيدعمࢫعمليــةࢫاتخــاذࢫالقــرارࢫوفقــاࢫلمعلومــاتࢫمصــادقࢫ وإعــدادࢫقــوائمࢫماليــةࢫمشــɢوكࢫفٕڈــا،ࢫوɸــࢫڲــʄإماليــةࢫومحاســȎيةࢫقــدࢫتــؤديࢫ

  .   علٕڈاࢫوموثوقةࢫمنࢫطرفࢫالمدقق؈ن

  : نتائجࡧالدراسة .1.6

إنࢫضعفࢫمصداقيةࢫالمدقق؈نࢫومحافظيࢫاݍݰساباتࢫࢭʏࢫتأكيدɸمࢫلشفافيةࢫوكفايةࢫלفصاحࢫوלبـلاغࢫالمـاڲʏࢫللقـوائمࢫالماليـةࢫ 

ڈاࢫللعديدࢫمنࢫالمشاɠلࢫالۘܣࢫقدࢫيواجɺɺاࢫأغلبࢫالمـدقق؈نࢫأثنـاءࢫأداءɸـمࢫلمɺـامɺمࢫوالۘـܣࢫتɴـتجࢫ٭نࢫطرفࢫالمؤسسات،ࢫȖعودࢫأسباعدةࢫمالم

  .أساساࢫعنࢫالضغوطࢫالمتصلةࢫȊعلاقْڈمࢫمعࢫاݍݰɢومةࢫومعࢫعملاءɸم

القـــوان؈نࢫࢫدرجــةࢫحرمانــھࢫمـــنࢫممارســةࢫالمɺنــةࢫعنــدماࢫيخــالفࢫأحɢــامࢫإڲــʄعقوȋــاتࢫتصــلࢫࢫإڲـــʄفمــنࢫجɺــةࢫنجــدࢫالمــدققࢫمعرضــاࢫ

  .فقدانࢫعملھࢫإذاࢫلمࢫʇشبعࢫرغباتࢫعملائھࢫإڲʄوכنظمةࢫالۘܣࢫتنظمࢫعملھ،ࢫومنࢫجɺةࢫثانيةࢫفإنھࢫقدࢫيتعرضࢫ

ومعࢫأنࢫالمدقق؈نࢫقلماࢫيخالفونࢫأحɢامࢫالقوان؈ن،ࢫفإٰڈمࢫوعڴʄࢫمدىࢫتارʈخࢫالمɺنةࢫالطوʈلࢫɲسȎياࢫقدࢫأوجـدواࢫطرʈقـةࢫللتعامـلࢫ

اســـتخدامࢫȊعـــضࢫלجـــراءاتࢫالمحاســـȎيةࢫذاتࢫالطبيعـــةࢫالمرنـــةࢫبالشـــɢلࢫالـــذيࢫࢫإڲـــʄأࢫمـــعࢫɸـــات؈نࢫاݍݰـــالت؈ن،ࢫفالمـــدققࢫاݍݨزائـــريࢫقـــدࢫيݏݨـــ

  يكفلࢫمراعاةࢫالقوان؈نࢫورغباتࢫالعملاءࢫعڴʄࢫحدࢫسواء،

ومـنࢫɸـذاࢫالمنطلـقࢫبـدأتࢫכدوارࢫטجتماعيـةࢫللمـدقق؈نࢫتتـدɲى،ࢫوȋـاتࢫأܵـݰابࢫالمؤسسـاتࢫʇعتقـدونࢫأنࢫأɸميـةࢫالمـدققࢫتــأȖيࢫ

 ووɸـ لۘܣࢫسʋتمࢫدفعɺاࢫحۘـܢࢫتولـدࢫلɺـمࢫالشـعورࢫبـأنࢫɸـذهࢫۂـʏࢫالوظيفـةࢫכساسـيةࢫللمـدقق؈نمنࢫقدرتھࢫعڴʄࢫتخفيضࢫمبلغࢫالضرʈبةࢫا

مـــاࢫزادࢫمـــنࢫضـــعفࢫمصـــداقيةࢫالمـــدقق؈نࢫࢭـــʏࢫتأكيـــدɸمࢫلشـــفافيةࢫوكفايـــةࢫלفصـــاحࢫوלبـــلاغࢫالمـــاڲʏࢫللقـــوائمࢫالماليـــةࢫالمعـــدةࢫمـــنࢫطـــرفࢫ

  .المؤسسات

  :المق؅فحات .2.6

وارتبــــاطࢫɸـــــذاࢫالنـــــوعࢫمـــــنࢫالمɺــــنࢫبالســـــماتࢫالܨݵصـــــيةࢫلأܵـــــݰا٭ڈاࢫࢫإنࢫدرجــــةࢫحساســـــيةࢫɠـــــلࢫمــــنࢫمɺنـــــةࢫالمحاســـــبةࢫوالتـــــدقيق

الواجــبࢫأنࢫيتصـفࢫ٭ڈــاࢫɠـلࢫفـردࢫمقبــلࢫعڴـʄࢫمزاولْڈــا،ࢫولɺـذاࢫفــإنࢫ الشــرعية والضـوابط כخلاقيـات عڴــʄ ال؅فك؈ــق ʇسـتدڤʏࢫضـرورة

  .טمتثالࢫلمعاي؈فࢫالتدقيقࢫأمرࢫضروريࢫللمحافظةࢫعڴʄࢫمصداقيةࢫالمɺنة

 المحليـة טقتصـاديات ࢭـʏ للتغ؈ـفات تضـمنࢫالمواكبـةࢫالدائمـة تلاࢮـʏ نقطـة وإيجـاد التـدقيقالمحاسـبةࢫو  بمɺنـة ضـرورةࢫטرتقـاء

 سـلوك قواعـد والرقابيـة، المحاسـȎية المعـاي؈ف الفكـري، לطـار(المɺنـةࢫ وكفـاءة أداء ࢭـʏ تـأث؈فا مقوماٮڈـاࢫوأك؆فɸـا أɸـم مـنࢫبـ؈نو  والعالميـة

المحاسـب؈نࢫوالمـدقق؈نࢫ وكفـاءة أداء رفـع جـلأ مـن وم؅ـفابط متفاعـل Ȋشـɢل Ȗعمـل أن يɴبڧـʏ والۘـܣ) المحاسـۗܣ التعلـيم المɺنـة، وآداب

ʏالتاڲȋن تقديم وʈثمرȘون  معلومات للمسɢأك؆فࢫوضوحا ت ʄم الشفافية من درجةࢫعالية وعڴɸتقود ʄرشيدة قرارات اتخاذ إڲ.  
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  :قائمةࡧالمراجعࡧ.7
  .دارࢫالɺاɲيࢫللطباعة: القاɸرة. دراساتࢫࢭʏࢫالمراجعة). 2000. (أحمدࢫعبدࢫالموڲʄࢫالصباغ .1

يتعلقࢫبمɺنࢫاݍݵب؈فࢫالمحاسبࢫومحـافظࢫاݍݰسـاباتࢫوالمحاسـبࢫالمعتمـدࢫࢫ01-10قنونࢫرقم). 2010 ،06 29. (اݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈة .2

  . 42العدد

ݍݵب؈ـــــفࢫالمحاســــبࢫومحـــــافظࢫيحـــــددࢫدرجــــةࢫכخطــــاءࢫالتأديȎيـــــةࢫالمرتكبــــةࢫمـــــنࢫطــــرفࢫا). 2013ينــــايرࢫ13المــــؤرخࢫࢭـــــʏࢫ. (13-10المرســــومࢫالتنفيــــذيࢫرقـــــمࢫ .3
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