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البحثيــة الورقــة ــذه خــلال ــمــن خلا الســلوك بمعــاي ن المــدقق ام ـــ ال وضــرورة ميــة أ ــ ع الضــوء ـــو ســـلطنا الم

يو الميدا داء لقواعد جودةو متثال ع ينعكس ما التقارو ذا ائيةمصداقية ال   .ر

ز و   ا ـ التـدقيق نـة م بـأن ـ ات يانية سـت الدراسـة نتـائج ع ـاناءا مزاول ام ـ ال ـ إ ـ تر لا شـروطو بمعـايائـر

القانونيـــة طـــر وفـــق ـــا المعمـــول نـــة المو الم ـــات ا اد شـــ باس الميـــدانذلـــك ـــ ن المـــدقق مـــع قتصـــاد(تعاملـــة يةالمؤسســـات

ي،الماليةو    ..)..ةالضر

المفتاحية لمات التدقيق :ال خلا،المدقق،معاي ام نية،ل الم الداخلية ،المسؤولية   .الرقابة

يف   .JEL: M04،E42تص

Abstract: 

Through this research paper, we shed light on the importance and necessity of auditor’s adherence to 

standards of ethical and professional behavior, and compliance with field performance rules, and this is reflected 

in the quality and reliability of the final reports.And based on the results of the survey, the questionnaire revealed 

that the auditing profession in Algeria does not live up to the commitment of its practitioners to the standards 

and conditions of the profession in force in accordance with the legal frameworks, by citing the parties dealing 

with auditors in the field (economic, financial, tax …..). 
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  :مقدمة. 1

تضــــارب عنــــد خاصــــة خــــتلاس و يانــــة وا الغــــش ــــوادر و والمــــا داري الفســــاد ملامــــح زادت لمــــا الرقابــــة ميــــة أ تـــزداد

بــ الماليــةالمصــا للقــوائم المعــدة طــراف ــ) دارة(ن الســليمة للممارســات المؤسســات افتقــار ومــع ــا، ل المســتخدمة طــراف و

عـن ـ والتغا بالمعلومـات التلاعـب ل السـ مـن ون سـي ية، والمحاس ة دار سي ال لمبادئ الصارم والتطبيق عة والمتا شراف

والمفصـــلة الدقيقـــة البيانـــات ـــم ـــأ و المســـتقبلية، ـــة التجار والمخـــاطر النقديـــة والتـــدفقات الماليـــة وضـــاع الـــذي وقيقـــة مـــر

طـراف و المؤسسـة ـ ع وارث بـال عـود قـد خاطئـة قـرارات اتخـاذ التـا و للمؤسسـات المـا داء تقيـيم ـ مغالطات عنھ ينجر

ن والمقرضــ ن ثمر المســ ــا، مع ــوالمؤسســات) البنــوك(المتعاملــة و المعنيــة، القطاعــات مــن ــا وغ الضــرائب، وإدارة وميــة، ا

ارجيــة وا الداخليــة م ا مســتو ــ ع ن المــدقق طــرف مــن ســواء الرقابيــة جــراءات و نظمــة و ــزة ج تجنيــد يبقــى الــة ا ــذه

أ و و للمؤسسات وكفايـة وشـفافية عدالـة مـدى ـ ع كـم وا الثقـة ـز لتعز ضـروري أمر أخرى ات ج نمن بـ الماليـة المعلومـة جـودة

و المالية، القوائم المجسدة والصورة الواقعية قيقة السـلوك وا بمعـاي م ام ـ ال ضـرورة ن المـدقق مـن سـتد الـذي مر

المجـــ وكـــذا والماليــة والمحاســـبة بالتــدقيق اصـــة ا المعــارف وتنميـــة مواكبـــة ــ ع والعمـــل ، ــ الم الســـر ــ ع والمحافظـــة ــ الاتخلا

اتيجيات س و بالإحصاء ا........المتعلقة   .وغ

أ ن الــداخلي ســواء ن المــدقق ــ ع لابــد أخــرى ــة ج العمــل وومــن بــرامج وتجســيد ــام الم إتقــان ــ ع يحرصــوا أن ن ــارجي ا

الموثقـــة والمعلومـــات ن ا ـــ وال دلـــة وتحليـــل يص ـــ و مـــع الفـــرق أعضـــاء ن بـــ ـــام الم باوتقســـيم ـــا الميدانيـــةومقارن قيقـــة

الـــداخ( الرقابــــة نظـــام تقيـــيم الفــــروع، ـــارة ز المخـــازن، ســــواء....)جـــرد ي ـــا ال ـــره تقر ــــ المـــدقق رأي يتجســـد ذلــــك ضـــوء ـــ وع ،

أ ــ وبتحفظــات و ــا، الية وغ إشــ تنــدرج المنطلــق ــذا ومــن ــم، المنوطــة ــام الم إتمــام عــد ن المــدقق مــن المنتظــر ي ــا ال المنتــوج

ـ ــد: البحـث تز قـة بطر م ـام لم ــم آداء عنـد خلاقيـة القــيم بمبـادئ م ام ـ وال م ر تقــار إعـداد ـ ن المــدقق جديـة مـدى مــا

؟ م آرا وحياد ر التقار وجودة مصداقية   من

العمل بتقسيم قمنا الية ش ع كمايإوللإجابة تب ت أساسية   :محاور

 صائص للمدقق ا صية ع ال ا اس ع روا التقار   .جودة

 الداخلية الرقابة نظام تجاه المدقق مسئولية.  

 التوصيات ع جابة و ر التقر عد لما المدقق   .مسؤولية

 زائر ا ن للمدقق خلا و الم للواقع ميدانية   .دراسة

صائص .2 للمدقق ا صية ر ال التقار جودة ع ا اس ع   :  وا

أكفـاء تـوفر إن ن نـة ممارسـ والتـدقيقلم تطبيـق المحاسـبة أخلاقيـة، سـتلزم ل تـؤثر معـاي  القـوائم إعـداد ـ خـاص شـ

أ ا، والمالية يـنعكس وو مراجع الذي ـ مر ـذه المسـتعملة طـراف مصـا ع الكفـاءة ل فـإن ـذا ول نيـة الكشـوف،  والسـلوك الم

ستقلالية و م خلا مية ل ا بالغة أ لأ لة مؤ مكمواصفات ام م أداء عند للثقة ومعززة   .ا

ة فنقص ما العناية وقلة ا يصاح  متخـذ مـنو أ الماليـة المعلومـات عـد مـن طـرف مـن خطـاء  الوقوع مخاطر بالتأكيد

الـذي ا، القـرار ـ كمـا سـتخدم المسـتقبلية يكتنـف الـذي التأكـد عـدم عت ع ـ الوقـا ـ تحـدث قـد ال  عنـد متوقعـاً  يكـن لـم ونحـ ع

  .المخاطر أسباب من المعلومات عدادإ

  

    



جليلة ري ن                                                                           زو أم محمد عزة   بن
 

قتصادي،مجلة«  ل العدد04: المجلدالم ر02: ، أكتو ص2021، زائر»61-74، ا بالوادي، ضر حمھ يد الش جامعة ،. 63  
 

نيةالكفاءة. 1.2   :الم

بمزاولــةتـنص ن القــائم فـراد لــدى ـ والعم ــ العل يـل التأ مــن اـف قــدر تـوافر وجــوب ـ ع يــة جن عات شـر ال جميــع

م ا تــوافر تكفــل ــ ال والقواعــد الشــروط بوضــع نيــة الم المنظمــات تمــت ا كمــا والتــدقيق، المحاســبة نــة والعمليــةم العلميــة ايــة

الكفاءة من قدر بأك نة الم أداء طلبة،( ..لضمان يم إبرا صفحة2000ع ،31(  

ـــــتم و والمراجعـــــة المحاســـــبة مجـــــال ـــــ العلميــــة المعرفـــــة مـــــن درجـــــة مـــــة بالم القــــائم لـــــدى ـــــون ي أن ـــــ العل يـــــل التأ ــــ ع و

ليــــ وال ـــد المعا ــــ الدراســـة خــــلال مـــن يــــل التأ ـــذا ــــ ع صـــول بالإضــــافةا المـــواد تلــــك س تـــدر ــــ المتخصصـــة ـــات معــــارفإ

والبحــث ن ـو والت الدراسـة اســتمرار يجـب أخـرى ــة ج ومـن ـة، ج مــن ـذا حصـاء و والســلوكية قتصـاد و دارة أخـرى،كعلم

وا المعلوماتيـة عصــر ـ وأننـا خاصــة والمراجعـة المحاسـبة أصــول عـن فنيـة ومعرفــة معلومـات مـن لديــھ مـا علتحـديث الســر لتطـور

المجالات   .مختلف

درجـة يحمـل لمـن وذلـك ن ت سـ لمـدة عمليـة ة خ ع نة الم مزاولة الراغب يحصل أن بد فلا العم يل التأ شأن أما

وذلـك سـنة عـن تقـل أن يمكـن لا حـوال مـن حـال بـأي ـا أ إلا ـ ع لات المـؤ ملة سبة بال ة الف وتقل المحاسبة جامعية

العامة والمراجعة المحاسبة اتب م ن القانوني ن المحاسب أحد إشراف   .تحت

  : خلا السلوك. 2.2

ام إن ـ مـن ل بـد لا إذ نيـة، الم الكفـاءة عـن ميـة أ يقـل لا ـ خلا والماليـة أداء بالسـلوك ية المحاسـ ـ عمـال  الوجـھ ع

يح، وضـرو  ـ السلامة مطلب لتحقيق ال ـالمعلومـات، ع المحافظـة خلاقيـة و صـية وال نيـة الم السـلوكيات عـض تـوفر رة

مــــن أصــــبحت ــــا وغ مــــور ــــذه ــــل نيــــة، الم عــــاب لتحديــــد التنظيميــــة ــــدود ا مراعــــاة والموضــــوعية، مانــــة ، ــــ الم الســــر

ـ وع نــة للم المنظمــة لزاميــة يئــات القواعـد ع بـالغ ذلــك تــو أن المشــرفة ال ـاـنميــة وإن نحرافــات لتقليــل قــل ـ

العم الواقع المنال وصعب مستحيل أمر مطلقة بصفة ا سليمان،( إلغاء غيث صفحة2008مراجع ،15(. 

والتح. 3.2    :ستقلالية

متعبدايـة ـ تح نـاك أخـرى ـة ج ومـن ، المحاسـ القيـاس جانـب مـن بالمحاسـب ـاص ا ـ التح ن بـ ـ نم أن مـن بـد لــقلا

م ام م أداء عند ن المدقق ا توفر الواجب ستقلالية   :بجانب

 :أنواع ثلاثة إ مصادره حسب المحاس القياس تح فينقسم

 ؛القياس قواعد مصدره تح   

 ص مصدره تح  ؛القياس عملية القائم ال

 ص مصدره تح ا، ال القياس وقواعد القياس عملية القائم ال ك حت أي ستخدم   .مش

ســـابات ا تمثـــل نمــا ب م، لصـــا موجــھ وعملـــھ ن، م للمســـا ممثــل المراجـــع ــ فيعت المـــدقق، اســـتقلالية يخــص فيمـــا أمــا

ا شاط أداء دارة كفاءة ا بمراجع يقوم متعارضة(ال تحتـاج)المصا ـ ف التا و ـ، عـنإ خـار طـرف مـن محايـد رأي

المالية القوائم م( ة صفحة2008طر،محمد ،149(.  

بالاسـتقلال يقصــد نـا أ: و وتنفيـذه، المراجعــة برنـامج وضــع ـ ســواء ـ التح ـوعــدم وتقييم دلــة جمـع إعــدادــ ـ وكــذا ا

ا شأ ر   .التقر
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  :الداخلية الرقابة نظام تجاه المدقق مسئولية. 3

ـ  ـ نطـلاق نقطـة الداخليـة الرقابـة عت ا ال ـ ملـھع المـدقق يبـدأ عنـد عنـھ مـا ضـوء وع ـا فحصـھ سـفر  المختلفـة لأنظم

ـم ختبـارات تحديـد مـع المناسـب التـدقيق برنـامج برسـم يقـوم و الدراسـات المناسـب، العينـات اللازمـة جـل شـ ـ و  مسـؤولية إ

الثقيلـة سـلامة فحـص عـن المراجـع ـ تطبيقـھ سـلامة مـدى وفحـص الداخليـة الرقابـة نظـام مـدى ـ الفع غيـ و يجـب ابحالـة  ذلـك

ـ ض أن المراجـع ع ـ وقـد الرقابـة مخـاطر أن يف ة، ـ ن كب ـي المجمـع بـ ن العر ن للمحاسـب تقيـيم المـدقق واجبـات القـانوني شـأن

نظام يص   :و الداخلية الرقابة و

 جــراءات ــم وف الرقابيــة ئــة الب ــ ع الداخليــة: طــلاع الرقابــة انــة م المــدقق يحــدد طــوة ا ــذه خــلال المؤسســةمــن ــ

السـابقة اتـھ خ ـ ع بالاعتمـاد وذلـك ـا أ حـول  ومخاطر بالاستفسـارات والنظـام سـتعانة و ن، السـابق ن المـراجع ر  بتقـار

ستقصاء، وقوائم التدفق، ندات إعداد لعملية شامل م إجراء وأ وخرائط صفحة2000الصباغ،( .المس ،36(  

 التطـابق يقـ :اختبـار أن المـدقق ـ ع ـيجـب العم الواقـع ـ ـة النظر جـراءات باختبـار ـ وم يل ع ـب، سـ يختـار التجر  كـأن

ا، تم عملية المدقق لقواعـد إنجاز طبقا الوثائق مسار بع بت قوم الداخليـة، نظـام و ـذلك الرقابـة تأكيـد و مـن المـدقق  يـتمكن

المدونة أن ھ وما النظام عليھ ينص لما وفقا فعلا تطبق جراءات الصفحات2008أحمد،( .وظفون الم أو ،98-99( 

 الـداخ الرقابـة لنظـام ي مبـد تقيـيم أن يمكـن:إعـداد بإعـداد الداخليـة الرقابـة لنظـام مبـدئيا تقييمـا عـد للمـدقق فيقـوم

نقـــاط تحديـــد ـــ ع ذلـــك ــ معتمـــدا مـــة الم نطـــاق توســـيع ا شــأ مـــن ـــ وال ميـــة أ ـــا ل أن يــرى ـــ ال جـــراءات حـــول ــص م

وال وعنـدماالقـوة للنظـام، ـة النظر ـ ضـعف الضـعف للمراجـع يت  المحتمـل التلاعـب وأ خطـاء أنـواع يحـدد فإنـھ  جوانـب

يجة ن ن خلل حدوثھ قدم  مع و ي التقييم النظام، اختبارات أساسا للنظام المبد ام لتحديد  .milomeau، 2006، p) .ل

29) 

 الديمومـة إجـراء خطـاء خـتلال اـن إذا مـا يـدلتحد ختبـارات ـدف:اختبـار فعـلا و مـن أم تحـدث المـدقق تحقـق و لا،

أي وتمنــــع مايـــة وا الثبـــات مـــن معقـــول قـــدر تضـــمن ـــا أ اض بـــاف القـــوة بنقـــاط تتعلـــق ـــ ال جـــراءات تطبيـــق ة اســـتمرار

 .(Belaiboud، 2005، p. 18) انحراف

 الـــداخ الرقابـــة لنظـــام ي ـــا ال بم: التقيـــيم القيـــام يتعلـــقعـــد ـــر تقر إعـــداد مـــن المـــدقق يـــتمكن اللازمـــة جـــراءات ختلـــف

ـــ ع ـــا تأث مــدى يحـــدد ثــم قيقيـــة ا والضـــعف القــوة نقـــاط عتبــار ن عـــ أخـــذا الــداخ الرقابـــة لنظــام ي ـــا ال بــالتقييم

مـ للرفـع يحية ـ ت بـإجراءات القيـام ـا مفاد توصـيات يقـدم ذلك عد المالية، المعلومات ومصداقية النظـامة كفـاءة ن

للرقابة ي،( .الداخ صفحة2009سليما ،184(. 

 المؤسســـة داخـــل المســـؤوليات تحديـــد ـــ المـــدقق ســــواء:  دور والتقيـــيم يص ـــ وال الدراســـة عمليـــة المـــدقق يقـــوم عنـــدما

أ للمؤسسة اتيجية س و العامة داف المالية وللأ جتماعيةللسياسات و ية والبي   .إ. ..والتقنية

مــن ــا عل المتحصــل النتــائج س ولــ ــا ذا حــد ــ القــرارات اتخــاذ عمليــة وملائمــة ســلامة مــن التحقــق دف ســ بــذلك فإنــھ

القــرارات أدت. ــذه وقــد المناســب الوقــت ــ اتخــذت قــد القــرارات ــذه أن مــن التأكــد ذلــك ــ ع ــو لــمإ وأنــھ المرجــوة، النتــائج

أ سرعة م بصفة القرارات ذه ندعشوائي وتتخذ س أن دون سليمإة وتقييم   (Obert & mairesse، 2009، p. 534) .تحليل

نتـاج تخطـيط تـم كيـف أولا يـدرس أن فعليـھ شـغيل، ال ووسـائل بطـرق اصـة ا الفحـص عمليـة المـدقق يقوم فعندما

ـارات بز القيـام عليـھ يتوجـب كمـا المعتمدة، الرقابية جراءات وما العمل برامج للوإعداد وأقسـامو ميدانيـة والمخـازن رشـات

ـــ ح نتــاج عمليـــة يتعلــق مـــا ــل أي الصـــدد، ــذا ـــ ن العــامل ـــ وح ن المســؤول ومناقشـــة المنــتج تصـــميمات وفحــص الصــيانة
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المشـروعات مـن ـا عل صـول ا تـم ـ ال المعلومـات مـن ذلـك ـ وغ سـليم ال خ وتـوار نتـاج ـاليف ت ن بـ المقارنـة إجراء من يتمكن

ـا. لمماثلةا م أ ومـن نتاج ع تؤثر ال وانب ا من عدد المدقق تم سوف المجال ذا ن: و التمـو مثـل( عمليـة ختيـار

العملـــة نــوع الـــدفع، قـــة طر ســليم، ال أجـــال الســـعر، وليــة، المـــواد نوعيـــة حيــث مـــن مـــع...)للمــوردين للمخـــزون ــى د ـــم ا ،

الم ـــذه ل المناســـب بالإضـــافةالتصــميم ــذا ـــخـــازن، دونإ سلســـلة م بصـــفة نتـــاج تــدفق يضـــمن دقيـــق تخطـــيط وجــود ضـــمان

خرى  شاط ال نوا لتدقيق سبة بال ال ا كذا و العمل، س عطل اختناقات   .حدوث

التوصيات.4 ع جابة و ر التقر عد لما المدقق   : مسؤولية

ن المــــدقق طـــــرف مـــــن التوصــــيات ـــــر تحر عمليـــــة ـــــعــــد ـــــذا و الفحـــــص محــــل ــــاـنوا الـــــذين اص ــــ ـــــ ع ا عرضـــــ يـــــتم

فــتح يـتم ـر التقر ـ جــاء مـا حـول ـ المع طــرف مـن عليـق نـاك اـن إذا مــا حالـة ـ مـة، الم ملــف غلـق ـاص ا ي ـا ال جتمـاع

ن ع والتوضيح التعليق ذا ستأخذ انت إذا فيما التدقيق نة ل التقدير بقى و للنقاش، أالمجال   .لاو عتبار

عــــدما وذلــــك الرســــمية بالإجابــــات مطالــــب عليــــھ المــــدقق صــــبح و ائيــــة، بصــــفة ــــر التقر إعــــداد يــــتم جتمــــاع ــــذا عــــد

ن قت بطـر ـون ت التوصـيات ـ ع جابـة وعـادة ا، مناقشـ تـم ـ ال والتعـديلات الملاحظـات -interne، 1995، pp. 134) :أدمجـت

135)  

  نجلوساكسـون شــملجا:عنـد ي ـا نـص إعـداد يـتم ثـم ومـن مـة، الم غلـق ـاص ا ي ـا ال جتمـاع خـلال مـن تـدون بـة

جابات مع ر  .التقر

 ن ســـي الفر يـــذكر: عنـــد المـــدقق نظـــره، ـــة وج شـــرح طـــرف ـــل و جتمـــاع خـــلال مـــن ة الشـــفو المناقشـــة تـــتم تقليديـــة صـــفة و

ــدعم و الموقــف ر ــ ي عليــھ والمــدقق التوصــيات ن تــدو ب الكتابيــةســ جابــة تبقــى ن حــ ــ ــة، الموج التوصــيات ــ ع جابــة

عليـــھ للمـــدقق تمــنح زمنيـــة لـــة م عـــد ــ8مـــن(والرســمية ح مـــا)أســـابيع3أيـــام نوعـــا الكتابيـــة جابـــة تصــل الـــة ا ـــذه ـــ ،

عةإمتأخرة تا إجابة ل أي وا ل ش ر التقر مع ة خ ذه دمج يتم أين التدقيق اقسم اصة ا   .   للتوصية

أساسية مبادئ ثلاثة م تح أن يجب التوصيات ع   (Renard، 2008، pp. 295-296) :جابة

  ول ر:المبدأ التقر محتوى يخص فيما ة وا عليھ المدقق فعل ردة ون ت أن   : يجب

ــــ - و اض، ـــ اع أي دون ــــا بمجمل التوصــــيات افــــة تقبــــل عليــــھ وســـواء ــــون ي أن يجــــب ــــمــــا تمــــت ــــ ال المناقشــــة عــــد خاصـــة

ر التقر غلق اص ا   ؛جتماع

النقاط وأ - عض ع اض ع و ر التقر محتوى من جزء ع الموافقة   ؛حالة

ونـــاذرة وأ - نائية اســــت مواقـــف ـــ ــــون ي ـــذا و مطلقــــة بصـــفة الموافقـــة وعــــدم اض ـــ ع أن،تـــم يجــــب ن المـــدقق تمــــام ا لكـــن

ا ذه مثل ع أسلط قبـول عـدم بھ سـ ـون ي لا الـرفض حيـان عـض ـ لأنـھ لعـدم والـة، وإنمـا ـر التقر تـائج ب قتنـاع

أ التــــدقيق قســـم مســــؤول ـــ ع ســــتوجب ب الســـ ــــذا ول حـــة، المق لــــول ا افيــــة وتكيـــف درايـــة ــــ ع ـــون ي أن مــــة الم س رئـــ

أجـل مــن ارجيـة وا الداخليـة المؤسسـة ئــة و بمحـيط ـ أك ومعرفـة ة ـ المؤسســةوخ انيـات إم مـع ـ أك ناســب ت حلـول اح ـ اق

التقنية،التكنولوجيةو المالية ة، شر    .ال

 ي الثا طرف: المبدأ من عد الذي جابة لنموذج شـ ـ ع ون ي أن يجب عليھ عمـل"المدقق فيـھ وأ" مخطـط ـ يو برنـامج

و  لذلك، اللازم الوقت تحديد مع الواقع أرض ع التوصيات تنفيذ طـرفكيفية مـن سـواء مقبـول العمل مخطط ون ي ح

أ ون  والمدقق ي أن يجب   :دارة

وكيف:املا - م بماذا، يقوم من فيھ يحدد   .بمع
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أ:شامل - اختبار الة محدودا س ل شابھ وأي   .ما

المستقبل:دائم - ل المش حدوث إعادة تمنع ال جراءات وضع   .أي

ومقاي:الرقابة - معاي ع رقابيةيتوفر   .س

النظـري انب ا من بالانتقال لنا سمح ما ذا و العم طار التدقيق دمج ا ف يتم حيث مة م جد المرحلة ـذه إ

ا إل توصل ال والنتائج التوصيات خلال من المدقق قبل من المبذول د ا تقييم من يمكننا كما العم انب   .  ا

  الثالــث قبــ:المبــدأ تــم مــا أإذا التوصــيات مـــن جــزء عليـــھ وول المــدقق إجابــة تحمــل أن يجــب حالــة ـــذه مثــل ــ ائيــا، ا رفضــ

الشروط عض ا ف تتوفر أن يجب بمع ومقنعة عاجلة بصفة للموقف يرات وت   :شروحات

ت - أجــــل مــــن ماضــــية بمواقــــف ســــتعانة يجــــوز لا أي خيــــة تار معلومــــات ــــ ع ــــ تب لا أن أييجــــب اضــــر ا أخطــــاء كيــــفيــــر

وصلناولماذا   .  ناإ؟

بـــدائل - مجموعــة إلا ــ مــا ــر التقر ـــ المدونــة التوصــيات أن باعتبــار وموضــوعية، ممكنـــة بديلــة احــات واق حلــول طــرح يجــب

ا أمثل اختيار أجل من ا مناقش   .يتم

زائر. 5 ا ن للمدقق خلا و الم للواقع ميدانية   :دراسة

الت  .1.5 نة م زائرإصلاحات ا ا: دقيق تكرسـ ـ ال المراجعة مجال الدولية للمعاي ا ومطابق الممارسات مواءمة إطار

الدوليـــة ية المحاســـ مــــع)IAS(المعـــاي ـــا تكييف ـــدف للمحاســــبة الـــوط المجلـــس قبــــل مـــن للمراجعـــة معــــاي ســـبعة اعتمـــاد تــــم ،

طــــور ــــ ــــ الصــــلة ذات عمــــال و زائــــري، ا تيــــةالســـياق المراجعــــة معــــاي إعــــداد عمليــــة أساســــا شــــمل و ــــدة( :تمــــام ر ا

ة، زائر ا ة ور م ل   )2010الرسمية

 العامة: 200المعيار والمبادئ الماليةداف البيانات مراجعة  ؛مجال

 المراجعة: 210المعيار مة م  ؛أجل

 عتبار: 240المعيار ن ع خذ عند المراجع الماليةالمسؤولية البيانات مراجعة  ؛غش

 المالية: 250المعيار البيانات مراجعة والتنظيمية عية شر ال النصوص سبان ا  ؛خذ

 المالية: 300المعيار البيانات مراجعة مة لم  ؛التخطيط

 ة: 315المعيار كب اختلالات حدوث خطر وتقيم ومحيطھ بالكيان  ؛المعرفة

 ح : 580المعيار  .دارةتصر

تضــــمن كمــــا يل ســــ بال نفســــھ الوقــــت ــــ ســــمح الصــــلة، ذات الدوليــــة المعــــاي مــــن المســــتوحاة ــــة زائر ا المراجعــــة معــــاي إن

المراجعة ر تقر بإعداد ت لت التوجيھ من تبدأ ال متھ م ممارسة زائري ا  .للمراجع

رقــم القــانون صــدور ــ07/11ســبق مــن 2007نــوفم25المــؤرخ متباينــة وأراء فعــل ردود المــا المحاســ النظــام والمتضــمن

نــة الم اب ــ أ والتــدقيق(قبــل ـــا) المحاســبة م مختلفــة، لأســباب ــا ل ومعــارض زائــر ا ــ المحاســ للإصــلاح ــد مؤ ن بــ تراوحــت

بـــالإدارة ومــا ن نيــ الم علاقـــة الماليــة(مــرتبط المحاســبة) وزارة ـــ ن م ــ ع ـــ الو ــا ـــباعتبار مــا ـــا وم زائــر، ا ـــ  ووالمراجعــة

ما ا وم البعض، م ببعض ن ني الم علاقة بالمستف ومرتبط ميمرتبط خدما من قتصادية(دين   ).المؤسسات
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اتــب م أمــام العمــل مجــال بفــتح ــ القا المشــروع ــر تمر ــ ع الوصــية دارة عــزم شــدة و نــة الم اب ــ أ مــن ــ الكث فيعــارض

والم اء ـــ نضـــماما متطلبـــات تلبيـــة ـــدف يـــة، جن ـــحاســـبة ـــإ و للتجـــارة، العالميـــة مصــــا والمنظمــــة مـــن يحـــد الـــذي مـــر

ن المحلي نة الم اب أ   .عض

ة ــ الف ـ خاصـة ، المصـا اب ـ أ ن بـ الناتجـة الصـراعات ب سـ حـادا تـوترا بـبعض م عضـ ن نيـ الم علاقـة د شـ كمـا

ا المنظمــة ــا ف لت شــ ــ الــذيال قتصــادي صــلاح برنــامج مــع تزامنــت ــ ال ســابات ا ومحــافظي ن المحاســب اء ــ ل لوطنيــة

للمؤسســــات المحاســــ ــــ والتط التقيــــيم خــــلال مــــن للأعمــــال واســــعا مجــــالا نــــة الم أمــــام وفــــتح المؤسســــات، اســــتقلالية عنــــھ نــــتج

  .قتصادية

حــول  منصـبا نــة الم اب ــ أ تمـام ا أصــبح طـار ــذا ـ بــاتو الــذي المنظمـة مجلــس ـ مقعــد ــ ع صـول ا ــ السـ

المصا جماعات وضغط سابات ا ن ر أعضاءه   .انتخاب

الصراعات، ذه ولدت ال سية الرئ سباب عـادة وومن ا يصـف ـ ال ية المحاسـ عمـال م لأ ن ني الم من مجموعة ار احت

ن ي المحاس نات با نة الم اب   (Benyekhlef، 2010، p. 25) :المتمثلة أ

الوطنيــة - الشــركة ــة، زائر ا ــة و ا طــوط ا ــا، وفروع كســونطراك اتيجية ســ الوطنيــة للمؤسســة ســابات ا محافظــة

اء ر والك  .إ....للغاز

ن - التأم ات وشر والمصرفية المالية للمؤسسات سابات ا  .محافظة

قط - بمختلف ية جن ات للشر سابات ا امحافظة  .اعا

القــــانون ــــا أدخل ــــ ال ليــــة ي ال صــــلاحات والمحاســــب 01-10رغــــم ســــابات ا ومحــــافظ المحاســــب ــــ ب ا ــــن بم المتعلــــق

ــ ال المعـاي إصـدار وظيفـة عـن عيــدة بقيـت ية المحاسـ نـة الم أن إلا زائـر، ا ـا ن ت ــ ال قتصـادية صـلاحات ظـل ـ المعتمـد

ل الماليـــــة وزارة ـــــا تقـــــديماحتفظـــــت ـــــ المنظمـــــة دور واقتصـــــر زائـــــر، ا ـــــ المحاســـــبة لتنظـــــيم الوصـــــية يئـــــة ال ـــــا باعتبار ا نفســـــ

نحـ المنظمـة أعضاء سابق ل نظرا ن، و الت مة والمسا شارة ر وس بتطـو ـاص ا المجـال مـال وإ المـا المـردود ذات شـطة

نة الم   .وتفعيل

تحديــدإ 2.5 ــ زائــري ا المشــرع امات للمـــدققالم ســ القانونيــة ب:ســؤولية المنوطــة ــام الم عــن المحاســـبةتــتمخض نــة م ــ مزاو

تصـــــلك قـــــد ثقيلـــــة مســـــؤوليات ســـــابات ا ـــــمحـــــافظي المشـــــرعإ خـــــص فقـــــد ـــــة، ر ا ســـــلب زائـــــري حـــــد محـــــافظيا مســـــؤولية

القــــانون وأشـــــار ، ـــــ كب تمـــــام بإ ســــابات ـــــا أإ مخالفـــــة ـــــل عـــــن للمــــدقق نضـــــباطية أتقصــــ والمســـــؤولية ـــــ ـــــ وتق ـــــ أخلا

درجــة حســب عليــھ عاقــب و تــأدي خطــأ ــل عــن م ــام م مــن م اســتقال عــد ــ ح يــة التأدي المســؤولية وتمتــد نيــة، الم القواعــد

أ بالإنـذار تصـاعديا طأ أ وا يخ أ والتـو ر أشـ سـتة ا أقصـا لمـدة شـاط ال يـة وتوقيـف تأدي ـة عقو ـ كأق ـدول ا مـن الشـطب

رقم المادة ورد رقـم5كما التنفيـذي المرسـوم ـ10-13مـن سـنة13المـؤرخ يـة2013ينـاير التأدي خطـاء درجـة يحـدد الـذي

تق ـ ال ـات العقو وكـذا م وظيفـ ممارسـة خـلال المعتمـد والمحاسـب سـابات ا ومحـافظ المحاسـب ـ ب ا طرف من ـاالمرتكبة  ابل

المـادة نيــة2وحسـب الم الواجبـات قواعــد ام ـ اح ــ تقصـ ــل يـة تأدي ــة لعقو عـرض نيــا م خطـأ ــ عت فإنـھ المرســوم نفـس مــن

أ ــ طبي ص ــ مــن طــأ ا ارتكــب ســواء المــدقق عــن صــادر مــال إ ــل و خلاقيـة، الوطنيــة وو الغرفــة جــدول ــ لة ــ م شــركة

ذه  عرض كما سابات، ا للمحاسـبة،لمحافظي الـوط للمجلـس والتحكـيم نضـباط نـة أمـام نيـة الم سـاءلو خطـاء قـد

أ للشــركة ســـواء بھ ســـ ضـــرر ــل عـــن مـــدنيا ســـابات ا أ ومحــافظ اء ض، والشـــر بــالتعو لـــزم و ـــ ســـاباتو الغ ا محـــافظ بقـــى

ي بأفعــال قـام إذا وذلـك زائيـة، ا بالمسـؤولية المتعلقــة تلـك غليظـة بمسـؤولية أمحـاط أصـ كفاعـل القـانون ـا ك وجرم    كشــر
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ا ا بإم وال ية التأدي ات العقو الطعن ق ا ن المدقق نة لم المنظمة ن القوان أعطت للمـدقق وقد الم المسار تأثر  أن

رقم(  التنفيذي المؤرخ13-10المرسوم   .)2013يناير13،

ستطلاعية3.5 الدراسة نتائج وتحليل ـا :تقديم خلال مـن ستكشف يانية است دراسة إجراء منا يتطلب نا دراس موضوع إن

قمنـــا ولـــذا م، ـــام م مزاولـــة عنــد ـــ الم والســـر الســـوي الســلوك ـــ ع والمحافظـــة خلاقيـــة و نيــة الم بالمعـــاي ن المـــدقق ام ـــ ال مــدى

العينـة ـ ع يان اسـت ـع مجـال بتوز ـ ن نيـ للم ـة موج انــت ـ وال دفة، تمــونالمسـ ي ـ ال القطاعـات بتعـدد والماليـة المحاســبة

ـــــا حـــــر(إل قطـــــاع خـــــاص، قطـــــاع عـــــام، ـــــا)قطـــــاع ن العـــــامل للمؤسســـــات المجـــــالات عـــــدد و مؤسســـــات(، اقتصـــــادية، مؤسســـــات

ية سـي وال ية والمحاسـ الماليـة ات ـ ل ة شـار س اتـب والم سـابات ا محـافظي الضـرائب، مراكز اختي)مصرفية، تـم ولقـد ارنـا،

العينة ذه عشوائيةل البحثبصفة موضوع مع ناسب ي الذي ل   .بالش

 الدراســةحــ اتـــب:دود وم الضــرائب ومراكــز والبنــوك المؤسســات ــل ــ ع الدراســة ــذه ــ المعتمــدة العينــة أفــراد اقتصــرت

الــــوط الغـــــرب منطقــــة ــــ ـــــا أغل المتواجــــدة ســــابات ا عــــ( محــــافظي معســــكر، تلمســـــان، بلعبــــاس، ت،ســــيدي تموشـــــ ن

العاصمة، زائر واستغرقت...)ا ر،7الدراسة ذه ، ر مـن ابتـداءا أشـ سـم شـ ـ 2017 د جـوان ايـة غايـةإ ر سـنة مـن شـ

2018،  

النح ع ستمارات ع توز تم   :التا ووقد

 137قتصادية المؤسسات مستوى ع وزعت  ؛استمارة

 48البنكياستمارة المؤسسات مستوى ع  ؛ةوزعت

 33الضرائب مراكز مستوى ع وزعت  ؛استمارة

 42ن المحاسب اء وا سابات ا محافظي اتب م مستوى ع وزعت  .استمارة

جاع عملية عد اس تم سليم عملية ، فقط استمارة 214 ال عد المجمعـة الفرز  و للاسـتمارات ـ بقـاء تقـرر  والتفحص ع

المسـتلم مـن فقـط اسـتمارة 196 ـذ المجمـوع بعدنا عـد او اسـ معا18أن تمـت وقـد نـامجاسـتمارة، بال بالإسـتعانة النتـائج ـة

ي نإبالإضافةspss19حصا ني الم لبعض صية بمقابلات قيامنا عند ا تدو تم ال   .الملاحظات

يان سـت فقـرات لنتـائج تحليلنـا س اسـتخدام تـم وعنـد اعتمـادا الوصـفي حصـاء مقـاي ـ وذلـك سـبع وال التكـرارات

ة ي والمتوسط المئو سا نحراف ا ن المعياري، و خيـار ـ المحـددة جابـات ع اعتمدنا أننا ما تـم،2" =لا"و 1" =عـم"و فقـد

النح ع سابية ا للمتوسطات القبول مستوى  :التا وتحديد

من - مرتفع: 1.5أقل قبول   .مستوى

منخفض:  3 إ 1.5من - قبول   .مستوى

 يان أسـئلة وصـدق ثبـات اختبـار ـ الصـدق معامـل حسـابلخـلا مـن داة صـدق مـن التحقـق تـم لقـد :سـت ـذر وو  ا

ـ بي س حيـث كرونبـاخ، ألفـا الثبـات لمعامـل ال ـ ـذا يقـ بحيـث أداة ثبـات خ ام، ـ و س التجـا ودرجـة  إذا الدراسـة

ت ال الظروف نفس  أخرى  مرة الدراسة تكررت الية الدراسة اف أجر نفـس سنحصـل فإننا ة،مشا ظروف وأ ا ـ  ع

التـا الدراسـة لأداة الصـدق ومعامـل الثبـات معامـل قيمـة توضـيح تـم ولقـد النتـائج، ـدول ـ وا  ألفـا الثبـات معامـل يو

لأداة   .الصدق معامل وقيمة الدراسة كرونباخ
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رقم دول الدراسة): 1(ا وصدق ثبات   .معامل

العبا ألفا  راتعدد كرومباخ الثبات  الصدق معامل  معامل

16  0.816  0.903 

الباحث: المصدر إعداد برنامجنمن نتائج ع  spssبالاعتماد

د ا من وأك موجبا ان الدراسة لمحاور لية ال للاستجابة ألفا الثبات معامل قيمة أن دول ا خلال من يت

سبة ب المقبول ى تفوق0.816د بمعدل% 80و للأسئلة% 81.6أي الداخ ام ع يدل مما جيدة سبة و ،

البحث مجتمع ع الدراسة نتائج عميم الممكن من فإنھ وعليھ جابات الثبات من ة كب درجة توفر ع ذا  .و

رقم دول يا): 2(ا ست فقرات لمختلف ة المعيار نحرافات و سابية ا لعينةالمتوسطات سبة بال " ن

قتصادية   ".المؤسسات

يان ست المتوسط  فقرات

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

مية

ية س   ال

مستوى

  القبول 

التـــــــــــــــــــــــدقيق نـــــــــــــــــــــــة لم ي القـــــــــــــــــــــــانو ـــــــار طــــــــــــــــ أن عتقـــــــــــــــــــــــدون ـــــــــــــــــــــــل

؟ نة للم أك مصداقية يضمن ا   ا

  مرتفع  8  0.502  1.49

نظــــــــــــــــــــام تقيــــــــــــــــــــيم بمعــــــــــــــــــــاي ـــــــــــــــــدققون المـــ م ــــــــــــــــــــ يل الرقابــــــــــــــــــــةــــــــــــــــــــل

التدقيق؟ محل للمؤسسات   الداخ

  مرتفع  2  0.254  1.07

؟ ي الميدا العمل بمعاي المدققون م يل   مرتفع  7  0.474  1.34  ل

يـــــــــــــــؤثر أ(ـــــــــــــــل ا، شـــــــــــــــوء خ وتـــــــــــــــار المؤسســـــــــــــــة نوعيـــــــــــــــة وـــــــــــــــم

أو  إليـــــــــــــــھ، ـــــــــــــــ ت ت الـــــــــــــــذي ـــــــــــــــالقطـــــــــــــــاع التناف ـــــــــــــــا ــــــــــــــــ) موقف ع

؟ المدقق وإستقلالية فصاح   درجة

  مرتفع  3  0.306  1.10

ــــــــــــــ ع والمحافظــــــــــــــة نــــــــــــــة الم بأخلاقيــــــــــــــات ـــــــــــدققون المـــ م ــــــــــــــ يل ــــــــــــــل

؟ الم   السر

  مرتفع  1  0.201  1.02

ن المــــــــــــــــدقق ر تقــــــــــــــــار أن عتقــــــــــــــــدون مــــــــــــــــن(ــــــــــــــــل ســــــــــــــــواء المعــــــــــــــــدة

أ المؤسســـــــــــــــــة ســـــــــــــــــاباتو داخـــــــــــــــــل ا كمحـــــــــــــــــافظي ـــــــــــــــــا خارج مـــــــــــــــــن

وقيمــــــــــــــــة) مـــــــــــــــثلا نفعيـــــــــــــــة مـــــــــــــــن عـــــــــــــــزز ة ــــــــــــــرور ضــ وثيقـــــــــــــــة تمثـــــــــــــــل

؟ المالية   القوائم

  مرتفع  4  0.364  1.16

لإتخـــــــــــــــــــــــــاذ ـــــــــــــــــــــــــ أسا مرجـــــــــــــــــــــــــع ن المـــــــــــــــــــــــــدقق رأي يمثـــــــــــــــــــــــــل ـــــــــــــــــــــــــل

المؤسسات؟ شأن   القرارات

  مرتفع  5  0.465  1.31

يــــــــــــــــل والتأ الكفــــــــــــــــاءة درجــــــــــــــــة ن المـــــــــــــــدقق ر تقــــــــــــــــار عكــــــــــــــــس ـــــــــــــــل

م؟ ل ن ني   الم

  منخفض  9  0.419  1.55

يتمتعــــــــــــــــــــــــون ن ــــــــــــــــــــــــالي ا ن المــــــــــــــــــــــــدقق بــــــــــــــــــــــــأن عتقــــــــــــــــــــــــدون ــــــــــــــــــــــــل

؟ أك ة ر ظا أم حقيقية    بإستقلالية

  مرتفع  6  0.474  1.34

العام   مرتفع    0.314  1.244  المتوسط

برنامج: المصدر نتائج ع بالاعتماد ن الباحث إعداد  .spssمن
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ن بـ مـا تراوحت سابية ا المتوسطات أغلبية أن أعلاه دول ا خلال من ارتفـاع) 1.55 -1.02( يت ـ ع يـدل مـا ـذا و

باست يان ست فقرات لمعظم القبول الفقرةمستوى يـل08ناء والتأ الكفـاءة لدرجـة ن المـدقق ر تقـار ـاس ع ا بمـدى والمتعلقـة

ب قدر ي حسا بمتوسط م ل ن ني بلغ1.55الم معياري   .0.419وانحراف

ــ الم بالسـر ام ـ ل و ي الميــدا العمـل بمعـاي ن المـدقق ام ــ ال ـ ع تؤكـد العينــة ـذه بـأن نلاحـظ النتــائج ـذه خـلال ومـن

ال نمع ارجي وا ن الداخلي ن المدقق ن ب جمع ستجواب ذا ن المعني ن المدقق أن  .علم

رقم دول لعينة): 3(ا سبة بال يان ست فقرات لمختلف ة المعيار نحرافات و سابية ا محافظي" المتوسطات

سابات   ".ا

يان ست ي  فقرات سا ا نحراف  المتوسط

  المعياري 

ال يةمية مستوى  س

  القبول 

ــا ا التـدقيق نــة لم ي القـانو طــار أن عتقـدون ـل

؟ نة للم أك مصداقية   يضمن

  مرتفع  3  0.338  1.13

الرقابــــــــة نظــــــــام تقيــــــــيم بمعــــــــاي المــــــــدققون م ــــــــ يل ــــــــل

التدقيق؟ محل للمؤسسات   الداخ

  مرتفع  4  0.482  1.33

؟ ي الميدا العمل بمعاي المدققون م يل   مرتفع  5  0.495  1.38  ل

يـــؤثر أ(ـــل ا، شـــوء خ وتــــار المؤسســـة نوعيــــة وــــم

أو  إليـــھ، ــــ ت ت الــــذي ــــالقطـــاع التناف ــــا ــــ) موقف ع

؟ المدقق وإستقلالية فصاح   درجة

  مرتفع  4  0.482  1.33

ـــ ع والمحافظـــة نــة الم بأخلاقيـــات المــدققون م ـــ يل ــل

؟ الم   السر

  منخفض  7  0.495  1.63

نــــل المــــدقق ر تقــــار أن مـــــن(عتقــــدون ســــواء المعــــدة

أ المؤسســـة ســـاباتو داخـــل ا كمحـــافظي ـــا خارج مـــن

وقيمـــــة) مـــــثلا نفعيـــــة مـــــن عـــــزز ة ضـــــرور وثيقـــــة تمثـــــل

؟ المالية   القوائم

  مرتفع  5  0.495  1.38

القـرارات لإتخـاذ أسا مرجع ن المدقق رأي يمثل ل

المؤسسات؟   شأن

  مرتفع  6  0.504  1.42

عكــــس يــــلــــل والتأ الكفــــاءة درجــــة ن المــــدقق ر تقــــار

م؟ ل ن ني   الم

  مرتفع  2  0.227  1.09

يتمتعـــــــــــون ن ــــــــــالي ا ن المــــــــــدقق بـــــــــــأن عتقــــــــــدون ــــــــــل

؟ أك ة ر ظا أم حقيقية    بإستقلالية

  مرتفع  1  0.211  1.04

العام   مرتفع    0.487  1.39  المتوسط

برنامج: المصدر نتائج ع بالاعتماد ن الباحث إعداد  .spss من

ن بـ مـا تراوحـت سـابات ا محـافظي لعينـة سابية ا المتوسطات أن أعلاه دول ا معطيات خلال من ر ى1.04يظ كـأد

بلـــغ معيــاري بـــانحراف قيمــة0.211قيمــة ـــ أع لغــت بلــغ1.67و معيـــاري العينـــة0.482بـــانحراف ـــذه انحيــاز ـــ ع يــدل ـــذا و ،

الفقر  أغلبية يخص فيما مرتفع قبول   .اتلمستوى

القــوائم وعدالــة مصــداقية دعــم ــ المــدققون يلعبــھ الــذي الــدور ــ ع يؤكــدون ــم ف ســابات ا محــافظي نظــر ــة وج ومــن

ــــ و ــــ خ ــــذا ــــا يتحمل ــــ ال المســــؤولية ودرجــــة المــــلاء والماليــــة، ــــ خلا بالســــلوك ام ــــ ل نــــة الم ــــذه ــــ ممار مــــن يتطلــــب  مــــا

وتحليــ دراسـة ــ ع ـرص وا العمــل كمــاوتنظـيم ا، مصـادر مختلــف مـن المعلومــات وجمـع ن ا ــ وال دلـة مــن ممكـن قــدر ـ أك ل
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يمكــن ـا خلال مــن مـة م جــد خطـوة ــ عت المرحلـة ـذه ف للمؤسســات الـداخ الرقابــة نظـام ودراســة تقيـيم ن المــدقق ـ ع يتوجـب

أغ مــع صــية ال مقابلاتنـا خــلال مــن لاحظنــا كمــا ن، المــدقق وآراء ن مــواز تنقلـب أنأن ــ ع م تأكيــد ســابات ا محــافظي لبيــة

أ المؤسســة داخــل مــن ســواء القــرار متخــذي اعتمــاد درجــة مــن ــد يز ســابات ا بمحــافظي الثقــة رو مســتوى تقــار ــ ع ــا خارج مــن

ــذا ــ م وقيمــ ــم وز ــم ل اـن ــ م زمــن ــ ســابات ا محــافظي أن العلـم مــع شــاري، واس ــ أسا كمرجــع ــم وأراء ن المـدقق

مــــنالمجـــال، نـــة الم ومبــــادئ أخلاقيـــات ام ــــ اح عـــدم ب ســــ ة ـــ خ ونـــة ــــ ا مصـــداقي تفقــــد بـــدأت نــــة الم ـــذه للأســــف لكـــن

ا   .مزاول

رقم دول لعينة):  4(ا سبة بال يان ست فقرات لمختلف ة المعيار نحرافات و سابية ا " المتوسطات

البنكية  ".المؤسسات

يان ست المتوسط  فقرات

يا   سا

نحراف

  المعياري 

مية

ية س   ال

القبول    مستوى

يضمن ا ا التدقيق نة لم ي القانو طار أن عتقدون ل

؟ نة للم أك   مصداقية

  مرتفع  3  0.430  1.23

الداخ الرقابة نظام تقييم بمعاي المدققون م يل ل

التدقيق؟ محل   للمؤسسات

  منخفض  6  0.510  1.54

م يل ؟ل ي الميدا العمل بمعاي   مرتفع  3  0.430  1.23  المدققون

يؤثر أ(ل ا، شوء خ وتار المؤسسة القطاع وم نوعية

أو  إليھ، ت ت التنافالذي ا فصاح) موقف درجة ع

؟ المدقق   وإستقلالية

  مرتفع  4  0.504  1.42

الس ع والمحافظة نة الم بأخلاقيات المدققون م يل رل

؟   الم

  منخفض  9  0.402  1.81

ن المدقق ر تقار أن عتقدون داخل(ل من سواء المعدة

أ مثلاو المؤسسة سابات ا كمحافظي ا خارج وثيقة) من تمثل

؟ المالية القوائم وقيمة نفعية من عزز ة   ضرور

  منخفض  7  0.485  1.65

شأن القرارات لإتخاذ أسا مرجع ن المدقق رأي يمثل ل

  ؤسسات؟الم

  منخفض  8  0.430  1.77

ن ني الم يل والتأ الكفاءة درجة ن المدقق ر تقار عكس ل

م؟   ل

  مرتفع  2  0.320  1.12

بإستقلالية يتمتعون ن الي ا ن المدقق بأن عتقدون ل

؟ أك ة ر ظا أم    حقيقية

  مرتفع  1  0.365  1.02

العام   منخفض    0.472  1.63  المتوسط

ا: المصدر إعداد برنامجمن نتائج ع بالاعتماد ن  spssلباحث

ن بـ مـا تراوحـت سابية ا المتوسطات سب أن أعلاه دول ا خلال من بـانحراف1.02يت التاسـعة للعبـارة سـبة بال

ب قدر العبـارة0.365معياري ـ تمثلـت سـبة ـ وأع العينة طرف من قبول سبة بأك حظيت العبارة ذه أن بمتوسـط5أي

بلـــغحســـا ب1.81ي قـــدر معيـــاري انـــت0.402وانحـــراف جابـــات أغلـــب ـــ و قبـــول، ســـبة ى بـــأد حظيـــت العبـــارة ـــذه أن أي

العــام المتوســط ــ يو كمــا القبــول ســب مــن ــ أك الــرفض ميــول1.63ســبة يــدرك ــدول ا ــذا لنتــائج المتطلــع فــإن تــم ومــن ،

العمــــل مســــتوى ي تــــد ــــ ع ــــا أغلبي وموافقــــة حة الشــــر ــــذهــــذه ــــون ت أن مــــن فبــــدلا غالبــــة بصــــفة ســــابات ا محــــافظي عنــــد

أغلــب ــ ــ خ ــذا انحيــاز أصــبح للمؤسســات، المــا المركــز ومصــداقية عدالــة حــول ــا آراء إبــداء ــ ومحايــدة مدعمــة حة الشــر
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ـــ و قتصـــادية، للمؤسســـات قـــرا وحيـــان اتخـــاذ عنـــد ن المـــدقق ر تقـــار ـــ ع عتمـــاد قيمـــة مـــن يـــنقص أمـــا ـــل التمو مـــنح ورات

البنوك طرف من   . القروض

رقم دول الضرائب): 5(ا إدارة لعينة سبة بال يان ست فقرات لمختلف ة المعيار نحرافات و سابية ا   المتوسطات

يان ست المتوسط  فقرات

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

مية

ية س   ال

القبول    مستوى

القــا طـــار أن عتقــدون يضـــمنــل ــا ا التـــدقيق نــة لم ي نو

؟ نة للم أك   مصداقية

  مرتفع  2  0.346  1.13

الـــــــداخ الرقابـــــــة نظـــــــام تقيـــــــيم بمعـــــــاي المـــــــدققون م ـــــــ يل ــــــلـ

التدقيق؟ محل   للمؤسسات

  منخفض  7  0.430  1.77

؟ ي الميدا العمل بمعاي المدققون م يل   مرتفع  1  0.254  1.07  ل

يــــؤثر وتـــ(ـــل المؤسســــة أــــم ا، شــــوء خ القطــــاع وار نوعيــــة

أو  إليــــھ، ــــ ت ت ــــالــــذي التناف ــــا فصــــاح) موقف درجــــة ــــ ع

؟ المدقق   وإستقلالية

  مرتفع  5  0.490  1.37

الســـــر ـــــ ع والمحافظـــــة نـــــة الم بأخلاقيـــــات المـــــدققون م ـــــ يل ـــــل

؟   الم

  منخفض  8  0.379  1.83

ن المــــــدقق ر تقــــــار أن عتقــــــدون دا(ــــــل مــــــن ســــــواء خــــــلالمعــــــدة

أ مثلاو المؤسسة سابات ا كمحافظي ا خارج وثيقـة) من تمثـل

؟ المالية القوائم وقيمة نفعية من عزز ة   ضرور

  منخفض  9  0.305  1.90

شـــأن القـــرارات لإتخـــاذ ــ أسا مرجـــع ن المـــدقق رأي يمثـــل ــل

  المؤسسات؟

  منخفض  6  0.507  1.53

ن الم يــــل والتأ الكفــــاءة درجــــة ن المــــدقق ر تقــــار عكــــس نــــل يــــ

م؟   ل

  مرتفع  3  0.342  1.14

بإســــــتقلالية يتمتعــــــون ن ــــــالي ا ن المــــــدقق بــــــأن عتقــــــدون ــــــل

؟ أك ة ر ظا أم    حقيقية

  مرتفع  4  0.379  1.17

العام   منخفض    0.475  1.63  المتوسط

برنامج: المصدر نتائج ع بالاعتماد ن الباحث إعداد  .spssمن

فقــــرات  ن بــــ ســــابية ا المتوســــطات ــــت ــــتباي لكــــن الضــــرائب، عمــــال ــــ الممثلــــة حة الشــــر ــــذه يخــــص فيمــــا يان ســــت

بلغــت ي ســا ا للمتوســط ســبة بــأع القبــول مســتوى انخفــاض نلاحــظ جابــات ــانحراف1.90مجمــل و السادســة الفقــرة ــ

بلــغ حــ0.305معيــاري ــ فصــاح مــن افيــة درجــة ــ ع ن المــدقق ر تقــار ام ــ ال عــدم ــ ع تؤكــد ــ القبــولوال مســتوى يرتفــع ن

التــوا ــ ع بلغــا معيــاري وانحــراف ي حســا العمــل1.07،0.257بمتوسـط شــروط ن المــدقق ام بــال والمتعلقــة الثالثــة الفقــرة ــ

ي ل( الميدا الش حيث ا)من وعدم ة ال ن ب الوثائق ذه مضمون يبقى ذلك عدا ما ،.  

الب عمـــال رأي مـــع العينـــة تتفـــق أخـــرى ناحيـــة دعـــمومـــن ـــ ن المـــدقق وقيمـــة ميـــة أ ـــ ع ســـابات ا محـــافظي ـــ وح نـــوك

وعــدم نــة الم ــذه القــائم ص ــ ال ــ المصــداقية عــدام ا للأســف لكــن المؤسســات، طــرف مــن المعــدة الماليــة المعلومــة مصــداقية

قرار أي اتخاذ أساسيا س ول مكملا خ ذا عمل من يجعل نة، الم وسلوكيات بأخلاق   .امتثالھ
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العلميـة يـة المن ـ ع يـة والمب ن ل والمؤ ن المتخصص طرف من نة المم التدقيق معاي تطبيق ع المؤسسات حرص إن

أ اخـتلالات أي تجنـب مـن المؤسسـات ـذه سـيمكن الداخليـة، الرقابـة نظام تقييم عملية ع و بالدرجة فـوات ووالمعتمدة

تــؤدي قــد ية ومحاســ ــــإماليــة و ــا، ف وك مشــ ماليــة قــوائم مصــادق وإعــداد لمعلومــات وفقــا القــرار اتخــاذ عمليــة ســيدعم مــا

ن المدقق طرف من وموثوقة ا   .   عل

الدراسة .1.6   : نتائج

الماليـة  للقـوائم المـا بـلاغ و فصاح وكفاية لشفافية م تأكيد سابات ا ومحافظي ن المدقق مصداقية ضعف إن

مالم أسباعدة عود المؤسسات، طرف ـتجن ت ـ وال م ـام لم ـم أداء أثنـاء ن المـدقق أغلب ا يواج قد ال ل المشا من للعديد ا

م عملاء ومع ومة ا مع م علاق المتصلة الضغوط عن   .أساسا

معرضــا المــدقق نجــد ــة ج ـــفمــن تصــلإ ــات ــعقو ــامإ أح يخــالف عنــدما نــة الم ممارســة مـــن حرمانــھ ندرجــة القـــوان

يتعرض قد فإنھ ثانية ة ج ومن عملھ، تنظم ال نظمة عملائھإو رغبات شبع لم إذا عملھ   .فقدان

للتعامـل قـة طر أوجـدوا قد يا س ل الطو نة الم خ تار مدى وع م فإ ن، القوان ام أح يخالفون قلما ن المدقق أن ومع

ـــ ي قـــد زائـــري ا فالمـــدقق ن، ـــالت ا ن ـــات ـــأمـــع الـــذيإ ل بالشـــ المرنـــة الطبيعـــة ذات ية المحاســـ جـــراءات عـــض اســـتخدام

سواء، حد ع العملاء ورغبات ن القوان مراعاة   يكفل

ي تــأ المـدقق ميـة أ أن عتقـدون المؤسسـات اب ـ أ ـات و ى، تتـد ن للمـدقق جتماعيـة دوار بـدأت المنطلـق ـذا ومـن

ا بة الضر مبلغ تخفيض ع قدرتھ نمن للمـدقق ساسـية الوظيفـة ـ ـذه بـأن الشـعور ـم ل تولـد ـ ح ا دفع تم س ـ ل  وو

طـــرف مـــن المعـــدة الماليـــة للقـــوائم المـــا بـــلاغ و فصـــاح وكفايـــة لشـــفافية م تأكيـــد ـــ ن المـــدقق مصـــداقية ضـــعف مـــن زاد مـــا

  .المؤسسات

حات .2.6   :المق

والتـــــدقيق المحاســـــبة نـــــة م مــــن ـــــل حساســـــية درجــــة اإن ا ـــــ لأ صـــــية ال بالســـــمات ــــن الم مـــــن النـــــوع ـــــذا وارتبــــاط

ضـرورة ــ سـتد ك ــ ال فــإن الشــرعية والضـوابط خلاقيـات ع ـذا ول ــا، مزاول ـ ع مقبــل فـرد ـل ــا يتصـف أن الواجــب

نة الم مصداقية ع للمحافظة ضروري أمر التدقيق لمعاي   .متثال

رتقـاء نـة ضـرورة و  بم ـ نقطـة وإيجـاد التـدقيقالمحاسـبة الدائمـة تلا المواكبـة ات تضـمن ـ  المحليـة قتصـاديات ـ للتغ

نو  والعالميـة بـ ـم مـن ـا أ وأك ـا ا مقوما نـة وكفـاءة أداء ـ تـأث ية المعـاي الفكـري، طـار(الم  سـلوك قواعـد والرقابيـة، المحاسـ

نـة، وآداب ـ) المحاسـ التعلـيم الم ـ وال ب ل عمـل أن ي ابط متفاعـل شـ ـ ن وكفـاءة أداء رفـع جـلأ مـن وم والمـدقق ن المحاسـب

التا ن تقديم و ثمر ون  معلومات للمس وضوحا ت عالية وع أك م الشفافية من درجة   .رشيدة قرارات اتخاذ إ تقود
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