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الشــبابـدف لــدى المقاولاتيــة النيـة ــ ع ــا تأث وكيفيــة زائـر ا ــ عمــال منـاخ واقــع ــ ع التعــرف ـ ا الدراســة ــذه

مــــن ونــــة م عينــــة ــــ ع الدراســــة تمــــت حيــــث بمغنيــــة، الشـــباب شــــغيل لــــدعم الوطنيــــة الــــة الو طــــرف مــــن والمــــدعم 32المقـــاول

يان ســــت ــــ ع البيانــــات ــــ ع البيانــــات جمــــع ــــ اعتمــــدنا حيــــث الــــة، الو طــــرف مــــن مــــدعم ــــمقــــاول نــــامجو ال ــــ ع ــــا تحليل

ي  SPSS. حصا

الـة الو طـرف مـن المـدعم الشـباب نظـر ـة وج مـن زائـر ا ـ عمـال لمنـاخ ولة سـ توجـد أنـھ ـ ا الدراسـة توصـلت حيـث

بمغت الشـــباب شـــغيل لـــدعم نالوطنيــة بـــ تـــأث علاقـــة توجـــد لا أنــھ وحيـــث المقاولـــة، عيـــق مــا ـــ أك ـــو ي القـــانو طـــار وأن يــة،

انـت مـا م المقاولاتيـة مشـوار ـوض مسـتعد الـة الو طرف من المدعم المقاول الشباب أن أي المقاولاتية، والنية عمال مناخ

عمال ئة ب أو  .الظروف

المفتاحية لمات المقاولات: ال ي؛عمالمناخ؛يةالنية مقاولا مقاولة؛شاط شاء الشباب؛إ شغيل لدعم الوطنية الة   .الو

يف   .JEL:L29،L26تص

Abstract: 

This study aims to address the reality of the business climate in Algeria and the way in which this has an 

impact on the entrepreneurial intention among young entrepreneurs who are helped by the national agency for 

the support of youth employment in Maghnia. Thus, our study was carried out on the basis of a sample of 32 

entrepreneurs supported by the agency and took effect thanks to the collection of information via a 

questionnaire, the data of which we analyzed on the IBM STSS statistics program. STATISTICS.Our study led to 

the following conclusion: according to the entrepreneurs assisted by the national support agency for the return 

to employment of young people, there is a feeling of ease in the business climate in Algeria. Moreover, the latter 

assert that the law represents what most handicaps entrepreneurship in Algeria and that there is no relationship 

of influence between the business climate in Algeria and the intention to undertake. Therefore, the young 

entrepreneur supported by the agency is ready to follow the entrepreneurial process regardless of the hardships 

or the business environment. 

Keywords:Entrepreneurial Intention;Business Climate;Entrepreneurial activity;Business Creation.  

Jel Classification Codes:L29 ،L26. 
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  : مقدمة. 1

أوضـــــاع ــــ غي و قتصـــــادية التنميـــــة لتحقيـــــق ضــــرورة ي المقـــــاولا شـــــاط ال ـــ ـ ســـــعت حســـــن و فضـــــل ــــ إ المجتمـــــع

مة مسـا أعمـال ا باعتبار اصة ا م لمؤسسا م شا وإ ي المقاولا إ التوجھ نحو الشباب يع و دفع إ الدول من العديد

يل ســــ ل اللازمــــة ــــل التمو لمصــــادر تــــوف مــــن وملائمــــة، محفــــزة عمــــل ئــــة ب أو منــــاخ ظــــل ــــ إلا ــــون ي لا وذلــــك وة، ــــ ال إنتــــاج ــــ

ملائمة ثمار اس ن قوان وضع والمعاملات،   .إ...جراءات

مـــع خصوصــا التــوازن وعــدم الــدائم خــتلال ب ســ ة ــ خ ونـــة ــ زائــر ا عرفــھ الــذي قتصــادي ور للتــد ونظــرا

المح بخـــلاف وثـــروات مـــوارد مـــن زائـــر ا عليـــھ تتـــوفر لمـــا ومراعـــاة م، ـــ الت وحـــالات والعملـــة الـــنفط أســـعار ي ـــتـــد عت روقـــات،

ي المقاولا شاط ال نحو التوجھ خلال من الموارد تلك استغلال أرادت ما إذا ا أعمال ئة ب ن بتحس   .معنية

عــــد خاصــــة زمــــة، مــــن ــــروج ل يل الســــ ــــو ومتوســــطة ة صــــغ مؤسســــات شــــاء إ أن مــــؤخرا أدركــــت زائــــر ا أن مــــا و

الـــدول ـــ المؤسســات ـــذه مثـــل لقيتـــھ الـــذي ـــ الكب يـــةالنجــاح المثـــال(الغر يل ســـ ـــ ع وســنغافورة اليابـــان، ـــة أجـــل) تجر ومـــن

مــــن العديــــد أن إلا ــــا أعمال منــــاخ ن تحســــ غيــــة المجــــال ــــذا ــــ صــــلاحات و ن القــــوان مــــن العديــــد ســــن زائــــر ا قامــــت ذلــــك

مقاولاتيا زائر ا تأخر عن تكشف زالت لا   .الدراسات

الية1.1. نا :شـ دراسـ خـلال مـن حاولنـا إليـھلقـد نتوصـل ومـا الدوليـة حصـائيات و ر التقـار إليـھ توصـلت مـا معرفـة ـ إ ـذه

التالية الية ش طرح يمكننا سبق ومما معينة، لمنطقة عمال مناخ ونات م م لأ نا دراس خلال   :من

الوط الة الو طرف من والمدعم المقاول الشباب لدى المقاولاتية النية ع عمال مناخ يؤثر شغيلكيف و لدعم نية

 ؟ANSEJالشباب

الدراسة2.1. التالية :فرضيات الفرضيات خصصنا أعلاه الدراسة الية إش ع مبدئية   : وكإجابة

 و سية الرئ الة: الفرضية الو طرف من المدعم الشباب نظر ة وج من زائر ا عمال لمناخ ولة س  ؛وجود

 الثانية سية الرئ محدد: الفرضية عم) عنصر(عد مناخ محددات أك من ل المقاولاتية؛التمو النية ع ا تأث  ال

 الثالثـــــــة ســــــية الرئ ـــــــة: الفرضــــــية معنو مســــــتوى عنـــــــد إحصــــــائية دلالـــــــة ذات ارتبــــــاط علاقـــــــة α(توجــــــد = عـــــــاد)  5% أ ن بــــــ

المقاولاتية) محددات( والنية عمال  .مناخ

الدراســة3.1. ـداف منــاخ :أ ميــة وأ دور ــةإبــراز قو مقاولــة خلــق ــ ــدفعمـال وال ل، المشــا حقيقــة معرفــة ــو نا دراســ مـن

ي المقـاولا شـاط ال معدلات انخفاض ب س ع والتعرف الشباب، لدى مقاولة شاء إ فكرة عيق أن ا شأ من ال والعراقيل

خاصـــة بصـــفة مغنيـــة منطقــــة ـــ و عامـــة زائـــر ا مــــ.ـــ احـــات ق و التوصـــيات م بـــأ ــــروج ثماروا ســــ ئـــة ب ن تحســـ أجـــل ن

ي المقاولا الفكر يع   .و

الدراســة4.1. ميـة المصــدرــون :أ المقاولــة شــاط اعتبــار و قتصــادي، التطــور وســائل ـم أ عــد والمتوســطة ة الصــغ ع المشــار

خاصة زائر وا عامة النامية الدول البطالة ع والقضاء الوظائف لتوف المجال. الرئ ـوتفتح ن الـراغب الشباب أمام

ا وتحليل عمال ئة ب ع بالتعرف مقاولة شاء بـداع.إ و ـار بت روح يع ـ أجـل مـن عمـال منـاخ ن لتحسـ آليـات وإيجاد

المقاولات بقطاع وض وال الشباب   .لدى

الدراسة5.1. ية قـا: من ا تجميـع ع عتمد والذي ، التحلي الوصفي المن اعتماد و تم والمعلومـات، و ئق ـا ـا،مقارن  تحليل

الميدانيةاعتمدناحيثو  يالدراسة حصا نامج ال ع ا تحليل و يان ست  SPSSع
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المقاولاتية2. والنية عمال لمناخ ة النظر   دبيات

عمال. 1.2 مناخ حول النظري   طار

 عمال مناخ ف   .عر

من مجموعة نذكر اسوف بي ومن عمال مناخ مصط تخدم جاءت ال ف   :التعار

 الدو البنك ف ات: "عر للشـر ـيح ت وال محدد بموقع اصة ا العوامل مجموعة بأنھ عمال مناخ الدو البنك عرف

عمـــال منـــاخ ـــ ع قـــوي تـــأث وميـــة ا وللسياســـيات والتوســـع العمـــل فـــرص وخلـــق ـــة منت قـــة بطر ثمار خـــلالســـ مـــن

المنافسة أمام والعوائق والمخاطر اليف الت ع ا  (Mouloud, 2009, p. 29)."تأث

 ثمار ســــــ لضــــــمان يــــــة العر المنظمــــــة ــــــف القانونيــــــة: "عر وضــــــاع مجمــــــل عــــــن ــــــ ع مــــــا أنــــــھ ــــــ ع ثمار ســــــ منــــــاخ عــــــرف

جتماعية و والسياسية قتصادية ـو إ والمتداخلـة ة ـ المتغ ئـة الب ـذه ونـات وم ثمار سـ ـا ف يتم ال ئة الب ون ت ال

كب  ".حد

 ثمار س بمناخ وتوظيفھ: "يقصد المال رأس تدفق المؤثرة والظروف وضاع صفحة2018بالعنو،( ".مجمل ،27( 

 من ف عر يمكن عامة صفة بأنـھو عمـال والظـروف:" اخ وضـاع و العوامـل جتماعيـة،(مجمـل السياسـية قتصـادية،

عية شر ثمار) ال س قرار ع إيجابا أو سلبا تؤثر أن ا شأ من وال ا بي فيما شابكة  .الم

 عمال مناخ   مكونات

العوامــــــــــل مــــــــــن مجموعـــــــــة مــــــــــن عمـــــــــال منــــــــــاخ ـــــــــون جتماعيــــــــــة: (يت القانونيــــــــــة، منيـــــــــة، و السياســــــــــية، قتصـــــــــادية،

سط....) الثقافيةو  م ل ش ا م ل ل تطرق   :وس

قتصادية: أولا شمل:العوامل و قتصادي البعد ذات العوامل ا قصد صفح2016مجدوب،( :و   )07ة،

 قتصـــادي مــــا: ســـتقرار أو ساســـية يـــة الب الدولـــة، قبـــل مــــن ـــة المنت قتصـــادية السياســـة وقـــوع بمــــدى مـــر تعلـــق و

ن ثمر المســ مــن العديــد لــدى ثمار ســ قــرار ــ ع ا ـ كب ا تــأث تــؤثر ساســية يــة الب أن إذ قتصــادية شــآت بالم ــا عل يطلـق

ــــدمات ا ــــذه شــــمل جيـــــداو تصــــميما المصــــممة النقــــل ات وشــــب ـــــاء ر الك الســـــكك(إمــــدادات المطــــارات، ئ، المــــوا الطــــرق

ديديــة ســوء...) ا لأن ــدمات، ا ــذه نوعيــة ن تحســ ــ امــا دورا الدولــة وتلعــب واللاســلكية الســلكية تصــال ات وشــب

نتاج اليف ت ع سيؤثر دمات ا  .نوعية

 المالية المؤسسات المالية:كفاءة وراق بورصة وأداء والمصر الما القطاع قوة مدى  .تتمثل

منية: ثانيا و السياسية م:العوامل و السيا البعد ذات العوامل تلك ا قصد   :و

 ــــ السيا ــــ:ســــتقرار اما ال ومصــــداقية العموميــــة للســــلطات عمــــال قطــــاع ــــا يول ــــ ال الثقــــة درجــــة ــــ ع مؤشــــر ــــو او

ا عا شر  .واستقرار

 ـــ م مـــن:ســتقرار معقـــول مســـتوى تـــوفر إذن ثمارات ســـ أنــواع افـــة ـــ ع القضـــاء ســـوء ــروب ا انـــدلاع عـــن يـــنجم لا

منـــاخ ـــ وجـــھ ـــ أو ـــ ع ـــر تظ ـــ ال ـــا آثار ـــا ل آمنـــة ـــ والغ المســـتقرة ـــ غ جـــواء لأن مطلـــوب ـــ م و ـــ السيا ســـتقرار

 . عمال

القانونيــةا: ثالثــا ا:لعوامــل واســتقرار ثمار للاســ المنظمــة ن القــوان وضــوح خــلال مــن ي القــانو البعــد ذات العوامــل ــل شــمل و

ي القـــانو طـــار ـــا يوفر ــ ال جـــراءات و المعـــاملات ســـي و القانونيــة مايـــة فا ـــل ك قتصـــادي النظــام ـــ الثقـــة درجـــة ورفــع
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ثمار س ع ع أمور ا ل ـالسليم تضـارب نـاك ـون ي لا أن أي قيقـي، ا بالاسـتقرار الشـعور ثمر المسـ منـع ـ م سـ و

والقرارات ن القوان سمة المرونة ون ت وأن ثمار بالاس اصة ا والقرارات ن   .القوان

عـــا والثقافيــــة: را جتماعيـــة ال:العوامــــل ـــ والمتمثلــــة والثقـــا جتمــــا البعـــد ذات العوامــــل ــــل شـــمل والتقاليــــدو عــــادات

التعلي والمستوى والفقر البطالة مستوى إ بالإضافة بلد، ل ب المتعلقة عراف يوي،(.إ...و صفحة2013الق ،63(  

المقاولاتية. 2.2 النية حول النظري  طار

 المقاولاتية النية ف   :عر

ــا أ ــ ع المقاولــة نوايــا الصــعيدعــرف ــ ع إمــا التجــاري، شــاطھ ــ البــدء أو اصــة ا لأعمالــھ الفــرد امــتلاك ــ الرغبــة

ض ــ وتف الواقــع، ــ يجسـد أن المتوقــع مــن مــا سـلوك ــ للانخــراط ي الـذا بــؤ الت لوصــف المصــط ـذا اســتخدم فقــد التـار

ا للســلوك محــدد مؤشـــر أفضــل ــ النيــة أن ــ ع والنفســية جتماعيــة الفرضـــيةالدراســات دراســات عــدت أيــدت كمــا ، ــ لفع

النية بالسلوكيات بؤ للت مؤشر أفضل أن ع ،(.القائمة صفحة2018ام ،27(  

 المقاولاتية النية   :نماذج

و  ســبقھ للـذي تكملــة بمثابــة جــاء ـا م الــبعض أن حيــث المقاولاتيــة النيـة لنمــاذج ــات نظر عــدة تطرقتوجـد ســ نــا مــن

ا م البعض تحليل و   .لمعرفة

 ي المقاولا دث ا  ..Shapero et Sokol (1982)نموذج

Shapero et Sokol (1982)ـو كمـا يـاة، ا ـ امـة ال ات ـ التغ تم ال العوامل من مجموعات ثلاث العمل ذا شرح

رقــم ل الشــ ــ ــ الســلبية). "01(مو ـاـت ر أو " ا الطــلاق ــ إ الفصــل؛شــ أو ــرة الوســيطة"ال ــالات مــن" ا خــروج تمثــل

ن؛ ــــ ال أو المدرســــة أو ش ــــ يجابيــــة"ا ـــاـت ر ن" ا المحتملــــ ن ثمر المســــ أو ســــوق وجــــود ســــرة، تــــأث ــــون ت أن ــــ. يمكــــن

الوسيطة ات المتغ من ن مجموعت حددا والمؤلفان لق، ا وعامل الثلاثة العوامل ذه ن ب ة ات: واج دوى إدرا وا   .الرغبة

ضـمنيا النيـة ـ ع القـائم النمـوذج ـذا شـ أجـلKrueger et Carsrud, (1993) Krueger et alii, (2000)و مـن أنـھ ـ إ

دوى  وا الرغبة تصورات ع واحد آن عمل أن المرء ع يجب ة، خ ذه  (Turker, 2005, p. 15).تفضيل

رقم ل ي: ) 1 (الش المقاولا دث ا   .Shapero et Sokol (1982)نموذج

  

 

  

  

  

 

Source: Turker, D., Onvural, B., Kursunluoglu, E. and Pinar, C. (2005), “Entrepreneurial propensity: a field study on the Turkish 

university students”, International Journal of Business, Economics and Management, Vol. 1 No. 3, p 15. 

  

  التغیرات المھمة في الحیاة

  

  

  "الحركات السلبیة"

  إدراكات الجدوى          إنشاء المؤسسةإدراك الرغب" لات الوسیطةالحا"

  "الحركات الإیجابیة"
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 ل المخطط السلوك ة   I. Ajzen (1991)نظر

وضـعھ الـذي المنطقـي العمـل نمـوذج ـ إ ـة النظر ـذه ند ـوAjzen et Fishbein.(Turker, 2005, p. 27)) 1980(سـ ف

الســـلوك شــــأة ـــ ــــ الرئ ـــان الم الفــــرد نيـــة ض. عطـــي ــــ اتAjzen )1991(يف ــــ متغ ثلاثـــة خــــلال مـــن ــــون ت تتوقـــع النيــــة أن

ل(  ).2الش

المطلـــــوبإ للســــلوك الفــــرد تقيــــيم بالســــلوك المرتبطــــة المواقــــف شــــمل ـــــ. ذ خ ــــذا ل المحتملــــة النتــــائج ــــ ع عتمــــد ــــ و

واقعة حقيقة علھ جراءات لـ. وتتج الرغبة وم مف إ ش المواقف  .Shapero et Sokol) 1982(ذه

رقم ل لـ: )02 (الش المخطط السلوك ة  I. Ajzen (1991)نظر

  

  

  

Source: Turker, D., Onvural, B., Kursunluoglu, E. and Pinar, C. (2005),   

“Entrepreneurial propensity: a field study on the Turkish university students”, International Journal of Business, Economics and 

Management, Vol. 1 No. 3, p 27 

المقاولاتية. 3 النية ع عمال مناخ   تأث

الدراسة.1.3 وأدوات قة   الطر

 عام الشبابتقديم شغيل لدعم الوطنية الة   ANSEJللو

المصــــغرة المؤسســــات ر وتطــــو تنميــــة ــــدف الدولــــة ا شــــأ أ ــــ ال ــــل يا ال إحــــدى الشــــباب لــــدعم الوطنيــــة الــــة الو ــــ عت

لـــدعم الوطنيــة الـــة الو شــأت وأ البطالـــة، معــدلات تخفــيض ـــا م وأ ــا، م المرجـــوة جتماعيــة و قتصـــادية ــداف وتحقيــق

الشـــباب رقـــمANSEJشـــغيل التنفيـــذي المرســـوم ـــ296-96بموجـــب تم08المـــؤرخ مـــن1996ســـ ـــ و المـــادة نصـــت حيـــث ،

الـــة الو شـــاء إ ـــ ع صـــراحة ـــ. المرســـوم ي مـــا ـــا ف المـــادة:" وجـــاء ـــام بأح مـــر16عمـــلا ـــ14-96مـــن 1996جـــوان24المـــؤرخ

شـــغيل لـــدعم الوطنيـــة الـــة الو ســـ المرســـوم، ـــذا ـــام بأح ـــا عل ســـري خـــاص ع طـــا ذات يئـــة ـــتحـــدث وتـــد الشـــباب،

النص الة"صلب   "".الو

بمدينــة الــة الو مقــر وجــدد ، المــا ســتقلال و ــة المعنو صــية بال تتمتــع خــاص، ع طــا ذات وطنيــة يئــة ــا بأ عــرف و

لــف الم ر الـوز مـن ـر تقر ـ ع بنـاءا يتخـذ تنفيـذي بمرسـوم الـوط اب ـ ال مـن آخـر ـان م أي ـ إ نقلـھ مكـن و العاصـمة، زائـر ا

التــوجيب ا مجلســ ــر تقر ــ ع بنــاءا ــ مح أو ــوي ج فــرع أي تحــدث أن الــة للو يمكــن كمــا شــغيل، صــفحة2009روقــال،( .ال ،

66(  

الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو شأت مغنية(وأ قة خ) م   .2010ماي11بتار

 الدراسة وعينة   مجتمع

الدراســـة مجتمـــع فــإن بـــذلك الباحــث، قبـــل مــن تـــدرس ـــ ال رة الظــا مفـــردات جميــع بأنـــھ الدراســة مجتمـــع عــرف

ــ ال المفــردات أن أي ي حصــا المجتمــع اســم أيضـا عليــھ يطلــق كمــا الدراســة، لة مشـ يمثلــون الــذين شــياء أو فــراد وجميـع

 

 السلوك النیة

 بالسلوكالمواقف المتعلقة 

 المعاییر الذاتیة

 إدراكات المراقبةالسلوكیة
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المعلو  وجمع ا دراس تم س وال بالمجتمع لأخـرى س دراسـة مـن أو لأخـرى حالة من مختلفة ون ت ا ل والبيانات عـزوز،( .مات

صفحة2010 ،15(  

ـ مب نا دراسـ مجتمـع ون سـي ن المقـاول لـدى المقاولاتيـة النيـة مـع وعلاقتـھ عمال بمناخ تتعلق المدروسة رة الظا ون

ط من ن المدعم ن المقاول بمغنيةع الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو   .رف

 الدراسة الميدانيـة :عينة نا دراسـ لإجـراء امـة ال طـوط ا مـن ـ عت ـا وأ خاصـة عشـوائية بصـفة تـم الدراسـة عينة  اختيار

شـــغيل لـــدعم الوطنيـــة الـــة الو طـــرف مـــن ن المـــدعم ن المقـــاول مـــن مجموعـــة ـــ ع يان ســـت وزع فقـــد ســـاس ـــذا ـــ وع

ا قدر عشوائية عينة أخدنا بمغنية،   .مقاول 32الشباب

 البحـــث يـــة ـــ :من ع واحتـــوى ، ـــ ما ا ليكـــرت ســـلم حســـب ســـطة م قـــة لطر وفقـــا يان ســـت صـــممنا ـــذا بحثنـــا ـــ و

وا يأسئلة مما يان ست ون ت حيث   : ة،

يان ســـت مقــــدمتناعــــد : مقدمـــة انـــت و يان، ســــت ـــ ة ضـــرور بحــــاث و الدراســـات مــــن العديـــد حســـب يان ســــت مقدمـــة

بمغنية الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو طرف من ن المدعم ن للمقاول ت وج رسالة عن   .عبارة

ن قسم من يان ست تكون   :و

ول  شـــــمل:القســـــم و العينـــــة بـــــأفراد المتعلقـــــة صـــــية ال بالمعلومـــــات نـــــوعخـــــاص قامـــــة، ـــــان م العمـــــر، س، ـــــ شـــــاطا ال

ة ا ، التعلي   ؛المستوى

ي الثا ن:القسم محور تضمن حيث الدراسة، ات بمتغ المتعلقة بالأسئلة   : خاص

ول  ذ: المحور قسم وقد عمال، مناخ المحور ذا س فرعيةيق محاور ثلاث إ المحور   ا

ي القانو البعد ع: محور شتمل  فقرات3و

ل التمو عد ع:محور شتمل   فقرات3و

الصنا العقار عد ع:محور شتمل   فقرات3و

ي الثا ع:المحور شتمل و المقاولاتية النية المحور ذا س   عبارات9يق

العينة. 3.2   : خصائص

صية ال المعلومات حسب العينة أفراد التعليمـي،(وتوزعت المسـتوى شـاط ال نـوع قامـة، ان م العمر، س، ا

ة التا)ا دول ا صنف ل ل ة المئو سبة وال بالتكرار المو ع التوز   :وفق
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رقم الدراسة): 02(جدول عينة لأفراد والوظيفية صية ال صائص   ا

الة  المتغ سبة  التكرار  ا   )%(ال

س   81.3  26  ذكر  ا

  18.6  06  أن

  100  32  المجموع

من  العمر  71.9  23  سنة30أقل

من   28.1  09  سنة30أك

  100  32  المجموع

قامة ان ف  م   31.3  10  الر

  68.8  22  المدينة

  100  32  المجموع

شاط ال   نوع

  

  

  

ي   25.00  08  خدما

  15.6  05  زرا

  21.9  07  صنا

  37.5  12  حر

  100  32  المجموع

التعليمي   المستوى

  

  

  

  

ي   3.1  01  بتدا

  18.8  06  متوسط

  18.8  06  ثانوي 

ن وتم ن و   25.0  08  ت

  34.4  11  جام

  100  32  المجموع

ة   ا

  

  31.2  10  لا

  68.8  22  عم

  100  32  المجموع

برنامج:المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

تبلـغ ور الـذ سـبة أن أعـلاه ـدول ا نتـائج لنـا رت ن% 81.3أظ لمبحـوث ـ ك سـبة ال أن أي الدراسـة، عينـة أفـراد مـن

تھ ســ مـــا نــاث تمثـــل نمـــا ب ور الــذ فئـــة ــا عل غلـــب ن%18.6الدراســة ســـ ا ن بـــ ســ ال خـــتلاف ــذا نرجـــع أن مكـــن و

الكث إ ففـي المجتمـع، ـ سـاء ال تلعبـھ الـذي اقتصـادي السوسـيو الدور قبول حيث من محافظة ثقافة لاوجود حيـان مـن ـ

ة سر والمسؤوليات العمل مسؤوليات ن ب بالتوفيق ساء لل ة شر ال الموارد بتدب المتعلقة الممارسات   .سمح

مــن ــ ك ــة العمر الفئــة ســة30وأن ب الغالبــة ــ مــن%71.9ســنة قــل ــة العمر الفئــة ــا ســبة30وتل ب  28.1ســنة

بــا% العمــر ــ متغ طنــا ر فــادا المشــروع، ــ البــدء قبــل ة ــ خ لامــتلاك ــون يتوج م عمــر مقتبــل ــ الشــباب معظــم أن نــرى  ة

رتبـة فيـھ اسـتحوذت ـ وال ـ العل ـل بالمؤ طنـاه ر إذا بـــ) جـام(أما سـبة ـ أع ـ امعـات%35ع ا ـ خر غالبيـة أن ى ـ ف ،

القطاع ضمن الوظائف ع الم م مسار بداية العمل عن مقاولةيبحثون شاء إ قرار ما نوعا يأخر ما دا و   .العام
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بلغــت ــ وال المدينــة ـ المقيمــة الفئــة ـ الدراســة عينــة لأفــراد ـ ك ســبة ال أن ــ إ ــ%68.8شـ المقيمــة الفئــة ـا تل

سبة ب ف يقتذو،%31.3الر ـف الر أن ـ إ إضـافة ف، الر ان س من أك يظل المدينة ان س أن إ راجع الزراعـةا ـ ع صـر

لـــدي خطـــورة ســـبة ل شـــ الـــذي مـــر مملوكـــة، أو متوارثـــة إمـــا ـــون ت نـــاك المتواجـــدة الزراعيـــة ـــ را معظـــم أن ـــ غ فقـــط

ــــون ت المجــــال ـــدا ضــــمن ن المقـــاول فأغلــــب للنقـــل، قابلــــة ـــ غ ع لمشــــار يجــــار عقـــد تجديــــد عـــدم حيــــث مـــن المشــــروع صـــاحب

ــــم ل ــــا مل ــــ ب،را وجــــود و ونلاحــــظ النقــــل عمليــــة عرقلــــة ا شــــأ مــــن ــــ ال و ــــف الر ان ســــ لــــدى ضــــعيفة تحتيــــة التنقــــليــــة

المدينــةو  ــ الشــباب أن ــ ع تــدل قــد كمــا ــي، و لك ع بالطــا المعــاملات فيــھ ســمت ا زمــن ــ نحــن وخاصــة تصــال عمليــات

عمـــل وعيــا ــ المعلومــا أك تـــدفق ولة لســ نظـــرا الشــباب شـــغيل لــدعم الوطنيـــة الــة أخـــرىالو خصــائص ـــ إ بالإضــافة م، بيـــ ت

شـاء إ ــ ع عھ ـ لا ــف الر ــ الفـرد ــا ـ و يتم شــغيلمقاولــة، لــدعم الوطنيـة الــة بالو الدراســة عينـة أفــراد سـبة ــ أع أن

ســبة ب ـــرف ا قطــاع ــ متمثلــة ســـبة%37.5الشــباب ب ــدمات ا قطــاع ــا تل ســـبة25%، ب الزارعــة و ، الصــنا القطــاع ثــم ،

15%.  

ن ــــ والتم ن ــــو الت ـــ ادة شــــ يمتلـــك الــــذي الشـــباب أن ــــ إ راجــــع مـــر و الغالبــــة ـــ ــــرف ا قطـــاع ســــبة أن فـــالملاحظ

ئـون ي العموميـة الوظيفـة ـ ـظ ا م يحـالف لـم الـدين امعـات ا ـ خر عـض ـ إ إضـافة رف، ا قطاع إ مباشرة يتوجھ

الما سـتقلالية نحــو ـ الم ـدف حرفــة علـم ـ القطــاعإ ضـمن العمــل عـن البحـث ــ الوقـت يع تضـ بــدل الـذات وتحقيــق ليـة

  .العام

سـبة ب ة ـ خ ذات الشــبابة الفئـة ان النتـائج ـرت سـبة% 68.8وأظ ب ة ــ خ تملـك لا ـ ال الفئـة يــدل%31.2تفــوق ـذا و ،

جــل ـا ف يقــع ــ ال ل والمشــا خطـاء معظــم وتجنــب ــ العم بالمسـار يــد ا الــو ـ ــع و ن، بقبــولذالمبتــدئ الــة الو يحفــز مـا ا

ن الطـــرف لكـــلا ن مطمـــ وضـــع ـــو ف ســـبة،المشـــروع، ب الغالبـــة الفئـــة ـــ امعـــات ا ـــ خر أن النتـــائج ـــرت ســـبة% 34وأظ ـــا تل

سبة% 25 ب ثم ن، والتم ن و الت و% 18.8تخص للمتوسط سبة ي% 3.1بال رتبـة،للابتـدا سـبة) جـام(فـاحتلال ـ اع ـ ع

مـنأ الفـردي المسـتوى ـ ع مزايـا مـن تحققـھ ومـا والمتوسـطة ة الصـغ ع المشـار ميـة بأ الفئـة ـده لـدي الـو ـادة ز ا راجع مر

قتصـادية التنميـة تحقيق القومي المستوى وع الذات، ـل،تحقيق التمو ـون يمل لا م فـأغل ن، ـ والتم ن ـو الت فئـة ـا تل

ل تمو أجل من ا ال ي الةالذا للو ؤون ي م يجعل ما دا و   .المشروع

 :النتائجتحليل 4 .

الدراسة1.4. أداة وثبات   : صدق

وقـــد الفقـــرة، إليـــھ ـــ ت ت الـــذي المجـــال مـــع ســـقة م بانة ســـ مـــن فقـــرة ـــل ـــون ت بحيـــث الـــداخ ســـاق بـــھ قصـــد و

اختبـــار إذا(Cronbach’s Alpha)اســـتخدمنا مقبـــول المعامـــل ـــ عت حيـــث ا، ام ـــ وا بانة ســـ عبـــارات تناســـق مـــدى لقيـــاس

من أك تھ س قـوي % 60انت بانة سـ ثبـات اـن لمـا ة ـ كب سـبة ال ـذه انـت لما ـدول،و ا ـ ة ـ مو ختبـار ونتـائج

  .ي
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رقم معامل): 03(جدول اختبار بانة(Cronbach’s Alpha)نتائج س ثبات   لقياس

الفقرات  المجال كرونباخ  عدد ألفا  معامل

ول  زء عمال: ا  **0.869  09  مناخ

ول  ي: المحور القانو  **0.802  3  طار

ي الثا ل: المحور التمو   **0.922  3  عد

الثالث الصنا: المحور  **0.724  3  العقار

ي الثا زء المقاولاتية: ا  **0.908  09  النية

الفقرات   **0.744  18  جميع

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحثت إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

ــ لمتغ ونــة الم للعبــارات ســبة بال الثبــات معامـل بلــغ حيــث الثبــات مــن عاليـة بدرجــة تتمتــع القيــاس أداة أن ــ يت حيـث

عمـــال انـــت%86.9منــاخ المقاولاتيـــة النيـــة ـــ لمتغ ونـــة الم للعبـــارات ســـبة بال نمـــا الثبـــات% 90.8ب بمعامـــل يتعلـــق فيمـــا أمـــا ،

بلغــت فقــد عمــال منــاخ ــ متغ شــكيل ضــمن تــدخل ــ ال ات ــ ي% 80.2للمتغ القــانو طــار يخــص يخــص90.22فيمــا فيمــا

ل التمو من%70.24و%عد أك ا ل و الصنا العقار يخص بانة%60فيما س ثبات ع يدل ما و   .و

ة2.4. المركز عة ال س عـةلقياس: مقاي ال لدراسـة ي سـا ا المتوسـط وقيـاس بدراسـة فقـط اكتفينـا ـة المركز عة ال س مقاي

داول ا يتج ما ذا و ت ش ال لدراسة المعياري نحراف و ة   :التاليةالمركز

  ول زء ا مجال محاور فقرات عمال(تحليل الدراسة)مناخ بانة   : لاس

 ول المحور فقرات حول الدراسة أفراد إجابات ي(تحليل القانو   ). طار

رقم دول ا ن المحور) 04(يب تضمن حيث الدراسة، بانة لاس ول بالمحور المتعلقة الفقرات   .فقرات) 03(تحليل

رقم دول ي): 04(ا القانو بالإطار المتعلقة الفقرات   تحليل

  

  

ي القانو المتوسط  طار

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

الدرجة

لية   ال
  

ق
واف

م

دة
ش

ق  
واف

م
يد  

حا
م

  

غ

ق
واف

م
  

.غ
وا

م ق
ف

المشروع-1 وإطلاق العقود إنفاذ مدة

جدا لة   طو

موافق  0.840 4.44  1  /  1  12  18  التكرار

  3.1  /  3.1  37.5  56.3  %  شدة

ع-2 ع م غ المطبق الضر النظام

المقاولة شاء   إ

موافق 0.94 4.41 /  3  /  10 19  التكرار

 /  9.43  /  31.3  59.4  %  شدة

ان-3 لم اء ر الك توصيل ولة س ناك

  المشروع

 

  موافق  1.136  3.25  3  7  2  19  1  التكرار

%  3.1  59.4  6.3  21.9  9.4  

ي القانو موافق  0.919  4.15  1  5  13  13  32  التكرار  طار

  3.1  15.6  40.6  40.6  100 %  شدة

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من
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التالية بالملاحظات لنا تو أعلاه دول ا   :الذكرنتائج

ض ـ المف ي سـا ا المتوسـط تفـوق ـا ل انـت الدراسة عينة أفراد لإجابات سابية ا المتوسطات قيم ضـمن) 3(إن وتقـع

سابية ا للمتوسطات العام المعدل بلغ حيث ا، تمامً وموافق موافق معيـاري) 4.15(المجال ـر) 0.919(بـانحراف تظ نتـائج ـ و

الدراس عينة أفراد مقاولةاتفاق شاء لإ ع م غ ي القانو طار أن ع   . ة

 ي الثا المحور فقرات حول الدراسة أفراد إجابات ل: (تحليل   ) التمو

رقم دول ا ن المحور) 05(يب تضمن حيث الة، بالو المطبق ل التمو ببعد المتعلقة الفقرات   .فقرات) 03(تحليل

رقم المتعلق): (05جدول الفقرات الةتحليل بالو المطبق ل التمو ببعد   .ة
  

  

ــــــل ــــــ ـــــ ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ ــــو المتوسط  الـتمـ

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

الدرجة

لية   ال

  

دة
ش

ق
واف

م
  

ق
واف

م
يد  

حا
م

فق  
وا

م
غ

  

 .غ
ق

واف
م

دة
ش

  

  

القرض- 1 ع صول ا ات صعو

المقاولة شاء إ   .عيق

موافق  0.669 4.44  /  1  /  15  16  التكرار

  شدة
% 50  46.9  /  3.1  /  

قاسية- 2 جد ضمانات يفرض البنك

القرض ع صول ا أجل   .من

موافق 0.653 4.66 /  1  /  8 23  التكرار

  شدة

%  71.9  25  /  3.1  / 

القرض- 3 ع صول ا ة مدّ طول

ة ثمار س الفرص  .يضيع

موافق  0.840  4.44  /  2  1  10  19  التكرار

  شدة
%  59.1  31.3  3.1  6.3  /  

ل موافق  0.700  4.65  /  1  1  6  24  التكرار  التمو

  شدة
% 75  18.8  3.1  3.1  /  

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

بالملاحظات لنا تو أعلاه دول ا الذكرنتائج   :التالية

ض ــــ المف ي ســــا ا المتوســــط تفــــوق ــــا ل انــــت الدراســــة عينــــة أفــــراد لإجابــــات ســــابية ا المتوســــطات قـــيم وتقــــع) 03(إن

ســـابية ا للمتوســــطات العــــام المعـــدل بلــــغ حيــــث ــــا، تمامً وموافـــق موافــــق المجــــال معيــــاري) 4.65(ضـــمن ــــ)0.70(بــــانحراف و ،

أ ع الدراسة عينة أفراد اتفاق ر تظ المقاول نتائج الشباب تخدم ل تمو تقنيات ع تتوفر لا الة الو   . ن

 الثالث المحور فقرات حول الدراسة أفراد إجابات الصنا: (تحليل   ) العقار

رقـــــم      ـــــدول ا ن المحـــــور) 06(يبـــــ تضـــــمن حيـــــث الدراســـــة، بانة لاســـــ الثالـــــث بـــــالمحور المتعلقـــــة الفقـــــرات فقـــــرات) 03(تحليـــــل

ا خلال من دفنا اصاس ا مشروعھ شاء لإ الصنا العقار ع المقاول صول ا ولة س مدى ع  .التعرف
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رقم الصنا): 06(جدول بالعقار المتعلقة الفقرات   تحليل
  

  

الصنا المتوسط  العقار

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

الدرجة

لية   ال
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واف
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واف
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فق  
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ق .غ
واف

م

من- 1 العقار بمنحك كومة ا تقوم

مشروعك   .أجل

   16  6  1  9  /  التكرار

2.09  

  

1.304  

موافق.غ

  شدة

% /  28.1  3.1  18.8  50  

دون- 2 و شفافية يتم العقار منح

ية   .محسو

موافق 1.167 2.84 4  11  4  12 1  التكرار   غ

%  3.1  37.5  12.5  34.4  12.5 

ان- 3 الم اختيار ة حر توجد لا

المقاولة شاء إ   .المناسب

  موافق  1.266  2.59  3  6  4  13  6  التكرار

%  18.8  40.6  12.5  18.8  9.4  

الصنا   محايد  1.090  2.312  9  9  10  3  1 التكرار  العقار

%  3.1  9.4  31.3  28.1  28.1  

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

الذكر التالية بالملاحظات لنا تو أعلاه دول ا   :نتائج

ض ــ المف ي سـا ا المتوســط تفــوق ـا ل انــت الدراســة عينـة أفــراد لإجابــات سـابية ا المتوســطات قـيم وتقــع) 3.00(إن

ســابية ا للمتوســطات العـام المعــدل بلــغ حيـث ــا، تمامً وموافــق موافـق المجــال معيــاري)2.312(ضـمن بـانحراف ــ). 1.090(، و

أن ـ ع الدراسـة عينــة أفـراد حيــادة ـر تظ اختيــارنتـائج ـ ــة حر توجـد لا وأنــھ ، الصـنا العقـار ــ ع صـول ا ــ ل مشـ نــاك

المقاولة شاء ا المناسب ان   .  الم

 الدراسة بانة لاس ي الثا زء ا مجال فقرات المقاولاتية(تحليل   )النية

ــ ع ــزء ا ــذا شــغ09يحتـوي لــدعم الوطنيــة الــة للو المقاولاتيــة النيـة تحليــل دفت اســ بمغنيــةفقــرات، الشــباب يل

الدراسة أفراد عينة لإجابات ي حصا التحليل نتائج يو ي دول   .وا
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رقم المقاولاتية): 07(جدول بالنية المتعلقة الفقرات   .تحليل

  

  

المقاولاتية   الدرجة  نحراف  المتوسط  النية

  

ق
واف

م

دة
ش

ق  
واف

م
يد  

حا
م

  

غ

ق
واف

م
  

.غ
ق

واف
م

دة
ش

  

ي سا لية  المعياري   ا   ال

لأكون-1 ء بأي لأقوم استعداد ع أنا

  .   مقاولا

موافق  0.471 4.31  /  /  /  22  10  التكرار

  شدة
% 31.3  68.8  /  /  /  

ن-2 من مؤسسة شاء لإ ة قو نـية   موافق 0.984 4.00 5    /  17 10  التكرار  .لدي

%  31.3  53.1  /  15.6  / 

المشروع-3 مخاطر لأواجھ ز جا   موافق  0.840  4.06  1  1  1  21  8  التكرار أنا

%  25  65.6  3.1  3.1  3.1  

صاحب-4 مقاولا أكون أن الم د

  .مؤسسة

  موافق  0.984 4.00  1  3  /  19  9  التكرار

%  28.1  59.4  /  9.4  3.1  

ع-5 ان وإن ح ولة س سلم أس لا

عديدة ات صعو ة   مواج

موافق  0.870  4.22  1  1  /  18  12  التكرار

  شدة
%  37.5  56.3  /  3.1  3.1  

للتوسع-6 مستقب عد ذات عمل خطة لدي

  .مشرو

  موافق  0.998 3.69  1  5  1  21  4  التكرار

% 12.5  65.6  3.1  15.6  3.1  

العمل-7 قرارات اتخاذ ع القدرة لدي

  .والمسؤولية

موافق 0.440 4.25 /  /  /  24 8  التكرار

  شدة
%  25  75  /  /  / 

مؤسسة-8 شاء إ ع القدرة   لدي

ا استمرار ع  .والمحافظة

  موافق  1.008  3.88  1  4  /  20  7  التكرار

%  21.9  62.5  /  12.5  3.1  

شاء-9 إ عملية التحكم ع قادر أنا

جديدة   .مؤسسة

  موافق  0.987  3.84  1  4  /  21  6 التكرار

% 18.8  65.6  /  12.5  3.1  

المقاولاتية موافق  0.842  4.25  /  2  2  14 14 التكرار  النية

  شدة
% 43.8  43.8  6.3  6.3  /  

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد  IBM SPSS Statistics 21.0من

العــام المتوســط مقــداره) 4.25(يقــدر معيــاري عينــة) 0.842 (بــانحراف أفــراد أن شــ ــذا و أعــلاه، ــدول ا ــ ن والمبــ

مقاولة شاء ا ة كب نية لھ بمغنية الشباب شغيل لدعم الوطنية الة بالو  . الدراسة
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الفرضيات. 3.4 من: اختبار الوطنيـةللتحقق الـة الو طـرف مـن ن المـدعم ن المقـاول لـدى المقاولاتيـة النية ع عمال مناخ أثر

بمغنيةل الشباب شغيل  .دعم

ـ و سـية الرئ الفرضـية ومناقشـة تحليل ـ :نتائج عمـال لمنـاخ ولة سـ وجـود مـدى ـ ع تـنص نا دراسـ مـن ـ و الفرضـية

اختبار استخدام تم س ا ولاختبار الة، الو طرف من المدعم الشباب نظر ة وج من زائر واحـدةTا  One Sample)مجموعـة

T Test)ــا غالبً الفــروض ــذه ـون وت البــديل والفــرض ي بتــدا الفـرض مــا و ن فرضــ ــ ع فقـط عتمــد ختبــار ـذا أن حيــث

مجتمع تباين أو متوسط ختبار...حول نتائج سيو ي دول وا ،   . إ

العدمية طH0الفرضية من المدعم الشباب نظر ة وج من زائر ا عمال لمناخ ولة س الةعدموجود الو   .رف

البديلة الةH1: الفرضية الو طرف من المدعم الشباب نظر ة وج من زائر ا عمال لمناخ ولة س   .وجود

رقم اختبار): 08(جدول وOne Sample T Testنتائج ساسية الفرضية   لاختبار

ختبار  المتغ دوليةTقيمة 4.062قيمة  0315.2ا

  

عمال   مناخ

  

ةTقيمة رة المحسو ا حتمالية  درجة   القيمة

(Sig) 

ن ب الفرق

ن   الوسط

ختبار ثقة ة   ف

ة لف ى د د ا

  الثقة

ة لف ع د ا

  الثقة

8.399 31  0.000  1.062  0.804  1.320  

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

اختبار استعمال ساويT Testتم وال للمتغ ي سا ا الوسط قيمة ع رقـم4.062بناءا دول ا مو و كما

قيمــــــة)5( أن نلاحـــــــظ ــــــ خ ــــــذا خــــــلال مــــــن حيــــــث ،Tبلغــــــت ة قيمــــــة8.399المحســــــو مــــــن ـــــــ أك ــــــ تبلـــــــغTو ــــــ وال دوليــــــة ا

ـا ـع2. 0315قيم توز ـةStudentحسـب حر درجـة عنـد ـةv=31  (Degré de liberté) وذلـك نّ المب ختبـار نتـائج خـلال مـن كمـا

حتماليـة القيمــة أن لنــا ن بــ ي ــدول ا ذات ــة(0,00)ســاوي(.Sig)ـ المعنو الدلالــة قيمـة مــن أقــل ــ ــ% 5و إ يقــود ممــا ،

لد الفرعيـة البديلـة الفرضـية وقبـول العدميـة الفرضـية ـرفـض ع تـنص ــ ال نا عمـالراسـ لمنـاخ ولة سـ مــن وجـود زائـر ا ـ

الة الو طرف من المدعم الشباب نظر ة   .وج

 الثانيــة سـية الرئ الفرضــية ومناقشـة تحليــل ــ :نتـائج ع تـنص نا دراســ مـن الثانيــة مــنالفرضـية ـ عت ــل التمو عنصـر أن

ا ـــ ع يـــؤثر والـــذي عمـــال لمنـــاخ ساســـية المحـــددات ـــم المقاولاتيـــةأ معامـــللنيـــة اســـتخدام تم ســـ ـــا ولاختبار ،Pearson

الفـرض ما و ن فرض ع فقط عتمد ختبار ذا أن حيث ا ومحددا المقاولاتية ارات الم ن ب رتباط قوة س يق الذي

ختبار نتائج سيو ي دول وا البديل، والفرض ي   .بتدا

العدميـة - عنــدلا: H0الفرضـية المقاولاتيـة النيــة ـ ع يـؤثر والــذي عمـال لمنـاخ ســية الرئ المحـددات مــن ـل التمو عنصـر ــ عت

ة معنو   .)α (%05=مستوى

البديلـــة - عنـــد:H1الفرضـــية المقاولاتيـــة النيـــة ـــ ع يـــؤثر والـــذي عمـــال لمنـــاخ ســـية الرئ المحـــددات مـــن ـــل التمو عنصـــر ـــ عت

ة معنو  .)α (%05=مستوى
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دول عمال): 09(رقما مناخ ن ب رتباط اقوة معاملومحددا   Pearsonباستخدام

المدروسة ات المعزولة  المتغ ات عمال    المتغ   مناخ

ي القانو ل  طار   التمو

الصنا   العقار

رتباط   معامل

الدلالة   مستوى

N  

0.769  

0.000  

32 

ل ي  التمو القانو   طار

الصنا   العقار

  رتباطمعامل

الدلالة   مستوى

N  

0.623  

0.000  

32  

الصنا ي  العقار القانو   طار

ل   التمو

رتباط   معامل

الدلالة   مستوى

N  

0.498  

0.004  

32 

دلالة** مستوى عند إحصائيا دال دلالة)α*(%1=رتباط مستوى عند إحصائيا دال   )α (%5=رتباط

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد  IBM SPSS Statistics 21.0من

محدد أن يت عمال، مناخ محددات تأث عزل يعند القانو بمعاملطار عمال مناخ بمتغ قوي ارتباط لديھ

قـدره ـي جز الدلالـة) 0.769(ارتبـاط مسـتوى ـ(0,000)عنـد و المرتبـة تحتـل بـذلك ـ العقــار. و عـد و ـل التمو بمحـدد مقارنـة

دول ا نتائج مو و كما   ).09(الصنا

ـــــا نواح افـــــة ـــــ ـــــا ع ـــــ للتعب أو للدولـــــة، ة ثمار ســـــ السياســـــة جم ـــــ ت ـــــ ال داة تلـــــك ـــــو القـــــانون ــــاـن مـــــا فحيـــــت

ــون  ت فبــدلك ــة، دار و الماليــة مــنقتصــادية، عمــال، منــاخ ن ــو ت ــ المــؤثرة العناصــر ــم أ أحــد مــن عية شــر ال وضــاع

عات شــــــر مــــــع ة ثمار ســــــ عات شــــــر ال ــــــ اصــــــلة ا التطــــــورات مســــــايرة وكــــــدا ثمار، للاســــــ المنظمــــــة ن القــــــوان وضــــــوح خــــــلال

عمــال ئــة ب لقيــاس الدوليـة المؤشــرات مختلــف شــكيلة ــ نلمسـھ مــا ــذا و ، خــرى أثــرالقطاعـات قيــاس ا شــأ مــن ـ ال و ،

غ لا فقط عمال لمناخ القانونية وانب ا بدراسة ع ف المؤسسات، تطور ع القانونية ئة   . الب

 الثالثــة ســـية الرئ الفرضــية ومناقشــة تحليــل معنـــوي :نتــائج تــأث علاقــة نــاك أن ــ ع الثالثـــة ساســية الفرضــية تــنص

الم والنيـــــة عمــــال منـــــاخ ن ـــــةبــــ معنو اختبـــــار يمكــــن حيـــــث بمغنيــــة، الشـــــباب شــــغيل لـــــدعم الوطنيـــــة الــــة الو ـــــ قاولاتيــــة

التا ختبار باستخدام سيط ال   :نحدار

العدميـــة - المقاولاتيـــة: H0الفرضـــية والنيـــة عمـــال منـــاخ ن بـــ إحصـــائية دلالـــة ذات ارتبـــاط علاقـــة توجـــد نظـــرلا ـــة وج من

الة الو طرف من المدعم   .الشباب

البديلـــــة - المقاولاتيـــــة: H1الفرضـــــية والنيـــــة عمـــــال منـــــاخ ن بـــــ إحصـــــائية دلالـــــة ذات ارتبـــــاط علاقـــــة نظـــــرتوجـــــد ـــــة وج من

الة الو طرف من المدعم   .الشباب

برنــامج باســتخدام ســيط ال طـي ا نحــدار تحليــل بـإجراء ســنقوم ــ ي ساســيةSPSS v21فيمـا الفرضــية اختبــار قصـد

لدراس التاالثالثة دول ا ا يو ختبار ونتائج   :نا،
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رقم دول الة): 10(ا الو المقاولاتية والنية عمال مناخ لتأث سيط ال طي ا للانحدار التباين تحليل نتائج

بمغنية الشباب شغيل لدعم  .الوطنية

المقاولاتية  المتغ   النية

  

  

  

عمال   مناخ

  

مجموع  النموذج

عات   المر

درجات

ة ر   ا

متوسط

عات   المر

Fقيمة

ة   المحسو

مستوى

  sigالدلالة

معامل

 R2التحديد

معامل

 Rرتباط

  0.027  0.001  0.884  0.021  0.016  01 0.016  نحدار

طأ ا

  المتبقي

خطأ  0.733  30  21.984

  التقدير

0.85604 

عندFقيمة  31  22.00  المجموع دولية ا

دلالة   α %05=مستوى

17.4 

دلالة* مستوى عند إحصائيا دال  )α (%05=رتباط

برنامج: المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

التحديــد معامـل بـأن ــ يت أعـلاه ـداول ا أن0.001مـن حيــث الصـفر، ـ ا تــؤول بحيـث يا سـ ضــعيفة قيمـة ـ و

ـ للمتغ المسـتقل ـ المتغ تفس سبة أي ع التا المتغ ع تطرأ ات غ من المستقل المتغ يفسره ما مقدار تو القيمة ذه

أن ع أخرى عبارة ع، عمالمن% 0.01التا مناخ التغ ا راجع المقاولاتية النية   التغ

ســـبة ب تقــديره تــم بحيــث المقاولاتيــة والنيــة عمـــال منــاخ ن بــ ــون ي ألا ــاد ي جــدا ضـــعيف ارتبــاط وجــود ــت ث أنــھ كمــا

بـ2.9% قدر التقدير خطأ وأن ،0.8560.  

باستخ وذلك نحدار ة معنو اختبار يمكن أعلاه دول ا التامن ختبار   :دام

العدمية - ة: H0الفرضية معنو مستوى عند معنوي غ المقاولاتية والنية عمال مناخ ن ب ما سيط ال  ؛%5نحدار

البديلة - ة: H1الفرضية معنو مستوى عند معنوي المقاولاتية والنية عمال مناخ ن ب ما سيط ال   .%5نحدار

حتماليـــة القيمـــة بمقارنـــة ســـاوي(Sig)نقـــوم ـــا أ مـــا و الدلالـــة) 0.884(، مســـتوى مـــن ـــ أك ـــ )و فبـــذلك(05%= 

معنـــوي  ـــ غ نحـــدار أن معنـــاه ـــذا و العـــدمي الفـــرض ونقبـــل البـــديل الفـــرض منـــاخ. نــرفض ـــ متغ بـــأن تاج اســـت يمكـــن التـــا و

الن ع إحصائية دلالة ذو تأث لھ س ل ثقةعمال مستوى عند وذلك المقاولاتية   . %95ية

ي دول ا خلال من نحدار تقدير مكن  :و

رقم سيط: )11(جدول ال طي ا نحدار لنموذج المقدرة للمعالم التباين تحليل   ).IE-AdvCon(نتائج

  

  النموذج

نمطية غ النمطية  المعادلات    المعادلات

ةTقيمة   المحسو

  

حتمالية القيمة

T(Sig)  

B  المعياري طأ ا

Std.Error 

Beta  

 Constant  4.122  0.886  0.27ثابت

  

4.653  0.000  

عمال   0.884  0.147 0.215 0.031  مناخ

بـ Tقيمة تقدر دولية ة042.2ا حر درجة مستوى) n-2=30(عند و

ع) %05= (الدلالة توز جدول حسب دلك   Studentو

  N+32 %95الثقةدرجة

برنامج:المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من
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قيمــة ان ــاFبمــا قيم بلغــت ــ ال ة مــن0.021المحســو ــ أك الدلالــة مســتوى ان مــا و دوليــة، ا ــا قيم مــن % 5أقــل

ـو و المقاولاتيـة والنيـة عمـال منـاخ ن بـ علاقـة وجـود عدم ع الدالة العدمية الفرضية ونقبل البديلة الفرضية نرفض فإننا

الثالثــــــــــــــة الفرضــــــــــــــية ة ــــــــــــــ و نــــــــــــــا ي صــــــــــــــية،مــــــــــــــا ال العوامــــــــــــــل ل شــــــــــــــ النيــــــــــــــةو فقــــــــــــــد ــــــــــــــ ع ا تــــــــــــــأث المقاولاتيــــــــــــــةالموقفيــــــــــــــة

العل( ل س،المؤ ة،ا بمدينـة...)ا فالشـباب المقاولاتيـة، النيـة ـ ع عمـال مناخ قبل من تأث وجود عدم نلاحظ نما ب ،

الظروف انت ما م المقاولاتية مشوار وض مستعد عمالأمغنية ئة ب   .و

توصلنا نا دراس خلال أنفمن الإ ع يؤثر عمال المقـــــــــاولاتــيـــــــــــــــــــــةمناخ النــــــية يؤثر لا نما ب ي المقاولا   .شاط

برنامج من استخراجھ تم الذي الموا ل الش خلال من الدراسة ي لمتغ طية ا العلاقة تمثيل مكننا   :SPSSو

رقم ل سيط):03(الش ال طي ا نحدار  )AdvCon-IE(منح

  
برنامج:المصدر ق طر عن حصائية ة المعا نتائج ع اعتمادا ن الباحث إعداد   IBM SPSS Statistics 21.0من

ـ المنح خــلال مـن ـ رقــم(يت ل وجــود)03الشـ عـدم يفســر مـا ـدا و واحــدة اسـتقامة ـ ع ســت ول ة ـ مبع النقـاط أن

المســــتقل ـــ المتغ ن بــــ عمــــال(علاقـــة ع) منـــاخ التــــا ـــ المقاولاتيـــة(والمتغ علاقــــة)النيــــة وجــــود عـــدم ســــابقا اتباثـــھ تــــم مـــا ــــذا و ،

ســيط ال طــي ا نحــدار اختبــار خــلال مــن ين ــ المتغ ن بــ ــة معنو مناقشــة.ارتبــاط خــلال مــن وخاصــة عرضــھ تــم مــا ــ ع نــاءاً و

ي فيما ا نتائج يص ت يمكن الدراسة ات ومتغ  :الفرضيات

 ــــ و الفرضــــية قبــــول برنــــامجانطلاقــــا:تــــم مخرجــــات الــــةSPSSمــــن الو طــــرف مــــن المــــدعم الشــــباب أن ــــ ع أكــــد والــــذي

بالمقاولة للقيام ملائم أعمال مناخ وجود يرى بمغنية الشباب شغيل لدعم  ؛الوطنية

 الثانية الفرضية رفض التمو : تم بتـوف ـ فح مقاولـة، شـاء إ عيـق مـا ـ أك ـو ي القـانو طار عامل أن تبوث ع ـلبناءا

زائر ا المقاولة عيق أخرى ة وإدار قانونية ومسائل جراءات طول تبقى  ؛والعقار

 الثالثــة الفرضـية رفــض المسـت:تـم ــ المتغ ن بـ علاقــة وجـود عــدم خــلال و مـن عمـال منــاخ ـ يتمثــل الــذي عقل التــا ــ المتغ

المقاولاتيـة، النيـة ـ نحـو المتمثـل الشـباب إقبـال يفسـر مـا ـذا عمــالو منـاخ عـن النظـر غـض المقاولاتيـة م ـار أف تجسـيد

لا أو ملائما ان  .إن
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  .خاتمة. 5

ولا والمتوســطة، ة الصــغ المؤسسـات مــن عــدد ـ أك خلــق ــ إ قتصـادية بالتنميــة المتعلقــة اتيجيات سـ معظــم ـدف

وطبيع ناسب ي ملائم أعمال مناخ توف خلال من مر ذلك المؤسسات،يتحقق ذه ـة ا البحث ذا دف مـدىو معرفـة

طــرف مــن ن المــدعوم ن المقــاول مــن عينـة مــن الدراســة ونــت وت المقاولاتيــة النيــة ــ ع عمــال منــاخ لــدعمتـأث الوطنيــة الــة الو

بمغنية الشباب شـاء.شغيل لإ ه ـ تحف ومـدى مغنيـة، بمدينـة عمـال منـاخ واقع من التأكد الميدانية الدراسات خصت حيث

المطروحة الفرضيات ة اختبار خلال من   .مقاولة،

توجد أنھ ون و الفرضية الـةفقبلنا الو طـرف مـن المـدعم الشـباب نظـر ـة وج مـن زائـر ا ـ عمـال لمنـاخ ولة سـ

لــــدعم بمغنيــــةالوطنيــــة الشــــباب عيــــقشــــغيل مــــا ــــ أك ــــ ــــل التمو ــــ ع صــــول ا أن بخصــــوص الثانيــــة الفرضــــية ورفضــــنا ،

المقاولاتيــة والنيــة عمــال منــاخ ن بــ ارتبــاط أو تــأث علاقــة وجــود حــول الثالثــة الفرضــية رفــض ــ إ إضــافة ي، المقــاولا شــاط  ال

مغني بمدينة المقاول الشباب عمال، ئة ب انت المخاطرفكيفما افة وتحمل مقاولتھ شاء لإ مستعد   .ة

ــــــ ي كمــــــا الدراســــــة نتــــــائج انــــــت ــــــة:وعليــــــھ دار العوائــــــق تلــــــك ــــــ زائر بــــــا عمــــــال لمنــــــاخ المعيقــــــة العوامــــــل ــــــ أك مــــــن

وتقــديم ة ســر معلومــات ب ســر ك القــانون، ــا يمنع خــدمات تقــديم أو الرشــوة، كتلقــي داري للفســاد عــود ــ ال عية، شــر وال

ــ اصــلة ا التطــورات مســايرة وعــدم ـة دار و القانونيــة النصــوص وضــوح عــدم ــ إ إضـافة قانونــا، ــا مســموح ــ غ تـراخيص

المثـال يل سـ وع صلاحات مجال جمود شبھ ي عا تزال لا ال خرى، القطاعات عات شر مع ة ثمار س عات شر ال

ا الصــــعو تمحــــورت إذ المصــــرفية، الســــنةالمنظومــــة تقــــارب ــــ ال جــــراءات مــــدة طــــول ــــ المقــــاولون ــــا يواج ــــ ال القانونيـــةـ ت

للبحــث ب ــذ و مشــروعھ، عــن ــ يتخ المشــروع صــاحب تجعـل وإمــا ة، ثمار ســ تضيعالفرصــة إمــا مــدة ــ فبــذلك والنصـف،

لديھ البطالة فجوة بھ سد آخر بديل  .عن

 منـــ عـــن ـــديث ا عنـــد ـــم م كـــذلك ـــ عت ـــل التمو ـــعامـــل ال القاســـية الضـــمانات ليـــة تمو ات صـــعو فوجـــود عمـــال، اخ

ــا ل ات صــعو ــ ــل، التمو ــم كفايــة عــدم ــ إ إضــافة القــرض، ــ ع صــول ا مــدة وطــول البنــك، ا مــنيفرضــ تحــول

عمال مناخ ن تحس  ؛أجل

 أي و الصنا العقار المقاولاتعامل ر وتطو شاء إ عرقل  ؛ضا

 السوسيو مقاولةثقاف-للمعاي شاء إ قرار ع تأث  ؛ية

 مقولة شاء إ حول م قرارا ن المقاول ع تؤثر لا عمال مناخ المقاولاتية(عوامل  ).النية

حاتالتوصيات   :والمق

 بخصـــــوص أخـــــرى أنـــــواع أو أخـــــرى بـــــدائل وتـــــوف المخـــــاطر، المـــــال رأس ات شــــرـ شـــــاء كإ أخـــــرى، ـــــل تمو مصـــــادر اســـــتحداث

ال البنكالضمانات ا  ؛يطل

 ا تجميد تم ال القطاعات بدل جديدة قطاعات واستحداث وخلق القطاعات ع  ؛تنو

 تفضيلية بمعدلات قروض  ؛توف

 ونيـة تلفز بــرامج خـلال مـن وخاصــة الفرصـة، سـنحت لمــا وتوعيتـھ المقــاول، ـ ع السـنوي العنصــر ـ وتحف يع إعــادة،ـ

تحس أجل من المبتكرة صلاحات صلاحاتالنظر ذه مع تتما ئة ب وتوف الات الو ذه عمل صـندوق(ن شـاء إ

والمتوسطة ة الصغ للمؤسسات القروض الرضمان ل التمو شركة شاء إ  ؛...)،
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 العـــام القطـــاع ـــة ونزا كــم، ا ممارســـة فنوعيـــة القطاعـــات، افــة ضـــمن ـــا والعمـــل وكمــة ا ـــوم مف إدخـــال ـــ ع العمــل

قرارا ع ثماريؤثران س  .ت
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