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ص   :الم

ــ الدراســة ــذه ــدف المتعــارف إبــراز إ التــدقيق معــاي ــ إ التطــرق خــلال مــن التــدقيق عمليــة لســ ــي جرا و ي العمليــا طــار

شـ ـ ـا اعل تلـك ـ إ نادا اسـ عملـھ أداء ـ ع المــدقق قـدرة ومـدى ـص م واجبــاتل ـ إ التطـرق وتـم معرفتـھ، حـدود ــ لمعـاي

وفـق التـدقيق عمليـة وسـ لمزاولة طوات ا من لمجموعة واتباعھ إليھ لة المو امھ م لتأدية وذلك عملھ ئة ب المدقق وحقوق

داخ التدقيق وميثاق دليل ع الاعتماد و قانونيا ا عل المنصوص    .خار/ القواعد

المفتا لمات جرا–تدقيق:   حيةال و ي العمليا للتدقيقطار التنافسية-ي ة الم ب، الموا إدارة التدقيق، نة م   .مسار

يف   .JEL :M42, H83تص

Abstract: 

The objective of this study is to highlight the operational and procedural framework of the audit process by 

addressing the auditing standards generally recognized in the scope and scope of the auditor's ability to perform 

his work based on these standards within his knowledge. The auditor's duties and rights were addressed in his 

work environment in order to perform his duties And follow a set of steps to conduct the process of auditing in 

accordance with the rules provided by the law and relying on the internal audit / internal audit guide. 

Key words: Audit, The operational and procedural framework for auditing, The course of the audit profession, 

Talent management, Competitive advantage.  
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يد   :تم

دت          ئة ش ات عمال ب ات ع مية بالغة آثار ذات الزمن ع عةسر غ  التطور  وكذا الدول، مختلف  الشر

ة المبادلات نطاق وتوسيع قتصادية العلاقات مجال  ا التجار عقد  الشركة ع أوجب الشديدة، المنافسة ظل  و

ا ضمن جديدة وظيفة تب ل نة و ألا التنظي ي ا سمح ال التدقيق، م ر بإيصال ل  العلاقة ذات طراف إ تقار

ھ لما شاطات وكذا الشركة داخل مستجدات من تحو   .ا تقوم ال ال

ي نة تؤدى ول مة ذه تتمتع أن وجب وجھ، أكمل ع التدقيق م ياد بصفة الم  مختلف إيصال  والموضوعية ا

ر م لمن التقار نة شأت ساس ذا وع مر، م ات مختلف لمساعدة يقالتدق م   . المتطلبات ذه تلبية ع الشر

ذا فعالة، رقابية أدوات فرض يتطلب ذا ياد بالاستقلالية المدقق تمتع ظل  التدقيق أعمال توفره ما و  رأيھ  وا

ا المتعارف المعاي ع الكب واعتماده   .عاما قبولا والمقبولة عل

الدراسة الية   : إش

عملية بدعت لا العملية ذه تؤدى ي ول المؤسسة عن ارجة وا الداخلة شطة با عن مستقلة نة م التدقيق

الداخ طوات/ للمدقق ا عض اتباع ار صياغةا يمكن سبق ما خلال من اليھ لة المو ام الم مختلف انجاز

التا ساؤل   :ال

وكيف التدقيق عملية ا تمر ال المراحل ؟ما امھ م انجاز للمدقق   يمكن

الدراسة ذه سية الرئ المحاور عض ع عتماد يمكن ساؤل ال ع   :وللاجابة

احات فروض إ تطرقنا: ول  المحور  ا، المتعارف التدقيق معاي المدقق، واق   .المدقق وواجبات حقوق  عل

ي المحور  و  مرحلة دراسة خلال من( الشركة حسابات تدقيق خطوات )التدقيق عملية تنفيذ مسار إ تطرقنا الثا

، تدقيق الداخلية، الرقابة نظام فحص مرحلة التخطيط،  موضوعات تدقيق التدقيق، عملية تنفيذ مرحلة روتي

ر اعداد مرحلة خاصة،   .التقر

  

احات التدقيق ومعاي فروض: أولا   المدقق واق

ا ع تب مسبقة، معتقدات عن عبارة الفروض ار أساس ون  ح التحليل عملية إطار  ف ة ت سطة، ممن  ولا وم

وء دون  العمل للمدقق يمكن ا المتعارف بالمعاي والتقيد ال  خلال ومن التدقيق، عملية عليھ تب ال ساس ف عل

تم المنطلق ذا ل عرض س احات والمعاي الفروض من ل   .المدقق واق

ي الفروض من مجموعة تتوفر أن يجب :التدقيق فروض.1 ون  ل  عمل ع وتنطوي  وممكنة مقبولة التدقيق عملية ت

ا تدقق ال الشركة العميل،)  ثان طرف لصا( المدقق) فرد بھ يقوم ستفيد( المالية قوائم  ثالث طرف التدقيق من و

ن،) الفئات من مجموعة يتضمن م ور  المسا م ر( عامة بصفة ا ا حيث من التدقيق عملية فروضال ذه وت  ضرور

ا انيا ا وإم شمل وفعالي   : ي الفروض و
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رقم الموا دول التدقيق: )1-1(ا   فروض

التدقيق   فروض

المالية .1 القوائم معلومات من التحقق انية وإ: إم التحقق، قابلية ية المحاس المعلومات خصائص كذمن تكن لم اذا صفا تفقد لك

و ذ وله، المالية، القوائم ع التدقيق عميلة اذتنصب م للتحقق قابلة ا أ ض يف  .ا

نية .2 الم والقواعد عات شر ال تفرضھ ما إ بالإضافة م ن م ا تحدد وال ا عل المتعارف التدقيق بمعاي المدققون م  .يل

وإد .3 المالية المعلومات ومنت المدقق ن ب المصا عارض يوجد نطويلا و المشروع، عمليةذارة إنجاز التعاون تحقيق الفرض ا

التدقيق بمعاي ام ل مع  .التدقيق

ع .4 عتماد انية وإم الداخلية المراقبة نظام جودة ن ب علاقة عتذتوجد و النظام المدققذا عمل م تحديد مجال ا

النظام ا تج ي ال للمعلومات ي المبد شأةوتقييمھ الم  .المحاس

القوائم .5 والعدالة الصدق درجة ا ام ل مدى حدد و المدقق عمل سيا رئ أساسا عاما قبولا المقبولة ية المحاس المبادئ تمثل

 .المالية

و ذإ .6 ال حداث و شاط ال دورات أن أيضا ض تف التدقيق عملية فإن المشروع استمرار ض تف المحاسبة انت السنةا ا اج

ولعل تتكرر سوف كذالسابقة مر يكن لم ما أنھ يدرك القارئ ولعل المالية القوائم ا تضمن ال ر التقار ميع مغزى عطي لكذلك

ا حال نفس ع المفردات معظم قيم ون ت  .فلن

ما .7 مل التدقيق عملھ يؤدي م خب مسئو ذالمدقق يتحمل لا و ف دود ا يخضعه ولا دارة عن يخضع(لية لا أن جب لأي)و

دارة أعمال يتدخل لا أنھ كما استقلالھ درجة من تحد بتقييم(ضغوط فعلا يقوم نما ب ة دار الرقابة بتقييم مثلا يقوم لا

ية المحاس الداخلية   .)الرقابة

الباحث: المصدر اعداد منةمن معطيات ع صكمال: المرجع(بناء وآخرون، د ز أبو   .))بتصرف(27-26خليفة

ا. 2 عل المتعارف التدقيق  :معاي

نة            ا متعارف معاي التدقيق لم ا قام بلد وأول  ،العالم بلدان اغلب  عل كية المتحدة الولايات بإصدار  1954 سنة مر

 فحص بھ يتم الذي المقياس أو النمط و" أكسفورد اموسق حسب والمعيار ا،عل المتعارف التدقيق بمعاي عرف ما ضمن

ة النوعيات دف ما ء  المطلو ودة مستوى  تحديد إ و ا الواجب من ال ا امھ أدائھ أثناء المدقق  توفر  ترتبط ف م

ي،بالتدقيق ا ا تمام من لابد وفعالية بكفاءة التدقيق عملية تتم ول  ع المعاي من أقسام 03 إ مقسمة و ومراعا

  : 1التا النحو

ك،: المصدر       لو جيمس ، أر ن امل"المراجعةألف مت خ":مدخل المر دار ول، زء شرا جامعةلل التجارة، لية مصر،  ، ص2009المنصورة، ، 42.  

رقم يو الموا ل ا) :        2-1(الش عل المتعارف التدقيق معاي ص   م

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

عامة   معاي

داء و يل  التأ

ي الميدا ر العمل  النتائجالتقر

ا عل المتعارف التدقيق  معاي

ن ملائم ارة وم ب   تدر

تجاه   الذحياد

المعتادة نية الم العناية   بذل
  

ن الملائم شراف و   التخطيط

الداخلية للرقابة ا ال م   الف

الداخ التدقيق أدلة  جمع

مب مع المالية القوائم اتفاق ادئمدى

ا المحاسبة عل   .المتعارف

المحاسبة للمبادئ التطبيق ثبات مدى

االمتعارف    .عل

المالية القوائم جما الرأي   .ابداء

 



ي طار جرا و ي   التدقيق عملية وتنفيذ لتنظيم العمليا

  
 

قتصاديمجلة«   270 ل المجلدالم ص2019جوان،01العدد،02، جامعة»280 -267، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 
 
 
 
 

ر التقر اعداد مرحلة المدقق ا يقوم ال طوات ا م أ ادراج مكن رقم 2و الموا دول ا خلال طوات :)3-1(من ا

ر التقر اعداد عند المدقق   عمل

الثالثة الرأي  المجموعة ابداء   معاي

ر ينص أن يجب  01 ا تم قد المالية مالقوائ انت إذا عما الرأي إبداء تقر ا إعداد ر  للمبادئ طبقا وتصو

ية ا المتعارف المحاس   ؛3عل

  

02  

ر ينص أن يجب يةالمبادئ انت إذا عما الرأي إبداء تقر ا المتعارف المحاس ا تم وال عل  إعداد  استخدام

ر اضعة المالية القوائم وتصو ر إعداد ندع استخدمت ال المبادئ نفس مع تتماثلتدقيقلل ا  وتصو

اصة المالية القوائم ة ا   السابقة؛ بالف

ض  03 يضاحات المعلومات افة ع تحتوي  المالية القوائم أن يف   يرد لم ما ابه القارئ  إعلام يجب ال و

ر   ذلك؛ يخالف ما الرأي إبداء تقر

ر يحتوي  أن يجب  04  القوائم ع الرأي إبداء يمكن لا ال حوال و المالية، القوائم المدقق رأي ع التقر

جب ذلك، إ أدت ال سباب إ شارة يجب المالية، ر يو أن و  خصائص حوال، جميع  التقر

دمة وطبيعة يجة عاتقھ ع تقع ال المسؤولية مدى إ شارة معدققالم ابه يقوم ال ا  ذهءأدا ن

دمة   .ا

الباحثم: المصدر اعداد المرجع ةن من معطيات ع ص: بناء صديقي،   .)بتصرف(66مسعود

  

ا-3 ال اجة وا المعاي مية  : 4أ

ل معاي من لھ بد لا م عمل أي إن ا ش ا إطارً ن عمل يضبط عامً ني وجھ الم  مجال  مر وكذا ا يقومون  ال جراءات و

ن قبل من سواء للتوقع قابلة التدقيق إجراءات تصبح بحيث التدقيق عملية تنظيم  ساعد المعاي فان التدقيق؛  أو المدقق

ر مستخدمي قبل من ن، تقار التا المدقق يق و ن أداء  الفجوة تض  ،المدقق

ن  ساعد المعاي وجود فان الوقت نفس و ن أداء تحس رتقاء المدقق كم بھ، و ل المعاي لأن ضا،أي داء ذا ع وا  ش

ات ام يمكن أداء مستو ودة ع الرقابة عمليات  سواء حت ا ا   .المحاكم  أوال

 ورغباتھ المجتمع توقعات إن حيث ومسؤولياتھ، المدقق دور  عن المجتمع توقعات عض تلبية  ساعد قد المعاي إصدار وإن

 إضفاء  ساعد المدقق عمل تحكم معاي وجود فان آخر جانب ومن ر،مستم يدتزا  ومسؤولياتھ المدقق بدور  يتعلق فيما

ن إ وتؤدي المدقق عمل ع الشرعية ن صورة تحس نة المدقق تمون  ال والم ا ي   .المالية البيانات مستخدمي عيون   ال

ل المعاي نإ ع التدقيق، ةعملي جودة عن المالية البيانات مستخدمي طمأنة  ساعد عام ش ن التطور  عملية و  والتحس

ا من التأكد أجل من للمعاي المستمرة المراجعة خلال من التدقيق عملية واقع  نة  المؤثرة للتطورات مواكب ل الم  عام، ش

ساعد م  المالية البيانات مستخدمي و ن إ وتؤدي التدقيق، عملية وتفس ف نة صورة تحس  من وتقلل لمجتمع،ا نظر  الم

ومي التدخل نة تنظيم عملية  ا نة استجابة حالة  وذلك الم ر التغي لإحداث الم  البيانات مستخدمي يخدم الذي والتطو

ساعد المالية، ن و م تتم ال المفاوضات  المدقق ن بي م، و ساعد عملا  عملية  والتنظيم ام من نوع توف  و

   . قالتدقي

لھ المخطط داء لضبط م عمل ل ا عل عتماد و ا وجود من وحت ضروري أمر المعاي مية أ بأن يت

ا ال ند س ال فالمعاي التدقيق، مجال وح بل ن مع مجال فقط ينحصر لا دا و المتوقع، بالأداء ومقارنتھ
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لھ سبة بال عد امھ م إنجاز أثناء منالمدقق الرفع ومساعدتھ عملھ ضبط و و ألا شود الم دف لل تقوده بوصلة

طراف أو المالية ر التقار مستخدمي ثقة ادة ز أخرى ة ج ومن ة ج من العلاقةذكفاءتھ   .ات

  

المدقق.2.4 ا: واجبات م أ من نية، الم دماتھ أدائھ عند ا م يل أن المدقق ع يجب محددة واجبات   ناك

رقم                                                         :5يما الموا دول المدقق:    )4- 1(ا   واجبات

المدقق   واجبات

ا،-1 ودفاتر الشركة سابات الفع والتدقيق بالفحص أيةذالقيام شاف واك ا وسلام ا من التحقق دف لك

  . أخطاء

وخصوم -2 أصول من عدالتحقق حيث القوائمذالشركة عدالة حول الرأي بإبداء مطالب لأنھ المدقق واجبات م أ ا

للشركة الما للمركز ا تمثيل ومدى   .المالية

التدقيق-3 محل للشركة داري والنظام المالية نظمة بفحص   .القيام

عينات-4 اختيار ستطيع ي ل الداخلية الرقابة نظام فاعلية مدى من عملياتالتأكد معظم غطي ملائم ل ش التدقيق

  .الشركة

الشركة-5 داخل سليمة قة بطر المختلفة نظمة و واللوائح ن القوان تطبيق من   .التأكد

أخطاء-6 أية وقوع وعدم ا، شاف اك تم ال خطاء يح وت ة معا حول الملائمة احات ق و التوصيات يقدم أن

  .مستقبلا

وأ-7 و يحضر رهأن تقر لمناقشة ن م للمسا العمومية معية ا اجتماع مساعديھ   .حد

أن-8 مة المسا ات شر غ دارة مجلس اجتماع أو ن م للمسا العامة معية ا اجتماع حضوره عند المدقق ع يجب

امة ال البيانات جميع ع شاملا ر التقر ون ي أن جب و ره، تقر   .يقدم

الب:المصدر  اعداد منةاحثمن معطيات ع سلطان،: المرجع(بناء مخلد الرحمن  .   )31،ص2012عبد

  

وفق   ا وتطبيق قانونيا، ا عل المنصوص نية الم دماتھ أدائھ ا والتقيد المدقق واجبات دول ا خلال من يت

الب جميع ره تقر شمل وأن الشركة، داخل يحة قة بطر المختلفة نظمة و ستطيعاللوائح ا خلال من ال امة ال يانات

عض اتخاد المساعدة ا شأ من ال التوصيات عتبار ن ع خذ و ختلالات، و العراقيل مختلف ة معا الشركة إدارة

للشركة اتيجية س أو ية المص   .القرارات

امات دراسة .5   ة الفنية ل  :6دققالم من المطلو

o ام ا ل  والموضوعية ةبال

 ف عمداً  يقوم أن للمدقق يجوز  لا قائق بتحر نة ممارستھ عند ا دمات تقديم ذلك  بماالتدقيق، لم ية ا  الضر

اليف دمات والت ة وا شار  .س

 امھ تخضع أن دققللم يجوز  لا كما نية أح ن،لآراء الم دمات تقديم وعند خر ية ا  لصا الشك يفسر الضر

راً  ناك أن طالما لالعمي د مقبولاً  م  .الموقف ذا يؤ

o ام  العامة الفنية بالمعاي ل

ا و ستطيع لا تدقيق عملية أي يقبل ألا دققالم ع يجب إتمام نية، الكفاية من معقولة بدرجة مساعديھ،  يتوجب كما الم

نية العناية يبذل أن عليھ شرافعملية، أي بتخطيط يقوم أن عليھ جبي كما عملية، لأي أدائھ عند الواجبة الم ا و  عل
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قة يضاحات البيانات ع حصولھ الضروري  ومن وملائمة، افية بطر ون  و  بأي المتعلقة والتوصيات للنتائج معقولاً  أساساً  لت

قة مستقبلية لعمليات تقديرات بأي اسمھبارتباط سمح ألا دققالم ع يتوجب كما عملية،  بأنھ عتقاد ع لتحم قد بطر

د ة ش بؤات أو التقديرات ذه ب ا الت  .وتحقيق

o ام  العملاء تجاه بالمسئوليات ل

ون ،حساباتھدققي الذي بالعميل خاصة أسرار إفشاء عدم المدقق ع يجب ا حصل قد ي  إلا التدقيق عملية أثناء عل

ناء ولكن نفسھ العميل ذا بموافقة ان أو المحكمة طلب ع بناءدققالم ع ذلك من است  ع الرد القضائية ال

دلاء ستفسارات ة بالبيانات و قائق تق استفسارات ع يرد عندما أو المطلو ات ا نية ل   .الم

o ام ياد دققالم ال ستقلال با  و

ياد بالاستقلال يقصد امھ و للمدقق وا شورة، المالية القوائم من ستفيد ال طراف جميع هتجا بالعدالة ال  عرف كما الم

ة العمل ع القدرة بأنھ ا ياد دققالم يتصف أن فيجب وموضوعية ب  طراف ميع عليھ عرض ال مور  جميع  با

نية بالأمانة دققالم فتم والفئات،  .منحازة غ آراءه يجعل الذ

امة مور  من أن كما ور  يحتفظ أن للمدققال م ذه وحياده، استقلالھ  بثقتھ ا  وجود عدم تفيد أدلة بأي  قد الثقة و

قيقة،  ستقلال ذا ص نظر  ستقلال ذا ع تؤثر قد ظروف بوجود أو ا ي العادي، ال ون  فل  مستقلاً دققالم ي

ون  أن عليھ يجب ام أي من حراً  ي ون  أن أو العميل اتجاه ال   .ملكيتھ  أو إدارتھ  ةمص لھ ي

م فإذا ياد دققالم ال ستقلال با يق ع ساعد فإنھ التدقيقعملية  و نھ التوقعات فجوة تض ن ب    .7الما  المجتمع و

تنفي :ثانيا التدقيقذخطوات   عملية

التدق داف أ تحقيق غية طوات ا من مجموعة تباع من لابد التدقيق عملية تنفذ ي دافل أ ولتحقيق ة ج من يق

التالية طوات ا م أ سرد تم س المنطلق ذا خلال ومن أخرى ة ج من   :الشركة

التخطيط-أولا   : 8مرحلة

تدقيق إجراء يضمن بما التدقيق لعملية التخطيط و ذيتم اقتصادية قة طر و عالية ونوعية جودة وفعاليةذات كفاءة ات

بھ قضت لما وفقا المناسب التاليةالوقت طوات ا بإتباع التدقيق   :معاي

التدقيق -1 داف أ  : تحديد

ا المأمول  داف تحديد يتم تقل ثم ومن التدقيق عملية من تحقيق جراءات إ ي  تلك لتحقيق اللازمة تحديد

والمتمثلة   :داف

معينة  - أ سب ب ا مال رأس الدولة م سا ال ات الشر تدقيق بتطبيقيتمثلدف ات الشر تلك قيام التحقق

المالية ا تصرفا س ل وأنھ املا تطبيقا اصة ا ا لأنظم وفقا ا ل تخضع ال سابية، وا المالية واللوائح نظمة

واللوائح نظمة تلك مع يتعارض  .ما

معينة  - ب سب ب ا مال رأس الدولة م سا ال ات الشر تدقيق حسابات دف ع الرقابة هذيتمثل

أنظمة وأية ات الشر نظام عليھ ينص وما ام أح من ساسية ا أنظم يرد لما ا تطبيق من للتحقق ات الشر

 .أخرى 

التدقيق -2 داف أ لتحقيق اللازمة جراءات  :تحديد

التا ل الش مو و كما التدقيق وفحوص اللازمة جراءات تحديد  :يتم
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رقمو  ل الش ص ن أن التدقيق): 5- 1(مكن عملية تنفيذ مرحلة  خطوات

 
  

   

ص: المصدر الشركة، حسابات مراجعة  ).بتصرف(19:دليل

  

أن السابق ل الش خلال من تج تدقيق: ست من تمكننا ال المراحل ببعض المرور من بد لا الشركة حسابات تدقيق عملية

تم نا و الشركة التخطيطحسابات مرحلة و ألا و المرحلة إ حسابات: شارة تدقيق من خطوة أول تضمنت وال

وتضمنت القوائمذالشركة لبنود التفصيلية امج ب اية و قبل من ا ل المسطر التدقيق داف أ بتحديد بداية المرحلة ه

  . المالية

الداخلية-ثانيا الرقابة نظام مكونات دراسة   :مرحلة

تقييمذدف أجل من بالشركة، الموجودة الداخلية الرقابة نظام ونات لم ا م ف ع صول ا إ المرحلة النظامذه لك

بنود فحص والتوسع العينة م ادة ز إ اجة ا دعت ضعيفا الداخلية الرقابة نظام ان لما و العينة، م وتحديد

المالية   .القوائم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

لبنود التفصيلية امج ال

المالية  .القوائم
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السابق:  المصدر المرجع نفس الشركة، حسابات مراجعة   ).بتصرف(،25ص: دليل

  

ذه تبدأ الداخلية الرقابة ونات م نظام فحص التخطيط مرحلة ت ال الثانية المرحلة بأن تج المرحلةست

وسائل ع والتعرف المخاطر وتقدير الرقابية ئة الب خلال من الداخلية الرقابة نظام م ف المتمثلة و طوة با

داء مراقبة تصال، و المعلومات وتوفر ، الداخ   .الضبط

خلال من الموجودات عتبار ن ع خذ مع الفحص بإجراء ع ف الثانية طوة ا للمحافظةأما ضوابط وضع

تقييم ودراسة الضعف نقاط حصر ا وتل الداخلية الرقابة ونات م توثيق ، الداخ التدقيق سي وتقييم ا، عل

ونية لك ئة الب الداخلية الرقابة   .نظام

التدقيق-ثالثا عملية تنفيذ أو الفحص   :9مرحلة

الشركة مقر إ ن المدقق بوصول المرحلة ذه شرحتبدأ تقديم مع م ل مة الم خطاب سليم و ا، ن المسؤول ومقابلة

تية طوات با ن المدقق يقوم ذلك عد و التدقيق، دف و مة الم طبيعة عن   :موجز

  

  

  

  

  

ص رقموتت الموا ل الداخلية): 6-1(الش الرقابة نظام فحص مرحلة   خطوات

  

  

  
  

  

  

  

  

  

فحص الداخليةمرحلة الرقابة  نظام

عتبار خذ مع الفحص  إجراء

تدقيق إجراء

المحافظة لضوابط

الموجودات  ع

إدارة تقييم

الداخ  التدقيق

ونات م توثيق

الداخليةالرق  ابة

نقاط حصر

نظام الضعف
الداخلية  الرقابة

نظام وتقييم دراسة

الداخلية الرقابة

اسب ا ئة  ب
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رقم الموا دول العمل): 7-1(ا أوراق اعداد عند ساسية   القواعد

العمل  العناصر   : أوراق

اعد عند التالية القواعد العملاتباع أوراق   اد

 

 

 

لأوراق - لية الش النوا

 العمل

  

العمل* أوراق ات لمحتو رس ف   .استعمال

ا* م جزء أي إ الرجوع ل س بحيث العمل أوراق   .ترقيم

العمل* أوراق صفحات من صفحة ل ع ي ما ن   .تدو

ا* تدقيق تتم ال ة ا   .اسم

القوائ* أو المالية البيانات ة ف أو خ الماليةتار   .م

العمل* أوراق تتضمنھ الذي   .الموضوع

اء* ن خ وتار عداد خ   .تار

العمل* ورقة عد الذي ص ال   .توقيع

عمل* ورقة ل المعلومات بتدقيق يقوم الذي ص ال   .توقيع

 

 

العمل - أوراق  مضمون

يحة* و ومفصلة املة المعلومات ون ت   .أن

ومق* ة وا المعلومات ون ت   .روءةأن

وعدم* المدقق ا تخذ س ال بالقرارات اصة ا المعلومات بجمع كتفاء يجب

امة غ معلومات  .جمع

 

العمل - أوراق   حفظ

المعلومات يضم الذي الدائم الملف ن ب يفرق ملفات العمل أوراق حفظ يفضل

يضم الدي ا ا الملف ن و لاحقة تدقيق إجراء المدقق ا يحتاج المعلوماتال

التامة بالمحافظة الكفيلة جراءات اتخاذ مراعاة مع ، ا ا التدقيق ة بف المتعلقة

ا بتدقيق يقوم ال ات ا أسرار   .ع

الباحث: المصدر      اعداد المرجعةمن من معطيات ع الشركة:بناء حسابات مراجعة صدليل ،29-28.  

اصة -1 ا الات ا  :10فحص

ا التاليةوتتمثل   :الات

 ات توج ع بناء خاصة موضوعات أو: فحص يئة بال الصلاحية اب أ من عليمات أو ات توج صدور عند

البيانات توف فيتم يئة ال خارج ات ج من معلومات توفر يجة ن ن مع موضوع بحص خارجية ات ج من

عد الفحص داف أ يحدد ي مبد برنامج واعداد اللازمة ندات الصلاحيةوالمس صاحب موافقة ع صول ا

ثم ومن وم استقصاء لعمل للشركة التوجھ ثم ومن مة الم لتلك ن المناسب ن والمدقق ا ومد مة الم وتحديد

الصلاحية لصاحب رفعھ يتم الفحص تائج ب ر تقر وإعداد الموضوع لبحث تفصي تدقيق برنامج  .تحديد

  الرو الفحص أثناء شف تك موضوعات الروتي: تيفحص الفحص إجراء أثناء ن مع موضوع شاف اك عند

التصرف كيفية شأن اللازمة ات التوج ع صول ل يئة بال الصلاحية لصاحب عنھ الرفع يتم ات للشر السنوي

الموضوع ذلك شأن تم س ما عة ومتا مستقل، بخطاب خرى المسئولة ات ا أو الشركة بمخاطبة إما     .فيھ
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رقم ل الش ص ن أن التدقيق):8- 1(يمكن تنفيذ أو الفحص مرحلة   خطوات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

السابق: المصدر المرجع نفس الشركة، حسابات مراجعة   ).بتصرف(31ص: دليل

  

  

  

  

  

واللوائح نظمة دراسة

ا تطبيق  ومدى

التدقيق عملية ع  شراف

إثبات أدلة ع صول ا

وم للملاحظاتافية دة  ؤ

العمل أوراق تنظيم

المعلومات - ع صول ا

 .والبيانات

التدقيق - داف أ  .تحديد

ي - مبد تدقيق برنامج  .إعداد

حث - و استقصاء عمل

تفصي برنامج  .وعمل

التدقيق -  .تنفيذ

الفحص - تائج ب ر تقر  .اعداد

أثناء - الموضوع شاف اك

 .الفحص

الموضوع - عن الرفع

يئة بال الصلاحية  .لصاحب

الصادرة - ات التوج تنفيد

أو الشركة بمخاطبة إما

المسؤولة ات خرىا

أي أو منفصل بخطاب

أخرى  ات  .توج

العمل أوراق حفظ
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عا ر- را التقر اعداد تضمن:مرحلة و ر يظ حيث السابقة طوات ا ونتاج محصلة ر التقر حساباتعت تدقيق نتائج

كتابة افية ال نية الم العناية مراعاة ضرورة العامة التدقيق معاي وتقت الديوان، أو يئة ال برقابة المشمولة ات الشر

المتوفرة ثبات لأدلة وتمثيلھ ر التقر ملائمة ضرورة حيث من ي الميدا العمل معاي و ر   .التقر

إع عند المدقق يرا أن جب والو ر التقر ومضمون ل لش ومية ا التدقيق معاي ا حدد ال المتطلبات ر التقر داد

رقم دول ا ص ر): 9-1(تت التقر ومضمون ل لش كومية ا التدقيق معاي   متطلبات

ر التقر ومضمون ل لش كومية ا التدقيق معاي   متطلبات

ر -1 التقر ل ش   :متطلبات

كتا يجب عام ل يئةش لل الرسمية وراق ع ر التقر  .)الديوان(بة

ر- التقر عنوان صياغة عند التالية القواعد مراعاة مع التدقيق نتائج م أ عن ع ر للتقر مناسب عنوان وضع   .يجب

التدقيقذ- تائج ب مباشرة المرتبطة الفرعية ة ا أو ا تدقيق تتم ال ة ا اسم   .كر

والد- والوضوح البناءةيجاز ات التعب استعمال   .قة،

العنوانذتجنب- ة دار المراكز أو صية ال سماء   .كر

التدقيق- شملھ ال الزمنية المدة تحديد ر التقر يتضمن أن الزم(يجب خذذوك)النطاق مع التدقيق إجراءات اء إ خ تار لك

للتدقي الزم للنطاق اللاحقة حداث   .قعتبار

يتم- ات ج أو محددين اص أ إ ر التقر يوجھ أن اصذيجب استفادة كيفية ر التقر يتضمن أن فضل و خاصة بصورة ا كر

ال ات ا التدقيقذأو أعمال نتائج من ر التقر م ل يوجھ   .ين

الت- محل ة ا ساعد مما تأخ بدون التدقيق أعمال اء ان عد من ر التقر إصدار اتخايجب ع وفعالةذدقيق ة فور   .إجراءات

التدقيق- محل ة ا المناسب داري المركز لصاحب ر التقر وجھ و الديوان الصلاحية صاحب من ر التقر توثيق   .يجب

ر-2 التقر محتوى   متطلبات

بما- ونتائجھ ھ وأسلو ونطاقھ التدقيق داف أ ر التقر يتضمن أن يجب عام ل المذش معلك والتوصيات تاجات ست و لاحظات

التدقيق بمعاي ام ل إ   .شارة

ال- ي الرقا العمل نوعية ع ا وتأث عليھ فرضت قيود أي ره تقر يضمن أن المدقق ع ن بھذيتع يقوم   .ي

الدا- أو ساسية للأنظمة سواء واللوائح بالأنظمة ام ل عدم حالات ر التقر ن تضم العامةيجب للأنظمة أو ة ا لتلك خلية

حالات أي أو ر و ال أو ستعمال سوء ا م يقصد ال الات ا إ ش منفصل خطاب ا الشركة إبلاغ أو ا، شاف اك حالة

ة مشا   .أخرى

الضر - عدم القناعة لديھ توفرت ال سيطة ال جرائية المخالفات تبليغ عن يتغا أن تلكذرللمدقق يكن ولم لك

نظامية متطلبات ع خروج   .المخالفات

الداخلية- الرقابة نظام فحص ا ع أسفر ال مة الم القصور جوانب ر التقر يتضمن أن دافذيجب أ أو بموضوع الصلة ي

نطاق ع شارة ضرورة مع الفحصذالتدقيق   .لك

و - امل ل ش و ووضوح بإيجاز ر التقر كتابة ولتحقيقيجب منھ المستفيد كفاءة مراعاة مع وم ومف مراعاةذموضو ب ي لك

تية   :المتطلبات

o النتائج تقديم موضوعيا ر التقر ون ي أن يجب كما ام شاف اك أو حقيقة أو موضوع مال إ ودون ربإيجاز التقر كتابة

مس مراعة مع دلة و بالقرائن دة والمؤ المتوفرة المستفيدوالملاحظات أو القارئ يعاب اس  .توى

o ات المصط استعمال ع ك ال مع بة الغر ات المصط تجنب يجب كما ل، التأو اختلاف يحتمل لا وا بأسلوب التقرر كتابة

عة الشا السليمة  .الفنية

o العرض وسائل والصور (استخدام البيانية والرسوم دول ا وإ) مثل م ف ولة وس وضوح تضمن رال التقر الواردة النقاط  .دراك

o ملاحظة ل شمل أن يجة(يجب و)ن عة ر يجة الن عناصر ع أمكن ب(ما الس ثر، المعيار، الة،   .)ا

الباحث: المصدر اعداد السابق ةمن المرجع من معطيات ع ات:بناء الشر حسابات مراجعة   .33-32ص،دليل
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ص ن أن يمكن رقمخ ل ر): 10-1(الش التقر أعداد   مراحل

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

ات، :المصدر الشر حسابات مراجعة صدليل السابق، المرجع  ).بتصرف(35نفس

 

  

  

  

ي الديوانأن أوراق ع  ون

ر للتقر مناسب  عنوان

للتدقيق الزمنية ة الف  تحديد

محددة ات ج إ ر التقر  توجيھ

صاحب من ر التقر توثيق

 الصلاحية

ھ وأسلو التدقيق ونطاق داف أ  تحديد

الفحص أثناء ن المدقق ع فرضت ال للقيود  .شارة

واللوائح بالأنظمة ام ل عدم إ  .شارة

الداخلية الرقابة نظام القصور جوانب إ  .شارة

البيانية الرسوم واستخدام ووضوح بإيجاز ر التقر كتابة

 . والصور 

عة ر يجة الن عناصر ع ملاحظة ل اشتمال

ب" الس ثر، المعيار، الة،  ".ا



ة   زقيبخ
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  :خلاصة

              

ة بالأساسياتلمام لطرحا ذاخلال من حاولنا  مة النظر م وظيفة باعتباره بالتدقيق، اصة مختلفا ارزة و

عت حيث بالشركة، ساسية الوظائف من أصبحت ال ات ات،الشر الشر مختلف اصل ا والتعقيد التطور

أدى ا، مجالا شعب و شطة تداخل ة لمسايرة عن البحثإ ذلكوك التطور ذ طرق التدقيق ،ا ور ظ خلال من

رجع الوسطىو العصور إ التدقيق وتطورو أصل الوجود ح ى الك الصناعية ات الشر دخول عصر إ عود

الصناعة تلك تطور مع منالتدقيق موجود التدقيق أن إ الكتاب عض ش و القديمةذ، ة المصر   . العصور

تدقيق لمة أن نجد كذا ية « Auditing »و اللاتي لمة ال من ستمع «Audire »مشتقة ا يقالتدق ومصط ومعنا

قوم صل،  محاس فكرة و بأعمال الممارسات مصداقية من والتحقق المصادقة ع    .الشركة المتعلقة

التدقيق تطور ع ساعدت ال العوامل م أ المشروعاتك ومن موالو م ات شر ور مة ظ أيضاالمسا ،

الم والسوق الدخل بة ضر قانون مثل عات شر وال ن القوان عض التلاعبو اليةصدور من ن ثمر المس حماية

م  .بأموال

ل النظر يمكن اذحيث لمعا حلول تقديم ومحاولة خطاء شاف اك إ س وموضو م مس ا بأ نة الم ه

ومستقل، ف مح ص قبل من معدة توصيات من قالب ل بحتةش خسائر إ بالشركة يؤدي ا   .ودو

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ي طار جرا و ي   التدقيق عملية وتنفيذ لتنظيم العمليا
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وامشا وال   :لمصادر

  

اك .1 للمؤسساتمراد، س اتيجية س دارة ودوره اتي س بولاية(التدقيق قتصادية المؤسسات لبعض ميدانية دراسة

العدد)سطيف ، سي ال وعلوم قتصادية العلوم مجلة زائر،15، ا سطيف، جامعة قتصاد، لية ص2015،   .390-389 ص،

مراجعة .2 اتدليل الشر والسعودية،حسابات ية العر المملكة والمراجعة، التدقيق أدلة تحديث نة العامة، المراقبة ديوان ،2011،

 .26ص

ات .3 الشر حسابات مراجعة السابق،دليل المرجع صتفس ،29-30. 

صديقي، .4 ةمسعود زائر ا قتصادية للمؤسسة داري يل التأ اتيجية اس المراجعة مجلدور ول،، العدد الباحث، ،2002ة

  .)بتصرف(66ص

خليل، .5 أحمد يةمحمد المحاس والرقابة مصر،المراجعة ة، سكندر جامعة ة، المصر امعات ا دار ص1968،   .)بتصرف(39،

أحمد .6 ش بات، الذن القادر عبد س،خع صية( العامة المعايم ة معاي للتدقيق )ال  تحقيق إ ادفة معاي أم رمز

ي،المالية، الشفافية الثا العدد والثلاثون، امس ا المجلد ة، دار العلوم للدراسات، الباحث ص2008مجلة ،346.  

ي، .7 المط ج عر سلطان مخلد الرحمن اتعبد الشر التدقيق عملية جودة ع ا وأثر التدقيق نة م وآداب سلوك قواعد

ية الكو لا الصناعية قدمت رسالة ردن،، وسط، الشرق جامعة عمال، لية المحاسبة، الماجست درجة نيل ،2012ستكمال

  .)بتصرف(31ص

8. ، التمي التدقيقادي ا والعملية/ مدخل ة النظر الناحية عمان،من ع، والتوز شر لل وائل دار الثالثة، الطبعة ص2006، ،

  .)بتصرف(30-28ص

وع، محمود يوسف .9 ن التوقعات ةفجو جر سابات ومراج الما المجتمع ب ن ا ة وطرق  القانوني يق معا مجلةالفجوة ذه تض ، 

امعة ي المجلد )سانية الدراسات سلسلة( سلامية ا ي العدد ، عشر الثا امعة - التجارة لية،الثا ن، سلامية ا فلسط غزة،

ص2004   .)بتصرف( 373-374،

جر .10 محمد المرجعيوسف نفس صالسابقوع، ،374.  

ات .11 الشر حسابات مراجعة والسعودية،دليل ية العر المملكة والمراجعة، التدقيق أدلة تحديث نة العامة، المراقبة ديوان ،2011،

  .15ص

  

  


