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ص   :    م

خلال من المالية،وذلك للأوراق عمان سوق وكمة ا مبادئ لتطبيق تحليلية دراسة البحثية الورقة ذه تناولت

ساسية يم المفا استعراض إ المالية،بالإضافة للأوراق عمان سوق ا تطبيق ومدى وكمة ا مبادئ ع تمام ك ال

ال الكب الدور وكذلك ات الشر وكمةوكمة ا مبادئ تطبيق مدى إبراز محاولة المال، سوق وكمة ا تلعبھ

حيث السوق لم ذه أنھ إ بالإضافة ن ثمر للمس والثقة نة الطمأن من قدرا عطي وكمة ا مبادئ تطبيق أن إ وصلنا

بي عمان سوق وكمة ا قواعد التفصيل وضعتم تم دف إ فصيلالت ترك ثم ومن عامة قاعدة ل و عات، شر  إتباع ال

ات منح إ سلوب ذا وكمة قواعد متطلبات مع للتكيف افيا ووقتا التطبيق  مرونة الشر  القواعد ذه الو عزز  بما ا

ام تحقيق ثم ومن امل ل ل ا ال  .   متدرج ش

المفتاحية لمات المالية:  ال للأوراق عمان سوق ات، الشر المعلوماتحوكمة تماثل ، وكمة ا مبادئ ،.  

يف  .JEL:  G34, D51, F31تص

Abstract: 

  This paper discusses an analytical study of the application of the principles of governance in the 

Amman Stock Exchange by focusing attention on the principles of governance and its application in the 

Amman Stock Exchange, in addition to reviewing the basic concepts of corporate governance as well as the 

great role played by governance in the capital market. To highlight the extent to which the principles of 

governance in this market have been applied. We have concluded that the application of the principles of 

governance provides a measure of confidence and confidence to investors. In addition, the rules of 

governance in the Amman market have not been elaborated. A method to give companies flexibility in the 

application and sufficient time to adapt to the rules of corporate governance requirements so as to enhance 

awareness of these rules and thus achieve their full commitment to progressively. 

Keywords: Corporate Governance, Amman Stock Exchange, Principles of Governance, Information Similarity. 

JEL Classification: G34, D51, F31.   

المقال* رضا:مرسل ي وا ز



المالية للأوراق عمان سوق وكمة ا مبادئ لتطبيق تحليلية  دراسة
 

 
   

سممجلة«   198 د ي، الثا العدد ول، المجلد قتصادي، ل زائر» 2018الـم ا الوادي، جامعة قتصادية، العلوم لية ،.  
 

يد   :تم

ات حوكمــة موضــوع أصــبح امــة الموضـــوعات مــن الشــر تطبــق ال ات ــ ســواء الت اصــة الشـــر ــ والعامــة ا  ســـواء، حــد ع

ميتـھ وازدادت ـ المتكــررة، الماليـة لأزمـات حــدوثا إثـر أ ى ال ــا عـا ــ العـال قتصـاد م ع ات عـض و شــار الشـر  المــا الفسـاد وان

ا، ن من بالكث أدى مما ف م عـد الماليـة، سـواق ـ الثقة فقدان إ المسا ات حوكمـة و يع الفعالـة دوات إحـدى الشـر ـ  ل

ثمار ـــ يـــؤثر ممـــا الماليـــة، وراق ســـوق  ـــ ســـ م أســـعار ع ـــ تحتـــاج الماليـــة وراق أســـواق أن حيـــث ســـ ـــ إ  المقومـــات مـــن الكث

ن اللازمة ثمر لفة المناسب الوقت  للمس   .المناسبة والت

عـــام صـــدرت ـــ وال المـــا عمـــان ســـوق ـــ المدرجـــة مة المســـا ات الشـــر حوكمـــة عليمـــات ملزمـــة2009عـــد ـــ غ انـــت

ـا ال ألوقـت ات الشـر وإعطـاء ـا الزامي ـ التـدرج دف ال ان وحيث ا شاد س دف ال ان وإنما ا قواعد معظم بتطبيق

للوصـــو  ــا الـــو ــز عز و وكمـــة ا مبــادئ مـــع وكمـــةللتكيــف ملزمـــة عليمــات يئـــة ال أصــدرت ا عـــد ،و امــل ال ام ـــ ل ــ إ ل

لعام ات ـ،2017الشر الما والعـام العـام ـذا خـلال ن وقـوان عليمـات عـدة ردنيةأصـدرت المالية وراق يئة إن والملاحظ

ات الشــــر تلعــــب وحيــــث الــــوط قتصــــاد وأداء المــــا عمــــان ســــوق أداء ــــز عز قتصــــادــــدف أداء ــــ امــــا دورا مة المســــا

ن ثمر المس مدخرات   .وتوظيف

ناء ال بطرح قمنا ذلك ع و   :التا ش

؟ ات الشر حوكمة لمبادئ المالية للأوراق عمان سوق تطبيق مدى   ما

الدر  خطة منفصل و ما إ التطرق سنحاول بالموضوع لمام ومحاولة الية ش ذه ع يللإجابة كما   :اسة

ول حو: المحور عامة يم اتمفا الشر   وكمة

ي الثا المالية: المحور وراق سوق شيط ت وكمة ا   دور

الثالث المالية: المحور للأوراق عمان سوق وكمة   مبادئا

ات: أولا الشر حوكمة حول عامة يم   مفا

ات .1 الشر حوكمة ف ف:عر التعار من العديد اتوجد م   :أ

ات حوكمة عرف ا ع الشر ـ مـن المسـتخدمة جـراءات خـلال من تتم ال اتيالعمل "1: أ اب ممث ـ  مـن المصـا أ

ـ ديـج إشراف توف أجل ـ ديـوالتأك المؤسسـات مخـاطر ومراقبـة المخـاطر إدارة ع  والمحافظـة ـداف لانجـاز الضـوابط ةيـكفا ع

وكمة أداء خلال من المؤسسة مةيق ع   ."اف ا

ا     بأ والوفـاء" عرفت ا ـداف أ أجـل مـن مستوى أع ع ا ومراقب المنظمة أعمال توجيھ خلالھ من يتم الذي النظام

والشفافية ة ا وال للمسؤولية اللازمة  2."بالمعاي

ات حوكمـة والتنميـة قتصـادي التعـاون  منظمـة عرفـت لقـد     ـا الشـر ـ القواعـد " بأ شـات، بأعمـال وتـتحكم تـدير ال  الم

حـــدد ــــا و ل ـــع ي قــــوق  توز ن والمســــؤوليات ا ـــا، المختلفــــة طــــراف بـــ ــــم ف مون، المـــديرون، دارة، مجلــــس و اب المســــا ــــ  وأ

، ا المصا جراءات القواعد تضع وإ ـا وعنـد الصـائبة، القـرارات لاتخاذ اللازمة و ـداف سـتحدد بـذلك قيام  خـلال مـن الشـركة أ

لية، ذه ي ا ومراقبة داف ذه لتحقيق ووسائ ال   3."أدا

ات .2 الشر حوكمة ات تمتاز :خصائص  4: و خصائص عدة حوكمةالشر

ز - ات أداء وتفعيل عز عظيم الشر ا و  ؛السوقية قيم
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عقبة يرضا                                   خض وا رحيمة                               ز  العيفة

ية المساءلة - ات لإدارات المحاس  ؛المختلفة الشر

ن ما التفاعل عالتام التأكيد - ارجية الداخلية نظمة ب الإعمال وا  ت؛الشر

ن ما التعاقدية العلاقات  التوازن  تحقيق - ات إدارات ب طراف الشر  ؛خرى  و

 ؛شركة لأي للسلطة ممارسة لأفضل الوصول  ع العمل -

افية الضمانات توف ع العمل - د ال داري  الما الفساد من ل  ؛و

ماية توف - ة ا ن لأموال المطلو ثمر ن المس شغيلية المخاطر من والمقرض  ؛والمالية ال

ر تجنب - ية بالندرة تتصف ال نتاجية الموارد استخدام سوء مظا س  ؛ال

نة دارة مجلس من ل مسؤوليات تفعيل ضرورة -  ؛التدقيق و

للتدقيق الدور  غي - من  نقلة وإحداث الداخ التقليدي شطة ماية ع التأكيد مجرد أ امووالكفـاءة والدقـة ا ـ ـ ل  إ

بؤ الفاعلة المشاركة  ؛شركة لأي المستقب داء سلوك بالت

نــة دارة مجلـس ذلــك ـ بمــا الشـركة ــ المختلفـة طــراف ومسـؤوليات حقــوق  معرفـة - ن التـدقيق و م اب والمســا ــ  وأ

  .المختلفة المصا

ات .3 الشر حوكمة   :محددات

ــــــ اتفــــــاق نــــــاك يــــــد التطبيــــــق أن ع ات وكمــــــة ا يتوقــــــف الشــــــر ــــــ منعدمــــــھ  جــــــودة ومســــــتوى  تــــــوافر مــــــدى ع

ن والمتمثلة من مجموعت   :5المحددات

ارجية1.3 ا   :المحددات

شـــ     ـــ و ثمار العـــام المنــــاخ إ قتصـــادي شـــمل والـــذي الدولــــة، ـــ للاســــ شــــاط لل المنظمـــة ن ن(القــــوان  قــــوان

ات المـال سـوق  ومنـع وتنظـيم والشــر ـة الممارســات المنافســة ار فــلاس حت ) المــال وسـوق  البنــوك( المـا القطــاع وكفـاءة) و

ـــل ـــ التمو ـــزة وكفـــاءة نتـــاج، وعناصـــر الســـمع أســـواق تنافســـية ودرجـــة للمشـــروعات، الـــلازم تـــوف يئـــات ج  يئـــة(وال

ام ) والبورصة المال سوق  ات، ع الرقابة إح المؤسسات عن فضلا وذلك الشر ـ التنظيم ذاتية عض  عمـل تضـمن ال

الرقابيــــة ســــواق نيــــة( بكفــــاءة الم معيــــات ــــ ا ن شــــرف ميثــــاق تضــــع ال ن مثــــل الســــوق، ــــ للعــــامل ن المــــراجع  والمحاســــب

ات والشـر ن ـا الماليـة وراق سـوق  ـ العاملـة والمحـام ـ بالإضــافة ،) وغ اصـة المؤسسـات إ ـرة ا ا ـن اتــب مثـل للم  م

يف والمراجعــــة المحامـــاة ي والتصــــ شــــارات ئتمـــا س ة الماليــــة و ثمار ســـ ميــــة .و أ ارجيــــة المحـــددات وترجــــع ــــ ا  أن إ

ا ن تنفيذ يضمن وجود الشـركة، حسـن تضمن ال والقواعد القوان ـ إدارة ن التعـارض مـن تقلـل وال  جتمـا العائـد بـ

اص والعائد   .ا

الداخلية2.3   :  المحددات

ـــ الداخليـــة المحـــددات شـــ ســـس القواعـــد إ ـــ و ـــع راراتالقـــ اتخـــاذ كيفيـــة تحــــدد ال ن شـــركة داخـــلال الســـلطات وتوز  بــــ

معيـــة ن دارة ومجلــــس العامــــة ا ن والمــــدير ــــ التنفيــــذي ــــا يــــؤدي وال ــــا ناحيــــة، مــــن توافر ــــ أخــــرى  ناحيــــة مــــن وتطبيق  تقليــــل إ

ن التعارض   .الثلاثة طراف ذه مصا ب

  :6ي ما  تتمثل الداخلية المحددات ذه أن نجد سبق مما
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ع آلية -  ؛الشركة داخل السلطة توز

سس والقواعد لية -   ؛الشركة  ساسية القرارات اتخاذ لكيفية الناظمة و

ليــة العلاقــة - ي ن ال معيــة بــ ــا ومجلــس للشــركة العموميــة ا ن إدار ن والمــدير ــذه مناســبة آليــة ووضــع التنفيــذي  ممــا العلاقــة ل

ن التعارض من يخفف طراف مصا ب امل وصول  الثلاثة ذه   .المصا ذه الت

المالية: ثانيا وراق سوق شيط ت وكمة ا   دور

المالية .1 وراق سوق المعلومات تماثل عدم وكمة ا  :دور

 مكــنيأنـھ أي المتعاقـدة رافطـ نبـ ـاعل المتحصـل المعلومـات ةيـونوع ةيـكم ـ المسـاواة عـدم ـو المعلومـات تماثـل عـدم

سبيأن طراف لأحد اأن مكنيوال خر، حوزة  ستل معلومات ك ا قيلتحق ستغل  .ةيلذات مصا

وكمـــــة يمكـــــن    ةيـــــالداخل طـــــراف نبـــــ المعلومـــــات تماثـــــل عـــــدم ـــــ امـــــا دورا لعـــــبي الـــــذي فصـــــاح مبـــــدأ خـــــلال مـــــن ل

ارج التا ةيوا ـ الوصـول  ـ متمـثلا المالسرأ سوق  كفاءة ادةز  و ق سـعار إ م، ةيـقيا  اتيـالعمل ـم ادةـز  وكـذلك للأسـ

  .7المال رأس سوق   التعامل ع وال اللازمة ولةيالس قيوتحق المال رأس لسوق 

ــــ  تــــوفر مــــدى مــــن انطلاقــــا وذلــــك المــــال، رأسســــوق كفــــاءة عــــدم أو كفــــاءة ديــــتحد ــــ ةيساســــ الدعامــــة المعلومــــة عت

فصـــاح المناســـبة المعلومــات ـــا و ل ع ، شـــفاف صـــادق، شــ ـــ بالإضــافة وموضـــو ـــا إ  فـــان نـــا ومـــن المناســـب، الوقــت ـــ توفر

م ثمر  ثقـــة ـــ تـــنعكس ) ةيواقتصـــاد ةيـــمال( المعلومـــة ةيـــأ  الثقـــة ـــذه درجـــة ة،يـــالمال وراق بورصـــة بكفـــاءة نوالمتعـــامل نالمســـ

ثمر  لعموم المتاحة المعلومات ةيوكم ةيبنوع تتحدد لفـة نالمسـ ـ ومنفعـة أقـل ب  مؤشـرات المعلومـات ـذه عكـس أن شـرط أع

ات واقع عن ةيقيحق ا سوق  وظروف ةيالمال للورقة المصدرة ا  8.المع البلد  العام قتصادي الوضع إ إضافة تداول

ية .2 المحاس المعلومة الماليةتأث وراق سوق ن ثمر المس قرار   : ع

م من المعلومات عد ائز أ المنتجيالمال وراق بورصات وتطور  لنجاح الر عن عبارة ف ي ة، ـا ـ انـاتيالب مـن ال  تـم ال

ايشــغ مراحــل ل ، النظــام وفــق ا نبــ مــا تصــال وأداة لغـــة تمثــل المعلومــات إن كمــا المحاســـ أنيــعل جــبي الــذي معـــد  حـــددي ھ

ا ــــــ بوضــــــوح ــــــدف ا نو ــــــون  أن المعلومــــــات تلــــــك مــــــن تطلــــــبي الــــــذي مســــــتلم القــــــرارات اتخــــــاذ ــــــ دةيــــــومف كفــــــاءة وذات فعالــــــة ت

ة ثمار ثقــــة9.ســــ مــــن ــــد يز أن شــــأنھ مــــن الماليــــة ســــواق ــــ ن للمتعــــامل عاليــــة جــــودة ذات ية محاســــ معلومــــات تــــوف وان

مــــد توجيـــــھ ـــــ ع م يع ـــــ و ن ثمر تحقيــــقالمســــ ثـــــم ومـــــن ثمار ســـــ نحـــــو م أو خرا إغفـــــال إن واجتماعيـــــة، اقتصـــــادية نـــــافع

ا ف التأث أو المعلومات ذه ع عتمد الذي المناسب الفرد حكم غي إ يؤدي أن يمكن ية المحاس المعلومات ف   .تحر

ن ثمر المســ خدمــة ــو الماليــة ســواق ــ للمعلومــات ــ سا الــدور فــإنإن لــذلك يجــة وكن ن خــر والمســتفيدين

الســـتفيدين قبـــل مـــن المعلومـــات ـــذه مـــن ســـتفادة مـــدى تحـــدد ـــ ال ـــ المعلومـــات نوعيـــة ـــ ع تبـــة الم والنتـــائج المحـــددات

المـ بلاغ معاي من ا عل صول ا يمكن ال القوائم الشفافية فقدان إ يؤدي المعلومات التلاعب وان ا، ذاتم ا

المال رأس لفة ت وخفض السيولة ن تحس و العالية   . 10النوعية
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المالية مبادئ: ثالثا للأوراق عمان سوق وكمة   ا

ات حوكمــة وأســس قواعــد أصــبحت لقــد ــم مــن الشــر ــ المطروحــة المواضــيع أ اتــت العــالم دول  اقتصــاديات صــعيد ع  و

ل ـا عنصرًا ش ـز امً صـلاح النجـاح لتعز ـ قتصـادي و  تطبيـق أصـبح كمـا .الـدول  اقتصـاديات وانفتـاح العولمـة ظـل ـ والتنظي

ناه شعارا والمبادئ القواعد ذه ـاص العـام القطاع يت ـ وا ـز ووسـيلة سـواء حـد ع  وجـود ودليـل دولـة أي اقتصـاد ـ الثقـة لتعز

ن ماية وقواعد وشفافة عادلة سياسات ثمر السوق المس ن   .والمتعامل

ـاـن ــدور  ةيــوالتنم قتصــادي التعــاون  لمنظمــة حيــث ــ المبــادئ وكمــة مبــادئ إرســاء كب أن قيقــة ا ــ المؤسســات،

ـــ ف ســـوق، أو إدارة إليـــھ ـــ ت ت ـــ ال النظـــام ــاـن ســـواء ات، الشــر حوكمـــة ممارســـة قيـــاس ـــا ل خـــلال مـــن يـــتم ـــ ال والضــوابط

و معاي ثلاث خلال من   :  11تقاس

ن - م المسا  حقوق

والشفافية -  فصاح

دارة - مجلس  مسؤولية

ن .1 م المسا  :حقوق

لســــنة عليمــــات بإصــــدار عمــــان لبورصــــة العامــــة يئــــة ال قامــــت تحقيــــق2017لقــــد ــــ إ ــــدف ــــودات المج ــــذه و ،

وكمـــة التنفيذيــة القواعــد ـــ للضــوابط ــا وتقني والفعاليـــة بالكفــاءة ســم ت ن م الســـا قــوق ـــحمايــة المرفقــة المؤسســات

ــ ا نصـ يتمثــل ـ وال ن حصــول  لضـمان المناســبة جـراءات الشــركة تخـذ" التعليمـات م ــ المسـا م ع  العدالــة يحقـق بمــا حقـوق

ـــ دون  والمســـاواة الـــذي" تمي ن م الســـا حقـــوق حمايـــة ـــ ع العمـــل ـــو ات الشـــر حوكمـــة ضـــوابط ـــم أ ـــ يت الـــنص ـــذا ومـــن

عـ ــ ال قليـة حقــوق ــيضـمن ع الســيطرة ثـم ومــن الشـركة إدارة مجــالس ـ ع ن م المســا كبـار ســيطرة خـلال مــن ـدر مــا ادة

  .12الشركة

صـــفة ـــ التعليمـــات مـــن مجموعـــة نـــاك عامـــة و العامـــة جـــبي ال قـــوق ا تتمثـــل ـــ وال المبـــدأ ـــذا تطبـــق ـــ ـــا إتباع

العامة يئة ال صلاحيات ضمن قوق   :ا

العامة 1.1 قوق  :ا

قوق  شمل م ةيساس ا  :ي ما ع نللمسا

لات الشــركة احتفــاظ - ن بملكيــات خاصــة ــ م اصــة المعلومــات تتضــمن المســا م ا م م ذلــك ــ بمــا بمســا  وعــدد أســماء

م ا ال س م ل يملك ات الملكية، ع عاتووقو قيود وأية م ا قدتطرأ ال والتغي  ؛عل

ن ل ع طلاع- م متھ يخص ما  المسا ب لأي مسا ل امل وع ان، س ب لأي ال   ؛معقول  س

اصة والوثائق المعلومات ع طلاع - عات وفق بالشركة ا شر  ؛النافذة ال

صول  - ة المعلومات ع ا ة وغ الدور ا المف الدور عات وفق ع شر  ؛النافذة ال

ت المشاركة - يئة اجتماع  والتصو الة أو أصالة للشركة العامة ال م عدد ساوي  أصوات عدد و ا ال س م يملك  ؛المسا

صول  - اح ع ا ة ر ن خلال للشركة السنو خ من يوما ثلاث يئة قرار صدور  تار ا العامة ال ع  ؛بتوز

ة - م من جديدة إصدارات أية  كتتاب أولو ا قبل للشركة س ن طرح ثمر ن للمس  ؛خر
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ة  قضائية دعوى  إقامة - ـا يطالـب أعضـائھ مـن أي أو دارة مجلـس مواج ض ف يجـة ضـرر  مـن قـھ عمـا بـالتعو  مخالفـة ن

ا المعمول عات شر   ؛ال

ن عادية، غ عامة يئة اجتماع عقد طلب - م ون  الذين للمسا م من   25%يمل ب الشركة أس  ؛ا المكت

ا، الشركة أعمال ع تدقيق إجراء طلب - ن ودفاتر م ون  الذين للمسا م من  10%يمل  ؛الشركة أس

يئة عقدتھ اجتماع أي قانونية  للطعن قضائية دعوى  إقامة - ـ القرارات  الطعن أو العامة ال ا ال  خـلال وذلـك فيـھ اتخـذ

ر ثلاثة خ من أش  ؛جتماع عقد تار

يئة اجتماعات محاضر ع طلاع -   .للشركة العامة ال

يم مفــا تطبيـــق ـاـن نجـــاحفــإذا فــإن دارة، يم مفـــا ــ وشـــامل امــل تفعيـــل إحــداث بضـــرورة منــوط وكمـــة ا

مـــن ض بتفـــو مـــة الم بتلـــك يقومـــون م بـــأ دارة ـــ ع ن القـــائم ـــم تف ـــ يقت ن م المســـا حقـــوق حمايـــة ـــ ات الشــر إدارة

الم ــام الم أداء فحسـن دارة، مجلــس أعضــاء ومسـؤوليات ــام م ن بــ لـط ا وعــدم ن م ــلالمسـا ــم وتف ـق فر ــل ــا لـف

ن م المسا حقوق لضمان اللازمة جراءات و السياسات وضع ع ساعد خر ام لم ومعرفتھ بل امھ لم   13.فرد

والشفافية .2  :فصاح

مــن المبــدأ ــذا ام ــ ل يؤديــھ لمــا وكمــة، ا نظــام ــا عل تقــوم ــ ال المبــادئ ــم أ مــن والشــفافية فصــاح ــ عت

توف  ةدور ثمار سـ م قـرارا ـؤلاء يتخـذ ا أساسـ ـ ع ـ وال يئات وال ن ثمر المس ا تحتاج ال ـ. المعلومات ب ي حيـث

ـداف وأ شـغيلية وال الماليـة والنتـائج الشـركة س تأسـ شـأن الملائـم الوقـت ـ الـدقيق فصاح وكمة ا إطار يضمن أن

ومزايـــــ والمرتبــــات ت التصــــو غلبيــــة وحقــــوق يتضـــــمنالشــــركة المنظورة،كمــــا المخــــاطرة وعوامــــل دارة مجلــــس عضــــاء ا

والمالية ية المحاس المعلومات جودة ومعاي يتفق بأسلوب ا ع فصاح و المعلومات ومراجعة عداد   14.المبدأ

ــــا ةيالمحاســــ ةيالشــــفاف عـــرف ــــ شــــ مصــــط بأ ــــا تميــــ ئــــةب خلـــق مبــــدأ إ عــــن جعــــل خلال  الظــــروف المعلومــــات

ولة اإل للوصول  قابلة القائمة والتصرفات والقرارات ـم وقابلـة ة،يـومرئ سـ طـراف للف افـة ـ بالسـوق، المشـاركة ل ـ ف  عـن ع

الــواردة ومعــاملات أحــداث عــن للمعلومــات الصــادق ليـالتمث شــأة ــ ةيــالمال القــوائم ــ الم اصــة يلمعــا وفقــا أعــدت ال ا ا  بإعــداد

ـا  فصاحعن تختلف و ا،يدول و ةيـالمال والقـوائم رالتقـار  مبـادئ تتخطـى و ـا نالمسـتخدم دـل يحتاجو ـ ال بالمعلومـات

وواعية رشيدة ة ثمار اس قرارات   . 15لاتخاذ

ــ بالســوق ن والمتعــامل ن ثمر والمســ ن م للمســا ــق ا إعطــاء ـ ع لا ســاس ــذا ل المــؤثر الــدور ــذا أن بيــد ـ ال

ع بالشركةطلاع اصة ا المعلومات   .افة

الشــركة ثمارات باســ المتعلقــة للمعلومــات تــوف مــن مــا عل تــب ي ومــا والشــفافية بالإفصــاح ات الشــر ام فــالال

ة المصـــ أو الشـــركة بمصـــا ضـــرار المعلومـــات ـــذه شـــأن مـــن ــون لا بـــأن مقيـــد امـــا ال وإنمـــا مطلقـــا، امـــا ال س لـــ ا شــاط و

أو  ، لــلأوراقالعامــة المصــدرة ات الشــر افــة ــ ع عــام ام ــ ال ــو والشــفافية بالإفصــاح ام ن،فالال ثمر المســ ة بمصــ خــلال

الماليـــة للرقابـــة العامـــة يئـــة وال البورصـــة الرقابيـــة ـــات وا ن ثمر والمســـ ن م المســـا ميـــع حـــق أنـــھ كمـــا ز. الماليـــة، ـــ ي وعليـــھ

ساس ذا مضمون حول ام ل ذا مية والشفافيةأ فصاح بقواعد ات الشرا ام ال عة متا   .   وكيفية
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والشفافية 1.2 فصاح  :مضمون

المـــا المركـــز معرفــة مـــن يئـــات وال اص ــ تمكـــن ـــ ال ر والتقــار المعلومـــات الشـــركة تــوف المبـــدأ ـــذا قصــد و

حاليـــا الشـــركة مـــن م مـــوقف تحديـــد م يمكـــ أساســـھ ـــ ع والـــذي للشـــركة قيقـــي ـــا ـــا بحق الشـــركة احتفـــاظ مـــع ومســـتقبلا

ـــا ف ن م المســـا أو اء الشـــر ة بمصـــ أو المـــا ـــا بمركز أو بالشـــركة ضـــرار لعـــدم ـــا م ا ضـــرور تـــراه مـــا أبرزتـــھ.16ـــب مـــا ـــا و

ي ما تضمن والذي عمان لبورصة العامة يئة ال   : 17عليمات

 عـــن فصـــاح شـــؤون لتنظــيم دارة مجلـــس قبـــل مــن المعتمـــدة فصـــاح لسياســة وفقـــا خطيـــة عمــل إجـــراءات الشـــركة تضــع -

عة المعلومات ا ومتا ا تطبيق ات لمتطلبات وفقً عات الرقابية ا شر  ؛النافذة وال

ــــ - ن فصــــاحية المعلومــــات تــــوفر أن الشــــركة ع م ن للمســــا ثمر ة دقيقــــة بصــــورة والمســــ ــــ ــــ ووا  وقــــات ــــ  مضــــللة وغ

ــــا المحـــددة، ــــات لمتطلبــــات وفقً عات الرقابيــــة ا شـــر م ممــــا النافــــذة وال فصــــاحات اتخـــاذ مــــن يمكــــ ذلــــك ــــ بمــــا م قــــرارا

ملكيات(المتعلقة رة، و ا المعلومات ، ة الدور ر الشركةالتقار م وأقار ن المطلعي  ذوي  طـراف عـاملات ،اص

دارة المجلس أعضاء ا يتمتع ال متيازات ،الشركة مع العلاقة  ؛).العليا التنفيذية و

ا تنظيم الشركة ع - ا وإعداد حسابا اصة الدولية المعاي وفق المالية بيانا ر بإعداد ا  ؛(IFRS) المالية التقار

ا استخدام الشركة ع - ي موقع و نت شبكة ع لك ز ن  ؛المعلومات وتوف والشفافية فصاح لتعز

ا عن تف أن الشركة ع - ا سياسا رامج ئة المح المجتمع تجاه و  ؛..والب

ص لأي يجــوز  لا - ــ بالشــركة المتعلقــة الداخليـــة المعلومــات إفشــاء الشــركة ـــ مطلــع ــ  لا كمـــا القضــاء، أو المخــتص المرجـــع لغ

ـــ حمـــل أو الشـــركة عـــن الصـــادرة الماليـــة وراق تـــداول  يجـــوز  ـــ الغ ا ع ـــ بنـــاء تـــداول  معلومــــات اســـتغلال أو داخليـــة معلومـــات ع

ة أو داخلية اسب لتحقيق سر ة أو مادية م  .معنو

بـــالغ أو الشـــركة بمركـــز ضـــرار بيانـــات مـــن لات ـــ وال المعلومـــات ـــ ع طـــلاع يـــؤدي لا بـــأن مشـــروط ـــذا ـــل عـــة. و متا

والشفافية بالإفصاح ات الشر ام عـاتق،ال ـ ع والشـفافية فصـاح عمليـات بالقيـام ات الشر عة بتا ام ل يقع الواقع

ــ ف للبورصــة العامــة يئــة البورصــةال ــ المدرجــة ات الشــر ــا إل ا تقــدم ــ ال والمعلومــات البيانــات وتقــدير بمراقبــة تقــوم ــ ال

عة متا وطرق سبل يئة ال ا أصدر ال التعليمات ھ تو ما ا يو ما خلال من والشفافية بالإفصاح ات الشر ام   :  18ال

التــدقيق - نــة شــاء يجــب: إ حيــث المدرجــة ات الشــر ــا إل الــواردة والبيانــات المعلومــات ــ بالتــدقيق نــة ا  يتــوافر أن تقــوم

نة أعضاء جميع لدى ية المالية مور   والدراية المعرفة ال ة وأن والمحاس كب ة خ ذو ون المجـالي ـذا  أن يجـب بالإضـافة .ـ

نـــة تجتمـــع ـــا ال ـــ دورً ـــا عـــدد يقـــل لا أن ع عـــة عـــن اجتماعا ل جتماعـــات ـــذه محاضـــر وتـــدون  الســـنة، ـــ اجتماعـــات أر  شـــ

، جـــب أصــو انيـــات جميــع الشـــركة تضــع أن و نــة تصـــرف تحـــت اللازمــة م ــا بمـــا ال ــا أداء مـــن يمك  ســـتعانة ذلـــك ــ بمـــا عمل

اء ــ ضــرورًا، ذلـــك ـاـن لمــا بــا ســابات بمـــدقق جتمــاع التــدقيق نـــة ع ــار ا اص مــن أي حضــور  دون  للشـــركة ا ـــ  أ

ا، من أو التنفيذية دارة  .السنة  قل ع واحدة مرة يمثل

ـــار - ا ســـابات ا تخـــب: مـــدقق يئـــة ت ـــ أو مـــدققا العامـــة ال ســـابات مـــدققي مـــن أك ـــم المـــرخص ا نـــة، لمزاولـــة ل  للقيـــام الم

ــام ــار التــدقيق بم ــ ا مــارس المعتمــدة، لدوليــة التــدقيقا لمعــاي وفقــا الشــركة ع ــار الشــركة حســابات مــدقق و  واجباتـــھ ا
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ــ للتجديــد، قابلــة واحــدة ســنة لمــدة ك يتــو لا أن ع ســابات مــدقق ــ المســؤول الشــر ــار ا ــ الشــركة حســابات تــدقيق ا  لأك

ع من   .متتالية سنوات أر

ن ثمر المســــــ تمكــــــن ــــــ ال والمعلومــــــات البيانــــــات شــــــر ب ات الشــــــر تلــــــزم عليمــــــات مــــــن يئــــــة ال أقــــــرت مــــــا فــــــان ــــــذا مــــــع

المالية وراق مجال ثمار س نحو تجاه ن م ر.والمسا التطو فعال ل ش م سا الذي د ا إ عد تر لم حيث

شاط، ال ادة ز أو ـوراق لة ـ الم ات الشر من ة المطلو فصاح ات مستو تطور عدم إ يرجع الرئ ب الس ولع

ا وحصـ ات الشـر أداء المؤشـرات تحليـل ـ إ ذلك تتعدى بل صماء، ية محاس بيانات تقديم حدود عند تقف لا بحيث السوق

المخاطر وتحديد والنمو التوسع انيات وإم   .19السوق

مجلس  .3   :دارةمسؤولية

الشــــركة    وكيــــل ــــو و ــــا أعمال ســــي و الشــــركة إدارة يتــــو حيــــث مة، المســــا الشــــركة يئــــات ــــم أ دارة مجلــــس عــــد

والغ القضاء أمام ي القانو ا يجـب. وممثل فإنـھ ؛ ن م للمسـا العموميـة معيـة ا ـق طر عـن المجلـس ذا أعضاء انتخاب يتم

ا العنايـــــــــة بـــــــــذل دارة مجلـــــــــس أعضـــــــــاء ـــــــــ وعـــــــــدمع ـــــــــ سا الشـــــــــركة نظـــــــــام ـــــــــ بمقت والعمـــــــــل الشـــــــــركة إدارة ـــــــــ للازمـــــــــة

إدارة.مخالفتــھ مجلــس ــ ع شــرف مــن ــا وم مباشــر، ل شــ دارة يتــو مــن ــا م يئــات عــدة العامــة مة الســا شــركة وتضــم

ال ــذه و الماليــة، مــور ناحيــة مــن دارة ســ مراقبــة ــا م م وأخــرى امــھ، لم أداه ــ يئــةالشــركة وال دارة، مجلــس ــ يئــات

دارة مجلـس شـكيل قـة طر الشـركة نظـام ن يبـ أن صـل و سابات ا ومدقق العامـة .20العامة، يئـة ال عليمـات حـدد حيـث

مجلــس مســؤولية نظــام دارة للبورصــة وضــع ــ ــ ل مراجعتــھ يــتم خــاص داخ ل بموجبــھ تحــدد ســنوي، شــ ــام مفصــل شــ  م

ي المجلس وصلاحيات ما المسؤوليات ذه م أ ومن   : 21ومسؤولياتھ

ام تحديد -  .الشركة  التنفيذية دارة وصلاحيات م

اصة والشفافية فصاح سياسة وضع - عة بالشركة ا ا ومتا ا تطبيق ات لمتطلبات وفقً عات الرقابية ا شر  .النافذة وال

ر إعداد - ة التقار ة ونصف السنو ع السنو ة ور ة ولية عمال ونتائج السنو  البيانـات متضـمنة الشـركة، أعمـال عـن السـنو

ة، ـل عـن الماليـة ـ ـام وفقـا ف عات لأح شـر ـ .النافـذة ال  الماليـة البيانـات ـذه عـن فصـاح موعـد عـن مسـبقا عـلان تـم أن ع

ا موعد قبل  .عمل أيام ثلاثة عن يقل لا بما إعلا

اتيجيات وضــــع - طــــط والسياســــات ســــ جــــراءات وا ــــ و ا مــــن ال ة تحقيــــق شــــأ ا الشــــركة مصــــ ــــداف عظــــيم وأ  حقــــوق  و

ما م  .المح المجتمع وخدمة مسا

طائلـة تحـت وضـع وكـذلك الماليـة، والبيانات ر التقار إعداد المجلس عن المسؤولية وضعت القواعد ذه خلال من

مالية سائر الشركة عرضت إذا ية التقص لتحقيـقالمسؤولية صـلاحياتھ باسـتغلال إدارتـھ أو المجلـس أعضـاء أحد قيام أو ،

ميھ مسا أو الشركة حقوق مساس إ يؤدي ل ش اختلاس أو تلاعب إحداث أو ه، لغ أو ھ لصا   . منفعة
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عقبة يرضا                                   خض وا رحيمة                               ز  العيفة

اتمة   :ا

ـ توصـلنا ـا قمنـا ال الدراسة خلال من ات حوكمـة اعتمـاد أن إ جـودة الشـر ـ إ يـؤدي الماليـة لـلأوراق عمـان سـوق ـ

التالية النتائج إ عامة بصفة ؤدي و ن، م والمسا ن ثمر للمس ة الموج   : المعلومات

وضـــع - تـــم بـــل عمـــان ســـوق ـــ وكمـــة ا قواعـــد ـــ التفصـــيل يـــتم تـــم عامـــة قاعـــدة لـــم ـــ التفصـــيل تـــرك حيـــث عات، إ شـــر ال

دف اتال منح إ سلوب ذا إتباع و وكمة قواعد متطلبات مع للتكيف افيا ووقتا التطبيق  مرونة شر    .ا

وجــــذب - الماليــــة ســــواق ر وتطــــو قتصــــادية التطــــورات مواكبــــة ــــو عمــــان ســــوق ــــ وكمــــة ا مبــــادئ تطبيــــق ــــداف أ مــــن

ثمارات   .س

ات حوكمـــة عمـــل - ـــ الشـــر ـــ المعلومـــات افـــة تـــوافر ضـــمان ع م ديـــتف ال ـــالمســـا ـــون  المناســـب الوقـــت ن م متـــوفرة وت  عيـــل

لفــة بأقــل وذلـك ــار وتقــوم ت والشــفاف بإظ اف ةيفصــاح ـ ةيــال م أســعار ع اب طــراف ــل ةيــوحما البورصــة، ــ ســ ــ  أ

  .ةيالمال سواق  المدرجة المؤسسات المصا

ات حوكمـــة نظــام يضــمن - مــن حمايــة الشــر ن للأقليـــة م ن المســا ثمر يمنـــة ســيطرة مــن والمســـ  مـــن عاليــة ســـبة تملــك أقليــة و

م ا س اصة امصا دمة الشركة  من تمك   .ا

وكمـــة تــؤدي - ـــ ا ـــ نفتـــاح إ ثمر  ةيــالعالم ةيـــالمال وراق أســـواق ع المســـ م نوجـــذب  ة،يالتوســـع عالمشـــار  لـــلتمو  نوالمســـا

التا ممكنة بأقل المال رأس ادةز  و لفة  .ت

وكمــــة نظــــام عــــد - ــــ للقضــــاء فعالــــة وســــيلة ا داري  المــــا الفســــاد ع ــــ ســــود الــــذي و ات، مــــن كث خاصــــة الشــــر ات و  الشــــر

مة ، اقتصادي بثقل تتمتع ال المسا ـ عتمـد لأنھ وذلك كب ـ التعامـل، ـ الشـفافية ع ـ صـارمة رقابـة وع ات أداء ع  الشـر

ارج الداخل من  .وا
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 .540ص24
قوق،جامعة- 11 ا لية قتصادية، و القانونية للبحوث قوق ا مجلة المالية، سوقالاوراق المقيدة ات الشر حوكمة ، مو م ابرا محمد

ي، الثا العدد ة،   .980،ص2010سكندر
مجلس13المادة- 12 قرار رقممن المالية وراق يئة لسنة)146/2017(مفو المدرجة مة المسا ات الشر حوكمة عليمات والمتضمن

خ2017 بتار   .22/05/2017والصادرة
ص-  13 سابق مرجع موسىن يم ابرا  .981محمد
للعلوم- 14 ت تكر مجلة ات، الشر حوكمة المحاس فصاح دور وآخرون، العساوي، دلف خلف العراق،عوض قتصادية، و ة دار

العدد4المجلد ص11،2008، ،132. 

ر- 15 الطا ن، بن ات حوكمة أثر دراسة محمد، بوطلاعة حس فصاح الشفافية ع الشر ، المحاس النظام ظل  المالية القوائم وجودة و  الما

ات حوكمة حول  الوط الملتقى إ مقدمة بحثية ورقة د كآلية الشر دارى، الما الفساد من ل ة قتصادية العلوم لية و  وعلوم والتجار

، سي  محمد جامعة ال

 - 7 .ص2012ماي-7.8 يومي سكرة، خيضر
ص-  16 سابق مرجع ، مو يم ابرا   .983محمد
رقم14المادة-  17 المالية وراق يئة مفو مجلس قرار من ،)146/2017 .(  
رقم14،15المادة-  18 المالية وراق يئة مفو مجلس قرار من ،)146/2017(  
السوق- 19 ونمو استقرار ع ا وأثر المال رأس سوق ع عرفھ،الرقابة رمضان لمصر(سعيد حالة جامعة)دراسة قوق ا لية ، ماجست ،رسالة

، ق   .123،ص2007الزقاز
ات-  20 الشر ز،الوسيط عز ، ةالعكي اصة(التجار وا العامة ام ح مقارنة قضاية ية فق ص)دراسة عمان، الثقافة، دار ،300.  
رقم15المادة-  21 المالية وراق يئة مفو مجلس قرار من ،)146/2017.( 


