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غزت العديد من المجالات وتقلدت الوظائف واتظناصب في  تدثل اتظرأة اتصزائرية نصف اتطارطة السكانية في اتصزائر كما تدثل نسبة لا يستهاف بها في سوؽ العمل، فقد ملخص:
الأخر بناءا على معطياتها تزخر  تؼتلف اتظستويات، ىذا في تغتمع تتجدر فيو فكرة قوة الرجل وضعف الأنثى، فالثقافة السائدة في المجتمع والتي يتصرؼ كل طرؼ حياؿ الطرؼ

 د انعكس ىذا الواقع على اتظكانة الاجتماعية التي تتبوؤىا اتظرأة وخاصة العاملة خارج البيت في المجتمع.بمسوغات فكرية تكرس ارتقاء الرجل ودونية اتظرأة، وق

 لمجتمع عليها.  في ىذا البحث سنحاوؿ الكشف عن واقع اتظكانة الاجتماعية للمرأة اتصزائرية العاملة خارج البيت وتأثير الثقافة الذكورية السائدة في ا

 المجتمع؛  اتظرأة العاملة؛  البناء الثقافي؛ الرجل ؛  الكموف الاجتماعي:  ةيلكلمات الدفتاحا
 

Abstract: The Algerian women represents half of the population in Algeria and a significant part of the 
labor market. She has invaded many fields and assumed jobs and positions at various levels in a society 
where the idea of male power and female weakness is rooted. The prevailing culture in the society on the 
basis of which the other party acts is charged with intellectual grounds that enshrine the ascension of men 
and the inferiority of women. This reality has been reflected in the social status of women in society, 
especially those working outside the home. 

      In this research, we will try to reveal the reality of the social status of the Algerian women working 
outside the home and the impact of mal culture prevailing in society 

.Keywords: The Social Potential; men ; cultural construction; working women; society 
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I-  : تمهيد  

تعتبر اتظرأة موردا بشريا ىاما في كل المجتمعات الساعية إلى تحقيق التقدـ والازدىار، فهي تدثل نصف المجتمع الإنساني وىي     
تالي فهي مفتاح التقدـ البشري والتطور الإنساني بكل مستوياتو، وعليو فإنو من الواجب أف تحظى بمكانة التي تلد وتربي النصف الآخر وبال

يق اجتماعية تليق بمقامها في المجتمع بعيدا عن كل أشكاؿ التمييز والتهميش، وتعد اتظشاركة في سوؽ العمل أحد أىم العوامل الرئيسية لتحق
 ذلك.

لى غرار باقي دوؿ العالم وخاصة منها الدوؿ العربية أظهر عن متغيرات أخرى باتظوازاة مع اتظتغيرات إف الواقع في اتصزائر وع    
ور على القانونية والسياسية، تتحكم في تحديد مستوى ىذه اتظكانة وىي العادات والتقاليد والثقافة السائدة في المجتمع والتي تقر بسيادة الذك

ة لتسلط الضوء على مكانة اتظرأة اتصزائرية العاملة خارج البيت في ظل سيادة السلطة الذكورية في الإناث، ومن ىنا جاءت ىذه الدراس
 البناء الثقافي للمجتمع اتصزائري. 

  إشكالية الدراسة:

في لقد قطعت اتظرأة في اتصزائر أشواطا ىامة في تغاؿ اتظشاركة في اتضياة العامة عموما وفي سوؽ العمل خصوصا، ورافقتها     
ذلك الدولة بمنظومة تشريعية وقانونية متكاملة تحفظ حقوقها وتصوف كرامتها، لكن خصوصية الثقافة اتصزائرية في موضوع اتظرأة ككائن 
ائم بشري واتظعروفة بهيمنة الذكر على الأنثى، فرضت قوانين اجتماعية تؼالفة للقوانين الوضعية وحتى السماوية وىو ما جعل اتظرأة في سعي د

نية  التوفيق بين وظائفها التقليدية والبيولوجية كننثى والتزاماتها اتظهنية خارج البيت كموظفة، فهي بذلك تطم  إلى تؽارسة حقوقها اتظدإلى
 والاجتماعية من جهة وإرضاء الأسرة و المجتمع من جهة أخرى.

ة العاملة خارج البيت تعا التزامات عائلية كما تعا لعل اتظرأة العاملة خارج البيت ىي الأكثر معايشة تعذا الواقع، فاتظرأ     
التزامات مهنية، الأمر الذي خلق تعا أعباء إضافية  في البيت وفي المجتمع وحتى في مكاف العمل، كل ىذا في تغتمع يؤمن بأولوية الذكر 

ا في ضوء الثقافة السائدة في المجتمع الذي يعيش فيو على الأنثى وسلطتو عليها، ولأف مكانة الفرد في المجتمع تحدد وفق الأدوار التي يقوـ به
 فإف مكانة اتظرأة اتصزائرية العاملة خارج البيت أيضا تحدد وفقا تعذه القاعدة.

لأجل ذلك فقد جاءت ىذه الدراسة لتكشف النقاب عن اتظكانة الاجتماعية اتضقيقية للمرأة اتصزائرية العاملة خارج البيت      
ات، حيث جاء التساؤؿ الرئيسي للدراسة كما يلي: ىل اتعيمنة الذكورية في البناء الثقافي للمجتمع اتصزائري تعا تأثير على في ظل ىذه اتظتغير 

 اتظكانة الاجتماعية للمرأة العاملة خارج البيت؟ 

  وللإجابة على ىذا السؤاؿ تم تجزئتو إلى الأسئلة الفرعية التالية:

 اتظكانة الاجتماعية للمرأة العاملة خارج البيت في المجتمع؟ ىل تؤثر العادات والتقاليد على  -1
 ىل للثقافة الذكورية تأثير على مكانة اتظرأة العاملة خارج البيت داخل الأسرة؟    -2
 ىل للثقافة الذكورية تأثير على مكانة اتظرأة العاملة خارج البيت في مكاف العمل؟    -3

سة علمية مهما كاف تغاتعا أىداؼ تػددة تسعى إلى تحقيقها وىذه الدراسة تسعى إلى تحقيق تؽا لا شك فيو أف لكل درا أىداف الدراسة: 
 الأىداؼ التالية:
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 معرفة الواقع اتضقيقي الاجتماعي واتظهني للمرأة العاملة في المجتمع اتصزائري وخاصة النساء اتظتزوجات. -
 مع اتصزائري على الأداء اتظهني للمرأة العاملة خارج البيت.الوقوؼ على مدى تأثير ثقافة النوع الاجتماعي السائدة في المجت -
 معرفة تأثير الثقافة الذكورية على اتظكانة الاجتماعية للمرأة العاملة خارج البيت في الأسرة والمجتمع وفي مكاف العمل. -

ظروؼ الاجتماعية واتظهنية التي تعيشها في ظل تكتسي ىذه الدراسة أتقية بالغة كونها تطرقت إلى موضوع اتظرأة العاملة وال أهمية الدراسة: 
واتظكتسبات التشريعية والقانونية والتعليمية  ،العادات والتقاليد وثقافة النوع الاجتماعي وسيادة الثقافة الذكورية في المجتمع اتصزائري من جهة

 التي حققتها اتظرأة من جهة أخرى.

 مفاىيم الدراسة العنوان الفرعي الأول : .1

 (.28، ص 2017)بلعقاب،  اتظرأة التي تعمل خارج اتظنزؿ وتحصل على أجر مقابل عملها وىي أة العاملة:الدر  -1
تعرؼ اتظكانة الاجتماعية بأنها اتظركز الذي تلتلو الفرد على السلم الاجتماعي والذي يعتمد على تغموعة  الدكانة الاجتماعية: -2

 .(جواد) الأدوار التي يؤديها في المجتمع
 يعرؼ العمل على أنو اتصهد اتصسدي أو العقلي أو تقا معا الذي يبذلو شخص ما بهدؼ بلوغ غاية أو تحقيق غرض ماالعمل:  -3

 (.314، ص 2010)عبد المجيد، 
: الثقافة الذكورية ىي تغموع السلوكيات والأفكار والقوانين والتفسيرات التي تسيطر على عقلية فرد أو تغتمع ما الثقافة الذكورية -4

 تقوـ على الاعتقاد بضرورة ىيمنة الرجل على اتظرأة وتطبيع تسلطو في كافة المجالات استناداً على الإتناف بفوقيتو. والتي

  الإجراءات الدنهجية للدراسة: -

اعي، اعتمدت ىذه الدراسة على اتظنهج الوصفي الذي يعتبر أكتً اتظناىج استخداما في الدراسات اتطاصة بالواقع الاجتم منهج الدراسة:
وىو طريق لوصف الظاىرة اتظدروسة وتصويرىا كميا ولا يكتفي ىذا اتظنهج بالوصف بل يسعى إلى التحليل والتفسير بالاعتماد على 
الأسلوب الإحصائي، وقد اعتمد الباحث على ىذا اتظنهج بهدؼ الوصوؿ إلى وصف دقيق تظوضوع البحث وترع البيانات الضرورية 

 بر قدر من الدقة واتظوضوعية.اتظتعلقة بو وتحليلها بأك

أما أدوات ترع البيانات فقد تم الاعتماد على أداة الاستمارة وأداة اتظقابلة، وقد شملت الاستمارة على نوعين الأولى  أدوات جمع البيانات:
تم استعماتعا مع بعض النساء استمارة موجهة إلى النساء العاملات  والثانية استمارة موجهة إلى الرجاؿ العاملين معهن، أما اتظقابلة ف

اتظتزوجات واتظوظفات في مناصب اتظسؤولية وكذا مع بعض اتظسؤولين من الرجاؿ وىذا للتعمق أكثر في ترع البيانات حوؿ موضوع 
 الدراسة. 

 وزمني وبشري لكل دراسة علمية ميدانية حدود مكانية وزمانية وبشرية تنجز في إطارىا، ولدراستنا ىذه نطاؽ جغرافي حدود الدراسة:
 تػدد نوضحو فيما يلي:  

وتتمثل اتضدود اتظكانية تعذه الدراسة في تغموعة من اتظؤسسات من القطاعات الثلاث العمومي واتطاص والقطاع غير  الحدود الدكانية:
تظؤسسات تقع في ولاية الرتشي، منها مؤسسات إدارية وأخرى تعليمية ومنها ذات طابع اقتصادي بشقيو الرتشي وغير الرتشي وكل ىذه ا

 جيجل. 
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 2019مارس  15وتتمثل اتضدود الزمانية في الفتًة التي تستغرقها الدراسة، وفي دراستنا ىذه امتدت الفتًة الزمنية من الحدود الزمانية:  
 إلى غاية منتصف سبتمبر من نفس السنة.

ه في النساء العاملات في القطاعات الثلاث وفي فئة الرجاؿ : وتتمثل في تغتمع الدراسة، الذي يتمثل في دراستنا ىذالحدود البشرية
العاملين معهن، وقد تم توسيع العينة إلى فئة الرجاؿ رغم أف الدراسة تتمحور حوؿ النساء العاملات بغرض التعمق في ترع البيانات حوؿ 

 موضوع الدراسة.

 عرض ومناقشة النتائج الديدانية :العنوان الفرعي الثاني. 2

دراسة موضوع اتظكانة الاجتماعية للمرأة بصفة عامة واتظرأة العاملة خارج البيت بصفة خاصة يستوجب الكشف بالتحليل  إف    
والتفسير عن التحديات التي تواجهها وفي دراستنا ىذه سنتطرؽ إلى التحديات الثقافية والأسرية بكل تػتوياتهما وثأثيرتقا على اتظكانة 

 لة خارج البيت.الاجتماعية للمرأة العام

 :التحديات الثقافية 1.2
تعتبر التحديات الثقافية من أىم العوامل التي تقف حجر عثرة في سبيل تطور مكانة اتظرأة وىي ألواف من الثقافة غير اتظتطورة، بل 

ر على اتظشاركة التنموية للمرأة كالمجتمع اتصزائري، وتتمثل تلك التحديات التي تؤث  متغيرواتصامدة أحيانا من فرط ثباتها في تغتمع ديناميكي 
يتحدد على بشكل عاـ في تلك القيم والعادات والتقاليد التي تنظر إلى اتظرأة على أنها أداة تزويد المجتمع بالسكاف، وأف دورىا في المجتمع إتفا 

 أساس خصائصها البيولوجية فحسب.

 في العمل من خلاؿ مؤشرين تقا:وبناءا على ذلك تنكن فهم التحديات الثقافية التي تواجو اتظرأة 

تؤثر الثقافات بمحتواىا على إدراكات اتظرأة للمرأة أو الرجل للمرأة بما تحتويو من تصورات تنعكس بدورىا العادات والتقاليد:  1.1.2
مباشرة بأف اتظرأة لا على تفكير الناس وتصرفاتهم، فثقافة ما تنكن ألا تقدـ أية تصورات حوؿ اتظرأة كموظفة ومن تذة تنشن رسائل غير 

تستطيع تؽارسة العمل خارج البيت، وقد تطرح عددا من المجالات المحدودة للعمل على أنها مفتوحة أماـ اتظرأة وتغالات أخرى غير مفتوحة 
 أو بالأحرى من اختصاص الرجل.

وأيضا العادات اتظتًاكمة لدى  ،نف اتظرأةوقد ظهر واضحا أف العادات واتظوروثات البالية في المجتمع اتصزائري التي تقلل من ش    
و اتظرأة نفسها كنتاج لأسلوب التنشئة الأسرية والاجتماعية تؤثر سلبا على جودة آدائها لعملها، وتكعلها تحجم عن القياـ ببعض الأنشطة أ

 شغلها لبعض الوظائف والأدوار الاجتماعية.
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 ( نظرة المجتمع لعمل الدرأة11جدول رقم )  

 

   

 

 

  

 

 

( أف النظرة السلبية التي كانت تسود المجتمع اتصزائري بالنسبة لعمل اتظرأة 01اتصدوؿ رقم )يتبين من استقراء البيانات الواردة في  
من إترالي العينة موضحين موقف المجتمع المحايد إزاء عمل  %50تتغير ولكن التغير يأخذ منحى بطيئا، حيث عبر عن ذلك ما نسبتو 

باتظائة من أفراد العينة البحثية  %23في حين يرى  %27رأة نظرة إتكابية وذلك بنسبة اتظرأة تليها نسبة الذين يروف أف نظرة المجتمع لعمل اتظ
ة يكمن أف المجتمع اتصزائري لا يزاؿ ينظر لعمل اتظرأة نظرة سلبية إذ يعتبر أف الأفضلية في العمل تعود للرجل وأف دور اتظرأة وخاصة اتظتزوج

 ية.في الواجبات العائلية والزوجية والأعماؿ اتظنزل

لقد جاءت ىذه النتائج كمحصلة للتغيرات العميقة التي مست البناء الاجتماعي للمجتمع اتصزائري بكل مكوناتو، خاصة     
برامج  في تغاؿ التعليم وتػو الأمية، حيث عرؼ المجتمع اتصزائري نقلة نوعية في كلا المجالين بعد سن قانوف إجبارية التعليم وتغانيتو وتجسيد

واسعة النطاؽ في اتظدف والأرياؼ، الأمر الذي ساىم بشكل فعاؿ في رفع اتظستوى التعليمي والثقافي لأفراد المجتمع اتصزائري وأدى  تػو الأمية
ومن بطريقة غير مباشرة إلى التخلي جزئيا عن العادات البالية وتغيير الصورة النمطية اتظوروثة عن اتظرأة وعملها خارج البيت، ىذا من جهة 

رى تعلم اتظرأة وحصوتعا على الشهادات العلمية الأكادتنية واتظهنية من اتصامعات واتظعاىد ومراكز التكوين ومرافقة الدولة تعذه جهة أخ
ة التطورات اتظيدانية بتشريعات وقوانين تضمن للمرأة حقوقها مناصفة مع الرجل، جعل اتظرأة تخرج من عزلتها النفسية والأسرية والاجتماعي

 دين العمل اتظختلفة وتفرض بذلك صورة تفطية جديدة تعا ولعملها خارج البيت.وتغزو ميا

ىذه الصورة وإف رفضها المجتمع في بداية الأمر إلا أنو وتحت ضغط الظروؼ الاجتماعية كاتضاجة إلى تحسين مستوى اتظعيشة     
للفرد تجاه اتضياة بصفة عامة، من خلاؿ التًويج للثقافة  وكذلك ضغط وسائل الاتصاؿ اتضديثة وما أفرزتو من تحولات في البنية الفكرية

الاستهلاكية والتي دفعت الأفراد إلى البحث عن مصادر دخل جديدة تؤمن تعم حاجياتهم اتظختلفة، كل ىذه الظروؼ مهدت الطريق أماـ 
خارج البيت وإف كاف بصفة نسبية والنتائج اتظدونة اتظرأة لولوج عالم الشغل، وساعدت على تغيير الأفكار السائدة في المجتمع عن عمل اتظرأة 

في اتصدوؿ أعلاه تبين ذلك حيث لا تزاؿ شرتلة ليست ىينة لا تقبل عمل اتظرأة خارج البيت وتنظر إليو نظرة سلبية وىذا راجع في اتظقاـ 
خروج اتظرأة للعمل على تربية النشء والإخلاؿ  الأوؿ إلى اتصهل الأمية خاصة في اتظناطق الريفية وكذلك إلى اتطوؼ من الآثار اتظتًتبة عن

  بالواجبات الأسرية والزوجية للمتزوجات، لكن ىذا اتطوؼ قد يكوف مبررا عندما يصب  العمل أولوية مع التفريط في الواجبات الأسرية.    

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي ت العملمؤسسا

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 27 27 30 09 36.6 11 17.5 07 إتكابي

 50 50 50 15 40 12 57.5 23 تػايد

 23 23 20 06 23.3 07 25 10 سلبي

10 100 100 30 100 30 100 40 المجموع
0 
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 (  تأثير العادات والتقاليد على عمل الدرأة12جدول رقم )  

 مؤسسات العمل

 التنثير

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص ميقطاع عمو 

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 75 75 76.6 23 73.3 22 75 30 تؤثر

 22 22 20 06 23.3 07 22.5 09 لا تؤثر

 03 03 3.3 01 3.3 01 2.5 01 غير مبين

 100 100 100 30 100 30 100 40 المجموع

 

( 02تمع اتصزائري يتض  من استقراء البيانات اتظدونة في اتصدوؿ رقم)حوؿ تأثير العادات والتقاليد على عمل اتظرأة داخل المج    
على الدور السلبي الذي تلعبو العادات والتقاليد في خروج اتظرأة للعمل خارج  % 75تأكيد غالبية أفراد العينة البحثية والبالغ نسبتها 

ات والتقاليد في المجتمع اتصزائري، إذ تتعرض اتظرأة العاملة إلى العديد من أفراد العينة البحثية لا يروف أثرا سلبيا للعاد % 22البيت، مقابل 
من الضغوط الاجتماعية في مكاف عملها وحتى داخل أسرتها، وىذا ناجم عن التًكيبة اتظشوىة للبناء السوسيوثقافي للمجتمع اتصزائري 

مع التي ساتقت بطريقة مباشرة أو غير مباشرة في نقل العادات والذي كرستو أساليب التنشئة بدءا من الأسرة وتػيطها وحتى مؤسسات المجت
 البالية وتوريث الصورة النمطية التي تقلل من شنف اتظرأة وعملها خارج البيت.

ىذا الواقع الثقافي الذي ىو في الأصل أفكار وثقافة سائدة ما يلبث أف يتًجم إلى سلوكات وتصرفات  واقعية غير مرغوبة     
موحات اتظرأة والقوانين اتظوضوعة في ىذا الشنف، ولأف اتظرأة ىي جزء من البناء الاجتماعي تؤثر وتتنثر بالتفاعل مع مكوناتو تتعارض مع  ط

فاف ىذا الوضع الثقافي سيؤدي حتما إلى تحجيم دور اتظرأة في المجتمع بصفة عامة وفي مؤسساتو بصفة خاصة وتملق نوع من الضغط 
تظرأة في بحثها عن الصورة اتظثالية التي ترغب في تسويقها عن نفسها للمجتمع من خلاؿ تػاولة التوفيق بين النفسي والاجتماعي على ا

مهامها البيولوجية ومهامها اتظهنية، لكن ىناؾ فئة واسعة في المجتمع من النساء العاملات تحررت بصفة شبو كلية وإف ظاىريا من القيود 
العامة، ىذه الفئة لا ترى أف ىناؾ تأثيرا للعادات والتقاليد على عمل اتظرأة وأنو عليها أف تبني حياتها  الاجتماعية وشقت طريقها في اتضياة

 مادامت الشرائع السماوية والقوانين الوضعية واتظنطق والعرؼ الأخلاقي لم تننعها من ذلك، وعليها أف تحرر نفسها من نظرتها الدونية إلى
 افية والاجتماعية ثانيا.  نفسها أولا  ثم من القيود الثق
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 ( مؤشرات التأثير السلبي للعادات والتقاليد من وجهة نظر أفراد العينة13جدول رقم )  

 مؤسسات العمل

 التنثير السلبي

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 25 25 33.3 10 20 06 22.5 09 عمل اتظرأة غير مقبوؿ

 34 34 33.3 10 40 12 30 12 قل مردودااتظرأة أ

 41 41 33.3 10 40 12 47.5 19 مكاف اتظرأة بيتها

 100 100 100 30 100 30 100 40 المجموع

 

( أف نظرة المجتمع السلبية لعمل اتظرأة تنحصر في ثلاث  مؤشرات ىي: أف 03يظهر من البيانات الواردة في اتصدوؿ رقم )    
من إترالي التكرارات أف السبب الرئيسي وراء التنثير السلبي للعادات والتقاليد ىو أف % 41يتها وأولادىا حيث أكد مكاف اتظرأة الوحيد ب

ولا داعي تظزاتزة الرجاؿ ماداـ زوجها قادرا على إشباع احتياجات بيتو،  ،غالبية أفراد المجتمع يعتبروف أف مكاف اتظرأة الوحيد بيتها وأولادىا
من إترالي اتظبحوثين أف اتظرأة أقل مردودا في العمل وبالتالي لا يشكل عملها دورا رئيسيا في دفع عجلة التنمية داخل % 34في حين أكد  

من إترالي أفراد العينة أف المجتمع اتصزائري مازاؿ ينظر لعمل اتظرأة على أنو غير مقبوؿ ولا تكوز تعا ترؾ  % 25، وفي اتظقابل يرى المجتمع
 اضطرتها اتضاجة اتظلحة فحسب.بيتها إلا إذا 

وعليو تنكن القوؿ أف إحجاـ اتظرأة عن اتظشاركة في العمل لا يعود إلى قرار ذاتي منها وإتفا ىو نتاج لعوامل ثقافية واجتماعية     
لمرأة في التكوين في العديد من تتجلى في استمرار تقاليد وقيم موروثة تعيق اتظرأة عن القياـ بدورىا اتظهني، ما أدى إلى تقليل الفرص اتظتاحة ل

القطاعات التي يراىا المجتمع من اختصاص الرجل وىذا بفعل سيادة أنساؽ قيمية وسلوكية معيقة لتوسيع تغاؿ مشاركة اتظرأة في سوؽ العمل 
 الرتشي وغير الرتشي.

لتقاليد تلعب دورا في عدـ مشاركة اتظرأة .ح( أستاذة جامعية أف العادات واـوتدعم النتائج الكيفية النتائج الكمية حيث ترى )   
ذا في العديد من الوظائف، فإذا اختًقت اتظرأة تغالا لم تمتًقو النساء من قبل أصبحت تحوـ حوتعا الشائعات وكننها فعلت شيئا يسئ تعا، وإ

ك اتظتاعب واختيار أعماؿ يقبلها اضطرىا عملها التنخر لساعات طويلة يكثر القيل والقاؿ حوتعا، لذا تحاوؿ النساء البعد عن كل تل
 المجتمع كالتعليم والصحة.

المجتمع اتصزائري لا تعتًؼ بحق اتظرأة في العمل لكنها تبيحو في بعض اتضالات تؽا  وتؽا سبق يتض  أف العادات والتقاليد في    
امها اتظهنية أيضا، وىنا تتفق ىذه النتيجة مع خلق ضغطا اجتماعيا على اتظرأة صعب من اتـراطها كليا في عالم الشغل بل ومن أدائها تظه

 عائقا تقف اجتماعية و ثقافية عوامل فايزة " من جامعة الشلف والتي توصلت إلى أف ىناؾ تضلوحنتائج الدراسة التي قامت بها الباحثة " 
التقليدية  الاجتماعية نشئةالت أتفاط تتضافر و العمل فرص و الصحة و التعليم مستويات متساو من قدر على حصوؿ اتظرأة دوف
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، كما تتفق ىذه النتائج مع (08، ص 2015)تضلوح،  اللامساواة في الفرص بالنسبة للمرأة استمرار لتعزز العائلة في التمييزية واتظمارسات
ثقافية سائدة في والتي تؤكد على وجود عوائق اجتماعية و  2017نتائج الدراسة التي نشرتها منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية عاـ 

تغتمعات شماؿ إفريقيا ومنها اتصزائر حالت دوف تدكين اتظرأة من مشاركة فعالة في سوؽ العمل من خلاؿ تكريس النمط التقليدي للنوع 
، (OECD) )منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية الاجتماعي وتعزيز مفهوـ سيادة الذكور على الإناث في قيادة الأسرة وإعالتها

  (.178، 177ص ص  ،2017

وتتعارض ىذه الفكرة مع فكر مدخل التمكين وبالتحديد اتظستوى الثالث من مستويات التمكين وىو الوعي والذي يرفض     
عكس التمييز على أساس النوع العائد إلى اتظعتقدات والعادات التي ترسخت في المجتمع لفتًة طويلة، والتي ترى أف مكاف اتظرأة ىو البيت وتن

ه اتظفاىيم على اتضياة اليومية عبر وسائل الإعلاـ والكتب اتظدرسية، ومن تذة ينادي فكر التمكين بضرورة الوعي والتبصير بتلك ىذ
 (18، ص 2000)سليماف،  اتظمارسات اتطاطئة وأسبابها

ة ضد اتظرأة من خلاؿ مؤشرين تلاوؿ ىذا يتم التعرؼ على التوجهات الثقافية اتظتحيز  : سيادة الثقافة الذكورية في المجتمع الجزائري2.1.2
رية على القيادة النسائية في تغاؿ العمل من وجهة نظر الآخر، وما تتضمنو أقواؿ و البحث استخدامهما وتقا: مدى تفضيل القيادة الذك

المجتمع اتصزائري واتطاصة بأدوار اتظرأة اتظبحوثات وعينة القيادات الذكورية من توجهات ثقافية متنثرة باتظنظومة الثقافية التقليدية السائدة في 
 :في البيت والعمل معا

( و 04: وقد جاءت النتائج كما ىي موضحة في اتصداوؿ رقم )توجهات الآخر) القيادات الذكورية( نحو القيادة النسائية 1.2.1.2
(05: ) 

 (  تفضيل نوع القيادة من وجهة نظر الآخر) القيادات الذكورية(14جدول رقم )  

 ؤسسات العملم

 التفضيلات

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 72 36 66.6 10 73.3 11 75 15 القيادة الذكورية

 28 14 33.3 05 26.6 04 25 05 القيادة النسوية

 100 50 100 15 100 15 100 20 المجموع

 

( إلى أف غالبية القيادات الذكورية في سوؽ العمل اتصزائري 04 اتصدوؿ رقم )تشير معطيات الدراسة اتظيدانية الواردة في     
من فئة  %72يفضلوف القيادة الذكورية على القيادة النسائية في تغاؿ العمل وذلك على مستوى القطاعات الثلاث حيث يفضل ما نسبتو 

منهم يفضلوف القيادة النسائية على القيادة الذكورية، وىذا ما  %28ين الذكور من أفراد العينة القيادة الذكورية على القيادة النسائية في ح
 يؤكد على دونية الصورة النمطية التي تلملها الرجل عن اتظرأة في ذىنو، حيث ينظر إلى اتظرأة على أنها غير قادرة على تحمل اتظسؤوليات

من فرص توظيفها في العديد من اتظناصب، وليس الرجل مفطور  وبالتالي تحرـ في كثير من الأحياف من فرص التًقي في العمل بل وتقلل
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راره على ىذه التصرفات والسلوكات تجاه اتظرأة وإتفا ىي النتيجة النهائية للمزيج الثقافي السائد في المجتمع والذي تكرسو وتحافظ على استم
 مؤسسات المجتمع اتظختلفة.

 ى النسائية من وجهة نظر الآخر(  أسباب تفضيل القيادة الذكورية عل15جدول رقم )

 مؤسسات العمل

 

 الأسباب

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

عدـ قدرة اتظرأة على التعامل 
 مع كل اتظواقف

07 35 07 46.6 06 40 20 40 

 48 24 53.3 08 40 06 50 10 القرار ذقدرة الرجل على اتخا

 12 06 6.6 01 13.3 02 15 03 عاطفية اتظرأة

 100 50 100 15 100 15 100 20 المجموع

 

بسؤاؿ القيادات الذكورية عن أسباب تفضيلهم للقيادة الذكرية عن القيادة النسائية جاءت ىذه الأسباب واتظوضحة      
تي تحد من زيادة مساتقة اتظرأة في تؼتلف ( مؤكدة تظؤثرات الثقافة التقليدية، كما تشير في الوقت ذاتو إلى التحديات ال05باتصدوؿ رقم )

( أف أىم أسباب تفضيل القيادة الذكرية ما 05المجالات بشكل عاـ والوظائف العليا بشكل خاص، كما يتض  من بيانات اتصدوؿ رقم )
ت القيادات الذكورية بنسبة يتوافر لدى الرجاؿ من قدرة على اتخاذ القرار وتحمل اتظسؤولية، إذ تلتل ىذا السبب اتظرتبة الأولى من إجابا

من إترالي التكرارات، أما  %40 أما السبب الثاني والذي يتمثل في عدـ قدرة اتظرأة على التعامل مع تؼتلف اتظواقف فقد أشار إليو 48%
، فطبيعة %12بنسبة السبب الأخير من وجهة نظر القيادات الذكرية ىو أف اتظرأة عاطفية ولا تستطيع التحكم في الكثير من الأمور وىذا 

التحكم في عاطفتها عند مواجهة العديد من اتظواقف وخاصة الصعبة منها، فقد تستجيب للموقف  غير قادرة علىاتظرأة البيولوجية تجعلها 
 بالبكاء وىذا يتنافى مع اتظواقف التي تتطلب سرعة البث في حلها.

في ىذا الصدد جاءت الدراسة التي أتؾزت من طرؼ تغموعة من الباحثين العرب واتظوسومة بػ" الاتجاىات تؿو اتظرأة في مراكز     
دت القيادة" لتنفي علميا ىذه الآراء حيث توصلت إلى أف اتظرأة في مراكز القيادة تتفوؽ في تغمل الكفاءات الضرورية للقيادة الفعالة، وأك

د فروؽ جوىرية بين اتظديرين واتظديرات في خصائص السيطرة وتحمل اتظسؤولية وضبط النفس ووضوح الدور كما أشارت على عدـ وجو 
، وىنا نستخلص أف سيادة الثقافة (10، 09، ص ص 2013)عشوي،  الدراسة إلى أف اتظرأة القائدة أكثر اىتماما بالعمل من الرجل

تنظيمات العمل بشكل خاص ما ىي إلا نتاج للمعتقدات الاجتماعية والثقافية السائدة والتي الذكورية في المجتمع اتصزائري بشكل عاـ و 
انت اتصزائر تلعب دورا كبيرا في التنثير أو اتضد من بلوغ اتظرأة اتصزائرية اتظناصب القيادية والتًقي في العمل على قدـ اتظساواة مع الرجل وإف ك
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)منظمة التعاوف  ؿ اتظرأة تظراكز اتخاذ القرار وتقلدىا للوظائف العامة في تؼتلف مؤسسات الدولةتحتل اتظرتبة الأولى عربيا من حيث وصو 
لكن ىذا لا يعني أنها تحررت بصفة كلية من القيود الاجتماعية والثقافية  ،(20، 19، ص ص 2017 ،(OECD) الاقتصادي والتنمية

 من خلاؿ التنشئة الاجتماعية والنتائج السالفة الذكر تثبت ذلك.التي لا زالت متجذرة في البناء الفكري للفرد اتصزائري 

وتتفق ىذه النتيجة مع فكر مداخل التنشئة الاجتماعية فعمليات التنشئة الاجتماعية تحكمها تغموعة من القيم واتظعتقدات     
وغير الرتشية بين العاملين والعاملات داخل تحدد الأدوار الاجتماعية لكل من الذكور والإناث، بل وتؤثر في شبكة العلاقات الرتشية 

 التنظيمات الاقتصادية اتظختلفة.

إف شيوع ىذا الاتجاه الثقافي القائم عل تفضيل الذكور كاف لو أبعد الأثر في إحداث التفرقة داخل تنظيمات العمل اتظركبة       
)علاـ،  تكشف عن أبعاد مهمة في ىذه القضية منها البيتة خارج كما أف العديد من الدراسات الأمبريقية التي اىتمت حديثا بعمالة اتظرأ

 :(32، 31، ص ص 1991

 الإعتقاد السائد بين اتظديرين الذكور بعدـ قدرة اتظرأة على تولي مناصب إدارية على أسس متكافئة مع الرجل. -   

 دفوع الأجر إلى أف تتزوج وتنجب الأولاد. عدـ استقرار العمالة النسائية حيث يعتقد البعض بأف اتظرأة تسعى للعمل م -   

وتدعم أقواؿ اتظبحوثين من القيادات الذكورية ما خلصت إليو البيانات الكمية السابقة، حيث يقوؿ )أ.ب( رئيس بلدية:     
ل حتى وقت متنخر من أعتقد أف الرجل أكثر عطاء من اتظرأة لقدرتو على القيادة وخبرتو واستثماره لوقت العمل واستعداده تظواصلة العم

اتظنزلية الليل، وقبوؿ اتظبيت في موقع العمل إذا ما اقتضت الضرورة ذلك، ىذا بالإضافة إلى عدـ تفرغ اتظرأة للعمل وانشغاتعا الدائم بأعبائها 
 والأسرية.

عدـ اتظساواة بين اتصنسين وتزداد حدة ىذه الرؤية التقليدية للمرأة من جانب الرجل والتي يكوف تعا تأثير مباشر في تحقيق     
حيث أف عددا من الرجاؿ يروف أف الرجاؿ أكثر حرصا من النساء للسعي تؿو التًقي، وأيضا ظروؼ اتظرأة الأسرية والتزاماتها لا تتي  تعا 

ها من تقلد اتظناصب أداء دورىا بفاعلية مثل الرجل، فالرجاؿ لديهم القدرة على التعامل مع تراعات القوة أكثر من الإناث وىذا ما تلرم
 في القطاع اتطاص. العليا والتًقي في العمل خاصة

على مستوى الدراسة اتظعمقة تبين تفضيل النساء للقيادة الذكرية، حيث ترى )أ.ؾ(  تفضيل الأنا )النساء( للقيادة الذكرية:  2.2.1.2
على قراراتو، بينما عاطفة اتظرأة تؤثر على قراراتها لأنها  مديرة مدرسة أف الرجل أفضل في القيادة لأنو موضوعي وجاد ولا تؤثر عواطفو

 تتصرؼ بدافع من عاطفتها وقد تحاوؿ استخداـ العلاقات الشخصية واتظقربين وأصحاب القرار من اتظعارؼ للوصوؿ إلى أىدافها.

تكوف اتظرأة قائدة قد لا  أما )غ.ح( موظفة فتًى أف الرجاؿ لا يفضلوف أف تكوف اتظرأة رئيستهم في العمل، ثم عندما    
 يستجيب تعا الرجل، وقد تتوقف تغمل اتظعاملات لكوف الرئيس امرأة.

ومن ىذا نستنتج أف اتظوروثات الثقافية المجحفة أسهمت في بث الأفكار التي أدت إلى الانتقاص من أتقية دور اتظرأة في     
وروثات ما تحتويو العادات والتقاليد السائدة في المجتمع اتصزائري والتي تنقل من المجتمع اتصزائري كشريك في عملية التنمية، ومن بين ىذه اتظ

جيل إلى جيل عبر التنشئة الاجتماعية، حيث تؤكد على دونية اتظرأة ونقص ذكائها وعدـ قدرتها على القيادة والإدارة واتضكم ووجوب 
 خضوعها الكامل للرجل.
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التي  1999ين النبراوي في دراستها اتظعنونة بػ: مشكلات اتظرأة في الوظائف العليا سنة وتتفق ىذه النتيجة مع ما أوردتو نيف   
رأة توصلت فيها إلى سيادة الثقافة الذكرية على فكر الرجاؿ في أحقيتهم عن اتظرأة لتولي الوظائف العليا، الأمر الذي تلد من فرص ترقية اتظ

 .(230، 229ص ص ، 1999)زكي،  إلى اتظناصب العليا

التي توصلت إلى أف  1977عن اتظعوقات التنظيمية والثقافية من منظور بناء القوة عاـ  Kanter Rكما تتفق مع دراسة     
سيادة الثقافة الذكورية داخل تنظيمات العمل تؤدي إلى استبعاد اتظرأة عن اتظناصب العليا، حيث تتخذ تصرفات اتظديرين الذكور أشكالا 

جتماعات غير رتشية بينهم للاتفاؽ على أساليب معينة خاصة بالعمل تؽا يؤدي إلى إبعاد اتظرأة بطريقة مقصودة عن غير رتشية مثل: عقد ا
 .(kanter, 1977)  موضوعات إدارية

وقد أشارت نتائج الدراسة التي قامت بها منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية إلى التحسن اتظلحوظ في نسبة العمالة في     
نساء خاصة في دوؿ شماؿ إفريقيا ومنها اتصزائر بفعل الفرص التعليمية المحسنة والاتؾازات التي تم تحقيقها إلا أف ىذه النسبة لم صفوؼ ال

لتي ترقى إلى اتظستوى اتظطلوب مقارنة بحجم تدثيل اتظرأة على اتطارطة السكانية، إذ تؤكد على وجود تغموعة واسعة من اتضواجز الاجتماعية ا
 ما ترتبط بالنمط التقليدي للنوع الاجتماعي والتي تحوؿ دوف مشاركة اتظرأة الكاملة في اتظستويات العليا وفي تولي اتظناصب القيادية فيغالبا 

 (.21، 20ص ص ، 2017 (،OECD)منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية) سوؽ العمل بشكل متساو مع الرجل

 التحديات الأسرية: 2.2

نظرين بين اتظرأة والأنشطة اتظنزلية وبين الرجل والأنشطة العامة في المجتمع، وبقدر ارتباط اتظرأة باتظنزؿ يكوف يربط العديد من اتظ
ا ارتباط الرجل بالعمل، وينظر إلى عمل الرجل على أنو من الأنشطة الأساسية اتظهمة حيث تليها في الأتقية الأنشطة اتظنزلية التي تقوـ به

ذه النظرة بالتقليل من عمل اتظرأة في التفكير الغربي الذي ينظر إلى اتظرأة نظرة أقل من الرجل ويرى عملها شيئا ثانويا، اتظرأة، وقد ارتبطت ى
حيث يرى بارسونز أف الدور اتظهني من اختصاص الرجل وأف الأعماؿ اتظنزلية من اختصاص اتظرأة، وىذا التخصص لا يعطي فرصة 

 .(155، ص 1998)لطيفة،  لذي من شننو أف يقود إلى التوتر العائلي ويهدد النسق الاجتماعي الكليللمنافسة والصراع بين الزوجين ا

ويتض  أف اتـفاض مساتقة اتظرأة في القطاع اتطاص  واتخاذىا القطاع اتضكومي والقطاع غير الرتشي ملجن تعا، وتركزىا في مهن     
عايتها وتربية جيل جديد يشكل ركيزة القوة البشرية والقوة العاملة في اتظستقبل، معينة كلها مظاىر لقضية أساسية ىي الأسرة وأتقية ر 

فخصوصية علاقة اتظرأة بسوؽ العمل واختلافها عن علاقة الرجل ترجع إلى كونها أما أو ستصب  أما وأف مسؤولية الأسرة ورعايتها تقع 
الوظيفة البيولوجية اتطاصة بالإتؾاب تعتبر أحد اتظعوقات التي تحوؿ دوف بتمامها على عاتقها، كما أف ثقافة النوع التي تحصر اتظرأة في 

 القضاء على اللامساواة في سوؽ العمل، بل وتسهم في تهميشها حيث حجبت عنها فرصا للمشاركة الكاملة في اتضياة العامة.

ر عثرة في طريق تدكين النساء في تأسيسا على ما سبق حاوؿ البحث الراىن التعرؼ على التحديات الأسرية التي تقف حج   
 سوؽ العمل.
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 ( الدشكلات التي تواجو النساء العاملات في مجال العمل16جدول رقم )

 مؤسسات العمل

 اتظشكلات

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 20 20 6.6 02 26.6 08 25 10 عدـ تعاوف الزملاء

 13 13 20 06 16.6 05 05 02 عملالتنخر في مكاف ال

 22 22 23.3 07 20 06 22.5 09 عدـ تعاوف الزوج

 24 24 30 09 23.3 07 20 08 مرض الأبناء

 98 98 93.3 28 100 30 100 40 الأعباء الأسرية

 60 60 66.6 20 60 18 55 22 التنخر عن العمل

 44 44 46.6 14 36.6 11 47.5 19 عدـ الإتظاـ بمهاـ العمل

  100  30  30  40 المجموع*

 إمكانية أكثر من اختيار *

( أف الأعباء الأسرية احتلت اتظرتبة الأولى بين اتظشكلات التي تواجو 06يتبين من استقراء البيانات الواردة في اتصدوؿ رقم )    
ثم مشكلة  % 60لة التنخر عن العمل بنسبة تليها مشك % 98اتظرأة اتصزائرية العاملة، حيث بلغت نسبتها على مستوى العينة البحثية 

ثم اتظشاكل اتظتعلقة بػ : عدـ تعاوف الزملاء وعدـ تعاوف الزوج ومرض الأبناء بنسب تراوحت بين  % 44عدـ الإتظاـ بمهاـ العمل بنسبة 
يعشن في اتظناطق الريفية، حيث  ، كل ىذه اتظشاكل حقيقة واقعة تعاني منها غالبية النساء العاملات في اتصزائر خاصة اللاتي% 24و 20

اتظساعدة لا زالت العادات والتقاليد بسلبياتها وإتكابياتها وسيادة السلطة الذكورية متنصلة في المجتمع، بالإضافة إلى ندرة اتظرافق اتظكملة و 
دىا التًكيز في أدائها لواجباتها اتظهنية للمرأة العاملة خارج البيت منها دور اتضضانة، ىذا الأمر تملق ضغط إضافي على اتظرأة العاملة ويفق

وبالتالي تقل جودة عملها فتظهر بذلك في صورة اتظوظف الفاشل أو الغير قادر على أداء مهامو، وىنا تبدأ معاناة من نوع آخر عنوانها 
 التهميش والتدليل من أتقية دورىا الوظيفي في مؤسسة العمل. 

لنتائج الكيفية حيث أكدت )و.ب( موظفة بالقطاع العاـ قائلة" في البداية واجهتني واتفقت نتائج الدراسة الكمية مع ا    
الكثير من اتظشاكل أتقها عدـ القدرة على التوفيق بين بيتي وعملي، فلقد كنت أترؾ أبنائي عند والدتي أو تزاتي الأمر الذي أثر على 

اتطاص الرأي السابق قائلة " كنت أضطر يوميا قبل ذىابي للعمل مستواىم الصحي والدراسي"، في حين أكدت )ؾ.ي( عاملة بالقطاع 
إلى وضع أبنائي في اتضضانة المجاورة لعملي وكنت أقوـ بدور مضاعف داخل البيت وخارجو، فالأعباء اتظنزلية ىي مسؤولية اتظرأة وحدىا 

كل ذلك أثر على صحتي وجعلني دائما مشوشة والزوج لا يعنيو سوى تلبية مطالبو فحسب سواء على حساب صحة الزوجة أو غير ذلك،  
 وغير مركزة في العمل وخلق لي مشاكل في اتظؤسسة ولكني بعد ذلك استطعت تنظيم وقتي".
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يظهر تؽا سبق اتظعاناة التي تعيشها اتظرأة العاملة نتيجة تحملها وحدىا في معظم الأحواؿ للأعباء العائلية ورعاية الأبناء وشؤوف     
تريع احتياجاتو، الأمر الذي ينعكس سلبا على جودة أدائها لعملها خارج البيت ويسبب تعا متاعب إضافية في مكاف العمل  البيت وتلبية

ويقلل من أتقية دورىا وبالتالي يزيد من تهميشها خاصة في تقلد اتظناصب النوعية والتًقي في العمل، وبالمحصلة ىذا الواقع الصعب يكرس 
 نية اتظرأة في مؤسسات العمل ومن ثم في المجتمع بصفة عامة. فكرة ارتقاء الرجل ودو 

 أما عن الأساليب التي تلجن إليها اتظرأة العاملة خارج البيت فقد جاءت وفق ما ىو موض  في اتصدوؿ اتظوالي:    

 ( أساليب التوفيق بين البيت والعمل من وجهة نظر عينة البحث17جدول رقم )

 مؤسسات العمل

 يقأساليب التوف

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 26 26 00 00 26.6 08 45 18 الإجازات اتظرضية

 04 04 00 00 2.6 02 05 02 الغياب

 09 09 10 03 3.3 01 12.5 05 اتطروج من العمل قبل الوقت

 06 06 6.6 02 3.3 01 7.5 03 تأجيل العمل

 14 14 16.6 05 26.6 08 2.5 01 الاتكاؿ على الزملاء

 41 41 66.6 20 33.3 10 27.5 11 تنظيم الوقت

 100 100 100 30 100 30 100 40 المجموع

 

تبين النتائج اتظدونة في اتصدوؿ أف غالبية النساء العاملات من أفراد العينة البحثية يلجنف إلى تنظيم وقتهن للتوفيق بين     
ثم الاتكاؿ على زملاء العمل  % 26يليها اللجوء إلى خيار الإجازات اتظرضية بنسبة  % 41ية وذلك بنسبة الالتزامات العائلية واتظهن

، كل ىذه اتطيارات تغتمعة من دوف % 19تليها خيارات اتطروج من العمل قبل الوقت وتأجيل العمل والغياب بمجموع  % 14بواقع 
في الواقع اتظهني لا تخدـ اتظرأة كعاملة على الإطلاؽ بل تزيد تثبيث الثقافة  وىي خيارات % 59خيار تنظيم الوقت تشكل ما نسبتو 

السائدة حوؿ عدـ قدرة اتظرأة على العمل خارج البيت واف مكانها ىو البيت ومهامها تقتصر على الوظائف البيولوجية والتقليدية كزوجة 
 وكنـ وكربة ببت.  
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البيت والعمل تشكل عائقا أماـ عمل اتظرأة وتقلدىا للمناصب العليا، ويزداد الأمر  وتؽا سبق يتبين أف أساليب التوفيق بين     
تعقيدا في القطاع اتطاص حيث ينظر إليها أصحاب الأعماؿ كبديل احتياطي لسوؽ العمل، وىذا ما يؤكده تفوذج بنستوف لقيمة استخداـ 

على النساء مقارنة بالرجاؿ من خلاؿ تشغيلها نظير أجر يقل عن أجر اتظرأة، فنصحاب العمل وفق ىذا النموذج تنارسوف سلطة احتكارية 
الرجل في تؽارسة نشاط بعينو، ويعود ىذا من وجهة نظرىم إلى ضعف مردودية النساء حيث أنهن عادة أكثر ارتباطا بأسرىن مقارنة 

 .(66، ص 2000)زيتوف،  بالرجاؿ

اءت بو دراسة "فؤاد محمد ىداية" التي أشارت إلى أف النظرة السلبية للعمل من قبل ػػػػػػػػة الراىنة مع ما جػػػػػػػػوتتفق نتيجة الدراس    
و المجتمع تعا من خدمات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل البيت وخارجو مع قلة ما يقدمػػػػػػأفراد العينة البحثية إتفا ترجع إلى ثقل الأعباء اتظلقاة على كاىل اتظرأة داخ

 .ـ بهذه الأدوارتعينها على القيا

 ( موقف الزوج في حال عدم توفيق الزوجة بين البيت والعمل18جدول رقم ) 

 مؤسسات العمل

 موقف الزوج

 المجموع قطاع غير رتشي قطاع خاص قطاع عمومي

 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 30 30 30 09 36.6 11 25 10 الغضب

 39 39 43.3 13 26.6 08 45 18 اللوـ  

 11 11 16.6 05 16.6 05 2.5 01 اتظنع من العمل

 20 20 10 03 20 06 27.5 11 تقبل الأمر وتقديم العوف 

 100 100 100 30 100 30 100 40 المجموع

من الرجاؿ يلقوف باللوـ على زوجاتهم في حاؿ عدـ التوفيق بين الواجبات اتظنزلية  30%تظهر النتائج الواردة في اتصدوؿ أف          
 إلىمن الأزواج يلجؤوف   % 11كما تبين النتائج أف   ،منهم ينتابهم الشعور بالغضب حياؿ ذلك %30ت في حين والعمل خارج البي

 .ويبادروف بتقديم العوف لزوجاتهم فقط يتقبلوف الأمر % 20عن العمل، في اتظقابل خيار توقيف الزوجة 

تؾد أف ثلاثة منها لا تخدـ اتظرأة العاملة ولا تخدـ  قضية عمل اتظرأة بما  إذا نظرنا إلى اتطيارات الأربعة اتظطروحة في اتصدوؿ فإننا         
مرتفعة جدا تعكس الواقع اتضقيقي الذي تعيشو اتظرأة العاملة في المجتمع اتصزائري حيث أف ىذه الأرقاـ وىي في الواقع نسبة  % 80نسبتو 

 اتظرأة العاملة فيها.تعبر في الواقع عن حقيقة الثقافة اتظسيطرة في المجتمع وموقع 

اتظوقف الذي يتبعو الزوج في حالة عدـ قدرة اتظرأة حيث أف يزيد الأمر تعقيدا  الغير منصف في حق اتظرأةإف ىذا الواقع الثقافي           
، وبالطبع  في عملها اتهزيد من معاناوي غير عادلا يعد منع الزوجة من اتطروج للعمل أو الغضب أو توجيو اللوـ والعتابسواء  على التوفيق

ها في ىذه اتظواقف القاسية إشارة إلى سيادة السلطة الذكرية وتبعية اتظرأة للرجل، فهي في غالب الأحياف لا تدلك قرارىا حتى في مكاف عمل
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ا الوظيفي في مؤسسة خارج البيت وتخضع للسلطة الزوجية أو الأبوية ، وبالتالي ىذا الأمر تلد من طموحاتها اتظهنية ويقلل من أتقية دورى
 عملها.  

دورا بارزا في إجبار الكثير من النساء على تقليص حجم العمل أو حتى الانقطاع عنو تلعب ردود الفعل العنيفة من قبل الزوج إف 
ى فيو اتظرأة أنها لا لإنقاذ الزواج إف لم يستطعن التوفيق، وتنكن تفسير ذلك في ضوء سيادة الثقافة الذكورية داخل المجتمع اتصزائري التي تر 

  قيمة تعا بدوف زوج، فالنظرة السلبية من قبل المجتمع للمرأة العانس أو اتظطلقة فرضت ىذا النوع من الفكر على اتظرأة اتصزائرية.

IV-  :الخلاصة 

قافي تقليدي يعلي من على الرغم من اتظعوقات التي واجهت ولازالت تواجو اتظرأة اتصزائرية العاملة، والتي تدثلت في موروث ث    
 قيمة الذكورة على حساب الأنوثة، من خلاؿ العادات والتقاليد اتصامدة ونظرة الرجل التي تتعامل مع اتظرأة من منظور الاستغلاؿ لطاقتها

نطاؽ مشاركتها الاجتماعية تطدمة البيت والأسرة، فإف اتظرأة تؾحت في تغيير الكثير من اتظفاىيم اتظوروثة اتظكبلة تضركة تحررىا وبالتالي توسيع 
من خلاؿ وجودىا الواسع في سوؽ العمل، ولكن ىذا لا ينفي عنها الصعوبات التي تتلقاىا في عملها واتظتاعب الإضافية التي تتحملها في 

 بيتها بسبب ىذا اتظوروث الثقافي الراسخ في ذىنية شرتلة واسعة من أفراد المجتمع اتصزائري خاصة منو الريفي.

 النقاط التالية: توضيحها من خلاؿخلصت ىذه الدراسة إلى نتائج ىامة تنكن  لقد   

تقلل العادات والتقاليد واتظوروثاث الثقافية في المجتمع اتصزائري من شنف اتظرأة ولا تعتًؼ بأتقية مشاركتها في سوؽ العمل خاصة  -
 في القطاع اتطاص وغير الرتشي.

سيادة الثقافة الذكورية سواء داخل بيتها من السلطة الأبوية أو الزوجية، أو في عملها خارج تعاني اتظرأة اتصزائرية العاملة بسبب  -
 البيت من النظرة الدونية التي التصقت بها والتي تصورىا على أنها غير قادرة على أداء أدوارىا اتظهنية بكفاءة. 

ثل في الأعباء اتظنزلية وتربية الأبناء في تهميش اتظرأة في سوؽ تسهم ثقافة النوع الاجتماعي والدور التقليدي اتظلصق باتظرأة واتظتم -
العمل خاصة في القطاع اتطاص والقطاع غير الرتشي تؽا يؤدي في الكثير من الأحياف إلى إقصائها من التًقي في العمل وتولي 

 اتظناصب النوعية وبالتالي تكعل من مكانتها ثانوية في سوؽ العمل.
اتظتمثل في العادات والتقاليد وثقافة النوع الاجتماعي السائدة في المجتمع اتصزائري ضغطا نفسيا واجتماعيا  تملق اتظوروث الثقافي -

على اتظرأة العاملة خارج البيت، الأمر الذي يفقدىا التًكيز في أدائها تظهامها اتظهنية، تؽا يؤثر على مسارىا اتظهني وصورتها لدى 
 يد من الامتيازات الوظيفية ويزيد من تهميشها في مكاف عملها. الأخر كموظفة فتحرـ بذلك من العد

في النهاية تنكن القوؿ أف الثقافة السائدة في المجتمع وما تحتويو من عادات وتقاليد تعتًؼ بأسبقية الرجل وخضوع اتظرأة لو،     
ما أف تعذه الأخيرة الأثر البالغ في تحديد مستوى ىذه وأف اتظكانة التي تحتلها اتظرأة العاملة خارج البيت تتحدد في ضوء ىذه الثقافة ك

  .اتظكانة
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