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 -دراسة ميدانية لبعض الجامعات الجزائرية -
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              الجزائر - جامعة الشاذلي بن جديد. الطارف
 

 
 ممخص

البحػ  فػي أسػبابه ضػرور  . مػف حيػ  فػي الجامعػة الجزايريػة مػى دراسػة الماسػترع الإقباؿيشكل موضوع 
( طالػ  وطالبػة فػي 100تكونػت عينػة الدراسػة البحثيػة مػف )قػد ودوافعه لدى طمبة موضوعا بحثيا مهما، و 

يتابعوف دراسة الماسػتر مػوزعيف عمػى أقسػاـ وكميػات ثاثػة جامعػات جزايريػة، وتػـ جمػ  البيانػات باسػتخداـ 
( عبػار  تمػت اػيااتها عمػى طريقػة ليكػرت، وقػد تػـ اسػتخداـ 18احظة، والاستبياف الذي يتشػكل مػف )الم

 . في التعامل م  البيانات الميدانية (SPSS 23) برنامج الحزـ الإحاايية لمعموـ الاجتماعية
لتطػػػور ا إلػػػىلالتحػػػاؽ ترتكػػػز  المبحػػػوثيف دوافػػػ وقػػػد تواػػػمت الدراسػػػة إلػػػى جممػػػة مػػػف النتػػػايج أ مهػػػا أف 

الوظيفي وتأثير النظر  الاجتماعية وتحقيق النمػو اككػاديمي و ػي متقارلػة لػدى الجنسػيف، بينمػا دافػ  النمػو 
كمػػا خماػػت الدراسػػة إلػػى الاقتاػػادي فػػي الالتحػػاؽ بدراسػػة الماسػػتر لػػدى الػػذكور أعمػػى منػػه لػػدى الإنػػا ، 

 لارتقاء في دراسات الماستر.النظر في نظامي الانتقاء وا إعاد مجموعة مف التوايات منها ضرور  
 الجامعي، الجامعة، التكويف، المعرفة.نظاـ التعميـ  الكممات المفتاحية:

 
Turnout for Master study. Reasons and motives among university 

students - A field study for some Algerian universities. 
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Abstract 

This is the subject of the study of Master. The study sample consisted of (100) male and 

female students who were studying Master's thesis distributed in sections and faculties of 

three Algerian universities. The data were collected using observation. The questionnaire 

consisted of (18) words that were formulated. In the Likert method, the Statistical Package for 

Social Sciences (SPSS 23) has been used to deal with field data. 

The study found a number of results, the most important of which is that the motivation of 

the interviewees is based on career development, the impact of the social outlook and 

academic growth, which is close to both sexes, while the economic growth in enrollment is 

higher among males than among females. The need to review the selection and upgrading 

systems in master's studies. 

Keywords: university education system, university, training, knowledge. 

 
 
 

 مقدمة
ثػػار  عمػػى اػػعيد العمػػـ والمعرفػػة، وأف عمميػػة  يعػػد الا تمػػاـ بػػالتعميـ العػػالي مػػف أكثػػر المواضػػي  حيويػػة وال
الاسػتثمار فيػه مػف أبػرز أنػػواع الاسػتثمار فػي رأس المػاؿ البشػري.. إذ أنػػه يقػوـ عمػى تنميػة اكفػراد، والعمػػل 

ؼ أف المجتمػػ  الجزايػػري مجتمعػػاً فتيػػاً، عمػػى تطػػوير مسػػتوى التعمػػيـ والتػػدري  والبحػػ  العممػػي، إذ كمػػا يعػػر 
ومػػف خالهػػـ يسػػعى التعمػػيـ الجػػامعي إلػػى إبػػراز شخاػػياتهـ وتحقيػػق تطمعػػات المجتمػػ  مػػف خػػاؿ إعػػداد 

 الطاقات البشرية المتعممة والمدرلة.
مػف أكثػر الا تمامػات الرايجػة فػي الوقػت يعػد والتعميـ العالي، وباكخص الالتحاؽ بالدراسػة فػي الماسػتر، 

را ف ذلؾ ك مية التعميـ والاستمرار فيه، كمادر قو  واستثمار عمى اكمد الطويل الػذي لابػد مػف تحقيػق ال
 عايداته.

وأف لمجامعات دور ا الهػاـ ومسػؤوليتها العظيمػة، تتمثػل فػي دخػوؿ الفكػر العرلػي ميػاديف البحػ  العميػق، 
 (1)البشري .آخذاً طريقه نحو البروز والتميز والمشاركة الفعالة في التقدـ 
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لػػذا فػػلف الجامعػػات تعمػػل عمػػى أف يظهػػر دور ػػا الفعػػاؿ فػػي تحقيػػق ولمػػوغ الإبػػداع والتقػػدـ العممػػي، والقػػدر  
 عمى المنافسة ومجارا  الواق  في مجالات الفكر والعمـ والمعرفة. 

 ، يػػؤدي إلػػى معرفػػة أثر ػػا فػػي مسػػاعد  أاػػحا الطػػور الثػػانيكمػػا أف البحػػ  فػػي دوافػػ  الالتحػػاؽ ببػػرامج 
القرار في تحديد الاتجا ات لدى المجتم  والتخااػات المراوبػة اجتماعيػاً، بالتػالي يػتـ تطػوير المسػاقات 
والبرامج المراوبة لدى كل فية اجتماعية، ومعرفة مدى تطابقهػا مػ  احتياجػات التنميػة المسػتدامة وحاجػات 

 سوؽ العمل.
 أولا. مشكمة الدراسة 

دراسة في الطور الثاني/ الماستر في الجامعػات الجزايريػة باتػت ظػا ر  الإقباؿ والتهافت عمى الالتحاؽ بال
ممحوظػػػة، وأاػػػبحت الحاجػػػة ممحػػػة لمعرفػػػة أسػػػبا   ػػػذا الاتجػػػاد، خااػػػة وأنػػػه تسػػػب  فػػػي زيػػػاد  الضػػػ   
والإرلػػاؾ عمػػى إدارات الجامعػػات والهييػػات التدريسػػية، ولػػوحص أف  نػػاؾ نقػػص فػػي الكػػوادر المشػػرفة عمػػى 

اد المرتفعػػػة لمطمبػػػة المسػػػجميف، الػػػذي يمكػػػف أف يشػػػكل تهديػػػداً عمػػػى نوعيػػػة البحػػػ  المػػػذكرات بسػػػب  اكعػػػد
العممػػػي وجودتػػػه، مػػػ  محدوديػػػة الخػػػدمات المتػػػوفر  مقابػػػل  ػػػذا العػػػدد الهايػػػل، بالإضػػػافة إلػػػى حجػػػـ الإنفػػػاؽ 
أف العػالي، بػػراـ المعرفػػة المسػػبقة فػي الاػػعوبات التػػي يواجههػػا المجتمػػ  مػف الناحيػػة الاقتاػػادية، والعمػػـ بػػ

 الدراسة الجامعية في الطور الثاني أابحت مكمفة إلى حد ما.
بالمقابػػل اختمفػػت ال ايػػات والػػدواف  وراء الحاػػوؿ عمػػى الشػػهادات الجامعيػػة، بػػيف الحاجػػة لػػدخوؿ سػػوؽ 
العمل أو السعي وراء ت يير المنا  الوظيفي، وما بيف الطبقة الاجتماعية، حي  أف ارتفاع نسبة الإقبػاؿ 

مػػى شػػهاد  الماسػػتر يػػنـ عػػف حػػراؾ فػػي الجامعػػة الجزايريػػة، فنػػا  ػػي اكسػػبا  التػػي تػػدف  عمػػى الحاػػوؿ ع
 الطمبة الى الالتحاؽ بالدراسة في الماستر؟

 الإجابة عف اكسيمة التالية: إلىكما تسعى الدراسة 
 ( ما الدواف  التي أدت إلى اتخاذ الطمبة قرار الالتحاؽ بدراسة الماستر؟1
 دواف  الالتحاؽ تعزى إلى مت يرات الجنس، العمر أو التخاص اككاديمي؟ ل توجد فروؽ بيف ( 2
 أهمية الدراسة -1
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فػػػي تطػػػوير عمميػػػة التعمػػػيـ الجػػػامعي وتحسػػػيف نوعيػػػة مػػػدخاتها، مػػػ  تطػػػوير الخطػػػ   الإسػػػهاـمحاولػػػة 
وؿ والمسػػاقات واكنشػػطة المعػػد  لمطمبػػة، وتحسػػيف أسػػالي  وطػػرؽ انتقػػايهـ، أيضػػاً وفػػي تحسػػيف آليػػات القبػػ

والتسجيل. حيػ  تبػرز أ ميتهػا فػي إعػداد البػرامج والدراسػات الجديػد  بمػا يتفػق مػ  رابػات الطمبػة وحاجػات 
لػػ  فػػي تحقيقهػػا اومعرفػػة اكبعػػاد التػػي يسػػعى الطالمجتمػػ ، وتسػػاعد الطالػػ  فػػي فهمػػه لنفسػػه ولمػػف حولػػه، 

كمػػا تػػزداد  وذوي الا تمػػاـ. وتاػػوراته المسػػتقبمية، والتػػي ينب ػػي فػػي أف تكػػوف متواجػػد  مػػف قبػػل المسػػؤوليف
أ ميتهػػا فػػػي أنهػػا تقػػػوـ بمقارنػػة دوافػػػ  الطمبػػة الممتحقػػػيف بدراسػػة الماسػػػتر فػػي مجمػػػل الجامعػػات الجزايريػػػة، 

 باختاؼ أعمار ـ، جنسهـ، ميولهـ اككاديمية.
 وأسئمتها أهداف الدراسة -2

بػة بعػا الجامعػات الجزايريػة،  دفت الدراسة إلى معرفة أسبا  ودواف  الالتحاؽ بدراسة الماستر لػدى طم
 وأ مية  ذد الدواف  وأثر المت يرات عميها.

 مقاربة سوسيولوجية -الاقبال عمى دراسة الماسترثانيا. 
يعتبر التعميـ العالي والبح  العممي بالنسبة كي بمد استثمار بالغ اك مية كونه ي طي كل المياديف 

الاعتراؼ الدولي بمستوى الإنتاج المعرفي والعممي كي بالمعارؼ العممية والتقنية، أضف إلى ذلؾ إف 
دولة يعتبر مف المعطيات التي لا يستهاف بها و نا يكمف دور التعميـ العالي بكل مكوناته واي ه في 

 إنتاج المعرفة وانجاز البحو  العممية.
 الجذور التاريخية لدراسة الماستر -1

وحيثيات تكونه وتمددد يدفعنا إلى التنقي  في تاريحات إف البح  في اكاوؿ التاريخية لهذا النظاـ 
المسؤولوف والمدافعوف عمى نظاـ )ؿ.ـ.د( باعتبارد جزء مف التطورات التي تمت التوقي  عمى إعاف 

، لكف ما يتـ ال افل عنه أف إعاف بولونيا 1999بولونيا مف طرؼ وزراء التعميـ العالي اكورولييف سنة 
ولية سبقته ومهدت إليه في سياؽ إنشاء مساحة منسقة لمتعميـ العالي في جمي  أنحاء ناب  مف مبادرات أور 

( الاتفاقية الإقميمية الخااة بالاعتراؼ بدراسات التعميـ العالي وشهاداته 1الاتحاد اكورولي، أ مها : 
ديسمبر  21س، )ودرجاته العممية في الدوؿ المنتمية إلى منطقة أوروبا :اعُتمدت  ذد الاتفاقية في باري

( اتفاقية بشأف الاعتراؼ بمؤ ات التعميـ العالي في منطقة أوروبا )اتفاقية لشبونة( : اعُتمدت 2(، 1979
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( اتفاقية بشأف الاعتراؼ بمؤ ات التعميـ العالي 3(، 1997أفريل  11 ذد الاتفاقية في لشبونة، )
لمطمة عمى البحر المتوس  : اعُتمدت  ذد وشهاداته ودرجاته العممية في الدوؿ العرلية واكورولية ا

( ماچنا كارتا 5(، 1998( والعاف السورلوف )4(، 1976ديسمبر  17الاتفاقية في مدينة نيس )فرنسا(، )
(، واتفاقية لشبونة سنة The Magna Charta of the European Universitiesيونيفارسيتاتوـ )

ات الجامعية بيف أعضاء الإتحاد اكورلي، في حيف شَهِد اكُسس التي يتـ مف خالها قبوؿ الشهاد 1997
موافقة كل مف المممكة المتحد ، إيطاليا، ألمانيا وفرنسا عمى إنشاء منطقة  1998إعاف السورلوف سنة 

موحد  لمتعميـ العالي في أوروبا لاستخدامها كوسيمة لتشجي  تنقل المواطنيف وزياد  نس  التوظيف والتنمية 
ار ، حي  أشار وزراء التعميـ اكوروليوف آنذاؾ أف الاقتااد اكورولي بحاجة إلى تحدي  شامل الشاممة لمق

 حتى يتمكف مف منافسة الولايات المتحد  اكمريكية واير ا مف قوى العالـ.
لنض  جانبا العواق  الناجمة عف تبني نموذج أجنبي عمى دولة مثل الجزاير )لها خاوايته الفكرية، 

-والديموارافية.....(، ونقوؿ إنه عند وض  نظاـ )ؿ.ـ.د( في سياقه اكوس  )السوسيو الاقتاادية
اقتاادي(  ذا، يتضح لنا جيدا أف لعممية بولونيا مكانة محدد  ضمف رؤية -التاريخي والاستراتيجي

ة( واضحة وواسعة النطاؽ لتوحيد أوروبا، رؤية تض  التعميـ العالي في مركز ما يسمى )اقتااد المعرف
لمتادي لتحديات خارجية ترا ا دوؿ الاتحاد اكورولي مشتركة بينها، كما يمكف الرجوع بهذد الرؤية إلى 
دراكها أف  الوراء قميا لنرا ا في سياؽ أكبر مف ذلؾ، و و تفَطُّف دوؿ أوروبا بعد الحر  العالمية الثانية وال

اير القار  وقدرتها عمى فرا نفسها تكاممها عمى مختمف المستويات سيمع  دورا حاسما في تحديد م
ضمف أقطا  الهيمنة العالمية التي بدأت في البزوغ ادا  الحر  البارد ، مف خاؿ  ذا التكامل، سعت 
أوروبا إلى تجاوز حدود الدولة القومية عف طريق ايااة رؤية تساعد عمى خمق  وية أورولية مشتركة 

 والحفاظ عمى مكانتها في العالـ. 
ب   و ما نفقدد عندما ننقل مجموعة مف السياسات مف سياقها وننسخها بتمقٍ سمبي وكأنها و ذا بالض

مجرد مجموعة مف الإجراءات تمت ايااتها في الحقيقة لترسيخ مكانة شعو  بعينها وأ ميتها الوجودية 
ورولية ما داـ يستبطف رؤية أ -في العالـ، في أحسف اكحواؿ إذف، تطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( في الجزاير 

سيكرِّس في أحسف اكحواؿ التبعية لمهيمنة اكورولية، أما في أسوأ  -لدور التعميـ العالي في التنمية 
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ذاتية( بديمة مف أجل التحرر  -فهو يحوؿ دوف ايااة رؤية وطنية )محمية -ونحف نعيشها -اكحواؿ 
نا ألا نتجا ل أطروحات الهيمنة الفكري والثقافي لدولة ما بعد الاستعمار)السياسي(، أقوؿ ذلؾ كف عمي

)الإمبريالية والاستعمار(، التي مازالت في المخياؿ ال رلي، حي  أف نطاؽ تطبيق  ذا النظاـ قد شمل 
أام  أنحاء المستعمرات اكورلية السابقة في إفريقيا والشرؽ اكوس  )الدوؿ الفرانكفونية والدوؿ 

سابقا  -شكل جديدا في اكراضي التي كاف يستنزؼ خيراتها الانجموساكسونية(، فلذا كاف الاستعمار يأخذ 
كما يقوؿ إدوارد سعيد " ي مواامة الهيمنة عمى سياد  تمؾ اكراضي بطريقة  -، فالإمبريالية -ولازاؿ

مباشر  أو اير مباشر  إما عف طريق القو  أو عف طريق التعاوف السياسي والتبعية الثقافية والاجتماعية 
 2والاقتاادية".

ما نقوله  نا  و أف اناع القرار في الجزاير، في تقبمهـ لمسياسات اكورولية لإدار  التعميـ العالي، قد 
ركزوا عمى الشكل وتجا موا المضموف بعقوؿ أ تكرِّس التفكير اكداتي المهووس بالإجراءات بدوف الوعي 

عية، فقد فشموا بهذا التوجه عمى النقدي ك دافها العضوية، معززيف بذلؾ مسارنا الدايـ عمى خطى التب
( في تقميد ـ لمشكل بدؿ 2( في اختيار مسار التقميد بدؿ الإبداع والابتكار، 1أكثر مف اعيد : 

( في تثبي  القوى الفكرية المحمية القادر  عمى ايااة 4( في تطبيق ما قمدود ب ير كفاء ، 3المضموف، 
 فية لرؤية تكرِّس الهيمنة والسيطر  اكورولية.( في استدامة التبعية الفكرية والمعر 5بدايل، 

حصائيات -2  نظام الـماستر، في الجزائر. أرقام وا 
تختمف فتر  تطبيق نظاـ الماستر باعتبارد المرحمة الثانية مف التدرج في نظاـ التعميـ )ؿ.ـ.د(عف 

أكثر  2015سنة  سابقاتها مف حي  تعاظـ عدد الطمبة المسجميف بالجامعات عمى مستوى الوطف، ليبمغ
 ألف طال (، ويظهر  ذا التعاظـ مف خاؿ المعطيات الإحاايية التالية : 200مميوف و 1مف )

( طالبا، 543.869( بمغ عدد طمبة نظاـ )ؿ.ـ.د( المسجميف )2005-2004* خاؿ السنة الجامعية )
( طال  69.953( طال  منهـ )589.993( ارتف   ذا العدد إلى )2006-2005وفي السنة الموالية )

ووال عدد ، (3)( في الدكتوراد399( طال  في الماستر، و)27.010في التكويف قاير المدى و)
( طال  في الميسانس )ؿ.ـ.د(، 125.176( طال  منهـ )169.900إلى ) 2007المتخرجيف في عاـ 
 (4)( متخرج.175.000إلى ) 2008ليرتف  العدد في سنة 
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( 28.276منهـ ) ( طال ،1.057.371فقد بمغ عدد الطمبة )( 5)2010-2009* أما بالنسبة لسنة 
 مف العدد الإجمالي لمطمبة يتوزعوف كما يمي :  (%4.36طال  في مرحمة ما بعد التدرج أي ما يعادؿ )

 ( مسجل في الماستر) نظاـ الجديد(.14376) -
 مسجل بنظاـ الإقامة بالعموـ الطبية. 5100 -
 الجديد(. مسجل بالدكتوراد )نظاـ 8800 -

 %4( طال ) 30.452( طال ، منهـ )740.000( قدر عدد لطمبة بػ )2012-2011* في الفتر  )
 مف إجمالي الطمبة( مسجميف في مرحمة ما بعد التدرج، موزعيف كما يمي:

 ( طال  مسجل بالماستر )بنظاميه القديـ والجديد(.15.588) -
 ( طال  مسجل بالإقامة الطبية.5.100) -
 مسجل بالدكتوراد بنظامها الجديد.( 964) -

في  –إف  ذا النمو المسجل في أعداد الطمبة في نظاـ )ؿ.ـ.د( عبر السنوات السابق ذكر ا، يعود 
إلى الارتفاع الهايل في أعداد التاميذ في أطوار التعميـ الثانوي، مما سينتج عنه ارتفاع أعداد  –اعتقادنا 

الدولة لسياسة تعميـ توزي  مؤسسات التعميـ العالي عبر مختمف  الطمبة المسجميف، بالإضافة إلى تبني
ولايات الوطف مف خاؿ مضاعفتها لعدد الجامعات والمراكز الجامعية عبر مختمف أرجاء الوطف، إف 

( مؤسسة لمتعميـ العالي 84شممت ) 2015/2016الشبكة الجامعية الجزايرية في بداية السنة الجامعية 
( مركز 15( جامعة و)36ة(، ت طي كامل الترا  الوطني.  ذد الشبكة مشكمة مف )ولاي 46موزعة عمى )
( مدارس تحضيرية وقسميف 10( مدارس عميا للأساتذ ، )05( مدرسة وطنية عميا، )16جامعي، )

 تحضيرييف مدمجيف.
هـ يمكننا دراسة تطور تطبيق نظاـ )ؿ.ـ.د( مف خاؿ متابعة بعا العناار الضرورية المسا مة في ف

 وض   ذا بالنسبة لممنظومة البحثية في الجزاير، أ مها:
يمثل عدد الطمبة المسجميف في نظاـ )ؿ.ـ.د( أ ـ عناار مف مدخات * عدد الطمبة المسجمين: 

العممية الإنتاجية لمقطاع، حي  يتحكـ حجـ الطمبة المسجميف بشكل كبير في توسي  الشبكة الاجتماعية 
بشكل عاـ، سواء مف ناحية البنى التحتية أو مف ناحية عدد الفروع  بشكل خاص والتعميـ العالي
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ف دراسة الوثايق المتعمقة بتطور التعميـ العالي توحي بأف عدد المسجميف شهد تطورا  والتخااات، وال
كبيرا منذ الاستقاؿ، وذلؾ كف الدولة الجزايرية كما أسمفنا اتجهت بعد الاستقاؿ إلى محاولة تكويف أكبر 

ممكف مف الإطارات لمواجهة العجز الحاال في مختمف القطاعات في الدولة، ويوضح الجدوؿ  عدد
 التالي تطور أعداد الطمبة المسجميف في التعميـ العالي عبر مختمف سنوات العقود الماضية.

 (: تطور عدد الطمبة المسجمين في التدرج وما بعد التدرج22الجدول رقم )

 السنة الجامعية
 ميفعدد المسج

 المتخرجيف
نسبة 

المتخرجيف 
 %لممسجميف

 التدرج
ما بعد 

 التدرج
2000-1999 407.995 20.846 52.804 12,31  
2007-2006 820.664 43.458 112.932 13,07  
2012-2013 1.250.310 54.317 243.000 19.43 
يـ العالي" تـ تحميمه مف مف إعداد الباح  بناء عمى مجموعة تقارير "لمؤشرات الكبرى لمتعمالمصدر: 

، تـ الاطاع عميه بتاريخ 13-8ص -الموق  الرسمي لوزار  التعمـ العالي والبح  العممي، ص
12/02/2014  https://www.mesrs.dz/ar/accueil 
 

ناحص مف خاؿ المؤشرات الإحاايية الوارد  في الجدوؿ أعاد أف  ناؾ تزايد كبير في أعداد الطمبة 
( طال  سنة 428.831التعميـ العالي، حي  ارتف  عدد الطمبة في الجامعات الجزايرية مف )المسجميف في 

( ليال عدد المسجميف في السنة الجامعية 2007-2006( في العاـ الدراسي )864.122إلى ) 2000
( طال ، ويدؿ  ذا الارتفاع عمى توسي  فرص الالتحاؽ بالتعميـ 1.245.870( إلى )2015-2016)

أف أامبية الناجحيف في  بالموازا  م  التحسف الممحوظ في معدؿ النجاح في شهاد  البكالوريا، ورابةالعالي 
مواامة الدراسة والتحال عمى شهاد  جامعة تسهل أكثر إمكانية الاندماج في سوؽ العمل، وينقسـ  ذا 

وكاف توزي  الطمبة العدد الهايل مف الطمبة في التعميـ العالي عمى مجموعة مف الفروع والتخااات، 
( لمعموـ الدقيقة والتكنولوجيا، %21.5( موزع كالآتي )2007-2006المسجميف في العاـ الدراسي )
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لمعموـ الاجتماعية،  %36.1( لمعموـ الطبيعية وعموـ اكرا، %7.8( لمط  والبيطر ، )7.1%)
عمود الراب  في الجدوؿ عدد ( للآدا  والم ات اكجنبية، كما يبيف ال%16( لمعموـ الإنسانية و)11.5%)

حاممي الشهادات أو المتخرجيف في كل مف السنوات المبينة، ويتضح أف عدد المتخرجيف شهد ارتفاعا 
( 112.932( إلى ااية )2000-1999( سنة )52.804ممحوظا عمى مر السنوات، حي  ارتف  مف )

( لسنة %12.31سجميف مف )( ليرتف  بذلؾ نسبة المتخرجيف لإجمالي الطمبة الم2006/2007سنة )
 (.2006/2007( سنة )%13.07( إلى )1999/2000)

وعند التطرؽ لتطور أعداد المسجميف في نظاـ )ؿ.ـ.د( لا يسعنا إلى أف ننود إلى أف المستوى التعميمي 
عند الإنا  شهد قفز  نوعية، حي  تشير الإحااءات أف نسبة مشاركة الإنا  في نظاـ )ؿ.ـ.د( تطور 

 1970مى مف تمؾ التي كانت عند الذكور، حي  كانت تمثل نسبة الإنا  في التدرج سنة بنسبة أع
ثـ تضاعفت  اته النسبة في سنة  1980( سنة %27.6( لمجموع المسجميف، وارتفعت إلى )21.51%)

( و ذا ما بيف لنا تقار  المستوى التعميمي بيف الإنا  والذكور في الجامعة %58.3لتال إلى ) 2007
ايرية، وبالتالي تمكنت الدولة مف خاؿ الإااحات التي قامت بها أف تال إلى ال اية التي كانت الجز 

تابوا إليها و ي تحقيق ديمقراطية التعميـ والسماح ككبر عدد مف الجزايرييف الالتحاؽ بالجامعة، إلا أنه 
أابحت مشاركتهف أكبر  بالإضافة إلى تشجي  تعميـ الإنا  الذي أعطى ثمارد خاؿ  ذد العشرية فقد

 بالمقارنة م  أعداد الطمبة و ذا ما يشكل عواق  اجتماعية وخيمة عمى الدولة في المدى البعيد.
 الدراسات السابقة -3

موجهػة إلػػى عينػة مػف طمبػة الدراسػات اكطػوار العميػا فػػي  (6)دراسػة البروفيسػور انػدرو انف و ارولػد سػيمفر
معرفػػة وتحميػػل الت يػػرات التػػي طػػرأت عمػػى نظػػاـ التعمػػيـ العػػالي فػػي جامعػػات المممكػػة المتحػػد ،  ػػدفت إلػػى 

لى معرفة دواف  الطمبػة واختيػاراتهـ التػي أدت إلػى دخػولهـ  المممكة المتحد  الذي أابح تعميماً جما يرياً، وال
ى التعمػيـ العػالي، وأسػبا  اختيػار ـ لممعا ػد المحػدد  والبػرامج المعينػة. حيػ  أظهػرت نتػايج الدراسػة أف أقػػو 

الػػدواف  لػػدخوؿ الدراسػػات العميػػا لػػدى أفػػراد العينػػة كانػػت مرتبطػػة بدرجػػة كبيػػر  بػػرابتهـ فػػي تطػػوير وتحسػػيف 
آفػاقهـ العمميػة التسػػويقية والاسػتجابة إلػػى حػوافز ـ المهنيػػة، أيضػاً أشػػار بعػا الطمبػػة إلػى أنهػػـ حفػزوا إلػػى 
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لػػـ يكػػف  نػػاؾ دور لمت يػػر العمػػر  موااػػمة التعمػػيـ الجػػامعي بسػػب  الضػػ وة الاجتماعيػػة والعػػادات، بينمػػا
 والجنس والطبقة الاجتماعية بالنسبة لنوع المعهد أو الكمية أو البرنامج الذي التحقوا به.

 ػػدفت إلػػى التعػػرؼ عمػػى دوافػػ  الالتحػػاؽ ببػػرامج الماجسػػتير ورفػػ  الكفػػاء   (7)أمػػا دراسػػة  ػػووارد وآخػػريف
ؾ كرلعػة تخااػات  ػي: التعمػيـ التقنػي وتعمػيـ خارج الحرـ الجامعي لجامعة مارشاؿ اػر  فرجينيػا، وذلػ

الكبػػار وتعمػػيـ اكعمػػاؿ وتعمػػيـ التسػػويق، وتنػػاوؿ البػػاحثوف فػػي  ػػذد الدراسػػة عينػػة مػػف الطمبػػة الػػذيف التحقػػوا 
بهذد البرامج، حي  كانت أ ـ دواف  الالتحاؽ حس  الترتي : التقدـ الوظيفي، الا تماـ المعرفػي، الاتاػاؿ 

لاجتمػاعي، ثػـ خدمػة المجتمػ ، أخيػراً توقعػات خارجيػة. وقػد اختمفػت تمػؾ الػدواف  تبعػاً الجامعي، فالتحفيز ا
لمت ير الجنس، إذ اتضح أف الإنا  يمكف أف يمتحقف ببرامج الماجستير لداف  التقدـ الوظيفي يميه الا تماـ 

الدراسػػػة بػػػيف المعرفػػػي، بينمػػػا الػػػذكور لػػػداف  خدمػػػة المجتمػػػ ، حسػػػ  مػػػا تبػػػيف مػػػف نتػػػايج الدراسػػػة، وقارنػػػت 
التخااات اكرلعة، حي  اتضح مف نتايجها أف طمبػة التعمػيـ التقنػي وتعمػيـ التسػويق وتعمػيـ الكبػار كػاف 

 دافعهـ الرييسي  و التقدـ الوظيفي في حيف كاف داف  عينة تعميـ اكعماؿ الا تماـ المعرفي.
جراءاتها  ثالثا. الدراسة الميدانية وا 

 مجتمع الدراسة وعينتها -1
مل مجتم  الدراسة جمي  طمبة الدراسات العميػا فػي ثاثػة جامعػات جزايريػة، أمػا عينػة الدراسػة تكونػت اشت
)جامعػػػة  طالػػػ  وطالبػػػة فػػػي مرحمػػػة الدراسػػػة فػػػي الطػػػور الثػػػاني لػػػثا  جامعػػػات جزايريػػػة،  ػػػي: 100مػػػف 

اختيػار ـ قالمػة(، تػـ  1945مػاي  08الشاذلي بػف جديػد . الطػارؼ، جامعػة بػاجي مختػار .عنابػة، جامعػة 
 بطريقة عشوايية. ويوضح الجدوؿ التالي توزي  أفراد العينة.

 
 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة21جدول رقم )

العدد  المتغير
 المتوفر

العدد 
 المفقود

النسبة 
 المئوية

 72.5 4 66 أنثى الجنس
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 مارةستالا -2

تـ تاميـ استمار  مكونة مف محوريف أساسػييف. المحػور اكوؿ خػاص بالبيانػات اكوليػة عػف العينػة كػاف 
فقر  موزعة عمى  18يهتـ بمعرفة المعمومات الشخاية لدى أفراد عينة الدراسة، والمحور الثاني عبار  عف 

نظر  الاجتماعيػة، الػدواف  الماديػة أرلعة معايير، اكسبا  المتعمقة بالتطور الوظيفي، المؤثرات المرتبطة بػال
وأخيرا اكسبا  والدواف  اككاديمية. م  التوضػيح كفػراد العينػة أف بػدايل الإجابػة  ػي أرلعػة )موافػق بشػد ، 
موافػػق، ايػػر موافػػق، ايػػر موافػػق بشػػد ( يػػتـ اختيػػار واحػػد  منهػػا حسػػ  مػػا يػػراد المبحػػو  مناسػػباً وقناعتػػه 

 ( عمى التوالي. 1، 2، 3، 4بدايل مرتبة كالتالي :)الشخاية، عمماً بأف درجات  ذد ال
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تـ التحقق مف ادؽ اكدا  مف خاؿ عرضها عمى محكميف مختايف في قسـ عمـ الاجتماع في جامعة 
 لي بف جديد . الطارؼ، حي  تـ الاتفاؽ عمى الاي ة النهايية كسيمة الدراسة.ذالشا

ى عينػػػة تجريبيػػػة مػػػف مجتمػػػ  الدراسػػػة ضػػػمف حػػػدود كمػػػا تػػػـ التحقػػػق مػػػف ثبػػػات اكدا  بلعػػػاد  توزيعهػػػا عمػػػ
الدراسة، ثـ تـ التوال إلى إجابات والتي تعتبػر قريبػة بدرجػة عاليػة مػف الإجابػات السػابقة، ممػا يػدؿ عمػى 

 ثبات الاستمار .
 حدود الدراسة -2

امعػات الج إلىانحارت الدراسة في طمبة دراسات الطور الثاني )سنة أولى وسنة ثانية ماستر( المنتميف 
 08جامعػة ( 3جامعػة بػاجي مختػار . عنابػة ( 2جامعػة الشػادلي بػف جديػد . الطػارؼ، ( 1التالية:  الثاثة
، حي  لا يمكف تعميـ نتايج الدراسػة إلا بالقػدر الػذي 2016/2017. قالمة ، لمعاـ الجامعي  1945ماي 

 .وفرضياتها أسيمتها ،تسمح له حدود الدراسة
 النتائج ومناقشتها -3
عن السؤال الأول: ما الدوافع التـي أدت إلـى اتخـاذ الطمبـة لقـرار الالتحـاق ببـرامج الدراسـات  جابةالإ* 

 العميا؟
يبػػيف الجػػدوؿ التػػالي المعػػايير اكرلعػػة التػػي اعتبػػرت كػػدواف  التحػػاؽ الطمبػػة بدراسػػة الماسػػتر فػػي جامعػػات 

 لجمي  أفراد عينة الدراسة: الانتسا ، والمتوس  الحسابي لتأثير  ذد الدواف  عمى قرار الالتحاؽ
 
 

 ( المتوسطات الحسابية لدوافع الطمبة للالتحاق بدراسة الماستر22جدول رقم )
 الرتبة المتوسط الحسابي دوافع التحاق الطمبة بالماستر الرقم
 الثانية 2.87 التطور الوظيفي 1
 الرابعة 2.32 النظر  الاجتماعية 2
 الثالثة 2.68 الدواف  المادية 3
 اكولى 3.09 اكسبا  اككاديمية 4
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ترتػػػ  عمػػػى الشػػػكل  لػػػدواف  الطمبػػػة لالتحػػػاؽ بدراسػػػة الماسػػػترا النتػػػايج لمجػػػدوؿ أعػػػاد نجػػػد أف مػػػف خػػػاؿ
ويتطمػػػ   ػػػذا بالضػػػرور  إعػػػاد  النظػػػر فػػػي عنااػػػر ومكونػػػات  (3.09) اكسػػػبا  اككاديميػػػة التػػػالي: أولا.

لجامعيػػةب باعتبار ػػا الركيػػز  اكساسػػية التػػي يتوقػػف عمػػي مػػدي العمميػػة التعميميػػة بالجامعػػة ، خااػػة الإدار  ا
 جودتها نجاح الجامعة فيمػا تقػوـ بػه مػف جهػود وأنشػطة، وباعتبار ػا المسػيولة عػف ضػب  العمػل اككػاديمي

 (2.87) التطور الوظيفي، ثانيا. ، وتهيية المناخ العممي كداء جامعي أفضلوقيادته
 الدواف  المادية

 
 

 ( المتوسط الحسابي لدافع التطور الوظيفي وعلاقته بالالتحاق بدراسة الماستر23الجدول رقم )

 الفقر  الرقـ
المتوس  
 الحسابي

 3.54 اختياري لمدراسة في الماستر با  يفتح لي الآفاؽ لتحقيق ذاتي وارتقايي وظيفياً. 1
 2.82 اختياري لمدراسة في الماستر وسيمة كتخمص مف وظيفتي الحالية. 2
 3.1 لتخاص الذي ألتحق به يعود بالفايد  وبشكل إيجابي عمى موقعي الوظيفي.ا 3
 2.6 اختياري لمجامعة التي أدرس بها سب  مباشر في تطويري والتأثير عمى عممي. 4

5 
قناعتي بأف لمدراسة في الماستر فق  مف أجل الحاوؿ عمى الوظيفة المناسبة 

 التي أرابها.
2.3 

 2.87 ي لفقرات المتغير الأول مجموع المتوسط الحساب
 

( لجميػ  أفػراد العينػة ذكػوراً 3.54 – 2.3يتبيف مف خاؿ الجػدوؿ أف المتوسػطات الحسػابية تتػراوح بػيف )
ناثاً، في جميػ  التخااػات ومختمػف اكعمػار، و ػي مؤشػر عمػى أف تػأثير التطػور الػوظيفي عمػى قػرار  وال

فػػي  ى دراسػػة الماسػػتركػػف توضػيح أبػػرز الانعكاسػػات عمػ، ويمالالتحػاؽ بدراسػػة الماسػػتر أعمػى مػػف المتوسػػ 
 النقاة التالية : 
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انهيػػار الفكػػر  القايمػػة بػػأف تزويػػد الطالػػ  بػػبعا الخبػػرات والتػػدري  عميهػػا مػػف شػػأنه أف يمكنػػه مػػف  -
مواجهة المستقبل ، ومف ثـ أابح مف الضروري البح  عف بنػي و ياكػل ترلويػة جديػد  لمواجهػة 

وقبػػوؿ  ،التأكيػػد عمػػي عػػدد مػػف المهػػارات منهػػا : القػػدر  عمػػي التكيػػف  ػػذد الت يػػرات التػػي تتطمػػ 
 .والقدر  عمي استشراؼ ال د والتهيؤ له ،والمرونة ،المخاطر 

بات مف الضروري التركيز عمي إكسا  الطا  قدرات ومهارات التعامل م  مجتمػ  المعموماتيػة ومػف  -
وتوظيفهػػػا واسػػػتنباة والػػػرل  بينهػػػا يمهػػػا أبرز ػػػا : تحاػػػيل المعمومػػػات مػػػف ماػػػادر ا المتعػػػدد  ، وتنظ

 .معمومات جديد  منها
أدي الانفجار المعرفي إلي زياد  كػـ المعمومػات والحقػايق والنظريػات باػور  كبيػر  ، وترتػ  عمػي ذلػؾ  -

زياد  فروع المعرفة وتعدد ا ، ومػف ثػـ أاػبحت  نػاؾ حاجػة متزايػد  لإعػداد كػوادر عمميػة متخااػة 
بناء :  ذد الزياد  القياـ ببعا الإجراءات المهمة منها عمي سبيل المثاؿ  في  ذد الفروع. كما فرضت

قنػػوات بػػيف الفػػروع والتخااػػات العمميػػة القديمػػة والجديػػد  ب حيػػ  أاػػبح المتخاػػص فػػي حاجػػة إلػػي 
 (13)معرفة بفروع وتخااات لـ يكف يحتاج إلي معرفتها في السابق.ال

الكمية والنوعية في المعرفة وفروعهػا أاػبح مػف الضػروري  في ظل الانفجار المعرفي المتمثل في الزياد 
وكيفية التعامل م  المعرفة مػف حيػ  : طػرؽ تدريسػها ، تخطي  المنا ج ولنايها، إعاد  النظر في : أسس 

وأسػػػمو  تعامػػػل الطػػػا  وأعضػػػاء  ييػػػة التػػػدريس معهػػػػا . وكػػػذلؾ أاػػػبح مػػػف الضػػػروري إعػػػاد  اػػػػيااة 
وايػر ذلػؾ مػف الطػرؽ التػي  ،شجعه عمي البح  والحوار وحل المشػكاتالمحتوي الدراسي لمطال  ب بما ي

 تجعمه نشيطاً وفعالًا.
 
 

الدراسة ( المتوسط الحسابي لممتغير المرتبط بالنظرة الاجتماعية وعلاقته بالالتحاق 24الجدول رقم )
 في الماستر

 اتالفقر  الرقـ
الوس  
 الحسابي
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الداف  مف وراء توجهي نحو لمدراسة  شعوري وحاجتي ككوف متميز في مجتمعي  و 6
 في الماستر.

3.1 

النظر  الاجتماعية تجبرني أف ألتحق بالدراسة في الماستر براـ قناعتي أف لا عاقة  7
 بذلؾ.

2.02 

 2.8 التحاقي في دراسة الماستر يكسبني احتراـ وتقدير ال ير. 8
 1.9 الماستر.رابة اك ل  و السب  الرييسي لالتحاقي في الدراسة في  9
 1.78 رابة الزوجة / الزوج  و الذي دفعني لالتحاؽ في الدراسة في الماستر. 10

 2.32 مجموع المتوسط الحسابي لفقرات المتغير الثاني
( لجميػ  أفػراد العينػة ذكػوراً 3.1 – 1.78يتبيف مف خاؿ الجػدوؿ أف المتوسػطات الحسػابية تتػراوح بػيف )

ناثاً، في جمي  التخااا ت ومختمف اكعمار، و ي مؤشر عمى أف تأثير النظػر  الاجتماعيػة عمػى قػرار وال
 . 2.32الالتحاؽ بدراسة الماستر كاف منخفضاً إلى متوس ، حي  أف المعدؿ العاـ لهذد المتوسطات = 

إلػػى أف مػف أ ػػـ أدوار الإدار  الجامعيػػة فػي المممكػػة المتحػد  : اسػػتيعا  التقنيػػات  ر.ديػـكمػا أشػػار  
والإدارية المتطور  في الجامعة، وجذ  الطا  لها، والنظػر إلػيهـ عمػى أنهػـ زلػايف ومػوارد تتنػافس  العممية

مػػف أجمهػػا الجامعػػاتب والحػػرص عمػػى تػػوفير الخػػدمات الاػػحية والترفيهيػػة والاجتماعيػػة لمطػػا  وأعضػػاء 
  يية التدريس، وتشجي  المنافسة بيف العامميف، ومتابعة فعالية أدايهـ لمها ـ.

ف بيف  ذد المسيوليات التعرؼ عمى كيفية تعميـ وتعمـ الطا  في الخارج، والإفاد  مف النماذج وم 
اكفضل في تطوير التعميـ اكلماني، وذلؾ كف ظروؼ المسػتقبل تحػتـ إعػداد الطػا  لمعمػل عمػى مسػتوى 

لًا مػف السػفر عالمي ولػيس عمػى مسػتوى محمػي،  ػذا بالإضػافة إلػى جػذ  الطػا  لمتعمػيـ داخػل الدولػة بػد
 لمخارج، وكذا جذ  الطا  مف دوؿ أخرى لمتعميـ في الجامعات اكلمانية.

لجػامعي فػي القػرف الحػادي افي دراسته عػف "التحػديات التػي تواجػه قػاد  التعمػيـ  س. ميكايل  ذا ، ويشير
جديػػد  أكثػػر  والعشػػريف" إلػػي أف الت يػػرات العالميػػة الحاليػػة فرضػػت عمػػي المسػػيوليف عػػف إدار  الجامعػػة مهػػاـ

الحفػػػاظ عمػػػي اكسػػػاتذ  والعممػػػاء البػػػارزيف فػػػي مجػػػالات المعرفػػػة المختمفػػػة لتجنػػػ  شػػػراء  :أ ميػػػة مػػػف أبرز ػػػا
العمػػل الجػػامعي مؤسسػػات أو دوؿ قويػػة لهػػـ واسػػت اؿ معػػرفتهـ ، وتػػوفير قاعػػد  بيانػػات متكاممػػة عػػف واقػػ  
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مرنػػػة لتنويػػػ  و داـ اسػػتراتيجيات متنوعػػػة واحتياجػػات المجتمػػػ  الفعميػػػة مػػػف القػػوي البشػػػرية المتعممػػػة ، واسػػػتخ
تقاف ماادر التمويل وضب  التكاليف وجذ  الدخل ،   .مهارات تسويق التعميـ الجامعيوال

تحقيػػػػق الاعتماديػػػة لمجامعػػػػة ولرامجهػػػا مػػػػف خػػػاؿ عػػػػرا البػػػػرامج ويضػػػاؼ إلػػػػى المهػػػاـ السػػػػابقة أيضًػػػا 
راعػػػي التنػػػوع فػػػي مهػػػارات بحيػػػ  تالجػػػامعي  التنػػػوع فػػػي بػػػرامج التعمػػػيـومراعػػػا  ومراجعتهػػػا محميػػػا وعالميػػػاً، 

مػف الإدار  الجامعيػة تأكػد بمعنػى أف تبتوقعات المجتم  المحمي مػف الجامعػة ب والا تماـ وقدرات الطا . 
أف الطػػػا  يتعممػػػوف بالفعػػػل مػػػا يتوقعػػػه المجتمػػػ  وأاػػػحا  العمػػػل ، وأف البػػػاحثيف لا يضػػػيعوف أوقػػػاتهـ 

 .ف أمواؿ الجامعة تُنفق داخمها بعدالة وحكمةأوجهود ـ في أفكار ليس لها قيمة ، و 
وكػػػذلؾ  ضػػػرور  حػػػرص الإدار  الجامعيػػػة عمػػػي التنميػػػة المهنيػػػة لمعػػػامميف بالجامعػػػة، ػػػذا بالإضػػػافة إلػػػى 

داريًا، ومراعا  الموضوعية في قراراتها بحي  تػوازف بػيف ماػمحة  حراها عمى استقاؿ الجامعة أكاديميًا وال
إف المؤسسات العظمي مكافػأ  إدار  واعيػة بػدور اب تنمػي قػدرات العػامميف   حي الجامعة وماالح الدولة ، 

وتػػدعـ الحريػػة اككاديميػػة وتقننهػػا، ومكافػػأ  مجتمػػ  يفهػػـ دور التعمػػيـ الجػػامعي فػػي خمػػق حضػػارته، ويكػػرس 
مػػواردد التػػي تمكػػف تعميمػػه الجػػامعي مػػف أف يكػػوف ذا شػػأف وسػػ  نظػػـ التعمػػيـ الجػػامعي اكخػػرى ، ومجتمػػ  

 .لعدـ إقحاـ أفكارد في الجامعة بذاتيتها وحريتها متفهـ
الدراسة في ( المتوسط الحسابي لممتغير المرتبط بالدوافع المادية وعلاقته بالالتحاق 25الجدول رقم )

 الماستر

 الفقر  الرقـ
الوس  
 الحسابي

 2.95 أتوق  بعد حاولي عمى الدرجة العممية أنه حتما سيتحسف وضعي المادي. 11

12 
كنني استثمار جزء مف الماؿ لدراستي الجامعية ليتسنى لي في النهاية الحاوؿ يم

 عمى العايد مف وراء ذلؾ.
2.8 

13 
اكعباء المالية كانت تحوؿ بيني وليف اختيار تخاص آخر في جامعة أخرى 

 كنت أتمنى الالتحاؽ بها.
2.3 

 2.68 مجموع المتوسط الحسابي لفقرات المتغير الثالث
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( لجمي  أفراد العينة ذكوراً 2.95 – 2.3أف المتوسطات الحسابية تتراوح بيف ) خاؿ الجدوؿ يتبيف مف
ناثاً، في جمي  التخااات ومختمف اكعمار، و ي مؤشر عمى أف تأثير الدواف  المادية عمى قرار  وال

 . 2.68الالتحاؽ بدراسة الماستر كاف أعمى مف المتوس ، حي  أف المعدؿ العاـ لهذد المتوسطات = 
عمى أف السياسة المنتهجة مف قبل الجامعة اير فعالة وذلؾ راـ الجهود المبذولة  المبحوثيف كد الطمبةأ -

مف قبل الادار  العميا لارتقاء بمستوى عالي مف التسيير والتوجيه و ذا راج  لعد  اسبا  يمكف أف 
 نمخاها في النقاة التالية:

ا راج  الى المرحمة الانتقالية التي تعرفها الجامعة حي  لـ يمر عدـ وجود بيية مهيأ  لمعمل والبح  و ذ -
 سرى عاـ عمى ترقيتها الى  ذد الرتبة،

ايا  الانسجاـ والتكامل بيف البرامج والمنا ج البيدااوجية العممية والتي لا تتناس  ومتطمبات البيية  -
يف مهيييف مف كل شيء حتى لا الخارجية وقدرات الطمبة حي  أف مؤسسات البيية الخارجية تنتظر خريج

 تمقى اعوبة في التعامل معه،
 ايا  روح المثابر  والاجتهاد والإبداع والابتكار واختاؼ ميوؿ وقدرات واستعدادات الطمبة. -
مت يرات  ذا المحور متشابهة نسبيا فالوس  الحسابي اقل مف الوس  الفرضي في جمي  المت يرات م   -

 جابات والذي يؤشرد الانحراؼ المعياري،وجود تجانس ممحوظ في معدؿ الا
( المتوسط الحسابي لممتغير المرتبط بالأسباب الأكاديمية وعلاقته بالالتحاق 26الجدول رقم )

 بالدراسات العميا

 الفقر  الرقـ
الوس  
 الحسابي

رابتي في الرقي ضمف مجالي اككاديمي  و الداف  الحقيقي لاختياري  14
 أدرس بها.تخااي في الجامعة التي 

3.03 

عندما أتعامل م  أشخاص أكاديمييف مف حممة الدرجات العممية ينتابني  15
 شعور يحثني أف أخطو خطا ـ.

3.3 

 3.2الروعة في الحاوؿ عمى التميز في البح  العممي وطموحي  16
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الامحدود سب  يحثني نحو استكماؿ دراساتي في الطور الثاني في  ذا 
 المجاؿ.

ا 17 ثباتها داف  قوي رابتي وال راري في الحاوؿ عمى الحقيقة العممية وال
 كف أختار الدراسة في الطور الثاني كوسيمة لتحقيق ذلؾ.

2.98 

م  العمـ بوجود أسبا  مباشر  وقوية لدى الطمبة الممتحقيف بالماستر  18
 عمى اختافها إلا أف قناعتي بالسب  الحقيقي  و العمـ كجل العمـ.

2.95 

 3.09 متوسط الحسابي لفقرات المتغير الرابعمجموع ال
 

( لجميػ  أفػراد العينػة ذكػوراً 3.3 – 2.95أف المتوسػطات الحسػابية تتػراوح بػيف ) يتبيف مف خاؿ الجػدوؿ
ناثاً، في جمي  التخااات ومختمف اكعمار، و ي مؤشر عمى أف تأثير اكسبا  اككاديمية عمى قرار  وال

 .3.09مرتفعاً جداً، حي  أف المعدؿ العاـ لهذد المتوسطات = الالتحاؽ بدراسة الماستر كاف 
يسػػػمح التعمػػػيـ الريػػػادي بانتقػػػاء اكسػػػالي ، السياسػػػات والمنػػػا ج التعميميػػػة الكفيمػػػة باعػػػداد طمبػػػة متفػػػوقيف 
يتميزوف بخاايص ريادية تهييهـ لمواجهػة البييػة الخارجيػة مػف خػاؿ دعػـ قػدراتهـ ومػوا بهـ وذلػؾ حسػ  

الذي يقوموف بدراسته والػذي يسػمح لهػـ باسػت اؿ الفػرص وتحمػل المخػاطر والقػدر  عمػى نوعية التخاص 
 ادار  مشروعه.
نظاـ ؿ.ـ.د الذي يحػدد سياسػاتها ومنا جهػا التعميميػة والػذي يخضػ  فػي تسػيير ا  ات الجزايرتنتهج جامع

ت والمراسػيـ المتعمقػة بػه كمػا الى القوانيف والتعميمات الوزارية والذي يفرا عميها الالتزاـ بمختمػف التشػريعا
يتيح الفراػة للأسػاتذ  مػف اقتػراح تخااػات لمختمػف الاطػر التعميميػة، والػذي يمكػف الطالػ  مػف اختيػار 

ات التوجػه الػػذي يريػػد دراسػػته بنػػاءا عمػى القػػدرات التػػي يمتمكهػػا فنجػػد أف المسػار التعمػػيـ الجػػامعي فػػي جامعػػ
مػػف أرلػ  سداسػػيات اكوؿ، الثػػاني، الثالػػ ( فالمسػػتوى  يتكػػوف مػػف ثػػا  مسػارات كػػل مسػػار يتكػػوف  الجزايػر

اكوؿ يكوف التعمػيـ فيػه مشػترؾ الػذي يمكػف الطالػ  مػف اكتسػا  معػارؼ تتمحػور حػوؿ معػارؼ عامػة فػي 
الجػػػػذع المشػػػػترؾ، معػػػػارؼ حػػػػوؿ التقنيػػػػات الكميػػػػة )مثػػػػل: المعموماتيػػػػة، إحاػػػػاء، بحػػػػو  العمميػػػػات(. فػػػػي 
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جػػه نحػػو أحػػد المسػػارات أو التخااػػات بينمػػا يتنػػاوؿ الطالػػ  خػػاؿ المسػػتوى الثػػاني فيسػػتطي  اختيػػار التو 
 فيتمقى فيه الطال  تكويف معمق عف التخاص.المستوى الثال  

عن السؤال الثاني: هل توجد فروق بين دوافع الالتحاق تعزى إلى متغيرات الجنس أو العمر  الإجابة* 
 أو التخصص الأكاديمي؟

يتبػػػيف أف دوافػػػ  الالتحػػػاؽ بالنسػػػبة لمتطػػػور  مػػػف الدراسػػػة الميدانيػػػةالبيانػػػات المتحاػػػل عميهػػػا مػػػف خػػػاؿ 
الػػػوظيفي وتػػػأثير النظػػػر  الاجتماعيػػػة وتحقيػػػق النمػػػو اككػػػاديمي متقارلػػػة لػػػدى الجنسػػػيف، بينمػػػا دافػػػ  النمػػػو 

 الاقتاادي في الالتحاؽ بدراسة الماستر لدى الذكور أعمى منه لدى الإنا . 
ؽ إف كػاف يعػزى لمت يػر العمػر أـ لا، فػلف ذلػؾ لػيس لػه أثػر كف النسػ  أما بالنسػبة لتػأثير دوافػ  الالتحػا

متقارلػػة لػػدى جميػػ  الفيػػات العمريػػة بػػاختاؼ الػػدواف  المػػؤثر . وكانػػت بػػيف أعمػػى مػػف المتوسػػ  إلػػى عاليػػة 
 نسبياً.

وعف تأثير داف  التطور الوظيفي والنظر  الاجتماعية فلنها تعزى إلى التخاص اككػاديمي، حيػ  تظهػر 
. بينمػػا دافػػ  النمػػو اككػػاديمي كػػاف أعمػػى لػػدى طمبػػة والإنسػػانيةعمػػى نسػػبة فػػي التخااػػات الاجتماعيػػة أ 

تخاػػػص شػػػع  عمميػػػة وتقنيػػػة. إلا أف دافػػػ  النمػػػو الاقتاػػػادي كػػػاف متقارلػػػا بػػػيف جميػػػ  الطمبػػػة بمختمػػػف 
 التخااات.

 الخاتمة
فكار والخبرات المعرفية، ذلؾ لتدني كانت الجزاير ولا تزاؿ مف البمداف المستورد  لممعرفة العممية واك

مستويات قطاع التعميمي العالي والبح  العممي لديها في إنتاج المعرفة العممية وتكويف ورسكمة الكفاءات 
والإطارات العممية، وعميه إف  ذد المؤشرات حوؿ تقييـ الجامعة والتعميـ العالي في الجزاير لا تا  في 

لذي أتى به نظاـ )ؿ.ـ.د(، كما يجي  عمى العديد مف التساؤلات التي مامحة البح  العممي والمعرفي ا
حاولنا ايااتها والبح  فيها عف مدى جدية عممية التحوؿ إلى  ذا النظاـ، حي  إف ل ة اكعداد لها 
دلايمها ول ة الإحااء لها منظوراتها، فمف يقرأ في زاوية واحد  )محدد ( لا يرى كل الكممات، حي  لا 

ف نحار  ذا النظاـ في مساوئ أو ايجابيات )معدود ( محدد ، لكننا في المقابل لا يمكننا أف يمكننا أ
 نت اضى عف سمبياته التي ناحظها مف خاؿ نتايج الدراسة، مف بينها: 
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عجز كبير في معايير تقييـ مذكرات الماستر، فهناؾ فراغ كبير وعجز واضػح فػي مجػاؿ معػايير تقيػيـ  -
ذلػػػؾ عمػػػى نوعيػػػة اكعمػػػاؿ واكبحػػػا  المقدمػػػة مػػػف طػػػرؼ طمبػػػة الماسػػػتر مػػػف أعمػػػاؿ المػػػذكرات، انعكػػػس 

وبطاقات متابعة، حتى أف وزار  التعميـ العالي، ولسنوات طويمة، لـ تستط  أف تضب   ذد الجزيية بمعايير 
تتماشى م  ما  و متعارؼ عميػه فػي الجامعػات الدوليػة، ممػا خمػق نػوع مػف الفوضػى عمػى مسػتوى المجػاف 

 مجالس العممية للأقساـ والكميات في اختيار معايير التقييـ والمتابعة.وال
عػػدـ تاػػنيف الجامعػػات الجزايريػػة، ولسػػنوات طويمػػة، يػػدفعنا إلػػى طػػرح العديػػد مػػف عامػػات الاسػػتفهاـ  -

حوؿ جوان  الخمل، ولقد تأخرت الجزاير في  ذد التانيفات حتى عف الجامعات في بعػا الػدوؿ العرليػة 
 .والإفريقية

عجػػز المنظومػػة التشػػريعية ولػػرامج تشػػجي  البحػػ  العممػػي، فػػي ظػػل مخططػػات كثيػػر  ولػػرامج متنوعػػة  -
ومتعدد  الماادر، وام  عميها طاب  التراكـ والتقييـ الإداري البحت، والاتفاقيات الدولية عمى تكويف نخبة 

 القطاعات الاقتاادية.مف طمبة الماستر ومنظومة بحثية قادر  عمى طرح أفكار وحل مشاكل المجتم  و 
عدـ قدر  طمبة الطور الثاني عمى الإبداع والتفكير وتقديـ أفكار جديد  تخدـ المجتمػ ، رلمػا يرجػ   ػذا  -

إلػى تػوجههـ نحػػو البحػو  النظريػة عمػػى حسػا  البحػو  التطبيقيػػة أو إ مػاؿ البحػو  التطبيقيػػة مػف جهػػة، 
ل ػػرا البحػػػ  والتنقػػل لت طيػػػة التكػػاليف والنفقػػػات وضػػعف إمكانػػػاتهـ الماديػػة )ونقاػػػد الإمكانػػات الماليػػػة 

 واير ا( مف جهة أخرى.
نقػػص وضػػعف المشػػاركة الوطنيػػة لطمبػػة الماسػػتر فػػي الممتقيػػات والنػػدوات واكبحػػا  الوطنيػػة والدوليػػة  -

 لاسيما في الجامعات اكورولية واكمريكية والكندية والتي تتميز بالطاب  العممي والبحثي الراقي.
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