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محاور التجديد في إستراتيجية التدريس عن طريق مقاربة الكفاءات 
 

 عبد الباسط هويدي/                                                                         د

  الوادي -جامعة الشييد حمة لخضر 

 

: الممخص

    سوؼ نتحدث في ىذا المقاؿ عف محاور التجديد في إستراتيجية التدريس عف طريؽ المقاربة بالكفاءات، حيث 
أف ىذه الإستراتيجية التي جاءت عمى أنقاض إستراتيجية التدريس بالأىداؼ، حاولت تفادي بعض النقائص التي 

عانت منيا الإستراتيجيات السابقة سواء مف ناحية المحتوى أو مف ناحية الطرائؽ والوسائؿ، حيث أف ىذه 
، وجددت مفاىيـ المعرفة، وجددت في الطرائؽ والوسائؿ عمميات بناء المحتوىالإستراتيجية الجديدة غيرت مف 

 .المستخدمة، مما أكسبيا قدرة عمى الوصوؿ إلى مستوى الكفاءات المطموبة لممتعمـ

Axes of innovation in the teaching strategy in accordance with the 
approach competencies 

Abstract : 
We'll talk in this article about the axes of innovation in the teaching strategy through 

approach competencies, as this strategy, which came on the ruins of teaching objectives 

strategy, tried to avoid some of the shortcomings suffered by the previous strategies, 

both in terms of content or in terms of ways and means, since this the new strategy has 

changed from content-building processes, and renewed knowledge of the concepts, and 

renewed in the ways and means used, granting them the ability to reach the level of 

competencies required for the learner. 
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: محاور التجديد في المحتوى- 1
إف مف ضمف ما جددت فيو إستراتيجية التدريس وفؽ مقاربة الكفاءات وضع محتويات ومضاميف جديدة تتناسب مع 

: الحداثة والواقع الحالي وقد اعتمدت ىذه الإستراتيجية عند بناء المحتوى عمى عمميتيف أساسيتيف
: عمميات بناء المحتوى- 1-1
: عممية اختيار المحتوى وتستند إلى المعايير الآتية: العممية الأولى- أ
: وتشمؿ ما يمي: المعايير الأساسية-
مكانية كشفو لطرؽ : معيار الصدؽ-  ولو عدة معاني، منيا علاقة المحتوى بالأىداؼ، وعلاقتو بالصدؽ العممي، وا 

. وصدقو الاجتماعي والثقافي أي تناغمو مع المطمب الاجتماعي والثقافي لممجتمع البحث
    ويقصد بدلالة المحتوى أىميتو بالنسبة لممجاؿ المعرفي ومدى مساىمتو في تطبيؽ المعمومات، : معيار الدلالة- 

. و تنظيـ الحقائؽ واجتياز الحواجز بيف المواد
 1:وتشمؿ ما يمي: المعايير الثانوية-
. تمبية حاجات المتعمـ واىتماماتو-
. منفعتو في حؿّ مشكلات الحاضر والمستقبؿ-
. ملاءمتو لمواقع الاجتماعي-

.  قابميتو لمتعمّـ
: عممية تنظيـ المحتوى، وتعتمد المعايير الآتية: العممية الثانية- ب
ويتناوؿ اتساعو وعممو، والمجالات التي يتضمنيا، ومدى التعمؽ في ىذه المجالات، : معيار تحديد نطاؽ المنيج- 

. وما ينبغي عمى كؿ التلاميذ تعممو، وما ينبغي أف يتعممو بعض التلاميذ ولا يتعممو البعض الآخر
وىو الذي يبحث في العلاقة الأفقية بيف خبرات المناىج أو أجزاء المحتوى لمساعدة المتعمـ عمى : معيار التكامؿ- 

. بناء نظرة أكثر توحدا توجو سموكو وتعاممو بفعالية مع مشكلات الحياة
وىي التكرار الرأسي لممفاىيـ الرئيسية في المنيج ، فإذا كاف مفيوـ الانتماء الاجتماعي ميما : معيار الاستمرارية- 

. في التربية المدنية، فينبغي تناولو مرات ومرات في منيج مادة التربية المدنية
ويرتبط التتابع بالاستمرارية، فيناؾ . وىو الترتيب الذي يعوض بو المحتوى عمى امتداد الزمف: معيار النتائج- 

تداخؿ بينيما، ولكف التتابع يذىب إلى أبعد مما تذىب إليو الاستمرارية، فنفس المفيوـ أو العنصر يمكف أف يعالج 
 2.بنفس المستوى مرات ومرات، فلا يحدث نمو في فيمو أو في الميارات أو الاتجاىات المرتبطة بو

: التجديد في مفهوم المعرفة- 1-2
المعرفة ىي كؿ الأفكار والمعمومات والمعتقدات والقيـ التي تراكمت عبر السنيف والحقب لتشكؿ تراثا معرفيا 

للإنساف، والتي تنظـ عادة في شكؿ مذاىب أو نظريات أو أنساؽ أو تخصيصات متمايزة عف بعضيا، مثؿ الفمسفة 
. والفيزياء، والأخلاؽ والمنطؽ والرياضيات

: يمكف التمييز بيف أنواع مف المعارؼ حسب مصدرىا وىي
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 3:وتتميز بما يمي (المحسوسة)المعرفة الحسية - أ
. معرفة تنطمؽ مف ملاحظة الوقائع الحسية- 
. تمعب في بنائيا الحواس الدور الرئيسي-
. تتشكؿ مف مفاىيـ وأفكار تعكس الوقائع الحسية بدوف زيادة ولا نقصاف-
: المعرفة العقمية وتتميز بما يمي-ب
. (بديييات بسيطة وصحيحة في ذاتيا)معرفة تنتج عف نشاط العقؿ -
. معرفة يعرؼ فييا الاستدلاؿ الاستنباطي الدور الرئيسي-
. تتشكؿ مف مفاىيـ مترابطة فيما بينيا بواسطة علاقة متنوعة، ولا تستخرج مف الواقع المحسوس مباشرة-
معرفة لا تعكس الواقع المحسوس، ولكنيا تتعداه فيما تطرحو مف حالات ممكنة ومختمفة، قد لا نصادفيا في ذلؾ -

. الواقع
. صلاحية المعرفة العقمية غير مرتبطة ضروريا بالملاحظة والتجربة، بؿ تعتمد عمى التحقؽ المنطقي-
 4:المعرفة البنائية وتتميز بما يمي-ت
. معرفة تنتج عف تفاعؿ جدلي بيف العقؿ والحواس ، وبيف النظرية والتجربة-
. مف خلاؿ نشاط تفاعمي مع الموضوع (الباحث)يتـ بناؤىا مف طرؼ الإنساف -
. (نسبة المعرفة)تتكوف مف مفاىيـ وتصورات عقمية قابمة لمتعديؿ عندما تعجز عف استيعاب معطيات تجريبية -
. تمعب فييا التجربة دور الفاحص وليست أصلا أو مصدرا ليا-
.  (القطيعة)تتطور مف خلاؿ طفرات يصبح بموجبيا الجديد منفصلا عف القديـ - 
: المعرفة الحدسية-ث

المعرفة الحدسية ىي نمط مف المعرفة ينتج إما عف رؤية عقمية مباشرة مثمما ىو الشأف عند بعض الفلاسفة 
ما رؤية قمبية مباشرة تسمى ذوقا أو إشرافا كما لدى المتصوفة كابف عربي، أو الحلاج، أو الغزالي      كديكارت، وا 

وتأتي في شكؿ لوامع وبوارؽ  . (العقؿ والتجربة)و مف أىـ خصائص المعرفة الحدسية أنيا تتـ دوف وسائط 
. 5وحدوس، وتتجاوز المعرفة العقمية والمعرفة التجريبية، عمى حدّ سواء

: محاور التجديد في المناهج والأهداف -  2 
:     مفهوم المنهج-2-1

عبارة عف تحديد المواد المراد »مف أنو " البرنامج " إف مفيوـ المناىج لا يقتصر عمى ما كاف يُعرؼ بو مصطمح 
. «تعميميا والساعات المخصصة لذلؾ، والمضاميف التي تقُدـ في فترة مف فترات التعميـ بمفيوـ المعارؼ

مجموعة مف العمميات المخططة مف أجؿ تحديد الأىداؼ »    بؿ إف ىناؾ مفيوـ جديد لممناىج عمى اعتبار أنو 
والمضاميف والطرائؽ واستراتيجيات التعميـ وتقييمو وكذا الوسائؿ المعتمدة لمقياـ بو مثؿ الكتب المدرسية والوسائؿ 

 6.«السمعية البصرية، وغيرىا
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جرائية  وانطلاقاً مف ىذا المفيوـ فإف المنياج وفؽ المقاربة بالكفاءات يطمح لجعؿ التعميـ مستقبلًا أكثر نوعية وا 
موجو نحو تنمية الكفاءات التي توظؼ في الممارسات الاجتماعية ويُتوقع أف يتحمى بيا المتعمـ في نياية كؿ طور 

: ويمكف تحديد بعض المميزات التي يختص بيا المنياج وفؽ ىذا التطور وىي . مف أطوار التعميـ
 .ػ المتعمـ ىو المحور الذي يدور حولو المنياج

  .(....معارؼ، ميارات سموكات )ػ يتجسد المنياج في مجموعة مف التعممات ذات الطابع الإجرائي 
. ػ يعمؿ عمى تنمية شخصية المتعمـ في جميع جوانبيا الوجدانية و العقمية و البدنية

 ػ يترؾ المبادرة البيداغوجية لممدرس في اعتماد الطرائؽ الكفيمة بتنمية الكفاءات
 .المستيدفة واختيار الوسائؿ والأساليب المناسبة

ػ يؤكد الالتحاـ بيف الحياة المدرسية وحياة التمميذ في المحيط الاجتماعي ىذا لأف المعارؼ و الخبرات والكفاءات 
. المكتسبة داخؿ المدرسة ليا وظيفة فعمية في حياة المتعمـ

 :الكفاءات- 2-2
   تستند المقاربة بالكفاءات إلى نظاـ متكامؿ و مندمج مف المعارؼ والأداءات والميارات التي تسمح لممتعمـ أماـ 

 7.جممة مف الوضعيات التعميمية التعممية انجاز المياـ المُطالب بيا بشكؿ منسجـ و متوافؽ 
:    والكفاءات تتوزع عمى أنواع فنجد 

 ىي المستوى الأوؿ مف الكفاءات تتصؿ مباشرة بالوحدة التعميمية وىي الأساس :(الأساسية  )الكفاءة القاعدية - أ
 .8الذي تبنى عميو بقية الكفاءات

يتحقؽ بناء ىذا النوع مف الكفاءات خلاؿ فترة زمنية قد تستغرؽ شيراً أو ثلاثياً : الكفاءة المرحمية أو المجالية- ب
 9.كفاءة مرحمية = 3كفاءة قاعدية  + 2كفاءة قاعدية  + 1كفاءة قاعدية : أو سداسياً ويتـ بناؤىا بالشكؿ التالي

ىي : تتكوف مف مجموعة مف الكفاءات المرحمية ويمكف بناؤىا مف خلاؿ الكفاءة المستعرضة: الكفاءة الختامية- ت
مجموعة مف الكفاءات المعرفية والفعمية والسموكية والتي يستطيع مف خلاليا المتعمـ تحويؿ المعارؼ والمكتسبات 

 10.القبمية إلى سموؾ عممي
: كما أف لمكفاءة ثلاث جوانب أساسية ىي

وىو جانب مف الكفاءة يركز عمى امتلاؾ المعارؼ النظرية اللازمة التي تساعد التمميذ : الكفاءة المعرفية- أ
.  لموصوؿ إلى كفاءة انجاز الفعؿ

. وىو جانب مف الكفاءة يركز عمى بياف مؤشرات القدرة عمى القياـ بالفعؿ: كفاءة الأداء- ب

وىو جانب مف الكفاءة يركز عمى المفاىيـ التي تمكّف التمميذ مف إنجاز الفعؿ الاجتماعي : كفاءة الإنجاز- ت
تقانو  11.وا 

:  يتكوف المنيج مف ثلاث عناصر أساسي ىي:مكونات المنهج- 2-3
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 ىي مجموع المعمومات والخبرات التي تجسد أىداؼ المنياج والتي يقوـ المتعمـ باكتسابيا مف خلاؿ :المعارف- أ
 .وتقدـ في شكؿ مذاىب ونظريات أو قواعد مف خلاؿ المناىج، أنشطة التعمـ

ىي مجموع الأنشطة والإجراءات التي يقوـ بيا المعمـ والمتعمـ لتحقيؽ الأىداؼ   : الطرائق وأنشطة التعمم- ب
وعمى العموـ ىي الوسائؿ الإجرائية التي تتحوؿ بيا الأىداؼ والمعارؼ المنيجية إلى ميارات وسموكات محسوسة 

. لدى المتعمميف
ىي مجموعة الأشياء والمطبوعات والوسائؿ السمعية والبصرية لتتـ عف طريقيا عممية التعمـ : الوسائل والأدوات- ت

. بفاعمية وأكثر جودة وىذا يساعد المتعمـ عمى اكتساب الكفاءات والخبرات
 :التقويم - 2-4

مدى الاقتراب أو الابتعاد عف )ىو حصوؿ التغيرات المرجوة في سموؾ المتعمـ مع تحديد مقدار ودرجة ذلؾ التغير
. 12(الأىداؼ المسطرة مسبقاً وذلؾ لاتخاذ الإجراءات المناسبة

: محاور التجديد في الطرائق و الوسائل- 3
 ىي مجموعة قواعد يقينية تسمح لممتعمـ باكتشاؼ المعرفة وبنائيا مستعملًا مبادراتو :تعريف الطريقة- 3-1

. الإبداعية بدلًا مف تمقي المعارؼ مف المدرس أو الكتاب المدرسي
: ومف الشروط التي تجعؿ طرائؽ التدريس ذات فعالية أكبر نجد

 .ملائمة الطريقة للأىداؼ التربوية المحددة: الشرط الأوؿ- 
 .أف تكوف الطريقة مرتبطة بمحتوى التعمـ: الشرط الثاني- 
. ملائمة الطريقة لقدرات المتعمميف واستعدادىـ ومستوياتيـ: الشرط الثالث- 
 .مدى مشاركة المتعمميف في الطريقة المستخدمة: الشرط الرابع- 
 .مدى التنوع والتجديد في الطرائؽ والأنشطة: الشرط الخامس- 
 .استناد الطريقة إلى رغبة المدرس وشخصيتو: الشرط السادس- 
 :تصنيف الطرائق البيداغوجية - 3-2

يمكف إجمالا التعرؼ عمى أف التدريس الصحيح ىو تزويد المتعمـ بالمعمومات التي يمكف أف تؤثر في شخصيتو 
تأثيرا عمميا ، ومف ثـ يمكف تعريؼ طريقة التدريس عمى أنيا كيفية تنظيـ واستعماؿ مواد التعمـ والتعميـ لأجؿ بموغ 

.  13الأىداؼ التربوية المعنية
 ويرى حسف شحاتة أف طريقة التدريس ىي طريقة تنظيـ واستخداـ مواد التعمـ والتعميـ لتحقيؽ الأىداؼ 

التربوية ، أو ىو مجموعة الأداءات المفظية وغير المفظية وجدانية وحركية ، يقوـ بيا المعمموف مع المتعمميف 
لإحداث سموؾ متوقع لدى التلاميذ في نياية الحصة والمعمـ كما يقولوف مادة وطريقة وشخصية وعلاقات دافئة 
. 14حميمة ، وىي مثؿ أعمى وأسوة حسنة يوفر لتلاميذه البيجة والتسامح والحرية ، ليحقؽ إيجابية التلاميذ ونشاطيـ

يتضح مف ىذا التعريؼ أف طرؽ التدريس ىي كؿ ما يقوـ بو المعمـ مع تلاميذه مف أداء سواء كاف حركي أو لفظي 
... أو وجداني ، كما أنو يرى أف المعمـ في حد ذاتو طريقة مف خلاؿ علاقتو وشخصيتو المرحة المتسامحة
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وحسب محمد الصالح حثروبي فإف طرائؽ التدريس الفعالة ىي الطرائؽ التي تجعؿ المعمـ صانع معرفتو الخاصة 
.  15حيث يوضع في ظروؼ تسمح لو باكتشاؼ المعرفة عوض فرضيا عميو

. أي أنيا الطرائؽ التي تجعؿ التمميذ يبحث عف المعرفة عف طريؽ وضعو أماـ المشكلات
ويرى أحمد بف دانية أنو لنجاح عممية التدريس ، يستحسف الاعتماد عمى الاىتماـ وتوجيو نشاط التلاميذ 

. ومجيوداتيـ توجييا ثابتا دائما
   ليس ىناؾ طريقة تدريس واحدة تنفع لجميع العموـ والمواد الدراسية فالمدرس ىو الذي يختار طريقة تدريس 

تناسب اليدؼ التربوي الذي يسعى إلى تحقيقو والمادة التي يقوـ بتدريسيا، وبإمكاف المدرس أف يجمع بيف طريقتيف 
  16:فأكثر في الدرس الواحد، ومف أىـ الطرائؽ البيداغوجية الفعالة والتي أثبتت فعاليتيا نذكر ما يمي

: الطريقة الإلقائية- أ
وىي الطريقة التي يقوـ فييا بسرد المعمومات ، فيو يتكمـ والتمميذ يستمع ، يتضح مف ذلؾ أنو في ىذه الطريقة 

. التمميذ ليس إلا مجر متمقي يسمع مف المعمـ فقط
: الطريقة القياسية - ب

. تتميز بإعطاء تعريؼ أو قاعدة أو حقيقة عامة يقيس عمييا بأمثمة تؤدييا
. يتضح أف ىذه الطريقة يتـ فييا التوضيح أو الشرح لنقطة معينة بأمثمة

: الطريقة الاستقرائية - ت
وىي المعتمدة عمى عرض الأمثمة أو النماذج وفحصيا أو مقارنتيا ثـ إستنباط القاعدة منيا، فيي الانتقاؿ مف 

. الجزئيات إلى الكميات
يتضح أف ىذه الطريقة يتـ فييا تناوؿ موضوع معيف بالشرح ثـ يستخمص منو نتيجة خاصة تعمـ إلى المواضيع 

. المشابية
: الطريقة الحوارية - ث

وتقوـ عمى الحوار بيف المعمـ والمتعمـ بطرح المواضيع والأسئمة عمى التمميذ ، والأخير يجيب ويعيد المعمـ سؤالو 
لمتأكد أف الجواب مقبوؿ ومعروؼ لماذا أجاب التمميذ كذلؾ وىي تعتمد عمى البحث وتبياف طرؽ التفكير حتى يصؿ 

. 17التمميذ إلى الحقيقة
ويتضح أف ىذه الطريقة تعتمد عمى المناقشة بيف التمميذ و المعمـ ، لذلؾ فإف ىناؾ فرصة ودور لمتمميذ لإبداء رأيو 

. والبحث عف الحقيقة عف طريؽ التفكير
يستخمص مف ىذه الفقرة أف طرائؽ التدريس متعددة ، فكؿ معمـ يستعمؿ طريقة معينة ، وأفضؿ طريقة يستعمميا 

. المعمـ ىي التي تمكنو مف إيصاؿ معمومات الدرس والقيـ المراد تحقيقيا في شخصية المتعمـ بسيولة سير
ويرى محمد الصالح الحثروبي أف أىـ الأساليب البيداغوجية الفعالة التي تعتمد في منيجية التدريس بالكفاءات والتي 

: تجعؿ مف المتعمـ يتمكف مف النشاط في العممية التعميمية ىي
: طريقة المناقشة والحوار-ج
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وىي أف يشترؾ المعمـ تلاميذه في فيـ وتحميؿ وتقويـ موضوع أو فكرة أو مشكمة أو بياف مواطف الاختلاؼ 
. 18والاتفاؽ

أي أنيا تتـ عف طريؽ التفاعؿ بيف المعمـ وتلاميذه، وذلؾ بالأخذ والعطاء في المعمومات أو الأفكار، والمناقشة في 
. النقاط التي تطرح أثناء الدرس

   وىي مشاركة وتعاوف المدرس مع تلاميذه في فيـ وتحميؿ و تفسير موضوع أو فكرة أو مشكمة أو بياف مواطف 
: الاختلاؼ والاتفاؽ، وليذه الطريقة نمطيف ىما

تقوـ ىذه الطريقة عمى قياـ المدرس بتوجيو أسئمة إلى التلاميذ ومحاولتيـ الإجابة : الحوار العمودي: النمط الأوؿ
عمييا منذ بداية الدرس إلى نيايتو وىذا لموصوؿ بيـ إلى معرفة وفيـ الدرس، وىذه ىي الطريقة السائدة في مدارسنا 

. وتيدؼ إلى الوصوؿ بالتلاميذ إلى معرفة محددة في الدرس
تقوـ ىذه الطريقة عمى المناقشة الحرة بيف المدرس والتمميذ كلًا منيما يُعتبر طرفاً في : الحوار الأفقي: النمط الثاني

الحوار ويستطيع التمميذ خلاليا اكتساب المعارؼ عف طريؽ تبادؿ الأفكار والمعمومات، وتيدؼ ىذه الطريقة إلى 
اكتساب المتعمـ مواقؼ تنمي المجاؿ الوجداني لديو مثؿ الشجاعة الأدبية وتقبؿ الآخريف، وتساعد عمى تنمية 

العلاقة الإيجابية بيف المعمـ و المتعمـ، كما تساعد عمى تنمية قدرة التمميذ عمى تقويـ الرأي والمعمومات والأفكار 
. والمعطيات والمحتويات، وتساعد المعمـ في التعرؼ عمى قدرات واستعدادات وميوؿ المتعمميف

: محاور التجديد في الأهداف- 4
:   الأهداف في هذه الإستراتيجية-4-1 

إف الأىداؼ في المقاربة بالكفاءات تكوف إجرائية ويتـ تحديدىا مف طرؼ المُدرس انطلاقاً مف اليدؼ الخاص في 
البرنامج ويتـ تحويميا إلى سموكات وقدرات عند التلاميذ والطلاب وقابمة للإنجاز والتحقيؽ والاكتساب والملاحظة 

. والتقييـ وأف تُحدث تغييراً لدى المتعمـ
السموكي؟ /    ماذا يقصد باليدؼ الإجرائي 

 يشير اليدؼ الإجرائي السموكي إلى ما تصير إليو قدرة وميارة التمميذ عمى القياـ بالفعؿ بعد نياية الحصة        
أو الدرس لا إلى ما سيفعمو المُدرس مف خلاؿ الحصة، كما يجب أف يعكس اليدؼ عمى شكؿ سموؾ محدد ويمكف 

 19.لممدرس ملاحظتو وقياسو وتقويمو
 . (...يرسـ، يحمؿ، يبرىف )ػ  تكوف الأىداؼ الإجرائية مبتدئة بفعؿ مضارع 

 .ػ تصؼ القدرة أو الأداء المتوقع القياـ بو مف طرؼ التمميذ برعاية المُدرس
ػ أف يضع المُدرس العديد مف الأىداؼ الإجرائية المناسبة ثـ يختار منيا ما يناسب اليدؼ الخاص ومستوى التلاميذ 

 .والوقت المخصص لذلؾ
ػ يكوف اليدؼ الإجرائي ناتج تعميمي عمى شكؿ ميارة أو سموؾ يستطيع المُدرس أف يلاحظو ويُقومو مف خلاؿ 

 20.التماريف العممية والأجوبة الشفوية
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جرائية ومف ثـ الغايات والمرامي المرتبطة : أنواع الأهداف- 4-2 تتعدد وتتنوع إلى أىداؼ عامة وخاصة وا 
. بالمنظومة التربوية 

تعمؿ عمى إكساب المتعمـ جممة مف القدرات والميارات والمواقؼ مف خلاؿ المواد الدراسية : الأهداف العامة- أ
 .القدرة عمى النقد والحوار والاستماع إلى الغير: مثؿ
حؿ : وىي الأىداؼ المرتبطة بأفعاؿ ممموسة ومحتوى دراسي معيف في حصة أو درس مثؿ: الأهداف الخاصة- ب

. تماريف أو مسائؿ حسابية أو إعراب كممة أو جممة
ىي السموكات التي يقوـ بيا المتعمـ في إطار شروط ومعايير محددة وىذا ليؤكد عمى : الأهداف الإجرائية- ت

 .كتابة موضوع معيف في التعبير الكتابي أو ملأ فراغ: وصولو لميدؼ مثؿ
وىي مبادئ وقيـ عميا توحي إلى توجيات السياسة التعميمية وغالباً ما تستند إلى الدستور وقيـ  : الغايات- ث
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