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 الاختبارات النفسية في العملية الإرشاديةواقع استخدام 

 أ/خـمّــاد محـمــد
 جامعة الوادي

 :الملخص
كدذا ميتها في ميددان ارراداد النفسدي والتربدو   و أهإلى التعرف عن الاختبارات النفسية و تهدف هذه الدراسة       

القددايمين بيددا العددام ين فددي ميدددان اررادداد و لتنالتعددرف ع ددى الماددكات النا مددة عددن اسددتعماا الاختبددارات النفسددية 
مدن  قدا  الباثدب بدا رار دراسدة ميدانيدة ع دى م موعدةف. معال تها في المستويين النظر  والعم ي ع يا ع ى كيفية

رة وط د  مدنه  تثديدد در دة امدتا  مهدا  التو يدا  فدي بعدا وانويدات ولايدة الدوادالمرادين )مستاار  ارراداد و 
 هذا من خاا ار ابة ع ى فقرات الاستبيان المُعد لهذه الدراسة.و   رات والمقاييس النفسيةاستعماا الاختبا

دون اسدددتعماا الاختبدددارات  ومدددن خددداا نتدددايت هدددذا الاسدددتبيان ركدددق الباثدددب ع دددى المعو دددات التدددي تثدددوا       
 ع ددىثتدوت هددذه الدراسددة وا  لاختبددارات النفسدديةا تددرت تردور لمثتويددات مكتبددة المراددد النفسدي مددن اكمددا   النفسدية

تورددديات مدددن أ دددا تفعيدددا دور الاختبدددارات النفسدددية فدددي العم يدددة اررادددادية لتكدددون أداة لهدددا دور  دددو  إلدددى  انددد  
 الأدوات المهمة في عم ية اررااد .

Résumé  :  

      Le but de cette étude est d'identifier tous les tests psychologiques ,  leur importance dans le 

domaine de l'orientation scolaire et psychologique , et  les problèmes découlant de l'utilisation de 

ces tests psychologiques pour prévenir les travailleurs dans le domaine du conseil et ceux qui les 

soutiennent sur la façon de les consulter sur les deux niveaux théorique  et pratique. Pour cela, le 

chercheur a effectué une étude de terrain sur un groupe de conseillers (conseillers d’orientation) 

dans certains lycées d’El-oued et il leur a demandé de déterminer le degré de possession de 

compétences et l'utilisation de tests psychométriques, et ce, en répondant aux paragraphes du 

questionnaire élaboré pour cette étude. 

       Grâce aux résultats de ce questionnaire , le chercheur a précisé  les obstacles qui empêchent 

l'utilisation de tests psychologiques , il a  suggéré une vision du contenu de la bibliothèque 

conseiller de tests psychologiques , et il a cité des recommandations pour l'activation du rôle des 

tests psychologiques dans les lignes directrices pratiques en vue d’avoir un instrument avec un rôle 

important dans le processus de consultation  .  
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 :مقدمة
النفسي في م داا ارراداد    ضية القياس مع ع   النفس في السنوات الأخيرةالقضايا التي اهدها م ت من       

ددا هددا يقددو  المراددد اذا كانددت ارات النفسددية فددي عم ددا اررادداد   فددبتطبيددا الاختبدد و ددد كددان السددماا المطددروت دايمو
 .  ا  بهذا العماالمراد معد تع يميا وتدريبيا ل قي ار ابة بنع   فها

ومددا  ددر  مددن منا اددات ثولهددا أن ااددترطت ال معيددة الأمريكيددة لع مددار  و ددد نددتت عددن إوددارة هددذه التسدداملات      
بدرامت ل دراسدات  ع دى ال امعدات الأمريكيدة التدي لدديها American Psychological Association الدنفس

ع دددى تطبيدددا الاختبدددارات  وتفسددديرها ع دددى يدددد  مكدددبرام هدددا لتادددتما ع دددى التددددري  الالع يدددا لاراددداد أن تعددددا ب
  "بينيدا"التددري  ع دى اسدتخدا  اختبدارات الدذكار الأساسدية مودا مقيداس  متخرردين ممارسدين  وع دى أن يادتما

  MMPI ل اخردددية "مينسدددونا" ويكسددد ر"  وع دددى اختبدددارات الاخردددية الرييسدددية مودددا مقيددداس"وم موعدددة مقددداييس 
   Rorschach "رورادا "  وTAT اختبدار تفهد  الموضدو  قاييس ارسقاطية موا  والمCPI "كاليفورنيا"ومقياس 

 باكا أساسي عن مقاييس الميوا والات اهات  والتثريا والقدرات وأسس القيداس وذل  ب ان  ما كانوا يت قونا
 .(1)ونظرياتا

سدداعده فددي الثرددوا ع ددى المراددد لت الأدوات الهامددة التددي يثتدداا إليهددا النفسددية تعددد مددن الاختبدداراتولأن       
إطدار أسدس موثددة وظدروف موثددة ل تطبيدا يادتر  فيهدا  مع ومات عن المسترادد  وذلد  فدي و دت  ردير  وفدي

  فاندا مدن ع يه  الاختبار في أ  عا ة إراادية  أو عا ية أو لأ  غرا آخر المستراد مع غيره ممن يطبا
 .همية بارقة في العم ية اررااديةداخ ة لما لها من أالمناس  أن نقد  موضو  الاختبارات النفسية في هذه الم

 :مشكلة البحث
ماا أدوات القيدددداس و مددددع إتقانددددا مهددددارة اسددددتع الأساسددددية لن ددددات أ  متخردددد  فددددي عم ددددامددددن المهددددارات        

المراددد التربددو  أو النفسددي الددذ  هددو فددي ثا ددة ماسددة لمعرفددة أدوات  المع ومددات  ومددن بددين هددملار المتخررددين
  لكدي ماسدة لمهدارة اسدتعمالها بادكا ردثي فدي ثا دة متاثدة ضدمن البييدة التدي يعمدا فيهدا  و ع ومدات ال مع الم

و  بثسدد  تتندد. وتتعدددد أدوات  مددع المع ومددات و  reliabilityالوبددات و  validityيرددا إلددى نتددايت تتسدد  بالردددا 
ومدن بدين  ارات والمقداييس النفسدية هدف المراد من الاستعماا  فمنها المقاب ة والماثظة ودراسة الثالة  والاختب

وع دى الدرغ   .تأخذ ثيقاو كبيراو فدي عمدا المراددل Psychological Testsت   الأدوات تبرق الاختبارات النفسية 
  إلا أن عم يدة اسدتعمالها تكتنفهدا مادكات عديددة ارراداديةالمقايا التي تتمتع بها الاختبارات النفسية في العم ية 

 .(2)المراد المتخر  د تغي  عن ذهن 
 التعدرفو   يدان اررااد النفسي والتربو أهميتها في م تعرف ع ى الاختبارات النفسية و ل هذا البثبلذا  ار       

كدددذل  ع دددى المادددكات النا مدددة عدددن اسدددتعمالها لتنبيدددا العدددام ين فدددي ميددددان ارراددداد والقدددايمين ع يدددا ع دددى كيفيدددة 
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ي. ول تثقا من مد  امتا  المراد لمهارة استخدا  الاختبارات والمقداييس معال تها في المستويين النظر  والعم 
النفسددية ومددد  اسددتعمالها فددي العم يددة ارراددادية  أ ددر  الباثوددان دراسددة أوليددة ع ددى عينددة مددن مستاددار  التو يددا 

  مهدددارة مستاددداراو   طُ ددد  مدددنه  تثديدددد در دددة امدددتا 22وارراددداد المدرسدددي والمهندددي مدددن ولايدددة الدددواد   وعددددده  
استعماا الاختبارات والمقاييس النفسية  كما ت  سدماله  عدن مدد  اسدتعماله  لاختبدارات والمقداييس النفسدية  وفدي 
ثدداا اسددتعمالها ذكددر أسددمايها  وأمددا فددي ثدداا عددد  اسددتعمالها بيددان أسددبا  ذلدد  وال دددوا التددالي يتضددمن خارددة 

 نتايت الدراسة الأولية:
 تائج الدراسة الأولية عن الاختبارات النفسية في العملية الإرشاديةخلاصة نيوضح : (10)دول رقم ج

 
 :أنتبين من خاا تفريغ است ابات العينة 

 .يةات النفسمن أفراد العينة لا يمت كون مهارة استخدا  الاختبار  % 45 -
فدي عم يدة التادخي  و مدع المع ومدات عدن مدن أفدراد العيندة لا يسدتعم ون الاختبدارات النفسدية    19% -

 .المسترادين
لنفسددية دور فددي العم يددة   تددت خ  ماددك ة البثددب الثددالي فددي عددد  إعطددار الاختبددارات اع ددى أسدداس ت دد  النتددايت

 :ارراادية  لأسبا  عديدة  من أبرقها
 .  ال هات المسيولة في توافرها  أو عد  اهتمالمدرسةارات في اعد  و ود اختب -
  .كورة الأعبار اردارية ع ى المستاار في الوانوية -
 الدورات المكوفة. عداد المسبا و غيا  التأهيا و ار -
 .التدري  ع ى استعماا الاختبارات   ةالمهارة و نق  في   -

إلى أ  مد  تمت   مهارة  السؤال الأول: -
استعماا الاختبارات والمقاييس النفسية 

 الآتية:
 بدر ة كبيرة

بدر ة 
 متوسطة

 بدر ة   ي ة
لا أمت   
 مهارة

 %45 92 %.2.. 4 %90.. 5 %4... 9 اختبارات الذكار والقدرات والاستعدادات
مقاييس الاخرية: )السمات  الميوا  

 والقي   والات اهات  
9 ...4% 4 ..2.% 5 ..90% 92 45% 

 9 اختبارات ومقاييس أخر 
 

%...4 4 ..2.% 5 ..90% 92 45% 
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ت النفسددية لددد  مددد  الاهمدداا الواضدد  لاختبددارا انطا دداو مددن نتددايت هددذه الدراسددة الاسددتطاعية التددي كاددفت عددنو 
نبددددرق النقدددداط الرييسددددية التددددي توضدددد  مددددد  أهميددددة  أن  ثاولنددددا مستاددددار  التو يددددا واررادددداد المدرسددددي والمهنددددي

 :التالية  وهذا من خاا العنارر النفسية في العم ية ارراادية وكيفية استخدامها من طرف المراد الاختبارات
 :يةالإرشاد العمليةفي لنفسية ا أهمية الاختبارات -0
م موعددة خردداي   أو كمددا هددو معددروف أدوات أعدددت ع ددى أسددس و واعددد لتقدديس خاردديةإن الاختبددارات        

إننا لا نقيس ادييا ": Thorndike & Hagen ) 9191) "وورندي  وها ن"وكما يقوا  تترا باخ  أو باير
نمدا نقديس نوعيدة  ويضديف   "ل ادير  أو الادخ  Attributeخاردية    أوQualityأو اخرا ع ى ارطاا  وا 

هدددذان الباثودددان أن تقددددير الخرددداي  بالنسدددبة لكادددخا  يمكدددن أن يكدددون باسدددتخدا  الاختبدددارات  أو باسدددتخدا  
 .(3)الماثظة في الموا ف الطبيعية التي يقع فيها الس و   وتتض  فيها الخراي 

تخدامها  ووضددعت ثولهددا الضددوابط وأمكددن معرفددة معددايير تبددارات إذا أثسددن اسددمددن الاخ الاسددتفادةيمكددن و        
هددا أو طبيعدددة   بارضدددافة إلددى ثدددودها التددي لا يمكدددن ت اوقهددا بثكدد  طبيعتوباتهددا ورددد ها ودلالاتهددا ارك ينيكيددة

و مرتبي  بررف ررده باكا كمي أالتثقا منا و ا في الأرا أدوات لورف وا ع ما و إنه  القدرات التي تقيسها
 .(4)ا ع إلى تفسير نفساني أو ا تماعييثتاا هذا التثقا في الو أسبا  هذا الوا ع  و أ و النظر عن منا

فهي تقد  بياندات لمسداعدة المسترادد ع دى قيدادة  عدد من الوظايف في م اا اررااد ولاختبارات النفسية     
رات كمثكددات يسددتفيد بهدددا فهمددا لنفسددا وتقب ددا لذاتددا  وتقييمدددا لهددذه الددذات  كددذل  يمكددن اسدددتخدا  نتددايت الاختبددا

المراد في تمثي  عم دا  وتردوراتا سدوار فدي التادخي   أو فدي العداا ممدا يدمد  بدا إلدى النهدوا بعم دا  
كما يمكدن لاختبدار أن يسداعد فدي التو دع "التنبدم"  والتعقيدق أو فدي بدب الوقدة فدي نفدس المسترادد  ولخدمدة هدذه 

  أو Diagnostic  أو كمعدين تاخيردي Prediction تو ع الأغراا يمكن أن ننظر لاختبار ع ى أنا أداة ل
 .Evaluativeكما ينظر لا كذل  باعتباره وسي ة تقويمية  Monitoringكوسي ة ل مرا بة 

وفي المعتاد يكون ل  اند  الخدا  بدالتو ع المسدتقب ي "التنبدم"  وال اند  التاخيردي  يمدة إرادادية أكبدر        
تخدد  كدا وظيفدة مدن الوظدايف الأربعدة ك دقر مدن عمدا المرادد فدي مسداعدة ثيدب  انبي المرا بة والتقدوي    من

لاراددداد. وفيمددا ي دددي تثقيدددا أ  هدددف مددن الأهدددداف العديدددة  المستراددد ع ددى فهددد  ذاتددا  أو اتخددداذ القددرارات  أو
 عرا لهذه الوظايف  نذكر منها:

أو در دات  لمرادد فدي تو دع الن داتلاختبدارات ايمكن أن تساعد نتايت ا :Prediction (التنبؤ)التوقع  -0-0
أو وظيفددة أو عمددا أو غيددر  راددد فددي م دداا معددين موددا دراسددة مقددررالن ددات التددي يمكددن أن يثرددا ع يهددا المست

ذلدد  مددن الم ددالات التددي يبددذا فيهددا  هدددا  ويدددخا فددي هددذا الاسددتخدا  اسددتخدا  الاختبددارات لاختيددار الأاددخا  
ات أو المعاهد  وع ى سبيا المواا فان ال امعات الأمريكية ت  أ ل وظايف  أو ل تسكين في برامت داخا الممسس
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إلى الاختبارات ثيب تعتمد ع ى نتاي ها في اختيار الطا  فدي الك يدات  والتخرردات المخت فدة ثيدب يتدوافر 
ع ى أن الاختبارات تساعد ع ى تو ع مد  ن ات الطا  في البرنامت الذ  ي تثقون با  وفي المعتاد فان  دليا

لمراد ينا ش نتايت هذه الاختبارات مع المستراد بثيب ينقا إليا أكبر  در ممكن من المع ومات التي تساعده ا
القرار  وك ما قادت القيمة التنبمية لنتايت الاختبارات التي يقدمها ل مستراد في رورة مع ومدات ك مدا  ع ى اتخاذ

 فه  ظروفا  واتخاذ القرار المناس .قادت فر  ن ات العما اررااد  في مساعدة المستراد ع ى 
يمكدددن لاختبدددارات أن تخدددد  المرادددد فدددي عم يدددة التادددخي   أو تردددوير  :Diagnosisالتشـــخيص:  -0-2

الماددك ة ثيددب يمكددن مسدداعدة المستراددد ع ددى فهدد  أفضددا لمهاراتددا ومع وماتددا  ومددن ودد  الاستبرددار بالم ددالات 
  وبددذل  يمكددن ل مستراددد أن يقددرر مددا هددي الم ددالات التددي تعدداني مددن نقدد   أو تكددون دون المسددتو  المط ددو 

التددي تثتدداا إلددى تركيددق أو اهتمددا  أكبددر  كددذل  فددان الاسددتخدا  التاخيرددي لاختبددار يمكددن أن يددوفر مع ومددات 
لكاددخا  الددذين يعم ددون مددع المستراددد خددارا مو ددف اررادداد  وبددذل  نتددي  لهددملار الأاددخا  موددا الوالدددين  

ون لمسدداعدة المستراددد أن يقيدددوا مددن  هددوده  معددا  كددذل  يمكددن أن ينددتت عدددن والمدرسددين وغيددره  ممددن يسددع
استخدا  الاختبارات التاخيرية أن تتات ل مستراد مع ومات ل  تكن معروفة لا من  با  وموا ذل  يثدب عند 
تطبيا اختبارات الميوا ثيب يمكدن أن تكادف عدن م دالات مدن الميدوا  لد  يكدن المسترادد يع د  عنهدا ممدا  دد 

 يدفعا إلى مثاولة اكتاافها.
وتطدور المسترادد باسدتخدا  الاختبدارات   كن ل مراد وغيره أن يتابعوا تقدد يم :Monitoringالمراقبة:  -0-3

ومن أمو ة الاختبدارات التدي تخدد  فدي هدذا ال اند  الاختبدارات التثردي ية التدي يمكدن باسدتخدامها متابعدة التقدد  
كذل  فان كويروا من الاختبارات يمكن أن تفيد في هذا الغرا  ومن ال دير  في التثريا في فترة قمنية معينة 

بالذكر أن مدرسة العاا الس وكي تهت  بقياس النتايت بعد تنفيذ برنامت العاا  وفي هذه الثالة فان الاختبارات 
تغير في الس و   يمكن أن تفيد في هذا ال ان  ل تعرف ع ى مد  ن ات البرنامت  وذل  بالتعرف ع ى مقدار ال

 .(5)والذ  يقاس بمعرفة الفروا بين خط البداية  وخط النهاية
تعتبر الاختبارات أدوات هامدة فدي عم يدة تقدوي  البدرامت وتقدوي  عمدا المرادد   :Evaluationالتقويم:  -0-4

ما يكددون موددا تقدوي  نمددو المسترادد  وتقدوي  مددد  تثقيدا أهدداف معينددة  وعندد  وكدذل  فدي  واندد  أخدر  ل تقدوي 
المط و  هو التعرف ع ى مد   ودة  أو ردارة ن ات أو فاا برندامت معدين  أو ناداط معدين أو تغييدر معدين  

كذل  فان الاختبارات تفيد في  ان  التقدوي  مدن ثيدب إنهدا تدوفر مع ومدات يمكدن  فان الاختبارات تفيد في ذل .
 لذل .والممسسة تعديا البرامت التي تنفذ عند الثا ة  رادبها ل م

 (6):العملية الإرشاديةأنواع الاختبارات المستخدمة في  -2
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م موعة من العواما التي تمخدذ فدي الاعتبدار   لا بد من مراعاةعند اختيار الاختبارات في م اا اررااد        
ندا اختبدارا ومنها نو  الاختبار من ثيب كونا اختبار سرعة أ  اختبار  وة  أو كونا اختباروا فرديا  أ   معيا أو كو 

ور يا  أ  اختبارا أداييا  وفي نفس الو ت فان الاختبارات يمكن أن تردنف أيضدا بثسد  المثتدو  إلدى: اختبدارات 
القدرة العق ية  والاختبارات التثري ية  واختبارات الاستعدادات والقدرات  واختبارات الميوا  ومقداييس الاخردية  

 ارية".والاختبارات الخارة "موا اختبارات الابتك
 :Mental Abity Testsاختبارات القدرة العقلية:  -2-0
تقع هذه الاختبارات عادة تثت مسمى اختبارات الذكار  والتي تعد لقياس الأدار الذهني ل فرد  ويمكن أن يدخا   

 فظيدة في  ياس هذا ال ان   ياس م موعة من العواما مودا العا دات المكانيدة  الاسدتدلاا الت ريدد   والمهدارة ال
 نذكر كا منها ع ى ثد : والرياضية  والأدار في بعا المها .

ات معرفددة الاددخ  ثددوا م ددالات تقدديس هددذه الاختبددار  :Achievement testsاختبــارات التحصــيل  -2-2
المددادة التددي  ثيددب تمخددذ عينددات مددن السدد و  مددن كميددة معينددة مددن المددادة التع يميددة ليسددتدا بهددا ع ددى كميددة معينددة

وفي المعتاد تكدون هدذه الاختبدارات فدي ردورة متعدددة ار ابدات التدي يختدار المفثدو  إ ابدة    تع مها المفثو 
  وفدي الوا دع فدان الاختبدارات التثردي ية تفيدد المددرس أكودر Multiple choiceمدن بينهدا "الاختبدار مدن متعددد" 

 د المراد في العم ية ارراادية.مما تفيد المراد إلا أن نتاي ها المس  ة في الس ا الااما ل طال  يمكن أن تقي
تهددف هدذه الاختبدارات إلدى  يداس عيندة مدن السد وكيات فدي  :Aptitude testsاختبارات الاسـتعدادات  -2-3

م موعة  الم الات التي يكون لد  المستراد طا ة لها  وبهذه الرورة فهي ذات وظيفة تنبمية ل مفثو   وهنا 
اختبارات"  وكذل  الاختبدارات الأثاديدة التدي تقديس اسدتعدادات معيندة   من البطاريات "التي تاتما ع ى م موعة

 General Aptitude "الاستعداد العدا "ومن البطاريات التي اكتسبت اهرة في الولايات المتثدة بطارية اختبار 
tests Battery   المعروفة باسGATBع  وهي تاتما ع دى  والتي تستخدمها هييات التوظيف ع ى نطاا واس 
وعدديدددة تعمدددا معدددا كمقيددداس لدددكدار الدددذهني بارضدددافة إلدددى م موعدددة مدددن الاختبدددارات الفرعيدددة  اختبدددارات لفظيدددة

المرتبطددة بمهددارات معينددة تدددعو الثا ددة إليهددا فددي بعددا الأعمدداا  ع ددى سددبيا المودداا: المهددارات الكتابيددة  وتدد قر 
والاختبددارات  وبددين وظددايف أو أعمدداا معينددة. هددايمكددن الددربط بين الاسددتعداداتالعددين واليددد  والمهددارة اليدويددة  وهددذه 

وتادتما ع دى م دالات مودا  رف باختبدارات الاسدتعدادات الخاردةالخارة التي تقيس م الاو واثدوا من المهدارة تعد
 الاستعداد الموسيقى  والاستعداد الفني إلخ ...

 قددرة العق يدة أو التثردياتبدارات التدي تقديس الي الاخهد :Interest Inventotriesاختبـارات الميـول:  -2-4
تسم  بقياس أ ردى أدار ل مفثدو   أمدا فدي ثالدة اختبدارات الميدوا فانهدا تعدد لقيداس الأدار  إذأو الاستعدادات  

النمطي  ويهمنا المااركة الفع ية ل مفثو  في مو ف الاختبدار لتكدون النتي دة ذات معندى  كدذل  فاندا فدي ثالدة 
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 وار الوالد  أو المراد أو المدرسمفثورين لا ابة بطريقة مقبولة للآخرين ساختبارات الميوا ن د ات اها لد  ال
بدلا من ار ابة بطريقة  ريبة ع ى  در ارمكان من المااعر الثقيقية  وتثاوا اختبارات الميوا  ياس واثد مدن 

لميدا المعبدر وهدي: ا Super & Crites 9192 "كدرايتسو  سدوبر"أربعة أنوا  من الميوا ع ى النثو الذ  ثدده 
 عنا  أو الميا الظاهر  أو الميا المختبر  أو الميا المرت  في  واي .

تسددتخد  اختبددارات أو  ددواي  الاخرددية ل تعددرف  :Personality Inventoriesاختبــارات الشخصــية  -2-5
 يمكدن فدا ان يمكدن أن تكدون ذات أو دا متعدددةولأن اخردية ارنسد د ع ى الأو ا المخت فة لبنية الاخرية ل فدر 

تعمددا أكوددر مددن مامسددة بعددا الم ددالات فقددط  إلا أنددا مددع ذلدد  مددن الممكددن إذا أ ددا  المفثددو   لأ  أداة أن
مواو أن نتعرف فيا ع ى ندو  مسديطر واودا   ة لبعا ال وان  الرييسية ل اخريةبرراثة أن نثرا ع ى رور 

ات عن مد  تقدار  إ ابدة المفثدو  وفي بعا الأثيان يوفر الاختبار مع وم في مقابا نو  استسامي معتمد.
المتعددد ل اخردية الدذ  يندتت " مينسدوتا"مع است ابة أنوا  معيندة مدن الاخردية  ومدن الأمو دة ع دى ذلد  مقيداس 

عنا در ات في عدد من الم الات المرتبطة باضطرابات معينة ل اخرية مودا البارانويدا  والاكتيدا   والانثدراف 
أن ال واند  التدي نهدت  بهدا فدي  Thorndike & Hagen 9191 "دي  وهدا نوورند" يدر  و إلدخ. ...السديكوباتي

 :اد عند القياس تاتما ع ى ما يأتيالأفر 
 ما يمكن ل فرد أن يقو  با إذا ثاوا. القدرات: -9
 : الأدار الذ  يعما كممار ع ى ما يمكن ل فرد أن يتع   القيا  با.الاستعدادات -أ

.الأدار الذ  يستخد  ر التحصيل: -ب  ظهار ما تع ما الفرد فعاو
 دلايا عما سيفع ا الاخ   وكيف سيست ي  لأثداب الثياة وضغوطها. متغيرات الشخصية: -2
 م موعة من الرفات المعرفة بواسطة الم تمع ع ى أنها ذات  يمة أو العكس.الخلق: -أ

 تي يو د فيها الفرد.ال  الثضارة)والعيش بسعادة في الوقافة  ى التوافامد  القدرة ع  التوافق:-ب
 الرفات المرتبطة بمستو  الطا ة  والمقاا  وأس و  الثياة. الطباع:-ج
 الأناطة التي يبثب عنها الفرد أو يت نبها. الميول:-د
 الاست ابات نثو أو ضد الأاخا   أو الظواهر أو المفاهي  التي يتكون منها الم تمع. الاتجاهات:-ه

فيريان أن الاختبارات يمكن أن ترنف ع ى  Mehrens and Lehman 9190  "ميهرنق وليهمان"أما        
 النثو التالي من ثيب الهدف:

 اختبارات الاستعداد: العامة  المتعددة  الخارة.-أ
 اختبارات التثريا: "تاخيرية  أو خارة بمادة واثدة  أو بطاريات".- 
 مقاييس أو  واي  الميوا  والاخرية والات اهات.-ا
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يضيفان أن الم موعتين الأولى والوانية تاتمان ع ى اختبارات أ رى أدار بينما الم موعة الوالودة تهدت  و        
والوانيددة تثددت م موعددة الاختبددارات  أن الددبعا يضددع الم مددوعتين الأولددى بقيدداس الأدار النمطددي "المعتدداد"  كمددا
ولأن هدذه الم موعدة الأخيدرة لديس لهدا  نيدة ة تثدت مسدمى الاختبدارات الو داالمعرفية  بينما يضع الم موعة الوالو

 ."Inventoridsإ ابات فع ية رثيثة أو خاطية  فان الباثوين في م اا القياس يط قون ع يها أثيانا  واي  "
 (7):ساءة استخدام الاختبارات النفسيةبعض الأخطاء الناجمة عن إ-3
أنهدددا بمدددا تتميدددق بدددا مدددن   إلا ع المع ومددداتتعدددد أثدددد مردددادر  مدددع دددى الدددرغ  مدددن أن الاختبدددارات النفسدددية       

. غيدر أن خراي  مهمة  من موا الموضوعية والتقنين والمعايير والوبات والردا  تعد مدن أهد  هدذه المردادر
غيددر مط عددين ع ددى ين أو غيددر متدددربين تدددرباو عاليدداو  و سددور اسددتخدا  هددذه الأدوات مددن  بددا أفددراد غيددر متخرردد

الغددة بمددن تطبددا ع دديه  هددذه   يددمد  إلددى أضددرار بلقيدداس والتقددوي  النفسددي والتربددو ورات المتناميددة فددي م دداا االتطدد
ترب  مردراو من مرادر الا  عن تثقيا الأغراا الأساسية منها  با و  يثيد بهاالأدوات  ويفقدها فعاليتها  و 

 .والنقد من مخت ف فيات الم تمع
نمدا  تدمد  فقدط إلدى  درارات غيدر ردايبةالنفسية لاالمقاييس ت الخاطية لاستخدا  الاختبارات و فالممارسا         وا 

لا نتعددد  الثقيقددة إذا   نددا أن هددذه الممارسددات الخاطيددة فثو  وانعكاسددات ا تماعيددة سدديية. و لهددا آودداراو ضددارة بددالم
ومدددن أهددد  هدددذه  .تبدددارات و المقددداييس النفسدددية ذاتهددداالنقدددد المسدددتمر لاخبباو أساسدددياو فدددي اله دددو  الادددديد و كاندددت سددد

 :سات الخاطية وما يترت  ع يها من ماكات ما ي يالممار 
عددن البددرامت الاختباريددة أو التقويميددة لا  المسدديولينفددبعا  :المســؤولين عــن البــرامج الاختباريــةتحيــ   -3-0

المميدددقة عندددد انتقدددار الاختبدددارات خرايرددده  الاخردددية لمختبدددرين فدددي خ فيددداته  الوقافيدددة و يراعدددون تبددداين الأفدددراد ا
 .لتالي يق ا من اأن هملار الأفراد  وبايمور با ا  في نتايت الاختبارات  وهذا ما ية واستخدامهاوالمقاييس النفس

المقداييس فدي التنبدم باسدتخدا  الاختبدارات و إن الوقة التامة  الثقة التامة في التنبؤ باستخدام الاختبارات : -3-2
المقدداييس سددتخدا  مخت ددف أنددوا  الاختبددارات و بم بالسدد و  المسددتقب ي بافددالتن لمقننددة يعددد مددن الممارسددات الخاطيددة ا

ر  والسد و  ن هذا التنبم يرتبط بعواما متعددة تتع ا بالفرد المختبدأن يكون في ثدود معينة من الوقة  إذ أ ينبغي
ذا   دت التنبدمفاع يدة  ضدويا  وخراي  المقياس المثد  الدذ  يقددر فدي المُراد التنبم با  والمدة القمنية ل تنبم   وا 

مها ادخ    وبخارة إذا كان القاي  باستخدايرب  استخدا  هذه الأدوات مض او الوقة في التنبم بدر ة م ثوظة 
 .غير مدر  أو   يا الخبرة

فالدر ات المسدتمدة مدن الاختبدارات تقودندا بقاعددة مدن البياندات  :خدام الروتيني لدرجات الاختباراتالاست -3-3
لكنهددا  ددي  تقديريددة هددذه الدددر ات ليسددت  ياسددات وابتددة و هددذا يعنددي أن الأفددراد ترددنيفاو اعتباريدداو  و رددنيف تفيددد فددي ت

غير أن هذه الاختبارات تستخد  عادة بطريقة ت مخت فة بالتالي فهي تثتو  ع ى أخطار معاينالسمات إنسانية  و 
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هددذه الممارسددة الخاطيددة بعددين الاعتبددار. و المتغيددرات المددمورة روتينيددة لا تتسدد  بالمرونددة الكافيددة التددي تأخددذ مخت ددف 
تددمد  فددي بعددا الأثيددان إلددى ترددنيف التاميددذ مددواو فددي م موعددات بثسدد   دددراته  اعتمدداداو ع ددى اختبددارات أو 

 .يس ربما يرع  تبرير استخدامهامقاي
فأثياندداو يفسددر بعددا مسددتخدمي الاختبددارات  :بــارات العقليــة تقــيص خصــائص موروثــةافتــراض أن الاخت -3-4
تفسدددير الخدداطآ لدددا آودددار غيدددر وهدددذا ال ا ع دددى أنهدددا  ياسدددات لخردداي  موروودددة وموددداا ذلددد  سددمة الدددذكار ر اتهددد

إلدى ربما يمد  إلى النظر و  نسانية وابتة أو غير  اب ة ل نمو  با أن القدرات ار اعتبار  إذ إنا يمد  إلى مرغوبة
لنقدداد أن هددذه يددر  بعددا ااددابا ذلدد   و  مدداو  ارنسددان نظددرة ترددنيفية  كددأن نقددوا هددذا متخ ددف عق يدداو وهددذا عبقددر 

 .النظرة غير إنسانية
ــص -3-5 ــر المتخصصــين أو إل ــص ني ــارات إل ــديم الاختب هنددا  ممارسددات  :المفحوصــين أخطــاء ناجمــة عــن تق

اد غير متخررين أو إلى المفثورين  المقاييس النفسية إلى أفر ن   عن تقدي  نتايت الاختبارات و خاطية أيضاو ت
 :الأخطار ما ي ي ومن بين هذه

ــائج الاختبــاراتمســ -3-5-0  & Rosenthal " اكوبسددونروقنودداا و "فقددد بينددت دراسددة  :ايرة التوقعــات لنت
Jacoboson,1970 عددن  دددرات تاميددذه   –أ  ليسددت ثقيقيددة –ذا أعطددى ل مع مددين مع ومددات افتراضددية أنددا إ

تو دددع المع دد  أن يكددون تثردددي ه  ميددذ الددذين فالتا ان التثردديا الفع ددي لهدددملار يتفددا وتو عددات المع مدددين عددنه  فدد
. لدذل  فدان الدذين ينتقددون اختبدارات الدذكار يدرون أن فضاو كان تثري ه  كذل  بالفعدا والعكدس كدان ردثيثاو منخ

إذ يرون أن المع مين مواو ربما ينظرون إلى التاميذ الأفراد تأويراو غير مرغو  فيا  هذه الاختبارات تمور في أدار
 .ر في ضور ما يتو عونا من كا منه ار نظرة تخت ف عن نظرته  ل تاميذ الأ ا ذكامرتفعي الذك

رس ربمدا يقدد  نتدايت فالأخردايي النفسدي غيدر المتمد :الفرد بنتائج الاختباراتتأثر مفهوم الذات لدى  -3-5-2
يمد  تعمي  المفثو  إذ ربما  تمور س بياو في مفهوما عن ذاتا  المقاييس النفسية ل مفثو  بطريقةالاختبارات و 

ن أايار عن نفسا ليس لهدا مدا يبررهدالنتايت الاختبار إلى استنتاا    فالادا  الردغير الدذ  يثداوا  اهدداو أن يكدو 
در اتا منخفضة في بعا يقا مستو  طموثا إذا ع   أن ا ربما يتأور هذا المفهو  لديا و مفهوماو إي ابياو عن ذات

 .الاختبارات
 :ء الاختبارات والمقاييص النفسيةتقاالشروط العلمية لان-4
فع ى الرغ  من تنو  أدوات القياس إلا أنا ي   أن يتوافر   :خصائص الاختبار أو المقياص الجيدتوافر  -4-0

ومددن أهدد  هددذه  اذ  ددرارات رددايبة تتع ددا بددالأفراد بدددونها الاعتمدداد ع يهددا فددي اتخددفيهددا خردداي  معينددة يرددع  
يمكن أن لبيية التي يستخد  فيها الاختبار  و لردا وو ود معايير مستمدة من ااالخراي  الموضوعية والوبات و 

 .ا بهذه الخراي  من دليا الاختباريثرا مستخد  الاختبار أو المقياس ع ى بيانات تتع 
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ــار للمفحــوص -4-2 أمددراو ع ددى  اندد  كبيددر مددن  انتقددار الاختبددار المناسدد  ل مفثددو  يعدددإن  :مناســبة الاختب
  المدددارس الابتداييددة أو المتوسددطة ي ددوق أن تطبددا الاختبددارات التددي تردد   ل راادددين ع ددى تاميددذ  فددا الأهميددة

ت تخت دف عددن عينددات هددملار   كمددا أن معاييرهدا مسددتمدة مددن عيندداغيددر مناسددبة ل مسدتو  النمددايي لهدد  ثيدب تكددون
خرايرددها مددن الاختبدار و لددذل  ي د  أن تاددير أدلدة الاختبددارات إادارة واضددثة إلدى طبيعددة عيندة تقنددين  .التاميدذ

ار غيددر ذلدد  لكددي يستراددد بهددا الفدداث  فددي انتقددار الاختبددثيددب العمددر والنددو  والمسددتو  التع يمددي والا تمدداعي و 
 .المناس  لفرد أو م موعة معينة

فع دى الدرغ  مدن تندو  وتبداين اسدتخدامات الاختبدارات والمقداييس  :ناسبة الاختبـار للغـرض الـذي يقيسـ م -4-3
بدددالأفراد أو مع ومدددات تفيدددد فدددي اتخددداذ  دددرارات معيندددة تتع دددا الهددددف الرييسدددي منهدددا  مدددع بياندددات و أن   إلا النفسدددية

  يفيددد فددي غيددر أن الاختبددار أو المقيدداس الددذ مددن الخطددأ أو الردددفة أو المخدداطرة  ال ماعددات بأ ددا  دددر ممكددن
 يداس مناسدبة لمو دف معدين    فاستخدا  الاختردا  النفسدي أداةلا يفيد أو لا يناس  مو فاو آخر مو ف معين  د

  .(8)أو رالثة لغرا معين يساعده في اتخاذ  رارات أفضا من ت   التي يستخدمها دون استخدا  ت   الأداة
 : الشروط العلمية لتطبيق الاختبارات و تصحيحها -3
تع يمدات  سدةينبغي ع ى من يقو  بتطبيا اختبار أو مقياس معين أن يتبع ار رارات المقننة المذكورة فدي كرا-أ

  فهددذه ار ددرارات المقننددة ضددرورية إذا كددان الأخرددايي النفسددي يددود التورددا إلددى  ددرارات الاختبددار بعنايددة تامددة
. لتع يمددات أو اخترددارها أو تعدددي هالا ي دوق الثيددد عددن هددذه اتبر اعتمدداداو ع ددى در ددات الاختبددار. و تتع دا بددالمخ

وبددالطبع  أدار متط بددات هددذا العمددا بكفددارة وفعاليددة الاختبددارات ع ددى  بتطبيدداومددن الضددرور  تدددري  القددايمين 
تدداا إلددى بخارددة الفرديددة التطبيددا تثالمتط بددات بدداختاف نددو  الاختبددار  إذ إن بعدا الاختبددارات و  تخت دف هددذه

 .ااراف مباار من الأخرايي
  مكدانر  بقددر ارينبغي تهيية ظروف متسقة لتطبيا الاختبار تساعد ع ى ضبط متغيرات المو دف الاختبدا- 

  ومدا يمكدن أن يدمد  ة الثدرارة أو الرطوبدة أو الضوضدارفمواو لا ي وق أن يكون هنا  اخدتاف كبيدر فدي در د
القاعدة المخرردة ر درار الاختبدار  وأن ي در  فثد  دور  ع دى  إلى تاتت انتباه المفثورين في الغرفدة أو

ية المخت فة ل تأكد من اليدو لأ هقة ارلكترونية و ا ساعات التو يت وامن مو الأ هقة والمواد أو الأدوات الاختبارية
مفثو   دد فهد  تع يمدات الاختبدار وندو  الاسدت ابة المط وبدة مندا  كما ي   التأكد من أن ال .سامتها وتقنينها

ذا كددان هنددا  اخددتاف بددين بخارددة إسدديولية  و المث  بييددة إنسددانية يسددودها المددودة والثددر  و أن يهيددآ الفدداو 
 .عي ثتى ياعر المفثو  بالاثترا  والوقة بالنفسفي النو  أو المركق الا تماالمفثو  الفاث  و 

  مسدديوا عددن د ددة ترددثي  الاختبددارات ومرا عددة عم يددات الترددثي  وتسدد يا النتددايتإن الأخرددايي النفسددي -ا
 دى وع. ذه العم يدات يتثدر  الد دة التامدة  ويبدذا  هدده فدي التثقدا منهدالذل  ي   أن يطمين ع ى أن القداي  بهد
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عدداد التقداريرالرغ  من تطور الأس   إلا أن العنردر البادر  سدوف يظدا الي  الآلية في تردثي  الاختبدارات  وا 
ن يوكدا إلديه    لدذل  ي د  الاهتمدا  بانتقدار الأفدراد الدذيي  ميع مراثا العم ية الاختباريدةهو العاما الأساسي ف
إ دددرار   ويسدددتطيعون فات المودددابرة والد دددة التامدددةثيدددب تتدددوافر فددديه  ردددالمقددداييس النفسدددية بتردددثي  الاختبدددارات و 

ن نفسديين مدن ذو  الكفدارة   وأن تنظ  له  دورات تدريبية تثت إادراف أخردايييالعم يات الثسابية بسرعة ود ة
 .(9)العالية

 :لاختبار وتقديم نتائجهاالشروط العلمية لتفسير درجات ا -4
وندة فدي دليدا المدنة في ضور المعايير الخارة بها و المقن المقاييسعناية بتفسير در ات الاختبارات و ينبغي ال-أ

 .الاختبار أو المقياس  والالتقا  بهذه المعايير وعد  الثيد عنها
 لتفسديرها واسدتخدامها اسدتخداماو مناسدباو ينبغي تقدي  التقارير التي تتضمن در ات الاختبارات لأفراد ممه ين - 

بددلاو  فمن الأفضدا أن تتضدمن تفسديراو ل نتدايت  مين أو المارفين ع ى العماالمع أما التقارير التي تقد  للآبار أو
غيرها لدر ات المعيارية أو الميينيات و فكوير من هملار الأفراد ربما لا يستطيعون تفسير معنى ا من تقدي  ذاتها 

العدون والمادورة  تراري النفسي ع ى هذه التقارير ويكون مستعداو لتقددي وأن يارف الاخ من الدر ات المثولة
 .لهملار الأفراد

  إذ هددات التددي تقددد  إليهددا هددذه النتددايتينبغددي أن تتبدداين أاددكاا تقددارير نتددايت الاختبددارات بتبدداين الأفددراد أو ال -ا
 .تفسير هذه النتايت بيسر وسهولة ي   أن تمكنه  هذه التقارير من فه 

ني عند تفسير در ات الاختبارات والمقاييس دواينبغي ت ن  استخدا  ك مات ورفية موا متخ ف عق ياو أو ع-د
  فهدذه الك مدات أو النفسية أو ك مات موا راسد  أو غيدر كدفر  فدي الاختبدارات التثردي ية واختبدارات الكفايدات

التفسدير مدن  اند  الآبدار والمع مدين والمفثدو  الأوراف التي تعبدر عدن أثكدا   يميدة تكدون عرضدة لأخطدار 
 . ذاتا
ن هددذه معددايير الفددرا الدراسددية ومددا اددابا ذلدد   إذ أنددد تفسددير نسدد  الددذكار والعمددر العق ددي و ي الثيطددة عينبغدد-ه

ذا اضددطر الاخترارددي النفسددي إلددى  التددي تددمد  إلددى عددد  د ددة التفسددير  المعددايير ياددوبها كويددراو مددن العيددو  وا 
ات المعياريدددة أو   فاندددا يُفضدددا أن يقدددد  التفسدددير مسدددتخدماو الددددر مودددا هدددذه النتدددايت إلدددى ممسسدددة معيندددةتقددددي  

  وي   أن ياار في التقرير ي استخدمت في ااتقاا هذه الدر اتالميينيات المناظرة في ضور عينة التقنين الت
 .(10)  وطبيعة المو ف الاختبار إ رار الاختبار تاريخإلى رورة الاختبار المستخدمة و  أيضاو 

 :في استخدام الاختبارات النفسية المبادئ الخلقية -5
رددديانة ية تهددددف أساسددداو لثمايددة الم تمدددع ورفاهيتدددا و الأخا يددات الخاردددة باسدددتخدا  الاختبددارات النفسددد إن       

ناددار عا ددات رددثية بيلنفسددي وتقدددير دوره و كرامددة مهنددة الأخرددايي ا لددا  ي  يددونبددين أبنددار الم تمددع ممددن نددا و ا 



 أ. خماد محمد                                        الإرشاديةواقع استخدام الاختبارات النفسية في العملية 

 611 4102أفريل  -العدد السادس                               جامعة الوادي -مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية

  فددان د أو عدداا أو تو يددااي هددا مددن إراددامددا يترتدد  ع ددى نت ددى خدماتددا بواسددطة هددذه الاختبددارات  و ل ثرددوا ع
اثترامددا لأثكامهددا يمكددد باددكا خرددايي النفسددي بهددذه الأخا يددات والمعددايير ي ع ددا م تقمدداو بهددا و م ددرد معرفددة الأ

يضداو أن اسدتخداما ممكدداو أقامدات خ قيدة أكودر منهدا  انونيدة وتأديبيدة  و واض  اثتراما لما تفرضا الثضدارة مدن الت
 .(11)المهنية المر وة  في أرفع المستويات الأخا ية و المقاييس إنما يتلهذه الأدوات و 

بالميوددداا  Amerian Counseling Association (ACA)اهتمدددت ال معيدددة الأمريكيدددة لاراددداد        
  ولأهميتا في عمدا 9114يواا هو ارردار الرابع عا    وآخر إردار ل مل مراد Code of Ethicsالأخا ي 

القسد  الخدامس يتكدون الميوداا مدن أ سدا  عديددة و  .ي ارراداد بال غدة الان  يقيدة مندافد   لا يكاد يخ و كتدا المراد
(Section E: Evaluation, assessment, and interpretion اطداو وويقداو بموضدو  البثدب   يدرتبط ارتب

وا بات المرادد  رراادية من ثيب طرايا استعمالها  و   ثيب يهت  بأدوات التقوي  المستعم ة في العم ية االثالي
 .وثقوا المستراد  وسرية البيانات وغير ذل 

عندددما تقب ددت  .914عت معددايير أخا يددة ل مهنددة كددان عددا  ضددفددان أوا لايثددة و  ومددن الناثيددة التاريخيددة        
معايير الدولار ل م تمدع  American Psychological Association (APA)ال معية الأمريكية لع مار النفس 

معام دة الأفدراد بالعددا دون تمييدق بسدب  الددين أو ال دنس في الثفاظ ع ى أسراره  الاخردية و الفرد  اثترا  ثاو 
 .(12)ستو  الا تماعي ...إلخأو ال ون أو المستو  الا تراد  أو الم

سدات الأمريكيددة هدي مدن أكبددر الممسو  – Psychological Corporation دد أعددت الممسسددة النفسدية و        
مسدت قمات اسدتعماا الاختبدارات النفسدية نظدا  وأردوا و  –بع وتوقيدع الاختبدارات النفسدية والتربويدة القايمة ع ى ط

 .A , B ; C: اف هيبعد أن رنفت هذه الاختبارات إلى واب أرن
  أو ياتر  الاختبار مدن  بدا المددارس وال امعدات ومنظمدات أخدر يمكن أن  –وهو أدناها– :Cففي المستوى -

 .ربوا ع ى استعماا هذه الاختباراتأ يقوا أو تد ثتى من  با أفراد
التربيدة  من ثم دة در دة الما سدتير فدي –أو من يثا لا الارار –يتط   أن يكون الماتر   :Bفي المستوى و -

أو أن يكددون عضددواو فددي  معيددة مهنيددة تقددد     ولديددا مهددارة تدريبيددة مناسددبة فددي القيدداسأو ع دد  الددنفس ع ددى الأ ددا
 .لأعضايها في م اا القياس -رف بهامعت-ة خدمات تدريبية كفي

الدكتوراه في التربية فيتط   أن يكون الماتر  أو المستعما من ثم ة در ة   -وهو أعاها– :Aأما المستوى -
  وأن يثمددا إ دداقة رسددمية مهنيددة اسددتعماا ذلدد  المقيدداس أو ع دد  الددنفس  وع ددى مسددتو  تدددريبي كددفر فددي القيدداس

 .ومناسبة في م اا القياس النفسي والتربو   وخبرة  يدة من ممسسة معترف بها  الاق  ع يا)بعد التدري  
ا عنددد تطبيدا الاختبدارات النفسدية تتع ددا الادروط يتعدين مراعاتهدط و بادكا عدا  هندا  م موعدة مددن الضدوابو       

 .بالمراد والمستراد و  سة التطبيا
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  ماسة أن الثا ة إلى فاث  ممها ترب   إلى...2ياير الأنرار  ) :ضوابط تخص المرشد )الفاحص(-0
التردثي   وتفسدير نتدايت الاختبدار. طبيدا و   والتفي واب نواثي أساسية وهدي: اختيدار المقيداس الدذ  سيسدتعم ا

 :  إلى الضوابط والاروط الآتية.911وفي الات اه نفسا ياير أبو ثط  وعومان رادا )
 .التدري  ع ى إعطار الاختبار -
 . اه الع ميالالتقا  بالات -
 .مثافظة ع ى العا ة بين الفاث  والمفثو ال -
 .اختيار الاختيار الماي  المفثو مسيولية الفاث  الأولى  -
 .ر ممها معين فيمن ياتر  الاختبارتواف -
ثددت ال معية الأمريكية لع   الدنفس ثقدوا المفثدو  أو المسترادد  :ضوابط تخص المسترشد )المفحوص(-2
 :تبار النفسي بما ي يند أخذه الاخع
 .ار المفثو  بثقو ا ووا باتاإخبأن يت   -
 .ن تت  معام تا باثترا  وموضوعية والابتعاد عن التثيقأو  -
 .ثريرياو يثدد فيا هدف الاختبار ومنه يتاأن يتس   إخطاراو افوياو أو تو  -
 .أن يثدد ل مفثو  مكان الاختبار  ومب غ الرسو  إن و دت -
 .و  رفا الاختبار أو  بولاا المفثمن ث -
 .ة بنتاا الاختبارات وم الات استخدامهايثا ل مفثو  أن يكون ع ى دراي -
ن   سددة أن تكددو هددا عنددد تطبيددا الاختبددارات النفسددية مددن القواعددد المهمددة التددي يتعددين مراعات :جلســة التطبيــق-3

  وكدذل  منثندى التعد  لد    ترتفدع بعددودر دة الثدرارة لد اعتدالاثيب يكون ال و أكور  التطبيا في فترات الربات
 .(13)المعروف أن قيادة التع  تمد  إلى انخفاا في  ودة الأدار برفة عامةومن   ة ل نااط اليومييرتفع نتي

 :منها أهمها  الاخرية اعتراضات أخا ية عديدة توار ضد مقاييسو       
ثيب تتضمن في بعا الأثيان أسي ة  لخفية  واستعماا المقاييس المستترة وا Privacyالتدخا في الخرورية 

ها فدي أمددور لا تدددخ إلدى اله ددو  لخر هدا مفهددو  الثريدة و  لدذا فانهددا تعرضدت  تردا إلدى خرورددية اخردية  ددداو 
أمدور ثياتدا سيسدم  بماداركة الآخدرين لأفكداره وماداعره و الذ  من ثقا أن يقرر إلى أ  ثد يوافا ع يها الفرد  و 

 .(14) الخارة
 أمرين هما :  Anastasiكما تر  أنستاق  لخرورية تتضمن او       

إذ ي دد  أن تكددون المع ومددات التددي يط دد  مددن الفددرد الكاددف  :Relevanceمــدى الصــلة الوثيقــة بالموضــوع -
 .الر ة بالأهداف من عم ية القياس عنها وويقة
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ا فدي تفارديا إذ ي د  أن يخبدر الفدرد بهددف البثدب )دون الددخو  :Informed Consentالموافقة المعلمـة -
  .(15)فنية بطبيعة الثاا 

 :أهمهامن   عديدة ل خرورية  وانو  
أو الددخا   أو الممارسدات ال نسدية   وكدا مع ومدة  دد تسدب  ثر داو : كالاعتقدادات الدينيدة حساسية المعلومات-

 أو ضرراو ل مستراد .
  ك مدا كدان هندا  عامداو ادايعاو الذ  يت  من خالدا  الوضع: ك ما كان الس و  و الخصوصية في جمع المعلومات-

 .  أ ا بمسألة التدخا في الخرورية  والعكس رثي اهتما
 مدع التأكيدد ع دى  : يكون المااركون في ثماية أكور إذا  معت البيانات دون ذكدر الاسد إنفال الاسم والسرية-

 .(16)لا تستعما إلا لغرا المعرفة الع ميةأن إ ابات المفثو  ستكون سرية و 
 قترح لمحتويات مكتبة المرشد النفسي من الاختبارات النفسية:تصور م -8

 Assessment  إلى أن أدوات التقوي  Thompson and Rudolph , 2000ردولف )ياير طومسون و      
Tools  (17)المط وبة في عم ية اررااد تموا في: 

  Behavioral Observationماثظدة السد و    Case  Historiesتداريخ الثالدة   Interviewالمقاب دة -
 Intelligenceاختبدارات الدذكار   Psychological and Educatinal Testsالاختبدارات التربويدة والنفسدية 

Tests   التقنيدددات ارسدددقاطيةProjective Techniques   اختبدددارات التثردددياAchieve;ent Tests  
 Other Testsاختبارات أخر    Aptitude Testsاختبارات الاستعدادات 

 يقترت الباثب ع ى أساس ذل  مثتويات مكتبة المراد :و       
 ل ذكار. ا  اختبار رافن الم ون والعاد بيني–  موا مقياس ستانفورد اختبار ل ذكار العا  )لفظي/عم ي -
 .اختبار الذكار الانفعالي-
 . ايمة ل ثا ات ارراادية-
 .استمارة دراسة الثالة-
 .درسةمقياس الات اه نثو الم-
 .قياس التكيف الا تماعي المدرسيم-
 .مقياس الس و  العدواني-
 مقياس   ا الامتثان.-
 .مقياس تنظي  الو ت-
 .مقياس عادات المذاكرة-
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 :اتمةالخ
فددددي عم يددددات تقدددددير  النفسددددي الأخردددداييإن الاختبددددارات النفسددددية هددددي أدوات أو وسددددايا هامددددة يسددددتخدمها       

سدة م داا واسدع مدن يمكن ارفدادة منهدا فدي دراوالتنبم والتو يا واررااد النفسي و تاخي    وفي الالفرد إمكانيات
إذا أُثسن استخدامها ووُضعت لهدا   أو مع ومات هامة عن اخرية الفرد الثروا ع ى بياناتالس و  البار  و 

وثدودها التي  ودلالاتها ارك ينيكية Validitéرد ها و  Stabilitéوباتها  Normesوأمكن معرفة معايير  ضوابط
 .(18)تقيس القدرة أو السمة المط و   ياسها

ي بمفردهدددا لا تثسددد  ثدددواراو نظريددداو  ولا تعدددالت وهددد انية ردددممت مدددن أ دددا أغدددراا إنسدددانيةأدوات إنسدددفهدددي       
  ن الددذين يفهمونهدداالمدداهري الأخردداييينلكنهددا فددي أيددد  مريضدداو  ولا تع دد  أطفددالاو  ولا تثددا ماددكات ا تماعيددة. و 

 .(19)ع أن تساعدنا في  ميع هذه المها تستطي
الأدوات  مدددن أ دددا تفعيدددا دور الاختبدددارات النفسدددية فدددي العم يدددة اررادددادية لتكدددون الأداة القويدددة إلدددى   انددد و      

 :فضرورة  المكونة لعم ية اررااد
راددداد الاهتمدددا  بنوعيدددة العدددام ين فدددي ميددددان الخدمدددة اررادددادية بثيدددب يكوندددوا مدددن خري دددي ع ددد  الدددنفس أو ار -

 النفسي.
النفسدية فدي العم يدة  الاهتما  بتأهيدا المراددين النفسديين بفدت  دورات تدريبيدة مكوفدة ع دى اسدتعماا الاختبدارات -

 .س  طبيعة الثالات المُثالة إليه ثارراادية و 
 هدا ارات النفسية بما ي عتطوير الاختبفي كا دولة عربية يهت  بتقنين و  التقوي استثداب مركق وطني ل قياس و  -

 .بها من  با المرادين وغيره  من الباثوين الاستعانةميسرة ومتاثة و 
تادددخي  الثدددالات التدددي  النفسدددية فدددي مكتددد  كدددا مرادددد نفسدددي يسدددتعين بهدددا فدددي لاختبددداراتاسدددتثداب مكتبدددة  -

 .يتعاما معها
ختبدارات وفيما يخ   مع البيانات واسدتعماا الاالعما ع ى إااعة استعماا الثواسي  في العم ية ارراادية  -

 .(20)التي توفرها ابكة المع ومات الدولية )ارنترنيت الاستعانة بالخبرات وتث يا النتايت  و 
 :هوامشال
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