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وتبيان التقدير إشكالات  إبرازفي النظام التعليمي الجزائري،من خلال  عملية القياس والتقويم الدعتمدة قراءة برليلية لإفرازات لدقال عبارة عناملخص:
 ،لقياس القدرات والاستعداداتوإلعالذا ،توجيوقرار الفي بناء كمعيار أساسي   التقولؽيةالعلامة ذي يعتمد على ،والالقبول والانتقال تأثتَىا على عملية

قرارات النجاح والتوجيو  ثتَ ذلك علىوتأ في تنوعها وتشتتها وخصائصها ظاىرة الفروق الفرديةمع بذاىل  مات والديول والاىتمامات،كذا تقدير السو 
 لضو التخصصات الدختلفة.

 ؛انتقال.قبول؛إرشاد؛توجيو؛فرديةفروق  الكلمات الدفتاحية:
Abstract: This article look for the importance of individual differences between learners in the professional 

practice of both guidance and counseling in the Algerian educational system, and this is based on analytical 
reading and the secretions of the measurement and evaluation process currently approved, from problems 
related to the assessment process and its impact on the acceptance and  level up   process, which depends  on 
Evaluation of exam points as a basic criterion in building guidance decision, neglecting it to measure capabilities 
and readiness, as well as assessing traits, tendencies and  interests 
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I- مقدمة :  
نشأتها إلذ اليوم،حيث  عملية التوجيو الددرسي و الدهتٍ منذ ااىيم علم النفس الفارقي من بتُ أىم الركائز التي تقوم عليهمف تعد          
 الأفراد في لرالذم الدراسي و الدهتٍ،مستوى لإلغاد تقديرات حول لزاولة إجراء الكثتَ من القياسات على الأختَة بالأساس  ذهاىتمت ى

أنها لازالت  الجزائري العملية في نظامنا التعليمي ذهالدهنة، إلا أن ما يلاحظ على ىمتهم مع متطلبات الدراسة و مواء إلذقصد الوصول 
قامت عليو،حيث تفتقد لكثتَ من القياسات الدوضوعية وتكتفي  ذيات التي لا بست بصلة للمفهوم الحبيسة العديد من الدمارس

 الدتعلمتُ. ستوى لد حقيقي في تقدير وحدىا لتحصيلية التي لا تكفيبالتقديرات ا
وكذا تنوع أطرىا ،(الددرسي في المجال الددرسي متمثلة في )بذربة مستشاري التوجيو والإرشادالعملية  ىذهالتجربة التي اكتسبتها  من بالرغمو  

تشريعات وزارية  ىا علىكذا توفر و ، صمع امتيازىم بالتكوين الجامعي الدتخصفس وعلوم التًبية وعلم الاجتماع(الفنية)بتُ بزصصات علم الن
تبقى غتَ كافية لأن اشد ما يقلق العاملتُ في ىذا الديدان ىو  أنهاالدهنة، إلا  ذهالأعباء والصلاحيات المحددة لذتوضح الدهام والأدوار و 

منية لزددة وبتدخلات تداخل الدهام وعدم توفر صلاحيات اكبر وتعدد بزصصات الدختصتُ وعدم بلورة نشاطات موحدة ذات فتًات ز 
ىذه العملية في كثتَ من لشا أفقدىا تأثتَىا الدباشر على الدتعلمتُ وسلوكياتهم،بل أكثر من ذلك براول  فنية أكثر فاعلية وأكثر إجرائية،

ساتذة الدواد لأتعود في لرملها تؤسس قراراتها على أحكاما انطباعية  لشا لغعلها، أطراف أخرى تستجيب لدا لؽلى عليها من أنالأحيان 
الاستحقاق  إبراز بغرض ،ياسات الدختلفة الدتعددة المحكاتعلى أساس الق الدوضوعي الدبتٍ التقويم عملية التحكم في عوض ،تعليميةال
 .لدى الدتعلمتُ في الفروق الفردية التشابو والاختلافمن جهة لجدارة وا

في  والإرشاد الددرسي التوجيوعمليات القبول والانتقال و لاختلالات الدوجودة في إلقاء الضوء عن بعض اال وعليو ارتأينا في ىذا الدق     
  التساؤل التالر: الجزائر من خلال طرح

 ؟.يالجزائر  النظام التعليمي فيوالإرشاد  التوجيو ات القبول وعمليما مدى مراعاة مبادئ علم النفس الفارقي في 
 : ىذا مناقشة الفرضيات التالية نا اؤل ارتأينا في مقالوللإجابة على ىذا التس

 .بادئ علم النفس الفارقيلد لنظام التعليمي الجزائري تفتقدفي ا بول والانتقالالق عملية -1
 .ليست عملية فارقيةفي الجزائر العملية التوجيهية والإرشادية  -2

 II -  علم النفس الفارقي:
:روالتطو  النشأة.1  

بدسألة الفروق الفردية بدفهومها التقليدي إلذ أزمان غابرة من حياة البشرية، وكان ذلك بهدف التصنيف يعود تاريخ الاىتمام            
على اللون، الحجم، إلذ فئات وطبقات اجتماعية بناء ماعات وتصنيفها إلذ أسياد وعبيد،والتوصيف بغرض إجراء الدقارنات ببن الأفراد والج

سمية الأخرى، وىذا  قصد تفضيل عرق على حساب عرق أخر،أو وسم شخص أو بصاعة السرعة ولرمل الخصائص الجالعرق، القوة،
 يسحب منها حقوقها. أوامتيازات أفضل  بذلك يعطيهاف ،بشرية بتوصيف معتُ

عمل  الذي،فوندتعلى يد  1879لسبر لعلم النفس بلايبزيغ بألدانيا عام  أولإلا أن النشأة العلمية تعود إلذ البدايات الأولذ لتأسيس 
قضية  فيbessel أول من انتبو لدسألة الفروق الفردية بتُ الأشخاص ىو العالد الفلكي  أن إلا،إخضاع الظواىر النفسية للتجريب على

اعتقادا من مديره انو ارتكب أخطاء في تسجيل حركة  1796الذي فصل من عملو من طرف مديره قي مرصد جرينيتش عام   كينبروك
سجلات الدلاحظتُ الذين مروا على الدرصد ولاحظ بأن ىناك اختلافات في تقديرات  إلذ 1816 عام بيزلالكواكب حيث عاد 

رق بالثواني بتُ تقدير الفذلك  أي وسماىا بالدعادلة الشخصية ،الفروق الدسجلة بينهم في زمن الرجع إلذالدلاحظتُ وارجع السبب في ذلك 
 .(21ص،2006،سناء)الدلاحظتُ
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فروق ال)و القوانتُ والنتائج التي بردد كتابا بعنوان العبقرية بالوراثة بحث في  1869عام  .galton Fجالتون فرنسيس في حتُ نشر 
في تفستَه للفروق الفردية على الجانب الوراثي جالتون ...وقد ركز في بريطانيا ة شجرة العائلة للرجال الدشهورينمن خلال دراس (الفردية

 ب نظرية التطور.صاح ارلز داروينتش قريبومتأثرا في ذلك بأعمال 
 النفس الفردي. ما يسمى بعلم عن الطابع الدميز لكل فرد في لظطو الخاص في الحياة مؤكدا بذلك على علم الفريد آدلركما بردث 

هنري و   binetبينيهنشر  1895ابزذ علم النفس الفارقي في نهاية القرن التاسع عشر صورة لزددة ففي عام  كل ما سبق  خلال من
henry  تيعلم النفس الفارقي من خلال ما يأقدما فيها  أول برليل منظم لأغراض ولرال  ،عنوان علم النفس الفرديمقالة ب: 

 دراسة مدى و طبيعة الفروق الفردية في الحياة النفسية. -1
السمات وبرديد اي الوظائف تصنيف  إلذى الفرد حتى يتستٌ لنا الوصول اكتشاف العلاقات الدتبادلة في العمليات العقلية لد -2

 (.23ص 2015، بيع.) الز كثر ألعيةأ
طبيعة ومشاكل وطرق علم النفس  لم النفس الفارق والذي يبحث فيلع  shternشترنظهرت الطبعة الأولذ لكتاب  1900وفي عام 

التي يركز  الدشكلة الرئيسية حددلجنستُ و فية والفروق بتُ االفارقي حيث أدخل الفرق في الدستويات الاجتماعية والدهنية و الجماعات الثقا
 :التساؤلات الأتية:ىذا العلم في  عليها

 ؟.لحياة النفسية للأفراد والجماعاتما مدى طبيعة الفروق الفردية في ا -1
 ؟.والاجتماعي، التدريب و  التكيف( ما العوامل التي بردد وتؤثر في ىذه الفروق حيث ذكر )الوراثة،الدستوى الثقافي -2
فردية، صورة الوجو كما ناقش مفهوم النمط النفسي، ال أو؟ مثلا ىل لؽكن معرفتها من خلال الكتابة هر ىذه الفروقكيف تظ -3

 ( 25ص،2006،سناء).؟السوية  والشذوذ
 :التحديد الدفهومي للفروق الفردية  -2

بل ىناك اتفاقا عاما لدى علماء  ،كثتَة  ةمولوجيابست برظ بتعريفات نظرية ومفهوم الفروق الفردية من بتُ الدفاىيم التي لد  يعد           
هوم ومن إن لد نقل مفهوما متطابقا لدى العديد منهم فيما يتعلق بالدلالة الاصطلاحية  لذذا الدف علم النفس الفارقي على مضمون متقارب

 :تيبتُ التعريفات لصد ما يأ
معرفة  ( لدى الأفراد مقاسة بالدرجة الدئينية إذا كان الذدف ىوةفسين أووجود الصفة )جسمية  يقصد بو تلك الاختلافات في درجة -

مقاسة بالدرجة الدعيارية إذا كان الذدف ىو معرفة الفروق الفردية  تكونو  ،برديد مستوى كل فرد في صفة معينةو  الفروق في ما بتُ الأفراد
 (.20ص 2014 ،الإمارة)داخل الفرد في أكثر من صفة 

لفروق الفردية بأنها تلك الصفات التي يتميز بها كل إنسان عن غتَه من الأفراد سواء كانت تلك الصفات جسمية أم ا الذاشمييعرفها  -
 .(4ص،1984 ،)الذاشميسلوكو النفسي والاجتماعيصفة تتعلق بعقلية،أم مزاجية،أم 

وقد يضيق مدى ىذه الفروق او يتسع وفقا  لدتوسط الجماعي للصفات الدختلفةبأنها تلك الالضرافات الفردية عن ا كما تعرف كذلك -
بعبارة أخرى الفروق الفردية ىي الدراسة العلمية لددى ..لتوزيع الدستويات الدختلفة لكل صفة من الصفات التي نهتم بتحليلها ودراستها.

 (.306ص ،2003)منصور وآخرونفي الصفات الدتشابهة الاختلاف
ىي تلك التباينات والاختلافات الدلاحظة في السمات والخصائص السلوكية بتُ  الإمام وعليو لؽكن القول بأن الفروق الفردية حسب

 (. 180ص1990،.)الإمام وآخرونلذا قواعدىا ولذا حدودىا الأفراد أو داخل الفرد نفسو معبرا عنها كميا بلغة ورموز و أرقام
  la psychologie différentielle :لرالات اهتمام علم النفس الفارقي -3
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مازال الاىتمام لدى  ،وبتُ الجماعات وداخل الفرد نفسوالفروق بتُ الأفراد بدراسة الدتعلقة الدراسات النفسية  أولذمنذ ظهور             
لذذا نظريات وتفستَات للمتغتَات المحددة  إلذالوصول وىذا قصد  ،الشبو والاختلاف بتُ الناس أوجوعلماء النفس يرتكز على دراسة 

 الاختلاف.التشابو و 
 :تيةالآ من خلال دراسة الجوانبرين  مطلع القرن العش في الزعبيحسب  ىذا العلم برددت معالدوقد 

 قياس الذكاء. - أ
 قياس القدرات الخاصة. - ب
 قياس الشخصية. - ت

صميم البحوث لاىتمام بت، واقييم لزتواىا والدقة في معايتَىا، وتزيد من الدقة عند وضع الاختباراتوصاحب ذلك ابذاىات تطالب بالد
، والاىتمام بالدراسات الاحتياجات الخاصة لدواقف معينة، والاىتمام بتحليل الأداء ، والتدريب على وضع الاختبارات لتتلاءم معالتجريبية
 (.25ص 2012،بي)الزع.الطولية
 لداذا ندرس الفروق الفردية؟ -4

بو فرد عند مقارنتو بالآخرين بغرض توجيهو الوجهة الصحيحة  لؼتصلذي نقوم بدراسة الفروق الفردية لدعرفة التميز والاختلاف ا           
 فعالية: أكثرتكييف البرامج و الطرق والوسائل لتصبح  أو

 :تييأ تُ والدرشدين والدهتمتُ لصد ماوعليو فما تقدمو دراسة الفروق الفردية للمعلم
 عملية التعامل والتجاوب معو. سمح لنا بالتنبؤ بالسلوكيات الدتوقعة من كل شخص لشا يسهلت اانه -‌أ

 .والأفرادالدتعلمتُ ص والعجز الدلاحظ لدى ائالفروق الفردية تسمح لنا بإمكانية تدارك النقالتعرف على  -‌ب
 بدعرفة القدرات والاستعدادات والديول الكامنة لدى الدتعلمتُ والأفراد.تسمح لنا فروق الفردية للدراستنا  -‌ت
 وسائل التدريس بالنسبة للمعلمتُ. ييف الدناىج وتنويع طرق وأساليبمن تكبسكن معطيات علم النفس الفارقي  -‌ث
 بسكننا الفروق الفردية من في لرال النمو من ضبط العملية التعليمية من خلال فهم مفهوم العتبة وبالتالر بزطيط البرامج. -‌ج
 نفعالية للأفراد.تساعدنا معرفة الفروق الفردية من معرفة سمات الشخصية وبالتالر فهم البناءات الا -‌ح
 توفر لنا معرفتنا في الفروق الفردية التعمق في التكوينات العقلية لدى الدتعلمتُ والأفراد. -‌خ
 بسكننا الفروق الفردية من تشخيص أنواع العجز لدى الفئات الخاصة وصعوبات التعلم. -‌د
 ن الدوىبة والإبداعتوفر الدعرفة العلمية للفروق الفردية بكيفية التعامل مع الأفراد الذين يتميزو  -‌ذ
 من خلال إدراكنا للفروق الفردية لؽكن لنا من وضع الشخص الدناسب في العمل الدناسب. -‌ر
 تسمح لنا قراءتنا للفروق الفردية من توجيو الأفراد وتصنيفهم وتوزيعهم لضو المجالات الدراسية و الدهنية الدختلفة. -‌ز

بتُ الأفراد  التجانس والتشابه وكذا الاختلاف(من معرفة مدى فروق الفرديةم النفس الفارقي )العلدراسة  كننابسوفي الأختَ     
يسهل التعامل ، لشا ومن جنسيات وعرقيات إثنية متفرقةإناثا من فئات اجتماعية لستلفة بحسب مناطق جغرافيا متنوعة  أووالجماعات ذكورا 

معرفة  إلذ مرىذا الأ لؽتد و ،شدين بظاىرة الفروق الفرديةلدر وعي الدوجهتُ واتظهر حقيقة ملحة وىي ضرورة ما سبق  من خلال ،معها
 .التوجيو لضو التخصصات الدراسية و الدهنية ىا في ابزاذ قراراتاستغلال نتائجها واستثمار  إلذلا أنواعها ومظاىرىا وكيفية قياسها وصو 

 ظاهرة الاختلاف والتشابه بنٌ الأفراد:ل فسرةالتيارات الد-5
ظاىرة الفروق الفردية كل حسب فهمو للجوانب التي يتشابو فيها الأفراد وتلك التي لؼتلفون فيها من ىنا   إلذلعلماء النظر حاول ا          

 يفسرا ظاىرة الفروق الفردية ولعا: أنبرز تياران حاولا 
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ن متكافئة.،وبناء عليو يوصي ىذا ...وان فرص ىذه الإمكانيات لد تكمتساوون فيما لديهم من إمكانياتيرى بأن الناس  التيار الأول:
 التيار بتهيئة الفرص والظروف أمامهم بشكل متكافئ ومنصف.

الدوجودة  ...لشا لػتم علينا ضرورة الاستفادة من الدواىب الدتنوعةقوم على حقائق بيولوجية وراثيةيرى ىذا التيار بان الفروق ت التيار الثاني:
 (.16ص 2012،بيع)الز من اجل تطوير المجتمع.

أفضل للبعض على حساب البعض ن  التيار الأول لػاول أن يبتُ تأثتَ كل من البيئة الأسرية و الددرسية في توفتَ ظروف وفرص واعتقد بأ 
 الفروق الفردية تتأثر بشكل كبتَ  بنوعية أن أي ن،نشئة والتعليم والتدريب والتكويبدعتٌ أخر ان الفروق والاختلافات تعود لأنواع التالأخر،

 البيئة وعليو لغب العمل على برقيق الدساواة الاجتماعية والإنصاف التعليمي.
لا استغلالذا بالرعاية والتطوير كي يفسر الفروق الفردية بأنها إمكانيات فطرية موروثة وما علينا إ أنالثاني لػاول  بينما يظهر جليا بان التيار

  نفعة المجتمع من جهة أخرى.اشباعاتهم من جهة وتتحقق م لػقق  الأفراد ذاتهم و
ظاهر الفروق الفردية:م-7  

يدرس ما  مشتًك وعام بتُ البشر، فإن علم النفس الفارقي )علم نفس الفروق الفردية(، ىو إذا كان علم النفس يدرس كل ما          
 :ةتيالدستويات الآفي   محمد حسن غالًحسب  ويلاحظ ىذا الأمر  وفروقينشئ  بينهم من اختلافات 

  inter – individual:الفروق بنٌ الأفراد – 6-1
دف الذ قياس ما يوجد بتُ الفرد وغتَه من فروق،بهدف مقارنة الشخص بأشخاص آخرين يشتًكون معو في عدة صفات ته           

نسبي بناء على معايتَ لتحديد مركزه الأو في ناحية من النواحي النفسية او التًبوية او الدهنية،مر،أو الفرقة الدراسية،أو الجنس،مشتًكة كالع
 .(34 صبدون سنة،،غالز) ...وبالتالر تصنيفهم في بصاعات متجانسة.لزددة
  :الفردالفروق في ذات  -  6-2

  shternالقيام بدا يسميو شتًن  أيصائصو أي عن طريق وصفو في تفرده،من خلال عدة او كل خ يقصد بها دراسة الفرد          

مقارنة الفرد بنفسو من  ىو من القياس ىنا أن الغرضحيث ،(35،ص1995،تربصة عشوي،ونفريد) psychografieيا بالسيكوغراف
قارن مثلا بتُ ذكاء الفرد العام، وبتُ قدراتو في لرال آخر، بهدف التعرف على يحيث  من إمكانيات وقدرات لستلفة، خلال ما لؽتلكو

بزطيط  إلذأقصى إمكانياتو في كل لرال،بغرض الوصول  علىالقوة والضعف، للتعرف ث نواحي الخريطة السيكولوجية للشخص من حي
 .(34 صدون سنة،،غالز)في المجالات الدراسية والدهنية. وتقدم....والتنبؤ بإمكانية لصاحو و برنامج يريد اللحاق بو،  يلأأفضل 

  inter-group  :الفروق بنٌ الجماعات-6-3
، برت فئة الطابع أخرشعب وجود فروق بتُ الجنستُ،وبتُ شعب معتُ و  إلذن الدراسات عبر الحضارية العديد م ثبتألقد           

،وخصائص النمو والجوانب العقلية والانفعالية بل والحسية سيكولوجية الجماعاتعلى   التعرففقياس الفروق الفردية يفيدنا في ،القومي
 (.36 صدون سنة،،غالز )اعات...انية التقارب ين الجموالخلقية،وىذا يفيد في إمك

 الفروق بنٌ الدهن الدختلفة: 6-4
ة،واستعدادات وقدرات لا بد من لكل مهنة شروطا معينتؤكد على أن  job analysisبرليل العمل الدتعلقة دراساتمعظم نتائج ال إن
قدرات ىام جدا في إفادة الشخص في التوجيو السمات وال ذهالدهنة، وعليو فالتعرف على ى هيلتحق بهذ أنفرىا في الشخص الذي يريد تو 

كما تساعد ىذه العملية في اختيار أفضل الدرشحتُ أو (35صبدون سنة،،غالز).لضو العمل الذي يتلاءم مع إمكانياتو واستعداداتو
 .(68ص،1988،فرجالدتقدمتُ صلاحية للتعيتُ في عمل معتُ...أو اختيار أنسب عمل لفرد معتُ من بتُ الأعمال الدتوفرة.)
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 الفروق في الدساقات الدراسية الدختلفة:6-5
استعدادات خاصة، كما تنمي  إلذمادة دراسية ذات لزتوى معرفي متخصص لػتاج  أوكل مساق دراسي   إنا لا شك فيو لش          

بلورتها و تنشيطها  إلذامتُ الدعارف والدض ذهتسعى ىحيث ،في أنواع التفكتَ قدرات نوعية بذعل من الدتعلمتُ أكثر بزصصا وأكثر عمقا
 مطابقة مع البيئات الدهنية التي تقود إليها مستقبلا. أكثربالشكل الذي لغعلها 

 علم النفس الفارقي ودلالات القياس:-7
عندما   Mental Testالاختبار النفسي تعبتَ Cattelكاتلحتُ صاغ  1890لة قياس القدارت النفسية إلذ عامسأتعود م          

الاختبارات التي كانت تدور حول التذكر والتخيل وقوة البصر وقوة السمع وإيقاع الحركة وزمن الرجع، كما انتبو إلذ ألعية دراسة  ليصف
ىناك   وىو  بذلك ينبو الباحثتُ بأن(.105ص 2004،)شحاتة برتاج لدزيد من البحوث والدراساتالعمليات العقلية العليا وأكد بأنها 

السمات  ذهتربط بتُ ىالتعمق في دراستها مع البحث عن العلاقات التي  إلذصفات الفردية التي برتاج كثتَ من القدرات وال
إلذ كثتَ من الدعادلات  ن توصلااذلال بنًسون وسبنًمانوالقدرات،وىو ما عمل من اجلو علماء القياس  والإحصاء فيما بعد على شاكلة 

 الدعادلات ما يسمى بالتحليل العاملي. ذهرات واىم ىتفستَ درجات الاختباالإحصائية التي تعمل على 
سمات فيما يتعلق بالدلالات ظاىرة الفروق الفردية لديها  إلذ أن توصلتمعظم الدراسات في ميدان القياس النفسي فإن  عليو وبناء  

 الدلالات: ذهوأىم ى والقدرات الدقاسة
 .درجة وليس في النوعانو اختلاف في الاي ،كمياختلاف الأفراد في قدراتهم وسماتهم اختلاف  أن -‌أ

ىناك فروقا في الفرد نفسو كما  أن أيقدرات الفرد الواحد وسماتو بزتلف بعضها عن البعض الأخر من حيث القوة والضعف  أن -‌ب
 أن ىناك فروقا بتُ الأفراد..

متوسطة من القدرة أو السمة وأن قلة  أن القدرات والسمات موزعة بتُ الأفراد توزيعا طبيعيا بدعتٌ أن أغلبية الناس على درجة -‌ت
 منهم تعلو قدراتو وسماتو عن الدتوسط أو تكون دونو.

 (.31ص 2006ء،)سناامع إليهماأن الفروق الفردية قد ترجع إلذ الوراثة أو البيئة أو  -‌ث
 :روق الفرديةالتي يطرحها علم النفس الف الأسئلة -6

 وحول مدى تغتَىا بشرانتشارىا وتوزيعها بتُ ال الفردية ومدىظاىرة الفروق بلدهتمتُ من ا كبتَ  يتساءل كثتَ من الناس وعدد          
 الإجابة على الأسئلة الآتية: ستدعيلدى الأفراد لشا ي

 ىل الفروق الفردية في الصفات الدختلفة متساوية في تشتتها ومداىا؟.-
 و أقل من الفروق بينهم في السمات العقلية؟بعبارة أخرى، ىل الاختلافات بتُ الأفراد في سمات الشخصية أكثر أ

 ىل ىذه الفروق ثابتة أم متغتَة؟ -
 :ما يأتي وتشمل خصائص الفروق الفردية برديدلغب  التساؤلات ذهى لىلإجابة عل
 .وتنظيمها الذرمي،ثباتها  ودرجة ،مدى الفروق الفردية 
 :مدى الفروق الفردية8-1

رغم وجود ف درجة في توزيع أي صفة من الصفات، معناه العام بأنو الفرق بتُ أقل درجة وأعلى يعرف مدى الفروق الفردية في          
ن أكبر مدى للتشتت واحدة في بصيع الصفات النفسية، الا انو لؽكن القول عموما بأهجية تتعلق بعدم وجود وحدة قياس مشكلات من

الصفات الجسمية بتُ ت العقلية الدعرفية،واقل مدى يوجد في الفروق الفروق في السما الشخصية الانفعالية، وتليها يوجد في سمات
 (.24،ص2014،سليمان.)
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 معدل ثبات الفروق الفردية: 8-2
على أن أكثر الفروق ثباتا  ولقد دلت الأبحاث العلميةفي بصيع الصفات بنفس الدرجة، لا تثبت ديةالفروق الفر بأن  يتفق الباحثون         

الدعرفية وخاصة بعد مرحلة الدراىقة الدبكرة، وأن الديول تظل أيضا ثابتة إلذ مدى زمتٍ طويل، وأن أكثر الفروق تغتَا ىي  ىي الفروق العقلية
 .يادين امتدادا في فروقها الفرديةوقد سبق القول بأن تلك السمات ىي أيضا أكثر الد ،الفروق القائمة بتُ سمات الشخصية

على تأكيد ثبات نسبة الذكاء وخاصة قبيل الرشد فإن بعض الأبحاث الحديثة تشتَ إلذ احتمال زيادة ىذه وبالرغم من تواتر نتائج الأبحاث 
 (.35ص 2006،)سناءالنسبة نتيجة للتدريب والتعليم والعوامل الأخرى التي تؤثر في مستويات النمو العقلي

حيث تسمح لذم بتطوير إمكانياتهم  ،صعوبات التعلم والدوىوبتُبرامج التدريبية لذوي الفئات الخاصة وكذا الىي النتائج  ذهوما يؤكد ى
 وقدراتهم إلذ أعلى أقصى لشكن لشا يسمح لذم بتطوير ملكاتهم و مكتسباتهم واستجاباتهم وبالتالر تفكتَىم.

 التنظيم  الذرمي للفروق الفردية:8-3
وعليو تؤكد اغلب الأبحاث بأن ،اخص صفة في موقف معتُ إلذصفة  مبالتنظيم الذرمي الذي ينطلق من أعالفروق الفردية  ظاىرة تازبس      

ثم ويتمركز في قمة التنظيم الذرمي، أنو لؽثل مكان الصدارة بالنسبة للنواحي الدعرفية الأخرىعلى الذكاء وىو أعم الصفات العقلية الدعرفية 
يلي ىذا الدستوى القدرات  و ،لعا القدرات التحصيلية والدهنية تُنوعتُ رئيسي إلذتأتي  القدرات الكبرى التي تقسم نواحي النشاط الدعرفي  

كلما الضدرنا لضو قاعدة   قدراتالكتابية، ويزداد عدد ىذه الالدركبة التي تشتمل على كل نشاط معقد يقوم بو الفرد مثل القدرة الديكانيكية و 
 الذرم ويضيق مدى عموميتها. 

نفس التنظيم الذرمي حيث بسثل الانفعالات العامة قمة ذلك التنظيم ثم تليها الصفات الدزاجية التي كما بزضع الصفات الدزاجية الانفعالية ل 
 ويستمر ىذا الالضدار حتى نصل الذ قاعدة الذرم التي تتألف من الاستجابات الانفعالية العددية. ،تقل في عموميتها وتزيد عليها في عددىا

 .(36ص35ص2006،)سناءالتي بردد الشخصية  من الصفات للصفات الجسمية وغتَىاوىكذا بالنسبة   
 :لاعتدالياتوزيع الفروق الفرديةّ والدنحنى 8-4

ت بانتظام وكلما اقتًبنا على طرفي التوزيع يقل عدد الحالان أغلبية الحالات تقع في الدنتصف،توزيع الفروق الفردية أ لىيلاحظ ع          
عدة فئات، والدنحتٌ متناسق الطرفتُ بحيث لو قسم بخط  أوفجوات بحيث لا تتميز فيو فئة  أورات ثغ أيولا يظهر منحتٌ التوزيع ،مستمر

  .عتدالرالحالة بدنحتٌ التوزيع الإ، ويسمى في ىذه لضصل على نصفتُ متطابقتُ تقريبا سي عند الدنتصفأر 
زيع الدلتوي أو الدفرطح أو الدستطيل او الدتعدد القمم أو غتَ كما لؽكن لتوزيع الفروق الفردية أن ينأى عن توزيع الاعتدال ويأخذ صورة التو 

 و تؤكد الدراسات بان التوزيع يتأثر  بدجموعة من العوامل وىي كالتالر: ، ذلك من الصور
 .طبيعة السمة الدقاسة  -  
 .طبيعة العينة -
 .(33ص34ص، 2012،)الزعبيطبيعة أداة القياس-

III-   ت القبول التوجيهوممارسا علم النفس الفارقي:  
 كيف يمكن استخدام تقديرات علم النفس الفارقي في التوجيه والإرشاد؟: -1

عملية التوجيو والإرشاد من بتُ العمليات الصعبة كونها تتعامل مع العديد من الدتغتَات على مستوى الفرد وعلى مستوى  تعد         
 :سبة لذذه العملية فيما يأتيالفروق الفردية بالن ات قياساستخداموتتجلى  ،مهنة( البيئة الخارجية )مدرسة أو
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ل والاىتمامات والقيم ما يسمى بتحليل الفرد  فتتمثل في معرفة أنواع القدرات والاستعدادات والسمات والديو او :معرفة الذات - أ
ات و بذلك نتجنب  الأحكام الدتغتَ  ذهتقديرات وملاحظات نوعية ،لكل ىمع لزاولة إعطاء تقديرات كمية وأحيانا ، والطموحات

 .في تقديراتنا وبالتالر قراراتنا الانطباعية التي بذعلنا لططئ 
و أين ؟وأين يتميز  ؟وأين يضعف؟أين يتفوق على مستوى خصائصو العقلية والانفعالية وق الدسجلةتعريف الدتعلم بالفر بناء عليو و   

  تو وضبط مساره التعليمي.يساعده في بزطيط خيارا؟بإمكانو أن يكون ناجحا وفعالا
في تعريف الدتعلم بدتطلبات كل من الدراسة ، ويتمثل ذلك لدقصود بو البيئة الخارجية سواء كانت مدرسية أو مهنيةا :معرفة المحيط  - ب

سم ر  إلذوالدهنة من خصائص ومواصفات معرفية وانفعالية وأدائية، مع توضيح الفروق الدختلفة بتُ الدراسات والتخصصات إضافة 
 صورة مستقبلية حول عالد الدهنة من خلال  إظهار المجالات الدهنية وما يرتبط بها من كفاءات واستعدادات.

ذا الفروق الدسجلة لديو مع مواصفات المحيط ومتطلباتو سواء كان كبها مساعدة الدتعلم على مواءمة مواصفاتو و  قصديو  الدطابقة: - ت
 ذلك في لرال الدراسة او لرال الدهنة.

خاصة ، الدرشدين مهما كانت صفتهم ودورىمىذا تصبح معرفتنا لكل ىذه الدتغتَات و الدتطلبات أمر لا غتٌ عنو بالنسبة للموجهتُ و  من
 في ظلحياتية،  أومهنية  أوتطور الخدمات التوجيهية والإرشادية لتشمل مرافقة الدتعلم في بصيع مراحلو النمائية سواء كانت مدرسية  مع

 .والددرسي  والدهتٍ و الحياتيلدشروع الذي أفضى إلذ تعدد الدشاريع في صورة  الدشروع الشخصي بروز مفهوم ا
 :تيةن خلال مراعاة الاعتبارات الآالعملية م ذهتتم ى عطية لزمود هناو حسب 

الأخذ بعتُ الاعتبار الفروق ان الفروق بتُ الأفراد ذات دلالة وألعية في سلوكهم في لرال الدراسة والدهنة.... بدعتٌ انو لغب  أولا:
والاختلافات الدوجودة لدى الأفراد في لرال الدراسة ولرال الدهنة لأنها تعكس لونا من السلوك يكون بناء على نوعية الصفات العقلية 

 والوجدانية والحسية التي بسيز كل منهم عن الآخر. 
خصائص  أنومعتٌ ذلك  الدراسة والعمل... ة وألعية في سلوكو في لرالالفروق التي توجد في داخل الفرد الواحد فروق ذات دلال ثانيا:

، خرأع أداءه في الصاز ما ويقل في في أخرى أو يرتف مستواه الفرد بزتلف الواحدة عن الأخرى حيث يزداد في سمة من السمات وينقص
تميزا في أنواعا معينة من النشاط الددرسي والأداء الدهتٍ لشا لغعلو م قل قدرتو على التفكتَ المجرد...ويتميز بدقدرة عالية على التذكر وت

 ويكون غتَ  مهتما ببعض الأنشطة لشا لغعل أداءه باىتا.
الفرد في لظوه الدراسي والدهتٍ لؼضع للمبادئ العامة للنمو كما انو لؼضع في سلوكو الدراسي والدهتٍ للمبادئ العامة للسلوك،بدعتٌ  إنثالثا:

م كما يتأثران بالدبادئ السلوكية في التعل،النضج الذي يصل إليو الإنسانوامل الوراثية والاجتماعية أي أنهما يتأثران بدستوى أنهما يتأثران بالع
 (.60ص1959،عطية)... والاكتساب كالتعزيز  و العقاب 

الدهن الدختلفة تتطلب  وأنواعالدراسية  كل من التخصصات  أنالدراسات و الدهن تستلزم من الأفراد متطلبات لستلفة .... ومعناه  نأ رابعا:
الدتطلبات قصد  ذهالتميز في ىضرورة من الدلتحقتُ بها  استعدادات وقدرات وسمات معينة بذعلها بزتلف عن بعضها البعض،لشا لغعل

 النجاح  والتفوق فيها.
الأفراد لػتاجون في فتًة ما أو أكثر من فتًات  ولشا لا شك فيو فإن ،التوجيو في ميدان الدراسة والعملان الفرد في حاجة إلذ خامسا: 

للعدد الدتزايد للدراسات والتغتَ الدتسارع للمهن نظرا  ون في لرال الدراسة والعمل، وىذاحياتهم للمساعدة الفنية التي يقدمها الدوجه
ساعدة تستمر على مدى سنوات عديدة وتأخذ ألوانا متعددة لشا لغعل من عملية الد ذهوعليو أصبحت حاجة الفرد لذوخصائصها...

 .طيلة حياة الإنسان التوجيو عملية مستمرة
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فلكل لرتمع حاجاتو من الأطر .أىدافو وأىداف أفراده.. المجتمع في حاجة إلذ خدمات التوجيو التًبوي والدهتٍ قصد برقيق إنسادسا: 
افذ الشغل في لدن الاستجابة  للأفراد وكذاتٍة في كل قطاعاتو لشا يستلزم علمية بزطيط للمستقبل الدراسي والدهالبشرية التنظتَية والعملي

 (.63ص1959،عطية)القطاعات الدختلفة.
 :في النظام التعليمي الجزائري ارسات التوجيه ومشكلة الاختيار الدراسيمم -2

ذلك  ةمن أمثل ،ئر على بعض التجارب العالدية فيما يتعلق بتطبيقات التوجيو والإرشادبرغم من تفتح لشارسات التوجيو في الجزا          
ردت عبارة عن تعبتَات و يبقى تطبيقها في الجزائر  أن إلا،مشروع تربية الاختيارات، وكذا الدشروع الشخصيو استبيان الاىتمامات والديول،
  فهي بعيدة عن الدغزى من وجودىا، و الدتمثل نتائجها لا يؤخذ بها(، أيثمرة )لشارسات شكلية غتَ مست أو،في حيثيات الدناشتَ الوزارية

 .وتنويرىم بخصائصهم وسماتهمبهم كفل من خلال الت ،علمتُ في مسارىم الدراسي والدهتٍرافقة الدتلد أساسا في إضفاء البعد النفسي
 ن النزوية والاربذالية والإمعية، والتي تسمح لذم بتحقيق النماء السليم،ابزاذ قرارات عقلانية ومنسجمة مع ذواتهم  بعيدة ع إلذ إيصالذم ومنو

 م الدراسية والدهنيةالذي لؽكنهم من بذاوز كل الوضعيات الصعبة والدنعطفات الدراسية والدهنية والحياتية التي سيتعرضون لذا خلال مساراته
 .مستقبلا

حيث يرى Guinzberg جينزبرغالتي ينادي بها علماء التوجيو من أمثال  ختيارمشكلة تربية الايقودنا عن التساؤل عن  الأمرىذا    
الذي يرى بأن  superسوبر عملية تطورية لظائية تبدأ منذ الدراحل الأولذ من العمر وتستمر معو طيلة مراحل الحياة التي لؽر بها، وكذا  بأنها

ىذا الأمر يستدعي من الدختصتُ في  ،احل الحياةو أدواره في لستلف مر  توعن ذا انعكاس لصورة الشخص إلاعملية الاختيار الدهتٍ ما ىي 
لرال التوجيو والإرشاد إفادة الأفراد بالخصوص الدتعلمتُ بكل القراءات والتفستَات لكل التقديرات الكمية والكيفية الدستخلصة من 

قصد  التي بسيز متعلم عن آخر  وبذعلو متفردا عن غتَه، ،والجماعية رات والروائز الفرديةالقياسات والدلاحظات الدختلفة التي تقدمها الاختبا
ر وجود ما يسمى بالسجل المجمع الذي وىذا ما يبر ، ا كان نوعهابذاوز بعض الصعوبات مهم و مساعدتو على تنمية بعض الاستعدادات

بالبطاقة لدينا  وىو ما يسمى ،توسط والثانويؤسسات التعليم الدبد لومات والبيانات عن الدتعلمتُمن الدعمع اكبر قدر لػاول ان لغ
 التركيبية.

 :باد  الفروق الفرديةلدمدى مراعاتها و  عملية القياس والتقويم -3
فقدت الكثتَ من جوىرىا  أنهاالعملية  ىذه علىيلاحظ  ،ابذاه الشعب والتخصصات الدراسية يةلتوجيهلعملية ابا يتعلقفيما         

دراسة الدتعلمتُ  أي خصوصية الدتعلمتُ وفوارقهم الفردية  والجماعية إلذتتم عملية التًتيب والتوجيو دون الرجوع  ينأ ،بدخول عامل الرقمنة
cas par cas)ىو الدسيطر على عمليات القبول والانتقال الدبنية على أساس  النتائج وىذا في ظل بقاء البعد الكمي  ،)حالة بحالة

في تركيزه على  جليا والذي يظهرد،على قياس الجه يعملفي اعتقادنا بأنو والذي  ،متحانات الدعتمدالتحصيلية التي أوجدىا نظام الا
دون إعطاء ألعية للعمليات العقلية العليا كالتفكتَ والتحليل والتطبيق صما،أعمليات الحفظ والاستًجاع والتي في غالبيتها عبارة عن تعلم 

 لفة(.والخلق والإبداع.)الذكاء بأنواعو الدخت
 : ساؤلات الجوىرية الدطروحة من مثلللإجابة عن بعض الت يقودناىذا الاستنتاج       

  ؟ما دلالة النسب الدرتفعة من الرسوب والانقطاع لدى الدتعلمتُ الذكور في الدرحلة الدتوسطة من التعليم خصوصا
الفصلية وحتى الرسمية،أي تلك التي  أي في بناء الامتحانات في عمليات قياس التحصيل مدى تراعى الفروق الفردية أي أخر إلذبدعتٌ   

 يبتٌ عليو قرار النجاح والرسوب.
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الإناث في الجوانب العقلية كما أظهرت دراسات  يتفوقون علىلنفس التجريبي أظهرت بان الذكور الدراسات في لرال علم افبحسب 
 .التذكرة و الإناث يتفوقن في  القدرات اللغوية و القدرة على ..بان الذكور يتفوقون في القدرات العددية والديكانيكيأخرى.

كونهن يتمتعن   يفسر لنا ارتفاع معدلات النجاح لصالح الإناثىذا س ،تركز على الاستًجاع لدينا معظم الاختبارات التحصيليةأن  اربوباعت 
  باستعدادات وقدرات عالية على التذكر.

ن البنات بأ والتي بينتعرضي...التذكر ال اختبارات التذكر الدباشر و دراسات استخدمت طريق ىذه الحقيقة عن إلذالوصول  أمكنوقد 
الامتحانات مشبعة  أعلى كون ىذه أن نسب لصاحهنو في بصيع الدواد متفوقات فإن البنات ن في القراءة والتطبيقات اللغوية، وعليو يتفوق

 .(235ص،2011،العبيدي)ما أنهن أكثر استجابة للتنظيم الددرسي...كأي العامل اللغوي إلذ حد كبتَ بالقدرة اللغوية
على الأخصائي النفسي ان يتيقظ عند تفستَه لنتائج الدقياس مع الذكور بأنو حيث تؤكد  anastaziانستازي تنبو إليو أنما براول ىو و 

 .(41ص،2014 ،الإمارة) sex differencesوالإناث فيجب ان يضع في الاعتبار الفروق بتُ الجنستُ 
ولا يعطون ألعية للعمل الدراسي الدنزلر أكثر بأن الدتعلمتُ الذكور في ىذه الفتًة من النمو  بحسب اعتقادنا مندفعتُ مع ضرورة الإشارة     
قد لشا يف ،إضافيةعن غتَ وعي برمل لرهودات مضنية  أوما يسمى بالدذاكرة الدنزلية،حيث يرفض غالبيتهم سواء كان ذلك عن وعي  أو

أوفر بالنسبة  احظوظ تعطيذي الالتذكر،قدرة  وىي ألاواحد من القدرات العقلية  في ظل سيطرة نوع ،وىذامعناىاو التقويم  عملية القياس
 .مقارنة بالدتعلمتُ الآخرين الأعلىت لانتقال للمستويالذم با والتي تسمح للمتميزين بها

برصيل  من برقيق لشا لؽكنهن ،لأعباء الدراسة برملادا و اتهأكثر اجبراز ذاتهم لصدىم على عكس ذلك لصد بأن الإناث ورغبة منهم في إ    
 .على الحفظ في الدراحل التعليمية الدختلفة تركز الامتحانات أغلب أنخاصة و  ،أفضل

 خلال الدساءلة التالية:مسألة تضع النظام التعليمي على المحك من  ىذه   
 .؟بتُ الجنستُ اف التعليميللإنص ة ىذا النظاممدى مراعا ما

في مكانات  الذي قد لػدث تغتَ المن خلال  الاجتماعي بناءة والتي ستلقي بإسقاطاتها على الأصبح يشكل ظاىرة بارز  لدينا كون الأمر
 ...وحتى في تقمصات الأبناء  الاجتماعية وأدوارىم كل من الرجل والدرأة

 :ةفارقي يةعمل ليستتوزيعية و العملية التوجيهية عملية -4
ىذا يعود  لتخصصات الدفتوحة بدل التًكيز على خصوصية كل متعلم،ا لضو توزيع الدتعلمتُ على عملية التوجيو في الجزائر تقوم في اعتقادنا أن       

ية يدرك طبيقات الدمارسة التوجيهعلى تفالدطلع  ،التوجيوقرارات لرالس القبول و الددرسية) الخرائط الددرسية( عل  تأثتَ التنظيمات إلذ الأمر في رأينا
القائم على النسب الدئوية، والذي كان مطبقا في  يأن قرارات التوجيو وبرغم من التطور التي حققتو بتجنبها توجيو المحاصصة جيدا بأ

لدواد ساتذة اية الدخصصة لأالدفتوحة وعدد الدناصب الدالأنها لا زالت برت تأثتَ الأفواج الدراسية  إلابشانينات وتسعينيات القرن الداضي،
حتمية  أماملشا يضع لرالس القبول و التوجيو وكذا الدوجهتُ تخصصات،ال للقبول في ىذهالدعدلات الدنيا  التحكم فيإضافة إلذ الدراسية،

 تنفيذا لإملاءات مصالح الخريطة الددرسية. الأفواجملء 
 الدتعلم.ا يتعارض مع مبادئ الفروق الفردية القائمة على احتًام فردية وىذا م ،الدتعلمتُ وليس توجيههم توزيعإشكالية  نا تبرزوى
 الانتقال وعمليات التوجيه؟. القبول و في نسب ألاعتداليما مدى اعتبارية التوزيع  -5 
ت التوجيو في تفرضها لشارسات القبول والانتقال وعملياالذي  الطبيعي نتساءل او بالأحرى نتعجب عن طبيعة ونوع التوزيعإننا       

 الجزائر.
لفائدة  وملتوي في سمات معينة الإناثلصالح في قدرات معينة ىو مائل  ام ؟. في عملية الانتقال بتُ الذكور والإناثىل ىو اعتدالر

 .لجنستُل بالنسبة أخرى ومتفرطح ومتعدد القمم في خصائصالذكور 
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وكأن النظام  في عملية الانتقال مائل لجهة الإناثالتوزيع يصبح  تعليمية،الدراحل الانو كلما تقدمنا في  الأولذحيث يبدو من الوىلة 
نهاية وخاصة في  الإناثالذائلة من الناجحتُ في الامتحانات من  لأعدادا ذلك ىي مؤشر، من الذكور ذكاءن الإناث أكثر بأ يقر التعليمي

يعطي حظوظ لفئة على حساب فئة  لزتوى عملية التقويمأن بدعتٌ أخر ،عيةالدتوسط ومرحلة التعليم الثانوي وكذا الدرحلة الجامالتعليم  مرحلة
 أخرى.

يل بتُ الذكور التوزيع الاعتدالر في الفروق الفردية في التحصكيف لؽكن برقيق   التوزيع، أي أخر وىو دلالة أمام برديلضن إذن     
تنوع في الخصائص العقلية  إلذاليا في النظام التعليمي كونها برتاج ىذا الأمر لو انعكاس على العملية التوجيهية القائمة ح ، لأنوالإناث

قياسات أخرى لإبراز القدرات النوعية كي تتلاءم  إلذوالنفسية والتي لا تبرزىا الاختبارات التحصيلية بشكل دقيق لدى الدتعلمتُ،بل لضتاج 
 لأن الوضع الحالر يضع مصداقية عملية التوجيو على المحك.مع متطلبات الشعب والتخصصات الدراسية حاليا ومطالب الدهن مستقبلا، 

 ح والتفوق في مساره الدهتٍ؟.أي بدعتٌ ىل بإمكاننا التنبؤ بنجاح الدتعلم في مساره الدراسي والنجا  
 العمل الإرشادي ومتابعة الحالات الفردية:مضمون -6

وىذا من خلال إبراز  ،ى تبتٍ البعد النفسي في تدخلاتهاعلمت عل إنهار من بتُ الطفرات التي حققتها عملية التوجيو في الجزائ          
مرافقة الدتعلمتُ ومساندتهم أثناء تعرضهم  إلذبصاعية،حيث ابذهت في كثتَ من الأحيان  أوالأنشطة الإرشادية سواء كانت فردية 

إضافة كذا الاجتماعية كالعزلة والتنمر،و  ،وبيا الددرسيةوالفالنفسية كقلق الامتحان،الدشكلات  أوالعنف والانضباط كللمشكلات السلوكية  
العلاقات مع  أووصعوبة الدذاكرة والدراجعة والدشكلات العلائقية كالعلاقات مع الطرف الأخر  لدشكلات التعليمية كضعف التحصيلإلذ ا

 أنالإرشادي ىو في كثتَ من الحالات لا يتعدى  التدخل أنما يلاحظ من خلال بذربتنا الدتواضعة في ىذا الديدان  أن إلاالخ....الأساتذة
 :ولعا من خلال عمليتتُ رئيسيتتُإلا يكون 
تدخلا سطحيا قائما على الانطباعات الشخصية و الدلاحظات الذاتية لدشكلات الدتعلمتُ دون وىو عبارة عن  التشخيص: - أ

تطبيق ل ينقصها العمق والدقة لافتقادىا ىذه العملية نأ أيبها وعواملها وبالتالر تصنيفها،االولوج في تشخيصها والتعمق في أسب
 سطحية. تقديرية بدلاحظات اكتفائها عوضمعينة موضوعية  اختباراتمقاييس و 

بدعتٌ  ،العملية قائمة على عملية الإصغاء والاستماع لدشكلات الدتعلمتُ مكتفية بتقديم نصائح وتوجيهات عامة ذهىالتكفل:-ب
كذا بصاعية، و  وأغتَ مباشرة فردية أو مباشرة سواء كانت  استخدام أساليب الإرشاد الدختلفةفتٍ الدتمثل في تفتقد للعمل ال أنها أخر

 .العملية ذهع الدلامح التكوينية للقائمتُ به،وىذا في ظل تنو الدختلفة الإرشاديةافتقادىا للتقنيات 
IV- استنتاج عام : 

ثم ابزاذ قرارات الانتقال والتوجيو  الاستعدادات والقدرات الحقيقية للمتعلمتُ أنواع إبرازىو  والتقويمإن الذدف من عملية القياس           
رفة مع أي،  سمى بالتعرف على الفروق الفرديةما ي أو ،بناء على تفوق وبسيز كل فرد في جوانب معينة من ىذه الاستعدادات والسمات

 عالية على حد سواء.كل التكوينات العقلية والانفأوجو الشبو والاختلاف  
ما استنتاج لؽكننا  التوجيو والإرشاد القبول والانتقال التقييس في لرال و ويمعملية التقكل من قراءتنا التحليلية ل وبناء عليو في من خلال

 يأتي:
الدعلم أن يتذكر أن بأنو على  عودةيؤكد  ، وفي ىذا الشأنلأساتذةل مات الذاتيةقائمة على التقيي انطباعية أوعملية قاصرة أنها  -

نظام العلامات الجيد ىو ذلك النظام الذي ينجح في تقدير برصيل الطالب للأىداف المحددة دون أن يتأثر ىذا التقدير بأي 
 (.387،ص2005،)عودة أو غتَىا سيزيد من أخطاء القياسالعوامل  فتأثر العلامة بهذه ،انطباعات شخصية
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الدوضوعية كونها تقوم على لزك واحد وىو العلامات الددرسية والتي بحسب علماء لازالت بعيدة عن  عملية التقويمأن   -
 طريقة إلذيرجعو الدختصون  حيث ،...فيها كثتَ من التفاوت بتُ الأساتذة في عملية التنقيطdocimologieالدوسيمولوجيا 

 .بخلفياتهم الدعرفية والابستمولوجية اأساسالدرتبطة ذاتية الدصححتُ  أوالتنقيط، سلالد وضع أوبناء أسئلة الامتحانات 
افتقاد كثتَ من الددرستُ لآليات بناء الأسئلةمن خلال عدم التحكم في نوعية الاسئلة واوزانها النسبية على المحتويات وىذا ما  -

ى تقويم تؤكده دراسة بن ابضد انو ىناك اىتمام للأساتذة بالاىداف الدعرفية لكن عند تصميم الاختبارات لصده تقتصر عل
 ( 191ص 2020الدستويات الدنيا فقط ،)بن أبضد،

الحفظ  أيالانتقال يشوبها بعض من عدم الدقة خاصة وأنها عملية تقوم على تثمتُ عملية التذكر القبول و عملية  إن  -
اسو للقدرات قي لزك الانتقال ىنا غتَ متوازن في أن بدعتٌ أخر،س الدعرفي تعلما أصماوىو في نظر علماء النف ،والاستًجاع

 .لقدرات معينة على حساب قدرات أخرى حيث بسيل كفة.العقلية الدختلفة
وبالتالر ىي قياسا وليست تقولؽا، كونها تفتقد الجوانب  الأرقامان عملية التقويم في النظام التعليمي الجزائري تسيطر عليها لغة  -

 لبيداغوجيا التصحيحية.الكيفية والتي يتمثل دورىا في التعديل والتصحيح او ما يسمى با
لتصفية وليس إعطاء فرص اكبر للمتعلمتُ للتقدم في مستويات التعليم ان الغرض من نظام التقويم لدينا ىو العمل على ا -

 الدختلفة.
اسب ان عملية التقويم في النظام التعليمي الجزائري تفتقد للعدالة والإنصاف التعليمي لان عملية بناء الاختبارات التحصيلية تتن -

 بطريقة غتَ مباشرة مع فئة معينة من التلاميذ،التي بستاز بالقدرة على الحفظ والاستًجاع.
مؤشرات كفاءة النظام التعليمي سواء كانت  وىنا تظهر بالنسبة للمتعلمتُ، انو لدن الصعب التنبؤ بعملية النجاح الدراسي والدهتٍ -

 .الداخلية منها أو الخارجية
 إلذ اعتمادىا على العلامات الددرسية بشكل مطلق، ومن جهة ثانية إلذالاختلال يعود من جهة  نوع منفيها عملية التوجيو أن  -

قياس التكوينات العقلية وكذا  لقدرات والاستعدادات والذكاءات،ا في أنواعتعطي تقديرات أخرى  عدم توفرىا على قياسات
 .والانفعالية

 فإننا نقتًح ما يأتي: و لتجاوز كل النقائص الدلاحظة في ىذا المجال
العمل عل الانتقال بعملية التقويم من التًكيز على الذاتية إلذ التًكيز على الدوضوعية من خلال اعتماد جداول الدواصفات في  -

 بزطيط أسئلة الامتحانات.
 لغب العمل على تركيز أسئلة الامتحانات على كل المجالات الدعرفية والانفعالية والأدائية. -
 جعل نتائج عملية التقويم الغرض منها التطوير والتحستُ وليس تثبيت النجاح والرسوب فقط.العمل عل  -
تأسيس ىيئة تقوم بضبط عمليات التقويم الدختلفة سواء في عمليات الانتقال بتُ الدستويات وحتى في ضبط الاختبارات  -

 الاشهادية الرسمية كشهادة التعليم الدتوسط، وشهادة البكالوريا.
 .تعليمية يق لنواتج التعلم الخاصة بكل مادة وكل مستوى وكل مرحلةضبط دق -
 تنظيم لزتويات الدناىج على كفاءات وظيفية تراعي برويل الدعارف النظرية إلذ معارف إجرائية.  -
 إجراء توصيفات حقيقية لدتطلبات التخصصات الدراسية الدختلفة عن طريق برليل ىذه التخصصات. -
 ، تكون موازية للبطاقة التًكيبية.للمتعلمتُ شخصيالprofilلمحالد لقياسبالصفحة النفسية للمتعلم  يسمى اقتًاح اعتماد ما -
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بالنسبة  بناء بدائل الاختيارمن عملها على أكثر  الدتعلمتُ على التخصصات توزيع بسيل إلذوعليو فعملية التوجيو الدعتمدة حاليا       
و بناء الدشروع الشخصي أو الدراسي أو الدهتٍ، والتي برتاج إلذ برامج  ذات ستَورة تتبعية للمتعلمتُ،القائمة على تربية الاختيار أ

تتضمن   والتيوالقائمة على تشخيص )خصائص( تصف الفرد )برليل الفرد( وكذا توصيف الدواد التعليمية إضافة إلذ توصيف الدهن،
، وبرغم من قابلية دية كل متعلم قائمة على تشخيص خصائصوالذدف منها تقديم قراءة صحيحة لفر  استخدام اختبارات موضوعية

في ىذه الخصائص للتغتَ والتطور كما تؤكده دراسات علم النفس النمائي، الا أن ىذه الرؤية لديها قبولا لدى )الدقاربة التشخيصية(
 (.343.ص.2008بصة آلريدي.)جيشارد. ىيتو تر ة التوقعية في التوجيوالتصورات التشخيصي التوجيو التي تقوم على مراعاة

كونها تعتمد على أدوات   ويليامسونونظرا لذذا الوضع القائم فإننا نقتًح ترجيح الدقاربة القياسية القائمة على السمات والعوامل ل
 قياسية متنوعة بدل التًكيز على النقاط الددرسية وفقط.

د بشكل مطلق على مأثرىا غتَ ظاىر لان آليات العمل في التوجيو تعت نأ إلاالديدان  ىذا و برغم الجهود الدبذولة من قبل العاملتُ في
ىذه الأختَة تفتقد في كثتَ من الأحيان إلذ الدعيارية والدوضوعية لشا يعرض عمليات القبول والانتقال والتوجيو لنوع من  العلامات الددرسية،

 .المجال للأحكام الشخصية بذلك الاعتباطية فتفتح
اي فئة  ن عملية التوجيو والإرشاد بأنها تركز جل نشاطها على الناجحتُ من الدتعلمتُ وكأن الفئة الأخرىنقاط يلاحظ بأال ذهى إلذيضاف 
  التكفل بفئة لمحاولة الدبذولة بعض الجهودمن ، فبرغم من أعداد الدتعلمتُ تشكل نسبة مرتفعة أنهاغتَ معنية بتدخلاتها رغم  الراسبتُ

لسططة وغتَ مركزة وتلقى بأعباءىا  ت غتَلزا إلا أن تدخلاتها لا،من خلال بيداغوجيا الدعالجة والاستدراك  الراسبتُو  الدتعلمتُ الدتعثرين
بقياسات  القيام لشا يستدعي ،لذؤلاء الدتعلمتُ تسطتَ برامج تدخل خاصةلشا يدعو إلذ ضرورة التكفل الدمنهج من خلال  ،على الأساتذة

  ،من قبل الدوجهتُ والدرشدين سواء كانوا في المجال الددرسي أو المجال الدهتٍ.فرزالو  تصنيفالنقائص قصد اللتشخيص 
 لدستشاري التوجيو والإرشاد، نوعية التكوين الدتخصص ضرورة إعادة النظر في تتمثل فيذات ألعية بالغة يطرح إشكالية  الوضع ىذا     

، وفي غالبيتهم وبالرجوع لتكوينهم تو وعلم الاجتماع بجميع بزصصاتواوالذي يشمل اختصاصات عدة تشمل علم النفس بجميع بزصص
سيزيد في مشكلة برديد ىوية الدوجهتُ والدرشدين  الأمر،ىذا يفتقدون إلذ التحكم في أدوات بصع الدعلومات واستخدام الاختبارات النفسية

  الإرشادي على المحك.التوجيهي و لشا يضع التدخل  ،تدخلاتهمالر لػد ويضعف من نوعية وبالت ،عة التكوين الجامعي لذؤلاء لستلفلان طبي
V-  :الخلاصة 

ومدى مراعاتها لظاىرة الفروق التوجيو في الجزائر  لعمليات القبول والانتقال ول  بالتحلي إليومن خلال كل ما تم عرضو والتعرض           
التنظيم توجيهات  ولوية،متمثلة في أالضغوط الإدارية والاجتماعية من برت كثتَ تقع العملية ذهمن جهودىا لازالت ى وبرغمالفردية،
التوجيو الدسبق في لية بآستَورة الفعل التوجيهي، فبرغم اعتماد ما يسمى  حساب على الذي يعمل على رسم الخرائط الددرسية الإداري

ذا الأمر لد يف ن ىما يلاحظ بألكن التعليمية،  الأفواج التعليمية بالتخصصات داخل الدؤسساتضبط توقعات الانتقال والتوجيو لضو 
 .الدؤسسات ذهداخل ى تُ الدمارسة التوجيهيةلا وىو برسأبالغرض الدنشود  

والطائفية يقيس القدرات الخاصة  لاالدعتمد الذي  بشكل مباشر بنظام التقويم تتأثر والانتقالعمليات القبول  نستخلص بأن كما      
 أن إلذوىذا بكل بساطة يعود ،كبربشكل أ إلا القدرات التحصيلية مع التًكيز على عملية التذكر والاستًجاع يقيسبل لدى الدتعلمتُ 

لدى والاختلاف عملية قياس الفروق الفردية بتُ الدتعلمتُ لا تتم بصورة موضوعية ودقيقة ولا تتوفر على لزكات متعددة لإبراز التميز 
قد تتوفر لديهم فرص النجاح في لرال الدراسة ف  ،صعب أمر وتفوقهم من التنبؤ بنجاح الدتعلمتُ لغعل لشا،تشخيص العجز أو الدتعلمتُ،

قضية  ،مستقبلا بالبحث والدراسة معالجتها ومن بصلة القضايا التي لغب ،تميز في الدهنة فمن الصعب إدراكوالنجاح وال إمكانية ولكن
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ابزاذ قرار النجاح والرسوب وعدالتها في  إنصافهاومدى  إلذ مرحلة تعليمية أخرى من مستوى إلذ مستوى أو من مرحلة تعليمية الانتقال
سواء كانوا ذكورا  واة الددرسية بتُ الدتعلمتُلمساكذا مدى برقيقها لو  الفرص التعليمية تكافؤراعاتها لدبدأ م ما مدى أي ،بالنسبة للمتعلمتُ

 الدناسبة لذم. الدهنية التكوينات الراسبتُ ومعرفة استعداداتهم لإلغاد بالدتعلمتُ ىتمامالاالتوجو لضو ضرورة  إلذكما لغب الإشارة  ،أم إناثا
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