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وتفضيلهم البطالة عنها،  لػاوؿ ىذا الدقاؿ ملامسة إشكالية ثقافة العيب في العمل عند الشباب الجزائري، ىذه الثقافة التي بسنع الشباب من لشارسة العمل الدهتٍ  ملخص:
لياتو في برليل الدعطيات الإحصائية ومناقشتها بالإضافة إلذ الاستعانة بالشواىد الديدانية والدؤشرات الدلموسة التي بذسد ملامح قيمة العمل وبذ حيث ترتكز ىذه الدراسة على
 النشاط الفلاحي ومهنة البناء.

 توصلت ىذه الدراسة إلذ لرموعة من النتائج كاف أبرزىا:   
 طاع الفلاحة والبناء بالإضافة إلذ شيخوخة عمالتها.بق وجود نزيف حاد في اليد العاملة   -
 تدؿ على فكرة "الربح السريع" بأقل جهد لشكن.  إنتاج الشباب لدفاىيم سوسيولوجية -
 .التخلص من الدسؤولية والقيود القانونية  تفضيل الشباب للأعماؿ الحرة خارج الفلاحة والبناء، مبررين ذلك بدعوى -
 لتكوين الدهتٍ؛ القوى العاملة؛ القطاع غتَ الرسمي؛ البطالة الاختيارية؛ ثقافة العيب.ا:  يةلكلمات الدفتاحا

 
Abstract: This article attempts to address the problematic of shame culture in work among 
Algerian youth. This culture prevents young people from engaging in professional work and 
preferring to be unemployed. This study is based on the analysis and discussion of statistical data, 
as well as on the use of field evidence and concrete indicators that reflect the value of work and its 
manifestations in agricultural activity and the construction profession. This study produced a series 
of findings, most notably: 
- Severe labor shortage in the farming and construction sectors, and aging labor force.  
- Young people’s creation of sociological concepts that denote the idea of “quick profit” in the least 
effort possible.  
- Young people’s preference for entrepreneurship outside of farming and construction to get rid of 
responsibility and legal constraints. 
Keywords: shame culture, vocational training, labor force, informal sector, voluntary 
unemployment. 
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I-  : تمهيد  

التي اىتم بها العلماء والباحثتُ بدراستها، وقد   الاجتماعيةيعد العمل لزوراً أساسياً تقوـ عليو حياة الإنساف ومن بتُ أكثر الظواىر 
تطور ىذا الدفهوـ مع تطور الحياة البشرية وبرولذا من متجمعات بسيطة صغتَة ومتماثلة إلذ لرتمعات كبتَة ومعقدة، كما تطور العمل 

 مل قيمتو الاجتماعية.بتطور أدواتو ومعارفو ومهاراتو بالإضافة إلذ الدلكية في العملية الإنتاجية وبهذا اكتسب الع
والمجتمع الجزائري كغتَه من المجتمعات البشرية لػمل ثقافة خاصة بو من قيم ولشارسات لضو العمل، ىذه الثقافة نتيجة تأثتَ لستلف 

لإداري الحكومي التغتَات الاجتماعية والثقافية ة السياسية التي شهدىا ىذا المجتمع والتي أفرزت لنا ثقافة وقيم عمل يفضل أفراده العمل ا
ير على العمل الدهتٍ والحرفي ويفضلوف البطالة على العمل فيو ومرد ذلك للنظرة الاجتماعية الدونية لبعض الدهن غتَ الدنصفة من حيث التقد

فور الشباب والاحتًاـ، لشا رسخ في الأذىاف القيمة السلبية عن العمل فيها والقائمتُ عليها، وقد أدت ىذه الرؤية "الاحتقارية" إلذ ن
ة الجزائري عن ىذه الدهن وتفضيلو للبطالة بدلا عن العمل بها، وتدعّمت  في الدخياؿ الجمعي ثقافة العيب بذاه ىذه الأعماؿ، فدراسة ثقاف

نّّها من تكتسي ألعية كبتَة لدالذا من أثر بالغ في عملية التنمية الاقتصادية، لأ -من ىذا الدنطلق -العيب كقيمة اجتماعية بذاه العمل  
معوقات التنمية، لدالذا من تأثتَ على قيم العمل من خلاؿ  مركزىا وكذا الدكانة الاجتماعية التي تصبغها على  الدهن، توارث الأفكار 
السائدة في المجتمع حوؿ تراتبية الدهن وىرميتها بالإضافة إلذ الصورة والنفوذ الذي تعكسو ىذه الدهن على لشارسيها جعل في كثتَ من 
 الأحياف الشباب العربي والجزائري خاصة مضطرباً وىو في لزطتو الدهنية الأولذ حتُ يكوف عليو أف لؼتار، إذ  يفضل البطالة على العمل في
مهن يدوية كالفلاحة والبناء، ويشتكي من "شبح" البطالة في ظل توفر مناصب عمل في ىذين القطاعتُ. فظهرت في الجزائر "الألفية" 

 ة تبتٍ للجزائريتُ مساكنهم ومستشفياتهم، وبرزت فئة سوسيو مهنية جديدة تتمثل في العمالة الصينية والإفريقية.شركات عالدي
 :يتبعا لدا سبق حاولنا أف نطرح إشكاليتنا في ىذا الدقاؿ كما يل

 ؟كيف سالعت ثقافة "العيب" في عزوؼ الشباب الجزائري عن العمل في الدهن اليدوية كالفلاحة والبناء 
 ويندرج ضمن ىذا التساؤؿ الرئيسي عدة أسئلة فرعية لؽكن إدراجها كالآتي:

 كيف تشكلت ثقافة العيب بذاه العمل في قطاعي الفلاحة والبناء؟. (1
 ما ىي بسظهرات ىذه الثقافة في الواقع الاجتماعي ؟. (2

الحرفي والدهتٍ من أجل إلغاد حلوؿ الحلوؿ  ىذه الدراسة في الكشف عن أسباب التي تقف وراء عزوؼ الشباب عن العمل أهميةوتندرج 
  يرمي ىذا الدقاؿ للوصوؿ إليو هدفالدناسبة من طرؼ الدولة والذي ىو 

وفي لزاولة لجعل موضوع ىذا الدقاؿ في حيز الدمكن العلمي السوسيولوجي وضبطو بالثبات النظري والإمبريقي بّست تسيتَه وفق الخطة 
 الآتية:

 الدراسة. التأصيل النظري لدفاىيم (1
 الرواسب التارلؼية السياسية والاقتصادية الدغذية لثقافة العيب في العمل. (2
 بسظهرات إحجاـ الشباب الجزائري عن مهنة الفلاحة والبناء. (3
 مؤسسة التكوين الدهتٍ في الدخياؿ الجمعي لدى الشباب  (4

إجراء مقابلة معهم و وقد ارتبطت حدود الدراسة بددينة زلفانة وقد استهدفت الباحثة عينة من الشباب الذين لد يكملوا تعليمهم 
 مبحوث وقد تم اختيار مفرداتها عن قصد وقد استعملت الباحثة أداة الدقابلة. 27حيث بلغ تعداد ىذه العينة 

II -  التأصيل النظري لدفاهيم الدراسة:  
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 :مفهوم قيم العمل. 1
تعددت تعاريف الباحثتُ والدفكرين لدفهوـ القيمة نتيجة اختلاؼ منطلقاتهم الفكرية والنظرية حيث يعرؼ بارسونز القيمة في كتابو 
النسق الاجتماعي بأنّها "عنصر في نسق رمزي مشتًؾ يعد معيارا أو مستوى للاختيار بتُ بدائل التوجيو التي توجد في موقف معتُ" 

(Talcott ،1958 12، صفحة) فقد اعتبر برسونز القيم كموجها من موجهات الفعل الاجتماعي نابذا عن عملية اختيار بتُ بدائل .
 متاحة.

أما مفهوـ قيم العمل فتعرؼ بأنّها "لرموعة من الدوجهات السلوكية التي بذدد سلوؾ الفرد داخل عملو، أو فيما يتعلق بالنشاط 
 (.9، صفحة 1992علاـ و زايد، )الدهتٍ الذي لؽارسو 

 إذف لؽكننا القوؿ أف مفهوـ قيم العمل ىي مواقف الاختيارات والتفصيلات الدرغوب فيها بذاه قضايا العمل.
 مفهوم ثقافة العيب:. 2

ذلك الكل الدركب الذي يشتمل على الدعرفة والدعتقدات والفن والأخلاؽ والقانوف والعادات التي يكتسبها الإنساف " :مفهوم الثقافة. 2.1
 .(06، صفحة ص 2003)بوثلجة، بصفتو فردا في المجتمع". 

مكرـ ،  )ابن منظور، أبو الفضل، و بنالوصمة، النقيصة والشائبة والدذمة وجمعها عيوب" " العيب ىو: أما العيب لغة ىو
  وتعتٍ ثقافة العيب "عدـ الإقباؿ والرغبة في القياـ بأعماؿ متدنية الأجر ولا تراعي الدظهر الاجتماعي السائد"   (348، صفحة 2005
، وتتابع الكاتبة إقباؿ مرعي تعريفها  بقولذا "فهي ظاىرة من الظواىر الاجتماعية التي يرفض فيها أفراد  (23، صفحة ص 2018)مرعي، 

، أما   (24، صفحة ص 2018)مرعي،   تمع قبوؿ عمل لا يتناسب مع الدفاىيم السائدة كقبوؿ العمل الدكتي  مقابل العمل العضلي"المج
غم تعريفنا إجرائيا لذذا الدفهوـ فنقصد بو تلك الثقافة السائدة في المجتمع الجزائري وخاصة بتُ شبابو الذين يشتكوف من قلة فرص العمل ر 

 عي الفلاحة والبناء ولػبذوف البطالة عن العمل في ىذين القطاعتُ.توفره في قطا
 مفهوم البطالة الاختيارية:. 3

يعتبر مفهوـ البطالة من الدفاىيم التي أخذت ألعية كبتَة في المجتمعات الدعاصرة من حيث البحث والتحليل، لدى استحوذ موضوع 
السياسية، وكذلك الباحثتُ الاقتصاديتُ والاجتماعيتُ بوصفو موضوعا يفرض نفسو البطالة بشكل رئيسي على اىتماـ أصحاب القرارات 

 بشكل دائم وملح على الساحة الدولية.
تعتٍ البطالة عند "أنتوني جيدنز" أف الفرد يقع خارج نطاؽ قوة العمل، ويعتٍ العمل ىنا أيضا العمل الددفوع الأجر، كما يعتٍ 

 (123ص، صفحة 2006)عزي، الدهنة أيضا". 
كما عرفها الباحث حمزة عادؿ "بأنّها حالة عدـ وجود عمل لطالبو رغم رغبتو فيو والبحث عنو أي وجود أشخاص لا يعملوف وىم 
يدخلوف في مفهوـ قوة العمل إلا أنّهم قادروف على العمل وراغبوف فيو وباحثوف عنو ولكنهم لا لػصلوف عليو وبالتالر ىم متعطلوف عن 

  . (64، صفحة ص 2013عادؿ، ).  لشارسة العمل"
أما دراستنا فتبحث عن البطالة الإرادية أو الاختيارية، والتي تعرؼ بأنّّها "عدـ قبوؿ العماؿ فرص العمل الدعروضة في سوؽ العمل، 

العامل عن وذلك بسبب عدـ ملائمتها لدتطلباتهم، أو لكوف الأجور الدعروضة أقل من مستوى انتظارىم كما لؽكن أف تنتج عن استقالة 
  . (145، صفحة ص 2004)الكريم، العمل بسبب وجود مصدر آخر للدخل أو البحث عن عمل آخر يوفر لو ظروفا معيشية أفضل". 

تلك البطالة التي اختارىا الشباب إراديًا رغم توفر فرص عمل في قطاعي البناء  -إجرائيا-ونقصد بدفهوـ البطالة الاختيارية 
 .شاب قبِل البطالة والبقاء بدوف عمل عوض العمل في ىذه القطاعات لخلفية ثقافية لػملها ابذاه ىذه الدهنوالزراعة، أي أف ىذا ال

 . مؤسسة التكوين الدهني: 4
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في العديد من الديادين ىي مؤسسة حكومية تابعة للقطاع العاـ  تكوينية  تسعى للتكوين الشباب لكسب الدعرفة والخبرة العلمية 
، تكوين الدهارات، تغيتَ الابذاىاتالحرفية والدهنية للتدرب من أجل ولوج عالد الشغل، فمؤسسة التكوين برقق أىدافا منها : تكوين الخبرة، 

فعندما نتحدث وقد استهدفت الباحثة ىذه الدؤسسة كوف أف ىذه الدؤسسة ىي رمز من رموز الحرؼ والدهن في الدخياؿ الجمعي للمجتمع 
 عن الحرفة أو الدهنة يضيء في لسيلتنا ىذه الدؤسسة.

III -.الرواسب التاريخية الاقتصادية والسياسية الدغذية لثقافة العيب في العمل 
 : التاريخية لثقافة العيب في العملالرواسب . 1

إف الرواسب والدخلفات التارلؼية التي تراكمت وتشبعت بها المجتمعات العربية عامة والمجتمع الجزائري على وجو الخصوص جراء 
 الحماية التي عاشها من طرؼ الدولة العثمانية وما بعدىا  الاحتلاؿ الفرنسي، "حيث لاتزاؿ بقايا من التًاث الاجتماعي العثماني منتشرة

م من استقلاؿ البلداف العربية سياسيا وزواؿ الإمبراطورية العثمانية، وتشمل ىذه البقايا بعض الألقاب كما تشمل بعض حتى اليوـ بالرغ
 . (44، صفحة ص 2013)لوحيدي و قنوعة ، القيم التي بسجد الوظيفة الحكومية، وتنظر نظرة دونية إلذ الدهن الحرفية والخدماتية" 

الأختَة كانت تتسم بالطابع العسكري والإقطاعي في الوقت نفسو، فقد كاف المجتمع الجزائري إباف  للدولة العثمانية باعتبار ىذه 
ة الإمبراطورية العثمانية " مقسما إلذ طبقة سائدة من الأتراؾ لؽتلكوف أراضي ىامة وطبقة من الأىالر لا تتعدى الدستوى الضروري للمحافظ

ولد يتوقف عند ىذا الحد بل أدى إلذ ظهور علاقات استغلاؿ جدلية بتُ الحاكمتُ والمحكومتُ" على قوة العمل وعدـ الدساواة الاقتصادية 
 . (9، صفحة 2009)خمش، 

" فكانت البتَوقراطية الحكومية تتمتع  بامتيازات واسعة على الأىالر والسكاف من خلاؿ الضرائب الدفروضة لشا أكسبت الدوظف 
)خمش، ت السكاف من رعايا الدولة العثمانية أعطتو ىيبة ومكانة اجتماعية قل نظتَلعا" الحكومي سلطة واسعة على مصالح وحاجا

  . (9، صفحة 2009
بعد سقوط الدولة العثمانية انقض الاستعمار الفرنسي على المجتمع الجزائري بسياستو الكولونيالية التي انتهجها والتي أدت إلذ 

 Le( وعبد الدالك صياد في كتابهما )Pierre Bourdieuبيار بورديو ) برولات عميقة في البناء الاجتماعي وقد أشار
Déracinement إلذ "اجتثاث أو اقتلاع السكاف الريفيتُ من أراضيهم وبرويلهم إلذ المحتشدات قصد قطع التموين عن الثورة )

بعاده..... فالاستعمار الفرنسي لد يسرؽ وإحكاـ السيطرة والرقابة على الأىالر و انتهاج سياسة تهدؼ إلذ تكريس التخلف بدختلف أ
و  Sayad)الأرض ويسلب الرجاؿ فقط بل انتهك العقوؿ والوعي ولد يعمل على رقي الحضارة بقدر ما عمل على تأختَىا" 

Bourdieu  ،1964 161، صفحة)   . 
صادية والاجتماعية التي أحاطت بو فالفلاح الجزائري أصبح خماساً في أرضو ومكبلا بالضرائب والدضاربتُ نتيجة الظروؼ الاقت

 فاضطر إلذ بيع أو إلغار ملكيتو في ظل الظروؼ الاستعمارية القاسية من نّهب للأراضي والاستيلاء عليها.
فمن خلاؿ الاستقراء التارلؼي للظروؼ الاجتماعية التي مربها المجتمع الجزائري تبتُ لنا وجود إرث  اجتماعي وثقافي وشعي  مشوه 

اً عن الخروقات التي أحدثتها كل من الحماية العثمانية والاحتلاؿ الفرنسي الغاشم، فتلك الدمارسات العنصرية والتمييز الذي ناجم أساس
مارسو الاحتلاؿ الخارجي من إىانة وتهميش ونّهب لختَات البلاد  تبرر عزوؼ الشباب الجزائري وإحجامو عن بعض الدهن كالفلاحة والبناء  

ره بالاستعمار والسيطرة والذؿ والظلم، لأف الفلاح الجزائري كاف خماساً عند الدستعمر فأصبح لدى الجزائري الحالر كوف ىذه الدهن تذك
 قيمة ثابتة وخاصية نفسية تطبعو.

 دولة:لالسياسة السوسيو اقتصادية ل. 2
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شهد الاقتصاد الوطتٍ الجزائري بعد الاستقلاؿ لزطات أساسية نتيجة أوضاع اقتصادية واجتماعية ورثها عن الاستعمار الفرنسي، 
وصلة فاستهلتها الدولة بدرحلة انتقالية قصتَة وىي مرجلة التسيتَ الذاتي والتي حاولت الدولة من خلالو تنظيم النشاط الاقتصادي وتوجيو الب

لاشتًاكي، واعتمادىا على سياسة التصنيع كوف أف ىذه السياسة أصبحت "مشروع لرتمعي يهدؼ إلذ تثقيف الجزائريتُ لضو النهج ا
 .(08، صفحة 1997)غريد، وبرويلهم إلذ مواطنتُ عصريتُ" 

اؿ وروح إف الاشتًاكية كنهج أيديولوجي اقتصادي يقوـ على "أساس العمل ويقضي جذريا على التطفل والفراغ والكسل والإلع
. فهي بذلك منبع لقيم العمل من اجل تنفيذ  (247، صفحة 2007)بن خرؼ الله، الاتكاؿ لدى الإنساف والاعتماد على الدولة" 

استًاتيجيات الدولة التنموية بعصرنة المجتمع، ولكوف أف الاشتًاكية قد تأسست في ظروؼ وقواعد اجتماعية ثقافية واقتصادية خاصة 
وىي بزتلف اختلافاً كلياً عن قيم وقواعد ومعايتَ المجتمع الجزائري فحدث الضرافا لدا كاف مرجو منو بانتهاج ىذا النهج بالمجتمع الغربي 

 فأفرزت مظاىر اجتماعية واقتصادية جمة منها ظاىرة النزوح الريفي لضو الددف وبذلك تراجع الاىتماـ بالأرض والفلاحة، كما انتشرت ثقافة
د على ما توفره الدولة، لتتوالذ سياسة الدولة الاجتماعية والأبوية من خلاؿ جملة الإصلاحات السياسية والاقتصادية التي الاتكالية والاعتما

 عجزت في الأختَ على خلق الثروة عن طريق العمل كوف أف ثقافة العمل الدنتشرة عي ثقافة ريعية بتًولية لتستمر ثقافة الاتكالية ورفض أو
بعض القطاعات، في مقابل ذلك ظهرت ثقافة الدقاولة من خلاؿ آليات دعم الشباب بأنواع القروض و التي كانت عزوؼ عن العمل في 

تستثمر في قطاعات غتَ منتجة للثروة كالخدمات والنقل..... والعزوؼ الواضح في الاستثمار في القطاعات الدنتجة كالفلاحة وىو ما 
 ب لاحقا.سوؼ نتطرؽ لو في عنصر بسظهرات ثقافة العي

 :ناءتمظهرات إحجام الشباب الجزائري عن مهنة الفلاحة والب. 3
تبرز لنا الدلاحظات الديدانية عند استقراء الواقع وكذا من خلاؿ الدعطيات الإحصائية لرموعة من الشواىد التي تصب في خانة 

التي تكشف لنا مدى إحجاـ أو و  ائج الاحصائية للمقابلةوالنت واحدة وىي النظرة الدونية للأعماؿ الدهنية، ومن بتُ الدؤشرات الديدانية
ت عزوؼ الشباب الجزائري عن الدهن اليدوية عدـ إقباؿ التلاميذ الراسبتُ أو الدتسربتُ من الدنظومة التًبوية بدراحلها الثلاث على مؤسسا

لذي يعرؼ إقباؿ الشباب الجزائري على الأعماؿ التكوين الدهتٍ والتمهتُ بالإضافة إلذ  مؤشر  آخر وىو السوؽ غتَ الرسمي للدولة وا
 الدربحة بأقل جهد لشكن كالتجارة أو الدلالة، وىذا ما سوؼ نتطرؽ إليو بالإحصائيات والشواىد الديدانية.

 : الددرسي ومؤسسات التكوين الدهني التسرب. 1.3
الدتسربتُ وكذا الراسبتُ يعتبروف من أىم الددخلات التي إف التطرؽ لذذين الدغتَين ومبرر ربطهما مع بعضهما  مرده إلذ أف التلاميذ 

 تعتمد عليها مؤسسة التكوين الدهتٍ .
 إف ظاىرة التسرب الددرسي من الظواىر التي باتت تدؽ ناقوس الخطر بعد أف استفحل خطرىا في الجزائر وىو ما يوضحو التالر:

 الدتسرين حسب السنوات( : تطور عدد التلاميذ الدتمدرسون و 1الجدول رقم )
 منهم الذكور الدتسربين الدتمدرسين السنوات

 % العدد % العدد
2000-2001 7378885 313565 2.24 198836 63.41 
2002-2003 7512695 323622 4.30 208051 64.29 
2004-2005 7349155 383083 5.21 251512 65.65 
2006-2007 7137763 316572 4.43 211667 66.86 
2008-2009 7117159 421079 5.91 277737 65.96 
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2010-2011 7172342 419357 5.84 266411 63.53 
2012-2013 7501893 366974 4.89 246033 67.04 
 . (1، صفحة 2015/ 2014)حمزة، من إعداد الباحثة بالاعتماد على البيانات الدوجودة في دراسة محمدي حمزة الدصدر: 

دراسة حالة مديرية التًبية "التسرب الددرسي" من خلاؿ اعتمادنا على البيانات التي وفرتها لنا دراسة الباحث محمدي حمزة بعنواف: 
راسي لولاية النعامة كمادة أولية نلاحظ أف أعداد الدتسربتُ تأخذ قيما لستلفة من سنة إلذ أخرى، فأكبر تعداد للمتسرين كاف في  الدوسم الد

، وأقل   % 65.96 من الذكور أي بنسبة  277737من الدتمدرستُ منهم  %5.91تلميذ بنسبة  421079بدجموع  2008-2009
 .   % 63.41 من الذكور بنسبة 198836تلميذ منهم    % 2.24 أي بنسبة  313565بدجموع  2001-2000تعداد كاف في الدوسم 

الكشف عن ىذه الأرقاـ يظهر لنا حجم  فئة الذكور فقط، إف  الفلاحة والبناء( بزصاختيارنا للذكور كوف لشارسة العمل الدهتٍ ) 
ب الأمواج البشرية للتلاميذ الدتسربتُ من النظاـ التعليمي، ىذه الأمواج التي لا تتجو إلذ مؤسسات التكوين الدهتٍ إلا بنسب قليلة، وحس

من نسبة  %30ألف حالة تسرب مدرسي أي ما يقارب  50رب وصل" تقرير المجلس الوطتٍ الاقتصادي والاجتماعي فإف معدؿ التس
منهم، كما أف نسبة التسرب من مرحلة التعليم الأساسي إلذ مرحلة  200000التلاميذ الدتمدرستُ، ويستقبل قطاع التكوين الدهتٍ حوالر 

)أميطوش،   يصلوف إلذ مرحلة التعليم العالر"فقط من الأطفاؿ الذين دخلوا إلذ الددرسة  %5وىذا يعتٍ أف  %95التعليم العالر حوالر
 . (79، صفحة 2017

فمن خلاؿ ىذه الإحصائيات نرى عزوؼ أو إحجاـ الدتسربتُ عن مؤسسات التكوين الدهتٍ ما لغعلهم يتوجهوف إلذ الحياة العملية 
جرلؽة يوميا بدعدؿ  700معالجة أزيد من  مفضلتُ الكسب السريع "فالإحصائيات التي قدمتها مصالح الدرؾ الوطتٍ تشتَ إلذ أنو قد بست

سنة معظمهم عانوا من مشاكل وتبعات التسرب 18لشن تقل أعمارىم عن  %8.3أشهر، تورط فيها نسبة  9ألف جرلؽة في  207
 (2017)عمتَة،   الددرسي وتورطوا في جرائم كالسرقة ،الاغتياؿ، بذارة الدخدرات والدعارة "

ن الدعادلة وىي مؤسسات التكوين الدهتٍ، فبالرغم من الاىتماـ الكبتَ الذي أولتو السلطات الدعنية أما فيما لؼص الطرؼ الثاني م
تشتَ من حيث الاتفاؽ العاـ عليو إلا أف ىذا القطاع "يشهد في السنوات الأختَة عزوفاً خطتَاً والطفاضاً كبتَاً في أعداد الدقبلتُ عليو، و 

، فنسبة قليلة جدا من الدتًبصتُ الدسجلتُ %80التدريب الدهتٍ تشهد حاليا تسربا يصل إلذ نسبة الإحصائيات الدتوفرة إلذ أف منظومة 
من  %48تواصل التدريب حتى نّهايتو وتتحصل على شهادة نّهائية، كما أف نسبة الإقباؿ على مستوى مؤسسة التدريب الدهتٍ لا تزيد عن 

 .  (214، صفحة 2017)ترتكي، لرموع الدناصب الدفتوحة" 
من الدقبلتُ على ىذه الدؤسسات يتوجهوف بقوة لدراسة التخصصات الدكتبية كتسيتَ الدوارد البشرية، الإعلاـ  %48فمن بتُ 

 الآلر، المحاسبة...إلخ ويرفضوف التسجيل في التخصصات اليدوية كالبناء، الفلاحة، الديكانيك...إلخ.
لرئيسية على الدستوى الاقتصادي، فهو لد يبن أساساً لتلبية احتياجات فالتكوين الدهتٍ في الجزائر لا يشكل إحدى الدعامات ا

السوؽ في التوظيف بل التخفيف من حدة البطالة والتي أصبحت مع الوقت ىاجسا يهدد الاقتصاد الجزائري، فمؤسسة التكوين الدهتٍ إذا  
تو من متسربتُ وراسبتُ، "فالرسوب والتسرب الددرسي ىو رسوب عدنا إلذ سياقها التارلؼي فقد ارتبطت بالنظاـ التعليمي واستقبالذا لدخرجا

)بوشعور ،   اجتماعي بالدرجة الأولذ فالتكوين الدهتٍ ليس خيارا  أو فرصة وإلظا حتمية فرضتها وتفرضها الدستجدات السوسيولوجية"
 .(28، صفحة 2019
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دة الددرسية من مكتي  كوف عملي مستشارة للتًبية، حتُ وىذا ما أكده أحد الدبحوثتُ عند مقابلتنا لو أثناء استخراجو للشها 
سألتو: ماذا اختًت كتخصص لدراستو في التكوين الدهتٍ ولداذا؟ فكاف جوابو: بزصص بستنة، فقلت: لداذا لا بسارس الفلاحة، فكاف رده: 

 بدعتٌ بستنة تزيينيو".لا، لا البستنة سوؼ يكوف عملي داخل شركة بتًولية ولا يقتصر عملي إلا على أشياء بسيطة" 
إذف يعتبر التكوين الدهتٍ  مؤسسة الحظ الثاني ، وىي ليست خيارا بل حالة مفروضة، لشا ساعد على تشكل ىالة من التمثيلات 

التي الاجتماعية حوؿ ىذه الوحدة الاجتماعية لدا توفره شهادتها من مكانة اجتماعية وتراتبية اجتماعية ضمن عالد الدهن، ىذه الذالة 
 أصبحت خلفية يستند عليها الشباب الجزائري ليبرر عزوفو وعدـ إقبالو على ىذه الدؤسسات.

 : تبين العلاقة بين السن والتحاق الدبحوث بمؤسسة التكوين الدهني من عدمه.2الجدول رقم 

من فئة الدبحوثتُ الذين صرحوا بأنّهم لد يلتحقوا  %70،37وحسب الابذاه العاـ الذي لؽثل نسبة  من خلاؿ نتائج ىذا الجدوؿ 
سنة، تليها نسبة  30إلذ 24من فئة الدبحوثتُ الذين تتًواح أعمارىم مابتُ  %90بالتكوين الدهتٍ تدعمها في ذلك وبأكبر نسبة ب

لفئة الدبحوثتُ الذين  %100سة التكوين الدهتٍ تدعمها في ذلك وبأكبر نسبة لفئة الدبحوثتُ الذين صرحوا بأنّهم التحقوا بدؤس 63،29%
 سنة . 17تتًواح  أعمارىم أقل من 

من خلاؿ ىذه القراءة الاحصائية وحسب الابذاه العاـ نلاحظأنو كلما زادت الفئة العمرية للسن عند الدبحوثتُ يقل التحاقهم 
ا قلت الفئة العمرية عند الدبحوثتُ يزيد التحاقهم بدؤسسة التكوين الدهتٍ، وىذا يرجع إلذ  بدؤسسة التكوين الدهتٍ والعكس صحيح أي كلم

كوف أف الدبحوثتُ الأقل عمرا ىم الأقل برررا في ابزاذ قراراتهم الدهنية كونّهم برت السلطة الوالدية حيث لؽارس عليهم نوع من الضغط 
لدوالر، بينما لصد كلما زاد سن الدبحوث يقل التحاقو بدؤسسة التكوين الدهتٍ نتيجة  للالتحاؽ بهذه الدؤسسة وىو ما سوؼ يوضحو الجدوؿ ا

كونو أكثر برررا ولديو ىامشا من الحرية بذعلو يفلت من الضغط الذي لؽارسو عليو الوالدين وبذلك يفضلوف العمل ولؼتصروف الطريق 
  الخدمة" وىذا العمل في غالبا مايكوف في السوؽ الدوازية.حيث يقوؿ أحد الدبحوثتُ " واش دارو لر بقرايتهم راىم يستناو في

 التكوين الدهني. : يبين أسباب التحاق الدبحوث بمؤسسة3الجدول رقم 
 النسبة التكرار التحقت لـ :
 %  75 06 تأثير الوالدين
 %  30 02 رغبة شخصية

 %100 08 المجموع :
من الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف التحاقهم بدؤسسة % 75من خلاؿ نتائج ىذا الجدوؿ وحسب الابذاه العاـ الذي لؽثل نسبة 

التكوين الدهتٍ كاف انطلاقا من تأثتَ الوالدين وضغطهم عليهم للالتحاؽ حيث يصرح أحدىم بقولو" التحقت بالتكوين من أجلها" ويقصد 
 والدتو. 

 واقع القوى العاملة بين القطاعين الرسمي وغير الرسمي: . 2.3

الالتحاق بالتكوين الدهني            
 الفئة العمرية

 المجموع لا نعم

 % 18 ,52        5 %1             1 % 111         5 سنة 17أقل من 
 %44,44 12 %   83 ,33   11 % 67,16        2 سنة 23ـ   18
 %   14, 37     11 %   91        9 %11             1 ةسن 31     24

 % 111         27 %71,37        19 % 63, 29      18 المجموع:
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سوؼ نتطرؽ في ىذا العنصر إلذ الكشف عن الإحصائيات  الدتعلقة بددى توزيع القوى العاملة الجزائرية في القطاع الحكومي 
ضيلات الشباب للخوض في غمار والكشف عن تف )الرسمي( والقطاع الدوازي )غتَ الرسمي( مع إعطاء الصبغة السوسيولوجية لذذه الأرقاـ

السوؽ الدوازية كالتجارة مثلا وعزوفهم عن التحاقهم بدؤسسات التكوين الدهتٍ للظفر بشهادة وىو ما سوؼ نكشف عنو من خلاؿ برليلنا 
 للجداوؿ الاحصائية الاتية: 

 .عزوف الدبحوث عن التكوين الدهني : يبين أسباب4الجدول رقم 
 النسبة التكرار : لم ألتحق بالتكوين الدهني

 %  21,05 04 لا تليق بالدستوى الاجتماعي
 %  26,31 05 لا توجد التشجيع على ذلك

 %52,63 10 أخرى
 %100 19 المجموع :

من خلاؿ نتائج ىذا الجدوؿ والذي يبحث في معرفة الأسباب التي بسنع الدبحوث من التحاقو بدؤسسة التكوين الدهتٍ وحسب 
من فئة الدبحوثتُ الذين أرجعوا سبب عزوفهم عن التكوين الدهتٍ ىو تسجيلهم في مكتب  % 52،63الابذاه العاـ الذي لؽثل نسبة 

التشغيل للظفر بدنصب في الشركات البتًولية ولأف الالتحاؽ بدؤسسة التكوين الدهتٍ ينجر عنو التأمتُ في ىذه الدؤسسة فهذا التامتُ ىو 
وف أف الأمر أصبح الكتًونيا أي عندما تلتحق بالتكوين الدهتٍ ىذا لؽنعك من عائق لػوؿ أماـ الدبحوث للالتحاؽ بالشركات البتًولية ك

التسجيل بدكتب التشغيل او يسقط اسمك لأنك مؤمن، كما أرجع بعض الدبحوثتُ أسباب العزوؼ كذلك إلذ العائد الدادي للمهن فهم 
ة الدبحوثتُ الذين أرجعوا أسباب عزوفهم عن مؤسسة من فئ% 26،31بذلك يفضلوف الالتحاؽ بالعمل غتَ الرسمي، في حتُ تليها نسبة 

التكوين الدهتٍ ىو كوف أنو لا يوجد تشجيع اجتماعي لذذه الدؤسسة حيث برروا ذلك بأف المجتمع يرى أف الراسبوف في التعليم ىم الذين 
ة مساري التعليمي وكتابة لدهتٍ إلا في نّهاييلتحقوف بهذه الدؤسسة أما التشجيع فيقصد بو أحد الدبحوثتُ بقولو" لا يتحدثوف عن التكوين ا

 21،05يوجو إلذ التكوين الدهتٍ" على كشف النقاط لذلك فالتكوين الدهتٍ ىو مكاف يوجو إليو الفاشلوف، بينما عادت نسبة عبارة  "
 عي .    لفئة الدبحوثتُ الذين صرحوا بأف سبب العزوؼ ىو كوف أف الالتحاؽ ىذه الدؤسسة لا تعكس مستواه الاجتما%

إف سوؽ الشغل في القطاع العمومي كشف عن عدـ وجود توازنات في لستلف فروع النشاط الاقتصادي وىو ما يوضحو الجدوؿ 
 الآتي : 

 (.2115 -1982(: نسب توزيع العمالة في القطاع الحكومي على مختلف أوجه النشاط الاقتصادي من سنة ) 5الجدول رقم )
 السنة                          
 النشاط

1982 1991 1996 2113 2117 2111 2113 2115 

 8.7 11.6 11.7 16.1 21.1 17.35 23.7 31.48 الفلاحة %
 13 13.1 13.7 11.6 12 13.31 14.6 23.67 الصناعة %

 16.8 16.6 19.4 14 12 13.33 13.5 29.39 البناء والأشغال العمومية %
 61.6 59.8 55.2 59.3 54.9 56.1 48.2 16.46 إدارة وخدمات

 (183، صفحة 2010/ 2009)قارة، من إعداد الباحثة بالاعتماد على دراسة الباحثة قارة ملاؾ. الدصدر: 
من خلاؿ الدعطيات الإحصائية الددونة في الجدوؿ أعلاه نلاحظ وجود منحنيتُ أحدلعا لقطاع الفلاحة، وىذا الدنحتٌ في الضدار 

ـ حيث انضم لذذا 1982ـ وقيمو التي بسثل نسب أعداد العاملتُ في ىذا القطاع حيث كانت أكبر قيمة سنة 1982وتناقص من سنة 
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حيث تناقصت أعداد العماؿ  2015في سنة  %8.7من قوة العمالة اتصل ىذه القوة إلذ أقل قيمة إحصائية بػ  %30.48القطاع 
بخمسة أضعاؼ وىذا يرجع إلذ عدة برولات شهدىا المجتمع الجزائري ابتداء من الاستقلاؿ ومعضلة النزوح الريفي للسكاف بالإضافة إلذ 

ـ والانتقاؿ إلذ اقتصاد السوؽ، كل  1986جتها الدولة الجزائرية مرورا بالأزمة الاقتصادية لسنة الخيارات السياسية والاقتصادية التي انته
 ىذه الأحداث صاحبتها تأثتَات على الدستوى السوسيولوجي للمجتمع الجزائري.

بتَ انطلاقا من سنة أما فيما لؼص الدنحتٌ الثاني والخاص بنشاط الإدارة والخدمات فنلاحظ أف القوى العاملة فيو في تزايد ك
بنسبة تعداد بلغت  2015من لرموع العمالة في الجزائر ليصل إلذ ذروتو في سنة  %15.67حيث كاف يشغل ىذا القطاع  1982
 من لرموع القوة العاملة. 61.6%

طاع الدنتج )الفلاحة( إف قطاع الإدارة والخدمات قد تضاعفت العمالة فيو، أربعة مرات من ىنا نلاحظ أف الجزائريتُ يهربوف من الق
من ليقبلوا على القطاع غتَ الدنتج الدتمثل في الإدارة والخدمات. إف الصذاب الجزائري إلذ الوظائف الحكومية يرجع لدا يوفره ىذا النشاط 

عن الوظيفة  دخل مضموف ووظيفة مستقرة بالإضافة إلذ الضماف الاجتماعي، كل ىذا مرده إلذ الخلفية الثقافية التي لػملها الأفراد
الحكومية لدا توفره ىذه الأختَة من مكانة اجتماعية ورمزية لدمارسة السلطة التي حرـ منها الجزائري بفعل الاستعمار الفرنسي من جهة 

 أخرى، وىو ما يدعم الشواىد الديدانية حوؿ عزوؼ الشباب الجزائري عن الدهن اليدوية كالفلاحة والبناء  حسب الأرقاـ الإحصائية. 
لصد ىذا الواقع حاضرا بالأرقاـ أيضا في الأجهزة التي وضعتها الدولة لتشجيع الشباب على العمل على شاكلة القروض الدمنوحة 

 لذم،  وىذا ما نلاحظو في الجدوؿ التالر:
 .2119(: يمثل توزيع الدشاريع الدمولة من طرف الدولة حسب قطاع النشاط خلال السداسي الثالث لسنة 6الجدول رقم )

 المجموع الخدمات السياحة النقل الصناعة البناء والأشغال العمومية الفلاحة نوع النشاط

 3914 395 15 2251 177 759 7 عدد الدشاريع

 : من إعداد الباحثة بالاعتماد على دراسة الباحثة قارة ملاؾ. الدصدر

يليها   %65.21الجزائري على الاستثمار بقطاع النقل بنسبة فمن خلاؿ إحصائيات ىذا الجدوؿ نلاحظ الإقباؿ الكبتَ للشباب 
 . %7في حتُ نلاحظ عزوؼ الشباب عن الاستثمار بقطاع الفلاحة بنسية  %19.40الاستثمار في البناء و الأشغاؿ العمومية بػ 

الفتًات السابقة  أخذ الشباب   إف توجو الشباب للاستثمار في نشاط النقل يرجع إلذ الدوجة الكبتَة التي صاحبت في فتًة من 
للقروض وشراء وسائل النقل وخاصة نقل البضائع والعمل بها، فبدؿ العمل في الأراضي الفلاحية فضل الشباب شراء سيارات ونقل الخضر 

الأحياف كاف  والفواكو، وىو مؤشر على حب الكسب السريع. أما فيما لؼص الاستثمارات في قطاع البناء والأشغاؿ العمومية ففي غالب
عبارة عن إنشاء مقاولات صغتَة على الأوراؽ وفي أرض الواقع كاف الدستثمروف يشتًوف بأمواؿ القروض الشاحنات والجرافات والقياـ 

 بكرائها .
تَ أما فيما لؼص القطاع الثاني في سوؽ الشغل في الجزائر فهو القطاع غتَ الرسمي أو الدوازي ويقصد بو "كل نشاط بدارس بصفة غ

قانونية، حيث أف ىذا النشاط غتَ القانوني يكوف إما نشاطا لشنوعاً، أو نشاطا غتَ لشنوع ولكن لؽارس صاحبو بدوف ترخيص... ويعرؼ 
 (14، صفحة 2014)بودلاؿ، .  العامل في القطاع غتَ الدنظم  بالأجتَ غتَ الدصرح بو لدى صندوؽ الضماف الاجتماعي"

ملايتُ شخص من إجمالر  3من القوة العاملة في الجزائر بدقدار  %35طاع غتَ الرسمي بالجزائر وقد بلغ "عدد العاملتُ في الق
  . (20، صفحة 2014)بودلاؿ، مليوف شخص"  8.25
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فلقد لعب القطاع غتَ الرسمي دوراً ىاماً في عملية إحداث فرص العمل وبدا أف الأنشطة غتَ الرسمية والعمالة كبتَة فإف ذلك لغعل 
 العمالة والبطالة التي تقدمها الدولة تفتقد لكثتَ من الدلالة والدقة.من نسب 

الجزائر  ( من أجل برديد حجم القطاع غتَ الرسمي فيEcotecnicsوحسب التحقيقات التي قاـ بها مكتب الدراسات الوطنية )
  (183صفحة  ،2010/ 2009)قارة، فقد توصل ىذا الدكتب إلذ النتائج الآتية  1996 -1992خلاؿ الفتًة 

 حوالر مليوف شخص. 1996كاف القطاع غتَ الرسمي يشغل سنة  -
أىم قطاع أو نشاط لػتل الدرتبة الأولذ في التشغيل غتَ الرسمي ىو قطاع التجارة والخدمات، يليو قطاع البناء و الأشغاؿ العمومية  -

 بالإضافة إلذ قطاع الصناعة.
 ائري يفضل التجارة في السوؽ الدوازية وىو ما يبرر مقولة الربح السريع.من خلاؿ ىذه الإحصائيات نلاحظ أف الشباب الجز 

III - :نتائج البحث  

في ضوء ما تم عرضو من الشواىد الواقعية و الدعطيات الإحصائية لؽكن القوؿ بأف ثقافة العيب في العمل جعلت الشباب 
 الجزائري لػجموف عن العمل في الأعماؿ الدهنية ويتجلى ذلك من خلاؿ: 

حيث عبر رئيس الجمهورية السابق عبد  النزيف الذي يشهده قطاع الفلاحة في الجزائر من اليد العاملة يهدد ىذا القطاع بالشيخوخة، -
 العزيز بوتفليقة عن ذلك بقولو "إننا نسجل بقلق ظاىرة تقدـ أغلبية الفلاحتُ في السن".

الاستقطاب الكبتَ في قطاع الإدارة و الخدمات للقوى العاملة الجزائرية كاف نتيجة ما يوفره ىذا القطاع من أمن وظيفي ) راتب وحماية  -
 اجتماعية(.

الشباب الجزائري غتَ الدؤىل  عن الولوج إلذ مؤسسات التكوين الدهتٍ والتمهتُ والأخطر من ذلك ىو تسجيل الدقبلتُ عن ىذه  عزوؼ -
 الدؤسسات للدراسة في التخصصات الدكتبية والإعراض عن التخصصات اليدوية .

الأحياؿ الحالية حوؿ العمل مفادىا الوصوؿ إلذ  تفضيل معظم الشباب للتجارة الدوازية وظهور مفردات بذسد وتعكس لظط التفكتَ في -
 (.Naviguerمن الفرنسية )الربح السريع، ككلمة "نافيقي" )

 (،والدخوؿ في علاقات بيع وشراء ولو كانت السلعة الدعروضة بيع ىاتفو، حذائو،...إلخ.ىو السعي للعمل أو لكسب شيء ما -
بإجرائها  عن سؤاؿ حوؿ القطاع الذي تفضل العمل فيو، فكاف ردىم: أعماؿ حرة، اتفاؽ الأغلبية الساحقة لعينة من الدقابلات قمت  -

مبررين ذلك بأنّها "تتمتع ببعض الحرية"، وىو ما يعبر عن رفض الجزائري بأف يسيطر عليو أحد حتى ولوكاف بالقانوف مثلا )الدخوؿ على 
 لتخلص من الدسؤولية وكل قيود القوانتُ.الساعة الثامنة(، وكذلك مبررين ذلك بقولذم أختار الأعماؿ الحرة ل

إف القروض التي أطلقتها الدولة عملت على تثبيط الشباب الجزائري لقيمة العمل وحبهم للراحة، فهذه القروض جعلتهم يشتًوف آلات  -
 ووسائل نقل عملوا على كرائها ، فأصبحوا جالستُ في الدقاىي ولديهم عائدات مالية دوف القياـ بأي لرهود.

IV-  :الخلاصة 

فهذه الدراسة من بتُ  تعد ىذه الدراسة الدتواضعة حوؿ عزوؼ الشباب الجزائري عن العمل في قطاع الفلاحة ومهنة البناء، 
الإحصائيات والشواىد الديدانية ، فهذه الثقافة التي تشكلت  البحوث التي أرادت أف ترصد التمظهرات التي بزلفها ثقافة العيب من خلاؿ 

التي مرت بها الجزائر سواء من خلاؿ الحماية العثمانية واحتلاؿ فرنسي فتكرس تراث اجتماعي  خلفات التارلؼية من خلاؿ الرواسب والد
التي مر بها المجتمع الجزائري  تراث لؽجد الوظائف الحكومية ويقلل من الدهن الحرفية والخدماتية بالإضافة إلر الظروؼ الاجتماعية  مهتٍ 
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 بعض اليوـ يشكل الخلفية الثقافية التي توجهو اليوـ بقبوؿ العمل في ا وشعبيا مشوىا ىذا الإرث الذي أصبح أفرزت إرثا اجتماعيا وثقافي
  .الدهن والعزوؼ عن مهن أخري

الاختيارات والتوجهات  أما اليوـ وعند استقرائنا ومن خلاؿ الشواىد الديدانية لواقعنا الحالر يتجلى لنا تأثتَ ثقافة العيب علي 
التكوين الدهتٍ من خلاؿ أرقاـ وإحصائيات التسرب الددرسي  للشباب الجزائري من خلاؿ عزوؼ ىذا الأختَ للالتحاؽ بدؤسسات  الدهنية

التكوين الدهتٍ مفضلتُ الحياة العملية والكسب السريع، بالإضافة إلر اختيار الدلتحقتُ بدؤسسات  فلا تتجو سوي نسبة قليلة إلر مؤسسات 
  لتخصصات الدكتبية والعزوؼ عن الدراسة بالتخصصات الدهنية.التكوين الدهتٍ ل 

الشباب الدعروؼ باسم  كما سالعت الدولة عن غتَ قصد بتدعيم وترسيخ ىذه الثقافة من خلاؿ إطلاقها لبرامج دعم وتشغيل 
ساحقة مؤسسات خدماتية  ىذه الأختَة التي الغالبية ال أونساج، حيث سهلت للشباب الحصوؿ علي القروض لإنشاء مؤسسات مصغرة 

  قطاع الفلاحة. كالنقل مثلا وكاف عزوفا ظاىرا عن الاستثمار في 
إلر تعزيز ابذاىات والقيم  وكتتويج لدسار ىذه الدراسة كاف لزاما علينا أف تقدـ لرموعة من الاقتًاحات والتوصيات التي تقضي 

بينها الجانب التًبوي التعليمي وذلك من خلاؿ الاىتماـ بالعمل  لأصعدة من الإلغابية للشباب لضو لشارستهم للأعماؿ الحرفية علي لستلف ا
الدرحلة  الدهنية داخل البرامج والدناىج الدراسية بالإضافة كذلك  إلر تفعيل التوجيو الدهتٍ وخاصة في  الدهتٍ لدي الشيء وتفعيل دور التًبية 

خلاؿ الاىتماـ والتوجيو لضو القطاعات الدنتجة  افقة الدشاريع الاستثمارية للشباب من الدتوسطة والثانوية ، كما ينبغي علي الدولة متابعة ومر 
 .والنقل للثروة والخالقة لدناصب الشغل عوض قطاع الخدمات 
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