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 : ملخص

تٗذف ايذساط١ اتذاي١ٝ إلى َعشف١ َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ 

ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني، َٚعشف١ َا إرا نإ َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 

بعض المتػيرات، ٚقذ تمشٛست ايذساط١ سٍٛ  الإسػاد١ٜ يختًف باختلاف

 الإػهاي١ٝ الآت١ٝ:

ـ َا َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ 

 ٚالمٓٗٞ؟

تم ايتٛصٌ إلى ٚدٛد َظت٣ٛ َتٛطط يفعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ٚ

ي١ إسضا٥ٝا في َظت٣ٛ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني، ٚعذّ ٚدٛد فشٚم دا

فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ 

إلى َتػير اتدٓع ٚايتدضط ايعًُٞ، في سين ٚدذت فشٚم داي١ إسضا٥ٝا تعض٣ 

المظتؼاسٜٔ رٟٚ الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ أقٌ َٔ  الم١ٓٗ، يضالحإلى َتػير الأقذ١َٝ في 

  طٓٛات. 12

ايتٛدٝ٘  -المظتؼاس  -١ ايزات الإسػادٜ -ايفاع١ًٝ الكلمات المفتاحية: 

 .المذسطٞ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد - المٗني ٚالإسػاد
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Abstract: 

The current study aims to know the level of counseling self-

efficacy among school and vocational guidance and counseling 

counselors, and to know whether the level of counseling self-

efficacy varies according to some variables. The study focused 

on the following problem: 

What is the level of counseling self-efficacy for school and 

vocational guidance and counseling counselors? 

And it was found that there is an average level of counseling 

self-efficacy among school and vocational guidance and 

counseling consultants, and there are no statistically significant 

differences in the level of counseling self-efficacy among school 

and vocational guidance and counseling counselors due to the 

variable of gender and scientific specialization, while there are 

statistically significant differences attributed to the variable of 

seniority. In the profession, for the benefit of consultants with 

less than 10 years of seniority in the profession. 
 

Keywords: effectiveness - guiding self - counselor - 

Vocational guidance and counseling - school guidance and 

counseling 
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 :مقدمة

تعذ ػدض١ٝ ايتًُٝز بٓا٤ َتهاَلا، سٝح ٜعذ الاٖتُاّ بايتلاَٝز َٚظاعذتِٗ 

ت١ُٝٓ إَهاْاتِٗ ٚقذساتِٗ ٚتحكٝل ايتٛافل ايٓفظٞ لهِ، ٚست٢ ٜتشكل  َٔ أدٌ

ريو فلابذ َٔ ٚدٛد َشػذ ْفظٞ تشبٟٛ قادس ع٢ً تكذِٜ اترذَات الإسػاد١ٜ 

 يًطلاب ع٢ً أفغٌ ٚد٘.

ٚيهٞ ٜتُهٔ المشػذ ايٓفظٞ ايتربٟٛ َٔ ايكٝاّ بذٚسٙ الإسػادٟ في المذسط١   

٥ط يذٜ٘، َٚٔ أُٖٗا َذ٣ ثكت٘ بؼإٔ بطشٜك١ دٝذ٠ فلابذ َٔ تٛفش عذ٠ خضا

قذست٘ ع٢ً ايكٝاّ بتكذِٜ اترذَات الإسػاد١ٜ يًطلاب بؼهٌ دٝذ أٚ َا ٜظُٝ٘ 

"باْذٚسا" بفعاي١ٝ ايزات ٚايتي ٜعشفٗا ع٢ً أْٗا َعتكذات ايفشد بؼإٔ قذست٘ ع٢ً 

تٓعِٝ ٚتٓفٝز طًظ١ً َٔ الأْؼط١ المطًٛب١ لإتصاص ١َُٗ َع١ٓٝ، ٚايتي تعذ َٔ 

 .٘ت الها١َ يظًٛنالمحذدا

ٚيهٔ المشػذ ايٓفظٞ ئ ٜتُهٔ َٔ ايكٝاّ بذٚسٙ الإسػادٟ داخٌ المذسط١   

بؼهٌ دٝذ دٕٚ إٔ ٜتٛافش في ٖزٙ المذسط١ تعإٚ صَلا٥٘ َع٘ ٚدعِ الإداس٠ ي٘ 

ٚبشْاَر ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد ايٓفظٞ المذسطٞ ٚنزيو إقباٍ ايطلاب ع٢ً 

ٚيٝا٤ الأَٛس َع٘ َٔ أدٌ صالح الاطتفاد٠ مما ٜكذَ٘ َٔ خذَات ٚتعإٚ أ

 ايطلاب ٚنزيو بما ٜتغُٓ٘ ٖزا المٓاخ َٔ إَهاْات َتاس١.

ٚلا ٜهاد يخًٛ تزاٍ عٌُ َٔ َؼهلات عذٜذ٠ ٚتشتًف١ َٚٓٗا تزاٍ ايترب١ٝ    

ايزٟ ٜعتبر َٔ أِٖ المجالات الم١ٝٓٗ ايتي تعتبر دٚسا ٖاَا في سٝا٠ الأفشاد 

تشب١ٝ سذٜج١ تٗتِ بالمتعًِ ٚتعٌُ ع٢ً ٚالمجتُعات، ٚلا يمهٓٓا اتذذٜح عٔ 

اْفتاس٘ ٚتُٓٝت٘ َٔ جمٝع ايٓٛاسٞ دٕٚ ايتطشم إلى ايع١ًُٝ الإسػاد١ٜ، سٝح إٔ 

ٖزٙ الأخير٠ تٗذف أطاطا إلى َظاعذ٠ المتعًِ ع٢ً بٓا٤ َؼشٚع٘ ايذساطٞ 

ٚالمٗني، ٚريو َٔ خلاٍ َظاعذت٘ ع٢ً َعشف١ رات٘ َٔ ْاس١ٝ َٚعشف١ َتطًبات 

ٞ َٔ ْاس١ٝ أخش٣، ٚايٛصٍٛ ب٘ إلى إيجاد سًٍٛ َٓاطب١ تحكل تسٝط٘ اتراسد

 ي٘ ايتٛافل ايٓفظٞ ٚايتهٝف الادتُاعٞ.

ٚأيكٝت ٖزٙ الم١ُٗ في َذاسطٓا ع٢ً عاتل َظتؼاس ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ   

ٚالمٗني ايزٟ ٜكّٛ بمظاعذ٠ ايتًُٝز ع٢ً تفِٗ ْفظ٘ ٚتحكٝل تهٝف٘ ْفظٝا 

 ٟ ٚالإسػادٟ.ٚادتُاعٝا َع ايفعٌ ايتربٛ
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َٚٔ ٖٓا ٜش٣ ايباسح أْ٘ َٔ الأ١ُٖٝ دساط١ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣   

َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني، ٚتساٚي١ َعشف١ َا إرا ناْت 

 فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ المظتؼاس عاي١ٝ أٚ رات تأثير في َتػيرات تشتًف١.

ٚايتطٛسات اتذاص١ً ايتي ٜؼٗذٖا ايعالم إٕ ايتػيرات  َؼه١ً ايذساط١:

ايّٝٛ في ػت٢ َٝادٜٔ اتذٝا٠ اْعهظت بضٛس٠ ٚاعش١ ع٢ً اتذٝا٠ 

ايذساط١ٝ، َٔ صٜاد٠ في ايتدضضات ٚاتظاع الآفام المظتكب١ًٝ لها، يتٛانب 

ايتطٛسات اتذاص١ً ٖٚزا َا فشض ع٢ً المذسط١ اتذذٜج١ إٔ تػير َٔ َٗاَٗا 

ايتلاَٝز يهٞ ٜهْٛٛا قادسٜٔ ع٢ً سٌ َٔ تًكين المعاسف إلى ت١٦ٝٗ 

ٛاقف ايتع١ًُٝ ٚالمٛاقف َؼهلاتِٗ اتذاعش٠ ٚالمظتكب١ًٝ طٛا٤ في الم

اتذٝات١ٝ َٚٔ ٖٓا ٜفشض ايتٛدٝ٘ ْفظ٘ نغشٚس٠ تشب١ٜٛ اقتضاد١ٜ 

ادتُاع١ٝ... لمجُٛع١ َٔ الاعتباسات أطاطٗا سل ايفشد في سطِ َعالم 

َٔ خلاي٘ َؤطظ١ المذسط١  َظتكبً٘ عٝح ٜعتبر نٛطٝط بٝذاغٛدٞ تكّٛ

بايتعبير عٔ فًظفتٗا ٚتحٌٜٛ ٚتشجم١ الأٖذاف المظطش٠ في ايبراَر 

١ طًٛن١ٝ أٚ أدا١ٝ٥ َٚعشف١ ٝٚالمحتٜٛات إلى َهتظبات ْعش١ٜ َعشف

 َظتكب١ًٝ.

ٚفي ٖزا الإطاس فإٕ ايتٛدٝ٘ ٜعذ أسذ ايذعا٥ِ الأطاط١ٝ يٓذاح عًُٝتي     

ٜؤدٟ إلى تحكٝل المجًح ايزٖبي فُٝا يخط  ايتعًِ ٚايتهٜٛٔ، فايتٛدٝ٘ ايفعاٍ

ايتهفٌ بايؼباب، أٟ اختٝاس َظاس ايتهٜٛٔ المٓاطب، ٚايٓذاح في ٖزا 

ايتهٜٛٔ ٚاتذضٍٛ ع٢ً َٓضب عٌُ في الم١ٓٗ المكاب١ً. )تسُٛد 

 (162، ظ1221بٛط١ٓ،

ٚقذ أصبح ايّٝٛ تكذِٜ اترذَات ايتٛد١ٝٗٝ ٚالإسػاد١ٜ، ايٓفظ١ٝ ٚايترب١ٜٛ أَش 

 تزتُعاتٓا ايعشب١ٝ خاص١ ٚفي المجتُعات ايػشب١ٝ عا١َ، سٝح عشٚسٟ في

تٛادذت اترذَات الإسػاد١ٜ في المؤطظات ايتع١ًُٝٝ لمظاعذ٠ ايتًُٝز ع٢ً 

ايتٛافل ايٓفظٞ ٚايذساطٞ، ريو ست٢ يمهٓ٘ َٔ أدا٤ دٚسٙ في اتذٝا٠ بفعاي١ٝ. 

 (12، ظ1206)عبذ اتذُٝذ َشطٞ،
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فالمُاسطات الإسػاد١ٜ ايتي ٜكّٛ بٗا َظتؼاس ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ 

ٚالمٗني في المؤطظات ايتع١ًُٝٝ تعتبر َٔ أِٖ ايٛطا٥ٌ ايفعاي١ ٚالمتطٛس٠ في 

اتداْب ايتربٟٛ، ففٞ ٚقتٓا اتذاعش تضاٜذت المؼهلات بهاف١ أبعادٖا 

دٚس المُاسطات خاص١ ايٓفظ١ٝ ٚايترب١ٜٛ ٚالادتُاع١ٝ، سٝح ٜعٗش يٓا دًٝا 

الإسػاد١ٜ في تحكٝل ايُٓٛ ايظٟٛ يًتًُٝز ٚفكا لاطتعذادات٘ ٚقذسات٘ َٚٝٛي٘، 

فٗٛ بزيو دٚس تشبٟٛ ْفظٞ َتهاٌَ، فُٔ خلاٍ ٖزٙ ايذساطات الإسػاد١ٜ 

تكذّ يًتًُٝز إسػادات تظاعذٙ ع٢ً سٌ َؼهلات٘ ايذساط١ٝ بأطايٝب ع١ًُٝ 

تٛافل ايذساطٞ، ٚنزا تساٚي١ تشب١ٜٛ، لإبعادٙ عٔ ايؼعٛس بايفؼٌ ٚعذّ اي

سٌ ايعكبات ايتي تحٍٛ بٝٓ٘ ٚبين الاطتُشاس في ايذساط١ . )طعذٕٚ طًُإ تصِ 

 (66، ظ0220اتذًبٛطٞ ٚآخشٕٚ،

َٛدٗات ايظًٛى، فايفشد ايزٟ ٜؤَٔ بكذست٘  نُا تعذ فعاي١ٝ ايزات إسذ٣

الات ايزات١ٝ أنجش عطا٤ ٚيًفعاي١ٝ ايزات١ٝ علاق١ إيجاب١ٝ بالإتصاص في المج

المدتًف١، ٚتعتبر َجيرا َُٗا يذافع١ٝ ايفشد لمٛاد١ٗ َؼهلات٘ ٚعػٛطات٘، 

ٚتٓعهع فعاي١ٝ ايزات يذ٣ َظتؼاس ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني 

اْعهاطا ع٢ً َٗٓت٘ ظُٝع دٛاْبٗا الإداس١ٜ أٚ في علاقات٘ بإسػاد ايتلاَٝز، 

َشتفع ٜعتكذٕٚ أِْٗ رٚ  فالمظتؼاسٜٔ ايزٜٔ يذِٜٗ فعاي١ٝ ايزات ٚتكذٜش رات

 (11، ظ1226ق١ُٝ ٚأ١ُٖٝ. )ايؼٓاٟٚ نُاٍ،

ٚلإٔ ػدض١ٝ المشػذ َٚٗاسات٘ ٚفعايٝت٘ ايزات١ٝ َٔ ايعٛاٌَ ايش٥ٝظ١ٝ ايتي 

تظاِٖ في تصاح المُاسطات الإسػاد١ٜ ايتي تكذّ يًتًُٝز، سٝح تٛصًت 

بٟٛ في ايذساط١ ايتي قاّ بٗا "أبٛ عط١ٝ ٚايشفاعٞ" بعٓٛإ: دٚس المشػذ ايتر

تحكٝل أٖذاف٘ ايع١ًُٝ ٚالم١ٝٓٗ ٚايٓفظ١ٝ يًُشس١ً ايجا١ْٜٛ بايهٜٛت، إلى إٔ 

يذٚس المشػذ أثش بايؼ في تحكٝل ٚتأد١ٜ ْؼاطات٘ ٚخذَات٘ الإسػاد١ٜ ٚساد١ 

 (16، ظ0211ايطايب لهزٙ ايٓؼاطات. )عبير فتشٞ،

 ( سٍٛ فعاي١ٝ اترذَات الإسػاد١ٜ ٚدٓع1226دساط١ فشيحات ) أػاستٚقذ 

المشػذ ٚخبرت٘ نُا ٜذسنٗا المظترػذٕٚ أْ٘ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ 
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تعض٣ يعذد ايظٓٛات خبرات المشػذ ع٢ً فعايٝت٘ في تكذِٜ اترذَات الإسػاد١ٜ. 

 (60، ظ 1222 عضت،عبذ الهادٟ دٛدت )

( سٍٛ َذ٣ فعاي١ٝ المٗاسات ٚقذ أظٗشت ْتا٥ر 0221ٚأثبتت دساط١ ايٓذاس )

ٛدذ َٗاسات تٛاصٌ ػا٥ع١ يذ٣ المشػذ ايتربٟٛ في المذاسغ ايذساط١ بأْٗا ت

ايجا١ْٜٛ ٚتٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َٗاسات ايتٛصٌ يذ٣ المشػذ 

ايتربٟٛ تعض٣ لمتػير دٓع َٚتػير المؤٌٖ ايعًُٞ َٚتػير ايتدضط ٚعذد طٓٛات 

اي١ في اتربر٠. لاعتباس إٔ ايتٛاصٌ بأػهاي٘ المدتًف١ َٔ الأدٚات الم١ُٗ ٚايفع

نُا تٛصًت دساط١ . (10ظ  0221ايعض٠ طعٝذ سظنيعٌُ المشػذ ايتربٟٛ. )

Roy (1212 ٜٔبعٓٛإ: ايعلاق١ بين ايضفات ايؼدض١ٝ ٚاتجاٖات المشػذ )

تضٛ عًُِٗ ٚفعايٝتِٗ الإسػاد١ٜ، ٚإلى إٔ المشػذٜٔ الأنجش فعاي١ٝ ِٖ الأنجش 

٢ تحٌُ المظؤٚي١ٝ اٖتُاَا ٚخبر٠ ٚػعٛسا بالآخشٜٔ، ِٖٚ الأنجش قذس٠ عً

 (26)المشدع ايظابل ْفظ٘، ظ ٚالأنجش تكبلا يًزات.

( سٍٛ تكِٝٝ اتجاٖات تخشز 1210) pinceٖزا، ٚقذ أطفشت ْتا٥ر دساط١ 

المشػذٜٔ تضٛ عًُِٗ، عٔ اتجاٖات إيجاب١ٝ يًُشػذٜٔ تضٛ ايعٌُ، 

ٚالمشػذات أظٗشٕ اطتذابات أنجش َٔ ايزنٛس، المشػذٕٚ رٟٚ الأقذ١َٝ 

 (20)المشدع ايظابل ْفظ٘، ظ أظٗشٚا اتجاٖات إيجاب١ٝ تضٛ ايعٌُ. ايهبير٠

بٓا٤ ع٢ً َا طبل، يمهٔ يًذساط١ اتذاي١ٝ إٔ تطشح تظاؤلاتٗا ع٢ً ايٓشٛ 

 الآتٞ:

 تظاؤلات ايذساط١: -

ـ َا َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘  . ايتظاؤٍ ايعاّ:

 ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني؟
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 ايتظاؤلات اتدض١ٝ٥:. 

ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣  .1

 َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف اتدٓع؟

ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣  .0

 ف ايتدضط ايعًُٞ؟َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني باختلا

ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣  .3

 َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ؟

 أ١ُٖٝ ايذساط١: -

 تأتٞ أ١ُٖٝ ٖزٙ ايذساط١ فُٝا ًٜٞ: 

٘ ٚالإسػاد تذسغ َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات لإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاس ايتٛدٝ -

المذسطٞ ٚالمٗني َٚذ٣ تصاح عًُ٘ في المجاٍ ايتربٟٛ بضف١ عا١َ ٚفي تزاٍ 

 ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني بضف١ خاص١.

تعتبر ١َٓٗ المظتؼاس ١َٓٗ رات أ١ُٖٝ في دعِ ايتًُٝز َٔ ايٓاس١ٝ ايذساط١ٝ  -

 ٚايٓفظ١ٝ.

 المجاٍ.ـ ٚعع ايذساط١ نُشدع عًُٞ ٜعين ايباسجين في ٖزا 

  أٖذاف ايذساط١: -

َٔ بين الأٖذاف ايش٥ٝظ١ٝ ايتي تظع٢ لها أ١ٜ دساط١ ٖٛ ايٛصٍٛ إلى ْتا٥ر 

 َٛعٛع١ٝ، ٚايذساط١ اتذاي١ٝ تظع٢ إلى تحكٝل الأٖذاف ايتاي١ٝ:

ـ ايتعشف ع٢ً َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد 

 المذسطٞ ٚالمٗني.

ٚدٛد فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات  َذ٣ ٔع بشحـ اي

الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ إلى َتػير 

 اتدٓع.
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فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ  َذ٣ ٔع بشحايـ 

ايتدضط  يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ إلى َتػير

 ايعًُٞ.

ٚدٛد فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات  َذ٣ ٔع بشحايـ 

الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ إلى َتػير 

 الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ.

 ايتعشٜف الإدشا٥ٞ لمتػيرات ايذساط١:.

 تعشٜف ايفعاي١ٝ:  •

ايكذس٠ ع٢ً تحكٝل الأٖذاف َُٗا ناْت الإَهاْات المظتدذ١َ في ريو،       

 المحذد٠ . ٚالأٖذاففٗٞ تمجٌ ايعلاق١ بين الأٖذاف المحكك١ 

 ايزات:فعاي١ٝ تعشٜف  •

َكذس٠ ايفشد ع٢ً أدا٤ ايظًٛى ايزٟ يحكل ْتا٥ر َشغٛب١ في َٛقف َعين، 

س ايتٛقعات ايزات١ٝ عٔ ايتي تؤثش في سٝات٘، ٚإصذا الأسذاخٚايتشهِ في 

نٝف١ٝ أدا٤ المٗاّ ٚالأْؼط١ ايتي ٜكّٛ بٗا، ٚايتٓبؤ بمذ٣ اتدٗذ، ٚالمجابش٠ 

 المطًٛب١ يتشكٝل ريو ايٓؼاط أٚ ايعٌُ .

 :فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ 

ٜٚكضذ بٗا َعتكذات َظتؼاس ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني بؼإٔ قذست٘ 

١ٜ المكذ١َ يًتلاَٝز، ٖٚٞ َا تعبر عٓ٘ فكشات ع٢ً أدا٤ ٚتطٜٛش اترذَات الإسػاد

 الاطتبٝإ المظتدذّ في ايذساط١.

 تعشٜف َظتؼاس ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني:

ٖٛ أسذ َٛظفٞ قطاع ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ المذسطٞ المظطش٠ َٔ طشف َذٜش١ٜ   

ايترب١ٝ َٔ أدٌ تٛدٝ٘ ايتلاَٝز تضٛ ايؼعب ايتٛدٝ٘ ايضشٝح، ٜٚعٌُ في 

ض ايتٛدٝ٘ المذسطٞ ٚالمٗني تحت إػشاف َذٜش المشنض ،ٜٚكّٛ بتٓفٝز َشن

 الإدشا٤ات ٚفل تعًُٝات تشطط لها . 



 0802جانفي  80العدد:  80: المجلد المجلة الجزائزية للأمن الإنساني

107 

 ايذساط١ المٝذا١ْٝ:

 المٓٗر المظتدذّ في ايذساط١:

تزُٛع١ ايعًُٝات ٚاترطٛات ايتي ٜتبعٗا ايباسح عٔ المٓٗر بضف١ عا١َ عباس٠   

 (132ظ1226ايزْٝبات،ب١ٝٓ تحكٝل عج٘.  )عُاس بٛسٛش ٚتسُذ 

ٚتٓتُٞ ايذساط١ اتذاي١ٝ إلى ف١٦ ايذساطات ايتي تظتدذّ المٓٗر ايٛصفٞ    

الاطتهؼافي فغلا عٔ المكاسٕ نُشس١ً لاسك١ َٚه١ًُ يلاطتهؼافي، سٝح 

تم الاعتُاد ع٢ً الاطتهؼاف بػشض ايتعشف ع٢ً َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 

طٞ ٚالمٓٗٞ، باعتباس إٔ الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذس

الاطتهؼاف "ًٜذأ إيٝ٘ ايباسح يًتعشف ع٢ً المتػيرات المتعًك١ بالآسا٤ ايتي 

 (01ظ0221)سًُٞ المًٝشٞ، ٜتدزٖا ايٓاغ بايٓظب١ لمٛعٛع َعين.

نُا تم الاعتُاد ع٢ً الأطًٛب المكاسٕ يذساط١ ايفشٚم في َظت٣ٛ فعاي١ٝ    

ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ 

َتػيرات ايذساط١ )اتدٓع، ايتدضط ايعًُٞ، الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ(، باعتباس إٔ 

الأطًٛب المكاسٕ ٖٛ الأطًٛب ايزٟ " ٜكاسٕ دٛاْب ايتؼاب٘ ٚالاختلاف بين 

ايعاٖشات يهٞ تهؼف أٟ ايعٛاٌَ أٚ ايعشٚف ايتي ٜبذٚ أْٗا تضاسب أسذاثا 

، 1226ت أٚ مماسطات َع١ٓٝ. )عبذ ايفتاح تسُذ دٜٚذاس،أٚ ظشٚفا أٚ عًُٝا

 (102ظ

 سذٚد ايذساط١: -

تم تطبٝل ٖزٙ ايذساط١ في َشنض ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد  اتذذٚد المها١ْٝ: .1

 المذسطٞ ٚالمٗني يٛلا١ٜ المذ١ٜ.

شمًت ايذساط١ بعض َٔ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد  اتذذٚد ايبؼش١ٜ:  .0

 َظتؼاسا َٚظتؼاس٠( 62عذدِٖ )المذسطٞ ٚالمٗني ٚايبايؼ 

 اتذذٚد ايض١َٝٓ: .3

 .0211ـ  0210تم تطبٝل ايذساط١ خلاٍ ايظ١ٓ ايذساط١ٝ: 
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 ٚصف تزتُع ايذساط١ الأطاط١ٝ:  -

َٔ خلاٍ ايكٝاّ بايذساط١ الاطتطلاع١ٝ تم تحذٜذ المجتُع الأصًٞ يًذساط١،    

ٚايزٟ ٜؼٌُ بعض َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚلإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني المعٓٝين 

بايجاْٜٛات ٚايتابعين لمشنض ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني بٛلا١ٜ المذ١ٜ، 

ٓظِٗ ٚتخضضِٗ ايعًُٞ ( َظتؼاسا َٚظتؼاس٠، باختلاف د62ٚايبايؼ عذدِٖ)

 ٚطٓٛات عًُِٗ.

ْٚعشا لإَها١ْٝ تطبٝل ايذساط١ ع٢ً جمٝع أفشاد المجتُع، فكذ تم الاعتُاد 

ع٢ً طشٜك١ اتذضش ايؼاٌَ لمجتُع ايذساط١ ٚايزٟ ٜعشف بأْ٘: طشٜك١ تتِ فٝٗا 

دساط١ ايعاٖش٠ بؼهٌ عاّ، يحٝط بهاف١ عٛاًَٗا ٚأطبابٗا َُٗا نإ عذد 

اب، فٝدتبر عذد نبير َٔ اتذالات ٚتؤخز ايبٝاْات َٔ ٖزٙ ايعٛاٌَ ٚالأطب

نٌ ساي١ ٚعاد٠ َا تهٕٛ بٝاْات ق١ًًٝ عهع طشٜك١ دساط١ ساي١ ايتي تؤخز 

 (32، ظ1220فٝٗا بٝاْات َتعذد٠. )تسُذ ايضاٟٚ تسُذ َباسى،

 أدا٠ جمع ايبٝاْات:

تم الاعتُاد في جمع المعًَٛات ع٢ً اطتبٝإ ٜكٝع فعاي١ٝ ايزات الم١ٝٓٗ 

يًُشػذٜٔ ايٓفظٝين في ايعٌُ الإسػادٟ، ٚايزٟ أعذت٘ " ايباسج١ عبير فتشٞ 

 1بٓذا َكظ١ُ في  106ايؼشفا"، سٝح ٜتهٕٛ الاطتبٝإ بضٛست٘ الأٚي١ٝ َٔ 

 أبعاد. 1بٓذا في  21أبعاد، أَا بعذ ايتشهِٝ فأصبح ٜتهٕٛ َٔ 

 :اترضا٥ط ايظٝهَٛتر١ٜ لأدا٠ جمع المعًَٛات

 02المكاس١ْ ايطشف١ٝ يع١ٓٝ عذدٖا  تم سظاب صذم : صذم المكاس١ْ ايطشف١ٝ

 اطتبٝإَظتؼاسا ٚريو بترتٝب ايذسدات ايتي تحضٌ عًٝٗا نٌ فشد في 

َٔ  %06َٔ ايذسدات ايعًٝا ٚ  %06تم أخز ْظب١  "َعٛقات ايع١ًُٝ الإسػاد١ٜ "،

ايذسدات ايذْٝا ٚتم إيجاد ايفشم بُٝٓٗا ٚ ايهؼف ع٢ً دلايت٘ الإسضا١ٝ٥ 

 . test) عادي١بتطبٝل َ
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المجذٚي١  (ت)َٔ  )أنبر 00.32المحظٛب١ )( ت)بعذ سظاب المعادي١ تصذ إٔ 

َٚٓ٘ فإٕ ( 21.2ٚريو عٓذ َظت٣ٛ ايذلاي١ ) (1)المكاب١ً يذسد١ سش١ٜ  (31.0)

ايفشم داٍ ٚعًٝ٘ فإٕ اطتبٝإ َعٛقات ايع١ًُٝ الإسػاد١ٜ ٜتُتع بذسد١ َٔ ايضذم 

 .الأطاط١ٝتظُح بالاعتُاد عًٝ٘ في ايذساط١ 

يتكذٜش ثبات المكٝاغ تم اطتدذاّ طشٜك١ ايتذض١٥ ايٓضف١ٝ عٔ طشٜل  : ايجبات

سظاب َعاٌَ الاستباط بين دسدات الأفشاد في اتدضأٜٔ )ايفشدٟ ٚايضٚدٞ ،( ثِ 

ٚبتطبٝل المعادي١ تصذ س  . تضشٝح ٖزا المعاٌَ باطتدذاّ َعادي١ طبيرَإ بشإٚ

 (60.2ب) "َإ بشإٚ . عٝح قذست "سٚبعذ تضشٝشٗا بمعادي١ طبير( 1652)

، مما ٜؤنذ ع٢ً إٔ الأدا٠ ع٢ً قذس َٔ ايجبات الاختباسق١ُٝ َٓاطب١ يجبات 

 .يمهٔ اطتدذاَٗا يًتطبٝل في ايذساط١ الأطاطٞ

ٚقذ تم تبني ٖزا الاطتبٝإ بأخز بعذٜٔ فكط ُٖا: بعذ ايطُٛح المٗني 

 لاستباطُٗا بمٛعٛع ايذساط١.بٓذا ْعشا  01ٚالأدا٤ المٗني المتهْٛين َٔ 

بايٓظب١ يطشٜك١ ايتضشٝح، تم الاعتُاد ع٢ً طشٜك١ " يٝهشت" سٝح تكابٌ نٌ 

دسدات  3بذا٥ٌ ٖٚٞ َٛافل، تساٜذ، غير َٛافل، ٚتعطٞ عباس٠ َٛافل 3عباس٠ 

في ساي١ ايفكشات المٛدب١، ٚايعهع في 1دسدات غير َٛافل دسد١  0ٚتساٜذ

 ساي١ ايفكشات ايظايب١.

فكت الأدا٠ بضفش١ يًتعًُٝات ٚايبٝاْات ايؼدض١ٝ لأفشاد ايع١ٓٝ نُا أس

 ٚالمشتبط١ بمتػيرات ايذساط١.

 الأطايٝب الإسضا١ٝ٥ المعتُذ٠ في ايذساط١ الأطاط١ٝ: -

 تم الاعتُاد في َعاتد١ ايبٝاْات الإسضا١ٝ٥ ايتاي١ٝ:

 ( في َعاتد١ ايتظاؤٍ ايعاّ.%ــ سظاب ايٓظب١ الم١ٜٛ٦ )

 )ت( في َعاتد١ ايتظاؤلات اتدض١ٝ٥.ــ تطبٝل اختباس 
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 ٜٓط ايتظاؤٍ ايعاّ ع٢ً َا ًٜٞ: عشض ٚتفظير ْتا٥ر ايتظاؤٍ ايعاّ:

ــ َا َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ 

 ٚالمٗني؟

ايع١ٓٝ ٚع٢ً  أفشادعٔ ٖزا ايتظاؤٍ، تم سظاب ايذسد١ ايه١ًٝ تدُٝع  يلإداب١ٚ

 يتكذٜش: الآت١ٝبت تشتٝبا تٓاصيٝا ٚاعتُذت المظتٜٛات أطاطٗا ست

 فأنجش(: َظت٣ٛ عايٞ َٔ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ   66.66%)َٔ 

 الإسػاد١ٜ(: َظت٣ٛ َتٛطط َٔ فعاي١ٝ ايزات %66.66إلى  33.33%)َٔ

 .الإسػاد١ٜ(: َظت٣ٛ َٓدفض َٔ فعاي١ٝ ايزات %33.33)اقٌ َٔ 

 ٜٛعح خلاص١ ايٓتا٥ر: الاتٞٚاتدذٍٚ        

يذ٣ َظتؼاسٟ  الإسػاد١ٜٜٛعح َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات  :(21اتدذٍٚ سقِ )

 ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني

 % انتمذيز
انًتىطظ 

 انحظابي
 يظتىي فعانيت انذاث الإرشاديت ٌ

 مٌ  66.66 % فأكثز  00 01 11 يزتفع

 مٌ  33.33 % إلى 66.66% 01 60 66 يتىطظ

 ألم يٍ  33.33 % 0 2 0 يُخفض

قذ تشنضت في المظت٣ٛ  %66( إٔ أع٢ً ْظب١ 21ٜتغح َٔ اتدذٍٚ سقِ )

 .60بمتٛطط سظابٞ قذس ب  الإسػاد١ٜايجاْٞ َٔ َظتٜٛات فعاي١ٝ ايزات 

ٚبتكذٜش "َشتفع" يفعاي١ٝ %11ٚبتكذٜش "َتٛطط" ًٜٝٗا المظت٣ٛ الأٍٚ بٓظب١ 

 %2المظت٣ٛ ايجايح فكذ ٚدذ بٓظب١  أَا .01ٚبمتٛطط قذس  ،الإسػاد١ٜايزات 

يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد  الإسػاد١ٜٚبتكذٜش "َٓدفض" يفعاي١ٝ ايزات 

ٚعًٝ٘ ٜتغح َٔ خلاٍ ايٓتا٥ر، إ َظت٣ٛ  .2، َٚتٛطط قذس المذسطٞ ٚالمٗني

 يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ "َتٛطط"  الإسػاد١ٜفعاي١ٝ ايزات 

عًٝٗا المعاتد١ الإسضا١ٝ٥ لمظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات  أطفشتر ايتي ٚبٓا٤ا ع٢ً ايٓتا٥

ٖٓاى  إٔيذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني، ٜلاسغ  الإسػاد١ٜ
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فشٚقا بين ْظب١ المظتؼاسٜٔ رٟٚ المظت٣ٛ المشتفع ْٚظب١ المظتؼاسٜٔ رٟٚ المظت٣ٛ 

سٜٔ ايزٜٔ يذِٜٗ ظتؼاالمالمتٛطط، ٖٚزا َؤػش ٜعبر عٔ ْظب١ لا بأغ بٗا َٔ 

تػًب ع٢ً ًي أَاََِٗتٛطط١، ٖٚزا قذ ٜهٕٛ عا٥كا  إسػاد١ٜفعاي١ٝ رات١ٝ 

 ايٓفظٞ ٚايتربٟٛ. الإسػادايضعٛبات أثٓا٤ مماسط١ ْؼاط 

تهٕٛ ٖزٙ ْتٝذ١ عا٥ذ٠ إلى ععف ايذافع١ٝ يذ٣ بعض المظتؼاسٜٔ  إٔٚيمهٔ 

ايتربٟٛ ٚنُا ايٓفظٞ ٚ الإسػادخاص١ اتدذد َِٓٗ، ْٚكط ايجك١ يكٝاّ بٓؼاط 

قذ تعٛد إلى إٔ ايعذٜذ َٔ المضادس أُٖٗا ط٤ٛ ايتٛدٝ٘ ايزٟ تًكاٙ المظتؼاسٕٚ 

 اصاٚيٛبعغِٗ قذ  ٕخلاٍ المشاسٌ ايذساط١ٝ، خاص١ في المشس١ً اتداَع١ٝ سٝح أ

ايذساط١ دٕٚ سغب١ في ايتدضط، ٖٚزا بذٚسٙ عاٌَ َِٗ دذا في تأثيرٙ ع٢ً 

َضاٚي١ الم١ٓٗ ٚدسد١ دافعٝتِٗ ٚثكتِٗ في تأدٜتٗا مما ٜٓعهع طًبا عًٝٗا، أٚ إٔ 

قذ ايتشكٛا بٗزٙ الم١ٓٗ  اٜهْٛٛايظبب في ٖزٙ ايٓتٝذ١ ٖٛ أِْٗ َٔ المُهٔ إٔ 

 أخش٣ تتٛافل َع سغباتِٗ. يعذّ ٚدٛد فشظ أَاَِٗ يلايتشام بمٗٔ ٚتخضضات

َٔ د١ٗ أخش٣، قذ ٜهٕٛ ْكط ايتهٜٛٔ اتداَعٞ ْٚكط ايتأطير ٚايتربضات 

ٚايتذسٜبات المٝذا١ْٝ ايتي تٓتر َِٓٗ َظتؼاسٜٔ رٟٚ نفا٠٤ عاي١ٝ في تأد١ٜ 

"ايتعًِ  َٗٓتِٗ، ٚايتي تتٝح لهِ َلاسع١ ايُٓارز نُا ٜطًل عًٝٗا باْذٚسا

، َٚظاعذ٠ ايتًُٝز في بٓا٤ َؼشٚع٘ الإسػادط بايُٓٛرز" َٔ خلاٍ مماسط١ ْؼا

المظتكبًٞ بهٌ عكلا١ْٝ ٚدٕٚ تأثير المؼهلات ٚالمعٝكات ايٓفظ١ٝ ايتي تٛادٗ٘، 

ٚعذّ ايترنٝض ع٢ً تًكين المعاسف ايٓعش١ٜ، ٖٚزا َا أنذت٘ دساط١ " ايضٖش٠ 

( ايتي ٖذفت إلى ايتعشف ع٢ً ْكا٥ط ايتهٜٛٔ 0222باعُش فا٥ض٠ سِٜٚ" )

 َٔ ٚد١ٗ ْعش َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني.اتداَعٞ 

 عشض ٚتفظير ْتا٥ر ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ الأٍٚ: -

 ًٜٞ: ٜكش ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ الأٍٚ بما
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ــ ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ 

 المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف اتدٓع؟ ٚالإسػادَظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ 

 قذ تم تفشٜؼ ايبٝاْات المحضٌ عًٝٗا نالآتٞ:ٚ

(: ٜٛعح دلاي١ ايفشٚم في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ 20اتدذٍٚ سقِ)

 باختلاف اتدٓع

انًتىطظ  انعذد انجُض 

 انحظابي 

الاَحزاف 

 انًعياري 

درجت  -ث-اختبار 

 انحزيت

يظتىي 

 انذلانت

 983. 48 021. 8.124 63.32 28 انذكىر 

 7.839 63.27 22 الإَاث

 

تٛطط اتذظابٞ يع١ٓٝ المظتؼاسٜٔ الم إٔ( 20) ٜتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ سقِ

أنبر َٔ المتٛطط اتذظابٞ يع١ٓٝ المظتؼاسات  63.30ايزنٛس ٚالمكذس٠ ب 

 .0.132فٗٛ أنبر َٔ الاتضشاف المعٝاسٟ يًع١ٓٝ ايجا١ْٝ  1.101

ايفشٚم بين َتٛططٞ ٜٚتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ إٔ ق١ُٝ )ت( المحظٛب١ يذلاي١ 

 .11ٚبذسد١ سش١ٜ 213عٓذ َظت٣ٛ ايذلاي١  201ايع١ٓٝ ٚالمكذس٠ ب 

أٟ إٔ ايفشٚم اتدٓظ١ٝ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ 

 .213ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني غير داي١ عٓذ َظت٣ٛ ايذلاي١ 

١ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ ٚبايتايٞ لا تٛدذ فشٚم داي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعايٝ

َتػير اتدٓع، أٟ أْ٘ لا تٛدذ  إلىَظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ تعض٣ 

أٟ فشٚم بين ايزنٛس ٚالإْاخ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ، ٖٚزا ٜؼير 

إلى إٔ طبٝع١ اتدٓع يٝع لها تأثير في فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ ٚنلاُٖا ي٘ 

ظير ٖزا ْعشا يعذّ الاختلاف في َظت٣ٛ أدا٥ِٗ َٚا ْفع ايفعاي١ٝ، ٚيمهٓٓا تف

تصاسِٗ  إٜٔكَٕٛٛ ب٘ َٔ ْؼاطات ٚمماسطات أثٓا٤ ايعٌُ، ٚريو عهِ 
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َٚظت٣ٛ نفا٤تِٗ سادع إلى الإتكإ ٚايشصا١ْ في ايكٝاّ بالأعُاٍ بٓظب١ يلإْاخ 

ٜذسنٕٛ َٚتكبًٕٛ يلأدٚاس ايتي ٜكَٕٛٛ بٗا  لأِْٗٚايزنٛس ع٢ً ايظٛا٤، ٚريو 

قذ ٜشدع ايظبب إلى ايٛعع ايشأٖ ايزٟ خًف ٚعٝا نبيرا بأ١ُٖٝ  نُا

المؼهلات ايتي بعاْٞ َٓٗا ايتلاَٝز في جمٝع المشاسٌ ايذساط١ٝ ٚع٢ً جمٝع 

الأصعذ٠ الادتُاع١ٝ  ٚايٓفظ١ٝ ٚايتع١ًُٝٝ مما أيضّ اتذاد١ إلى الإسػاد ايٓفظٞ 

 ٚايتربٟٛ ٚتذخٌ المظتؼاسٜٔ بمدتًف اتدٓظين.

( ايتي أػاست 0211كت َع٘ دساط١ "سظاّ تسُٛد صنٞ عًٞ")ٖٚزا َا اتف

ْتا٥ذٗا إلى عذّ ٚدٛد فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ بين أفشاد ايع١ٓٝ بين َتٛططٞ 

دسدات ايزنٛس ٚالإْاخ سٍٛ فعاي١ٝ الإسػاد بايٛاقع يت١ُٝٓ فعاي١ٝ ايزات 

 (13، ظ0211الادتُاع١ٝ. )عبير فتشٞ ايؼشفا،

( سٍٛ فعاي١ٝ اترذَات 1226دساط١ فشيحات) نُا اتفكت ٖزٙ ايٓتا٥ر َع

الإسػاد١ٜ ٚدٓع المشػذ ٚخبرت٘ نُا ٜذسنٗا المظترػذ، ٚايتي أثبتت عذّ 

ٚدٛد فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ تعض٣ لمتػير دٓع المشػذ ع٢ً فعاي١ٝ الإسػاد١ٜ. 

 (.12)المشدع ايظابل، ظ

( سٍٛ 0220ٚتتفل ايذساط١ اتذاي١ٝ نزيو َع ْتا٥ر دساط١ " ايعُٛش")

ايهفاٜات الإسػاد١ٜ يذ٣ المشػذ ايتربٟٛ ٚعلاقتٗا ببعض المتػيرات، ٚأػاست 

ْتا٥ذٗا إلى عذّ ٚدٛد فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ 

 (.21تعض٣ لمتػير اتدٓع. )المشدع ايظابل، ظ

( سٍٛ ايهفاٜات الإسػاد١ٜ المذسن١ 0221ٖٚٞ تتفل أٜغا َع دساط١ "صسٜكٞ")

اختلافٗا باختلاف َتػيرات ايتأٌٖٝ ايعًُٞ ٚاتربر٠ ٚدٓع المشػذ، سٝح ٚ

أثبتت ْتا٥ذٗا أْ٘ لا تٛدذ فشٚم في اَتلاى ايهفاٜات الإسػاد١ٜ يذ٣ المشػذٜٔ 

 تشدع إلى اختلاف اتدٓع.
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 (26ايظابل ْفظ٘، ظ )المشدع

 عشض ٚتفظير ْتا٥ر ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ ايجاْٞ: -

 ا ًٜٞ:ٜكش ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ ايجاْٞ بم

ــ ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ 

 َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف ايتدضط ايعًُٞ؟

 ٚتم تفشٜؼ ايبٝاْات المتشضٌ عًٝٗا نالآتٞ:

انًتىطظ  انعذد انتخصص

 انحظابي 

الاَحزاف 

 انًعياري 

-اختبار 

 -ث

درجت 

 انحزيت

يظتىي 

 انذلانت

 766. 48 -299.- 8.968 63.00 25 عهى انُفض 

عهى 

 الاجتًاع

25 63.68 6.974 

( إٔ المتٛطط اتذظابٞ يع١ٓٝ المظتؼاسٜٔ 23ٜتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ سقِ )

أقٌ َٔ المتٛطط اتذظابٞ  63.00 ايزٜٔ ٜٓتُٕٛ يتدضط عًِ ايٓفع ٚالمكذس ب

، أَا 63.68 يع١ٓٝ المظتؼاسٜٔ ايزٜٔ ٜٓتُٕٛ يتدضط عًِ الادتُاع ٚالمكذس ب

أنبر َٔ الاتضشاف المعٝاسٟ 8.968الاتضشاف المعٝاسٟ يًع١ٓٝ الأٚلى ٜكذس ب 

 .6.974 يًع١ٓٝ ايجا١ْٝ المكذس ب

تٛططٞ ٜٚتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ إٔ ق١ُٝ )ت( المحظٛب١ يذلاي١ ايفشٚم بين َ

 766عٓذ َظت٣ٛ ايذلاي١ -299.-ايعٝٓتين ٚالمكذس٠ ب

ْ٘ لا تٛدذ فشٚم داي١ إسضا٥ٝا في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ فإتايٞ ايٚب

يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ تعض٣ لمتػير ايتدضط ايعًُٞ، أٟ 

أْ٘ لا تٛدذ أٟ فشٚم بين عًِ ايٓفع ٚعًِ ادتُاع في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 

اي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ، ٖٚزا ٜؼير الى إٔ طبٝع١ ايتدضط يٝع لها تأثير في فع

 ٚنلاُٖا ي٘ ْفع ايفعاي١ٝ. الإسػاد١ٜ

المشػذٕٚ ايتربٜٛين ايعاًَين في المٝذإ  ٖٚزٙ ايٓتٝذ١ يمهٔ تفظيرٖا ع٢ً إٔ

 الإسػاد١َٜتدضضٕٛ في عًِ ايٓفع ٚعًِ ادتُاع، ٚأِْٗ َاسطٛا ايع١ًُٝ 
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ٚتذسبٛا عًٝٗا أثٓا٤ سضٛلهِ ع٢ً ٖزٙ المؤٖلات َٔ خلاٍ ايتذسٜب المٝذاْٞ، 

 ٛلهِ ع٢ً دٚسات َٛسذ٠ َٔ قبٌ ٚصاس٠ ايترب١ٝ ٚايتعًِٝ.ٚسض

( سٍٛ 02211لا تتفل َع دساط١ "عبير فتشٞ ايؼشفا " ) إيٝٗاٚايٓتٝذ١ المتٛصٌ 

ايتربٟٛ بكطاع غض٠،  الإسػادٟايزات الم١ٝٓٗ يًُشػذٜٔ ايٓفظٝين في ايعٌُ 

ضط تعض٣ لمتػير ايتد إسضا٥ٝاٚايتي أثبتت ْتا٥ذٗا أْ٘ تٛدذ فشٚم داي١ 

)عبير  ايٓفظٞ. ٚالإسػادايعًُٞ، ٚناْت ايٓتٝذ١ يضالح تخضط عًِ ايٓفع 

 (.21، ظ 021فتشٞ ايؼشفا، 

ٚنُا إٔ ٖزٙ ايٓتا٥ر لم تتفل َع دساط١ " ايعُٛش " سٍٛ ايهفاٜات 

يذ٣ َشػذٟ المذاسغ ٚعلاقتٗا ببعض المتػيرات، ٚايتي أػاست  الإسػاد١ٜ

في ايهفاٜات يذ٣ المشػذٜٔ  إسضا٥ٝاْتا٥ذٗا الى أْ٘ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ 

 (21تشدع لمتػير ايتدضط ايعًُٞ. )المشدع ْفظ٘، ظ

( 0223ٚلم تتفل ْتا٥ر ايذساط١ اتذاي١ٝ أٜغا َع دساط١ "ايظلا١َ ")

ْتا٥ذٗا  أػاستالمشػذ ايتربٟٛ في المذاسغ تبعا يعذ٠ َتػيرات، سٝح  أدا٤سٍٛ 

 .ػذ تبعا لمتػير ايتدضط ايعًُٞ في أدا٤ المش إسضا٥ٝاأْ٘ تٛدذ فشٚم داي١  إلى

 (.20)المشدع ايظابل ْفظ٘، ظ

  عشض ٚتفظير ْتا٥ر ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ ايجايح:  -

 ايتظاؤٍ اتدض٥ٞ ايجايح بما ًٜٞ:  ٓطٜ

يذ٣  الإسػاد١ٜـ ٌٖ تٛدذ فشٚم رات دلاي١ إسضا١ٝ٥ في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 

 المذسطٞ ٚالمٗني باختلاف الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ؟ ٚالإسػادَظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ 

 ٚتم تفشٜؼ ايبٝاْات المتشضٌ عًٝٗا نالآتٞ:
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 الإسػاد١ٜ(: ٜٛعح دلاي١ ايفشٚم في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 21اتدذٍٚ سقِ )

 باختلاف الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ. 

انًتىطظ  انعذد انخبزة 

 انحظابي 

الاَحزاف 

 انًعياري 

درجت  -ث-اختبار 

 انحزيت

ظتىي ي

 انذلانت

خبزة ألم 

   12يٍ 

31 63.48 8.169 6.204 48 .000 

خبزة أكبز 

  12يٍ 

19 50.47 5.189 

( إٔ المتٛطط اتذظابٞ يع١ٓٝ 21ٜتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ سقِ )

أنبر َٔ المتٛطط اتذظابٞ  63.48طٓٛات ٚالمكذس ب 12المظتؼاسٜٔ الأقٌ َٔ 

. أَا 50.47 طٓٛات فُا فٛم ٚالمكذس ب12يع١ٓٝ المظتؼاسٜٔ رٟٚ أقذ١َٝ 

فٗٛ أنبر َٔ الاتضشاف  8.169الاتضشاف المعٝاسٟ يًع١ٓٝ الأٚلى ٜكذس ب 

 .5.189 المعٝاسٟ يًع١ٓٝ ايجا١ْٝ ٚايزٟ ٜكذس ب

بين ٜٚتغح َٔ خلاٍ اتدذٍٚ إٔ ق١ُٝ )ت( المحظٛب١ يذلاي١ ايفشٚم 

اقٌ َٔ ق١ُٝ )ت( المجذٚي١ عٓذ َظت٣ٛ  6.204َتٛططٞ ايعٝٓتين ٚالمكذس ب 

 .11ٚبذسد١ سش١ٜ  000.دلاي١ 

في َظت٣ٛ فعاي١ٝ  إسضا٥ٝاٚبايتايٞ يمهٔ ايكٍٛ تٛدذ فشٚم داي١  

طٓٛات.  12َتػير رٟٚ الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ أقٌٌ َٔ  إلىتعض٣  الإسػاد١ٜايزات 

طٓٛات أنبر خبر٠ َٔ 12سٝح إٔ المظتؼاسٕٚ رٟٚ أٌقذ١َٝ في الم١ٓٗ الأقٌ َٔ 

طٓٛات أٟ اِْٗ ٜتعاٜؼٕٛ َٗٓٝا ْفع 12َٔ  الأنجشالمظتؼاسٜٔ ايكذا٢َ 

ايٓفظٞ  الإسػادالمؼانٌ ْٚفع المؤثشات ايتي تحذد مماسطتِٗ أثٓا٤ تأد١ٜ ١َٓٗ 

 ايتربٟٛ.ٚ

ٖٚزٙ ايٓتٝذ١ يمهٔ تفظيرٖا إٔ المشػذٜٔ سذٜجٞ ايتعٝين يذِٜٗ ايذافع١ٝ 

ٚايطُٛح يلاستكا٤ بايعٌُ ٚايظعٞ يًشضٍٛ ع٢ً ايتجبٝت في ايٛظٝف١، فالأقذ١َٝ 

 في ايعٌُ لا تظتذعٞ بايغشٚس٠ إٔ ٜهٕٛ المشػذ رٚ خبر٠ عاي١ٝ في تزاٍ عًُ٘.
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ٕ المظتؼاسٕٚ ايكذا٢َ لم أ أطاغٚقذ تفظش ٖزٙ ايٓتٝذ١ أٜغا ع٢ً  

ايٓفظٞ ٚايتربٟٛ  الإسػادالم١ٝٓٗ في داْب  ٚإَهاْاتَِٗٔ خبراتِٗ  اٜطٛسٚ

ٚريو سغِ عذد ايظٓٛات ايط١ًٜٛ في ٖزٙ الم١ٓٗ ٚعذّ اطتػلالهِ يكذساتِٗ، 

 قذ١َٝ َِٓٗ.أ الأقٌ في َٗٓتِٗ بايٓظب١ يزٟٚ اٖٚزا َا دعًِٗ أقٌ أدا٤ ٚتطٜٛش

تتفل َع دساط١ " عبير فتشٞ" سٍٛ ايزات  إيٝٗاٚايٓتٝذ١ المتٛصٌ 

، ٚايتي أثبتت ْتا٥ذٗا ٚدٛد الإسػادٟالم١ٝٓٗ يًُشػذٜٔ ايٓفظٝين في ايعٌُ 

 يضالح المشػذٜٔ الأقٌ في عذد طٓٛات الم١ٓٗ. إسضا٥ٝافشٚم داي١ 

 :الخاتمة

إٕ الهذف الأطاطٞ يًذساط١ ٖٛ ايتعشف ع٢ً َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات 

الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني ٚفكا لمتػيرات: 

اتدٓع، ايتدضط ايعًُٞ، )عًِ ايٓفع ٚعًِ الادتُاع(، الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ 

 )طٓٛات ايعٌُ(، ٚقذ أطفشت ايٓتا٥ر ع٢ً: 

يفعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ــ ٚدٛد َظت٣ٛ َتٛطط 

 ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني.

ــ عذّ ٚدٛد فشٚم داي١ إسضا٥ٝا في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ 

 َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ لمتػير اتدٓع.

١ يذ٣ ــ عذّ ٚدٛد فشٚم داي١ إسضا٥ٝا في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػادٜ

 َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني تعض٣ لمتػير ايتدضط ايعًُٞ.

ــٛدٛد فشٚم داي١ إسضا٥ٝا في َظت٣ٛ فعاي١ٝ ايزات الإسػاد١ٜ يذ٣ َظتؼاسٟ 

ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد المذسطٞ ٚالمٗني لمتػير الأقذ١َٝ في الم١ٓٗ يضالح المظتؼاسٜٔ 

 طٓٛات. 12قذ١َٝ أقٌ َٔ رٟٚ الأ

 

 اسات:الاقتر

 َشادع١ ايبراَر ايته١ٜٝٓٛ لمظتؼاسٟ الإسػاد ٚايتٛدٝ٘ المذسطٞ ٚالمٗني -

 تظتذٝب يًُتطًبات اتذذٜج١ يًتٛدٝ٘ ٚالإسػاد.ست٢ 
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تٛفير ايٛطا٥ٌ ايغشٚس١ٜ َٔ أدٌ تمهين َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ ٚالإسػاد َٔ  -

 ايكٝاّ بمٗاَِٗ ع٢ً أسظٔ ٚد٘ ممهٔ.

تٛدٝ٘ ست٢ ٜتُهٓٛا َٔ تٓفٝز نٌ إعطا٤ ق١ُٝ ٚٚقت أنبر لمظتؼاسٟ اي -

 ايبراَر الإسػاد١ٜ ٚايتٛد١ٝٗٝ مما ٜعٛد بايفا٥ذ٠ ع٢ً المتُذسطين خضٛصا.

تؼذٝع ايفشٜل ايتربٟٛ ع٢ً ايتعإٚ َع َظتؼاسٟ ايتٛدٝ٘ َٔ خلاٍ تضٜٚذٙ  -

بالمعًَٛات ايلاص١َ عٔ ايتلاَٝز ست٢ ٜتظ٢ٓ ي٘ ايكٝاّ بايتذخٌ المٓاطب تذٌ 

  المؼهلات المطشٚس١. 
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