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 الملخص

تتنااا هذ  ااارق  البحااا   اوم اااا  ز اااالي  اتتااااام  أهااا       توااا بق زااا    ااا       

 اسا سااا ل  ااااه تتوداااا   اااا هذ  اتد تنااا  مجت با  اتنااالير    تتد تاااا   ات اااا       

 لمسااا ه ا  ا د اااا   لمنصااا   هتصاااما  هضااادا ل  اتت  اااا  اااا  زتل ق ااا  اتم اااا  

ني ه لمح فظا    ا     ل حص  لمس ه ا  اصلبن     ا اص،  اتم اا   أ ا ز ل  اال     

   الح ا  ال نا .

هز اامناا  زاا   ااا هذ  اااه تيااا  تد تناا   تتدااا  حااا  تت اال  زاا   اا ا         

جم   ل  ثنا   ه صفا   داا  اصاص   ل  ادصحاا   تالا   ات ا هل  اناا   ه  اا          

ا ناال  سساتل        لء ل  اتتاام  أه    زا   ااتم ين الم  لما أن     و   إاص 

هلهااار  فاااارق  البحااا   اوم اااا  تاااا   إا  تب سااا  زااا ز فد ااااا  سا سااا   اتتااااام    

هزناا     أهاا      ي ااا   اساانيي  أثااني   ز اامناا  هعاا هق  اصااص   ل  أثنااا  

  لمح فظ      هح تا   ال نا .

    اتنلير أه     ز اامن    اد  ا   اتدلنضا :  اتتاام الكلمات المفتاحية

 

                                                           
*
  لمؤاف  لمص ستم  
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abstract 
This research paper deals with the concept of positive 

discrimination as one of the most important policies pursued by 

pluralistic countries to manage social diversity, to change 

unbalanced social situations to achieve effective and equitable 

equality and change the formal equality in opportunities, in 

order to achieve national integration and the preservation of the 

national unity, Malaysia is one of the countries that consists of 

several ethnic groups,  it knew some racial conflicts as a result 

of the disparity between them. 

 it applied the procedures of positive discrimination in order 

to enable the Malay to rise their level.   this paper aims to study 

the effectiveness of the positive discrimination policy to achieve 

ethnic peace In Malaysia, and averried the ethnic conflicts to 

save  its national unity 

.Keywords: positive discrimination, Malaysia, compensatory 

justice, Diversity. 

 مقدمة

ثنااا  لمد  ااا    اااص زااا   ات  هتاا ل  االم   ت  ااا ل  مج   تدتااتم  ااا هذ   ااا   ات   

 لحصز   ه اظ    اري تد    زن   زا  لاانيذ   تتا ت إااص ء ل  ل اا  ا تد زاتم زا         

تنل ا   ا      ه     س سا    تت ت ت      اتتاام  أها     ااري ندا  زا لاني     

 س سااا  ا تداا    زاا  ه حدااا   اتداا تي  ات ااصنن حااا   اتضاا ز  ه اتساا ز   االم     

 .  يرك  زن   لح         الح ا  ال نا   ت   ل  أثنا  اتم ا   اداش  لم

إأ     اتتاام  أه    ا   محتم    ش ز  حا  كل    تم  ال ضات   لموا      

   ناا ء  متتاا     لمساا ه ا  ي لاااص، ااا   هكاارا  زاا  حااا   عثاا ب  لمركتواا   ناا        

       اصا  ز      له    اودا   لم ز ز    تت ت  ات ضااتم  أها     ال     اد تذ

 متتااا   ادااا تذ ه لمح نااا   ااااري تتتتااا  فاااا  ك فااا   لم ل ااا ل  ا   فاااا         نااا ء 

 ه أاتت  ا    ص، زتس هن  اناتم  لمن ف   لم تن .

 أبتو ط  هتدتبر ز اامن  ز   ا هذ  اتد تن   اه  و    اتتاام  أه    ا  

زم ن   لمنينل    سن ه لمستلز  أحتص تي ه أاتت     ثنا  اتنيقز   لم  أ

  ك ف   م أل انيبت  ء سستل     أحتص تي  هع هق هيلا  ضا ا  ت 

 إ  تا تلقن   لم  سب ت   ل  أخلاصز ها    ز     ل ات  هل  لح ت  لم  لم أن
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 أحتص تن   لم   ت   ل  مجثنا   هإت ح   اصف  ا   أحتص تن   تا   لمل  نلم 

    الح ا  ال نا .هي ا   اسنيي  أثني هزن  ي ا ته  ت صح 

ه  اااا  فتااا   لم صااالت  ااا اتتاام  أهااا   ت ه ا  ي زااا ز  سااات     تااا        

  اتتاام  أه       لح         الح ا  ال نا    ز اامن ت 

ت سااا   اوماا  إا محاالبن   س ساالم    ت نااهالإا  اا    اا   اارق  مج اا  اا   

  ات ا :    حلم  لمحلب  ا     ت وا    هذا       انمل   لمحلب  أخهذ ز   ات

 ز الي  اتتاام  أه   ./ 1 

 .ه    ا تدصنف  اتتاام  أه     -

  يأا هت لب  اتتاام  أه    -

  اتتاام  أه     لم  لم  فدل  ه لمد بضل  -

    لخبرا  لم اامن    ت وا   اتتاام  أه   / 2

   ز اامن زبرب ل  اد  ا   اتدلنضا   -

 ت وا  ل  اد  ا   اتدلنضا    ز اامن  -

 أولا: مفهوم التمييز الايجابي

 اتتاام  أه    اا   ا ا تساتا لي فاسات     زصن ا   ادتاتم  أها    ه         

 هب   نست   اتتاام  أه     كت  نست  كرا   لمد ز    ات ضاا ا   ه اد  اا    

  اتدلنضا .

 الايجابينشأة وتطور التمييز  .1

 سااتم ي  لم ااالي    الأناا ل  لمتماا ا  أخزصن ااا    سااتان ل  ا ااص   لم ضاا    

هذاا   اا       اص لح جم   ل ز تم  اسلت ه انيتلم ه اسا     أخلا الم ه لماص ا   

تدمنم إااص ء ل  ا ي  اتتااام  حاا  سا   ااصنان اال  كنا ي  زاص تن ااري             

 زااص رلاااص نيااركط   اا   ب اا       1965  ه داا ق ساا  ااناا ه  ال ساال      1961

 ادتااتم  اتاا  دلم إا  لح لزاا   إتواا ير سا سااا   اتتاااام  أهاا    ا تل اااف   ااا   

تم إضا ف   الير   انن     1968ه     انظص     ادص،  ه  اا ن   ه  أخلاتم  ا الز    

 (.http//www.Researchgate.netإا ح نت  زن  ض   اتتاام )

هننيحا    ا   ارن   لمصساالزلم   اتا  نصكام     اا  إا ا ء   ا  ذ  اتتاااام        

 ادصح  ته   مج  با إا ضصهبا  تخ ذ  تل   زا   ات ضاانيل   ت  اا   ه ال     
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  اا  قناا تا  لمناا ف   تم  ااانص 1971زاا  تم ت  بكاا    تيااصند ل أح اا   ه    

 لم تن  الأح ا ل ه انس ء  أخحتم   ت      هي ن    انيتلم ه أخزاصن الم  أخلا الم   

ه اسااالت ه انسااا ء    توااا ب    لمسااات ا ن  زااا   لمن لاااب ه ال ااا نف ه ا وااالذ       

   زداااا ل ه حا  اااا  زصاااا تب  ا ااااصها كاااا ا صه  ه اد اااالت   ح اااا ير  أخ تاااا ذ  

 (.http//www.Researchgate.netه لمس    ل  لم اا  ) 

كت   صا    اا   تل ا  زا   أت  حاا ل  ا هااا ي ك ت  حاا   ا ضا ء   ا           

أ تدتابر    ز تتاا   أخها   ا    ا      1965جما    ا  ذ  اتتااام  ادنصاصي      

ز  حوتم  اتتاام  ادنصصي  ن  ت     لا لا  ن ال   ا اص   الحاا  زا   تخ ذ ا        

 ادصحااا   ه  أثنااا   لمحت ااا   ه اااودا  تااأزلم  ات اا ي  ا اا   اااودا   ت  اا ل  

 أخفااص ت  لمحتاا الم إا  لحت ناا   اااه حاا  ت اال  أقزاا  ات اا    ت  اا ل ه ااؤأء    

   أخفص ت اتضت  له  هله   لمس ه ا    اتتت  بح ل،  مج سا   ه لحصنا ل  أخس ساا    

 ه مم بستا   صط   ي تأتن  ت    ات     كنتال  اارا  إا إت زا  حاا ي ح ال،     

ه اصط  ا ي  ساتتص ب    دا    ال            تخت ف   لاتني    ت   ل  ادصحا زن ص

 .(  https://www.ohchr.org ) أخ      اه  تخرل ز   ا ا 

كاارا   صاا   ت  حااا   ا ضاا ء   اا  جمااا    اا  ذ  اتتاااام ضاا   لمااص ا       

أ ندتابر  تخا ذ  اا هذ  مج اص   تا     لا لا  زؤحتا  تسااتا            ا    ا     1979

 لمس ه ا  ا د ا   لم  اصاتم ه لماص ا ينااام  كتا  يا تق  ارق  أت  حاا          اتدلاتم  

ها ناا  هااب    أ نسااتتو   ااأي حاا ذ كنتالاا  ااا    مج  اا ء   اا  زداا ن  ااا            

زت  فئ   ه زن ص   كت  هب هحف  ادتتم  ارق  ات      ن ز  ت ل    ا     

 . ( https://www.ohchr.org) ات  فؤ    ا ص، ه لمد ز   ح  ي   

كتاا   صاا   ناا  ح اال،  مج ساا    اا أخز   لمتماا ا    زواا    لمساا ه ا نت  ااب       

 حا       ت تمي  ا هذ   اتتاام  أه    ا   ت  تم  ه ت ض       لحا أل  ااه   

 تتسوب  ه تس        ته ي  اتتاام  لمتنلير   لما  ،.

س ت    ه  ا  تم ت وا   اتتاام  أه       اد ن  ز   ا هذ هكصست    ت

اتصما   الضادا ل  ات  هتاا   ااه ك  ا   تالا   اتتااام  لمتانام  ااري ز بسات           

   ت     لمااتن        ت   ل  لماتي       س س  صح   ه انس . 



 2021جانفي  01لعدد:ا  06: لمجلدا المجلة الجزائرية للأمن الإنساني

 

689 

 تعريف التمييز الايجابي وأشكاله:. 2

ن ذ  لم الي      تل ا  زا   عااا ل  ااه تو لب ا        :تعريف التمييز الايجابيأ. 

 بر حل    ح  ل ا  ات ا  هضدا ل  اتت  ا  ا  زتل ق   اتم اا   لمسا ه ا    ا ها  

 ا د ا   لمنص   هتصما   ل حص  لمسا ه ا  اصالبن     ا اص،  حاا  أ نت  اب      

   ت ال   ال ا نف  اد زا  ه لمص كام  أاتت  اا  ز تلحا   ا لمدن   اصالبي   ااتم         

 ي    ي اااا   هاااب    ن ااال    تاااا  اااا  فصلااا    تاااا     لحصااالذ   ااااا  

زص م    ضا ء  متتا   اارن   ا   حاتم زصكام      توا ب   ا  زا   اظ ا  زد ز ا             

 ( .150.  ،2009  ، مخت  ل    صن   ه ح ا  ) بهام  م

 تل    ات      اه له       زؤح  تاا     كت  ن ص    اتتاام  أه   

زااا  ال  اااب حا تاااا     ك اااص  هتصاااما  هضااا  جم  ااا  زساااتا ف    ه حااا    إا

 أاتت  ااا  فااال   تتاا ت زواا    أخفضاا ا     اتد زااتم  ناا ء   اا   ادااص،  ه  ا اال   ه   

  ااانن  ه  أخلاااتم ا ااا  يناااام  تل ااا ل زاتيااا     اتل ااااف  ه  اتد اااا   ه   

اري زلبس ض       اسا       أستم  ي هذا    ص   اسد  مجلنيح  اتتاام  

 (. 542.  ،2018 ) تالب

 اسا سا   اص زاا  إا زد  ا   ات  هتا ل  أاتت  اا   ان جما         هندص        ا  

 اا   لحصزاا    لماا تي    هساا ط   ضاا ء  أخح ااا ل  لمحصهزاا   اا   تتاا ح لهاا  فااص،    

 ادتتم ه اركحاا   ال ا اا  هفاص،  اتد اا    ا  حا ي  لمسا ه ا زا    ضا ء   ت  ا            

 (.http//www.Researchgate.net لمااتن  )

 لمؤحتا         ل  تخ ذ جم   ز   مجاص ء ل  ات ضاا ا  ه  ا  ف اتتاام  أه 

اتتاااام جم  اا  زاتياا  ت بىااا    اا   ساا س  ادااص،  ه  أخلااتم  ه   اانن ساان        

                                                           
   ندااني   اا  زواا ح ه ا ااص  زناا  تااأزلم  ات اا ي  ا اا   اااودا   هادااتم هلااف  اار   اتتاااام   أه  ااا

 ستتص ب    ن    ل   أخ      اه  تخرل ز   ا اا       ت   ل  صط   ي إح ز  ح ل، زن ص   ه  ي

 ن   ينااام سا مم ممنالير  ه ال  ااري نساتا    صح ا   أ ارك   بح ال،  مج سا                كت      ن ذ     

       ح ي  لمس ه ا.ه لحصن ل  أخس سا   ه  اتتت   ا

    تألاااار  ااا ا   ااا  ذ كااا ا صه  ه لمسااا    ل ه اتااا بنو ل ه اتداانااا ل  هت ااال     ااا تم

 اتيااصندا  ه ال اا نف  لح لزااا  ه لمؤسساا ل    تخصاااص حصااص  سااوا  متل اا ل  أخح ااا     لهاااأل    

 اتد اتا   فا ل  ز ني  إز     فص ت  ا  ن    اتتت    زتا ق  اا لالذ إا  لما  بس ه   زدا ل حتا  إذ      
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 فص ت ااا   أخهالنااا     ااا أل مخت  ااا  ا ماااا ا كااا اتد ا  ه اتل ااااف ه اتت ااااتم     

 اتيااصند   ااا   إا اا ء  اتتاااام  اساا مم  اااري زاالبس ضاا       اساا    هي ااا  

 ه ا  ا د ا  ز    ت     لمااتن . لمس 

هع ب  مج  با إا ضصهبا  اتتاام  الم  اتتااام  أها    ه ظا ي  لمح لصا        

فات  نتي  ا     حضا   اتت اتم  لمضتل  ا لت   ل  لمحصهز  حاا      ما ان   

هب    تيتتم ك ف  تصكاو   متتا   فضاني   ا    اتا  هساا   اتلقنا   لمنا ف         

تو نناا  زاا  زن  اا   اتداالنا  اا   لحصزاا   هح اا   لحا اا   اااري    ه ا ااص،  صاالبا ز

تتتااام  اا   اارق   ت  اا ل  إأ   اتاا  ىت  اا     كاال   لمح لصاا  تااا   إا      

مح فظاا    ت  اا ل  أثنااا    اا  لاصللااا تا   ا   فااا  هيصااانا  زاا  سا ساا      

 أسااتاد    اااه ين بسااا    ت  اا   لمااتناا    اا   لنتااا   ا   فااا     حاالم         

تتاااام  أهاا    نااا   إا ت اا  هزساا   ا   ت  اا ل  لمحصهزاا  اني اا ز ل         ا

ث  ف   أخك صن   لمااتن   فضني         إاص ء زؤح  نمهذ  امه ذ  اساوب  لمنياأ    

ااااا  ه اااال  ات اااا هل  اااالم   ت  اااا ل رااااني   لمح لصاااا   اااااه  اااا  إاااااص ء        

 (.http//www.Researchgate.netت ن  )

ه اااا  تتل اااا    ثنيثاااا    اااا  ذ  س سااااا     أشكككككات التمييككككز الايجككككابي: .ب

 .( http//www.researchgate.netه  )

هن         ر   اي تم  اتدمنم حا  تخصاص فاا     التمييز الايجابي الداعم: -

 دااا  ال اا نف ه لم   اا   ا ب سااا  أخ ناا ء  أخح ااا ل ه انساا ء حصااص   حااا  ناات     

ه   ك    زؤ نيتا   حولذ   ن ء  أخح ا ل    ال  نف ه ا ب س      زد ل حت 

  حتم ز  زؤ نيل  أخك صن    دتم   تت ت زدا ب  أ تت ء  أثني  ه   نس .

هنتت ااتم    مجاااص ء ل  لمتماارا اتداالنا   ضاا ء     التمييككز الايجككابي الع  ككي:   -

 أخح ا ل ه انس ء  ا   اتتااام  ااري تدصضال  اا   هزد  ا  زا   لا  ا  زا  ضاصب           

تخصاص  سو  زدانا  زا  إجما ا   ال ا نف     هحصز      لح ضص ه لم ض   ز ني 

  لمت ح  ا لت     لمحصهز .

                                                                                                                             
لم نستلفل   ايصهط  اد ز   لم  ل   الأا وا  ه ر  ز  نيا تم ينااام لا ا    ح اا   إأ   ا   اا   إا       

  ن ء   ت ز   ا ل نف ا لللذ إا  تت    تذ.إ  تا  ا     اتلقن   ال ا   ه
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هن صا   ا  تنلنا   ا اا    ا ني ا       زدا ل        : التمييز الايجابي التنكويعي  -

حت  أ ت ال  ا زدا ل زدانا  ح اص  ا لت  ا   لمااتنا  ث  فاا   هذاا     تتا ت          

ينان   أخفضا ا     ادص، كد زتم  س س  ا  ولذ   زؤسس ل  اتد ا   اد ا   حا  

اصاا لح  أخح ااا ل   اا  حساا     ت  اا   لمااتناا   هكاارا   اا   صناا    اارك ط    

تناا  زاا   اااتم ين االم   ناا ء  أخح ااا  زاا   ااصهط إضاا فا    اا    ناا ء   ت  اا   لماا

 ا ب س       زد . 

 التمييز الايجابي بين المدافعون والمعارضون. 3

 اتتاااام  ههااا  زبرب تااا        ندتاابر  اتتااااام  أهاا     سااات ن ء لمواا    ااا ي    

 أخا واااا  حااا  ياااامل ت بىاااا  ضااا   أخح اااا   هلهااار  فد ااااا  ت واااتم   د ااا س          

( ااا      ناا   زاا  هاا تذ  ااأ   اار   اتتاااام أ  56.  ،2001 الضاا  )فنيننص 

ندتاابر تداالنا   اا  يناااام  نصااصي ساا    ز بساات   أخا وااا  ضاا   أخح ااا    ااتم       

  2009 د  اا  زياا تم ه ااني ) ساا   ذ   ناا  لمزساا   ا  أخح ااا   اا ل  صن اا  

(  ي     يم تم ي اف  اد نيء اتم اا   تتا  تيم ص  ا  زسات ص  ه ت ا     228.،

 اصف   لمظ لم  ات بىا      ا ئ ل  لماتي  ز   اتم  ال  .

هنصز  لم  فدل      اتتاام  مجه     أ   لمس ه ا  اي  ا  أ ي    تت  

 حتص تن   هلهر  ا ء  -ح ل  اسلسال  تذ هزنصف  كل ا  أ تص     اسا 

 ر   لم الي    ن  اتم ا ا       ب   ال ح   فنظ ي  لحصص   لا  ا   ل  

 لممصص ا لت   ل    لمؤسس ل  اتت ا ا   ه     زد ل نصم    د  ي 

 اد  ا   ان تم     ادل زتم  ا ننا  ه ا   فا  ه متتدا  هيح   ت  فؤ  ا ص، 

(  ي    إ ص    لمحصهزلم    متت  103.  ،2009  ا د   )  ول  

سامن  ز   اتض ز  ه أ سل ي  أاتت    هن  تم ز  زبرب ل ت     ا ها   

هزن  فال يحلذ ته  تو لب  ا   ف ل   هنمن   لمم ه   أخزنا   لم   ت   ل

  ت  تصدا   اصص ير  ادصح  )كتا    ا ص ا  ذ ل  ا واد   أ  ص اا   اه تا

2011،  .25.) 

بااا  ذااا  فااار   اتتاااام أ ناام ذ زنت اا     اا   ساا س     أخ ناا ء ااا  نتمت اال          

زسؤهاا   لا  ء  ع  ء    تو ب       ارن   تيل   أخح اا   كتا    ا   وا با  ا       

ن اال   اتتااااام     فوااا أ زاا   ااام زد االس ندلاام  ااا  تساالن   لخنيفاا ل       ينا
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ت  ا  نتمالذ إا   زاتم زا       أه    هسا   لمد     ات  هت ل  أحتص تن  ه أات

ا تااالتص ه ادااا  ها  ااالم ز ل ااا ل  متتااا  زااا  لاااانيذ  اااان     ااا  بزااا ت  لمظااا لم   

  ات بىا  هاد ا  سوو  أ ت  ير  دا   ت   ل     حس     ت     لمااتن .

 اانيها   اا     تداالنا  لمحااصهزلم  اا   لا اا ء  لم ضاا  ست ضاا  إا كسااتم    

ه  تت ت        ستمص ذ  لمن ف  هف ط  فضني  ا    ا  نصادب إا ا ء        أخح ا ل

 رق  اسا س  زسات وني حاا  تدتابرق  أخح اا ل ح ا  ز تساو  ه ي مح هاا  اارا          

 ناا   زاا  هاا تذ  اا    اارق  اسا ساا  تااؤتي إا  لاا        نا    اتاالتص  كتاا   

نا  هندتا     ا صت ت لاتم جم  تا  انيسات  تا زا   لمم نا  ه ال زا  ىاتم س االي  لمل          

  أ  س ز ل  أثنا  هن    اتلتص ه اد  ء ت لاتم  متت .
 

 التمييز الايجابيسياسة ثانيا: الخبرة الماليزية في تطبيق 

ز  ثنيث  جم   ل بناسا   ا    نت ل إذ   ثنا نيا   متت   لم اامي تد تن  

زاا   %31زاا  إجماا ا  ساا     ا هااا   ه اصااانا   نسااو   %58لناا   نسااو  ن لم أ

  مجض ف  إا  دا  متل  ل  ا   لن   أخلاصز  نساو    %9 اس     ه لهن ن   ا 

هتد اان  اارق  ارككاواا   ( 40.  ،2006 ) لمنل زاا   تاالير  اساا      2%

 متتدا  تو نن  ه ساد     انال ح   أاتت  اا  ه أحتصا تن  ه اسا ساا  تصتا          

 ا   فاا ل ه أ تتاا ء ل  هلهاار    لاا ا  إا  لاااتنيأل  انااا     أخ ااص ، ه أختناا   ه  

 لم أنلنااا    ااا  سا سااا ل  لح لزااا ل  لمتد حوااا   دااا      ثناااا  اتنااا   لمدضااا    أ 

  ه هاتااا   أخ تااا   ا صاالز زاا   اااتم ي ااا   اساانيي  مجثااني هزاا  ثاا       أساات نيذ

  لمح فظ       الح ا  ال نا . 

 اا هب  ا او      البا  اات    حالذ كا اا         1969كا   أخحا  م زا نل    ه

 اتد زتم  الم   ت  ا ل  لممت  ا   ه   ار   مج ا ب تم  اصح  اسا سا   أحتصا تن          

( لمل اااا   ا  ااص   ااا  انظااص  اا   أ تتاا ء  ادصحاا     1990-1970   ناا ا  )

  هإ  تا  ا     متتا  ا ا   أبتوا ط  الم  أ تتا ء  ادصحا  ه اا هب  أحتصا تي        

   لممنا  زا   ا اص،  ال ا اا       أحتص تن  هضت  له ل ز  ندني قن تا حص   لم أن

 ه اتد اتا  له .



 2021جانفي  01لعدد:ا  06: لمجلدا المجلة الجزائرية للأمن الإنساني

 

693 

 مبررات العدالة التعويضية في ماليزيا:. 1

 ن    و  ت ا     الم  ات سااتتلم  ادصحاا  ه ا نناا  ا سا     إأ     نا          

 لم أنل ه    اس     أخل ال  نيا  ل      ز  بح     ا لا  أحتص تن   حا  

 ا وااا   اساا       حاالم ن ت ااصه  إا  ان االذ  أحتصاا تي) ي   ااا  ف ااص ء(         

راااني   اصاااانالم  اااارن  نيااا  ل   ح اااا     متتااا  إأ   اااا  نااتنااال    ااا     

 (.134.  ،2010    ) م ا ن  لم  ب ل  أحتص تن

لمنينااال ه اصاااانالم  دااا   كااا    اساااوب   ت لاااص  لمل ااااا ل  ادصحاااا   ااالم     ه

حااا       اااا    لمساا ه ا  أحتصاا تن   ه أحتصاا تن    ألاااتنيأل اال   أساات نيذ

زا  ثاصها  ا هاا      %2.4 ا وا  س    ز اامن  ه ا   لمنينال كا  ل  يحالقه    ا       

 تالا  اتتصكام      يا ط  امب  ا        % 65هننتيص  ا  ص    هسا  ا   نساو    

ه اصا     حلم  اصاانالم ه ا   ح اا  كا  ل  نساا صه    ا  ث ا  ثاصها  ا هاا           

 له اال  أخزااص  اااري بفضاا   لماا أن   تالاا  أ اات  له     ياا ط  اتلاا با ه اصاان   

هلهااار  فااا ا  ص ه اتنتاااا   تااا   لمحااا ت     ثاااني  ت لاااص  ادناااف  أ إا يااا ا ه تز 

  حاااااااااا   ثااااااااااني ا اااااااااا ن   هاااااااااااان  اتداااااااااا ت  أ  أخس سااااااااااا   ا ساااااااااانيي

 .( Baginda2003.p.16 )ذ ت 

ذاااا  سااالء ت اا نص  لح لزااا ل  لم اامنااا  ا واداا   ادنيحااا ل  ااالم    إانضاا    

  ت  ا ل  مجثناا   هفيا ا    إبضا ء  ااص   لمد تاا   مجثناا   لمنينال ه اصااانالم         

 كابر      ز  نصض   اصانالم  ل ي اا   حا  ك   ندت   تن ل  و   اصحم 

حااا ب زااا   ااااص    لمااا تي ه   زااا  نصضااا   لمنينااال  ااال  اساااا صا   ااا   ال ااا نف        

 لح لزااا  ه اتناا  حاام   أخزناال    اتماا اف  إأ   اا  فيااتم   إتب   ز  اااب      

 ا اا ن تلمي حااا  كاا    لمنيناال ن اا اول   اا اتلقن   اداا تذ ا  ااصها   زاا   اصااانالم    

 با  اتد تناا   ادصحااا  فا اا اول    لمياا بك     اساا      اانيها   اا  لا ااأ   إت  

   تتااااا ت  سااااا ل   ا صاااااتم  ااااالم   ت  ااااا ل    ااااات   مااااانيل  أحتصااااا تن    

 .(Mahatir 1970, p.15  ) ه اتد اتا 

                                                           
  ل  هذ بنان لم اامن   د   أست نيذ  
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هلهر  فسا س  إ  تا  ا     متت   لم اامي ا  ض ء      ات      لم  اداص،  

 اناال    إاتصزا    اناا ء      ل   لمنينل ف اص ء ه اصاانالم  ه لملح   أحتص تي  

  زا   لحاص،    أل ه ا ي إ تا ذ  ي ه حا ا زناا       كتم  ما  ت   ل  أثنا    

هفا   اد ب     لح لزا      جم  ا   ثناا          ن ل  ذا  اان     حسا    ي  

لم تسص،  لان ات ف  او صس   ي أ يم    أخلار ز  ثاصها  أخاناا ء هإ   ناا     

 اتم حسا    أخاناا ء  ا   صنا       ا   ص ء هإنم   تالف   لحت نا  ه لمسا   ا ا   اص ء     

 ( 35.  ،2006  )س ا  اضصنو   اتص   ن 

ت  ا ل  محت     مح ها  ي اا   لمسا ه ا  الم       ا ت ه   ر   مج  ب نصز ز

أخ ا  أ ي    اد ذ  تم تنتم زمن  ز   ا ل ب، ه اتو ن     اصص ير إاتؤتي   أثنا 

 االم  ا ل نااف  لمدنااا   هلهاار  فااا  ضاا با  اا متت  هزسااتما    ه اار  زاا  تفاا           

حل زاا   أياا ق      لح لز  إا إتو ير سا س ل ا  زتسا هن   الم اا   لمتسا هن     

 ه ر  زا  عسا    تخصااص حصا  تد اتاا        إا  ا ص   أخف ص اتمسلم هضد 

ا تنينل   حلم لم يحصتم  اصانالم      لمل ف ا  مجح زا  ا زدا  لاانا   هكار       

 ن  تدالم  لمنينل ها  ا     لخ زا   لم  اا   أخزاص  ااري  تز       4:1ت وا  ح   ا 

تص اااا   أسااات ت ب  اصااااني ه ااادلب  اصاااانالم  اااأ ا  اااا  يح  ااال   الاااالت        إا

 .(22.  ،2005   ) و   لخ ا  اسا س   ا د     ز اامن 

 تطبيقات العدالة التعويضية في ماليزيا-2

 هاااا   لح لزااا ل  لم اامنااا   لمتد حوااا    تاااا  حصااالز ا تدااا    زااا  زسااا نتم    

  سااااواتم ي ااااا   الحاااا ا  ال نااااا   ه  تتاااا ل   لااااا ا    ثنااااا   اتد تناااا   أ

 سرك تالا تا   اتنتلنا    ا  هضا   ا   إ ا تا تلقنا   ا اصها ات ا تي  لمصا تز ل          

 ه ا  االم مخت ااف   ت  اا ل    اتاا      اااه ت  ااتم  لمساا     تخاا ذ ادصحااا   هذااا   

ثا    تال   وا   ااصق ،  اسا سا   أحتصا تن     نا ا        ااصنان    حا  حا ي  ادصحا 

  محت  اتم ا  بؤن  ز اامن  تها  ا ت اتنتا   ا لزا   اه   لب   ز ا ءل سا س 

 .ز   ارككام      ا اف أ  ا   2020زت  ز  

 لم اامناااااا  ف ساااااا   ي ااااااا   اد  ااااااا   أاتت  ااااااا    ه  تالاااااا   لح لزاااااا 

حااا  كااصس  ا سااتلب  هالناا  ز   اا   لمنيناال      اتدلنضااا ) اتتاام  أهاا   (

   تمسالم  الضا    زم نا  ت ضاا ا    ا ضاصهبا زانم    ت ز   ا ل  لم ه اسا سا ل ه 
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 أحتصاا تي ا تنيناال هزاانما   لممناا  زاا   ا ااص،  أحتصاا تن   ه اتد اتااا  هفاات       

 مااا ذ  زااا زا  ا ركحااا     ال ااا نف  لح لزاااا   هين اااانا  زااا   كتسااا      

  زاا   اا ي  لزاا  ااا   لمنيناا  أحتصاا تياتم ااا   اتاال ق   لمااا ب ل  لمانااا   لمتتاااما 

اتا ف  اوالان      مجضص ب   ا ل نف  أخلاصز   ي     لح لزا  اا  تساص،   اصس    

ه اارق  اد  ااا   مجثنااا  سااتؤتي  اا هب   إا ي ااا   اساانيي  أاتتاا    ه اتناا ا       

 .(.Mahatir,pp 150-154 أثني كل   اتتاام أ نؤتي إا  ن ء  ز  ز اامن  )

ه   ااار   مج ااا ب سااا   تا   لح لزااا    ااا   اااا لالذ    ا  ااا ير  اصااان    

تنل  تس   ا تنينل ز  تلف  ه اتل بي ز  لانيذ ت لن   صك ل   ت ذ  ن ز  

  ا   أخحاتم زا      %30 ا صه  له   كت    رك   مجح زا   ي زياصهير    نيا تم    

 لمنينل ز  تيالادا    ا  تالا  زن لاب إت بنا  زن ساو   هكار   اسات ح ا تنينال          

ز   سا   ايصك   ه تال  لهرق  مجااص ء ل  بت دا   ساو  ز  اا       %30 تت   

 ا ي  % 1.5 دا ز  ك  ا     1990    ي  % 20 لمنينل    سا   ايصك ل إا 

 اا    إأ     اارق  امناا تا لم ت اا    اا  حساا    اصااانالم هإنماا  ااا ءل    1969

 (. 20.  ،2010 حس    أست ت ب  لخ با   ) ل 

ساان  % 16.5 ا  1970ساان  % 49.3كتاا  تم تخ اااا  سااو   ا  ااص زاا      

 علاااصن     لمح سااو  ه لهن ساا      اواالزورك    هق تل  سااو  تأ اااتم  لماا أنل  1990

 . 1990سن   % 29إا  1970  ي  % 4.9ه ا ب ه لمح ز ا ز  

 ت  اا ل  أثنااا  بكاامل ز اامناا    اا   اتد ااا   ااال ني اساا   ا لاالا  االم      ه

 لممت     ت واا   ظا ي  لما  بس  لمت  ز ا   ه  لمتما ا  ااه عتا    زونا  ه حا           

 اااا    زنتصاااف  ا ت  انااا ل  هقنااا تا حااا با   لمااا  بس  لمنينلنااا  ه اصاااانا  ه ات زا 

 لم  بس  ال ناا  ) لح لزاا (   ا   اتار   جماا   أخ اص ،  تمهنا     ا أخااما         

 .ا تنيئ       الح ا  ال نا  ثنيه ا   ء ل   ا  انظص      تت نا   أ

 55  اااا ص      زدا ل هف ا  ا ت الن   ادصح   اا ادتتم  نظ ي  لحص نيها    

زاا  بس  هإ ياا ء( Santhiram 2010. P.140) ا   اا   % 45ا تنيناال ه %

اسا   ا لال ل  اتد اتاا   ان عا   ا        ت   اتم  لما  بس  لمت  ز ا      للا ل    لما أن 

 اتو ن     لمستلن ل  لم تنا  ه اد  اا  ه ادل زاتم    ص فاا  هذاا  سسا   ا  ا ئا ل        

  أخحتم حظ )  لمنينل( حت  نتم    اتل ق .
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 ساااات نيذ  ااااا    ه أسااااتد  ت ا اااا لالذ إا زداااارك   لحااااا ا   له  اااا   لماااا أن

 أحتص تن    د  تخ    ا هاا   ا  تهب ا   ات ضاا      ادت اا   اتنتلنا     توا ب        

  كتا    ا  يم ا  ت سا   ا والذ  انسامم زا             أ يم      نستتص إا  أخ ا  

ه  د  ساا   لهرق  اسا س ل ندالت إا  بت ا ير  ساو   انتال  أحتصا تي       لا   لم أن

 .    ك ف  فئ ل  متت   لم اامي

هت ذ  اتلص    لم اامن  مجت با  اتد ت  أثني   ا    تاا    تتا ت زا لاتم  اتنتاا       

 أحتص تن  أحتل ء  اصص   ل  أثناا   دا   أسات نيذ لا لا   دا    ا أير   تا ذ        

(  ااااه اااا ءل  تالااا   61.،  1995 ) تي كااالننيب 1969 ادناااف  أثاااني    

ه اصااانالم  هلهاار  ااا ءل  اسا ساا ل  لمتوداا    ل تلقناا   ا ااصها  االم  لماا أن  لخ ااتم  

اص ء ذا  إا تصما   الض   إ  تا تلقن   ا صها      ل نف  متتا   لما اامي    

هذااا   ااتت لم  لمنيناال زاا   أساات  تا زاا   ا ااصها  داا ز  كاا   نسااا ص   اااا            

 –تاوني ز االي    لانيذ  اصانالم  ه را   ست     ز اامن  ي ا   أست ص ب ز  

(  ي http:/www.Kantakji.com)- ه ز اامنااا   لمتمااا ا  ز اامنااا  كياااص ك 

 ه ااار  تم   لم ل اا  ا تلتتاا   لماا اامي    اتنتااا       ل ناافزياا بك  مخت ااف  ا 

 لنا   ا  ا ا  نزا  ااا   ه أخا واا   لم أ     اصاانا   كسب تأنا   اص لا  أحتص تن 

ااا نا   اادلب   أساات  تا     ناا  ت اال  ه لهاا  زاا  اااا   لاااصز      ت اا ن   زتااا ق ل 

 لح ا ا  ز   ت ا   انتل   أخزاص  ااري   د ان   تضا فص   االت ا ماصهل زا         

  أخا واااا  سمااا    أ ت ااا ذ  اسااا ت  ا  اااصها زااا   أخح اااا   اصاااانا  إا     ه ا وااالا

(   ز   اااتم حوااالذ  اصاااانالم  سا سااا ل  اتتااااام  24.  ،2006  لم أهنااا  )زن 

   ما ذ  أحتصا تي ه اتد اتا   أحتنا  ا          للح  لم أن أه     لمنتال  اص 

 ر   اتتاام ن  اتم زا  ا ذ اا   لخاا ب ل  لمت صفا  هيم اتم  لحاتم ا تد تاا   ا  ن اا           

 هي ا   اسنيي   ز اامن .
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 خاتمة:

ه  ا  ف اتتاام  أه    ندمق  الح ا  ال نا  ز  لاانيذ إها ت  ا  ا   لمتو تاا      

   ه     س س ي اا   اد  اا  هت  ااص زساتلن ل  لحصزا         لم   ت   ل  لممت 

ا ز   ت   ل  اه      ت بىا  ز   اتاتاش  ه ال نساتا    لمصا م   اد زا      

كاال  ين االم   ت  اا ل  لمحصهزاا  نداا   اا زني ضاا زن  الأزاا   ت لاااتم   ت  اا     

 ال نااا   إذ ى اا   ا  اا   لمتو تااا  هن  ااتم زاا   اتاالتص  اناا ا   اا   اياادلب  اا اظ        

هيحا  زا  ا ذ اا   لخاا ب ل        أحتص تي ه أاتت    اا ز   ت  ا ل  لمحصهزا    

  لمت صف  ا نا .

 اال   ااال صق إأ هسااا   زاا  هساا نتم  لمساا ه ا  ا د ااا    ه اتتاااام  أهاا    زاا 

  فاا   اتنتااا  هضاات   زياا بك  ك فاا  ز ل اا ل  متتاا    مم بساا   اساا     

ا   أ ا نا  فتا   ا وادا     ن ال      ه أست  تا ز  لا  ل  ال    ه   تو بق هس

زؤحت  زصتوط  تم ا    ت     لمدنا   لح   انيقي ات ل    ا  حا ي  لمسا ه ا زا      

     هسا   ات داتم  لمس ه ا أ ا م  زنا . إي او ا   

هت ذ  اتلص    لم اامنا     اتتااام  أها      ا      ت اا  تا نا   اصاص   ل        

 أاتت  ااا  ه ا   فااا  تتلحااف   اا  تلسااا   لمصاا لح  لميااركك   االم  ا ل نااف         

 من تا فص،  اتد   ه ادتتم هيسلم زستلن ل  لمداي   تا   ا ل نف  هلهار  تم  

 ا ااتم  - نااف  لممت  اا    ارككااام   اا  ز  ب اا  تنتااا   لمصاا لح  لميااركك  ا  ل   

اتدمنم  ل زتم  أت  ، ه أ  ز ل    متت   ا  ا   هيااا   ل زاتم     -ن سب

 ألاتني  لمل اا   اصص   ل  أثنا   ه ل  س ل  بض ن  نست  ب  انماب  نا    

 حتن  ااا   أ تااا   ايااص ك     لحصاالذ   اا   سااو  زداناا  زاا   لمناا ف   ساال ء   

 اد ز     ا ها    ه    لحصلذ   ا   صااب    ت  س   اس     ه   ت     لمن لب

   تذ ز   ا صه ل  أحتص تن .  
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