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Abstract 
Despite attempts by the international community to reduce the phenomenon of 

mercenaries and criminalized, but some states and regimes and governments find 
mercenaries and a viable means
the mercenaries great and serious role in the wars and armed conflicts of today, and the 
development is striking in this phenomenon is that a lot of private military and security 
companies , resort to the use and operation of this category within its staff, especially after 
the occupation of Afghanistan and Iraq is beginning to take this activity, it is through this 
research paper, we try to shed light on this dangerous phenomenon, and to clarify 
status of the staff of the private military and security companies And distinguish them or the 
applicability of the description of these mercenaries and this according to current 
developments during both international armed conflict or non
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د من الدو المجتمع رة ا ا، المرتزقة لظا م عض أن إلا وتجر

ا، لتحقيق  ذا مصا   للمرتزقة أن نرى  ول
ً

  دورا
ً

ا   كب
ً

ا وخط

رة ذه  اللافت ات من الكث أن الظا ة  الشر  العسكر

ا، ضمن ستان احتلال عد ولاسيما موظف أينوالعراق أفغا ،

رة ذه ع الضوء سليط نحاول  الدراسة ذه  ة، الظا ط ا

ة منية العسكر اصة، و ا ا المرتزقة وصف انطباق مدى أو وتمي

ة   .الدولية غ أو الدولية سواء المس

ات موظفو ة الشر منية العسكر اصة و ات،ا الشر

ة   .المس

Despite attempts by the international community to reduce the phenomenon of 
mercenaries and criminalized, but some states and regimes and governments find 
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development is striking in this phenomenon is that a lot of private military and security 
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منية و ة العسكر ات بالشر س ما و ة، المس اعات ال مستوى ع وحديثة جديدة رة ظا شرت ان

اصة، منا النوع ذا مع تتعاقد الدول اخذت حيث الدولية، غ والصراعات روب ا كب ل ش برزت وال

ذه أخذت اين ا، عل العدوان لرد او العدو لدحر ا ن ستع ة عسكر ام بم ا ال د ع و ة العسكر ات الشر

يكم طر ا ولكن ، الدو المجتمع من ودعما دوليا منظما موضعا ات منالشر ال ات الشر ذه موظفي ن

القانون وفق ن المقاتل وصف اخذوا الذين من او ما، لدولة ن ع التا ن النظامي نود ا من ونوا ي ان المفروض

ي سا   .)i(الدو

أمنية، أو ة عسكر خدمات تقدم خاصة ة تجار كيانات عن عبارة اصة ا منية و ة العسكر ات الشر عد

ع النظر اغض لنفس ا وصف كيفية ن. ن مس حراس توف خاص ل ش منية و ة العسكر دمات ا وتضمن

واحتجاز ة، س نظم شغيل و وصيانة ماكن، من ا وغ ي والمبا القوافل مثل عيان و اص وحماية

م تدر أو من وأفراد المحلية للقوات المشورة وتقديم ن، ون تزايد. الم ةوقد العسكر ات الشر ع الطلب

من أوسع مجموعة تقدم ات الشر لتلك ن ى ك صناعة وجود حد إ البادرة رب ا اية منذ اصة ا منية و

ع د يز ما ات الشر عض توظف حيث ، م وقت أي من أك دمات طر. موظف10000ا ا يكمن

اصة ا منية و ة العسكر ات للشر قيقي عدا الذي رتزاق مع اختلط الذي ا موظف شاط طبيعة

م فالمرتزقة وقانونية، وسياسية سانية إ آثار من ا ع ينجم لما الدولية المواثيق افة ا تحظر دولية رة ظا

الذي المال أجل من يقاتلون فراد من فئة م ف ا، يتصفون أخلاق ولا قيم لا الذين اص من مجوعة

سانيةعت المبادئ ل ل الصارخ ديد ال يت المنطلق ذا ومن م، لعمل قيقي وا الوحيد دف ال و

ع أيضا خطرا وكذا ة المس اعات ال أثناء و المرتبة ن المدني ع خطرا ل ش مما ؤلاء لعمل خلاقية و

الدول  واستقرار سنة. امن، العراق حرب جرى ما ابلد2003ان ال ع المرتزقة فعلوه ما ع قاطع ليل

ان ب غر أبو ن و عذيب و قتل من ا عل انجر وما رب ا لات و من ن العراقي ن المدني ومعاناة ومأساة العرا

كية مر المتحدة الولايات ا مع م حمل اللذين المرتزقة ؤلاء من ن المدني له عرض الذي التعذيب ع دا شا

العراقلمؤزر المرتكبة رائم ا عن الدولية المسؤولية من م اعف قد ال ا طبيعة و العراق، ع ا حر   . ا

المنظمة اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفي عمل ن ب التمي إلزامية منطلق ومن ذكره سبق مما

التوضيح الزامية ن و الدولية ا ومشروعي واحد آن اوالنظامية نجد ما كث وال المرتزقة ن و ا بي ق والتفر

غياب ة المس اعات ال صعيد ع اصة ا منية و ة العسكر ات الشر سمية تحت تندرج ال الفواعل

وعدم الداخلية الصراعات او روب ا سي سياسة عارمة فو ل ش مما ا موظف اعمال وع ا عل الرقابة

اصةالسيطرة ا منية و ة العسكر ات الشر من النوع ذا وجود مع ن العسكر والقادة الدول طرف من ا عل

ي القانو ا راس وع الدولية، ن لقوان خرقا ل ش ال ة ط ا التجاوزات ا يؤدي مما ا، مع يتعاقدون ال

سان قوق ي،)ii(الدو سا الدو   .والقانون
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مية أ يتتج ر ظا ع الضوء سليط الدراسة قيد ات: (الموضوع الشر رة وظا المرتزقة، رة ظا

اصة ا منية و ة قول )العسكر ما عل ينطبق الذي الممارسات: ، ا نظرنا ما إذا واحدة لعملة ة وج ما كلا أن

والتنظيم الرقابة غياب ة المس اعات ال أثناء ات الشر ذه شاط و نالدولية   . الدولي

يمكنو  ذكره سبق التاليةمما الية ش   : طرح

ظل المرتزقة ن و اصة ا منية و ة العسكر ات الشر لموظفي ي القانو الوضع ن ب التمي يتم كيف

ة؟ المس اعات ال صعيد ع نة الرا   التطورات

اليةعنللإجابة  المبحثش خصصنا اين ن، س رئ ن مبحث ضمن تندرج ال التالية، طة ا ا نتطرق

حول  ول ول المطلب بالدراسة فتناولنا ديث ا العصر مرتزقة اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو

اص ا منية و ة العسكر ات الشر موظفي ع العبارة ذه انطباق ومدى المرتزقة وم منمف ي الثا والمطلب ة،

سبة بال اما اصة، ا منية و ة العسكر ات الشر موظفي ع المرتزقة صفة انطباق مدى ا التطرق خلال

اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو غطاء تحت المرتزقة تورط كيفية بالدراسة فأخذنا ي الثا للمبحث

المطلب فتعرضنا ة المس اعات ال ةاثناء العسكر ات الشر موظفو م باعتبار المرتزقة رة ظا شار ان ا ول

م
ّ
تنظ ال ديدة ا القانونية المعاي لدراسة فخصص ي الثا المطلب اما كمثال، العراق وأخنا اصة ا منية و

المرتزقة اعمال عن ا وتمي اصة ا منية و ة العسكر ات الشر شطة و- أ مون   . وثيقة

  

لموظفي ي القانو الوضع ات ذه عت ي دلٍ  مثار الشر ال ذه شاط لطبيعة سواء واسع؛ قانو ات  الشر

المح ع وذلك والدفاع؛ من و للدولة، التقليدية بالوظائف تختلط خدمات تقدم  أو الدولة؛ إقليم  المستوى

شاط ذا مشروعية ة ح ا الدول  تتعاقد عندما ال من مع ستفيد ا ل ا، خارج خدما  فيه تتصل نطاق  إقليم

كسيادة القانون   ساسية المبادئ بإعمال ر  الشعوب وحق الدول  الدو ا تقر  أو القوة استخدام وحظر مص

ديد   .للدول  الداخلية الشؤون  التدخل وحظر الدولية العلاقات ا ال
ً
ن فراد سمة أن عن فضلا   العامل

ات، ذه ون  الشر م و   عض
ً
ن، جنودا م دعا سابق ات عد إ عض اصة منية الشر   ا

ً
  شكلا

ً
  معاصرا

ً
 ومنظما

  .)iii( المرتزقة تجنيد أو للارتزاق

ول  الدولية: المطلب المواثيق المرتزقة وم    مف

دف ال أو العمل، نوعية عن النظر غض مادي بمقابل عمل بأي يقوم ص ل و العام وم بالمف المرتزق

وة وال المال أجل من أجن لبلد ة المس القوات يخدم من ع المرتزقة اسم يطلق ما وغالبا مما. منه،

الوضعستد ن و م بي التمي ار وإظ الدولية وك الص وفق للمرتزقة ي القانو وم المف ع الضوء سليط ال

اصة ا منية و ة العسكر ات الشر لموظفي ي  .القانو
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ول  العام: الفرع الدو القانون المرتزقة ف   عر

بالمرتزقة ن خاصت ن دوليت ن اتفاقيت رتزاق ف عر تجنيد. تم ضة لمنا الدولية تفاقية و

م واستخدام مالمرتزقة ل المتحدةوتمو مم ا نَّ ت ال م سم4وتدر العامة1989د معية ا قرار ع بناءً

المتحدة النفاذA/RES/44/34 للأمم ح ودخلت ر20، ل. 2001أكتو أبر انت2015وح قد33، دولة

ا عل تم. صادقت ال قيا أفر رتزاق ع القضاء اتفاقية قي فر تحاد ا يرعا إقليمية اتفاقية والثانية

فيل لي ا نِّ ل1977يوليو3ت أبر النفاذ ح ل. 1985ودخلت أبر انت2013وح أصبحتد30، ولة

تفاقية ا
ً
رتزاق. أطراف ع القضاء بل م، ووضع المرتزقة سلوك تنظيم س ل ن تفاقيت ن ات من دف وال

م م تجر خلال  iv).( من

ن تفاقيت عمَلإن المرتزقة،ُ اتفاقي موجب و الدولية، وغ الدولية ة المس اعات ال حالات ما

العام الدو القانون ا يحظر مة جر رتزاق َ عت ُ.  

ي الثا ي: الفرع سا الدو القانون وفق المرتزقة ف  عر

ف للتعر ول47المادةالواردوفقًا وتو ال باتفاقيات1من ق ص)v( جنيفالم المرتزق فإن ،: 

ارج  -  أ ا أو محليا خصيصًا تجنيده  .يجري

العدائية  -  ب عمال
ً
ومباشرة

ً
فعلا شارك  .و

العدائية  -  ت عمال اك ش إ أساسًا زه . يُحفِّ
ً

فعلا له ل
َ

بذ وُ ، مغنم تحقيق الرغبة لديه

ض بتعو وعد عنه
ً
نيابة أو اع ال طرف قبل المقاتلونمن به يوعد ما ة كب بدرجة يتجاوز مادي

م ل يدفع ما أو الطرف لذلك ة المس القوات المماثلة والوظائف الرتب  .ذوو

اع  -  ث ال أطراف أحد عليه سيطر بإقليم متوطنًا أو اع ال طرف رعايا من س  .ول

اع  - ج ال أطراف لأحد ة المس القوات أفراد من فردا س  .ول

موفدً   - ح س ةول المس ا قوا فردًا بوصفه اع ال ا
ً
طرف ست ل دولة قبل من رسمية مة م  .ا

توافر ب
َّ
تطل و الدولية ة المس اعات ال ع إلا ينطبق لا و ف للغاية، قٌ ضيِّ نجده ف التعر ذا خلال من

مجتمعة معاي للمادة. ستة تحديد47ووفقًا فإن ول، ضا ول وتو ال يصدرمن أن يجوز لا المرتزق وضع

عن مختصة”إلا اجزة“ محكمة ا  .الدولة

 
ً
دة مُحدَّ

ً
مة جر س ل ا

ً
مرتزق المرء ون فإن ي، سا الدو القانون موجب ع. و نفسه مر صدق و

الدولية نائية ا للمحكمة سا التمتُّ . النظام م ل يحق فلا التوقيف، إ المرتزقة عرض أسرىوإذا بوضع ع

رب الوضع)vi( ا ذا ل وفقًا م معامل ر قرِّ
ُ
ت أن اجزة ا للقوة يجوز لكن سانية. ، إ

ً
معاملة م معامل دائمًا جب و

المادة ا ف عرَّ كما ي سا للقانون ساسية للضمانات ول 75وفقًا ضا ول وتو ال م. من مقاضا يجوز ولا

بموجب إلا مرتزقة م و بأنهل رتزاق تصف بنودًا ن يتضمَّ القانون ذا ان إذا اجزة ا للدولة الوط القانون

دة مُحدَّ مة   .جر
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موظفي ع الصفة ذه انطباق مدى ا للانطلاق افيا المرتزقة وم مف حول ول المطلب التوضيح ان

عدمه من اصة ا منية و ة العسكر ات موظفي)vii(الشر م من معرفة خلال من اليه تطرق س ما ذا و

و عت والذين القانون م يحم اللذين اصة؟ ا منية و ة العسكر ات العامالشر الدو القانون بموجب ن

ي سا الدو تأدية)viii( والقانون اثناء القانونية النصوص بموجب ن والمحمي ن النظامي ن المقاتل فئة من

م ام   .م

ول  اصة: الفرع ا منية و ة العسكر ات الشر موظفي   وضع

ة العسكر ات الشر موظفي وضع ي سا الدو القانون عيحدد المس اع ال حالة اصة ا منية و

ا ف ون شار ال ام الم وظروف لطبيعة وفقًا ولاسيما حدة، ع حالة ل  .أساس

لإحدى ة المس القوات إ ينضموا لم ما مدنيون، اص أ م اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو

م جماعة لصا قتالية ام م م إل ل تو أو النـزاعالدول أطراف من لطرف ت ت منظمة ة ذلك. )ix( س ع ناء  :و

 م داف اس يجوز  .لا

 الذي الوقت مدى وع العدائية العمليات مباشرة وا شار لم ما مات ال ضد ماية با يتمتعون

خلاله ون  .شار

 مستوى إ تر بأعمال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو قام إذا المباشرةأما المشاركة

العدائية المشاركة :العمليات ذه أثناء مات ال من ماية ا يفقدون م  .فإ

 ات ا ان أي يرتكبوا لم وإن ح عدائية، عمليات المشاركة لمجرد سر وقعوا إذا م محاكم تجوز

ي سا الدو  .للقانون

 مات ال من ة العسكر القواعد حماية عد التكتيكيةو المعلومات وجمع المعادي، الطرف ا يقوم ال

قد عدائية عمليات المباشرة المشاركة ع أمثلة قتالية عملية ة س نظم شغيل و ة، العسكر

اصة ا منية و ة العسكر ات الشر من
ً
أفرادا  .شمل

ي الثا المرتزقة: الفرع شاط مشروعية    عدم

المدنية شآت والم اء بر دف س ال جرامية شاطات ال تلك ولاسيما ة، ط ا م شاطا و المرتزقة إن

ات حر أمام
ً
أساسيا

ً
عائقا م شاطا وعد ا، ووحد ا واستقرار ا وأم الدول لسيادة المباشر م ديد عن

ً
فضلا

الم ع ن خطر
ً
اصا أ م م يجعل ذلك ل ، الوط أجلالتحرر من مة ر ا فون يح م ف بأكمله شري ال جتمع

الشؤون التدخل عدم كمبدأ المستقرة، ومبادئه الدو للقانون ومخالفة مشروعة غ م شاطا و المال،

قليمية، ا وسلام الدول استقلال ومبدأ الدولية، العلاقات القوة استخدام عدم ومبدأ للدول، الداخلية

م اك اوان مص ر تقر الشعوب م…ق لتحر ة كب
ً
ودا ج الدو المجتمع بذل فقد المخاطر ذه ب س و ، إ
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من
ً
ا كب

ً
عددا المتحدة مم منظمة زة أج إصدار عن

ً
فضلا الدولية تفاقيات لبعض وتوصل رة الظا ذه

الصلة ذات   .القرارات

المادة الوارد المرتزقة ف عر ال47عت كبمن حد إ تقييدًا ول ضا ول ع. وتو فيجب

المرتزقة ف عر م عل ينطبق ح الصارمة المعاي عض يفاء اس اصة ا منية و ة العسكر ات الشر . موظفي

ول  المقام
ً
مرتزقا عد لا اع ال أطراف من طرف رعايا من ص يُوظف. فأي أن يجب ذلك، ع وعلاوة

ص ال
ً
فعلا شارك وأن خاص، مغنم تحقيق الرغبة تحفزه وأن القتال، المباشرة المشاركة دف خصيصًا

ا
ً
مرتزق عت ي ل العدائية العمليات منية. ومباشرة و ة العسكر ات الشر موظفي أغلب يندرج لا لذلك يجة ون

المرتزقة ف عر تحت اصة ع.ا صادقت دولة أي عاتق ع قع الوحدةو ومنظمة المتحدة مم اتفاقي

قية م)x(فر ومعاقب المرتزقة مقاضاة واجب ما، م أي ع أو رتزاق افحة الوحيد. لم ي القانو ثر تمثل و

ي سا القانون نظر ة وج من ا،
ً
مرتزق ص ال ون ع تب أس)xi( الم بصفة التمتع له يحق لا المرتزق أن ،

لمحاكمةا ضوع وا ملائمة احتجاز ظروف ع صول ا له يحق أنه إلا ، دو مس نـزاع شارك عندما رب

  .عادلة

المرتزقة ون عت اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو ان ع مر بداية ة وا جابة )xii( تبدو

فالمادة القانونية، الناحية من و 47/2ولكن وتو ال لعاممن ول ضا يلزم1977ل شروط عدة وضعت

بعاد اس إ يؤدى سوف مجتمعة الشروط ذه التقيد أن إلا المرتزق، وصف ص ال ع يطلق ح ا توافر

رتزاق مة من ات الشر ذه موظفي من   .الكث

 
  

عشرة من أك ات الشر عض عمل و دمات ا من واسعًا ا
ً
نطاق اصة ا ة العسكر ات الشر قطاع قدم

فرد خاصة. آلاف أمن ات وشر خاصة ة عسكر ات شر ع ي مر ش ا اعتمد ستان، وأفغا العراق و

اوح ت شطة امالدعم منأ م إ وإعداداللوجس ة العسكر القواعد شاء إ ذلك ومن ب والتدر راسة ا

العراقية والشرطة ش ا لقوات ب والتدر ة س وإدارة كية مر ة العسكر القواعد وأمن ش ل الطعام

ديدة   .)xiii( ا

ول  ح: المطلب اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو م باعتبار المرتزقة رة ظا شار العراقان   رب

شر والمساعدة،العالمتن قة الم ات الشر من مئات ا بع وت ى الك ة والعسكر منية ات الشر عشرات

ثلاثة رة ش ا وأك ا م أ ووتر: (ولعل إس-Xe Servicesأو» BLACKWATERبلاك  G4S) = (Group 4(فور

Securicor(، ورب   ).-DynCorpداين
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ول  ا العراق: لفرع اصة ا منية و ة العسكر منية ات الشر مع ي مر ش ا   عاقد

دور اتعاظم عامالشر العراق ا أم غزو عد اصة ا ة والعسكر ات2003منية الشر مئات وحققت ،

بأعما القيام مقابل عديدة، دول ومات ح مع عقود توقيع خلال من خيالية،
ً
احا خاصةأر ا، ف ة وعسكر أمنية ل

ما وغ والعراق ستان   .أفغا

حسب يفةدراسةو ا شر ي م غرس و تايمز"لل ورك فإن2009عام" نيو ال% 65، القوات من

اصة ا من ات شر أن كشفت كما خاصة، أمن ات لشر عة تا ستان أفغا إ كية م الدفاع وزارة ا ترسل

سبة ل كية% 29 ش م ة المركز ستخبارات الة و قوة إيه"من ن"آي ب ما وتقتطع من% 60إ50،

ا اني نحو. م توظف القومي من الة و أن ا، ذا الدراسة ضمن خاصة480وجاء أمن   .شركة

سنة للعراق ي مر الغزو ان فيه شك لا العس2003مما ات الشر من أنواع معه حمل منية، و ة كر

ال اصة اا عانوااستخدم الذين ن العراقي ن المدني ع عتداء و العراقية القوات دحر ي مر ش ا

ة ط وا سيمة ا ا ا ا وان رب ا لات و   .من

ش با اصة ا القوات ن سابق أعضاء يد ع تأسست خاصة وامنية ة عسكر ات شر رت ظ فقد

كيةمر مر ومة ا لصا أسا ل ش عمل مرتزقة قوات م اعتبار يمكن ات الشر تلك فجنود ي،

إ)xiv( العراق إضافة كية مر اصة ا والعمليات ة البحر القوات ن سابق جنود ا موظف يتضمن حيث ،

الشرطة من   .ضباط

ي الثا من: الفرع فلات و العراق اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو طرف من المرتكبة رائم ا

  العقاب

رة ظا شأن أثارت ساؤلات العراق غزو خلال اص ا القطاع من متعاقدون مع ي مر ش ا عاقد

ا عام. شرعي ل أبر بلا2004ففي شركة ن موظف عة أر قتل أدى ووتر، م)xv( ك بجث والتمثيل اصة ا ة العسكر

ذلك أعقب ي وما مر ش ا ن ب العلاقة عن ساؤل ال إ الفلوجة بلدة ع ي مر ش ل وم من

متعاقدون م بأ م وصف دقة مدى عن وكذلك اصة ا ة العسكر ات الشر ،2004و2003. “مدنيون ”وموظفي

متعاقدين تورط أيضًا شركةأثار من ن ن"آي..إيه."مدني كي أمر جنود جانب إ اصة ا ة العسكر

ب غر أبو احتجاز بمركز ن معتقل م) العراق(عذيب محاسب انية إم قضية المتحدة الولايات عليه سيطر الذي

سان حقوق وقانون ي سا للقانون ات ا ن ع. عن الضوء سليط أيضًا م القضيةوسا ذه

المادة ي؛ مر ش ا ت أجر رقم6- 15تحقيقات ة العسكر الشرطة بة كت باسم800تحقيق المعروف ،

ر” ا"تقر ب)2004مارس(“ تاجو غر أبو المخابرات شطة أ والتحقيقات اوت(، ر عرف)2004ش ال ،

باسم فاي”أيضًا ر ا. “جونز- تقر تحقيقات واوتوصلت شار المتعاقدين أن إ ي مر من36ش بالمائة

ن موظف ستة ة و وحدد المؤكدة وادث تان"ا فردي"آي..إيه.و" "ت ل ش ن مذنب م انظر(باعتبار

فاي ر محاكمات). جونز- تقر إ المستوى المنخفضة الرتب ذوي من ن كي مر نود ا من صغ عدد قدم نما و
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عنعسكر مة تحقيقاتجرائم ر تقار م أسماؤ وردت الذين اص ا القطاع من المتعاقدين من أي يقدم لم ،

مدنية أو ة عسكر محاكم أمام للمحاكمة ي مر ش   .)xvi( ا

ي الثا اعمال: المطلب عن ا وتمي اصة ا منية و ة العسكر ات الشر شطة أ يم
ّ
لتنظ ديدة ا القانونية المعاي

و-المرتزقة مون    -وثيقة

ة العسكر ات الشر شطة أ م
ّ
تنظ دولية قانونية معاي ر وتطو توضيح دف دولية مبادرات عدة طلقت

ُ
أ

وقانون ي سا الدو القانون من ل ا عكس ال السلوك لمعاي ا امتثال لضمان سيما ولا اصة، ا منية و

وأفر  ا أعمال ولتمي سان، ومحقوق مف عن ا ارجية". المرتزقة«اد ا وزارة ن ب كة مش مبادرة أدت وقد

روج ا إ حمر للصليب الدولية نة وال ة سر و«السو مون القانونية)Montreux(» بوثيقة امات ل شأن ،

اصة ا منية و ة العسكر ات الشر عمليات الصلة ذات للدول السليمة والممارسات اعالدولية ال أثناء

ا)2008(المس اعتمد وال من. دولة17، أك ن ناك تأكيد40و أعادت ال الوثيقة ذه ع عة
ّ
موق دولة

دليل باعتماد كذلك وأوصت اصة، ا منية و ة العسكر ات الشر يخص فيما للدول الية ا القانونية امات ل

ت تطبيق أجل من السليمة يللممارسات سا الدو القانون لموجبات متثال ن وتأم عمليًا، امات ل   .لك

ول  منية: الفرع و ة العسكر ات الشر شطة أ غطاء تحت ا س و المرتزقة رة ظا من د ل الدولية ود ا

اصة    ا

لعام امسة ا اي لا اتفاقية انت للمرتزقة تطرقت ال الدولية الوثائق أو بحقوق1907من والمتعلقة م

المادة نصت حيث ية ال رب ا حالة المحايدين اص و المحايدة الدول أنه4وواجبات ل«: ع ش لا

ن المتحار لمساعدة محايدة دولة أرض ع م لتوطي اتب م تفتح ولا ن مقاتل المادة» يئات لا«أنه5وأكدت

المشار  بالأعمال المحايدة الدولة الموادسمح ا ضد4إ2إل ات عقو بإصدار مطالبة ون ت ولا ا، أراض فوق

ا أراض فوق ارتكبت إذا سوى ا ياد
ً
خلافا عمال ذه   .»مرتك

المرتزقة شاط خطورة من الرغم لعام) xvii( وع ع ر جنيف اتفاقيات وتم1949فإن م، إل تتطرق لم م

النقص ذا ول تدارك وتو لعامال المادة1977ول المرتزقة ف عر تم حيث تفاقيات ذه ق الم 47م

بحقوق م تمتع عدم التا و رب ا وأس المقاتل صفة من المرتزقة المادة ذه نت است وقد أعلاه ناه ّ ب ما و و

رب ا وأسرى ن دور .)xviii( المقاتل تطور مع ولاسيما تتوقف، لم رة الظا ذه من د ا الدو المجتمع ود وج

م دور عن
ً
فضلا ، الوط التحرر ات حر أمام حقيقي تحد من لوه ش وما الما القرن منتصف منذ المرتزقة

روب ا وإشعال ة العسكر نقلابات و الفو شر ط المتحدة. ا مم منظمة صعيد منفع ل تصدى

القرارات من سلسلة بإصدار وذلك رة الظا ذه ل قتصادي و جتما والمجلس من ومجلس العامة معية ا

تم فقد ذلك عن
ً
فضلا عنه، نائية ا والمسؤولية مشروعيته عدم وأكدت وحرمته المرتزقة شاط أدانت ال

عام انتداب1989التوصل ضد الدولية تفاقية إ المرتزقةم ب وتدر ل وتمو الصعيد. واستخدام وع
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عام قية فر الوحدة منظمة أعضاء أبرم فقد ، رتزاق1977قلي ع القضاء إ دف اتفاقية م

عام التطبيق ح ودخلت قية   .م1985إفر

و  ذلك من خطر و قائمة، مازالت المرتزقة رة ظا فإن ود، ا ذه من الرغم الوع ات الشر شار ان

البورصات م أس ا ل ات شر ا وم ة، وعسكر أمنية مختلفة مسميات تحت وذلك مة، الم ذه فإن. تتو ذا ول

شاملة دولية اتفاقية إ التوصل أجل من أك
ً
ودا ج بذل و التطورات ذه يواكب أن الدو المجتمع ع

شاط ال ذا وعد رة، الظا ذه ع الللقضاء ات الشر أو رتزاق، نة لم م أنفس يجندون الذين فراد سواء ،

ة ط ا الدولية رائم ا من به، م سا ال الدول أو مة، الم ذه   .تتو

ي الثا منية: الفرع و ة العسكر ات الشر شاط ع للدول الدولية القانونية امات ل و السليمة الممارسات

ال اثناء اصة ةا المس و-اعات مون   - وثيقة

حمر للصليب الدولية نة وال سرا سو ومة ح ا أطلق كة مش لمبادرة ثمرًة الوثيقة عدت. )xix( ذه
ُ
أ وقد

ا م دول عدة من ن ومي ح اء خ قيا: بمشاركة أفر وجنوب ولندا و وأوكرانيا غولا وأ وألمانيا ستان وأفغا اليا أس

ا وس سرا وسو د الشماليةوالسو وإيرلندا العظ يطانيا ل المتحدة والمملكة وكندا سا وفر والعراق ن والص ليون

والولايات ونوفمالمتحدةوالنمسا يناير عُقدت اجتماعات كية، مر تم2007ونوفم2006، وس ل وأبر ،

ا. 2008 من ل ممثلو ش
ُ
اس و لمجوقد العسكري والقطاع ي المد اصتمع ا   .م

و مون عمل) xx( وثيقة ال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر قيام بضمان ملزمة الدول أن ع تأكد

سان حقوق وقانون ي سا الدو للقانون بالامتثال المس اع ال من. أثناء مجموعة الوثيقة وتتضمن

ع د تز للدول سبة بال السليمة ودراسةممارسة70الممارسات ات للشر السابق ل ال من التحقق ا بي من

ا طاقم لانتقاء ا تمارس ال موظفي. جراءات ملاحقة انية إم لضمان عملية تداب اتخاذ أيضا الدول ع ب و

ة العسكر ات منيةالشر للقانون و جسيمة ات ا ان وقوع   .حال

ا بال اف اع عن عب و مون منيةوثيقة و ة العسكر ات الشر ع ينطبق الدو القانون بأن

ا شط بأ يتعلق فيما ي قانو فراغ يوجد لا وأنه اصة ز. ا عز و ا م والغرض وواقعية، عملية مة مسا ا إ

سان وحقوق الدو ي سا القانون ام الع. اح ات الشر ا تث ال القانونية للقضايا ستجيب ةو سكر

دون اصة ا منية جديدةوضعو امات قانونًا. ال ملزمًا ا
ً
ص ست ل ا   .إ

ن جزئي ع الوثيقة قليمية: تحتوي والدول المتعاقدة الدول ن ب و مون وثيقة من ول زء ا يم

صلية الد. والدول القانونية امات ل ما يُذكر الفئات، ذه من فئة ل ل سبة بموجببال الصلة ذات ولية

ي سا سانالدوالقانون حقوق إ. وقانون ن العادي اص سلوك ناد اس لمسألة التطرق تم كما

العر الدو القانون بموجب المتعاقدة منية. الدولة و ة العسكر ات الشر واجبات ول القسم ذا شمل كما

القيادة مسؤولية مسألة عن
ً
فضلا ا، وموظف اصة   .ا
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تقار  فيقدم ي الثا زء ا منيةأما و ة العسكر ات الشر نظيم ب يتعلق فيما يدة ا الممارسات عن ر

ة المس والقوات ة س و اصة، شراف: ا ن لتحس تداب واعتماد اخيص، ال وإصدار شفافة، أنظمة شاء إ

  . والمساءلة

الممارسات ذه دف يدةو اماا ال تنفيذ ع الدول مساعدة إ أمور، جملة القانون، بموجب ا

سان حقوق وقانون الدو ي   .)xxi( سا

  

اعمال ع الرقابة غياب و اصة، ا منية و ة العسكر ات الشر شاط ل محكم ي قانو تنظيم غياب

و  الذي رتزاق ا ال ا بطبيعة تتحول ال ات الشر ذه ل الصارخ ديد وال طر ا يكمن فانه ا، موظفو

ع يرتكزون المجتمع، من شة ال الطبقات من اصا أ ا معظم تضم ال ات الشر ذه لعمل الوحيد يل الس

ر تقر الشعوب مبادئ او مة، المقومات ل ب ائط ا عرض ن ضار م عمل طبيعة من ا يجنو ال موال

ة، ط ا ات ا ن جانب ا الدول وامن استقرار ددين م ا، الدومص القانون مبادئ ل ل سيمة وا

ات الشر شطة أ م ِ
ّ
يُنظ ي قانو إطار اعتماد الضروري من أنه نجد مما سان، قوق ل الدو والقانون ي سا

ع ا يج ما الدول، ع ا إملاءا خلاله من ات الشر ذه تفرض وضعًا ل ِ
ّ
ش

ُ
لا ح اصة، ا ة العسكر

ا ا دور عن االتخ استخدام ترافق ال السياسية عتبارات عن
ً
فضلا ، الوط الدفاع وظيفة ن تأم لسيادي

ات الشر ذه ع بالمرتزقة اصة ا الشروط تطبيق ة كب ة صعو إ تؤدي   .وال

مناذن تج الدراسةست موضوع تحليل منية،خلال و ة العسكر ات الشر موظفو ون ي ان يمكن أنه

الدولية،ا ة المس اعات وال الدول القذرة م أعمال لتصفية ومات ا م ال ا ت المرتزقة من فئة م اصة

العراق غزو حدث فما ما، دولة جتماعية و والقانونية السياسية ا دف ا تحقيق أجل من الدولية وغ

غ تحت المرتزقة استخدام ع دليل خ ستان أفغا ع رب اصة،وا ا منية و ة العسكر ات الشر طاء

تتخذ ال ات الشر ذه موظفو م من عن الكشف عن اسفرت ال الدولية، التحقيقات خلال من ذلك ت و

م، أعمال ع الدولية الرقابة غياب مرتزقة ا م وتحول الدو القانون ا ةإذنمشروعي العسكر ات الشر

اصة ا منية الدوليةو المواثيق ا تحظر ال المرتزقة رة لظا خر موظفو. الوجه صفة انطباق نرى نا ومن

اعات ال صعيد ع التطورات ظل ديث ا العصر مرتزقة بصفة اصة ا منية و ة العسكر ات الشر

الدولية الرقابة غياب ة   .المس

  
الرقابة- 1 المرتزقةغياب من فئة م اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو أصبح الصارمة الدولية

ديث ا   .العصر

شاط- 2 العراق ع الغزو شاركت ال اصة ا منية و ة العسكر ات الشر موظفو شاط اعتبار لايمكن

دوليا   .مشروعا
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مستو - 3 ع الدولية للساحة بدت ال ر الظوا أخطر سمن دوليا الغ أو الدولية ة المس اعات ال ى

اصة ا منية و ة العسكر ات الشر غطاء تحت   .المرتزقة

ع- 4 الدولية المسؤولية تطبيق وعدم العقاب من ات الشر ذه موظفو افلات الدولية التحقيقات اثبات

ال والقانون ي سا الدو القانون لمبادئ ة ط ا ات ا ؤلاءن ل سان قوق   .دو

وسط- 5 الشرق حداث فو شار ان اصة ا ات الشر موظفو ذلكتورط ع عذيبمثال جرائم

الطائفية الصراعات وكذا ستان أفغا و العراق، ب غر أبو ن ناء   .ال

بف- 6 ة المس اعات ال من ات الشر ذه ا تجن ال الطائلة بورصاتموال ما أس تملك أصبحت ا ضل

ا ال ا سند ال القذرة عمال ل ات الشر ذه تورط ع يدل و ف ء ع دل ان ذا و عالمية،

ات الشر ذه ق طر عن كم ا ا ا وصول وكيفية ة خ ذه طبيعة عن النظر غض ومات   .ا

الوط- 7 من من يضعف ات الشر ذه موظفو اوجود جيوش بواسطة ا نفس عن الدفاع انية وإم للدول

  .النظامية

الطبقات- 8 من م ا يقينا علم ونحن حيان، من الكث ات الشر ذه موظفو م م ا المرتزقة خطورة تكمن

م تحكم مبادئ أو أخلاق ولا م ل دين ولا م ل انتماء لا الذين المجتمع شة   .ال

  
ود .1 ا اصةتضاعف ا منية و ة العسكر ات الشر شار ان رة ظا من د ل   .الدولية

ات .2 الشر ذه موظفو ضمن المرتزقة اشراك وعدم ات الشر ذه موظفو شاط ع   .الرقابة

الدول  .3 لتلك حتلال من نوع ا تتحول قد ال ات الشر ذه اشراك من بدلا ا نفس بحماية أو   .الدول

ا .4 وآليات زة أج خرى خلق الدول ا م عثا و ات الشر موظفو ن و ت ع نجاعة أك   .لرقابة

ة .5 ط ا التجاوزات لمنع ة المس اعات ال اثناء الدولية غ والمنظمات الدولية المنظمات لدور أك تفعيل

ات الشر ذه موظفو طرف   .من

و  .6 ة العسكر ات الشر شاط ب يتعلق فيما خاصة ي القانو الفراغ الصراعاتسد أثناء القانونية منية

الدولية غ اعات وال  .الداخلية
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1. Frits Kalshoven and Lisbeth Ziegfeld، Constraints on the waging of war: An introduction to international 
humanitarian law ICRC، Geneva 2003، p.90 

ته .2 تب الذي علان تمثل دولية حقوق وثيقة و سان قوق العال علان من مبادئه ي سا الدو القانون ستمد

المتحدة سم10مم س1948د بار شايو ل. قصر لدى المحمية سان حقوق عن المتحدة مم رأي عن يتحدث علان

القانون1976و. ... الناس قوة الدولية قوق ا لائحة أخذت مم، من اف عدد قبل من ن الوثيقت ع التصديق تم أن عد ،

 الدو

السلام .3 دراسات باحث ندي، ا جميل ردنمحمود اعاتـ، سان. وال حقوق اك ان عن منية ات الشر : مسؤولية
ً
ووتر«نموذجا ية» بلاك العر الوحدة دراسات مركز    :من

http://www.caus.org.lb/PDF/EmagazineArticles/mustaqbal_422_mhmd_jamil_aljon.pdf 
ي .4 سا الدو القانون اتفاقيات حمر–موسوعة للصليب الدولية نة ال عثة رة–إصدار  .2002القا

لعام47المادة .5 ول ضا ول وتو ال أيضا 1977من  Jean Pictet (ed), the Geneva conventions of 12 :أنظر

August 1949 Commentary Geneva convention relative to treatment of prisoners of war, 
ICRC 1958, p.46  

القاعدة .6 مس108تنص نزاع سياق أنه ع الدو العر ي سا للقانون حمر للصليب الدولية نة ال دراسة ،من دو

حكم إصدار أو م إدان يجوز ولا رب، ا أس أو المقاتل بوضع ع التمتُّ ول، ضا ول وتو ال ف لتعر وفقًا للمرتزقة، يحق لا

سابقة محاكمة بدون م   .عل

ول(حسب وتو المادة1ال الفئا) 47، من أي أو رب، ا أس أو للمقاتل الممنوح الوضع المرتزقة ستحق مايةلا ا ستحق ال ت

سانية المعاملة من دائمًا ستفيدوا أن ضرورة رغم مر أو جر ونوا ي لم ما جنيف، اتفاقيات ا توفر لاتفاقيات. ال وطبقًا

ي سا للقانون أخرى صارخة ات ا ان أو حرب جرائم ارتكبوا ما إذا نائية ا المسؤولية يتحملون بجميع. جنيف، تمتعون و

فراد لّ ل الممنوحة ساسية   .الضمانات

ة .7 المس اعات ال أثناء اصة ا منية ات الشر وموظفي للمرتزقة ي القانو الوضع عادل، زائر حوليات - عكروم ا جامعة

زء26العدد سنة- 1-ا ، ا114ص.2014نوفم يل  .وما

ا .8 القانون ضوء اصة، ا منية ات الشر عرسان، قتصاديةخديجة للعلوم دمشق جامعة مجلة ي، سا لدو

ول -  28المجلد–والقانونية ص2012- العدد ،491. 

حمر، .9 للصليب الدولية نة اصة ال ا منية و ة العسكر ات والشر ي سا الدو  :القانون

150908.htm-faq-https://www.icrc.org/ara/resources/documents/faq/pmsc  01.49على الساعة 

  .12/11/2018يوم

قيا .10 أفر رتزاق ع القضاء حول قية فر الوحدة منظمة   1977)اتفاقية
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ح .12 فإنه كية مر الدفاع بوزارة لمصادر ستان2011مارسووفقًا أفغا الوزارة مع المتعاقدين ن العسكر فراد عدد ان

ن) 155000(والعراق الرسمي ن العسكر من لون). 145000(أك ش البلدين المتعاقدون ان كية52و مر القوة من بالمائة

ناك   .العاملة

ناشيونال" .13 إن ديفيون ا" شركة منية مات الم مثلتتخصص مجال من أك إ ا أعمال وتمتد وسط، الشرق ة ط

ن والتأم ية نجل اللغة عليم و الطعام وإيصال الطبية دمات عديدة. ا أمنية مات بم الشركة تلك كية مر ارجية ا لفت وقت

ل ش عملوا أو انضموا قد الشركة بتلك ن العامل ن الموظف أن ع ذا ف يالعراق مر ش ا مع بآخر ديفيون. أو فإن ا ً وأخ

ي انو بل تر س أك كية أمر ة عسكر شركة مظلة تحت   )Triple Canopy(عملت

ووتر« .14   Xe Servicesأو» Blackwaterبلاك

ادي أ اسم تحت سابقًا عرف منAcademyانت واحدة عت و ة، وعسكر أمنية خدمات تقدّم شركة و ات، الشر أبرز

العام تأسست وقد المتحدة، الولايات اصة ا ة ات1997العسكر وشر ع مصا شاء بإ سمح ال كية م ن القوان وفق

خاصة ة كتاب. عسكر شر عد واسعة لانتقادات عرضت فقد ذلك من الرغم ووتر«وع بلاك في. مرتزقة ا بوش ش الذي»ج ،

ش ا تدعم ا أ القضائيةذكر الملاحقات من م تحم ال صانة با يتمتعون ا جنود وأن العراق ي الشركة. م ذه وتقدم

ن ب ا ف ن للعامل اليومي الدخل معدل راوح و فراد، و ومات ل خاصة وعمليات ب تدر من ا   .دولار600و300خدما

ا ة البحر القوات السابق الضابط و الشركة ضباطSEALاصةمؤسس أحد جاكسون غاري و ف ا س رئ أما س، بر ك إر

كية م ة للبحر عة التا سابقًا اصة ا والرماية. Navy Sealsالقوات ب للتدر خاص موقع أك تمتلك ا إ الشركة وتقول

مساحة فوق يمتد حيث المتحدة، ارولاينا2لم28الولايات نورث بأ. ولاية فازت الولاياتوقد ومة ح مع منية ا عقود ول

العام كية2000المتحدة م المدمرة تفج اليمنية» ول «عد السواحل العام. قرب في،2004و حديث ا س رئ قال

المتحدة« الولايات ومة ح بموافقة أمنية خدمات لتقديم ية، أجن ومات ح مع عقودًا ع
ّ
توق الشركة ي. »إن ت واشنطن«فةوكت

ة» بوست عسكر فرقة استأجرت قد المتحدة الولايات ومة ح أنّ مفاده ما نفسه، ر(العام ن) مغاو الموظف ماية النخبة من

العراق ستخبارات وضباط نود و. وا يح ال والوصف دقيقًا، س ل ومة ا مع ن العسكر بالمتعاقدين م وصف إن وقالت

مرتزقة« العراقوت» جنود إ م م لاف إرسال عن   .حدثت

ة .15 العسكر عمال شاركت فقد مات، م من المماثلة ات الشر به تضطلع أن يمكن لما برز المثال ووتر بلاك شركة عت

اليمن حرب كمشارك ا ً أخ ا اسم رز و ستان، وأفغا جانب2016و2015العراق والتحالف«إ ومية ا ضد» القوات

ن وثي   .ا

لنحو بيانات قاعدة الشركة ذه ات21000تملك تج ا ولد م، خدما ع عتماد ستطيع اصة ا القوات من سابق جندي

النظامية يوش ا تمتلكه عمّا تقل لا متطورة ة آذار. عسكر عراقية مصادر كشفت منية2015كذلك ات الشر دور تجدد عن ،

ا وقيام اصة، تنظيما ضد ة العسكر ا عمليا العراقية القوات ذه» داعش«بمساعدة ل لأنّ المتحدة، الولايات من بدعم

اب ر افحة وم العصابات، حروب عمليات متخصصة قوات ات  .الشر

العالم حول م وجرائم اصة ا ة العسكر ات خ8. الشر بتار المحرر مر، لك شرح ل14: أسئلة عام 2015, أبر فيديو ر لما2005ظ

لشركة ن ع تا إيرلندا أو إسكتلندا من رجلان ما أ العراقAegis Defense Servicesيبدو ن المدني ع عشوائيا النار يطلقان انا . و

م مقاضا دون يحول ان المح القانون لأن المحاكمة إ الرجلان يقدم ا. لم التحقيقات قسم أن من الرغم شو ل ع التا نائية

ناة ا ع س ت الشركة زالت وما عد، للعلن يخرج لم التحقيق ملف أن إلا مة، ر ا حقق قد ي   .مر

16. https://www.sasapost.com/private-military-companies.16.29 يوم 2018/11/12 على الساعة / 
17. «Private Military Companies: Options for Regulation.» The Stationary Office (London): 
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