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The role of the declara

corruption in the Algerian legislation 
زائر ا ،  

Souhila BOUKHMIS, 

ا خلال من زائري ا المشرع حاول ال ة دار جراءات و ليات إحدى ات بالممتل ح التصر

الضوابط من بمجوعة ا تقييد خلال من وذلك الدولة، داخل المستفحلة الفساد رة ظا ع يق أن

لمناص ن العمومي ن الموظف تقلد قبل جرائية و لية الش القيود من لمجموعة ا إذوإخضاع ا، ل م تقل عد و م

ن العامل قبل من ا عدم من الفساد جرائم اب ارت مدى معرفة من الرقابية ات ا تمكن قانونية آلية عد

أرض ع ا لتفعيل صارمة يد إ تحتاج لية ذه أن غ م، ا مستو اختلاف ع الدولة مستوى ع

ب س م إل لة المو للامتيازات م لاستغلال يجة ن ولة

Abstract 
The procedure of the declaration of assets

the administrative formalitie
the phenomenon of the corruption rooted in the workings of the State and this by means 
of imposing formal and mandatory rules and constraints before taking up the post by 
state agents and following the occupation of posts.

It is a legal mechanism that allows the controlling parties to know the degree of 
crimes committed in the field of corruption and to clarify the good management of 
workers at the state level with their different qualities but 
an iron fist that can put it into practice on the ground in order to put an end to the 
illegal enrichment for the benefit of the state officials who take advantage of the 
privileges offered by their functions.
Keywords: the declaration of assets
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ا خلال من زائري ا المشرع حاول ال ة دار جراءات و ليات إحدى ات بالممتل ح التصر

الضوابط من بمجوعة ا تقييد خلال من وذلك الدولة، داخل المستفحلة الفساد رة ظا ع يق أن

لمناص ن العمومي ن الموظف تقلد قبل جرائية و لية الش القيود من لمجموعة ا وإخضاع

ن العامل قبل من ا عدم من الفساد جرائم اب ارت مدى معرفة من الرقابية ات ا تمكن قانونية آلية عد

أرض ع ا لتفعيل صارمة يد إ تحتاج لية ذه أن غ م، ا مستو اختلاف ع الدولة مستوى ع

الد لموظفي المشروع غ للإثراء حد ووضع بالواقع س م إل لة المو للامتيازات م لاستغلال يجة ن ولة

ات بالممتل ح الفساد–التصر افحة العام-م  الموظف

 
the declaration of assets, constitutes one of the mechanisms an

the administrative formalities, that the Algerian legislator tried to use it to put an end to 
the phenomenon of the corruption rooted in the workings of the State and this by means 
of imposing formal and mandatory rules and constraints before taking up the post by 

wing the occupation of posts. 
It is a legal mechanism that allows the controlling parties to know the degree of 

crimes committed in the field of corruption and to clarify the good management of 
workers at the state level with their different qualities but the present mechanism. needs 
an iron fist that can put it into practice on the ground in order to put an end to the 
illegal enrichment for the benefit of the state officials who take advantage of the 
privileges offered by their functions. 

declaration of assets- prevention of corruption-  the public agent
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إجراء اعد خلال من زائري ا المشرع حاول ال ة دار جراءات و ليات إحدى ات بالممتل ح التصر

الضوابط من بمجوعة ا تقييد خلال من وذلك الدولة، داخل المستفحلة الفساد رة ظا ع يق أن

لمناص ن العمومي ن الموظف تقلد قبل جرائية و لية الش القيود من لمجموعة ا وإخضاع

ن العامل قبل من ا عدم من الفساد جرائم اب ارت مدى معرفة من الرقابية ات ا تمكن قانونية آلية عد

أرض ع ا لتفعيل صارمة يد إ تحتاج لية ذه أن غ م، ا مستو اختلاف ع الدولة مستوى ع

الد لموظفي المشروع غ للإثراء حد ووضع الواقع

م   .وظائف

المفتاحية لمات ات: ال بالممتل ح التصر

  

  
constitutes one of the mechanisms and 

that the Algerian legislator tried to use it to put an end to 
the phenomenon of the corruption rooted in the workings of the State and this by means 
of imposing formal and mandatory rules and constraints before taking up the post by 

It is a legal mechanism that allows the controlling parties to know the degree of 
crimes committed in the field of corruption and to clarify the good management of 

the present mechanism. needs 
an iron fist that can put it into practice on the ground in order to put an end to the 
illegal enrichment for the benefit of the state officials who take advantage of the 

public agent. 

الرئ1 س: المؤلف بوخم يلة س
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لنفسه يختار الذي و الشعب أن ع زائري ا الدستوري المؤسس أكد القانون لدولة سا تكر

وكذا ، والثقا جتما اره ازد وضمان ساسية اته حر حماية ع عمل ة وإدار

أو المشروعة غ التجارة أو الرشوة أو ختلاس أو التلاعب أنواع من نوع أي من الوط قتصاد حماية

المؤسسا تلك ع لزاما ان لذا أي، عن تمتنع أن ت

استغلال علاقات إقامة شأنه من أو ، ية محسو أو ة و ج أو إقطاعية ممارسة ل ش أن شأنه من سلوك

عامة الثالث العالم دول غالبية مستفحلا أصبح الذي ، الفساد ال أش من آخر ل ش أي أو ،

القانونية النصوص من لمجموعة سنه خلال من الفساد

تفاقيات من العديد ع المصادقة عن يك نا الفساد، وصف تأخذ

المرسوم بموجب ا عل المصادق الفساد افحة لم ية العر الاتفاقية له والتصدي الفساد افحة م إ الرامية

الفساد افحة لم ية العر تفاقية ع التصديق والمتضمن

بموجب ا عل المصادق الفساد افحة لم المتحدة مم اتفاقية و ،

ا ع التصديق والمتضمن المتحدة، مم تفاقية

المؤرخ العامة معية ا قرار مسون، وا الثامنة الدورة الفساد، افحة ر31لم دل20034أكتو إن ذا و ،

قتصادي و السيا ستقرار عدم حالة حيال الدول ا ش ع ال القلق حالة ع يدل إنما ء ع

طر ل الدول سيادة ض عر   . ا

وقائية قانونية آليات إ وء ال خلال من الفساد رة لظا للتصدي دة جا زائر ا حاولت ذلك لأجل

تلك ن ب ومن الدولة، سيادة ع وتحافظ قتصادية و ة دار و السياسية المؤسسات لتنقذ علاجية وأخرى

المال حماية من ا خلال من تتمكن ازي واح ي وقا كإجراء

المجانية، العمومية دمات با المتاجرة محاولة أو صية لأغراض العامة الوظيفة استغلال وعدم

العام الموظف تمنع قة بطر وناجعة فعالة لية ذه جعل يمكن كيف و نفسه يطرح الذي ال ش لكن

النصوص مجمل تحليل خلال من التحلي المن اتباع بالضرورة تتطلب أعلاه الية ش ع جابة إن

اير من2006ف بالوقاية والمتعلق

رقم6 2010أوت26 والقانون ،11-

ات1997 بالممتل ح بالتصر ،8والمتعلق
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لنفسه يختار الذي و الشعب أن ع زائري ا الدستوري المؤسس أكد القانون لدولة سا تكر

ة دستور وكذامؤسسات ، والثقا جتما اره ازد وضمان ساسية اته حر حماية ع عمل ة وإدار

أو المشروعة غ التجارة أو الرشوة أو ختلاس أو التلاعب أنواع من نوع أي من الوط قتصاد حماية

المشروعة غ المصادرة ح أو ستحواذ أو المؤسسا1التعسف تلك ع لزاما ان لذا ،

استغلال علاقات إقامة شأنه من أو ، ية محسو أو ة و ج أو إقطاعية ممارسة ل ش أن شأنه من سلوك

عامة الثالث العالم دول غالبية مستفحلا أصبح الذي ، الفساد ال أش من آخر ل ش أي أو ،

رة لظا التصدي زائري ا المشرع حاول القانونيةوقد النصوص من لمجموعة سنه خلال من الفساد

ا شأ من ال فعال م تفاقياتأن لتجر من العديد ع المصادقة عن يك نا الفساد، وصف تأخذ

المرسوم بموجب ا عل المصادق الفساد افحة لم ية العر الاتفاقية له والتصدي الفساد افحة م إ الرامية

تم8المؤرخ2 الفساد2014س افحة لم ية العر تفاقية ع التصديق والمتضمن

خ بتار رة بالقا سم21المحررة بموجب3 2010د ا عل المصادق الفساد افحة لم المتحدة مم اتفاقية و ،

رقم الرئا ل19المؤرخ128-04المرسوم ا2004أبر ع التصديق والمتضمن ،

المؤرخ العامة معية ا قرار مسون، وا الثامنة الدورة الفساد، افحة لم

قتصادي و السيا ستقرار عدم حالة حيال الدول ا ش ع ال القلق حالة ع يدل إنما ء ع

وكذ المستدامة التنمية تحقيق من ا تمك طروعدم ل الدول سيادة ض عر ا

وقائية قانونية آليات إ وء ال خلال من الفساد رة لظا للتصدي دة جا زائر ا حاولت ذلك لأجل

تلك ن ب ومن الدولة، سيادة ع وتحافظ قتصادية و ة دار و السياسية المؤسسات لتنقذ علاجية وأخرى

اته بممتل العام الموظف ح تصر آلية المالليات حماية من ا خلال من تتمكن ازي واح ي وقا كإجراء

المجانية، العمومية دمات با المتاجرة محاولة أو صية لأغراض العامة الوظيفة استغلال وعدم

العام الموظف تمنع قة بطر وناجعة فعالة لية ذه جعل يمكن كيف و نفسه يطرح الذي ال ش لكن

داري؟   .الفساد

النصوص مجمل تحليل خلال من التحلي المن اتباع بالضرورة تتطلب أعلاه الية ش ع جابة إن

رقم القانون ا رأس وع بالفساد المتعلقة اير20المؤرخ01-06القانونية ف

الق بموجب والمتمم المعدل رقم، 26المؤرخ05-10انون

رقم7 2011أوت مر وكذا 1997يناير11المؤرخ97-04،

تية طة ا ذلك ن   :متبع

ول  ات: المبحث بالممتل ح التصر نظام وم   مف

ي الثا التصر : المبحث اتحدود بالممتل   ح

  

 



 

لنفسه يختار الذي و الشعب أن ع زائري ا الدستوري المؤسس أكد القانون لدولة سا تكر

ة دستور مؤسسات

أو المشروعة غ التجارة أو الرشوة أو ختلاس أو التلاعب أنواع من نوع أي من الوط قتصاد حماية

المشروعة غ المصادرة ح أو ستحواذ أو التعسف

استغلال علاقات إقامة شأنه من أو ، ية محسو أو ة و ج أو إقطاعية ممارسة ل ش أن شأنه من سلوك

عامة2وتبعية الثالث العالم دول غالبية مستفحلا أصبح الذي ، الفساد ال أش من آخر ل ش أي أو ،

خاصة زائر   .وا

رة لظا التصدي زائري ا المشرع حاول وقد

ا شأ من ال فعال م لتجر

المرسوم بموجب ا عل المصادق الفساد افحة لم ية العر الاتفاقية له والتصدي الفساد افحة م إ الرامية

رقم 249-14الرئا

خ بتار رة بالقا المحررة

رقم الرئا المرسوم

المؤرخ العامة معية ا قرار مسون، وا الثامنة الدورة الفساد، افحة لم

قتصادي و السيا ستقرار عدم حالة حيال الدول ا ش ع ال القلق حالة ع يدل إنما ء ع

وكذ المستدامة التنمية تحقيق من ا تمك وعدم

وقائية قانونية آليات إ وء ال خلال من الفساد رة لظا للتصدي دة جا زائر ا حاولت ذلك لأجل

تلك ن ب ومن الدولة، سيادة ع وتحافظ قتصادية و ة دار و السياسية المؤسسات لتنقذ علاجية وأخرى

اته بممتل العام الموظف ح تصر آلية ليات

المجانية،،العام العمومية دمات با المتاجرة محاولة أو صية لأغراض العامة الوظيفة استغلال وعدم

العام الموظف تمنع قة بطر وناجعة فعالة لية ذه جعل يمكن كيف و نفسه يطرح الذي ال ش لكن

جرائم اب ارت داري؟من الفساد

النصوص مجمل تحليل خلال من التحلي المن اتباع بالضرورة تتطلب أعلاه الية ش ع جابة إن

رقم القانون ا رأس وع بالفساد المتعلقة القانونية

افحته وم الق5الفساد بموجب والمتمم المعدل ،

أوت2المؤرخ15

تية طة ا ذلك ن متبع

  ول المبحث

 ي الثا المبحث
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العام، للموظف ة دار و السياسية ياة ا المالية الشفافية مبدأ تحقيق زائري ا المشرع حاول

الوقت نفس و لعمله المنظمة القانونية النصوص صراحة ا إيا خوله ال لاختصاصات ممارسته لدى

انت أو ة لامركز أو ة مركز انت سواء عامة إدارة ل ف أنواعه، اختلاف ع العام للمال

اص ا أو العام ن بالدوم للنفع،ف مخصص فالأول

للدولة ملك ي والثا عليه شراف و حمايته ع فقط عمل بل الدولة تملكه لا ماالعام، وفق فيه تتصرف

رقم القانون ا، ل المنظمة القانونية النصوص تحدده لما ووفقا المؤرخ90-30،

رقم القانون بموجب والمتمم المعدل المؤرخ08-14،

للدولة عة تا وطنية أملاك ا أ ا ل12لال ع وجب لذا ،

امه لم تقلده عقب الذي ر الش خلال ات بالممتل حا تصر ب يكت ،13أن

العام المال ع فاظ ل ضمانا وكذا ا لد عمل ال المؤسسة لدى العمل لشفافية   .ضمانا

ا طبيع وع لية ذه ع التعرف من أولا لابد ان ات بالممتل

المعدل افحته وم الفساد من بالوقاية المتعلق

بمقتضاه م يل ي قانو ام ال عن عبارة أنه ع ات بالممتل ح التصر عرف زائري ا المشرع أن نجد والمتمم،

بداية عند أو وظيفته به تنص خ تار عقب الذي ر الش خلال ات بالممتل ح

العام للموظف المالية الذمة ة معت ادة ز ل عند ام ل ذا تجديد يتم ، نتخابية دته   .ع

التحق غية العام، للموظف المالية الذمة عة متا إ س آلية عن عبارة أنه ع الفقه عرفه قوقد

أن ا شأ من ممارسة لأي حد ولوضع للموظف، الوظيفي المسار خلال ا عل تطرأ قد ال ات التغي من

ق طر عن أو ن التعي ق طر عن

المنفردة، ا بإراد العامة دارة من تصدر ال ة دار

ام ال عن فقط عبارة بل ا، لد عمل المع الموظف أن من الرغم ع ي قانو أثرا وتحدث

العامة دارة لدى ا ف سيعمل ال ة الف شكلال وشرط

ا ايداع الموظف ع ال الوثائق ضمن من ا أ القول مكن و ،
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العام، للموظف ة دار و السياسية ياة ا المالية الشفافية مبدأ تحقيق زائري ا المشرع حاول

الوقت نفس و لعمله المنظمة القانونية النصوص صراحة ا إيا خوله ال لاختصاصات ممارسته لدى

انت أو ة لامركز أو ة مركز انت سواء عامة إدارة ل ف أنواعه، اختلاف ع العام للمال

عر  خاصة وأخرى عامة ا أملا تملك مرفقية، أو اصمحلية ا أو العام ن بالدوم ف

للدولة ملك ي والثا عليه شراف و حمايته ع فقط عمل بل الدولة تملكه لا العام،

العام للنفع ا ضرور رقم9تراه القانون ا، ل المنظمة القانونية النصوص تحدده لما ووفقا ،

الوطنية ملاك قانون رقم10والمتضمن القانون بموجب والمتمم المعدل ،
خ11 من المشرع أكد وقد للدولة، عة تا وطنية أملاك ا أ ا لال

معينا أو منتخبا امه،ان لم تقلده عقب الذي ر الش خلال ات بالممتل حا تصر ب يكت أن

العام المال ع فاظ ل ضمانا وكذا ا لد عمل ال المؤسسة لدى العمل لشفافية ضمانا

ح التصر نطاق تحديد قبل الذا طبيع وع لية ذه ع التعرف من أولا لابد ان ات بالممتل

أدناه المطالب خلال من ا مي   :وأ

ول  ات: المطلب بالممتل ح التصر ف   عر

ي الثا ات: المطلب بالممتل ح التصر   طبيعة

الثالث ات: المطلب بالممتل ح التصر نظام مية    أ

ات بالممتل ح التصر ف   عر

رقم القانون من عة الرا المادة لنص المعدل01- 06بالرجوع افحته وم الفساد من بالوقاية المتعلق

بمقتضاه م يل ي قانو ام ال عن عبارة أنه ع ات بالممتل ح التصر عرف زائري ا المشرع أن نجد والمتمم،

تصر  باكتتاب العام بدايةالموظف عند أو وظيفته به تنص خ تار عقب الذي ر الش خلال ات بالممتل ح

العام للموظف المالية الذمة ة معت ادة ز ل عند ام ل ذا تجديد يتم ، نتخابية دته ع

التحق غية العام، للموظف المالية الذمة عة متا إ س آلية عن عبارة أنه ع الفقه عرفه وقد

أن ا شأ من ممارسة لأي حد ولوضع للموظف، الوظيفي المسار خلال ا عل تطرأ قد ال ات التغي من

الفساد جرائم لأحد التورط با س ل ش الذي ع السر اء ال   . 14تحقق

ات بالممتل ح التصر   طبيعة

إما ما منصبا تقلد طبي ص ل ي قانو ام ال عن عبارة قو طر عن أو ن التعي ق طر عن

أن ع مما عمال ه، من عملا س المنفردة،ل ا بإراد العامة دارة من تصدر ال ة دار

ام ال عن فقط عبارة بل ا، لد عمل المع الموظف أن من الرغم ع ي قانو أثرا وتحدث

خ المالية ذمته عة لمتا الموظف ع العامةيحسب دارة لدى ا ف سيعمل ال ة الف لال

ا ف منصب لتو العامة دارة تضع اأسا ايداع الموظف ع ال الوثائق ضمن من ا أ القول مكن و ،

ا لد عمل ال ة ا لدى المودع ملفه   .ضمن

  

 




العام، للموظف ة دار و السياسية ياة ا المالية الشفافية مبدأ تحقيق زائري ا المشرع حاول

الوقت نفس و لعمله المنظمة القانونية النصوص صراحة ا إيا خوله ال لاختصاصات ممارسته لدى

وحماية انتضمانا أو ة لامركز أو ة مركز انت سواء عامة إدارة ل ف أنواعه، اختلاف ع العام للمال

عر  خاصة وأخرى عامة ا أملا تملك مرفقية، أو محلية

للدولة ملك ي والثا عليه شراف و حمايته ع فقط عمل بل الدولة تملكه لا العام،

العام للنفع ا ضرور تراه

تم س 1990الفاتح

11 2008يوليو20

سواء معيناص أو منتخبا ان

العام المال ع فاظ ل ضمانا وكذا ا لد عمل ال المؤسسة لدى العمل لشفافية ضمانا

ح التصر نطاق تحديد قبل لذا

أدناه المطالب خلال من ا مي وأ

  ول المطلب

 ي الثا المطلب

 الثالث المطلب

ول  ات: المطلب بالممتل ح التصر ف عر

رقم القانون من عة الرا المادة لنص بالرجوع

بمقتضاه م يل ي قانو ام ال عن عبارة أنه ع ات بالممتل ح التصر عرف زائري ا المشرع أن نجد والمتمم،

تصر  باكتتاب العام الموظف

العام للموظف المالية الذمة ة معت ادة ز ل عند ام ل ذا تجديد يتم ، نتخابية دته ع

التحق غية العام، للموظف المالية الذمة عة متا إ س آلية عن عبارة أنه ع الفقه عرفه وقد

أن ا شأ من ممارسة لأي حد ولوضع للموظف، الوظيفي المسار خلال ا عل تطرأ قد ال ات التغي من

الفساد جرائم لأحد التورط با س ل ش الذي ع السر اء ال تحقق

ي الثا ات: المطلب بالممتل ح التصر طبيعة

إما ما منصبا تقلد طبي ص ل ي قانو ام ال عن عبارة و

أن15نتخاب ع مما ،

ام ال عن فقط عبارة بل ا، لد عمل المع الموظف أن من الرغم ع ي قانو أثرا وتحدث

خ المالية ذمته عة لمتا الموظف ع يحسب

ا ف منصب لتو العامة دارة تضع أسا

ا لد عمل ال ة ا لدى المودع ملفه ضمن
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ع يحتوي خاص نموذج ضمن ات متل

أبنائه مع المع ات ممتل ع و ح بالتصر الملزم العام الموظف تخص صية غ،بيانات أو انت ة عقار

ارج ا أو زائر ا غابات زراعية، أرا ، للبناء معدة أ) أرا يأو

ارج ا أو زائر ا الفنية ثار و رات والمجو واللوحات الثمينة شياء و   .التحف

التنفيذي المرسوم بموجب عليه ان لما مغاير ل وش إضافية بيانات ليتضمن النموذج غي تم - 97وقد

رقم الرئا المرسوم بموجب وذلك ات، بالممتل ح التصر لنموذج نوفم22المؤرخ 414-06والمحدد

اية عند أو تجديد عن عبارة و أو الوظيفة بداية ان إن ما ح التصر ة ف بتحديد تتعلق نات

وأخرى منقولة وأخرى ة عقار أملاك إ ا يف تص تم وال المع ا يمتلك ال ات الممتل طبيعة تحديد

ي الثا المبحث التفصيل من د بمز ا ناول سن وال مالية سندات ل   .ش

ة الوج أو المسار عن انحرافه أم العام الموظف ة نزا لتحديد اما ا

يمكن ثبات أدلة من دليل أو معيار إ يرتقي نجده بل ، العامة الوظائف تقلد لدى ا عل فاظ ا الواجب

لتحقيق س لأنه   :ذلك

عام مرفق لدى موظف اية ال و

العام المرفق س حسن كمبدأ عموما، العامة المرافق ا عل تقوم ال المبادئ تحقيق إ س

ا الوظائف تقلد المساواة أو العامة المرافق بخدمات نتفاع المساواة ومبدأ لعامة،بانتظام

ا سلط عن ا انحراف لعدة أساسية ضمانة ل ش العامة دارات موظفي قبل من شفافية فالعمل

الموظف ماية أيضا بل العام المال ماية فقط س ل ات بالممتل ح فالتصر العام، الموظف حماية

داري  عمله والشفافية ة ا ال عزز و به، يقوم قد سلوك أي من نفسه   .  العام

جرائم من مة جر ل ش فعل أو سلوك أي من الوط قتصاد حماية التا و العام المال حماية

سيادة عرض و المستدامة بالتنمية مساس ل ش بالاقتصاد مساس أي لأن ذلك داري، ساد

معرفة عند المشرع ع ان لذا العام، بالموظف واللصيقة صية ال قوق ا من المالية الذمة عت

تتعلق وأخرى ا، ا بممتل يتعلق ما ا وم العام الموظف ص بتعلق ا م معينة بحدود ا ضبط ا تفاصيل

أدناه المطالب   : ليه
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بالم ح التصر فيه يفرغ الذي القالب زائري ا المشرع حدد عوقد يحتوي خاص نموذج ضمن ات متل

أبنائه مع المع ات ممتل ع و ح بالتصر الملزم العام الموظف تخص صية بيانات
ية16 مب غ ارج( أو ا أو زائر ا غابات زراعية، أرا ، للبناء معدة أرا

ارج ا أو زائر ا الفنية ثار و رات والمجو واللوحات الثمينة شياء و التحف

التنفيذي المرسوم بموجب عليه ان لما مغاير ل وش إضافية بيانات ليتضمن النموذج غي تم وقد

رقم الرئا المرسوم بموجب وذلك ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد

ع يحتوي أصبح بحيث ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،:  

اية عند أو تجديد عن عبارة و أو الوظيفة بداية ان إن ما ح التصر ة ف بتحديد تتعلق نات

ا م ل خ وتار دة الع أو  .الوظيفة

أو ن المع بالموظف المتعلق صية ال  .المنتخبالبيانات

وأخرى منقولة وأخرى ة عقار أملاك إ ا يف تص تم وال المع ا يمتلك ال ات الممتل طبيعة تحديد

ي الثا المبحث التفصيل من د بمز ا ناول سن وال مالية سندات ل ش

ات بالممتل ح التصر آلية داف   أ

مؤشر  ات بالممتل ح التصر آلية ةعت الوج أو المسار عن انحرافه أم العام الموظف ة نزا لتحديد اما ا

يمكن ثبات أدلة من دليل أو معيار إ يرتقي نجده بل ، العامة الوظائف تقلد لدى ا عل فاظ ا الواجب

العكس أو الفساد جرائم من مة جر وقوع لإثبات عليه لتحقيقمنعتماد س لأنه ذلك

الش لهتحقيق لة المو امه لم العام الموظف ممارسة لدى عامف،فافية مرفق لدى موظف اية ال و

العام المرفق س حسن كمبدأ عموما، العامة المرافق ا عل تقوم ال المبادئ تحقيق إ س

ا الوظائف تقلد المساواة أو العامة المرافق بخدمات نتفاع المساواة ومبدأ بانتظام

ا سلط عن ا انحراف لعدة أساسية ضمانة ل ش العامة دارات موظفي قبل من شفافية فالعمل

ا تتمتع ال العامة متيازات   .17وعن

الموظف ماية أيضا بل العام المال ماية فقط س ل ات بالممتل ح فالتصر العام، الموظف حماية

داري  عمله والشفافية ة ا ال عزز و به، يقوم قد سلوك أي من نفسه العام

جرائم من مة جر ل ش فعل أو سلوك أي من الوط قتصاد حماية التا و العام المال حماية

سيادة عرض و المستدامة بالتنمية مساس ل ش بالاقتصاد مساس أي لأن ذلك داري، ساد

طر ل   . الدولة

 
معرفة عند المشرع ع ان لذا العام، بالموظف واللصيقة صية ال قوق ا من المالية الذمة عت

تتعلق وأخرى ا، ا بممتل يتعلق ما ا وم العام الموظف ص بتعلق ا م معينة بحدود ا ضبط ا تفاصيل

ا لد بودع أن يجل ال ات وا ح التصر ا. بميعاد التطرق تم س ما ذا أدناهو المطالب ليه

  

 



بالم ح التصر فيه يفرغ الذي القالب زائري ا المشرع حدد وقد

أبنائه مع المع ات ممتل ع و ح بالتصر الملزم العام الموظف تخص صية بيانات

ة انت،عقار ية 16مب

ثاث أنواع من نوع

التنفيذي المرسوم بموجب عليه ان لما مغاير ل وش إضافية بيانات ليتضمن النموذج غي تم وقد

رقم227 الرئا المرسوم بموجب وذلك ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد

ع2006 يحتوي أصبح بحيث ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،

ايةابي - عند أو تجديد عن عبارة و أو الوظيفة بداية ان إن ما ح التصر ة ف بتحديد تتعلق نات

ا م ل خ وتار دة الع أو الوظيفة

أو - ن المع بالموظف المتعلق صية ال البيانات

وأخرى - منقولة وأخرى ة عقار أملاك إ ا يف تص تم وال المع ا يمتلك ال ات الممتل طبيعة تحديد

ي الثا المبحث التفصيل من د بمز ا ناول سن وال مالية سندات ل ش

الثالث ات:  المطلب بالممتل ح التصر آلية داف أ

مؤشر  ات بالممتل ح التصر آلية عت

يمكن ثبات أدلة من دليل أو معيار إ يرتقي نجده بل ، العامة الوظائف تقلد لدى ا عل فاظ ا الواجب

العكس أو الفساد جرائم من مة جر وقوع لإثبات عليه عتماد

الش - لهتحقيق لة المو امه لم العام الموظف ممارسة لدى فافية

العام المرفق س حسن كمبدأ عموما، العامة المرافق ا عل تقوم ال المبادئ تحقيق إ س

ا الوظائف تقلد المساواة أو العامة المرافق بخدمات نتفاع المساواة ومبدأ بانتظام

ا سلط عن ا انحراف لعدة أساسية ضمانة ل ش العامة دارات موظفي قبل من شفافية فالعمل

ا تتمتع ال العامة متيازات وعن

الموظف - ماية أيضا بل العام المال ماية فقط س ل ات بالممتل ح فالتصر العام، الموظف حماية

داري  عمله والشفافية ة ا ال عزز و به، يقوم قد سلوك أي من نفسه العام

جرائم - من مة جر ل ش فعل أو سلوك أي من الوط قتصاد حماية التا و العام المال حماية

سيادةالف عرض و المستدامة بالتنمية مساس ل ش بالاقتصاد مساس أي لأن ذلك داري، ساد

طر ل الدولة


معرفة عند المشرع ع ان لذا العام، بالموظف واللصيقة صية ال قوق ا من المالية الذمة عت

تتعلق وأخرى ا، ا بممتل يتعلق ما ا وم العام الموظف ص بتعلق ا م معينة بحدود ا ضبط ا تفاصيل

ا لد بودع أن يجل ال ات وا ح التصر بميعاد
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رقم مر من عة الرا المادة عرفته فقد ،06-03

القانون بموجب عليه الموافق العمومية، للوظيفة العام سا القانون

رتبة ورسم دائمة عمـوميـة وظيفة ن ّ ع عون ل أنه ع ،

ضي وم مف بوضع قوم و منه الثانية المادة قبموجب

أن ع لتؤكد الفساد، افحة لم المتحدة مم

المحلية المجالس لدى أو القضائية أو التنفيذية أو عية شر ال السلطة لدى ن العامل اص

أو جر مدفوعة مؤقتة أو دائمة بصفة تخاب

الصفة ذه م سا أو أجر بدون أو بأجر الة و أو وظيفة مؤقت ل ش ولو يتولون الذين اص

مؤسسة أي أو ا، مال رأس عض أو ل الدولة تملك أخرى مؤسسة أي أو عمومية يئة خدمة

أيضا بل فقط العام الموظف ع فقط طه ش لم المشرع أن نجد ات بالممتل ح التصر لآلية الرجوع و

و ح التصر ا عل يجب ال الفئات صر ا يل س ع حدد نجده كما ، الزوجة دون لف، ا أو فروعه

الفساد2006 من بالوقاية والمتعلق

ات بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

منمن بالوقاية المتعلق القانون

ات بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان لقائمة   .21المحدد

المؤرخ بالقرار قة الم للقائمة والمتمم ل2المعدل الذي2007أبر

ح التصر م عل يجب الذين ن الموظف فئة من وسعت ا أ القانونية النصوص ذه من الملاحظ إن

بالأملاك لفة الم وكذا مارك با لفة الم دارات و بالضرائب لفة الم دارات موظفي شمل ل م ا بممتل

والتحقيقات بالمنافسة لفة الم دارات و الغش، بقمع لفة الم دارات
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القصر وأبنائه العام   الموظف

المناسبات من العديد العام رقمظف مر من عة الرا المادة عرفته فقد ،

القانونوالمتضمّن 2006 بموجب عليه الموافق العمومية، للوظيفة العام سا القانون

رتبة200618نوفم14المؤرخ ورسم دائمة عمـوميـة وظيفة ن ّ ع عون ل أنه ع ،

رقم القانون ا عد ي ليأ ضي06-01، وم مف بوضع قوم و منه الثانية المادة بموجب

اتفاقية ف عر من كب حد إ ب يق والذي العام أنللموظف ع لتؤكد الفساد، افحة لم المتحدة مم

  :م

المحلية المجالس لدى أو القضائية أو التنفيذية أو عية شر ال السلطة لدى ن العامل اص

ن أو ن التعي ق طر أم م توظيف تم والذين أوالمنتخبة جر مدفوعة مؤقتة أو دائمة بصفة تخاب

جر مدفوع  .غ

الصفة ذه م سا أو أجر بدون أو بأجر الة و أو وظيفة مؤقت ل ش ولو يتولون الذين اص

مؤسسة أي أو ا، مال رأس عض أو ل الدولة تملك أخرى مؤسسة أي أو عمومية يئة خدمة

عمومية خدمة تقدم  .أخرى

حكمه من أو عمومي موظف أنه ع معرف  .آخر

أيضا بل فقط العام الموظف ع فقط طه ش لم المشرع أن نجد ات بالممتل ح التصر لآلية الرجوع و

و ح التصر ا عل يجب ال الفئات صر ا يل س ع حدد نجده كما ، الزوجة دون لف، ا أو فروعه

ت   :يةالنصوص

من السادسة رقمالمادة اير20المؤرخ01-06القانون 2006ف

 

رقم الرئا ات2006نوفم22المؤرخ415-06المرسوم بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

المادة م عل المنصوص غ ن العمومي ن للموظف سبة من6بال

افحته وم    20.الفساد

مؤرخ ر6قرار ات2007أكتو بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان لقائمة المحدد

مؤرخ المؤرخ2017يناير16قرار بالقرار قة الم للقائمة والمتمم المعدل

العموم عوان قائمة اتيحدد بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن   .22ي

ح التصر م عل يجب الذين ن الموظف فئة من وسعت ا أ القانونية النصوص ذه من الملاحظ إن

بالأملاك لفة الم وكذا مارك با لفة الم دارات و بالضرائب لفة الم دارات موظفي شمل ل م ا بممتل

و  العامة، والمالية نة ز ا و والتحقيقاتالوطنية بالمنافسة لفة الم دارات و الغش، بقمع لفة الم دارات

ون  ال وادارات   .ا...قتصادية

  

 



ول القصر:  المطلب وأبنائه العام الموظف

المو  ف عر المناسباتتم من العديد العام ظف

2006يوليو15المؤرخ

المؤرخ12-06رقم

داري  رقم19السلم القانون ا عد ي ليأ ،

اتفاقية ف عر من كب حد إ ب يق والذي العام للموظف

مون العامنالموظف

المحلية - المجالس لدى أو القضائية أو التنفيذية أو عية شر ال السلطة لدى ن العامل اص

ن أو ن التعي ق طر أم م توظيف تم والذين المنتخبة

جر مدفوع غ

الصفة - ذه م سا أو أجر بدون أو بأجر الة و أو وظيفة مؤقت ل ش ولو يتولون الذين اص

مؤسسة أي أو ا، مال رأس عض أو ل الدولة تملك أخرى مؤسسة أي أو عمومية يئة خدمة

عمومية خدمة تقدم أخرى

ص - ل

أيضا بل فقط العام الموظف ع فقط طه ش لم المشرع أن نجد ات بالممتل ح التصر لآلية الرجوع و

و ح التصر ا عل يجب ال الفئات صر ا يل س ع حدد نجده كما ، الزوجة دون لف، ا أو فروعه

المحددة تالفئات النصوص

 من السادسة المادة

افحته  .وم

 رقم الرئا المرسوم

المادة م عل المنصوص غ ن العمومي ن للموظف سبة بال

افحته وم الفساد

 مؤرخ قرار

 مؤرخ قرار

العموم عوان قائمة يحدد

ح التصر م عل يجب الذين ن الموظف فئة من وسعت ا أ القانونية النصوص ذه من الملاحظ إن

بالأملاك لفة الم وكذا مارك با لفة الم دارات و بالضرائب لفة الم دارات موظفي شمل ل م ا بممتل

و  العامة، والمالية نة ز ا و الوطنية

ون  ال وادارات قتصادية
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ال والمنقولات العقارات شمل انت فقد ا ح التصر يجب ال ات الممتل دائرة زائري ا المشرع وسع

الرئا المرسوم بموجب لتصبح ،

ات بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،24 :  

الفردية والمنازل والعمارات الشقق والمتمثلة ية المب وغ ية المب ة العقار راملاك و

أو زائر ا القصر أولاده أو ب المكت ا يملك ال ة التجار المحلات أو للبناء المعدة أو الزراعية

سفن أو سيارات أو ثمينة أشياء أو تحفة أو ة المعت المالية القيمة ذو ثاث شمل و المنقولة ملاك

البورصة مسعرة غ أو مسعرة منقولة قيم أو عية

وطبيعة ا وخصوم ا أصول حيث من المالية الذمة وضعية لتحديد ثمارات س و النقدية السيولة

ايداع آجال حدد زائري ا المشرع فإن لذا ي، قانو بنص إلا يتحدد لا العام النظام من ختصاص عد

أو المالية الذمة غي ل عند وكذا الوظيفة ب التنص خ تار من ر ش مدة خلال ون ت وال ح التصر

ع يتم ال ات ا حدد كما ،

ي النحو وذلك ح بالتصر المعنية ات ا حسب لكن ات، بالممتل ح التصر ايداع ا   :مستوا

نص من الثانية الفقرة نص بموجب

المنتخبة المجلس أعضاء فإن الفساد افحة بم

الفساد من للوقاية الوطنية يئة ال أمام ح بالتصر كتتاب ع ين مج  . المحلية

خص و أعلاه القانون من و الفقرة بموجب وذلك

الولاة ول، ر والوز لمان ال أعضاء ، ة و م ا

المرسوم من الثانية المادة بموجب المحددين ن الموظف فئة و

سبة بال ات بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

الفساد من بالوقاية المتعلق القانون من

الدولة عليا وظائف أو مناصب شغلون الذي ن العمومي ن الموظف فئة م و افحته،  .وم

نفس من عة الرا المادة بموجب المحددين ن الموظف فئة و

الدولة مستوى ع والقطاعات الوزارات ل تمثل لا ا أ الفئة ذه والملاحظ ،

فقط ن المسؤول فئة ساؤل،بل ال يطرح مما
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القصر وأبنائه العام الموظف ات   ممتل

ال والمنقولات العقارات شمل انت فقد ا ح التصر يجب ال ات الممتل دائرة زائري ا المشرع وسع

ارج ا أو زائر ا الشيوع ع ولو القصر وأولاده ب الرئا23لمكت المرسوم بموجب لتصبح ،

ات2006نوفم22المؤرخ بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،

الفردية والمنازل والعمارات الشقق والمتمثلة ية المب وغ ية المب ة العقار ملاك

أو زائر ا القصر أولاده أو ب المكت ا يملك ال ة التجار المحلات أو للبناء المعدة أو الزراعية

سفن أو سيارات أو ثمينة أشياء أو تحفة أو ة المعت المالية القيمة ذو ثاث شمل و المنقولة ملاك

صنا أو أدبية أو فنية ملكية أية أو طائرات البورصةأو مسعرة غ أو مسعرة منقولة قيم أو عية

ارج ا أو زائر ا ب المكت ا  .يملك

وطبيعة ا وخصوم ا أصول حيث من المالية الذمة وضعية لتحديد ثمارات س و النقدية السيولة

المخصصة موال وقيمة ثمار   .س

بالم العام الموظف ح تصر وزمان ان اتم   متل

ايداع آجال حدد زائري ا المشرع فإن لذا ي، قانو بنص إلا يتحدد لا العام النظام من ختصاص عد

أو المالية الذمة غي ل عند وكذا الوظيفة ب التنص خ تار من ر ش مدة خلال ون ت وال ح التصر

الع بالمؤسسة الموظف ط تر ال التنظيمية العلاقة اء ان اعند لد ع25امل يتم ال ات ا حدد كما ،

ي النحو وذلك ح بالتصر المعنية ات ا حسب لكن ات، بالممتل ح التصر ايداع ا مستوا

افحته وم الفساد من للوقاية الوطنية يئة ال أمام ح نص: التصر من الثانية الفقرة نص بموجب

رقم القانون من السادسة المنتخبةالمتعلق01-06المادة المجلس أعضاء فإن الفساد افحة بم

الفساد من للوقاية الوطنية يئة ال أمام ح بالتصر كتتاب ع ين مج المحلية

العليا للمحكمة ول س الرئ أمام ح خص: التصر و أعلاه القانون من و الفقرة بموجب وذلك

ال العليا السلطات ح سدتصر رئ ن المتمثل الولاةولة ول، ر والوز لمان ال أعضاء ، ة و م ا

 .ا

الوصية السلطة أمام ح المرسوم: التصر من الثانية المادة بموجب المحددين ن الموظف فئة و

رقم سبة2006نوفم22المؤرخ415-06الرئا بال ات بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

العمو  ن المادةللموظف م عل المنصوص غ ن الفساد6مي من بالوقاية المتعلق القانون من

الدولة عليا وظائف أو مناصب شغلون الذي ن العمومي ن الموظف فئة م و افحته، وم

السلمية السلطة أمام ح نفس: التصر من عة الرا المادة بموجب المحددين ن الموظف فئة و

الرئا الدولةالمرسوم مستوى ع والقطاعات الوزارات ل تمثل لا ا أ الفئة ذه والملاحظ ،

ا نفس القطاعات تلك ن الموظف جل تمثل لا فقط،بل ن المسؤول فئة بل

  

 



ي الثا القصر: المطلب وأبنائه العام الموظف ات ممتل

ال والمنقولات العقارات شمل انت فقد ا ح التصر يجب ال ات الممتل دائرة زائري ا المشرع وسع

ا ا ارجيحوز ا أو زائر ا الشيوع ع ولو القصر وأولاده ب لمكت

المؤرخ414-06رقم

الفردية - والمنازل والعمارات الشقق والمتمثلة ية المب وغ ية المب ة العقار ملاك

أو زائر ا القصر أولاده أو ب المكت ا يملك ال ة التجار المحلات أو للبناء المعدة أو الزراعية

ارج  .ا

سفن - أو سيارات أو ثمينة أشياء أو تحفة أو ة المعت المالية القيمة ذو ثاث شمل و المنقولة ملاك

صنا أو أدبية أو فنية ملكية أية أو طائرات أو

ارج ا أو زائر ا ب المكت ا يملك

وطبيعة - ا وخصوم ا أصول حيث من المالية الذمة وضعية لتحديد ثمارات س و النقدية السيولة

المخصصة موال وقيمة ثمار س

الثالث بالم: المطلب العام الموظف ح تصر وزمان ان م

ايداع آجال حدد زائري ا المشرع فإن لذا ي، قانو بنص إلا يتحدد لا العام النظام من ختصاص عد

أو المالية الذمة غي ل عند وكذا الوظيفة ب التنص خ تار من ر ش مدة خلال ون ت وال ح التصر

الع بالمؤسسة الموظف ط تر ال التنظيمية العلاقة اء ان عند

ي النحو وذلك ح بالتصر المعنية ات ا حسب لكن ات، بالممتل ح التصر ايداع ا مستوا

افحته - وم الفساد من للوقاية الوطنية يئة ال أمام ح التصر

رقم القانون من السادسة المادة

الفساد من للوقاية الوطنية يئة ال أمام ح بالتصر كتتاب ع ين مج المحلية

العليا - للمحكمة ول س الرئ أمام ح التصر

ال العليا السلطات ح تصر

ا...والقضاة

الوصية - السلطة أمام ح التصر

رقم الرئا

العمو  ن للموظف

الدولة عليا وظائف أو مناصب شغلون الذي ن العمومي ن الموظف فئة م و افحته، وم

السلمية - السلطة أمام ح التصر

الرئا المرسوم

ا نفس القطاعات تلك ن الموظف جل تمثل لا بل
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منصب أي موظف أي وأن خاصة أعلاه، ن الموظف طائفة تحيد المتبع المعيار طبيعة حول

حدثت ال الفساد حالات كشف بارزا دورا لعبت ال الوقائية ليات من ات بالممتل ح التصر عد

كيفية نظم بحيث القانونية النصوص من بجملة زائري ا المشرع ا خص لذا زائر، ا تحدث ولازالت

و العام، للمال افية حماية ضمان محاولا معينة، حدود ضمن ح التصر حمايةوحدود الوقت نقس

انية إم أغفل أنه غ القانون، ا عل عاقب مة جر ح التصر عدم من جعل أنه لدرجة يه، ال العام للموظف

ع الدولة موظفي جل شمل ل ات بالممتل ح تصر بتقديم ن الملزم ن العام ن الموظف دائرة توسيع

داري الفساد جرائم يمكن لأنه الدولة، ومؤسسات العامة رافق

رقم القانون من السادسة المادة المحددين ن الموظف ع حكرا ست افحة01-06ل بم المتعلق

،2006نوفم22المؤرخ415

المادة م عل المنصوص غ ن العمومي ن للموظف سبة بال ات بالممتل ح 6ر

المؤرخ ر6القرار المحدد2007أكتو

مؤرخ قرار أو ات، بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان المعدل2017يناير16لقائمة

ن الملزم ن العمومي عوان قائمة يحدد الذي

الفساد جرائم أن إلا ح بالتصر ن المعني ن الموظف دائرة ساع ا من الرغم فع ات، بالممتل ح بالتصر

انية لإم وأصوله، زوجه أيضا بل وأبنائه الموظف فقط س ل شمل ل ح

بالموظف ن مرتبط و الدرجة من أقارب م و ولة الس بمنت م إل الدولة أموال  . انصراف

وتحسسه وللموظف، وللفرد للدولة سبة بال الفساد مساوئ ن تب سية تحس بحملات القيام ضرورة

ح العام بالمال المساس شأنه من سلوك أي عن بلاغ وضرورة الفساد مع

الفساد أفعال عن المعنية السلطات بإبلاغ ن العمومي ن الموظف قيام سر ت ونظم تداب ارساء ضرورة
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منصب أي موظف أي وأن خاصة أعلاه، ن الموظف طائفة تحيد المتبع المعيار طبيعة حول

اساء عيمكنه السر اء لل ا واستعمال السلطة استغلال   . ة

حدثت ال الفساد حالات كشف بارزا دورا لعبت ال الوقائية ليات من ات بالممتل ح التصر عد

كيفية نظم بحيث القانونية النصوص من بجملة زائري ا المشرع ا خص لذا زائر، ا تحدث ولازالت

و العام، للمال افية حماية ضمان محاولا معينة، حدود ضمن ح التصر وحدود

انية إم أغفل أنه غ القانون، ا عل عاقب مة جر ح التصر عدم من جعل أنه لدرجة يه، ال العام للموظف

ا م أ المسائل من   :  العديد

ع الدولة موظفي جل شمل ل ات بالممتل ح تصر بتقديم ن الملزم ن العام ن الموظف دائرة توسيع

الم مختلف و صعدة داريمختلف الفساد جرائم يمكن لأنه الدولة، ومؤسسات العامة رافق

رقم القانون من السادسة المادة المحددين ن الموظف ع حكرا ست ل

رقم الرئا المرسوم المحددين ن الموظف ع أو 415- 06الفساد

التص لكيفيات المادةوالمحدد م عل المنصوص غ ن العمومي ن للموظف سبة بال ات بالممتل ح ر

افحته وم الفساد من بالوقاية المتعلق القانون المؤرخأومن القرار

مؤرخ قرار أو ات، بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان لقائمة

المؤرخ بالقرار قة الم للقائمة ل2المتمم ن2007أبر الملزم ن العمومي عوان قائمة يحدد الذي

الفساد جرائم أن إلا ح بالتصر ن المعني ن الموظف دائرة ساع ا من الرغم فع ات، بالممتل ح بالتصر

العمومية دارات مستفحلة تزال  .لا

بالتصر  ن المعني دائرة انيةتوسيع لإم وأصوله، زوجه أيضا بل وأبنائه الموظف فقط س ل شمل ل ح

بالموظف ن مرتبط و الدرجة من أقارب م و ولة الس بمنت م إل الدولة أموال انصراف

وتحسسه وللموظف، وللفرد للدولة سبة بال الفساد مساوئ ن تب سية تحس بحملات القيام ضرورة

سامح ال عدم حبضرورة العام بالمال المساس شأنه من سلوك أي عن بلاغ وضرورة الفساد مع

العام الموظف أقارب من انوا  .ولو

الفساد أفعال عن المعنية السلطات بإبلاغ ن العمومي ن الموظف قيام سر ت ونظم تداب ارساء ضرورة

م لوظائف م ممارس لدى ا قيام ون شت أو ا يلاحظو  .ال

  

 



منصب أي موظف أي وأن خاصة أعلاه، ن الموظف طائفة تحيد المتبع المعيار طبيعة حول

اساء يمكنه

 
حدثت ال الفساد حالات كشف بارزا دورا لعبت ال الوقائية ليات من ات بالممتل ح التصر عد

كيفية نظم بحيث القانونية النصوص من بجملة زائري ا المشرع ا خص لذا زائر، ا تحدث ولازالت

و العام، للمال افية حماية ضمان محاولا معينة، حدود ضمن ح التصر وحدود

انية إم أغفل أنه غ القانون، ا عل عاقب مة جر ح التصر عدم من جعل أنه لدرجة يه، ال العام للموظف

ا م أ المسائل من العديد

ع - الدولة موظفي جل شمل ل ات بالممتل ح تصر بتقديم ن الملزم ن العام ن الموظف دائرة توسيع

الم مختلف و صعدة مختلف

رقم القانون من السادسة المادة المحددين ن الموظف ع حكرا ست ل

رقم الرئا المرسوم المحددين ن الموظف ع أو الفساد

التص لكيفيات والمحدد

افحته وم الفساد من بالوقاية المتعلق القانون من

مؤرخ قرار أو ات، بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان لقائمة

المؤرخو  بالقرار قة الم للقائمة المتمم

الفساد جرائم أن إلا ح بالتصر ن المعني ن الموظف دائرة ساع ا من الرغم فع ات، بالممتل ح بالتصر

العمومية دارات مستفحلة تزال لا

بالتصر  - ن المعني دائرة توسيع

بالموظف ن مرتبط و الدرجة من أقارب م و ولة الس بمنت م إل الدولة أموال انصراف

وتحسسه - وللموظف، وللفرد للدولة سبة بال الفساد مساوئ ن تب سية تحس بحملات القيام ضرورة

سامح ال عدم بضرورة

العام الموظف أقارب من انوا ولو

الفساد - أفعال عن المعنية السلطات بإبلاغ ن العمومي ن الموظف قيام سر ت ونظم تداب ارساء ضرورة

م لوظائف م ممارس لدى ا قيام ون شت أو ا يلاحظو ال
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رقم رسمية دة جر الدستوري، التعديل 14والمتضمن

المتحدة مم اتفاقية ع التصديق والمتضمن ،

المؤرخ العامة معية ا قرار مسون، وا الثامنة الدورة الفساد، افحة ر31لم رسمية،2003أكتو دة جر

ية العر تفاقية ع التصديق والمتضمن

رقم رسمية دة جر تم21المؤرخة54، س

رقم رسمية دة جر الوطنية، ملاك قانون  والمتضمن

دة،2008يوليو20المؤرخ جر

رقم رسمية دة جر ات، بالممتل ح بالتصر المؤرخة3والمتعلق

رقم رسمية دة جر افحته، وم الفساد من بالوقاية والمتعلق

دة2010أوت26المؤرخ جر ،

رسمية2011أوت2ؤرخ دة جر ،

الموافق العمومية، للوظيفة العام سا القانون والمتضمّن

رقم رسمية دة جر نوفم15المؤرخة72،

دة جر ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،

سبة بال ات بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

افحته، وم الفساد من بالوقاية المتعلق القانون من

دة جر ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد

دة جر ات، بالممتل ح بالتصر ن الملزم ن العمومي عوان لقائمة المحدد
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القانونية   النصوص

رقم2016مارس6المؤرخ01-  رسمية دة جر الدستوري، التعديل والمتضمن

2016. 

رقم الرئا ل19المؤرخ128-04المرسوم المتحدة2004أبر مم اتفاقية ع التصديق والمتضمن ،

المؤرخ العامة معية ا قرار مسون، وا الثامنة الدورة الفساد، افحة لم

ل25   2004أبر

رقم الرئا تم8ؤرخالم249-14المرسوم ية2014س العر تفاقية ع التصديق والمتضمن

خ بتار رة بالقا المحررة الفساد افحة سم21لم رقم2010د رسمية دة جر ،

تم30 س الفاتح رقم1990المؤرخ رسمية دة جر الوطنية، ملاك قانون والمتضمن

تم رقم.1990س القانون بموجب والمتمم المؤرخ14- 08المعدل

  .2008يوليو24المؤرخة

رقم1997يناير11المؤرخ رسمية دة جر ات، بالممتل ح بالتصر والمتعلق

اير20المؤرخ01 رقم2006ف رسمية دة جر افحته، وم الفساد من بالوقاية والمتعلق

رقم2006مارس القانون بموجب والمتمم المعدل المؤرخ10-05،

تم س الفاتح رقم. 2010المؤرخة ؤرخالم15- 11والقانون

 .2011أوت10

الموافق2006يوليو15المؤرخ العمومية، للوظيفة العام سا القانون والمتضمّن

رقم القانون بموجب رقم2006نوفم14المؤرخ12-06عليه رسمية دة جر ،

رقم الرئا دة2006نوفم22المؤرخ414- 06المرسوم جر ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد ،

  .2006نوفم22المؤرخة

رقم الرئا سبة2006نوفم22المؤرخ415- 06المرسوم بال ات بالممتل ح التصر لكيفيات والمحدد ،

ن العمومي ن المادةللموظف م عل المنصوص افحته،6غ وم الفساد من بالوقاية المتعلق القانون من

  .2006نوفم22المؤرخة74

رقم التنفيذي دة1997يونيو23المؤرخ227-97المرسوم جر ات، بالممتل ح التصر لنموذج والمحدد
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