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 :  ملخص

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد النهج الذي يجب اتباعه في الجزائر من أجل البدئ في تشكيل مهنة إكتوارية حقيقية 

معنلى  أن تولون إكتواريلا، وملن عل  تتماش ى مع المتطلبات العالمية، ومن أجلل لللر ركز لا عثلى عللاص عناالر أساسلية، أولا  هل  

البحللع عللن الطريقللة المتبعللة لي للبو المللرم إكتواريللا، مللن خلللال الاسللنناب النمللولي اليايطللاهذ باعتبللار بريطا يللا مهللد هللذه المهنللة 

ة  يهلا ومن عل  التطلرإ إللى حاللة الجزائلر وواهلع المهنلة اةكتواريلة  يهلا، وأخةلاا محاوللة تحديلد ملا تحتاجله الجزائلر لتطلوير المهنل 

ا طلاها مما هو موجوب واسننابا إلى ما هو مطلوب، أما عن أه  النتائج المح ل إليها  هو أ ه في ظلل واهلع المهنلة فلي الجزائلر 

 . وحقيقة المهنة عثى ال عيد الدولي  إن المهنة اةكتوارية في الجزائر تحتاي  إلى إعابة هيولة

 كلمات مفتاحيه: الخبةا اةكتواري، الجمعيات اةكتوارية، المعايةا التقنية والأخلاهية.  

 .JEL  :G22 اتتصنيف

Abstract :  

The aim of this study is to determine what must be done in Algeria in order to begin 

forming a true actuarial career in line with global requirements. And for that, we focused 

on 3 essential points first what it means to be an actuary what it means to be an actuary, 

and how to become one According to the British model, considering Britain the cradle of 

this professio 

Then we studied the case of Algeria and the reality of the actuarial profession in it and 

finally we tried to specify what Algeria needs to developed the career As for the most 

important results reached, in light of the reality of the profession in Algeria and on an 

international level , the actuarial profession in Algeria needs to be restructured. 
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 مقدمة .1

عثللى الللرن  مللن الوضللو  الشللديد للهميللة البالعللة الطلل  يتمتللع اهللا هطللاص التللسمةن باعتبللاره الع للب الأسا لل   للنشلللا  

الاهت للابي  إ لله يللت  إنفللال  قطللة جوهريللة  تتمرللل فللي أ لله يلاا لل  مللع جملللة مللن الخ للائس المتفللربة و  للذكر م هللا  اهعوللا  

اي  ووجوب مشاكل واعوبات في عملية النسعةا ، كما لا  نس ى أن الخدمة التسمينية لا يمكن تنميطها حيع أنها لا بورة اة ت

تولللون بلللنفد الجللللوبة فلللي كللللل ملللرة يللللت  تقديمللله  يهللللا، و للللي  إلللللى لللللر اللللعوبة تحديلللد  نيجللللة اللللدورة التسمينيللللة، وكلللل هللللذه 

تطللب وجلوب جهلات رهابيلة تسلهر عثلى سللامته وضلمان حقلوإ الخ لائس تجعلل هشلا  التلسمةن يمتلاا بحساسلية بالعلة مملا ي

المللل من لهللل ، خاالللة وأن هلللذا النشلللا  ينسللل  بلللالعمون بالنسلللبة لجمهلللور المللل من لهللل ، كملللا أن هلللذه الم سسلللات الطللل  تتلللولى 

 مسئولية تعطية  تائج المخاطر تتعرن بدورها إلى جملة واسعة من المخاطر الط  تتطلب الدهة في التعامل معها .

لل ملللا هلللو العن لللر  وعثللى اعتبلللار أن هشلللا  التللسمةن اعلللد الع لللب الأسا لل   للنشلللا  الاهت لللابي  السلل ال المطلللرو  هنلللا لل

للل واةجابلللة تتمرلللل فلللي الخيلللاام  اللللذي اشلللول الع لللب الرئنسللل   لللللمان السلللةا الوسلللن لنشلللا  التلللسمةن والرهابلللة القائملللة عليللله لل

وفي أحسن الولالات اعلرف بس له مسلعر منتجلات التلسمةن، إلا أ له اعلد اةكتواريةن هذا النوص من الخياام الذي ي عب تعريفه 

أحد الأعمدة الأساسية الط  يقوم عليهلا هطلاص التلسمةن الطل  تللمن تطلوره واابهلاره، وعثلى اللرن  ملن هلذه الأهميلة  لإن هلذه 

ة ت لللن  ملللن أهللل  المهلللن وعثلللى النقللليل ملللن لللللر  لللإن هلللذه المهنللل  المهنلللة تمتلللاا اعموضلللها  فلللي الكرةلللا ملللن اللللدول مرلللل الجزائلللر 

والأعثى أجرا في بول مرل بريطا يا والولايات المتحدة الأمريكية اسبب ابراك أهميتها وتسعةاها لند عثى شركات التلسمةن  قل  

للل  راللة الاسلللتفابة ملللن  لل وم هلللا الجزائللر لل وإ مللا فلللي العديللد ملللن الأهشللطة الأخلللرا لللذا  لللإن نيااهللا يلللليع عثللى الكرةلللا مللن اللللدول لل

تلو ر هلذا النلوص ملن الخيلاام، للذا كلان لابلد مللن تلدارك هلذا الق لور، واللذي يولون بدايلة بفهل  هلذا التخ لس عثللى امتيلااات 

  حو بهي  وتحديد الطريقة المناسبة لتفعيله في ظل واهع المهنة اةكتواية في الجزائر واسننابا عثى المتطلبات الدولية.

 الإشكالية

 النساؤل التالي:إن الطر  الساب  يد عنا إل 

كيـــف يماـــن الالمـــوا بالمهنـــة الإكتواريـــة فـــي الجزائـــر انطاقـــا مـــن واقعهـــا واســـتنادا   ـــى متطل ا لمـــا   ـــى الصــــعيد 

 الدولي؟

 ويمكن اةجابة عثى هذه اةشوالية من خلال اةجابة عثى الأسئلة التالية:

 ؟ما معنى كلمة إكتواريا وما لمق وب اها ➢

 ؟في تووين الخياام اةكتواريةنهج الدولي المعتمد نما هو ال ➢

 ما هو واهع المهنة اةكتوارية في الجزائر ومن أين يجب أن  بدأ لل هون اها؟ ➢

 فرضيات الدراسة

 سننطل  في براسننا هذه من خلال الفرضيات التالية:

 مرل باقي الم طلوات يحمل م طلح اةكتواري مفهوما لعويا وااطلاحيا؛ ➢

 ب واحد للتووين اةكتواري؛عثى ال عيد الدولي هناك أسلو  ➢

 مرل باقي بول العال  تمتلر الجزائر مهنة إكتوارية متواملة لك ها تحتاي إلى التطوير؛ ➢
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 أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة في تسلي  اللوم عثى موضوص بالغ الأهمية نةا أ ه اعاهذ من التهمنش الشديد ضمن البحوص 

اةكتواريللة ب للفة عامللة والخيللاام اةكتللواريةن ب للفة خااللة،  لأن المعر للة اهللذا النللوص مللن خيللاام العلميللة وهللو مفهللوم العلللوم 

التللللسمةن عثللللى  للللدرتها،  توللللاب تنح للللر فللللي مجللللال ضللللي  وهللللو عمليللللة النسللللعةا وحسللللاب الأهسللللا  مللللع اةهمللللال شللللبه التللللام لبللللاقي 

 لام الخيلاام فلي تحديلد كلل ملن سياسلة الاكتتلاب المجالات كت مي  المنتجات وتسويقها إلى جا ب اللدور الهلام اللذي ي بيله هل 

والاسللنرمار وإعلللابة التللسمةن  اهيلللر علللن عمليللة إبارة المخلللاطر كمللا لا  نسللل ى أن البحلللع فللي موضلللوص بوره  الرهابللة عثلللى التلللسمةن 

المختلفة كما أن  لذا  هو لا يزال في حاجة إلى براسة جوا به  ،والذي ل  يلقى الاهتمام الوافي إلا في السنوات القليلة الماضية

المطلللع عثلللى هلللذه المهنلللة يلللدرك بسنهلللا تقلللوم أساسلللا عثلللى التنلللي  الشلللديد عثلللى ال لللعيد اللللدولي إللللى جا لللب أنهلللا تتمةللل  بال لللرامة 

 والدهة في مختل  جوا بها سوام العلمية أو الشخ ية.

 :عثى النحو التاليص ت  تقسي  البحع ومن أجل اةحاطة بمختل  جوا ب الموضو 

هلو توضليو حقيقلة العللوم اةكتواريلة وهشلستها، كملا أ نلا يمكلن أن  فهل   لجلزمالهلدف ملن هلذا ا: تاون إكتواريــاأن  ➢

 من خلال هذا المحور ما ه د اه باعتبار ا سابقا أن هذه المهنة أساسا تقوم عثى التنلي .

تحديد الطريقة الط  يمكن أن ي بو المرم خبةاا إكتواريا و   النمولي اليايطاهذ حاولنا هنا  :  إكتوارياكيف تص ح   ➢

ب معهد وكلية اةكتواريةن،  عثى الرن  من أن هناك أكثا من طريقة للتووين اةكتواري، وعثى الرن  من أن وحس

لول طريقلة أكثلا ملن جهلة تقلدمها، إلا أن النملولي اليايطلاهذ يبقلى أول  ملولي فلي العلال ، ومعهلد وكليلة اةكتلواريةن 

 تبقى أول جهة تنل  التووين اةكتواري في العال .

اةكتواريللة فلللي  المهنلللةتنلللي   عثلللىالتعلللرف بدهللة  ه النقطلللة هللو والهللدف ملللن هللذ :لمهنـــة الإكتواريـــة فـــي الجزائـــرواقـــ  ا ➢

 .الجزائر ومدا تطوره

تحديلد النقطلة الطل   هنا هليوالعاية : س ل الالموا بالمهنة الإكتوارية في الجزائر بالاستناد إلى النموذج البريطاني ➢

 ينبغي الا طلاإ م ها من أجل تعطية الق ور الموجوب عثى مستوا الجزائر.

 أن تاون إكتواريا.2

أن إلا  البدايللللة،تعللللد المهنللللة الكتواريللللة مللللن أكثللللا المهللللن نموضللللا وهللللذا راجللللع إلللللى أن هللللذه النسللللمية للللل  تلقللللى هبللللولا فللللي   

لل وهللذا مللا سنو للوه فللي  محلليطه  المحثللي والللدوليخاضللوا ن تحللديات عديللدة عثللى ال للعيد الللدولي لفرضللها عثللى  اةكتللواريةن لل

 العناار التالية.

 ماهية الخ ير الإكتواري  .1.2

طلعلللةن بلللالعلوم اةكتواريلللة والعملللل اةكتواريلللة يلللدركون اشلللول كبةلللا ملللدا ضلللبابية هلللذه النسلللمية وعلللدم وضلللو  إن الم

بالنسلبة لهلذه المهنلة الطل  تل  بنلام تراىهلا عثلى أسلد تعلوب إللى تسسلند  لريلة الاحتملالات فلي منت ل   معناها وهذا أمر منطقذ

الرائد واللذي  James Dodsonوإلى عمل  Edmond Halleyالذي أعده  1693القرن السااع عشر وإلى جدول الو يات لعام 

 Richardوكتلللاب  1762الويللللاة فلللي لنللللدن علللام  أبا إللللى تشلللكيل جمعيللللة الللللما ات العابلللللة عثلللى الويللللاة والبقلللام عثللللى هيلللد

Price شر لأول مرة عام
ُ
 .1771حول الطوارئ عثى الوياة الذي ه
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 أصل كلمة إكتواري .1.1.2

اللللذي اسلللتطاص أن يجسلللد طملللو   Edward Morrisلللل  تكلللن لتنشلللول هلللذه النسلللمية عثلللى أرن الواهلللع للللولا أعملللال 

James Dodson ن حيلع اسلتخدم  يهلا ولأول ملرة كلملة إكتلواري تللر الولملة لات الأالول في إهشلام الجمعيلة العابللة للتلسمة

وملللن بلللةن المعلللاهذ الطللل  يقلللدمها القلللامو  اللاتينللل  لولملللة إكتلللواري هلللي كاتلللب الاخلللل ال ويبلللدو أن هلللذين  ACTUARESاليو ا يلللة 

  (Ogborn, 1956, p. 234) ذالروماه المعنيةن لا ي فان الواجبات الط  كان يقوم اها الخبةا اةكتواري في مجلد الشيوخ

إلا أ ه اشول عام كان مولفا بالتدوين والنسلجيل، وهلذا يطلر  تسلاؤلا هاملا، إلا كلان هلذا هلو المعنلى للالل الروملاهذ 

يختلار هلذه النسلمية، وفلي الوقيقلة  لإن الدراسلات بينلي أ له لا يوجلد سلبب  Edward Morrisللولمة  ما الدا ع اللذي جعلل 

   .علم  لاختيار ها

اةكتلواري  والخبةلا  18 قلرن ستنتج أن الخبةلا اةكتلواري فلي البةا اةكتواري آ ذاك يجعلنا هكما أن ما كان يقوم به الخ

للما يثللي:  اليللوم لنسللا  فللد الشللخس أبللدا ولتوضلليو للللر  للإن مللن بللةن مهللام الخبةللا اةكتللواري فللي الجمعيللة العابلللة أن يقللوم بل

(Ogborn, 1956, p. 235): 

تلقلذ المقلاحللات وتنفيللذ أن يحللر باسللتمرار فلي مجلللد النللواب أو مكتلب الجمعيللة كلل يللوم  باسللتلنام أيلام الأحللد  ل ➢

 أعمال أخرا؛

 بول كتب وسجلات الجمعية بسما ة وأخلاإ ومنهجية؛ أن يكتب ويحتفظ ➢

إلا أن الأمور أخلذت منىلى معلاير تماملا اعلد ملليم وليلام مورنلان  لإلا كلان هولاي  يلول هلو أبلو اةبارة الوديرلة  لإن 

باعتباره أول خبةا إكتواري بالمواافات الوالية، كما أن اةضا ات الط  (suran, 2019)وليام مورنان أب العلوم اةكتوارية 

مجال العلوم اةكتوارية تعتيلا جلزم أساسليا فلي تلاريخ الجمعيلة العابللة ب لفة خاالة وفلي التلاريخ اةكتلواري ب لفة  هدمها في

إلا أن كلملة إكتللواري بقيللي تللدور فللي الجمعيللة العابلللة لا نةللا، وهشللةا إلللى أن  (History: An Equitable life, 2021)عاملة 

 علدم اسللتخدام المفلربة لا اعنلل  علدم اسللتخدام بللاقي الجمعيلات والشللركات للطلرإ العلميللة فللي تحديلد الأهسللا   حلةن سلل ل 

John Pens am   هلل كنللي خبةلا إكتللواري فلي 1827وللللر سللنةAmicable Society ذلر ولكلن تحللي اسلل  ، أجلاب أ لله كلان كلل

 .(Ogborn, 1956, p. 236) والذي يتلمن واجبات الخبةا اةكتواري. آخر

سلللللنة لللللل  يكلللللن لنسلللللمية  50أي حلللللوالي  1827إللللللى نايلللللة  1775ومللللن خللللللال ملللللا سلللللب  هسلللللتنتج أ للللله للفللللللاة الممتلللللدة مللللن 

أن توظيلل  الرياضلليات فللي التللسمةن وبللالأخس التللسمةن عثللى الويللاة أاللبو للله اةكتللواري أي موا للة خللاري الجمعيللة العابلللة، إلا 

موا لللة هاملللة، كملللا أن علللدم وجلللوب الم لللطلح فلللي كلللل الم سسلللات لا اعنللل  أ للله لللل  ي لللبو ها و يلللا،  لللإلا بحرنلللا علللن أول توظيللل  

بيقلللة ال لللابر  هلللا وهذ لولملللة إكتلللواري أي أول  لللس هلللا وهذ يحتلللوي عثلللى الولملللة  سلللنجد لللللر ضلللمن هلللا ون الجمعيلللات اللللس

 .1819سنة 

أملللا عللللن الاسللللتخدام الللللدولي الفللللربي لولمللللة إكتللللواري  بعللللد الاسللللتخدام لأول مللللرة فللللي الجمعيللللة العابلللللة بللللدأ الم للللطلح 

يدخل حة  الاستخدام ولكن اشول متفلرإ ملن بوللة لأخلرا ومرلملا لل  يلقلى هبلولا تاملا فلي إ جلللاا  إ له كلذلر لل  يلقلى رواجلا 

 سسللات الطلل   لمللي المهنللة اةكتواريللة عثللى ال للعيد الللدولي  جللد عثللى رأسللها كبةللاا فللي الكرةللا مللن الللدول، أمللا بالنسللبة لأولللى الم

اشلول يحملل -حيلع يبلدأ تلاريخ المهنلة اةكتواريلة  1856كلية اةكتواريةن في اب يلاه سلنة 1848معهد اةكتواريةن وللر سنة   

ابطلللللللة اةكتواريللللللة الدوليلللللللة .لتعللللللرف المهنلللللللة اكتمللللللال اللللللورتها عثلللللللى ال للللللعيد العلللللللالم  مللللللن خلللللللال الر –طللللللااع تنليملللللل  كمهنلللللللة 

International Actuarial Association   IAA الرابطلللللة  1998وتللللل  تطويرهلللللا علللللام  1895 ،حيلللللع تسسسلللللي فلللللي علللللام ،
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  هي رابطة عالمية للجمعيلات المهنيلة  اةكتواريلة ، ملع علدب ملن أهسلام الاهتماملات الخاالة للخيلاام IAAاةكتوارية الدولية  

  إهشلللاؤها لنشلللجيع تطلللوير مهنلللة عالميلللة معللللاف اهلللا، تعلللد بسنهلللا لات كفلللامة  نيلللة وموعلللوإ ملللن الناحيلللة اةكتلللواريةن الأ لللراب. تللل 

 (About the IAA, 2021) المهنية، مما يلمن خدمة الم لوة العامة.

 الإكتواري  . تعريف2.1.2

إن لول جمعية إكتوارية تعريفها الخاص ووجهة  لرها الخااة تجاه العمل اةكتواري، وهذا لند من التناهل في 

ش  م لأن الجمعية الدولية للإكتواريةن ترحب بالتنويع والدليل عثلى لللر أ له حطلى  يملا يخلس مدو لة السللوك المدل  وهواعلد 

للل  لللإن لولللل جمعيللة محتواهلللا الخلللاص اللللذي هلللد يتفلل  فلللي المبلللدأ لكلللن يختلللل  جزئيللا فلللي الأسللللوب ملللع ملللا تللل   العمللل اةكتلللواري لل

 إهراره من طرف الجمعية الدولية للإكتواريةن. 

 حسب الجمعية الإكتوارية  ➢

 الخيللاام اةكتواريللون هلل  مللن المهنيللةن المحلللا ةن الللذين يقومللون بتطللوير وتوالليل الولللول للمسللائل الماليللة المعقللدة" "

(What is an Actuary?, 2021). 

إلللى جا لللب أ لله ملللن خلللال  همللله العميللل  للرياضلليات واةح لللامات وإبارة الأعمللال  لللإن اةكتللواري يقلللوم بقيلللا  وإبارة 

المخاطر إلى جا ب مساعدة الشلركات عثلى النملو، كملا أ له اسلاعد القلابة عثلى اتخلال القلرارات الاسللااتيجية والمسلتهلكةن عثلى 

  .الاستعداب لمستقبله 

 حسب معهد وكلية الإكتواريين ➢

" الخبةللا اةكتللواري هللو مللخس يتمتللع بدرجلللة عالللة مللن الاحلاا يللة؛ كمللا أ لله اعتيلللا مفكللر اسلللااتيلي لديلله  هلل  عميللل  

 .(become-actuary, 2021) لل لمة المالية وهدرة عثى حل المشاكل".

خبةللاا إكتواريللا  هللذا اعنلل  أ لله يتمتللع بمهللارات وخيلاات رياضللية عاليللة، كمللا أ لله اسللتخدم مهاراتلله فللي هيللا  وكلون المللرم 

الاحتمللللالات ومخللللاطر الأحللللداص المسللللتقبلية. وللللللر فللللي عللللدة مجللللالات بمللللا  يهللللا الأعمللللال الم للللر ية والتللللسمةن والرعايللللة ال للللوية 

 .اليةوالمعاشات التقاعدية والاسنرمار، وكذلر المجالات نةا الم

  للإكتواريين الدولية الجمعية حسب ➢

 الرياضلليات علللوم فللي والتطبيقللات النلريللات فللي متمللر  الموااللفات الاسلللااتيجية، متعللدب مفكللر هللو اةكتللواري 

ب .الماليلة والعللوم وحساب الاحتملالات والاهت اب واةح امات  الاجتماعيلة الرياضليات ومهنلد  الملالي بالمهنلد  اةكتلواري  لقلب

ثلى الطل  الفريلدة لأن تركيبتله لله.  العلال  والاجتماعيلة فلي  الماليلة. التحلديات بمواجهلة لله تسلمو عملل والفات تحليلل ملن اهلا يتحب
ب
ك

 . 1، افحة 2005 راشد، 

 : ا طلاها مما سب   الاكتواريةنوسنحاول  يما يثي استنتاي أه  النقا  الط  اشلاك  يها كل الخياام 

 ؛ دراسة الأحداص المستقبلية و تائجها. أنه  يقومون ب: أي الاسنشرافالقيام ب ➢

 دراسة الخطر وتحليله؛ القيام ب ➢

العلوم الاكتوارية التقليدية تدور إلى حد كبةا حول تحليل الو يات وإ تاي جداول الوياة، وتطبي  الفائدة   ➢

 ؛ المركبة

 ؛ للخبةا الاكتواري لا ينفذ أ ه يقوم بسبوار متنوعة في مجالات أخرا إن الدور التقليدي  ➢

 إن الاكتواريةن ه  العموب الفقري التحليثي لياامج الأمن المالي في مجتمعنا؛ ➢
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 اةح ائيات لوساب أهسا  التسمةن؛   يقومون باستخدام الرياضيات ➢

والاحتمالات الط  تنطوي عثى أحداص مستقبلية نةا  مخس م هل لوساب المخاطر التجارية الاكتواري  ➢

 م كدة؛ 

 ؛ التسمةن واةهسا  أهسا  التسمةن والاحتياطيات وأربا  الأسه .   يحسبالاكتواري هو الشخس الذي  ➢

 دور الخ ير الاواري في نشاط التأمين.2.2

المهلارات الطل  يجلب أن يتمتلع اهلا لأبام مهنتله مما لكر لاه فلي  قلا  سلابقة سلوام بالنسلبة لتعريل  الخبةلا اةكتلواري أو 

والاسلتعداب للله  تلدور فللي مجملهلا حلول  قطتلةن أساسلنتةن: اسنشلراف المسلتقبل-مهنلة اةكتلواري  –بالشلول السللي   جلد أنهلا 

سبة إلى اعل النلر عن طبيعة هذا المستقبل مرل المشاكل والمخاطر المختلفة، أو  تائج التعامل مع الأطراف الأخرين أو بالن

 تلاؤم التد قات المستقبلية مع المد وعات الوالية أو حطى كفاية الأسعار ومربوب الاسنرمار ونةاها.

 )  1985لأول للله فللي عللام  JEREMY GOFORD وهللذا مللا تلاجملله بورة الللتحك  اةكتواريللة، هللذا المفهللوم الللذي هدملله

Ben Ooi, 2005, p. 3) ، .وباخت لار تتمرلل فلي مقار لة النتلائج الفعليللة ملع الطل  يتوهعهلا النملولي ومتااعلة الفلروإ الجوهريللة

وهلللد شلللهد هلللذا المفهلللوم تطلللويرات أ لللرات علللدة أ لللواص  يملللا اعلللد، نةلللا أن المقلللام لا ينسلللع للتف للليل  يهلللا سلللوام بورة اللللتحك  

اللللدورة الاحلاا يلللة، للللذا سلللنكتفذ باةشلللارة إللللى بور الخبةلللا  البسلليطة أو المركبلللة بملللا تحتويللله هلللذه الأخةلللاة ملللن بورة التحليللل أو 

 اةكتواري كما تقره اعل الجهات المتخ  ة.

  و قا للجمعية الدولية للإكتواريةن يتمرل بوره في:

 تسعةا وت مي  المنتجات؛ ➢

 حماية م الح حملة وعائ  التسمةن؛ ➢

 تقدير الالل امات المتعلقة بالتسمةن؛ وضع السياسات الولية وتحديد المطالبات عثى الخ وم من خلال  ➢

تحديلللللد رأ  الملللللال المناسلللللب:  ملللللن خللللللال خيلللللاته  فلللللي مجلللللال اةح لللللام يمكللللل ه  المسلللللاعدة فلللللي تحديلللللد رأ  الملللللال  ➢

  ؛شعيليةآخذين اعةن الاعتبار أن يوون كا يا خااة لمواجهة المخاطر الن المطلوب

 : 12، افحة 2005 راشد،  الرهابية  هو يقوم بالمهام التالية:أما عن عمل الخبةا اةكتواري في مختل  الأ لمة 

 إعطام الرأي عن الوالة المالية للشركة؛  ➢

 إعداب شهابة الملائمة؛  ➢

 تقدي  التقارير اةكتوارية؛ ➢

 تحديد المنتجات الجديدة وتعريفات الأهسا ؛   ➢

 كش  المعلومات الفنية للنسوي ؛ ➢

 كيف تص ح إكتواريا .3

 حطى  و ح الأمور  إ ه لا يوجد طريقة واحدة لت بو إكتواريا، وتتمرل أهمها في:

لللب المق للوب بسسلللوب الشللهابة هللو تح لليل أكللابيم  منسلسللل يتللوي بمللذكرة تخللري ينلليو للطاأســلوا الشــهادة:  ➢

 أن ي بو إكتواريا، وهو الأسلوب المتبع في  رهسا.

: ويعتمد هذا الأسلوب عثى سلسلة من الامتحا ات الط  يقوم الطلاب باجتيااها مرحليلا إللى أسلوا الامتحانات ➢

 جا ب اعل الأعمال الط  ينجزها، كما هو مطب  في بريطا يا وهو النمولي الذي سنقوم بدراسته.
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 للسلوب الأول أو الراهذ  إن التووين اةكتواري ينقس  إلى جزئيةن:وسوام بالنسبة 

 والمعرفي؛الجا ب العلم   ➢

 ؛المعايةا التقنية والأخلاهية ➢

 . الجانب العلمي والمعرفي 1.3

" أول معهلد للتعللي   Institute and Faculty of Actuaries  "IFAتعتيلا كليلة ومعهلد العللوم اةكتواريلة فلي بريطا يلا 

 . اةكتواري في العال  لذا سنعتمد عثى الأسلوب المعتمد والطريقة الط  يت  التدريد اها

كما أن الوديع عن الطريقة الط  تمكن الطالب من أن يوون خبةا إكتواريا يقتض   منا اةشارة إللى الأ لواص الموجلوبة 

 للخبةا اةكتواري 

 . الحصول   ى درجة الزمالة1.1.3

 ,Fellowship/Associateship) حسللب  للوص الخيللاة الطلل  يبحللع ع هللا الطالللب  إ لله يمكللن تقسللي  المتطلبللات كالتللالي:

2021) : 

 :لوذ ي بو أي  رب علوا مننسبا، عليه إكمال ما يثي مرحلة الانتساا: ➢

 عثى إعفامات م ها؛مواب المبابئ الأساسية، عن طري  الامتحان أو الو ول  •

 مواضيع الممارسات الأساسية عن طري  الامتحان أو الو ول عثى إعفامات م ها؛ •

بنئلة الأعملال وكيفيلة العملل يطلور  هل   التطوير الشخص   والمد ، والذي يهلدف إللى علدة أملور ملن بي هلا: •

 ضمن إطار مد  وأخلاقي؛

 اجتياا بورة المهارات المهنية؛ •

 هذه الرتبة يحتاي المتقدم إلى إكمال ما يثي:  : للو ول عثىدرجة زميل ➢

 ؛مواب المبابئ الأساسية، عن طري  الامتحان أو الو ول عثى إعفامات م ها •

 مواضيع الممارسات الأساسية عن طري  الامتحان أو الو ول عثى إعفامات م ها؛ •

 ؛–وهي موجوبة في الموهع -تح يل اعنان من المبابئ المتخ  ة  •

 متخ س إما عن طري  الامتحان أو عن طري  أطروحة؛موضوص واحد  •

التطوير الشخص   والمد ، والذي يهدف إلى عدة أمور من بي ها: يطور  هل  لبنئلة الأعملال وكيفيلة العملل  •

 ضمن إطار مد  وأخلاقي؛

 اجتياا بورة المهارات المهنية؛ •

 أمرلة عن اعل المواب: وسنعطذ أما عن التوالي  المابية لهذا الم هل  ه  مرتفعة  وعا ما، 

  ؛ بينار جزائري  107,166.6جنيه إسلالين  لول مابة أي ما اعابل  290.00مواب المبابئ الأساسية:  •

 ؛بينار جزائري 43,420.95جنيه إسلالين  أي ما اعابل  235.00مواضيع الممارسة الأساسية:  •

 Fees for the)كما أنها مجزئة ومف لة حسب الوحدات ضمن مل  مستقل متوا ر عثى موهع الجامعة 

exams and other services Associate and Fellowship qualifications, 2021)   
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ومللن أجللل أن ت للبو خبةللا إكتللواري يجللب أن تجتللاا كللل الامتحا للات المبننللة أعلللاه، نةللا أن هنللاك طريقللة تنلليو للطالللب 

 كا ي اةعفامات كالتالي:  2019الو ول عثى إعفام من مجموعة من المواب، وهبل 

 ؛IFAالتخري من بورة في جامعة لديها اتفاإ  •

 اةكتوارية الدولية؛امتحا ات اعل الجمعيات  •

 ؛IFAالو ول عثى م هل من هيئة مهنة لديها اتفاإ مع  •

 لات ال لة؛ IFAتخري مع برجة إكتواري أو   برجة تعطذ نالبية المناهج الدراسية من امتحان  •

 الا تهام من أطروحة الدراسات العليا في إبارة الأعمال في أحد المواضيع اةكتوارية أو المالية؛ •

 (Exam exemptions, 2021) وتعةا المنهج وتعةات معه طريقة منو اةعفامات 2019 إلا أ ه اعد

 المحلل الإكتواري المعتمد. 2.1.3

المحلل اةكتواري المعتمد هو تسهيل مد  معلاف به بوليا يت  تقديمه ملن طلرف المحللل اةكتلواري المعتملد العالميلة،   

وهللي فللي الأسللا  مشللروص مشلللاك بللةن معهللد وكليللة العلللوم اةكتواريللة ومقرهللا المملكللة المتحللدة، وجمعيللة اةكتللواريةن ومقرهللا 

  www.caa-global.org يل في موهعها الخطوة الأولى للو ول عثى هذا الم هلالولايات المتحدة الأمريكية. ويعد النسج

 أما بالنسبة للو ول عثى برجة إكتواري معتمد  إن الممتحن يحتاي إلى اسنيفام المتطلبات التالية:

 اجتياز الامتحانات ➢

حا للللات، بدايللللة مللللن إن أول خطللللوة ينبعهللللا المرمللللح للو للللول عثللللى برجللللة محلللللل إكتللللواري معتمللللد هللللي اجتيللللاا سللللتة امت

، ينبغلللي أن 0والطللل  تعللد بمرابلللة تسشللةاة ملللن أجللل البلللدم اشللول  عثلللى فللي اجتيلللاا مراحللل التسهلللل، وباسللتلنام الوحلللدة  0الوحللدة 

تبللللدو مسلو للللة للخيللللاام اةكتللللواريةن، حيللللع أن أهللللداف الللللتعل  تمتللللد عثللللى  طللللاإ المواضلللليع الطلللل  تشللللملها الممارسللللة اةكتواريللللة. 

ة ملللن  وعهللللا تسلللمو للمرملللوةن للتحقللل  فلللي البدايلللة إلا كللللان للللديه  القلللدرة عثلللى إكملللال المتطلبللللات هلللي مةللل ة  ريلللد 0والوحلللدة 

 اللاحقة. وهي اعطذ الرياضيات الأساسية واةح امات، بون اةشارة إلى الممارسة اةكتوارية. 

 ويمكن الواول إلى هذه المواب من خلال الدخول إلى راب  الموهع أعلاه. 

 القائمة   ى المهاراتمتطل ات العمل  ➢

في هذه المرحلة للو ول عثى برجة محلل إكتلواري يحتلاي المرملح فلي بدايلة الأملر إللى أن يولون لديله مشلرف، يتمرلل   

للقلام المقبلل، كملا أ له بوره في مراجعة التقدم المحرا ملن طلرف المتقلدم إللى جا لب مناهشلة المهلارات الطل  ينبغلي معالجتهلا فلي ا

 التدريب المطلوب، سوام أعنام العمل أو من خلال القيام ببعل الدورات الط  لها الة بالموضوص.ر في ليقوم بالن

وبالنسللبة للمهللارات المق للوبة  هنللاك مجموعللة مللن المهللارات الطلل  تللرتب  بالممارسللة اةكتواريللة والطلل  يو للوها الجللدول 

 التالي:
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 المهارات : متطل ات المعمل القائمة   ى  01الجدول 

 ال عد المهارات

 

 

 

 التطبي  التقن  للمهارات الاكتوارية

 تحليل البيا ات•

 التحق  من صوة البيا ات•

 بنلللللام  ملللللالي لمجموعلللللة متنوعلللللة ملللللن الأنلللللران المختلفلللللة•

 تحليل النتائج المتستية عن النملولي والتحقل  ملن صلوتها • 

المشلاكل المحلدبة تطبي  المبابئ والطلرإ الاكتواريلة لولل  • 

 والروتينية

 

 

 

 المهنية والأخاقية

 هبول المس ولية المهنية والمساملة•

  ه  الواجة إلى الاعتبارات الأخلاهية•

  ه  أعر القلايا المتعلقة بالم لوة العامة  •    

 استخدام المعايةا المهنية والأخلاهية •

  ه  بور الهيئة المهنية  •

الت رف  ق  حيع يوون م هلا   ه  الواجة إلى  •

 للقيام بذلر

  ه  الأولويات والوساسيات  •

 

 الاتصالات

 

 

 التوااللللللللللللللللللللللللللللل مللللللللللللللللللللللللللللع مجموعللللللللللللللللللللللللللللة مللللللللللللللللللللللللللللن الجمللللللللللللللللللللللللللللاهةا •

 التواال باستخدام مجموعة من وسائل الات ال •

 

    A guide to work-based skills for Student Actuarial Analystsالم در:  

 A guide to work-based skills) المهارات القائمة عثى العمل من أجل مساعدة المرمح عثى ملا يثليوتهدف متطلبات 

for Student Actuarial Analysts, 2021) : 

 ؛ ه  التفاعل بةن النلرية والممارسة عند استخدام التقنيات اةكتوارية •

 ؛قيالعمل ضمن إطار مد  وأخلا •

 ؛التواال مع أصواب الم لوة والزملام •

 ؛تلبية الواجة العامة للكفامة •

 .ووضع عمليات للتفكةا والتقيي  الذاتذ للكفامة . ه  الواجة إلى التطوير المستمر •
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 اخت ار الوعي المهني  بر الإنترنت  اجتياز ➢

عثى الرن  من المتطلبات السابقة سوام من امتحا ات أو من المهارات القائمة عثى العمل  إن للر يبقى نةا كاف،    

لذا يجب أن يجتاا المرملح للو لول عثلى برجلة محللل إكتلواري اختبلار اللوعي المدل  عيلا الا لا لي، ويولون لللر ضلمن امتحلان 

لأولى تمكن المرمح من القا ون اةكتواري والهدف الأسا    منه التسكد من بهيقة يطلب بالدرجة ا 90عيا الا لا ي يمتد إلى 

هللللدرة المرمللللح عثللللى حللللل المشللللاكل وإطلللللاإ الأحوللللام السللللليمة الأخلاهيللللة والمهنيللللة، ويشللللمل خمسللللة أسللللئلة تعطللللذ أحللللد المبللللابئ 

 الأساسية الخمد للقا ون اةكتواري والمتمرلة في: 

  ؛ثى معايةا الو اهةوسنت رف الأعلام بسما ة وبسع النزاهة: •

  وسيقوم الأعلام بسبام واجباته  المهنية بكفامة وبعناية؛ الافاءة والر اية: •

: ولن اسمو الأعلام بالتحة  أو تلارب الم الح أو التسعةا نةا الميار للآخرين أو تجاوا حكمه   دم التحيز •

 المد ؛

 ةالمعايير التقنية والأخاقي . 2.3

عنللد العللوبة إلللى الماللل   والللتمعن فللي الأامللات الطلل  شللهدها العللال   جللد أ لله فللي كللل أامللة يللت  تقللالف الاتهامللات وإلقللام   

اللللوم عثللى جهللات معينللة، ويطللر  بقللوة مفهللوم الو اهللة وعللدم التحة للل ولا  نسلل ى موضللوص وكللالات الت للني  الائتمللاهذ فللي الأامللة 

عالميللة، وبخ لللوص المهنللة اةكتواريلللة  للإن هلللذه المفللاهي  لا يلللت  السلل ي  قللل  لتحقيقهللا، وإ ملللا هللي جلللزئ مللن تولللوين الماليللة ال

  ه لام الخياام، وتتمرل المعايةا التقنية والأخلاهية في العن رين التاليةن:

  ؛مدو ة هواعد السلوك المد  ➢

 ؛معايةا الممارسة اةكتوارية ➢

 للتطرإ إليهما بالتف يل سنكتفذ بطر  مخت روبما أن المقام لا ينسع 

 مدونة قوا د السلوك المهني .1.2.3

 كتللللواري كمحلللللاف وتحللللدبتحللللدب مللللا اعنيلللله أن اعمللللل اة SOAإن مدو للللة السلللللوك المدلللل  حسللللب الجمعيللللة اةكتواريللللة 

 ريةن أ فسللله المسللل وليات الطللل  تقلللع عثلللى علللات  اةكتلللواريةن تجلللاه الجمهلللور وتجلللاه عملاوهللل  وأصلللواب العملللل وتجلللاه اةكتلللوا

(Code of Professional Conduct, 2021) . 

وعثى الرن  من أن كل بولة مدو تها الط  تقدمها بطريقة معينة، ومن أهمها هواعد السلوك المد  فلي الاتحلاب الأوربلذ 

(CODE OF PROFESSIONAL CONDUCT, 2021) وهواعللد السلللوك المدلل  فللي بريطا يللا ،(The Actuaries’ Code, 

 إلا أنها في مجملها تتمحور حول العناار التالية:(2021

  ؛ جد أن معيار الو اهة يتكرر في كل المدو ات حيع أ ه أول مبدأ يت  التحدص حوله النزاهة: ➢

 ؛يجب أن يقوم الخبةا اةكتواري بسبام الخدمات المهنية اعناية وشاملة وفي الوهي المناسب الافاءة والعناية: ➢

يجب أن يت رف الخبةا اةكتواري بطريقة تفذ بمس ولية المهنة اةكتواريلة تجلاه الجمهلور ملن خللال الامتثال:  ➢

 اها؛مراعاة المعايةا الفنية والمهنية المعمول 

 ؛: يجب ألا يقوم الخبةا الاكتواري بسبام خدمات مهنية تنطوي عثى تلارب  عثي أو محتمل للم الحالحياد ➢
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ى الخبةلا اةكتلواري تواليل  تلائج الخلدمات المهنيلة فلي الوهلي المناسلب وبسسللوب ينناسلبان : يجب عثالاتصالات ➢

 ؛مع اللروف الخااة، بطريقة مفهومة للمستخدم  المستخدمةن  المق وب

 معايير الممارسة الإكتوارية .2.2.3

اةكتللللواريةن يخلللللعون للمسللللاملة عثللللى الللللرن  مللللن أنهللللا نةللللا ملزمللللة تعمللللل معللللايةا الممارسللللة عثللللى طمس للللة الجمهللللور بللللسن 

المهنية، في الوهلي  فسله تلزوب المعلايةا الخيلاام اةكتلواريةن الممارسلةن بسساسليات تسلمو لهل  بالتسكلد ملن أن عملهل  سلنتوا   

 :(Professional Standards, 2021 ) :مع الممارسات المناسبة كما أن هذه المعايةا تحم  الجمهور من خلال

توضلللليو اةجللللرامات والتقنيللللات والأسللللاليب المناسللللبة لمختللللل  مجللللالات الممارسللللة اةكتواريللللة، وبالتللللالي تعزيللللز عقللللة  ➢

 ؛الجمهور في م داهية واكتمال منتج العمل اةكتواري 

اةكتواريللة عثللى أسللا  منللتل ، تللو ةا وسلليلة تسللمو بمراجعللة وتحللديع العنااللر العديللدة الطلل  تشللول الممارسللة  ➢

 ؛بحيع تلل هذه الممارسة سارية

 ؛تجهة  معايةا تقيي  منتجات العمل اةكتواري  ➢

 ؛تو ةا أسد للا لبا  في الوالات الط  لا يت   يها الالل ام اهذه المعايةا ➢

ى الخيلللاام إعطلللام بليلللل هلللوي لأي مراهلللب مهلللت  بلللسن المهنلللة تخلللدم الجمهلللور بطريقلللة  عاللللة ومسلللئولة. بالنسلللبة إلللل  ➢

 اةكتواريةن الأ راب، تمنو المعايةا أيلًا مزايا رئنسية، من خلال:

 ؛لا سيما في مجالات الممارسة الط  هد توون نةا مسلو ة إلى حد ما التوجيه،تقدي   ➢

 واق  المهنة الإكتوارية في الجزائر .4

 وسننناول للر من خلال النقا  التالية

 الإكتوارية في الجزائرواق  المهنة . 1.4

 في البداية هشةا إلى المراجع النشريعية والتنليمية الط  تلب  هشا  الخبةا اةكتواري في الجزائر والمتمرلة في:

 ياايللللر  20الملللل رخ  04-06المتعللللل  بالتللللسمةن، المعللللدل والمكمللللل بالقللللا ون  25/01/1995الملللل رخ  95/07الأمللللر رهلللل   ➢

 272و 271مكرر،  270المواب ، ، الف ل الراهذ، 2006

والللللذي يحللللدب  2007يوليللللو  14الموا لللل   1428جمللللابا الرا يللللة  29ال للللابر فللللي  220-07المرسللللوم التنفيللللذي رهلللل   ➢

 شرو  الموا قة وممارسة وطرب الخياام ومفول   الأضرار والا كتواريةن من شركات التسمةن.

عثللللى أ لللله  2006مكلللرر المسللللتحدعة بموجللللب تعلللديل  270أملللا بخ للللوص م لللطلح اةكتللللواري،  قللللد   لللي عليلللله المللللابة 

"اعتيلا إكتواريلا كلل ملخس يقلوم بدراسلات اهت لابية وماليلة وإح لائية اهلدف إعلداب أو تعيةلا عقلوب التلسمةن، ويقلوم بتقيلي  

هللب أضللرار وتوللالي  الملل من والملل من للله، ويحللدب أسللعار الاشلللااك بالسللهر عثللى مربوبيللة الشللركة، ويتللااع  تللائج الاسللتعلال ويرا

 .(Actuaire, 2021) الاحتياطات المالية للشركة"

 مهام الخ ير الإكتواري حسب القانون الجزائري .2.4

 ˸مكرر مهام اةكتواري في عدة  قا ، يمكن تلخي ها  يما يثي 270تعدب لنا المابة   

 ؛القيام بدراسات اهت ابية ومالية وإح ائية، اهدف إعابة عقوب التسمةن وإعابة التسمةن وتعديلها ➢

 ؛تقيي  الأخطار والأضرار الناجمة ع ها، وتوالي  الم من ومعيد التسمةن ➢
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 ؛أهسا  إعابة التسمةن بالسهر عثى مربوبية شركة إعابة التسمةنتحديد مبالغ  ➢

 ؛متااعة  تائج الاستعلال التجاري للشركة ➢

 ؛مراهبة الاحتياطات المالية للشركة ➢

 إلى جا ب:

 ؛تحليل المعايةا الاهت ابية والمالية والاح ائية لتحديد شرو  التسمةن ➢

 شركات التسمةن؛تقيي  المخاطر والتوالي  للم من عليه  و / أو  ➢

 براسة شرو  الربحية والملامة المالية لشركة التسمةن؛ ➢

 تنبع  تائج النشعيل ومراهبة الاحتياطيات المالية للشركة؛ ➢

 ؛اهلاا  أو إبدام الرأي حول طرإ تسعةا المخاطر ➢

 أشكال الممارسة الإكتوارية وشروطها . 3.4

اةكتلللواري ملللع شلللركات التلللسمةن و لللروص شلللركات التلللسمةن الأجنبيلللة ملللن هبلللل هشلللةا إللللى أ للله يمكلللن ممارسلللة مهنلللة العملللل 

 للموا قة، وتختل  شروطها اعتمابًا عثى ما إلا كا ي واحدة أو 
ً
مخس طبي ي أو اعتباري، ه لام الأمخاص يخلعون أولا

 أخرا من أشوال ممارسة هذه المهنة.

 :(Actuaire, 2021) امات الط  يلاتب عليه  تو ةاها أما بالنسبة لشرو  الموا قة عثى اةكتواريةن  أو الالل  

 بالنس ة للأفراد ➢

 تتمرل الشرو  المتعل  بالأ راب  يما يثي: 

 حسن الخل ؛ •

ا لممارسللات وهواعللد المهنللةممارسللة مهللامه  بجلل  • لا سلليما تلللر المتعلقللة بالمواعيللد ال هائيللة ةرسلللال ، د، و قللً

 الخياام إلى الأطراف المعنية؛تقارير 

 الامترال للسرية المهنية واحلاام هواعد المهنة؛ •

 أن يوون جزائري الجنسية؛ •

 في الجزائر؛ •
ً
 أن يوون مقيما

 حاال عثى شهابة  شهابات  جامعية تتعل  بالتخ س المطلوب؛ •

 ؛ما لا يقل عن خمد سنوات من الخياة المهنية •

 الا ت اريين:بالنس ة للأشخاص  ➢

 أن يوون حسن الخل ؛ •

 ممارسة مهامها بجد و قا لممارسات وهواعد المهنة؛ •

 الامترال للسرية المهنية واحلاام هواعد المهنة؛ •

 ؛يجب أن يحمل أصواب الم لوة شهابة  شهابات  جامعية تتعل  بالتخ س المطلوب •
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 :التلللللللسمةن تللللللل  تنللللللللي  أربعلللللللة ب علللللللاتملللللللن أجلللللللل تلبيلللللللة الطللللللللب ملللللللن هطلللللللاص أملللللللا علللللللن علللللللدب هللللللل لام الخيلللللللاام  

(ACTUARIAT, 2021): 

 ؛طالب 15 : 2000-1998الأولى  •

 ؛طلاب 08 : 2007-2005الرا ية  •

 ؛طلاب 10 : 2013-2011الرالرة  •

 ؛طلاب 20 : 2015-2013الرااعة  •

الطلل  بللدأت المهنللة  يهللا مقار للة مللرلا بم للر ، عللدب نةللا منطقللذ، وهللذا 2015إكتللواري فللي الجزائللر سللنة 53لي للبو هنللاك 

كما أنها امتلكي ببلوم علوم اكتوارية ضمن اتفاهية عنائية مع جامعة بريطا ية، مما أهل طلااها  ،1995اشول منل  سنة 

بمللن  خبةللا  50سللق   2019يتجللاوا عللدب الخيللاام  يهللا سللنة  للل للللر ورنلل   للو للول عثللى إعفللامات مللن جملللة مللن المقللايند

 . يه  الخياام الأجا ب

 الجزائر بالاستناد إلى النموذج البريطانيس ل الالموا بالمهنة الإكتوارية في . 5

والاطلاص  اعد براسة أ واص الخياام اةكتواريةن والطريقة الط  يت  التدريد اها في معهد وكلية اةكتواريةن في بريطا يا،

متواملل لوجلوب الخيلاة عثى واهع المهنة في الجزائر توالنا إلى مجموعة من العوامل الط  من شسنها أن تسلاه  فلي ينلام  ملولي 

 ، والذي سيوون من خلال تو ةا العوامل التالية:اةكتوارية في الجزائر

 إ ادة النظر في تعريف الخ ير الإكتواري . 1.5

العملللل عثللللى إعلللداب تعريلللل  أكثللللا بهلللة ووضللللو ، لأن التعريللل  المحثللللى للخبةللللا اةكتلللواري اعللللد تسشلللةاة المللللرور للقبللللول     

نلللذ بدايلللة تنللللي  المهنلللة عثلللى ال لللعيد اللللدولي، اسلللبب علللدم وجلللوب أي معنلللى بهيللل  لهلللذه الولملللة، العلللالم  وهلللذا أملللر بلللديه  م

للل  يكللن هنللاك تعريلل  لولمللة إكتللواري فللي الن للوص القا و يللة وعثللى الللرن  مللن  2007وإسللقاطا عثللى حالللة الجزائللر  إ لله هبللل 

-  قطلة سلاهةكملا لكر لا فلي  –لام الخيلاام للر اشةا الاتحلاب الجزائلري لشلركات التلسمةن إللى وجلوب علدب ملن اللد عات ملن هل  

 أمر يطر  تساؤلات عدة. وهذا

  جده اعاهذ من مشولةن: آ فاالمذكورة  اري جزائر  إن هار اه بباقي التعأما عن محتوا تعري  الخيا اةكتواري في ال

كللل التعللاري  : وهللي ربلل  ماهيللة اةكتللواري بمللا يقللوم بلله، فللي حللةن أن كونــي ينطلـــو مــن وجهـــة الن ـــر الخاط ــة ➢

ر المهارات أو القدرات الط  يجب أن يتمتع اها الفرب حطى لهنا إليها تنطل  جميعا من وجهة  الأخرا الط  سب  وتطر 

 يوون إكتواريا.

: حيللع للل  يمكللن ح للرها منللذ هشللسة المهنللة إلللى يومنللا هللذا. وظــائف الخ يــر الإكتــواري ب ســاطة لا يماــن حصــر  ➢

اعرف بدورة التحك  اةكتواري، هذا إلى جا ب أن الوظائ  المذكورة في التعري  محدوبة لهذا يت  الاستعا ة بما 

وبسلليطة مقار للة بالوللديع عللن موضللوص الاسللنرمار وإبارة المخللاطر إلللى جا للب إبارة الأاللول والخ للوم، لللذا  للإن بقللذ 

ي كملا يللع  ملن الورته  التعري  كما هو عليه  إ ه سيقزم من شسن الخياام اةكتواريةن لوي التولوين الجزائلر 

 عثى ال عيد الدولي مستقبلا.
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 إ ادة ض ط شروط ممارسة المهنة الإكتوارية .2.4

إلا عللد ا إلللى الشللرو  الطلل  تقرهللا الجزائللر للسللما  سللوام للمللخاص الطبيعيللةن أو المعنللويةن اشللعل وظيفللة إكتلللواري 

المطلللوب، وهللذه جملللة  لفاضللة لا تمتلللر أي بلالللة  جللد بس للا تتطلللب أن يوللون المتقللدم حااللل عثللى الشللهابة فللي التخ للس 

وا للوة، خااللة وأن التعريلل  للل  يننللاول هللذا الموضللوص، وهللذا يننللاهل مللع خ للائس العمللل اةكتللواري الللذي يمتللاا بالدهللة 

وال رامة وللتوضيو أكثا سنستعرن شرو  احدا الدول العربية الرائدة بخ وص العمل اةكتواري وهي جمهوريلة م لر 

 اعتبارها أول بولة عربية تنش  في مجال التووين اةكتواري.العربية ب

 بس ه منه 63 ره  المابة تقض ى في م ر التسمةن عثى والرهابة اةشراف ها ون  بإادار 1981 لسنة 10 ره  للقا ون   و قا

يقيلد   ليمن ويشللا  بالهيئلة للذلر المعلد السلجل فلي مقيلدة أسلماؤه  تكلن لل  أعماله  ما يزاولوا أن اةكتواريةن للخياام يجوا  لا

 :الآتية الديبلومات أو الدرجات إحدا عثىأن يوون حاالا  السجل هذا في اسمه

 :الآتية المعاهد أحد من ر ي  أو اميل برجة ➢

 ؛بلندن اةكتواريةن الخياام معهد ✓

 ؛بإسكتلندا اةكتواريةن الخياام كلية ✓

 ؛بسمريوا اةكتواريةن الخياام جمعية ✓

 أو العلمية المعاهد أو الجامعات من إحدا اةكتوارية العلوم في الأولى الجامعية الدراسة لمرحلة تالية علمية برجة ➢

ا الهيئلة تعتملدها أخلرا  شلهابة أو السلاب ، البنلد فلي اللواربة معابللة للشلهابات اةكتلواريةن، الخيلاام جمعيلات  و قلً

 .القا ون  لهذا التنفيذية اللائحة عليها تنس الط  للشرو  والقواعد

وهلذا  اةيطلالي. الخيلاام اةكتلواريةن معهلد ببلاريد الفرهسل   الخيلاام اةكتلواريةن معهد من الرياضية في العلوم ببلوم مرل

 اعزا  كرة التنوص حيع أشر ا سابقا إلى أن هناك أكثا من طريقة في التووين اةكتواري 

 إكتواريين حقيقيينضرورة وجود خبراء .  3.5

  ويوون هذا من خلال خطوتةن:

تعد المهنة اةكتواريلة ملن أعثلى المهلن أجلرا عثلى مسلتوا العلال  وترتفلع التولفلة كلملا كلان  الاستعانة بخبراء أجانب: ➢

التوللللوين أبإ  هنللللاك بللللةن الخبةللللا اةكتللللواري الم هللللل وإكتللللواري المخللللاطر، وكلمللللا كا للللي الخيللللاة أطللللول. هللللذا اعنلللل  أن 

مللن الاسللتعا ة اهلل لام الخيللاام عثللى اسللتقطاب المهللارات الأجنبيللة اعللدب كبةللا لللند بللالأمر السللهل، لللذا لابللد عثللى الأهللل 

 مستوا الجهات الشرا ية والرهابية مرل المجلد الوطن  للتسمينات ولجنة الرهابة عثى التسمةن.

عنائيلللة علللدم اةبراك لهلللذا النلللوص ملللن التخ  لللات فلللي الجزائلللر والتولفلللة  إن العمـــل   ـــى تاـــوين خبـــراء إكتـــواريين: ➢

طللللاب عثلللى الأهلللل فلللي الملللدا الق لللةا هلللابرين عثلللى التولللون ملللن تلقلللام الباهلللة تجعلللل ملللن شلللبه المسلللتحيل أن يولللون ال

بي  اهيللللللر عللللللن بللللللاقي 150.586.95أ فسلللللله   الو للللللول عثللللللى برجللللللة مننسللللللب فللللللي بللللللدايتها  قلللللل  تحتللللللاي إلللللللى حللللللوالي 

 المتطلبات، إلى جا ب باقي المراحل.

 اتفاقية م  معهد أو جامعة متخصصة توفير م   العمل   ى فتح تخصص لشع ة العلوم الإكتوارية. 4.5

إن ابرام بروتوكول اتفاإ عنائذ للل ملن أجلل أن يكنسلب هلذا اللديبلوم الم لداهية والسلمعة للند عثلى المسلتوا المحثلي  

للل لابللد ملللن أن يوللون تحلللي إشللراف طلللرف لو م للداهية، و جلللد أن النمللولي الم لللري هلللام   حسللب وإ ملللا عثللى ال لللعيد الللدولي لل
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ي لللل  للإن ، وبسللبب جلوبة التعلللي  والرهابللة ال للارمة مللن طلرف الجامعللة لللل باعتبارهلل اهلذه الخطللوة سللابقا الطلللاب ا مملتحن خللارـ

يتح للللللون عثلللللى إعفلللللامات ملللللن اعلللللل المقلللللايند المطلوبلللللة للو لللللول عثلللللى برجلللللة خبةلللللا إكتلللللواري معتملللللد لأن  واكلللللا الم لللللريةن 

 .2019تا هبل تعديلا الياوتوكول الأسا  يقتض   أن تدري هذه المقايند في منهج التدريد، وهذ

 العمل   ى إنشاء جمعية إكتوارية.  5.5

فللللي موهعلللله اةلكلاوهللللذ اشللللةا المجلللللد الللللوطن  للتسمينللللات لرنبللللة الجزائللللر فللللي إهشللللام جمعيللللة إكتواريللللة باعتبارهللللا تللللذكرة 

، لكلن يجلب أن  لدرك (L'actuariat en Algérie : Radioscopie d'un métier prometteur, 2021) اللدخول إللى العالميلة

أ ه و   مفهوم التخطي  الاسلااتيلي  إن هذه النقطة ت لن  ضلمن العايلات وللند الأهلداف حيلع  لدرك أن العايلات هلي 

 الأهداف المستقبلية الط  لا يمكن تحقيقها في ضل إموا اتنا الوالية.

وجوب جمعية إكتوارية، الأمر الذي يمكن استنتاجه من الاسنناب إللى تلاريخ في البداية لابد من أن  فه  سبب ضرورة 

 هذه المهنة وللر اعوب إلى سببةن:

فللي البدايللة تعللد الجمعيللة اةكتواريللة الجهللة الأولللى الطلل  مللن شللسنها تنلللي  المهنللة عثللى المسللتوا المحثللي، إلللى جا للب  ➢

 بواره  ومهامه  عثى النحو المطلوب.هيامها بالتسكد من أبام الخياام اةكتواريةن المحليةن لأ 

كمللا أنهللا الجهللة الممرلللة للمهنللة عثللى المسللتوا الللدولي،  ا نسللااها إلللى الاتحللاب الللدولي اعنلل  الاعلللااف الللدولي بوجللوب  ➢

 المهنة في الجزائر. 

ت الطلل  وهشللةا اهللذا ال للدب عثللى أن الاتحللاب الللدولي عثللى اسللتعداب لتقللدي  المشللورة والمسللاعدة، عنللد الطلللب، للجمعيللا

تسللل ى إلللللى أن ت للللبو أعلللللام، أو لللللرانبةن فللللي إهشللللام جمعيللللات جديلللدة أو تعزيللللز الجمعيللللات القائمللللة، ولللللر مللللن خلللللال لجنللللة 

 اةرشاب والمساعدة الط  تمتلر عدة  رإ إهليمية تس ى لدع  المهنة سوام في إ ريقيا أو الشرإ الأوس  وآسيا.

 ي للإكتواريةن  لابد لنا من التفري  بةن مرحلتةن:   أما بالنسبة لطريقة الا نساب إلى الاتحاب الدول

 المرحلة الأولى: الدخول كع و مشارك  ➢

 وللر من خلال تو ةا جملة من المتطلبات تتمرل بالدرجة الأولى في:    

 يوون الود الأبهى من خمسة أعلام يقيمون في علاعة عناوين مختلفة أو أكثا؛ •

  تقل عن سنة واحدة؛أن يوون كل م ه  موجوبا لمدة لا  •

المسللاعدة مللن مختللل  شللورة العلميللة إلللى جا للب الو للول عثللى المهو  س عليهللا العلللو المننسللب للل ومللن المزايللا الطلل  يح

لجلللان الخيلللاام اشلللسن مسلللائل مرلللل ملللدو ات هواعلللد السللللوك، ومعلللايةا الممارسلللة، والعمليلللات التسبيبيلللة، ومعلللايةا التعللللي ، ونةلللا 

اعدة الأعللام المننسلبةن عثلى تطلوير الوعلائ  اللااملة للتقلدم بطللب للو لول عثلى العللوية للر. كملا يلت  تقلدي  اللدع  لمسل 

 الواملة.

ويمكللللن للممرلللللةن المللللذكورين مللللن كللللل جمعيللللة الاطلللللاص عثللللى جميللللع النشللللرات اةخباريللللة ال للللابرة عللللن الرابطللللة وورهللللات 

  سنوية من أجل مواكبة التطورات فلي اللجان ونةاها من المنشورات. كما يمك ه  حلور حلقات براسية واجتماعات    

 المهنة الدولية والتواال مع باقي الأعلام.

 المرحلة الثاني: الحصول   ى الع وية الكاملة ➢

يمكلللن أن هعتيلللا مرحللللة المشلللاركة كمرحللللة تمهيديلللة لتهيئلللة الجمعيلللات لمرحللللة العللللوية الوامللللة والطللل  تتحقللل  ملللن 

 خلال:
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 مون في علاعة عناوين مختلفة أو أكثا؛يوون الود الأبهى من خمسة أعلام يقي •

 أن يوون كل م ه  موجوب لمدة لا تقل عن علاص سنوات؛ •

 ؛المد توا ر مدو ة هواعد السلوك  •

 ؛توا ر إجرامات تسبيبية رسمية •

 ؛ دراسيةوالمناهج ال والتعليمية للمبابئ التوجيهية الامترال •

وإلللى جا للب المزايللا الطلل  يتمتللع اهللا بالفعللل الأعلللام المننسللبون، يتمتللع الأطللراف الللذين يتمتعللون اعلللوية كاملللة     

بحلللل  الت للللويي، ويجللللوا لهلللل  تعيللللةن منللللدوب  ومنللللدوب منللللاوب  لتمرلللليله  فللللي المجلللللد، مللللن أجللللل المسللللاعدة فللللي تشللللكيل 

عملللل فلللي لجلللان الأكابيميلللة الدوليلللة للجامعلللات، الطللل  تنللليو مسلللتقبل المهنلللة اةكتواريلللة الدوليلللة. ويمكللل ه  تعيلللةن ممرللللةن لل

 لا تقدر برمن لتبابل الأ وار حول المواضيع الرئنسلية، والعملل عثلى إيجلاب حللول، وتقلدي  ملدخلات اشلسن ملا يل عر 
ً
 راا

 عثى اةكتواريةن في جميع أ حام العال .

الرابطللللة، والنشللللرات اةخباريللللة، وأوراإ  كملللا يتمكنللللون مللللن الاطللللاص عثللللى جميللللع النشلللرات اةخباريللللة ال للللابرة علللن

 اللجان ونةاها من المنشورات.

 العمل   ى إ داد النسخة الجزائرية من مدونة وقوا د السلوك المهني . 6.5

لموا قلللة عثلللى اةكتلللواريةن أو الالل املللات الطللل  يجلللب علللليه  الو لللام اهلللا فلللي الجزائلللر  جلللد  قطلللة ااعللد الاطللللاص عثلللى شلللرو  

 اص الطبيعيةن والأمخاص المعنويةن تتمرل في:مشلاكة بةن الأمخ

 ممارسة مهامه بجد و قا لممارسات وهواعد المهنة؛ ➢

 الامترال للسرية المهنية واحلاام هواعد المهنة؛ ➢

ون ضلللمنية كملللا أ للله لا يجلللب اعتبارهلللا أملللرا بلللديهيا وإ ملللا يجلللب أن تولللون وللل إن هلللذه القواعلللد والممارسلللات لا يكفلللذ أن ت

 ينشول من خلالها ميراإ للمهنة.مكتوبة وأن 

ولند هذا السبب الوحيد  طمو  الجزائر في إهشام جمعية إكتوارية يلاتب عنه ضرورة بنام مدو لة وهواعلد للسللوك 

المدلللل  تعكللللد التوجلللله الجزائللللري، وكمللللا سللللب  وأشللللر ا بخ للللوص إهشللللام جمعيللللة إكتواريللللة  للللإن الو للللول عثللللى من للللب علللللو 

 الدع  والمساعدة من طرف الاتحاب الدولي في بنام هذه العناار. مشارك سيجعل الجزائر تستفيد من

 التأسيس لجهة تمتلك الصاحيات والقدرات الازمة لتنظيم المهنة في الجزائر . 7.5

عثلللى اللللرن  ملللن أن الجمعيلللات اةكتواريلللة تمتللللر اعلللل ال للللاحيات فلللي تنللللي  المهنلللة إلا أن الاعتملللاب عليهلللا ينبغلللي ألا 

يللة تشللكيل المهنللة لأ لله يحلل  لوللل بولللة أن تمتلللر أكثللا مللن جمعيللة إكتواريللة، لللذا  عنللد تطللور المهنللة لا بللد مللن يوللون إلا فللي بدا

وجوب جهات متخ  ة تتحمل هذه المس ولية، وسنحاول في هذه النقطة الوديع علن أهل  الجهلات الرهابيلة عثلى النشلا  

 اةكتواري في العال .

 بريطانيامجلس التقارير المالية في  ➢

مجللد التقللارير الماليلة هيئللة مسللتقلة فلي المملكللة المتحلدة يتللولى مسلل ولية تعزيلز مفللاهي  الووكملة واةبلللا  والشللفا ية 

بالنسلللبة للشلللركات ولللللر ملللن أجلللل تعزيلللز الاسلللنرمار، كملللا أ للله يحلللدب المعلللايةا المحاسلللبية ومعلللايةا العملللل اةكتلللواري إللللى جا لللب 

https://www.actuaries.org/IAA/Documents/CMTE_EDUC/Documents/2017_IAA_Education_Guidelines.pdf
https://www.actuaries.org/IAA/Documents/CMTE_EDUC/Documents/2017_IAA_Education_Syllabus.pdf
https://www.actuaries.org/IAA/Documents/CMTE_EDUC/Documents/2017_IAA_Education_Syllabus.pdf
https://www.actuaries.org/IAA/Documents/CMTE_EDUC/Documents/2017_IAA_Education_Syllabus.pdf
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 The Financial) أ لله يقللوم اتخللال اةجللرامات الملائمللة لتعزيللز جللوبة تقللارير الشللركاتمعللايةا التللدهي  والمعللايةا الأخلاهيللة كمللا 

Reporting Council, 2017, p. 1) 

  :يقوم المجلد بما يثي

 تقدي  مدخلات اسلااتيجية وهيابة  كرية اشسن المسائل اةكتوارية؛  •

اشلسن ضلمان إتبلاص  هللج ديلات عليهلا  وتقلدي  المشلورة النللر فلي مسلوبة مدو لة القواعلد والمعلايةا  أو التعل  •

 .عالي الجوبة و عالة ومتناسب

 المجلس الإكتواري للإرشاد والان  اط ➢

الأمريكيلة للإكتلواريةن لتعزيلز تقيلد  للإرشلاب والا للبا  فلي الللوائو الداخليلة للكابيميلةأهشل   المجللد اةكتلواري  وهلد

والمد  أما  تتخذ من الولايات المتحدة مقرا لها بالمعايةا المعلاف اها للسلوك الأخلاقي أعلام المنلمات اةكتوارية الخمد الط 

 : (about ABS, 2021)بالنسبة لوظائفه الأساسية  تتمرل  يما يثي

الاستجابة للطلبات الواربة من أعلام المنلمات الخمد المشاركة في الولايات المتحلدة للو لول عثلى  •

  ؛إرشابات اشسن الاحلااف

  ؛النلر في الشواوا حول الا تهاكات المحتملة لمدو ة  هواعد  السلوك المد  •

 ؛اةكتواريةن ونةاه توس  الو اعات بةن  •

 الرابطة الإكتوارية لأوروبا  ➢

تحلي اسل  المجموعلة الاسنشلارية لتمريلل الاتحلابات اةكتواريلة فلي  1978تسسسي الرابطة اةكتواريلة لأوروبلا فلي علام 

الللوارام واليالمللان اللجنللة، ومجلللد - والعللرن منلله هللو تقللدي  المشللورة والآرام إلللى مختللل  منلمللات الاتحللاب الأوروبللذ .أوروبللا

 35جمعيلة عللوا فلي  36وتلل  الرابطلة حاليلا  .اشسن القلايا اةكتواريلة فلي النشلريعات الأوروبيلة- الأوروبذ ولجانها المختلفة

خبةللا إكتللواري إن المشللورة والتعليقلات الطلل  تقللدمها الهيئللة بالنيابللة عللن المهنللة اةكتواريللة  22 000بللدا أوروبيللا تمرللل أكثللا مللن 

  .ية مستقلة تماما عن م الح ال ناعةالأوروب

  تتمرل في:تعزيز تنمية وموا ة المهنة اةكتوارية في أوروبا عن طري  جملة أمور    م ها  نذكر أما عن الأبوار الط  ي بيها  

 وضع معايةا تعليمية؛  •

 تعزيز الاحلااف؛  •

  ؛الأعلام بةن الرابطاتو  بع  الاعلااف المتبابل بةن اةكتواريةن •

 ؛الأوروبذتسهيل إتباص  هج منس  إاام العمل اةكتواري المعمول به في سياإ التنلي   •
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 :خاتمة

 –معهلللد وكليلللة اةكتلللواريةن  –إللللى النملللولي اليايطلللاهذ  بالاسلللننابة فلللي الجزائلللر كتوايللل إن محاوللللة بنلللام  ملللولي للمهنلللة اة

التسالللليل النلللللري لموضللللوص العلللللوم الاكتواريللللة مللللن خلللللال براسللللة تطللللور اةشللللارة إلللللى اهتضلللل ى منللللا اسللللبب نمللللون هللللذه المهنللللة 

مسلللارها التلللاريجي واةجابلللة فلللي البدايلللة عثلللى واحلللد ملللن أهللل  الأسلللئلة وهلللو: ملللا معنلللى كلملللة اكتلللواري وملللن عللل  كيللل  لاهلللي هلللذه 

ال عيد العالم ، إلى جا ب أ نا حاولنا توضيو مفهلوم الخبةلا الاكتلواري ع  عثى  مستوا المملكة المتحدةالولمة القبول عثى 

أن ي لبو اهلا اكتواريلا حسلب الطريقلة اليايطا يلة مشلةاين  للملرمبالبحلع فلي الطريقلة الطل  يمكلن  إللى جا لب هيامنلا  فلي وهتنلا 

اعلد مقار لة واهلع المهنلة فلي  –ائر مما سمو لنا هنة الاكتوارية في الجز بدراسة واهع الم كما همنا  إلى أ واص الخياام الاكتواريةن 

 .باستنتاي جملة من النقا  الط  من شسنها التسسند لمهنة إكتوارية حقيقية في الجزائر –الجزائر مع ما هو مطب  عالميا 

 عد تناولنا للموضوص توالنا إلى جملة من النتائج الط   و وها  يما يثي:وب

 وعهلللا حيلللع أنهلللا لا تحملللل ملللدلول لعلللوي وا لللح عثلللى عكلللد أي كلملللة أخلللرا إن كلملللة إكتلللواري  ريلللدة ملللن •

 يمكن تخيل معناها اعد سماعها، أما عن الارتباك الذي تسببي به النسمية  لا تزال آعاره هائمة لود الساعة.

 اسبب النقطة السابقة  إن اعبات أي بولة أن لديها مهنة إكتوارية في محاولة الدخول إلى المجتمع الدولي•

للإكتللواريةن ارتللب  بائمللا اشللرو  اللارمة عثللى رأسللها التللدهي  فللي تعريلل  الخبةللا اةكتللواري وشللرو  ا نسللابه فللي كللل 

 بولة.

للللللروف الطلللل  تزامنللللي مللللع إن التنلللللي  الللللذي تحلللللى بلللله هللللذه المهنللللة اعللللد مرللللالا يحتللللذي بلللله، لأ لللله فللللي ظللللل ا•

هللو العامللل الوحيللد الللذي جعللل هللذه المهنللة أن توللات  الجهللوب وتلللا رها عثللى ال للعيد الللدولي  بللدوا جليللاضللهورها ي

 اهذه النسمية تربي وجوبها عثى أرن الواهع.

اعللد التطللرإ إلللى واهللع المهنللة اةكتواريللة فللي الجزائللر  جللد بسنهللا سللطحية جللدا، وعثللى الللرن  مللن أن وجوبهللا •

 القا وهذ حديع هسبيا إلا أن للر لند ميارا. 

قطة الط  ينبغي الا طلاإ م ها، إلا أن ما توالنا إليه اعد لقد كان الهدف من هذه الدراسة هو تحديد الن•

مقار ة ما هو موجوب مع ما هو مطللوب تمرلل فلي أن القاعلدة الموجلوبة لا يمكلن الاعتملاب عليهلا للذلر هنلاك ضلرورة 

لن للبدا من جديد حطى توون الا طلاهة صويحة، من أجل بنام مهنة إكتوارية متواملة، الأمر الذي هشدب عثى أ ه 

 يوون إلا ا طلاها من بنام إطار ها وهذ متوامل.

لقللد أشلللر ا فللي البحلللع إللللى الللدور اللللذي ي بيللله الخبةللا اةكتلللواري الأمللر اللللذي كلللان بطريقللة مخت لللرة ولا تفلللذ •

الموضلللوص حقللله، لكلللن فلللي  فلللد الوهلللي أشلللر ا إللللى واحلللد ملللن أعلللر المواضللليع أهميلللة فلللي هلللذا المجلللال وهلللو موضلللوص بورة 

والللللذي يمكللللن مللللن خلاللللله بنللللام  مللللولي متوامللللل للمهللللام الطلللل  ي بيهللللا الخبةللللا اةكتللللواري، وفللللي رأي الللللتحك  اةكتواريللللة 

الباحللع  للإن مللن بللةن الأمللور الطلل  يجللب أن تقللوم اهللا الجزائللر هللو القيللام ببنللام بورة تحكلل  إكتواريللة لوللل هشللا  بمللا 

 السباهة في هذا المجال.ينناسب مع خ وايات سوإ التسمةن الجزائري، وللر حطى توون من الدول العربية 
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