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    :ملخص

بهدف التخفيف من شدة البطالة ومحاولة التحكم فيها، سنحاول في هذه الدراسة تسليط الضوء على أهمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة اقتصاديا ودورها في التوظيف والحفاظ على مناصب العمل، كما تعالج الدراسة واقع المؤسسات 

شالل الي  تعررهها، إهافة اىى لل  سنحاول عر  واقع البطالة في الصغيرة والمتوسطة بالجزائر ومساهمتها في الاقتصاد والم

الجزائر والإجراءات المتخذة للتخفيف منها، ومن ثمة الكشف على مدى مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالجزائر في 

 .توفير واستحداث مناصب عمل، معتمدين في لل  على اهم الاحصائيات الصادرة من الجهات الرسمية

 .  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، سياسات التشغيل، البطالة، الاقتصاد الجزائري  :الكلمات المفتاحية
 .JEL : EC5تصنيف 

 

Résumé:  

      Afin de réduire la gravité du chômage et le contrôle du chômage, Dans cette étude, nous 

tenterons de mettre en évidence l'importance des petites et moyennes entreprises (PME) et 

leur rôle dans l'emploi et le maintien des emplois, L'étude aborde également la situation des 

petites et moyennes entreprises (PME) en Algérie et leur contribution à l'économie et aux 

problèmes auxquels elles sont confrontées. En outre, nous essaierons de présenter la réalité 

du chômage en Algérie et les mesures prises pour l'alléger, Ainsi, la mesure dans laquelle 

les petites et moyennes entreprises (PME) contribuent à la création et à la création 

d'emplois, S'appuyant sur les statistiques les plus importantes publiées par les autorités 

officielles. 

Mots-clés : les petites et moyennes entreprises (PME), Politiques d'exploitation, le 

chômage, l'économie algérienne. 

Codes de classification de Jel: EC5. 
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 :مقدمة

تحظى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الوقت الراهن باهتمام مخططي السياسات الاقتصادية والاجتماعية في مختلف        

دول العالم المتقدم منها والنامي على حد سواء ولل  انطلاقا من الدور الحيوي للمؤسسات في تحقيق الأهداف المسطرة لهذه 

سات الصغيرة والمتوسطة ركيزة لإرساء التنمية وانجاز هذه الصناعات لأهدافها الرئيسية في ويعتبر دعم وتعزيز دور المؤس ،الدول 

مختلف المجالات، ومن بينها مجال التشغيل، واستيعاب نسبة كبيرة من القوى العاملة بمستوياتها المهارية المختلفة بهدف 

تماعية الي  تهدد اقتصاديات دول العالم بوجه عام والدول القضاء على البطالة الي  تعتبر من أهم المشالل الاقتصادية والاج

 .النامية بوجه خاص

لقد تفاقمت البطالة بالجزائر وبلغت معدلات كبيرة نتيجة تراجع سياسة الاستثمارات الي  لانت منتهة في ظل الاقتصاد الموجه و 

رة من البطالين والمسرحين من العمل اتخذت ووفرة الإيرادات البررولية قبل انخفا  أسعارها، وبسبب هغوطات اعداد كبي

عدة إجراءات للتخفيف من البطالة وتفعيل سوق العمل عبر برامج مكلفة بها هيئات رسمية، لكن بقيت مساهمتها هعيفة حيى 

وان سجلت توع من التحسن في التوظيف خلال السنوات الأخيرة، حيث خفت معدلات البطالة مع بقاء مناصب العمل 

لقد زاد الاهتمام بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بعد ان فرهت وجودها على اكثر من صعيد، وفي كثير ، و ة غير دائمةالمستحدث

، وتقدم اوتموله هامن الدول وأصبح لدى كثير من المسؤولين قناعة بضرورة دعم هذا النوع من المؤسسات، بتأسيس أجهزة تنظم

، حيث اكد هذا القطاع فعاليته في التنمية الاقتصادية والمساهمة في اوقواعده اتسهيلات واعانات بهدف إرساء دعائمه اله

التوازن الجهوي بين المناطق والتخفيف من حدة البطالة، ومن أجل لل  فقد قمنا بإعداد هذه الدراسة بهدف التعرف على واقع 

ر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في خلق مناصب دو اىى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وكذل  البطالة في الجزائر، ثم التعر  

 .شغل وتأثيرها على حجم البطالة، وفي الأخير الخروج بأهم النتائج والتوصيات الي  من شأنها أن تخفض حجم البطالة في الجزائر

 

 :من هنا يمكن طرح الإشكالية التالية

 شغل ودورها في التخفيف من حدة البطالة في الجزائر؟ ما مدى مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في خلق  مناصب

 

 :إىى اربع محاور لالتاىي بتقسيم الدراسةوللإجابة على الإشكالية المطروحة قمنا 

 

 واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر؛ : أولا               

 تطورات سوق العمل في الجزائر؛ : ثانيا               

 .دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التأثير على حجم التشغيل في الجزائر: ثالثا               
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اقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: المحور الأول   :و

الجزائر، مركزين على سنتطرق في هذا العنصر إىى الهيئات المدعمة وكذا توزيع وتطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في      

 . 2112إىى  2111الفررة الممتدة من 

    

 :الهيئات المدعمة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: أولا 

الصغيرة والمتوسطة، وهعت الدولة الجزائرية مؤسسات وهيئات حكومية  من أجل النهو  بالمشروعات والمؤسسات     

 :متخصصة أهمها

 :   (ANDI)وطنية لدعم وتطوير الاستثمار الوكالة ال. 0       

 :لمحة على الوكالة: 0.0

والمتعلق بتطوير الاستثمار  2111أوت  21المؤرخ في  13-11من الأمر الرئاس   رقم  21بمقتض ى المادة  لقد أنشأت هذه الولالة     

وقد أنشئت لتعويض الولالة الوطنية لررقية ومتابعة ، 1وبموجبه حدد مبادئ وأساليب تشجيع وحرية الاستثمار في الجزائر

وانطلق نشاطها في مارس ،  19932من قانون الاستثمارات لسنة  10، الي  أنشئت وفقا لما نصت عليه المادة  **(APSI)الاستثمار 

1991. 

 :8300حصيلة نشاط الوكالة في سنة : 8.0

 2112في توفير مناصب الشغل لسنة ( ANDI)مساهمة المشاريع المصرح بها من طرف الولالة  (:30)الجدول   

 

 القطاع

 عدد مناصب الشغل (مليون دج)قيمة المشروع  عدد المشاريع

 النسبة العدد النسبة القيمة النسبة العدد
 32.08 00020 30.62 001008 82.02 8300 النقل

البناااااااااااااااااااااااااااااااااااء والأشااااااااااااااااااااااااااااااااااغال 

 العمومية

108 08.01 18080 35.36 05836 31.85 
 51.85 16006 03.16 0000155 06.18 8531 الصناعة 
 00.38 02001 03.68 010010 06.01 0356 الخدمات
 31.58 05061 00.31 830503 36.05 812 السياحة 
 38.68 0120 38.52 61585 30.12 068 الصحة 
 38.88 0060 30.01 01503 38.10 831 الفلاحة
 033 006606 033 0201366 033 1025 المجموع

 

.: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°30, mais 2017, P18La Source 

  

مشروع بقيمة  0111من خلال تحليلنا للجدول أعلاه نلاحظ أن عدد إجماىي المشاريع المصرح بها من طرف الولالة لان   

أما على مستوى القطاعات فيبين سيطرة قطاع الصناعة با . منصب عمل 121111مليون دج و 1139111إجمالية تقدر با 

                                           

 
 
 - Agence Nationale de Développement de l'Investissement 

**- Agence Nationale de Promotion de l'Investissement 

 

http://www.google.fr/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CCcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.andi.dz%2F&ei=yG5uTqiENIOTswbG7bDIBA&usg=AFQjCNEAHtu5Id1ckmXtWbHzriNERHmQSA
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مليون دج حيث  1112911ريع، وبقيمة إجمالية للمشاريع قدرت با من إجماىي عدد المشا % 31.92مشروع أي بنسبة  2119

من إجماىي عدد مناصب  % 10.21منصب عمل أي بنسبة  91131من إجماىي قيمة المشاريع، ووفرت  % 21.01مثلت نسبة 

قل، والخدمات، ثم يأتي بدرجة ثانية لل من قطاع الن. 2112الشغل الذي وفرتها المشاريع المدعمة من طرف الولالة في سنة 

 .                .والبناء والأشغال العمومية، والخدمات

مشروع أي بنسبة  911فقد استحولت في مجملها على ( السياحة، الصحة، الفلاحة)أما بقية القطاعات الأخرى        

 .منصب عمل فقط 23201من إجماىي عدد المشاريع، ووفرت  % 1.11إجمالية تقدر با 

 :  (ANSEJ)وكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب ال. 8       

 :لمحة على الوكالة: 0.8

والذي يحدد الإطار العام لدعم  1992جويلية  12المؤرخ في  231-92بمقتض ى المرسوم الرئاس   رقم  أنشأت هذه الولالة   

 : من هذا المرسوم أن دعم الشباب يتم من خلال (12)فكما جاء في المادة ،  3تشغيل لشباب

 تشجيع إحداث أنشطة إنتاج السلع والخدمات من قبل الشباب لوي المشاريع. 

 4تشجيع لل أشكال الأعمال والتدابير الرامية إىى ترقية تشغيل الشباب .  

 :8300حصيلة نشاط الوكالة في سنة : 8.8

 2112لسنة ( ANSEJ)المسلمة، ووهعية المؤسسات المصغرة الممولة من طرف الولالة توزيع الشهادات  (:38)الجدول   

عدد الشهادات  قطاعات النشاط

 *المسلمة

مليون )قيمة المشروع  **عدد المشاريع

 (دج

عدد المناصب 

 الشغل

 211919 331111.31 111011 229912 الخدمات
 122101 193219.12 13111 131121 الزراعة

 121121 119122.11 12221 01912 التقليديةالصناعة 
 01112 111111.11 21110 21911 الصناعة 

 13209 12221.29 11911 29199 نقل المسافرين
 92230 111110.11 12131 03132 نقل البضائع

البناااااااااااااااااااااااااااااااء والأشااااااااااااااااااااااااااااااغال 

 العمومية

10213 32211 120020.01 91110 
 21132 33021.12 13311 23291 نقل المجمدات

 21101 23211.00 9319 0121 الصيانة 
 21331 22121.01 9112 11099 الأعمال الحرة

 1132 0120.90 1120 2219 الصيد
 2121 3191.11 111 1191 الري 

 101221 1112212.11 320911 291212 المجموع 
عدد المشاريع الممولة من طرف .       )**( يقصد بالشهادات المسلمة الموافقة على التمويل من طرف الولالة : )*(الملاحظة        

 .الولالة

: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°30, mais 2017, P25.La Source 

    

شهادة، بينما نالت  22912من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قطاع الخدمات تحصل على اكبر عدد من الشهادات المسلمة با   

أقل عدد من الشهادات المسلمة من طرف الولالة، كما وضح لنا الجدول ( الأعمال الحرة، الصيانة، الصيد، الري )قطاعات 
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 111011حيث نال قطاع الخدمات كذل  على أكبر عدد من المشاريع الممولة با  وهعية المؤسسات الممولة من طرف الولالة،

منصب شغل، وجاء لل من قطاع نقل البضائع، الزراعة، الصناعة التقليدية، البناء والاشغال  211919مشروع بما يقابلها 

أما باقي . على التواىي 21110، 32211، 12221، 13111، 12131العمومية، الصناعة متقارب في عدد المشاريع الممولة با 

 12112القطاعات الأخرى فقد تحصلت على عدد أقل من المشاريع الممولة مقارنة بالقطاعات السابقة بقيمة إجمالية تقدر با 

 .مشروع من مجموع المشاريع الممولة

 

 :  (ANGEM)الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر . 0       

 :لمحة على الوكالة: 0.0

-11والمرسوم التنفيذي رقم  513-11أعطيت إشارة انطلاق منظمة جديدة للقر  المصغر بموجب المرسوم الرئاس   رقم         

والقر  المصغر يخص النساء الماكثات بالبيت، أو الفئات بدون دخل، أو تل  الي  لها مداخيل غير ثابتة، أو غير منتظمة  116

 12شهر، وهو كذل  سلفة يتم تسديدها على مدى  11دج تسررجع في مدة لا تتجاوز  31111ها لاقتناء مواد أولية لا تتجاوز قيمت

دج، ويسمح باقتناء عتاد صغير ومواد أولية للانطلاق في  111111إىى  11111شهر موجه للمشاريع الي  ترراوح للفتها من  21إىى 

 . 7ممارسة نشاط أو حرفة ما

 

 :8300نة حصيلة نشاط الوكالة في س: 8.0    

 2112لسنة ( ANGEM)توزيع القرو  الممنوحة من طرف الولالة  (:30)الجدول   

النسبة  عدد المشاريع الممولة قطاع النشاط

)%( 

عدد المناصب  (دج)القيمة الممنوحة 

 الشغل

 / 2211131122.11 11.11 111311 الزراعة
 / 11222390322.12 31.13 312101 الصناعات الصغيرة

والأشااااااااااااااااااااااااااااااااااغال البناااااااااااااااااااااااااااااااااااء 

 العمومية

22111 11.12 1111101103.31 / 
 / 11002290210.11 21.11 121113 الخدمات

 / 0111112111.11 10.11 132012 الصناعات التقليدية
 / 022111111.11 11.31 2901 التجارة
 / 11111091.11 11.11 001 الصيد

 1100902 11019921120.33 111 011310 المجموع
 

48.-Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°30, mais 2017, PP 47: La Source 

 

      

 11019921.1مشروع بقيمة إجمالية تقدر با  011310يبين الجدول أعلاه أن عدد إجماىي المشاريع الممولة من طرف الولالة بلغ   

على مستوى القطاعات فكانت أكبر نسبة من القرو  منحت لقطاع الصناعات  أما. منصب عمل 1100902مليار دج و

، ثم % 21.11من إجماىي عدد المشاريع الممولة من طرف الولالة، ثم يليه قطاع الصناعة بنسبة %  31.13الصغيرة بنسبة تقدر 
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طاع البناء والأشغال العمومية والتجارة لكل واحد منهما، أما ق%  11لل من قطاعي الصناعات التقليدية والزراعة بنسبة تفوق 

   %.   9والصيد فنالوا اجمالا نسبة أقل من 

 

 :   (FGAR)صندوق ضمان القروض للمؤسسات الصغيرة المتوسطة . 6       

 8: لمحة على الصندوق : 0.6

أنش ئ بموجب المرسوم التنفيذي  مؤسسة عمومية تحت وصاية وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة التقليدية،     

ومن مهامه التدخل في منح الضمانات  . 2111، وانطلق نشاطه الفعلي في مارس 2112نوفمبر  11الصادر بتاريخ  303-12رقم 

إنشاء المؤسسات، تجديد التجهيزات، توسيع : لفائدة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الي  تنجز استثمارات في المجالات التالية

 .سسة، أخذ مساهماتالمؤ 

 

 :8300في سنة  حصيلة نشاط الصندوق : 8.6         

شهادة، بينما المشاريع الممنوح والممولة  921بحواىي  2112قدر عدد الشهادات الضمان الممنوحة من قبل الصندوق في سنة        

منصب  29101حيث وفرت تل  المشاريع  مليون دج، 22112912مشروع بقيمة إجمالية قدرت با  011من طرفه فقد بلغ عددها 

  .  9عمل

 

 :  (CNAC)الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة . 5       

 10: لمحة على الصندوق : 0.5

والمتضمن القانون الأساس   للصندوق الوطن   1991جويلية  12المؤرخ في  111-91تم انشاء هذا الجهاز بموجب القانون رقم      

البطالة، كما يوهع الصندوق تحت وصاية الوزير الكلف بالضمان الاجتماعي، ويهدف اىى حماية العمال المسرحين للتأمين على 

شهرا، وهذا التعويض غير معفى من  32لأسباب اقتصادية حيث لا يمكن بأي حال من الأحوال ان تتعدى مدة التكفل المحسوبة 

نطاق مهامه وبالاتصال مع المؤسسات المالية والصندوق الوطن  لررقية اقتطاع الضمان الاجتماعي، كما يساهم الصندوق في 

 .التشغيل في تطوير احداث اعمال لفائدة البطالين الذين يتكفل بهم

 

مساهمة المشاريع المصرح بها والذي يوضح ويمكن تلخيصها في الجدول المواىي  :8300في سنة  حصيلة نشاط الصندوق : 8.5    

 2112في توفير مناصب الشغل لسنة ( CNAC)من طرف الولالة 
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 2112في توفير مناصب الشغل لسنة ( CNAC)مساهمة المشاريع المصرح بها من طرف الولالة  (:36)الجدول 

 

 القطاع

 عدد مناصب الشغل (مليون دج)قيمة المشروع  عدد المشاريع

 النسبة العدد النسبة القيمة النسبة العدد
 11.22 12322 11.21 21211.10 12.23 10113 الزراعة

 11.11 31222 11.23 30129.11 11.10 11112 الصناعات التقليدية
البناااااااااااااااااااااااااااااااااااء والأشااااااااااااااااااااااااااااااااااغال 

 العمومية

1111 11.12 32121.10 10.11 21992 19.11 
 11.31 1111 11.11 2221.21 11.23 321 الري 

 11.11 31310 11.20 10923.10 10.01 11011 الصناعة
 11.22 1911 11.11 2219.12 11.10 091 الصيانة
 11.11 1122 11.22 2011.19 11.29 111 الصيد

 11.23 1113 11.22 2901.10 11.21 131 الاعمال الحرة
 21.90 23131 23.29 112111.9 21.01 31111 الخدمات 

 21.13 29222 22.32 111322.033 33.11 11111 نقل البضائع
 12.11 11113 12.11 21111.11 11.09 12191 نقل المسافرين

 111 211021 111 119092.2 111 131012 المجموع
 

: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°30, mais 2017, P26.La Source 

 

مشروع بقيمة إجمالية تقدر با  131012الجدول أعلاه أن عدد إجماىي المشاريع المصرح بها من طرف الصندوق لان  يوضح   

مشروع أي  11111أما على مستوى القطاعات فيبين سيطرة قطاع نقل البضائع با . منصب عمل 211021مليار دج و 119.0

 % 22.32مليار دج حيث مثلت نسبة  111.3ة للمشاريع قدرت با من إجماىي عدد المشاريع، وبقيمة إجمالي % 33.11بنسبة 

من إجماىي عدد مناصب الشغل الذي وفرتها  % 21.13منصب عمل أي بنسبة  29222من إجماىي قيمة المشاريع، ووفرت 

 .2112المشاريع المدعمة من طرف الصندوق في سنة 

 

 :  (CGCI-PME)والمتوسطة صندوق ضمان قروض استثمارات المؤسسات الصغيرة . 0       

 11: لمحة على الصندوق : 0.0

المؤرخ  131-11انش ئ صندوق همان قرو  استثمارات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بمقتض ى المرسوم الرئاس   رقم     

ومن أهدافه تقديم الضمانات للبنوك  ،2112، الا انه بدأ نشاطه الفعلي في السداس   الثاني لعام 2111أفريل  19في 

ومؤسسات القر  لتعويض القرو  البنكية الي  تقدمها للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لتمويل لل استثماراتها للإنتاج 

 .والخدمات الرامية إىى خلق، توسيع أو تجديد أجهزة الشركة وهذا في حالة العجز عن تسديد الديون 
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 :8305في سنة  حصيلة نشاط الصندوق  :8.0    

 2111في توفير مناصب الشغل لسنة ( CGCI-PME)مساهمة المشاريع المصرح بها من طرف الولالة  (:35)الجدول 

 

 القطاع

 عدد مناصب الشغل (دج)قيمة المشروع  عدد المشاريع

 النسبة العدد النسبة القيمة النسبة العدد
 32.93 1110 21.12 2221192 31.19 231 الزراعة

 10.39 122 13.92 1111111 11.31 11 الصناعات التقليدية
البناااااااااااااااااااااااااااااااااااء والأشااااااااااااااااااااااااااااااااااغال 

 العمومية

311 12.11 11220109 21.12 1101 11.20 
 11.11 211 11.13 2130311 10.11 12 الري 

 11.21 121 11.01 1131121 10.20 11 الصناعة
 111 11121 111 31311111 111 013 المجموع

: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°28, mais 2016, PP 42.Source La 

 

دج  31311111مشروع بقيمة إجمالية تقدر با  013بلغ إجماىي المشاريع الممولة من طرف الصندوق  2111في سنة    

أما على مستوى القطاعات فكانت أكبر نسبة من المشاريع منحت لقطاع البناء والاشغال العمومية با . منصب عمل 11121و

من إجماىي عدد المشاريع الممنوحة من طرف الصندوق، ثم يليه قطاع الزراعة بنسبة %  12.1مشروعا، أي بنسبة  311

 %.  1لا تتجاوز ، أما قطاع الري والصناعة  فنال لل منهما نسبة % 31.19

    

 :تعدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: ثانيا 

 :  تطور تعدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 0       

 2112-2111تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر للفررة  (:30)الجدول 

 8300 8305 8306 8300 8308 8300 السنة

 1122221 931129 112113 000111 011132 219319 المؤسساتاجماىي عدد 

عدد المؤسسات الي  تم انشائها 

 خلال السنة

11391 11111 22111 02111 11223 111131 

      

: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique,(N°30,2017), (N°28,2016), La Source

(N°26,2015), (N°24,2014), (N°22,2013), (N°20,2012). 

 

 111131مؤسسة منها  1122221حواىي  2112بلغ اجماىي تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر نهاية سنة    

المتوسطة مؤسسة حديثة تم انشائها على مدار السنة، ومن خلال تتبع التطور السنوي لتعداد العام للمؤسسات الصغيرة و 

 %. 21.10، أي بزيادة تقدر با 2112إىى  2111مؤسسة ما بين  323312نلاحظ هناك زيادة با 

 

 

. 
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 :  توزيع تعدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب نوعية المؤسسة. 8       

 2112توزيع تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر حسب نوعية المؤسسة لسنة  (:31)الجدول 

 )%(النسبة  العدد نوع المؤسسة الصغيرة والمتوسطة

صة
خا

ال
ت 

سا
س
لمؤ

ا
 

 12.32 101912 الأشخاص الاعتباريين

ص 
خا

ش
الا

ن  و
عي

بي
ط
ال

 

 21.21 211113 الاعمال الحرة 

 23.11 231212 الأنشطة الحرفية

 13.21 112321 المجموع

 99.92 1122231 المجموع

 11.11 391 المؤسسات العامة

 111 1122221 المجموع

     : Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, N°30, mais 2017, P08.La Source 

   

تبين أن المؤسسات الخاصة قد استحولت على اكبر عدد ممكن من المؤسسات، حيث قدرت با ( 10)من خلال الجدول رقم    

من إجماىي المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الموجود في الجزائر، بينما سجلت %  99.92أي بنسبة  مؤسسة، 1122231

من إجماىي المؤسسات الصغيرة والمتوسطة %  11.11مؤسسة فقط، أي بنسبة  391المؤسسات العامة عدد هئيل جدا قدر با 

 .2112الموجود في الجزائر ولل  في سنة 

 

 2112لتعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر حسب نوعية المؤسسة سنة التوزيع المئوي  (:30)الشكل 

 
 (10)على الجدول رقم  بالإعتماد ين وإعداد الباحثمن : المصدر

 

 

 

 

99.96% 

0.04 % 

 المؤسسات الخاصة

 المؤسسات العامة
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 :توزيع تعدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب النشاط الاقتصادي. 0       

نجد اختلاف كبير في توزيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على القطاعات الاقتصادية، فقطاع  (11)من خلال الجدول رقم       

، ويرجع السبب في لل  لسياسة الدولة الرامية إىى تطوير هذا 2112الخدمات قد استحول على اكبر عدد من المشاريع في سنة 

 . البناء والاشغال العموميةالقطاع، ثم يأتي قطاع الصناعات التقليدية بدرجة ثانية، ثم قطاع 

 

 2112توزيع تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب النشاط الاقتصادي للمؤسسة لسنة  (:32)الجدول 

نشاط المؤسسة الصغيرة 

 والمتوسطة

المؤسسات 

 خاصة

المؤسسات 

 العامة

 المجموع

 0000 020 0003 الزراعة
 8113 0 8101 المحروقات، الطاقة، المناجم

 016210 82 016262 البناء والاشغال العمومية
 21016 11 21511 الصناعة والتصنيع

 500182 20 500061 الخدمات
 805868 / 805868 الصناعات التقليدية

 0388080 013 0388800 المجموع
12.-N°30, mais 2017, PP 10: Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique, La Source 

 

 :تطورات سوق العمل في الجزائر: المحور الثاني  

سنحاول في هذا العنصر تتبع أهم التغيرات الي  طرأت على سوق العمل الجزائرية، إهافة إىى واقع البطالة في الجزائر، ولل       

 .2112إىى  2111في الفررة الممتدة من 

  

اقع حجم التوظيف في الجزائر :أولا   :و

منصب عمل، حيث استحولت  فئة الموظفين الدائمين اكبر عدد  11111111قدرت عدد الوظائف المنجزة با  2112في سنة        

مناصب عمل وهذا حسب توزيع نوع  1102111من اجماىي عدد الوظائف المنجزة، أي با %  31مناصب العمل بنسبة تفوق 

عند النظر اىى التويع من حيث نشاط القطاع نجد ان قطاع الخدمات استحول على اكبر عدد مناصب عمل  الوظيفة، بينما

اما التوزيع حسب الاطار القانوني فنجد القطاع . مناصب عمل 2221111من اجماىي عدد الوظائف المنجزة، أي با %  21بنسبة 

مناصب  2191111ن اجماىي عدد الوظائف المنجزة، أي با م%  21الخاص مستحول على اكبر عدد مناصب عمل بنسبة تقارب 

 .عمل
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 2112توزيع عدد الوظائف المنجزة في الجزائر لسنة  (:31)الجدول      

 ألف منصب عمل    : الوحدة                                                                  

 الاطار القانونيحسب  حسب نشاط القطاع  حسب نوع الوظيفة

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة  العدد 

 11.1 1311 عمومي 11.1 121 الزراعة 21.9 3133 ارباب العمل

 19.9 2191 خاص 13.1 1121 الصناعة 31.1 1102 موظفين دائمين

  / / 10.1 1191 البناء والاشغال العمومية 31.2 3312 موظفين مؤقتين

  / / 21.1 2221 الخدمات  11.1 111 الدعم الاسري 

 033 03265 المجموع 033 03265 المجموع 033 03265 المجموع

 http://www.ons.dz الديوان الوطن  للإحصاء بالاعتماد علىين و من إعداد الباحث: المصدر

اقع حجم البطالة في الجزائر: ثانيا  :و

، حيث سجلت 2111مقارنة بسنة  2112أن نسبة البطالة في الجزائر عرفت انخفا  خلال سنة  (11)يبين الجدول رقم         

لإجماىي القوى العاملة في الجزائر،  12110111عاطل عن العمل من أصل  1202111، أي با %11.1معدل بطالة  2112سنة 

منصب عمل، وهذا التحسن لان بفضل  11111111ويرجع السبب في لل  الزيادة في عدد السكان المشتغلون، حيث قدر با 

 .السياسة الي  انتهجتها الحكومة الجزائرية في خلق مناصب وفرص عمل

ورغم اختلاف تعريف وطرق قياس البطالة والمشالل المرتبطة بتباين دقة البيانات، فإن البيانات المتوفرة تظهر ارتفاع         

ول وأقاليم أخرى، ولل  نظرا إىى أن النمو المرتفع في حجم قوى العمل خلال معدل البطالة في الجزائر وهذا بالمقارنة مع د

السنوات الأخيرة لم يقابله نمو اقتصادي بالوتيرة لاتها، مما أدى إىى عدم مواكبة معدلات التوظيف للزيادة الهائلة في عر  

فجوة بين معدلات نمو حجم القوى العمل من ونتيجة لاستمرار الضغوط على سوق العمل الجزائري من جراء تراكمات ال. العمل

ناحية ومعدلات التوظيف من ناحية أخرى، مما يعن  على الحكومة الجزائرية مضاعفة المستوى الحاىي للتشغيل بانتهاج 

 12.سياسات فعالة وهذا للقضاء على البطالة 

 2112-2111 توزيع السكان الناشطون والبطالون عن العمل في الجزائر للفررة (:03)الجدول 

 ( %)النسبة (    ألف منصب عمل)العدد : الوحدة                                                                      

 8300 8308 8300 8306 8305 8300 

 النسبة العدد

 21.5 03265 03516 03801 03122 03013 1511 السكان المشغلون 

 03.5 0818 0001 0806 0015 0850 0308 *السكان البطالون 

 033 08001 00108 00650 00106 00680 03000 مجموع السكان الناشطون 

إجماىي القوى  / (السكان البطالون )عدد العاطلين عن العمل(= ]نسبة السكان البطالون )معدل البطالة : )*( الملاحظة

 100x ([مجموع السكان الناشطون )العاملة

 http://www.ons.dz   الديوان الوطن  للإحصاء بالاعتماد علىين و من إعداد الباحث :المصدر
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 :   تأثير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على حجم التشغيل في الجزائر: المحور الثالث  

تعتبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من أهم القطاعات الاقتصادية الموفرة لمناصب الشغل فه  تتميز بديناميكية           

متفوقة في مجال دوران مناصب العمل وامتصاص البطالة بالمقارنة مع المؤسسات الكبرى، من خلال إنشاء استثمارات 

 13.وىى على الإمكانيات الذاتية في مجال التسيير والتنظيم والتمويلومشاريع جديدة خاصة ناجحة تعتمد بالدرجة الأ 

 

                                                                                                    2112-2111مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل بالجزائر للفررة  (:00)الجدول 

 8300 8305 8306 8300 8308 8300 السنوات

 11111111 11191111 11239111 11011111 11101111 9199111 التشغيل الإجماىي في الجزائر

مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 

 التشغيل 
1021190 1111110 2111192 2110232 

2301121 2111291 

 23.13 22.31 21.10 11.12 11.10 10.92 )%( *نسبة المساهمة 

التشغيل الإجماىي في /  مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل= ]نسبة المساهمة : )*( الملاحظة                       

  100x [ الجزائر

(N°28,2016), : Ministère de l'Industrie et des Mines, Bulletin d'information statistique,(N°30,2017), La Source

(N°26,2015), (N°24,2014), (N°22,2013), (N°20,2012)  http://www.ons.dz 

 21تبين لنا أن مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل يفوق   ( 11)من خلال القراءة الأولية للجدول رقم       

 2111291با  2112حيث لانت أعلى نسبة مساهمة في سنة  من إجماىي السكان المشتغلون في السنوات الثلاثة الاخيرة،% 

، وعليه لعبت % 23.1لإجماىي القوى العاملة المشتغلة في الجزائر، أي بنسبة  11111111منصب عمل من أصل 

. المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور كبير في تخفيض معدل البطالة وهذا من خلال مساهمتها الكبيرة والمرزايد في التشغيل

 ([.12)أنظر الشكل رقم ]

 

 2112مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل بالجزائر لسنة  (:38)الشكل 

 
 (11)على الجدول رقم  بالإعتماد ين وإعداد الباحثمن : المصدر

 

 

23.43% 

76.57 % 

مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
 التشغيل الاجمالي
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 :الخاتمة

سيطرت المؤسسات العمومية الكبيرة على الاقتصاد الجزائري ولعقود عدة لكن بعد الانفتاح الرسم  للسوق الجزائري       

على المنافسة بعد إلغاء احتكار الدولة على التجارة الخارجية والتوجه نحو الخوصصة والقطاع الخاص برز نوع من 

ها مميزات ايجابية تؤهلها للإسهام في تحري  المتغيرات الاقتصادية المؤسسات يسمى بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ل

الكلية نحو الايجاب وخاصة مساهمتها في خلق مناصب الشغل والتقليص من حجم البطالة، حيث أصبحت المؤسسات 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أمام مهمة تحري  عجلة النمو الاقتصادي باعتبارها قاطرة أساسية له وهذا نتيجة عجز 

الكبرى، فلاحظ اليوم أهمية هذا النوع من المؤسسات في تحقيق التطور الاقتصادي والاجتماعي لتشكيل حالة إسرراتجية 

 .في العالم

 

 نتائج الدراسة   : 

تطبيقية، من خلال دراستنا والمتمثلة في إيضاح دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التأثير على حجم البطالة كدراسة      

 :توصلنا إىى النتائج التالية

 

  على توفير فرص عمل مباشرة ومؤقتة، ناهي  عن قدرتها على إهافة فرص 
ً
تبين أن المشروعات الصغيرة قادرة أيضا

 .عمل جديدة غير مباشرة

  وقلاة الأبحااث هعف الاهتماام الألااديم  بدراساة المشاروعات المؤسساات الصاغيرة والمتوساطة فاي الجزائار، مان حياث نادرة

 .الألاديمية المتعلقة بهذا الموهوع

  حداثة الاهتمام الحكومية الجزائرية بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة على مستوى التخطيط الاسرراتيجي، وإدراك

 .أهميتها في مسيرة التنمية الشاملة

  مثلما هو الشأن لدى جميع البلدان تعتبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة قاطرة حقيقية للنمو الاقتصادي بالجزائر

الي  حسمت اختيارها في مجال التنمية، ومن اجل النهو  بالتنمية وفرت الدولة العديد من الهيئات والمنظمات الحكومية 

 .الي  تعمل على دعم ومساعدة هذه المؤسسات

 ت، وهذا راجع لقيام الدولة تأخذ المؤسسات الخاصة وخاصة الصغيرة والمتوسطة حصة الأسد من حيث عدد المؤسسا

 .بخوصصة المؤسسات العمومية من أجل الحصول على أرباح أكبر وأوسع

  إهمال بعض القطاعات لات المردودية الجدية من الناحية الاقتصادية لالصناعة، إهافة إىى أن هناك قطاعات مازلت

 .حكر عند الدولة لالطاقة والمحروقات

 نفيذية في إنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطةهعف الإجراءات الإدارية والت. 
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