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ـــ ع التعــرف خــلال مــن البطالــة، رة ظــا مــن ــد ا ــ المقاولاتيـــة مة مســا مــدى ــ ع الوقــوف ــ ا الدراســة ــذه ــدف

والتـأث شــغل مناصـب خلــق ا شـأ مــن جديـدة ع مشــار خلـق ــ ا م مسـا ومــدى المقاولاتيـة دعــم ولتحقيــقآليـات البطالـة ــ ع

دعــــم يئــــات ف بــــالتعر ــــ التحلي الوصــــفي المــــن الدراســــة اتبعــــت الدراســــة ــــداف عأ المشــــار دعــــم ــــ ا م ومســــا المقاولاتيــــة

وجـود ـ ا الدراسـة خلصـت وقـد زائـر ا البطالة ع ا تأث ومدى ع المشار ذه ل شغيل ال أثر ا وصولا للشباب المقاولاتية

للمق سنةتأث من الممتدة الدراسة ة ف خلال زائر ا البطالة ع سنة2012اولاتية   .2021ا

المفتاحية لمات عمال،قاولاتية،الم :ال ادة والمرافقة،ر الدعم شغيلبطالةالآليات ال ،. 

يف   .JEL:L26،J64اتتص

Abstract: 

This studyaims to stand on the extent of the contribution of entrepreneurship in reducing the 

phenomenon of unemployment, by identifying the mechanisms of supportingentrepreneurship and the extent 

of its contribution to the creation of new projectsthatwillcreate jobs and affect unemployment. Entrepreneurship 

and its contribution to supporting entrepreneurial projects for young people, leading to the impact of operating 

these projects and their impact on unemployment in Algeria. The study concluded that there is an impact of 

entrepreneurship on unemployment in Algeria during the study period extending from 2012 to 2021. 

Keywords: Entrepreneurship; Entrepreneurship; Support and escort mechanisms; Unemployment; Employment. 
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  : مقدمة. 1

التحولاتظ مستل اسالو العالميةاتقتصادال خلال مجموعـةمن ـت انت قتصادي، النمو لتحقيق

التوجـــھ الـــدول المقاولاتيـــةمــن يع ــ ـــكـــأداةنحـــو ل لمـــا وذلــك ا، ـــداف أ المســـتو التحقيـــق ـــ ع عة ســـر ايجابيـــة ات تــأث نمـــن

فلقـــد قتصـــادي، و ـــتأجتمـــا رةاـــأث ظـــا مـــن ـــد وا الشـــغل مناصـــب وتـــوف ع المشـــار خلـــق ـــ عة وســـر فعالـــة وســـيلة

قتصادي ع التنو وتحقيق   .البطالة

زائــــر ا باشــــرت ذلــــك أجــــل المقــــاولاومــــن المــــن ــــاج يعان ــــ و ــــي المقاولاتيــــةالشــــباب نحــــو ــــت،التوجــــھ أث مــــا عــــد

تحقيــــق ــــ فشــــلھ ى ــــ الك ع المشــــار ــــ ع جتماعيــــة،مثلدافعتمــــاد و قتصــــاديالإقتصــــادية أنــــھالنمــــو ــــكمــــا م ســــا

قامــت حيـث العمـال، مــن ـ كب عــدد ح سـر ل يجـة ن البطالــة رة ظـا زائر تفـاقم يئـاتا مـن العديــد المــاخلـق الـدعم ومراكــز

القــروض ضــمان وصــناديق اموجــھوالمرافقــة تحقيــقلمســاعدة ــ ــارات بت و ــار ف اب ــ أ المبــدع ــللشــباب بتحو م ــداف أ

و م ار مإب’أف ارا عات مختلقو مشار خاصة قتصاديةمؤسسات   .القطاعات

الية .1.1 ل: الدراســةإشــ مشــ بلــور ت ســبق مــا خــلال مــدىةمــن ــ ع التعــرف محاولــة ــ نا ممدراســ خلــقةســا ــ المقاولاتيــة

التا ساؤل ال طرح يمكننا وعليھ زائر، ا البطالة رة ظا من د ل جديدة شغل   :مناصب

مدى أي زائرإ ا البطالة رة ظا من د ل جديدة شغل مناصب خلق المقاولاتية م   سا

ة الف   ؟)2021-2012(خلال

التالية الفرعية سئلة طرح يمكن الرئ ساؤل ال من   :وانطلاقا

 يئاتما المقاولاتيةمختلف لدعم افية ل و زائر، المقاولاتيةا ع المشار   ؛؟دعم

 حد أي ةا الف خلال زائر ا البطالة من د وا شغل مناصب خلق المقاولاتية ع المشار م   ؟)2021-2012(سا

  الدراسةفرضيات. 2.1

 الدعم ليئات افية زائر المقاولاتيةا ع المشار   ؛دعم

 م المقاولاتيةا سا ع كب لمشار ل زائرش ا البطالة رة ظا من د   .ا

الدراسة.3.1 مية   أ

مـن ـد ل ـة زائر ا الدولـة سـ مـدى عـن فكـرة عطينـا ونـھ ـ بالغـة ميـة أ الدراسـة موضوع البطالـةيك رة ظـا

م لأنفســــ شـــغل مناصــــب وتـــوف اصــــة ا م ع بمشـــار القيــــام ـــ ع الشــــباب يع ـــ ل المقاولاتيــــة دعـــم آليــــات تفعيـــل خــــلال مـــن

البطالة رة ظا من د ا ع المشار ذه مة مسا ومدى م،   .ولغ

الدراسة. 4.1 داف التالية: أ داف تحقيق ا الدراسة ذه   :س

 واقع و تحليل زائرالشغل ا  ؛البطالة

 زائر ا البطالة ع المقاولاتية تأث   .معرفة

البحــث. 5.1 يــة المـــن:من ــ ع عتمــاد تــم حيـــث ، ــ التحلي الوصــفي المــن ـــ ع عتمــاد تــم فلقــد الموضـــوع لطبيعــة نظــرا

المقاولاتية لتقديم زائـرالوصفي ا ا دعم ـوآليات ع عتمـاد تـم فيمـا المقاولاتيـة، مة مسـا لدراسـة ـ التحلي المـن

زائر ا البطالة رة ظا من د   .ا
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نظري –المقاولاتية.2   إطار

المقاولاتية. 1. 2 وم   مف

ـــ ال يم المفـــا مـــن المقاولاتيـــة ـــوم مف ـــ تمامـــاتعت ا مـــن ا ـــ كب ا ـــ ح القـــرارأخـــذت اب ـــ وأ ن قتصـــادي و ن البـــاحث

منحظيتو  تمـام من مبالكث ـإذ،طـرف حيـثعت القديمـة، يم المفـا ـوممن المف سـيةـذا الفر اللغـة ـ مـرة أول اسـتعمل

ـــوممطلـــعــ المف تضــمن وقـــد عشـــر، الســـادس الوقـــتالقـــرن ذلـــك تلـــك و ـــ المخـــاطرة ــ ـــمع ع ـــالقـــدرة ال الصـــعاب تحمـــل

ة العســـكر ستكشـــاف حمـــلات أنرافقـــت ـــ ا المقاولاتيـــة، ـــوم يـــدخلمف قتصـــاديةلــــم شـــاطات ال ـــ ـــا القــــرنا مطلـــع ـــ

قبـل مـن عشـر ـ الـذيRICHARD CANTILLONالثامن سـعراعت المسـتقبل ـ ـا لبيع محـدد سـعر سـلعا ي شـ الـذي التـاجر

ـــو و ن الصــناعي لأحـــد الفضــل عـــود و ـــادي، ر بأنــھ مســـبقا عرفــھ الر ) J.B.SAY(لا ــ رأى دارةالـــذي ـــ ع فائقـــة مقــدرة " ـــادي

دراوي،( صفحة2013ا ا)95، عرف و ،Schumpeter )1934 (ات الشـر تنظـيم من جديدة مجموعات تنفيذ -المقاولاتية

جديدة، جديدةأو أمنتجات أسواق جديدة،، للإنتاجأوخدمات جديـدة للمـوادأوطـرق جديـدة اومصـادر جديـدةأ،ما ال وأشـ

التنظــيم صــفحةDollinger،2008(مـن عــرفAlain Fayolleأمــا،)10، االمقاولاتيــةفقــد العميقــةبأ البحــث حقــول مــن حقـل

ـــاوقــدم ـــذهل ثــروة، خلـــق ـــا خلال مـــن يــتم خاصـــة واجتماعيـــة اقتصـــادية رة ظــا ـــ المقاولاتيـــة ، ـــ ي كمــا فـــا ـــاعر ل رة الظـــا

ة ـــ متم أساســـية ســـلوكيات يتصـــفوا أن يجـــب فـــراد ـــا ف يـــدخل ـــ وال مخـــاطرة، وجـــود أي التأكـــد، عـــدم تتصـــف خصـــائص

الفردي والتدخل بالمبادرة خذ و كة المش خطار وتحمل التغي و("تقبل ، زرو ة، صفحة2019غلاب، بوث ،720(.  

ــا عرف فـــرص) Suryana)2006و عـــن للبحـــث ومـــوارد ونصـــائح كأســـاس ســـتخدم ومبتكـــرة إبداعيـــة قـــدرة ـــ المقاولاتيـــة

ـــا عرف نفســھ، الوقـــت ــ و انتظـــام)Winardi )2003للنجــاح و جيا تــدر تتطـــور ثــروة النــاس ـــا ف يخلــق ديناميكيـــة عمليــة ــا بأ

ل ـــــ)Kadmir )2012ووفقــــا تجـــــاري مشــــروع لفـــــتح المخــــاطر لتحمـــــل اعة ــــ ال لديـــــھ الــــذي ص ـــــ ال ــــو عمـــــال رائــــد فـــــإن

مختلفة   (ECI, et al., 2023, p. 28). مناسبات

جديـــد مـــن مشـــروع عـــث أو خلـــق عمليـــة ـــا بأ المقاولاتيـــة ـــف عر يمكـــن الســـابقة ف التعـــار خـــلال ـــ،مـــن بالابـــداعيتم

واجتماعيةو اقتصادية آثار لھ ن اليق وعدم والمخاطرة ار أنھ،إيجابيةبت ثروةكما خلق ا   . دف

المقاولاتية. 2.2 ا: خصائص م خصائص عدة المقاولاتية ،(:تتم صفحة2020قواس ،161(  

 تتم ا أ أي جديد ء وخلق شاء إ   بالإبداع؛عملية

 المقاولاتية؛ العملية يقود الذي القائد و المقاول   عت

 السوق؛ ا قبول سبة ب ة خ ذه تتوقف حيث جديدة منتوجات تقدم ا لأ ذا و بالمخاطرة المقاولاتية سم   ت

 التـــــا و الواقـــــع أرض ـــــ ع ـــــا تحقيق يضـــــمن ـــــ ح اتيجية إســـــ خطـــــة رســـــم المقـــــاول مـــــن المقاولاتيـــــة نجـــــاحتحتـــــاج ضـــــمان

  مشروعھ؛

 شغل؛ مناصب وخلق المضافة والقيمة وة ال خلق إ المقاولاتية  دف

المقاولاتية.3.2 مية   أ

ـا مي أ منبـع ـ ـا لتحقيق المقاولاتيـة س ال داف ـعت ف الداعمـة، والمؤسسـات ـات ا أو ن للمقـاول سـواء

ـ داةعـد يــتم ال ا ـبواسـط ةيت الصــغ المشـروعات مسـار لفح ا التـدعم وتحقو صـمسـتطيع ايــد اسـتمرار منضــتكمـاق

ــــــ التوســــــع ــــــا ول شــــــارالمســــــتقب ســــــواءعــــــد المقاولاتيــــــةف،ن قتصــــــادية، ـــــاـئز الر ســــــبةلأحــــــد الــــــدولبال أو المتقدمــــــة لدول

سب،(النامية صفحة2019المح ،16(  
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 الشــــركةالمقاولاتيــــةر تــــأث أداء ــــ عمــــالذلــــكيــــؤديفع ونمــــوذج المنــــتج حيــــاة دورة قصــــر ــــ ستطيعاإ اتكمــــا لشــــر

أن ـــتجالمبتكـــرة جديـــدة،ت وتكنولوجيـــا منتجـــات ـــاوتقـــدم يمك اقتصـــاديايـــتحقكمـــا أداء ــــاجيـــدا،ق بأ وصـــفت وقـــد

قتصادي النمو صفحة2021علاوي،سلمان(محرك ،160( 

 الشغل لقمناصب سيا رئ مصدرا المقاولاتية أالمتقدمةسواءاقتصاداتعت ا انحصـرتم أن عـد والناميـة،

وخلق توف بضرورة تمة الم بالدولة سابقا الوظيفة الشغلذه ا؛مناصب  لمواطن

 بالمقاولاتيــــــــــةعتمـــــــــد العمــــــــــل عنصــــــــــر ــــــــــ لـــــــــذاســــــــــبةع ة، ــــــــــ مناصــــــــــبكب تخلــــــــــق ــــــــــ ــــــــــ عمــــــــــلف المشــــــــــروعاتأك مــــــــــن

ة؛ عمـال(الكب ـادة لر العـال المرصـد مؤشـرات خـلال مـن زائـر ا ادي الر العمل تطور ة مقار ،2020 ،موساوي،

 )252صفحة

 ال يمكـــن نحـــو تجــــاه ع ــــ أن يلدولــــة المقــــاولا شــــاط شــــطة ــــال مثــــلأ ع: معينـــة يعالمشــــار ــــ أو التكنولوجيــــة،

ــق طر عــن معينــة منــاطق نحــو ــوافزتقــديمالتوجــھ ا عمــال عــض ي ــاد لر يلات ســ تلــكوال ــ م ع مشــار لإقامــة

المنــاطقشــطة تلــك ميدان(أو دراســة زائــر ا ــ عمــال ــادة ر ر تطــو عوامــل ــزةموســاوي، أج ي مســ ــة وج مــن يــة

والمرافقة، صفحة2020الدعم ،32( 

دعم. 4.2 زت   المقاولاتيةأج

ــو  ا إطــار شــاءدــ بإ قامــت حيــث المقاولاتيــة، وترقيــة دعــم ــا عاتق ــ ع زائــر ا اتخــذت البطالــة، ــة محار ــ ا الراميــة

اصة ا م شط ا استحداث ن البطال الشباب مساعدة ع ر س ال زة ج من   .العديد

 المقاولاتيةا وتنمية لدعم الوطنية الة شغيل: )ANAD(لو و لدعم الوطنية الة االو تحـدي تـم حيث سابقا الشباب

المرســـــوم عـــــام329-20حســـــب ي الثـــــا يـــــع ر ـــــ ســـــنة22الموافـــــق1442المـــــؤرخ للمرســـــوم2020نـــــوفم والمـــــتمم المعـــــدل ،

رقـــــم ـــــ296-96التنفيـــــذي عـــــام24المـــــؤرخ ي الثـــــا يـــــع ســـــنة8الموافـــــق1417ر تم الـــــة1996ســـــ الو شـــــاء ا والمتضـــــمن

الشـــب شـــغيل و لـــدعم المقاولاتيـــةالوطنيــة وتنميـــة لـــدعم الوطنيـــة الـــة الو ـــ ا ا ســـمي ـــ غي و ، التنفيـــذي( اب -20المرســـوم

مصـغرة)329،2020 مؤسسـات وتوسـيع ع المشـار حـام مرافقـة ـدف اقتصـادية، ة مقار ذو از ج سي ب الة الو ،تتكفل

ثر  خلق قصد دمات وا السلع انتاج ماليـةمجال إعانـات ومـنح ي المقـاولا الفكـر شـر ا س كما عمل، ومناصب وة

ن بـ مـا م اعمـار اوح ت الذين ع المشار حام دف س المرافقة، مراحل ل خلال جبائية الـة(سـنة55و18وامتيازات الو

المقاولاتية، وترقية لدعم  )2023الوطنية

 الـــة المصـــغرالو القـــرض ســـي ل ســـم: )ANGEM(الوطنيـــة د ر شـــ خـــلال الـــدو الملتقـــى عـــن ثقـــة المن التوصـــيات عقـــب

المرســــوم2002 موجــــب و المصـــــغر، القــــرض ــــ ــــة زائر ا ــــة التجر رقــــمحــــول ــــ ـــــ199-11الرئا  22/03/2011المــــؤرخ

القـرض سـي ل الوطنيـة الـة الو شـاء ا تم المصغر، القرض از بج رقـمالمتعلق التنفيـذي المرسـوم ـ بمقت 14-04المصـغر

تحـت22/1/2004المؤرخ تقـع ، المـا سـتقلال و ـة المعنو صـية بال تتمتـع خـاص ع طـا ذات يئـة عـن عبـارة الـة الو ،

الـــــة الو شـــــاطات عمـــــل العمليـــــة عـــــة المتا شـــــغيل بال لـــــف الم ر الـــــوز تـــــو و ومـــــة ا س رئـــــ و(.ســـــلطة ـــــ ،2018نـــــذار، ي

 )14صفحة

 البطالة عن ن للتأم الوط معـدلات: )CNAC(الصندوق عرفـت السـوق اقتصـاد نظـام عـن عتماد ا زائر ا بانتقال

العواقــب مــن للتخفيــف ــا م محاولــة ــ و العــام، بالقطــاع للعمــال ماعيــة ا حات ســر ال ب ســ ودا مشــ ارتفاعــا البطالــة

ال عـــن ن للتـــأم الـــوط الصـــندوق شـــاء بإ ـــة زائر ا الســـلطات قامـــت مـــر ـــذا عـــن الناجمـــة ـــجتماعيـــة بمقت بطالـــة



ة نظ قلادي المالك عبد ي   غر
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رقـــم شـــر ال ـــ11-94المرســـوم ســـنة26المـــؤرخ ن1994مـــاي المســـرح للعمـــال ضـــات التعو تقـــديم مـــة بم لـــف والـــذي

ـــ نــدماج إعــادة أجــل مــن م مســـاعد ــ ا بالإضــافة البطالــة، عــن ن للتــأم نظـــام ــ ــا عل المنصــوص اقتصــادية لأســباب

نية الم ياة لل،ا عموميـة مؤسسة صفتھ امـھو م ومـن ـة، المعنو صـية وال الماليـة بالاسـتقلالية يتمتـع جتمـا ضـمان

ـــــــام م لـــــــھ ســـــــند انـــــــت مـــــــرة ـــــــل ـــــــ و جديـــــــد، مـــــــن العمليـــــــة يـــــــاة ا ـــــــ نـــــــدماج اعـــــــادة ـــــــ ع المســـــــرح البطـــــــال مســـــــاعدة

صفحة2012دباح،(.جديدة ،78( 

 ر لتطــــو الوطنيــــة الــــة ثمارالو ن: )ANDI(ســــ ثمر المســــ بخدمــــة تضــــطلع إداري عمــــومي ع طــــا ذات عموميــــة يئــــة ــــ

ــــ لتحف الممنوحــــة متيــــازات مــــن للاســــتفادة ــــا وتنظيم جــــراءات وتقلــــيص يل ســــ و س تأســــ ا ــــدف جانــــب، و ن المحليــــ

شــر ال المرسـوم بموجــب ا شــا إ تــم ثمار، ــ12-93سـ ر5المــؤرخ مــر 1993أكتــو ووفــق ثمار ســ ترقيــة المتضـمن

رقـــــم ـــــ ـــــ-03-01الرئا تـــــم2001أوت20المـــــؤرخ ـــــ ال ـــــ و صـــــلاحات إطـــــار ـــــ شـــــأت أ ـــــ ال الـــــة الو دت شـــــ كمـــــا ،

الوضــــعية ات ـــ غ مـــع للتكيــــف ـــدف تطـــورات ثمار بالاســــ لفـــة والم ـــ الما القــــرن يات ســـعي خـــلال زائــــر ا ـــ ا مباشـــر

و  ثمارقتصــادية ســ عــة ومتا ودعــم ترقيــة الــة و صــل ــ تــد ــ ال وميــة ا يئــة ال ــذه ل حولــت للــبلاد، جتماعيــة

ــــــــــــــ1993مــــــــــــــن واصـــــــــــــــطحاب2000إ وترقيــــــــــــــة يل ســــــــــــــ ــــــــــــــا م م ثمار ســــــــــــــ ر لتطــــــــــــــو الوطنيـــــــــــــــة الــــــــــــــة الو أصــــــــــــــبحت ـــــــم ثـــــــ

ثمار ع(.ســ ـــادة ر ر تطـــو عوامـــل والمرافقـــةموســـاوي، الـــدعم ـــزة أج ي مســـ ـــة وج مـــن ميدانيـــة دراســة زائـــر ا ـــ  ،مـــال

صفحة2020 ،158(  

للدراسة.3 التطبيقي   طار

ة ـــ الف خـــلال زائـــر ا ـــ والبطالـــة شـــغيل ال واقـــع ســـتعرض ســـوف الدراســـة مـــن انـــب ا ـــذا وكـــذلك2021-2012ـــ

ـــ  عت ــ وال ن البطــال شـــاطات واســتحداث دعــم ــزة عأج المشـــار خلــق ــ ا م مســـا ومــدى زائــر ا ـــ المقاولاتيــة لــدعم آليــات

ســنة مــن ســنة2012المقاولاتيــة ـــ مـــن2021ا ــا تحليل ن محــاول رســمية ـــات ج مــن صــادرة واحصــاءات بيانـــات ــ ع بالاعتمــاد

والبطالة الشغل مناصب ع ا أثر   .خلال

زائرو .1.3 ا والبطالة شغيل ال   اقع

ـــــدول ةا ـــــ الف خـــــلال شـــــغيل ال واقـــــع ـــــ يو اص2021-2012التـــــا ـــــ تمثـــــل ـــــ وال شـــــطة ال الفئـــــة خـــــلال مـــــن

شــاط يمارســون الــذين اص ـ ال تمثــل ــ وال المشــتغلون وفئـة شــتغلون، ولا العمــل ســن ـ ــم ممــن اص ــ و المشـتغلون

رقـم العمـل طـال مـن ـون تت ـ وال ن البطال وفئة حصاء، عملية الوقـت1أثناء ـ عملـون ولا العمـل سـن ـ اص ـ ا ـم و

رقــــم العمــــل وطــــال قبــــل، مــــن عمــــل ممارســــة ــــم ل ســــبق وقــــد اضــــر الوقــــت2ا ــــ عملــــون لا العمــــل ســــن ــــ اص ــــ ا ــــم و

سنة ل البطالة سبة و قبل، من العمل م ل سبق ولم اضر   .ا

رقم ة): 01(جدول الف خلال شطون ال ان الس ع   2021-2012توز
شطة  السنوات ال المشتغلون   الفئة ن  فئة البطال البطالة  فئة   سبة

2012  11423000  10170000  1253000  11% 

2013  11964000  10788000  1175000  9.8% 

2014  11453000  10239000  1214000  10.6% 

2015  11932000  10594000  1337000  11.2  

2016  12117000  10845000  1272000  10.5  

2017  12298000  10858000  1440000  11.7  

2018  12463000  11001000  1462000  11.7  

2019  12396000  11095000  1301000  10.5  

2020  11857000  10411000  1446000  12.2  

2021  12260000  10826000  1434000  11.7  

بالأرقام،( :المصدر زائر ا للإحصاء، الوط الديوان شورات ،) (2018-2015،2015-2014،2013-2012م الدو   )2019،2020،2021البنك



زائر ا البطالة من د ا ا ودور ة: المقاولاتية للف تحليلية  )2021-2012(دراسة
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عــــدد أن نجـــد حيـــث الدراســـة ة ـــ ف طـــول ــــ ع نمـــو ـــ زائـــر ا ـــ شـــطة ال الفئــــة أن أعـــلاه ـــدول ا خـــلال مـــن الملاحـــظ

سنة خلال ن شط ال بلغ2012اص ـ11423000قد ا ليصـل النمـو ـ بدأ ثم سـنة12260000ص خـلال ص ـ

بفــارق2021 حــوا837000أي نمــو ســبة و ص ســنة%7.3ــ مــن نمــو ــ أيضــا المشــتغلون فئــة أن كمــا ســنة2012، ــ ا

سنة2021 فقط سنة2014، اية لتصل للنمو عادة ثم قليلا تراجعت قد ا أ أي10826000ا2021نلاحظ ص، ـ

سنة656000بفارق خلال المشتغلون اص عدد ع م2012ص عـدد بلـغ سـبة10170000والـذين ب أي ص ـ

حـــوا ـــ%6.4نمــو ع شـــطون ال اص ـــ عــدد ـــ ـــادة الز مــن أقـــل المشـــتغلون اص ـــ عــدد ـــ ـــادة الز أن نلاحــظ كمـــا ،

البطال معدل ارتفاع يفسر ما و و الدراسة ة ف منطول ـ2012سـنة%11ة للبطالـة2021سـنة%11.7إ معـدل ـ أع أمـا ،

ان فقد الدراسة ة ف   .2020سنة% 12.2خلال

طرف.2.3 من المدعمة ع شغيل)ANAD(المشار ال ع ا   وأثر

الوطنية الة الو ا دعم ال ع المشار ن ب التالي دول المقاولاتيةا وتنمية لدعم ةخلال) ANAD(الوطنية -2012الف

شغل2021 مناصب خلق ا م   .ومسا

رقم ع): 02(جدول ة) ANAD(مشار الف خلال شغيل ال ع ا   2021-2012وأثر

الممولة  السنوات ع شغيل  المشار ال   أثر

2012  65812  129203  

2013  43039  96233  

2014  40856  93140  

2015  23676  51570  

2016  11262  22766  

2017  4406  9805  

2018  5535  13852  

2019  7245  17476  

2020  1548  3674  

2021  9098  21454  

رقم:المصدر الصناعة لوزارة حصائية شرات   .22،24،26،28،30،32،34،36،38،40: ال

ســـنة منـــذ الممولـــة ع المشـــار ـــم تراجـــع أعـــلاه ـــدول ا خـــلال مـــن ســـنة2012نلاحـــظ خـــلال طفيفـــا ارتفاعـــا  ،لتحقـــق

ســـــنة2019 مجـــــددا اجـــــع ت أن ســــنة،ثـــــم2020قبــــل خـــــلال للنمـــــو جديـــــد مـــــن ة2021عــــود ـــــ ف فخـــــلال عامـــــة بصـــــفة ولكـــــن ،

ــل تمو تـم حيـث ة، ــ كب سـبة ب تراجعـا المقاولاتيــة وتنميـة لـدعم الوطنيــة الـة الو طـرف مــن الممولـة ع المشـار عرفــت قـد الدراسـة

سنة65812 ل2012مشروعا تمو تلاه سنةمشروع43039، الم2013ا عدد رتفاع ن، ت السـ ذين خلال الممولة ع شار

مــا ــو و خاصــة نيــة م ولا علميــة لات مــؤ يتطلــب لا شــاط ال ــذا عامــة، بصــفة النقــل شــاطات ــ ع التجميــد رفــع يجــة ن ـاـن

ـ ا لتصـل جيا تـدر انخفضـت ثـم ع، المشـار مـن النـوع ـذا ع صول ا ع نافسون ي ة الف ذه خلال الشباب 9098جعل

سـنة فقــط ممـولا سـبة2021مشـروعا ب انخفــاض أي لــة% 86.17، ي واعـادة شــطة لـبعض الــة الو تجميـد ب سـ ــذا و ،

حققـت قـد الممولـة ع المشـار ـق طر عـن الـة الو ـا خلق ـ ال الشـغل مناصـب أن أيضـا نلاحـظ كمـا جديـد، من ا وتنظيم الة الو

ســــنة الدراســـة ة ــــ ف خــــلال ــــا ل ســــبة ـــ المســــتحدثة2012أع المناصـــب عــــدد بلــــغ ــــذا129203فقــــد و ارتبــــاطمنصــــب ب ســــ

ســنة انـــت فقـــد الشـــغل مناصــب خلـــق ـــا ف تـــم ســنة أقـــل أمـــا الممولـــة، ع المشــار عـــدد الشـــغل خلـــق2020مناصــب تـــم حيـــث ،

السـنة3674 ـذه خـلال الممولـة ع المشـار عـدد بلغ فقد ع المشار ل تمو ا ف تم سنة أقل ا لأ ذا و فقط شغل 1548منصب
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الشــــغ مناصـــب أن نلاحــــظ كمــــا فقــــط، ســـنةمشـــروع مــــن ة ــــ الف خــــلال الـــة الو ــــا خلق ــــ ال ســــنة2012ل ــــ بلغــــت2021ا قــــد

ة459173 ـــ الف نفـــس خــلال ـــا يقابل شـــغل بمتوســـط212477منصــب أي ممــول، ـــو2مشـــروع و مشـــروع ـــل ل شــغل منصـــب

ص ـ طـرف مـن ا سـي يمكـن خدماتيـة ع مشـار انـت ـا ل تمو تـم ـ ال ع المشـار معظـم أن ب سـ وذلـك قليـل أوعـدد واحـد

فقط ن   .ص

طرفعالمشار.3.3 من شغيل(ANGEM(المدعمة ال ع ا   وأثر

ي التا دول تما ال ع المشار او طرفدعم الةمن المصغرالو القرض سي ل خلال) ANGEM(الوطنية

ة شغل2021-2012الف مناصب خلق ا م   .ومسا

رقم ع): 03(جدول ا) ANGEM(مشار ةوأثر الف خلال شغيل ال   2021-2012ع

الممولة  السنوات ع شغيل  المشار ال   أثر

2012  146427  219641  

2013  110702  166053  

2014  117543  176313  

2015  84101  126152  

2016  21363  32045  

2017  41844  62766  

2018  50364  61536  

2019  42460  49892  

2020  22229  27551  

2021  14842  20338  

رقم: المصدر الصناعة لوزارة حصائية شرات   .22،24،26،28،30،32،34،36،38،40: ال

المصـــغر القـــرض ســي ل الوطنيـــة الــة الو أن أعـــلاه ـــدول ا ــ الملاحـــظ ســـنة) ANGEM(مــن خــلال مولـــت مـــا2012قــد

بــــذلك146427مقـــداره محققـــة ســـنة219641مشـــروعا ـــا تل ثــــم شـــغل، بــــذلك110702بـــــ2013منصـــب محققتـــا مشـــروعا

ثــم166053 شــغل، ســنة117543منصــب بـــذلك2014مشــروعا ـــذه176313محققتــا خــلال أنــھ والملاحــظ شــغل، منصــب

تھ2014و2013و2012الســنوات ســـ مـــا ــل تمو تـــم حيـــث الدراســة ة ـــ ف خـــلال ع المشــار ـــل تمو ـــ ســبة ـــ أع مـــن%57انـــت

خلا الممولة ع المشار ضـدمجموع الشـعبية حتجاجـات ـ ا ذلـك ب سـ رجع و فقط، الثلاثة السنوات ذه الدراسة ة ف ل

ســـــنة وقراطيـــــة والب الســـــلم2011البطالـــــة لشـــــراء القـــــروض ـــــ ع صـــــول ا ـــــ للشـــــباب يلات ســـــ مـــــن ذلـــــك عـــــد تبعـــــھ ومـــــا

المدعمــة ع المشـار عــدد اســتمرت ثـم ذلــك، ــ ســاعد البحبوحـة زمــن أن كمــا مــاجتمـا ــو و الســنوات، مـرور مــع بالانخفــاض

أقــل ـ إ لتصــل السـنوات مـرور مــع خـرى ــ تراجعـت حيـث ع المشــار ـذه ــا تخلق ـ ال الشـغل مناصــب عـدد ــ ع بالسـلب أثـر

سنة عند المستحدثة الشغل ومناصب الممولة ع المشار من الممولـة2021مستوى ع المشـار عـدد ـا ف بلـغ ما14842ال مسـا

خلــ ســنة20338قــ مــن الممولــة ع المشــار عــدد ــ تراجــع ســبة ب أي فقــط، شــغل ســنة2012منصــب ــ %93بلغــت2021إ

الة الو ذه ا ت ت ال ة وا الغ اتيجية س حول سائل يفتح   .  مما

طرف. 4.3 من المدعمة ع شغيل)CNAC(المشار ال ع ا   وأثر

ا دعم ال ع المشار ن يب التا دول البطالةا عن ن للتأم الوط ة)CNAC(الصندوق الف 2021-2012خلال

شغل مناصب خلق ا م   .ومسا
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رقم ع): 04(جدول ة)CNAC(مشار الف خلال شغيل ال ع ا   2021-2012وأثر

الممولة  السنوات ع شغيل  المشار ال   أثر

2012  34801  59125  

2013  21412  41786  

2014  18823  42707  

2015  15449  37921  

2016  8902  21850  

2017  3340  8299  

2018  3474  8598  

2019  4748  11576  

2020  4262  10048  

2021  5620  13151  

رقم:المصدر الصناعة لوزارة حصائية شرات   .22،24،26،28،30،32،34،36،38،40: ال

خـــلال مـــن المقاولاتيـــةنلاحـــظ ع المشـــار ـــل تمو ـــ م ســـا قـــد البطالـــة عـــن ن للتـــأم الـــوط الصـــندوق أن أعـــلاه ـــدول ا

ســــنة خــــلال بأنـــھ نجــــد حيــــث مقـــداره2012للشـــباب، مــــا مــــول خلــــق34801قـــد ــــ بـــذلك ما مســــا منصــــب59125مشــــروعا

ســــنة ـــا تل ثــــم ــــل2013شـــغل، تمو ــــا ف تـــم خلــــق21412حيــــث ــــ بـــذلك ما مســــا ســــتمر41786مشـــروعا و شــــغل، منصـــب

ســـنة ــا ل مســتوى أقـــل ــ ا لتصـــل اجع بــال الصـــندوق طــرف مـــن الممولــة ع فقـــط2017المشــار الممولــة ع المشـــار عــدد بلـــغ حيــث

خلـــق3340 ـــ ما مســـا الممولـــة8299مشـــروعا ع المشـــار عـــدد متوســـط أن نجـــد حيـــث جـــدا، قليلـــة ســـبة ـــ و شـــغل منصـــب

حـــوا ولائيـــة الـــة و ـــل ـــ 70حســـب ا ليصـــل البطـــيء النمـــو ـــ الممولـــة ع المشـــار عـــدد عـــود ثـــم الســـنة، خـــلال فقـــط مشـــروعا

سنة5620 خلال ممولا خلق2021مشروعا بذلك ما شغل13151مسا   .منضب

طرف. 5.3 من المدعمة ع شغيل)ANDI(المشار ال ع ا   وأثر

ـــــــا دعم ــــــــ ال ع المشـــــــار ن يبــــــــ التـــــــا ـــــــدول لا الوطنيــــــــة الـــــــة ثمارالو ســــــــ ر ة)ANDI(تطـــــــو ــــــــ الف 2021-2012خـــــــلال

شغل مناصب خلق ا م   .ومسا

رقم ع): 05(جدول ة)ANDI(مشار الف خلال شغيل ال ع ا   2021- 2012وأثر

الممولة  السنوات ع شغيل  المشار ال   أثر

2012  7715  91415  

2013  7157  148943  

2014  9904  150959  

2015  7950  143330  

2016  7185  164141  

2017  5057  167618  

2018  4127  143044  

2019  3029  77389  

2020  1730  38384  

2021  1877 46711  

رقم:المصدر الصناعة لوزارة حصائية شرات   .22،24،26،28،30،32،34،36،38،40: ال

بحوا الدراسة ة ف طول المستحدثة المناصب عدد متوسط أن أعلاه دول ا خلال من ل21نلاحظ ل عمل منصب

ع المشار عكس ع العمال من معت عدد ا تحتاج صناعية ع مشار ع المشار معظم أن ا ذلك ب س عود و مشروع،

نلا  كما ن، عامل أو عامل ا سي يمكن ال دماتية سنةا ع مشار ل تمو ا ف تم سنة أك أن أيضا بلغ2014حظ حيث
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الممولة ع المشار خلق9904عدد ما مسا سنة150959مشروعا ا تل ثم شغل ما7950بـ2015منصب مسا مشروعا

سنة143330خلق ليصل بالنقصان الممولة ع المشار عدد بدأ ثم شغل، ممول1730ا2020منصب فقطمشروع

خلق ما الدراسة38384مسا ة ف طول ع قل سبة ال و شغل   .منصب

زائر. 6.3 ا البطالة من د ا المقاولاتية مة   مسا

المقاولاتية ا خلق ال الشغل مناصب مجموع يو التا دول السـنةا تلـك مـنخلال المدعمـة ع المشـار ـق طر عـن

المقاولاتيـة دعــم يئـات ةطـرف ـ الف المناصــب2021-2012خــلال مة مسـا ســبة و ة، ـ الف لــنفس ان السـ مــن شـطة ال والفئــة

ة البطالةالسنو من د ا المقاولاتية ا خلق ال ديدة   .ا

رقم الشغل): 06(جدول مناصب المقاولاتية مة مسا ةسبة الف   2021-2012خلال

  2016  2015  2014  2013  2012  السنوات

شطةالفئة   12117000  11932000  11453000  11964000  11423000  ال

المقاولاتية ا خلق ال الشغل   240802  358973  463119  453011  499384  مناصب

البطالة من د ا المقاولاتية مة مسا  %1.97 %3.00 %4.04 %3.78 %4.37  سبة

  2021  2020  2019  2018  2017  السنوات

شطة ال   12260000  11857000  12396000  12463000  12298000  الفئة

المقاولاتية ا خلق ال الشغل   101654  79657  156333  227030  248488  مناصب

البطالة من د ا المقاولاتية مة مسا  %0.82 %0.67 %1.26 %1.82 %2.02  سبة

رقم:المصدر دول ا معطيات ع   .01،02،03،04،05: بناءا

ســـــنة مـــــن الممتـــــدة الدراســـــة ة ـــــ ف وخـــــلال أنـــــھ أعـــــلاه ـــــدول ا خـــــلال مـــــن ســـــنة2012نلاحـــــظ ـــــ مت2021إ ســـــا قـــــد ،

االمقاولاتيــة ســنةســـنو لت ـــ حيــث مختلفـــة، ســـب ب البطالــة معـــدل مــن التخفـــيض للبطالـــة’ 2012ــ تخفـــيض ســبة ـــ أع

مقاولاتيــة%4.37بلغـت ع مشــار ــ ك الســنة ـا و ذلــك ب ســ عــود و الشــغل، مناصــب مــن ــ كب عـدد خلــق ــ مت ســا ـ وال

لتصـــ قلـــيلا البطالـــة تخفـــيض ســـبة اجـــع ت ثـــم المشـــتغلون، فئـــة ـــ ا ن بطـــال مـــن شـــطة ال الفئـــة مـــن مجموعـــة حولـــت ـــ لإال

ســـنة3.78% ســـنة2013، للنمـــو عـــود ـــ2014و ا أقـــل%4.04لتصـــل ـــ ا لتصـــل الدراســـة ة ـــ ف طـــول ـــ ع اجع بـــال تبـــدأ تـــم ،

سـنة ا ل سـبة2020مستوى ب البطالـة معـدل مـن التخفـيض ـ المقاولاتيـة مت سـا سـنة%0.67حيـث دت شـ ن حـ ـ فقـط،

بلغـــت2021 حيـــث البطالـــة معـــدل مـــن التخفـــيض ـــ المقاولاتيـــة مة مســـا ســـبة ـــ طفيـــف ســـبة%0.82نمـــو تبقـــى ـــا أ ـــ ا ،

قـد المقاولاتيـة دعـم يئـات ـون ـ ا ذلـك ب س عود و مـنضعيفة، للشـباب الممنوحـة القـروض عـدد ـ ا ـ كب تراجعـا تراجعـت

الشغل عالم ا البطالة دائرة من روج وا المقاولاتية م ع بمشار القيام   .أجل

  :خاتمة. 4

ــــ و ن، قتصــــادي عــــوان مختلـــف ــــ ع واجتمــــا اقتصـــادي تــــأث ــــا ول ميــــة الغـــة و فعالــــة أداة المقاولاتيــــة ـــ عت

الذي ولنـديالتوجھ ال المـرض مـن ي عـا ـ ال الـدول تلـك خاصـة ا اقتصـاد ـ ـ غي لإحداث البلدان من مجموعة عليھ عول

تصــدير ـ ع ـ و الدرجــة ـ ا اقتصـاد يرتكــز عيـة ر دولـة ــ عت ـ ال الـدول ــذه احـدى زائـر وا ا، اقتصــاد ـع تنو ـ ا سـ و

ـــ ع قـــادر قــــوي متنـــوع اقتصـــاد بنــــاء ولأجـــل حــــاربالطاقـــة، و ذاتيـــة عمـــل فــــرص يخلـــق الطاقـــة، أســــعار تقلبـــات أمـــام الصــــمود

ة ـ خ السـنوات ـ خاصـة المقاولاتيـة يع ـ ـ ع عملـت ـة، زائر ا السـلطة أمـام تحـديا ل شـ أصـبحت ـ ال البطالة رة ظا

الوط الــة الو غــرار ــ ع المقاولاتيــة، عــالم ــ ا للولــوج للشــباب دعــم وآليــات يئــات خلــق خــلال المقاولاتيــةمــن وتنميــة لــدعم نيــة



زائر ا البطالة من د ا ا ودور ة: المقاولاتية للف تحليلية  )2021-2012(دراسة
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ـا وغ ثمار، سـ ن لتـأم الوطنيـة الـة والو المصـغر، القـرض سـي ل الوطنيـة الة والو البطالة، عن ن للتأم الوط والصندوق

خرى، الدعم يآت التاليةمن النتائج مجموعة ا الدراسة ذه خلصت   :وقد

 الدعم المقاولاتية،لميآت ع المشار دعم افية تراجعتفتكن الدعمقد ععملية المشار ذه أن كما ة كب سب ب

ع مشار ا ا ل تحو دون ير ة ار ابت ار أف يحملون ممن ن الموظف فئة ملت أ وقد ن البطال لفئة فقط مخصصة

م خاص عمل وخلق   ؛مقاولاتية

 ة زائر ا إعاالسلطة ع عمل ناليوم الموظف ع مشار لدعم الة و شاء ا ع عمل كما يآت ال ذه عض لة ي دة

ة بمحار يتعلق فيما خاصة المقاولاتية تلعبھ الذي بالدور ا م ايمانا وذلك ي، الذا للمقاول الوطنية الة الو سمية تحت

  ؛البطالة

  تر ا أ ولو زائر، ا البطالة سبة تخفيض ع تأث بللمقاولاتية س ان فذلك السابقة السنوات خلال اجعت

المقاولاتية، ع المشار دعم مةو تراجع مسا انت ل اجع ت ولم ة الوت بنفس ع المشار دعم الدعم يآت استمرت لو

السنوات خلال أك البطالة ة محار ولأجالمقاولاتية التاليةلالسابقة، والتوصيات احات ق تقديم يمكن   :ذلك

 المجتمع؛ فئات جميع تدعم جديدة دعم بآليات المقاولاتية دعم يآت ز  عز

 مقاولاتية؛ ع مشار ا لھ تحو عملية يل س و ار بت و بداع  يع

 العمل؛ لمناصب أك خلاقة ا و ل الصناعية المقاولاتية ع للمشار أك  دعم

 ا طلبة لدى خاصة ي المقاولا الفكر والمعاشر نامعات و الت ومراكز  .د
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