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ص الدراسة :م ذه نظامادف تطبيق العـمحاسبةمحاولة التعليم خدمة قطاع ع اليف زائـرالت ا ـ بالاعتمـاد ا

م جامعـــة معلومـــات ـــ شـــاحع مـــن ـــ ال الســـليمة، ـــة دار القـــرارات لاتخـــاذ ـــا اج ـــذا و كعينـــة، ســـكرة خيضـــر تـــوفامـــد

ـا إل المنـوط ـم الم ـدمي ا و جتمـا الـدور ع نفسھ الوقت المحافظة مع ا لموارد مثل التعلـيمحيـث،ستخدام عـد

ع ــبصـفة أسا بــدور العـا التعلــيم مؤسســات م سـا حيــث المجتمــع، ثـروة ـاـئز ر ــم أ مـن خاصــة بصــفة العـا والتعلــيم امــة

وتطبيقــا واســتخداما بحثــا للمجتمــع المعرفيــة القــدرة عظــيم وخدمــة،ــ ــ عل حــث و س، تــدر مــن ــا وظائف ممارســة خــلال مــن

المــا رأس إعـــداد ــ المؤسســات ــذه نجــاح أن إلا مـــنالمجتمــع والرفــع لــھ بداعيــة القــدرات ر وتطـــو للإنتــاج، ــل المؤ شــري ال ل

قتصـــادية ة شـــر ال جتماعيـــة، المجـــالات جميـــع ـــ المســـتدامة التنميـــة مـــن المجتمـــع حاجـــات مختلـــف لتلبيـــة يلـــھ تأ مســـتوى

  .والثقافية

المفتاحية لمات اليف،:ال الت العامحاسبة التعليميةالتعليم صة ا ،.  

ي  .JEL : M4،I2فاتتص

Abstract: This study aims to try to apply the cost accounting system to the higher education service sector in 

Algeria, based on the information of Mohamed Kheder University as a sample, and this is because of its need to 

make sound administrative decisions, which would provide the optimal use of its resources while maintaining 

the important social and service role assigned to it, where education in general and higher education in particular 

is one of the most important pillars of society's wealth, where institutions of higher education contribute a key 

role in maximizing cognitive ability. The society is researched, used and applied, through the exercise of its 

functions of teaching, scientific research and community service, but the success of these institutions in 

preparing human capital qualified for production, developing its creative capacities, and upgrading its 

qualification to meet the various needs of society for sustainable development in all social, human, economic 

and cultural areas. 
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  : مقدمة. 1

وســــــيلة ـــــاليف الت محاســـــبة ـــــرت الماليـــــةظ المعلومــــــات وتنظـــــيم ـــــب ت ـــــ ،ل عت ـــــاليفحيـــــث الت ــــــممحاســــــبة أ إحـــــدى

مجــــا ـــــ ديثـــــة ا ســـــي لالتقنيــــات وال المؤسســـــةو دارة انـــــت ســـــواءا المؤسســــة شـــــاطات ميـــــع خدمـــــة بتقــــديم تقـــــوم ـــــ ال

خاصــة أو بــدور  عموميـة ــ تقـو وال اما مســاعدة ــ تــدع مــا أســاس ــ ع المؤسسـة بــإدارة اصــة ا القــرارات إتخـاذ ــ ين لمســ

ين للمســـ العـــون ـــد و الثقـــة دعـــم مصـــدر ـــ ف معلومـــات مـــن ـــاليف الت محاســـبة ة،بـــھ ـــ خ ـــذه ـــ الـــتحكم أصـــبح أن عـــد و

مــو  صــورة تقـديم ســنحاول الفصــل ــذا خــلال فمــن وعليـھ ــا لمراقب عمليــة أدوات توجب ســ التــا و مــنصـعب ــا دور عــن جزة

محاسبة عن عامة نظرة إعطاء جانب إ ا شاطا مخلال اليف احيثنالت وم اف داف ذلكوأ غ   .إ

الية .1.1 البحث :ش الية إش تكمن تقدم ما خلال   :من

دور  امعية؟ ما ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت لتحديد اليف الت   .محاسبة

س الرئ الية ش الفرعيةولتوضيح ساؤلات ال عض طرح من بد لا للموضوع   :التاليةية

وناتھ؟ - م وما اليف؟ الت محاسبة بنظام المقصود  ؛ما

؟ - العا التعليم وم مف ا؟وما وعناصر التعليمية صة ا وم  ؛ومف

اليف؟ - الت محاسبة نظام لتطبيق جرائية و الفنية المتطلبات ع امعية ا المؤسسة تتوفر  ؛ل

امعية؟ل - ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت لتحديد اليف الت محاسبة نظام استخدام   .يمكن

البحث. 2.1 أو :فرضيات ا ـ مـن التأكـد يتطلـب محتملـة ـة أجو بمثابـة ـون ت فرضـيات تقـديم ـ إ ساؤلات ال ذه بنا تدفع

التا النحو ع ي تأ وال ا،  :نف

ضرور  - اليف الت محاسبة بالمؤسسةاستخدام امعيةي  ؛ا

اليف - الت محاسبة نظام تطبيق ع المساعدة المقومات عض ع امعية ا المؤسسة  ؛تتوفر

امعية - ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت لتحديد اليف الت محاسبة نظام استخدام  .يمكن

البحث. 3.1 داف و  :أ داف أ بع و ت من الدراسة ذه مية خأ من س محاولة إا الباحث ا   :لال

لاتخــاذ - معلومــات تــوف ــ ع عمــل كنظــام المحاســبة توضــيح ــ إ بالإضــافة المؤسســات داخــل المعلومــات أنظمــة ميــة أ ن تبــ

اتيجيةالقرارات للمؤسسةس سبة بال ية  ؛والمص

ن - ضـعف مــدى ن وتبــ للمؤسســة، سـبة بال ــاليف الت محاســبة أنظمــة ميـة وأ دور تنــامي مــدى حاليــاتوضـيح القائمــة ظمــة

باستمرار ة متغ ئة ب المؤسسة خدمة  .ع

المتعلقــة :دراســةاليــةمن. 4.1 المعلومــات مختلــف وتحليــل وصــف خــلال مــن ــ التحلي الوصــفي المــن ــ ع بحثنــا ــ إعتمــدنا

و بالت يم مفــا مـن لفــة الت وســعر ســاب،ـاليف ا وطـرق التعلــيمبالإضــافةعناصــر وعناصــر ـوم مف ــ جــاءا مــا وحســب ، العـا

ا المؤسســة حالــة بدراســة قمنــا النظــري انــب ا و ــ ســكرة خيضــر محمــد جامعــة مــنلعموميــة حســابــذا واقــع معرفــة أجــل

و  اليف لفةالت الت   .سعر

الي.2 الت   :فمحاسبة

ــاـليف. 1.2 الت ـــوم ـــوم :مف مف ـــ ا التطـــرق الضـــرور محاســـبةقبـــل مـــن ـــاليف ـــاليالت الت ـــوم مف ـــ ا التطـــرق و ي نف بـــ ـــ التمي

عبـــــاء ف المصـــــار ات ســـــائر مصـــــط ا مصـــــط، ـــــل ف واحـــــد، ـــــ مع ذات ات المصـــــط ـــــذه أن عتقـــــد فـــــالكث ـــــاليف والت
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الضــروري مــن ولــذا اســتعمالھ، عــن النـاتج ي ســي ال والمــدلول المحاســ ثــر و ســتعمال و ـ المع حيــث مــن خــر ــ ع يختلـف

ال يجب اليف الت ا الوصول خرى قبل العناصر ع نظرة الصفحات1999عدون،(:قاء ،13-14(  

 ف المصــار ــف مباشــرة،" :عر زة جــا لقــيم حقيقــي خــروج عمليــة ــو عبــارةأالمصــروف والمصــروفخــرىأو النقــود، خــروج

النقوديقابلھ  ع تحصيل عت الذي ايراد المؤسسـة ـان بإم أنـھ ن الـذ ـ إ بادر ي و لة الو ومن ـا، نتائج ـ ع صـول

حيــاة مـــن لــة طو مــدة حــالات ـــ إلا ممكنــا س لــ ــذا أن إلا الســـائلة يــرادات و ف المصــار ن بــ أو بــالفرق المـــدى المؤسســة ــ ع

لا يــرادات و ف المصــار لأن نظــرا ـل شــاط الطو ال مــع امن ـ أوســتغلات قبــل ــة نظر ف مصــار تحمــل نـاك أي  للمؤسســة،

أو  نقدا ا دفع للإيراداتعد سبة بال   ".العكس

  ــــف ـــــدافــــ" :عبــــاءعر لأ أو ســــتغلال لاحتياجــــات والموجــــھ ـــــدمات، وا الســــلع يخــــص المؤسســــة بــــھ تقـــــوم لاك اســــ ل

دمات وا السلع ذه ل والبيع   "نتاج

 سارة ا ف ستفاد": عر لا ال إيالنفقة ا أمقابل عندراد تحدث منفعة   :و

 ع ف المصار ادة  ؛يراداتز

 يرادات؛ ع اليف الت ادة  ز

 إيرادات تحقق دون اليف الت أو ف المصار  .تحقق

سائر ا ع مثلة الشراء"ومن وسعر الثابتة الموجودات بيع وخسائر ولية المواد عن الناتج   . التلف

فــلا  لفــة الت أمــا ية المحاســ بالــدورة تتعلــق ســارة وا ف المصــار أن القــول ــيمكــن عت حيــث ية المحاســ بالــدورة تتعلــق

ــ ك يم المفــا مــن لفــة الت عــســتخداماامصــط فقــد المحاســبة، مجــال ــاــ بأ لفــة الت المحاســبون أو"رف بــھ مضــ مــورد

دمات وا السلع ع صول ل ا دفع الواجب من نقدية بقيم لفة الت تقاس وعادة محدد، دف لتحقيق ع   ." ضا

 التـ ســــعر ــــف ــــا: لـــــفةعر بأ أو"عــــرف ن معــــ منتــــوج ــــا يتكفل ــــ ال ــــاليف الت إبتــــداء مجمــــوع مقدمــــة انطــــلاق مــــناخدمــــة

أو المنتجات من مجموعة أو ائية ال المرحلة إ ا وصول مرحلة إ ا إعداد ا عمليات بيع مرحلة خدمات   ".مجموعة

 اليف الت ف ع:عر للقيام اللازمة عباء تراكم عن ماعبارة استغلال صفحةBonchaher،1998(."ملية ،05(  

رقم ل سارة: 1الش وا والمصروف لفة الت ن ب   العلاقة

  

  

  

  

أصل   عت

  

  

  

إيراد                      ا ا                                           يقابل                    لايقابل

  

الرزاق،(: المصدر عبد صفحة1999صا ،25(  

دمات وا السلع   اقتناء

اليف  الت

نفذةت مس غ نفذة ليف مس اليف   ت

مصروف

دمات   وا

 خسارة

ة الف اية ح نفذ س ة لم الف خلال نفذت  إس
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اليفمف. 2.2 الت محاسبة  :وم

 ــاـليف الت محاســـبة ـــف ـــذا :عر ـــ ناول وســـن ن البـــاحث كتابـــات ـــ ـــاليف الت لمحاســـبة ف التعـــار مـــن العديـــد وردت لقـــد

الصـعب مـن أنـھ إلا المختلفة، ات والمصط وم المف تحديد خلال من اليف الت بمحاسبة تتعلق ال وانب ا مختلف المطلب

ف عر المؤسسةإيجاد احتياجات دمة ا تج ت ال المعلومات ولتنوع ا، داف أ لتعدد نظرا ا ل   .موحد

او  أ ع ـا" عرف أ من ي تأ ا مي وأ محددة، داف وأ غايات لتحقيق عملية قـادرا: أداة ـاملا مت يـا من نظامـا ـ عت

دارة لمســــاعدة اللازمـــة ساســــية المعلومـــات مــــن محــــدد نـــوع انتــــاج ـــ المختلفــــةع ــــا بوظائف للقيـــام إقتصــــادي مشـــروع أي ــــ

القرارات واتخاذ السياسات ورسم والرقابة التخطيط الرزاق،(."المتمثلة عبد صفحة1999صا ،7(  

أيضــــا ـــ ــــاليف" و وت والعمــــال بـــالموارد المتعلقــــة البيانــــات وتحليـــل وتجميــــع بتقـــدير ــــتم ــــ ال المحاســـبة فــــروع مــــن فـــرع

ــــ  الغ يع القـــــراراتالتصــــ وترشــــيد عليــــھ الرقابــــة وفــــرض شــــطة قيــــاس ـــــدف دمــــة ا أو الســــلعة بإنتــــاج والمتعلقــــة مباشــــرة

ة ي،(."دار صفحة2000العنا ،15(  

 اليف الت نظام ي: خصائص ما اليف الت محاسبة نظام خصائص خرس،( :من صفحة2001عاطف ،49(  

 الم عمل طبيعة النظام يلاءم وحاجأن داري؛شروع وتقسيماتھ  اتھ

 الموجودةدقتصا الفوائد مع لفتھ ت ناسب ت بحيث  ؛بالنفقة

 والتنفيذية ة دار ات المستو ل وتنفيذه مھ ف يمكن ح والوضوح ولة بالس تتم  ؛أن

 اللازم ر التقار إعداد من تمكن ال المقومات ع شتمل المشار ةأن لدراسة المستخدمة حةوالمعاي المق  ؛ع

 لفة الت عنصر ع الرقابة ام لإح وسائل ع شتمل   .أن

محاسبة. 3.2 داف وا اليفمبادئ   :الت

 ـاـليف الت محاســبة ــ :مبــادئ ي فيمــا تتمثــل ــ ال المبــادئ مــن جملــة ــاليف الت الصــفحات1993طرطــار،( :لمحاســبة ،102-

104(  

 الموضـــــوعية عــــدم م: مبــــدأ ــــ ع الفعليـــــة ــــاليف الت مقــــدما،عتمــــد محـــــددة أو تفاضــــلية ــــاليف ت إمـــــا ندات، ـــــاليف ســــ ت أمــــا

التوقعات ذه ل حتمالات ساب اح يجب فإنھ لذا وقرائن موضوعية ندات مس ع عتمد لا ة دار  ؛القرارات

 ية المحاس البيانات خـلال: مبدأ ومـن نتـاج و النفقـات عـن حصـائية و التحليليـة البيانـات ـ ع المحاسبة نقـومعتمد ـذا

ا مستخدم إ ا يقدم الذي داء عن الناتج ا باعتبار دوات  ؛بإعداد

 للقـــراءة القـــوائم قابليـــة للقـــراءة:مبــدأ لة ســـ تصـــبح فبالتـــا عقيــد، أي مـــن ـــا وخلو الماليـــة القــوائم وضـــوح ـــ المبـــدأ يتمثــل

النتائج إ للتوصل ا عل عتماد  ؛و

 البيانـا ومقارنـة التوحيـد ـ: تمبـدأ ع المبـدأ ــذا وتقديــعمـل قيـاس عنــد القواعـد نفـس البيانــات تومـالالمعمإتبـاع وتوحيـد

المحاسب طرف من المقدرة بالبيانات او السابقة ة بالف ا مقارن ل س ح المعلومات ذه وتقديم قياس  ؛عند

 ية المحاســـ المعلومـــات ـــ ع عتمـــاد المبـــدأ: مبـــدأ ـــذا ـــ القوايتطلـــب لمئــــامتيـــاز والدقـــة بالوضـــوح المعروفـــة موعـــدلالماليـــة

شــم المناســب المشــلو مــلنتــائج المعروفــة الماليــة نواحنة يمكــــجميــع ــ ح عنا ــــالعتمــاد متغ وجــود حالــة ــ لانمعــ و

ذلقيتف ذكر يجب لذا يجة الن ورأيكمع ا ھبصراحة  ؛ف
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 تصــــال نظــــام نظــــام: مبــــدأ وجــــود المبــــدأ ــــذا ــــ ــــيتطلــــب المعنيــــة دارة إختبــــار أجــــل مــــن المشــــروع داخــــل امــــل إتصــــال

المختلفة ة دار ا وظائف تأدية ساعد ال اليف الت ر بتقار  ؛المشروع

 الســــندات عــــدد تخفــــيض المبــــدأ: مبــــدأ ــــذا ــــ ــــ إســــتخدامھ دورة مــــع وملائمــــا مناســــبا المســــتخدم ند المســــ ــــون ي أن يجــــب

نت ح منطقي ب وترت سـتعمال،سلسل أخطـاء ـ الوقوع أمكـفادى مـا والصـور ندات المسـ عـدد ـ الـوفرة لاحـظ نمـنو

الي الت ادة العمفز عقيد ذللو يضر يقكلا أو ند المس الداخنمللغرض للالرقابة ندلية  .مس

 اليف الت محاسبة داف ي: أ فيما داف ذه   :وتتمثل

 المنتجــ للســلع الفعليـة لفــة الت المــؤداةأةتحديـد دمـة ا ــاليف :و الت لمحاسـبة ــ الرئ ــدف ال ـ بتجميــعيحيـثعت خــتص

البيانات ذه وتحليل يل و شطة للأ الفعلية ذهالبيانات مخرجات لفة ت بتحديد سمح ل الوحـدةش مثـل شـطة

شــــاط ــــ حاســــوب(نتــــاإالمنتجـــة ــــاتف، شــــاطأ...) كتــــاب، ــــ المــــؤداة دمـــة ا وحــــدة ــــام(خــــدميو ا الطالــــب لفــــة ت

الص ن التام لفة ت التعليمية، صة ا لفة صفحة2011الرواشدة،.(...)ت ،13( 

 معلومــات ةإتــوف والســنو المرحليــة الماليــة القــوائم وتقيــيم: عــداد المباعــة البضــاعة لفــة ت حســاب ــق طر عــن ذلــك ــون و

ـــ ال ــاليف الت ــذه و الـــدورة، ايــة ـــ الســل ـــالمخــزون أساســية عناصـــر ــ ـــحعــدادإعت ر ــار إظ ـــ ســواء الماليـــة القــوائم

ة، الماأالف المركز ،(.و صفحة2003را ،21( 

 ا تخفيضـــــ علــــــى والعمـــــل التكــــــاليف علـــــى ــــــددة: الرقابـــــة المحـ والبـــــرامج طــــــط ل وفقـــــا العمــــــل ســـــ حســــــن مـــــن التحقـــــق ــــــي

ــــــات نحرافـ واســــــتخراج ــــــبقا، بــــــمسـ ذلـــــك تحقـــــق و ــــــة، اللازمـ التصـــــــحيحية ــــــراءات جـ واتخــــــاذ ا أســـــــبا عبـــــد(:وتحليـــــــل صـــــا

صفحة1999الرزاق، ،9( 

عة - الما ا: المراقبة ام ل و المحددة التقديرات تجاوز وعدم خطاء تفادي ع ا قدر خلال  ؛من

ة - الم وال: الرقابة قيقية ا القيم ن ب بالمقارنة سلفاتتم المحددة  .قيم

 ــــوافز ا خطــــط ر وتطــــو داء المقدمــــة :تقيــــيم ــــاليف الت بيانــــات ــــق طر عــــن شــــطة و فــــراد و قســــام أداء تقيــــيم يــــتم

المحـددة ـداف تحقيـق ـ م م مسـا ومـدى الموضـوعة طط بـا م ام ـ ال مـدى وتحديـد مسـبقا، ،(.والمحـددة ــ ،2003را

 )22صفحة

رقم ل أ: 2الش يص اليفت الت محاسبة   داف

  

  

  

  

  

 

  

،(: المصدر صفحة2003را ،22( 

القرارات اتخاذ  المساعدة

  غراض

 ليةالداخ
داف أ

محاسبة

اليف  الت

داء  تقييم

اليف الت ع  الرقابة

اليف الت  تقدير

المالية القوائم إعداد اليف غرض الت  الفعلية يل



م جامعة امعية ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت لتحديد اليف الت محاسبة خيضردور  حمد
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نـــرى أعـــلاه ل الشـــ خـــلال ـــاأمــن ل المؤسســة ســأن داخليـــة أغـــراض أو ـــاليفإـــداف الت محاســـبة لـــذا ـــا، تحقيق ـــ

للوصول المؤسسة ـإساعد ال بالبيانات دارة إمداد خلال من غراض ذه التخطـيطتحقيق وظيفـة أداء ـ ا سـاعد

التخطيطية الموازنات وإعداد ة الدور المقارنات   .وإجراء

العا .3 التعليم وم   :مف

العــا. 1. 3 التعلــيم ـف عامــة :عر بصــفة والتعلــيم الــتعلم ــ إ شــارة مــن لابــد خاصـة بصــفة العــا التعلــيم ــ إ التطــرق قبــل

ا التعليم وم مف لتوضيح مكمدخل الآلعا فات عر تقديم خلال   :ين

 التعلم :  

صــــفاتعلــــم :لغــــة جــــلمــــن و عــــز قــــال والعــــلام، والعــــالم العلــــيم جــــل و عــــز الع: الله ـــــلاق ا ــــو وقـــــال﴿ بيــــالغ ﴿عــــالم:لـــــيم﴾،

عا وقال ادة﴾ الغيوب: والش   .﴾﴿علام

ا: ـملع عبد ي أ عن د ز بن سعد عن ري ز عاروى قولھ المقري علمناهنوإِ ﴿: لرحمن لما علم لذو   .﴾ـھ

علمھ أعلمھ ء ال   .عرفتھ= علمت

العلموعل فتعلأو مھ إياه   .مھعلمھ

ع الدجاليقال حديث و اعلم، موضع بأعور عل= لم س ل كم ر أن اعلموا: موا   أي

كيت الس ابن لة: قال بم خارج فلانا أن عل،علمت: علمت و مر الصفحات2003منظور،( .أتقنھ= مھعلم ،484-485(  

ةإن: إصـطلاحا ــ وا والممارســـة ب والتــــدر والتعلـــيم س، التــــدر يجـــة ن المــــتعلم ســـلوك ــ عـــديل إحــــداث عـــ الــــتعلم

والتد اديميــة كفاياتــھ ذلــك ــ بمــا والمعلــم المــن خــلال مــن تحقيقــھ ــ ع عمــل ــ ال التعليميــة بالعمليــة يــــرتبط ــو ســيةو  ر

الصفحات2003الفتلاوي،( ،29-30(  

التا و والمنا المدرسية طط ا و س التدر كب أثر ا ل ان عامة يم مفا ثلاثة   :ناك

 كعملية  ؛"تذكر"التعلم

 كعملية العقل"التعلم ب  ؛"تدر

 كعملية السلوك"التعلم   ".عديل

انـــــھ(Mursell)عرفـــــھ   ـــــ مســـــتم"ع تحســـــنا يجـــــةيتضـــــمن ن ـــــا ملاحظ يمكـــــن التحســـــن ـــــذا طبيعـــــة وان داء، ـــــ را

تحدثالت ال ات التعلمإغ ـأف،ثناء عـادة ـا ف المقصـود ـون ي الفـرد ا يبـذل ـ ال شاط ال الموقـفأو وجھ شـاف اك الـتعلم ل

منھ التمكن محاولة ا م العبادي،( ".أك دباس فوزي صفحة2007اشم ،34(  

ع التعليم مصـدر" انھعرف مـن المعرفـة انتقال ذلك تطلب و التعلم لإنتاج للمعلومات وتنظيم ب مسـتقبلإترت " ـ

ن البـــاحث عــض ــب ذ ـــ ح ســان، للإ أساســـيا حقــا التعلــيم ـــ عت مــا ميـــعإوعــادة ل ي المجــا التعلـــيم تــوف بضــرورة القـــول ــ

اع ـــــ وع الموضـــــوع، ـــــذا ل قتصـــــادية بالاعتبـــــارات تمـــــام يتطلـــــبإنأتبـــــاردون خـــــرى ـــــدمات ا مـــــن ه ـــــ كغ التعلـــــيم نتـــــاج

ـــذا ه وتـــوف التعلـــيم لتقـــديم البديلـــة للفرصـــة لفـــة ت نـــاك لان البـــدائل ن بـــ ختيـــار يتوجـــب إذ آخـــر، ء ـــ بإنتـــاج ية ـــ الت

الكمياتأيجب المجتمع يحدد مع ن التعليم، من ا لك س السلعال من ية الت عتبار ن ع فعلـمخذ وعلليـھ خـرى،

مية غاية السياق ذا غدو ،( .قتصاد صفحة2016/2017فيلا ،4(  

أنھ ع عرف ـ " :و تر اسـتجابة ـ إ الفرد يصل ح المتكررة ود ا بذل وصفة ستمرار صفة لھ السلوك غ

مس عديل عملية و التعليم ون ي ذا و رغباتھ، وتحقق ورغباتھدوافعھ حاجاتھ لتحقيق الفرد سلوك ـ،تمرة إ ينظـر كمـا
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أنھ إ تيـة: "التعليم طـوات ل وفقـا الـتعلم يحـدث العمليـة ـذه أساس وع المتعلم، إ المصدر من للمعرفة تدفق  :عملية

الصفحات2013/2014رقاد،( ،22-23(.  

 ا من جديدة عناصر ا أ ع درك و المادة المتعلم سلم  ؛لمعرفةي

 رفضھ أو ا قبول ثم ومن ا، خطأ أو ا شاف لاك ديدة ا العناصر فحص  ؛يتم

 ات ولو حسب ا وتنظيم ا وتمثيل ا ترم خلال من المتعلم قبل من ديدة ا المعرفة عناصر ب تذو  .يتم

انــھ ــ ع العــا التعلــيم عــرف ــ" و عت و الثــانوي، التعلــيم ــ ت التعلـــيم مراحــل مــن التعليميـــةمرحلــة المراحــل ــرم قمــة

ادة شــــ امتحـــان اجتيــــاز ـــي العر الــــوطن دول ـــا وم الــــدول مـــن ــــ الكث ط شـــ و الثــــانوي، التعلـــيم مرحلــــة مـــن ــــاء ن عـــد وتبـــدأ

العــــا التعلـــيم ــــوم مف مـــن س ولـــ التعليمــــات مـــن الشـــروط ــــذه ي وتـــأ ذلـــك، أخــــرى دول ط شـــ لا ن حـــ ــــ العامـــة، ـــة الثانو

امع ا ـاوتنطوي ف ـ مع علميـة ادات شـ ـا لطلب مـنح و ، العـا التعلـيم مؤسسـات ضـمن العليـا ـد والمعا المجتمع ليات و ات

مختلفة صفحة2008الفقيھ،(.تخصصات ،21(  

انــــھ ــــ ع أيضــــا ــــ وعــــرف التعليميــــة ات المســــتو مــــن أصــــناف ثلاثــــة حــــوي و ــــام ا التعلــــيم عــــد ي يــــأ الــــذي التعلــــيم

وا العا مـنالدبلوم ات المستو ذه من مستوى ل الدراسة ة ف اوح ت إذ والدكتوراه ـ2لماجست مختلـف4ا و سـنوات

وتحـــديثختصاصــات ر تطــو مجــال ــ التنميــة احتياجــات مــن ة ــ كب حاجــة خــرى ــ تمثــل ــ وال والعلميــة ــا م اديميــة

العل والبحث العا العب( .التعليم دباس فوزي صفحة2007ادي،اشم ،33( 

ـا وأرقا التعلـيم مراحـل أخـر يمثـل حيـث المتقدمـة، التعلـيم مراحل من مرحلة العا التعليم عت أن يمكن سبق ومما

ال أشـ ـل ـ العـا التعلـيم تمثـل و العلميـة، م ومعـارف م اـ ذ ـ ن الممتـاز الطـلاب من قليلة مجموعة غاليا بھ نفرد و درجة

ت ــ ال والمعــارفالتعلــيم المعلومــات، مجمــوع خــلال مــن وذلــك عليــا مــدارس أو ــد معا جامعــات، انــت ســواء المؤسســات ا مارســ

وفــق علميــة، وفــروع شــعب ضــمن تنــدرج س مقــاي ل شــ ــ ع محــددة دراســية ة ــ ف ــ تخصصــھ، إطــار ــ الطالــب ــا يتلقا ــ ال

ومنا   .خطط،

ثلاثـ نـاك العـا للتعليم يك ال للنظام سبة ال ـو و العـا التعلـيم لمؤسسـات ونـة م سـية رئ أنمـاط اوت( :ة الـدين،

صفحة2019 ،107(  

 امعات تمتـد :ا قسـام مـن مجموعـة تضـم ا بـدور ـ وال ليـات وال ـد المعا مـن مجموعـة وتضـم شـارا، ان نماط أك و

عمومـا ــا ف الدراسـة لنظــام3مـدة سـبة بال للنظـا4وLMDســنوات ســبة بال ــسـنوات ال الطـب ليــات ماعـدا ي، الكلاســي م

تقـــديم ـــ ـــا ا وم ـــا م حيـــث مـــن العــا التعلـــيم قطـــاع ـــ ـــ الرئ القطـــب ــ عت حيـــث المـــدة ـــذه الدراســـة ـــا ف تتجــاوز

اصة ا امعات ا تنعدم اد ت أين النامية، الدول خاصة القطاع ذا عمومية  .خدمة

 العليــا منظمــا: المـدارس مــن نمـط ــ ســنواتو خمــس ــ إ ـع أر ن بــ اوح ــ ت لمــدة العاملـة القــوى بإعــداد ــ ع ، العـا التعلــيم ت

امعة ا ادات ش عادل نجاح ادة ش م منح خ ليتم ة، الثانو المرحلة  .عد

 ليــــات وال ــــد الــــدورة: المعا ة قصــــ المؤسســــات ســــنو  وتــــد ــــع أر ــــ إ ن ت ســــ ن بــــ مــــا اوح ــــ ت لمــــدة ن ــــو الت ــــا ف ــــتم وفقــــاو ات

ن المعلمــــ لإعــــداد متخصصــــة ليــــات ا فبعضــــ ا، تقــــدم ــــ ال امج ــــ ال بــــاختلاف المؤسســــات ــــذه وتختلــــف التخصــــص لطبيعــــة

التخصص متعددة خر ا عض   .و



م جامعة امعية ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت لتحديد اليف الت محاسبة خيضردور  حمد
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ســــــتطيع لا ممـــــن الدولـــــة م إلـــــ تحتـــــاج الـــــذين ن نيـــــ والم ن الفنيـــــ يخـــــرج ـــــد المع أن ـــــو ـــــد والمع امعـــــة ا ن بـــــ والفـــــرق

ـم، تـوف امعـات النوعيـةا أو العـدد حيـث مــن العمــل. سـواء سـوق احتياجـات تلبيـة ــو ـد للمعا ـ الرئ العمـل ـون ي  ــذا

معينة نة م ممارسة ا تتطل ال ارات الم الطلاب اوت( .وإكساب صفحة2019الدين، ،108(  

العاأ. 2.3 التعليم التال :داف النقاط العا للتعليم العامة داف يص ت صفحة2008الفقيھ،(:يةيمكن ،27(  

 التعلـــيم م ســ إذ ، العــا للتعلــيم ــ سا العـــام ــدف ال عــد و المجــالات، مختلــف ـــ المســتوى عاليــة ة شــر كفــاءات إعــداد

مـــن يتطلـــب ـــذا و يـــاة، ا مجـــالات مختلـــف ـــ ـــ التغي قيـــادة ـــ مون ســـ و متخصصـــة كفـــاءات ذوي أفـــراد إعـــداد ـــ العـــا

ال التعليم رصمؤسسات وا المجتمع احتياجات تبصر اعا ف التعليم بجودة تمام  ؛ع

 الطالــــب ينمــــو ــــي ل المختلفــــة التعليميــــة والمواقــــف والفعاليــــات شــــاطات ال ــــ عــــا تنو يتطلــــب ــــذا و الطالــــب، صــــية تنميــــة

نفعالية و سمية وا ة واللغو والمعرفية والقيمية الروحية تھ ص عاد أ جميع تطور  ؛و

 ـــ ع صـــول ا ـــ ـــ العل المـــن اســـتخدام ـــ الطالـــب مقـــدرة ر وتطـــو ـــ العل بـــالمن خـــذ و العقـــل بتحكـــيم ام ـــ ل ر تطـــو

قائق ا شاف واك  ؛المعرفة

 التقــدم ومواكبـة ـات تجا و والقـيم والعـادات يم والمفـا المعـارف ر لتطــو وذلـك يـاة، ا طـول التعلـيم عـة متا ـ ة سـتمرار

جديدالعل ل ب آتيا سارعة م بخطوات س  ؛الذي

 سانية ة ا ع نفتاح ر تطو خلال من للمجتمع والتقدم النمو  .تحقيق

العا. 3.3 التعليم يجـب :وظائف ال المنا لتحديد وتطلعاتھ المجتمع حاجات معرفة من بد لا العا التعليم دور لتحديد

العــا التعلـيم نظـام ـا بع ي ولــذلكأن اجتماعيـة ات ـ غي مـن ــا يقابل ومـا عة السـر قتصـادية ات ــ التغي ن بـ الموازنـة لإحـداث

تقتصــر و  لا ب التــدر ــ ع امعــة ا وظـــائفإوظــائف ــم أ مــن وأصــبح عــددت بــل فقــط، المتخصصــة ة شـــر ال الكفــاءات عــداد

ي ما ا ا العصر امعة ا ام   :وم

 القـوى وإعــداد التعلـيم ةوظيفـة شـر ــ: ال عل بأسـلوب والقــدرات لات المـؤ وتنميـة طــارات ن ـو ت ـ الوظيفــة ـذه تتمثــل

بــــ ــــذا و وموجــــھ، مخطــــط بإعـــــدادإمــــنظم تكتفــــي امعــــة ا عــــد فلــــم ســــانية، المعرفــــة تطــــور ميدانيــــة علميــــة بحــــوث جراء

و  فحســب ن نيــ مإالم إعــداد عــد م تــدر مســؤولية أيضــا ــا عاتق ــ ع أخــذت مســؤولياتوأصــ. نمــا مــن ــديث ا ب التــدر بح

المختلفـة التخصـص مجالات ديثة ا ات تجا شر خلالھ من ستطيع العا ب. التعليم والتـدر عـداد امـل يت كـذا و

المستمر بية ال من امل مت وم مف ظل العا للتعليم ى ك سية رئ الصفحات2018/2019عيم،(.وظيفة ،311-312( 

 خدم المجتمعوظيفة إ: ة يستطيع فيما المجتمع خدمة اتجاه العا التعليم مؤسسات دور تج ست   )ع(:ن

ـ − ع المجتمـع خدمـة ـ العـا التعلـيم دور ـز عز أجـل مـن ـ العل البحث شطة وأ العا التعليم برامج العـام توجيھ المسـتوى

ل ش المجتمع تخدم ع ومشار امج ب سيماوالقيام لا التعليمخاص، ة، بال يتعلق ما ا المحاماة م  .ا.. الصيدلة،

ا − ز عز و المجتمعية القيم ع فاظ ا مة شري المسا ال الفكر نتائج ع فاظ وا ي سا اث ال وحماية ،. 

 س وظيفــة ــ :التــدر س عت امعـــات، اللازمــة ساســية الوظيفــة التــدر  وأن الطـــلاب، عقــول  ــإ المعــارف نقــل ــإ ــدف حيــث ل

امعـة ـان ـ ا س م م وتنميـة الطـلاب لتـدر ـة العقليـة قـدرا س واجبـات ومـن ،والفكر ـام التعلـيم ـ التـدر تعـد أن ا  عـن ي

فــــظ ن ا مــــلاء، والتلقــــ ــــوء و ديثــــة ســــاليب بــــاعإت ــــإ وال ــــ التقليديــــة ا ــــة وفــــق ع ة الرؤ 2018/2019عــــيم،( .العصــــر

 )313صفحة
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التعليميةمف. 4.3 العملية اوم   :وخصائص

 التعليميــــــة العمليــــــة ـــــوم ـــــ :مف ــــــو الدرا الصــــــف داخـــــل تحــــــدث ــــــ ال جـــــراءات، و شــــــطة مــــــن الفصــــــلمجموعــــــة أو

ــ ــارات ذلــك،الدرا م الطــلاب إكســاب ــة،عمليــة ــدف نظر معــارف إيجابيــة،أو ــات اتجا ــ،أو ع ــ مب نظــام ضــمن وذلــك

ـــــــة، مـــــــدخلات، مخرجـــــــات ومعا العـــــــدد(.ثـــــــم ، ـــــــبح رو مـــــــارس33كمـــــــال الصـــــــفحات2018، و )372-373، بالعمليـــــــة، قصـــــــد

ـارة م أو ـة نظر معرفة ن المتعلم إكساب إ دف وال الدرا الفصل داخل تحدث ال شاطات وال جراءات التعليمية

وم ــة ومعا مــدخلات مـن ــون يت ــ معر نظــام ـ ف إيجابيــة، ــات اتجا أو ــةعمليـة والمعا ن المتعلمــ ــم فالمـدخلات خرجــات،

الســابقة بالمعلومـات ـا ط ور ــا بي العلاقـة وإيجــاد ا وتفسـ ـا م وف المعلومــات للتنظـيم ســيقية الت العمليـة المخرجــات ـ أمـا

ن متعلم أكفاء طلبة ج تخر   .فتتمثل

 التعل العمليـــة ـــ: يميـــةخصـــائص تحصــــر أن مـــن ـــ أك التعليميـــة العمليـــة نإن بـــــ اللفظـــي التفاعـــل ـــ ع تقتصـــر أو  لمـــات

يقـــــوم مـــا ـــل ب تتحـــدد بــــل المـــتعلم، ســـلوك ـــ ــــ غي إحـــداث ـــدف الصـــف، غرفــــة ـــ والطالـــب إجــــراءات المعلـــم مـــن المعلـــم بـــھ

وتتميــــــز معينــــــة، عليميــــــة ـــــداف أ لتحقيـــــق الصـــــف غرفـــــة داخـــــل شـــــاطات عديـــــدة و بخصـــــائص التعليميـــــة ســـــطل( :العمليـــــة

وا يم صفحة2005الدي،إبرا ،29(  

ميـع − و الطبقـات جميع مستوى ع تتم عملية ف الشعب، أفراد ميع شاملة عملية  ؛فراد ف

أخرى  − نة م أي لدخول وأساسية سابقة عملية ف م، نة الم ا  ؛إ

زمن − عند تتوقف فلا د، ال إ د الم من مستمرة شاملة عملية  ؛و

س − محددة داف أ ا الطلابل سلوك غي  .م

ون  معر نظام عن عبارة التعليمية العملية إن: التعليمية العملية عناصر. 5.3 سية، عناصر ثلاثة من يت   : رئ

 المعلـم: )سـتاذ(المعلـم التعليميـة) ســتاذ(يحتـل العمليـة نجــاح ـ أساسـية ة ـ كفــاءاترك مـن بـھ يمتـاز ومــا المعلـم أن إذ ،

واست لات سرومؤ و بنجاح التعليمية داف تحقيق ع الطالب ومساعدة التعليم ورغبة وقدرات   عدادات

انــــھســـتاذعـــرف ـــ الصـــفحات2003العبـــودي،( :ع مــــا، ــــو )76-77، لصـــف التعليميـــة المــــواد جميـــع يـــدرس أو الـــذي

وقد الدراسية الشعب عليھ لإحدى اختصاص"يطلق الم "معلم جميع س بتدر مختص قـوملأنھ و الصـف ذا ل بجميـع وضوعات

س بتدر والقيام شطة ع وإشراف نامج، لل تخطيط من عليھ، تبة الم ام ديثة الم ا ة بو ال ات تجا و يتفق   .ما

 فلأجلـــھ: )الطالـــب( المتعلــــــم ــــة بو ال التعليميـــة العمليـــة ـــ ــــ سا ـــدف وال ول المحـــور المــــتعلم ـــ أ عت المدرســــة وشـــأت

انيات م بمختلف زت ،(.ج الصديق عثمان صفحة2002سلوى ،52(  

مسـتواه حسـب ـا يؤد شـطة مـن بمجموعـة القيـام ـ التلميذ أو المتعلم دور تمثل ـ و وال ، ـ والمعر والعمـري ـ العق

ـــارات الم ســـاب واك علــــم مـــن يــــتمكن ـــا خلال و  مـــن والعلميـــة يـــة الدي ــــات تجا و والقـــيم التلميــــذوالمعــــارف ـــ عت و جتماعيــــة

ي الثا ات العنصر تجا و يم والمفا اء الذ ا غ عن تختلف حالة و و التعليمية العملية م ارات و   .والم

 اج اعتبار : )المحتوى (الم كسر و مة طموح بوي ال النظام ـاعكس سـ و جتماعيـة، و الثقافيـة ـ ا إ دائمـة حركيـة

الصــــــ مإيجـــــاد مـــــ تجعــــــل اجتماعيـــــة، شــــــئة ت جيـــــال شــــــئة لت الملائمـــــة م يغ بــــــأدوار ضــــــطلاع ـــــ ع ن قــــــادر ن فـــــاعل ن مــــــواطن

ع والثقافية قتصادية و كمل جتماعية   .الوجھ
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عـــــد بيـــــة"ولـــــذا ال شـــــؤون تمـــــون الم بـــــھ ـــــ ع مـــــا ـــــم أ مـــــن الدراســـــية طـــــط وا ـــــاج الم لة مختلـــــف مشـــــ ـــــ والتعلـــــيم

و  م امقاصد وأك لول، ا أفضل إيجاد ع والعمل م، ا التعلي مستو للنظام صفحة1985كبة،(.ملائمة ،40(  

اليف دور  .6.3 الت امعيةمحاسبة ا العمومية   :المؤسسة

التحليليــــة،( والمحاســـبة لفــــة الت ســـعر ، ـــ الصـــفحات1999ع المؤسســــة )1-2، ـــ امــــا دورا ـــاليف الت محاســــبة تلعـــب

ذ تج يو فيما   :لك

ــاليفةبمحاســ − للت كــأداة ــاليف وظــائفأمــنيطالتخطــعــد الت بمــاــم المؤسســة، محــأــ ــ توجــد المؤسســة ــن يتم يط

ءمو بــــالتغ  طــــأوجــــب المخــــاطر،بــــ ا ــــون ت وذلــــكطن بيانــــاتالاعتمــــادبمرنــــة ــــ ودقيــــع نــــاكيحة و ة ــــ ووا قــــة

طنوعان ا ةمن قص المدوطو ىالمدط  ى؛لة

المحاســبةتـ − بأصــناف تمــام خـلال مــن ــة معيار ــاليف ت لإعـداد المســتقبل ــ ــا عل عتمـاد يمكــن حســابية معلومــات وف

حيـث ـا، م السـادس الصـنف خاصة المؤسسـةالعامة إدارة عـددمعلومـاتسـتخدم اتخـاذ ـ ـالیف ـ الت القـرارات مـنكب

البــــــد ن بـــــ المفاضـــــلة ــــــ دارة ولمســـــاعدة محاســـــالمتنوعـــــة تقـــــدم ــــــاليفةبائل اخــــــتلافالت ـــــ تو يــــــراداتـــــ معلومـــــات

اليف ظلوالت المقارنـةبديللالمتوقعة ـذه المتعلقـة المعلومات عد لم لكن القـرارات ةفيـامختلف، ـرتلاتخـاذ وظ

د:مثللذلكأساليب ا لفة التفاضليالت لفة والت  ؛ةية

محاســــ − ــــاليفةبســـمح الرقاالت ــــبــــــــ ع مقارنــــةيــــالعملة خــــلال مــــن وذلــــك الفعل ات المخططــــةيــــالنتــــائج حــــدثإفــــ،ة مــــا ذا

لاتخاذ كب انحراف دارة تخطر طة ا المناسع  ؛ةبجراءات

وخاصـة − لفـة الت سـعر ـ قسـم ـل ف مصـار مسـتوى لمعرفـة المؤسسـة داخـل الموجـودة الوظـائف مسـتوى ـ ع التحليـل يتم

سية؛  الرئ

ف − المصار التحليل؛مراقبة بواسطة يجة الن تطور التا و  والمبيعات

للمنتجات − البيع سعر لتحديد حسابية قاعدة مع أإعطاء دمات ا المنافسة؛و معطيات عتبار ن ع  خذ

لأدت − ــ ال سـباب توضــيح مـع ا وتفســ يجـة الن القــراراتإتحليـل واتخـاذ الوضــع يح ـ ت قصــد المعنيـة، يجــة الن ـذه ـ

العكسيةاللاز  الة ا الوضع يع أو سلبية يجة ن حالة  .مة

محاســـــبة.4 بالمدور ــــاـليف محمـــــدؤسســـــةالت جامعـــــة امعيـــــة ا بالمؤسســـــة التعليميـــــة صـــــة ا لفـــــة ت لتحديـــــد العموميـــــة

 :خيضر

ــــذا خـــــلال مختلـــــفالمحـــــور مــــن وتقـــــديم الدراســــة محـــــل بالمؤسســــة ـــــاليف الت نظــــام مقومـــــات ــــ إ التطـــــرق  ســــنحاول

اليف اتخطو  ت التعليميةحساب   .العملية

الدراســـة. 1.4 محـــل بالمؤسســـة ــاـليف الت العموميـــة :نظــام المؤسســـة ـــ ـــاليف الت نظـــام ـــدافالتعليميـــةـــدف أ تحقيـــق ـــ إ

مختلــف محاسـبة خـلال مــن ـاليف بالمؤسســة الت مقوماتـھ وتتضــمن ـاليف الت وتحليـل يل ــ ـ المتبعــة سـاليب و جـراءات

العلــومســةالدرا محـل ليــة ــ امعيـة ا بالمؤسســة التعليميــة صـة ا لفــة ت ســاب اح لغـرض طــوات ا مــن مجموعـة نــاك و ،

مكن و سكرة، خيضر محمد جامعة ، سي ال وعلوم ة والتجار فإقتصادية ا ييجاز   :ما
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لفــة. 2.4 الت المؤسســة :مراكــز ــ لفــة الت مراكــز مراالتعليميــةتضــم نتــاج، ــدمات مراكــز ا حيــثكــز مراكــز نتاجيــة، تضــم

دمية ا المراكز من مجموعة المراحل ذه بخدمة قوم و مراحل ي،نتاج فيما المراكز ذه   :وتتمثل

 ســــــية الرئ خدمــــــ :المراكــــــز تــــــؤدي ـــــــ ال المراكــــــز ـــــــ التعليميــــــةو بالمؤسســـــــة س والتــــــدر التعلـــــــيم مثـــــــلة العلـــــــوممباشــــــرة ليــــــة

و  ة والتجار ،قتصادية سي ال ذهعلوم يوتتمثل فيما   :قسام

ك − مش ذع ا اليفالتضمني: قسم ست التدر عملية اصة الما ذع ا ؛شقسم الدرا الموسم خلال لية بال  ك

قتصـــادية − العلـــوم ـــاليفالتضـــمني: قســم ست التـــدر عمليـــة اصــة ليـــة ـــا بال قتصـــادية العلــوم الموســـم قســـم خـــلال

 ؛االدر 

سي − ال علوم اليفالتضمني: قسم ست التدر عملية اصة لية ا بال سي ال علوم الدرا قسم الموسم  ؛خلال

ة − التجار العلوم اليفالتضمني: قسم ست التدر عملية اصة لية ا بال ة التجار العلوم الدرا قسم الموسم  .خلال

 المساعدة دمية(المراكز ذ: )ا المراكز وتتمثل للمراكز ه ة الثانو التاالمراكز و بالمؤسسة   :نتاجية

مـــــة: دارةقســـــم  − م وامـــــر تتـــــو ومخاطبـــــاتإصـــــدار شـــــاطات عـــــة ومتا الرســـــ بالـــــدوام ن المشـــــمول ن للمـــــوظف ـــــة دار

ام ال الم من ا وغ  ؛خرى عمادة

الطلبـة − شـؤون يل(قسـم ـ العمـ): ال المصـا ـذه ــام يلم ـ ــ ع إل بالإضـافة ليـة، ال ــ ن المقبـول إعــدادـالطلبـة

وامر  تافة من بالطلية اصة ا ة اأدار وغ ورسوب  ؛جيل

والمحاســــبة − انيــــة الم المعــــزز : قســــم ندات والمســــ الماليــــة لات ــــ وال الــــدفاتر افــــة إعــــداد شــــمل صــــرفو كشــــوفات وإعــــداد ة

و  السلعالرواتب والمستلزمات اجور وغ دمية وا  ؛ية

ــدمات − وا الصــيانة الوســائل ة افــة: مصــ ب القيــام ــام م ليــةأتتــو ال ومعــدات ــزة وأج نايــة ب اصــة ا الصــيانة عمــال

اإضافةبالإ  وغ ستعلامات و راسة ا خرى دمات ا  ؛تقديم

المكتبــة − ل:قســم تفحــص مــن للطلبــة ــدمات ا افــة بتقــديم ة المصــ ــذه مجــلاتتتــو وكــذا أطروحــات مــذكرات، لكتــب،

بالإ  ليـــة، ال مكتبــة لـــدى تــوفإضــافةالمتــوفرة ســـاعدإـــ فيمـــا ــا وغ كتـــب مــن متـــوفر ــو مـــا افــة ل يـــة المكت ســتعارة ـــ

والبحث الدراسة ع  .الطالب

  العناصـــر التعليميـــةتحديـــد صـــة ا لفـــة لت العلـــإ: المكونـــة ليـــة ـــ المطبـــق المحاســـ النظـــام ـــةن والتجار قتصـــادية وم

المح النظـــــام ـــــو ســـــي ال الموحـــــدوعلـــــوم أ(اســـــ وميـــــة ا العموميـــــةالمحاســـــبة التـــــا)و و لفـــــةغـــــ، لت ونـــــة الم العناصـــــر ن

التا تتمثل التعليمية صة   :ا

ـ:جور و الرواتب − إ ليـة ال تصـرفھ أو تدفعـھ مـا ـل العنصر ذا شمل والمـو و سـية التدر ـوادر نال مـنظف ا لـد ن والعـامل

وأ ارواتب وغ التطبيقية صص وا المحاضرات  .جور

السلعية − ا:المستلزمات وغ واللوازم الوقود المواد ع صول ل صرفھ يتم ما ل العنصر ذا  .شمل

دميـــة − ا ل:المســتلزمات واللازمـــة ــدمات ا افـــة العنصــر ـــذا الصــيانة شــمل خـــدمات مثــل ليـــة ال ـــز شــاط ليـــةج ال وأة

ليــة، ال نايــات و ــل يا ــمصــيانة و داخليــة أطــراف مــن أو بالبــاطن، المناولــة ــ و خارجيــة أطــراف مــن الصــيانة ــون عمــال وت

ن ني الم  .المؤسسة
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الصــــيانة − ـــاـليف وقــــد: ت الصــــيانة، بأعمــــال المتعلقــــة ف المصــــار مختلــــف ــــ أوتتمثــــل خارجيــــة، أطــــراف مــــن الصــــيانة ــــون وت

وأ داخلية المؤسسةطراف عمال  .م

ك − المشـــ ـاـليف تخـــص: ةالت لا ـــ ال ف المصـــار شـــمل معينـــةو ـــة ليـــة،أج ال مـــن معينـــة ة مصـــ ـــاليف و ن،كت ـــو الت  نـــارة

التنقلات  .إ...التدفئة،

 ندية المس والمجموعة اليف الت ة   :ف

ـاـليف − الت ة ــ لإعــداد: ف ــاليف الت وتجميــع حصــر ا أساســ ــ ع يــتم ــ ال ة ــ الف بــــــثلاثحــددت ــاليف الت قــوائم  03 مختلــف

فع أساس ع ة سنو قائمة إعداد إ بالإضافة ر   .أش

يــــ − والدف ندية المســــ بالمؤسســــة :ةالمجموعــــة ــــاليف الت بيانــــات يل ــــ و جمــــع ــــ المســــتخدمة والــــدفاتر ندات المســــ تتعــــدد

ا محل م نذكر   :الدراسة

 العمومي بالمحاسبة المتعلقة لات وال مثل: ةالدفاتر اليف الت حصر ع ساعد   :وال

انيــة - بالم ن العنــاو ــل ل المختلفــة بالنفقــات المتعلقــة لات ــ رة:ال ــ الم الوثــائق عتمــادات(وتتضــمن تنفيــذ كيفيــة ن تبــ

مثـــل ن صـــيانة: للعنــاو ف مصـــار ل ـــ يـــة، المكت دوات و العتـــاد ل ـــ ن، ـــو الت نفقـــات ل ـــ ن، المـــوظف نفقـــات ل ـــ

ل يا سيال لل أخرى نفقات ل ا  ).إ...وترميم

العام - رد ا المؤسسة:دف وإدارة ية ال ل يا لل الطبية وغ الطبية ات والتج المعدات لمختلف جرد  .يتضمن

ت - و ا المؤسسة:دف قبل من المدفوعة الفوات مبالغ يل  .يتضمن

ــــي - ثلا ــــل ل للمؤسســــة الماليــــة بالوضــــعية يتعلــــق ــــ لاكدف اســــ كيفيــــة ن تبــــ ــــ وال ة الســــنو الماليــــة الوضــــعية ــــ إ بالإضــــافة

انية بالم ن العناو ل ل  .عتمادات

  بــالمخزن المتعلقــة ــ:الــدفاتر إ إضــافة والمســتلزمات المــواد مــن المؤسســة أقســام مــن قســم ــل ات ل مســ تحديــد ــ ســاعد

المخزن من والمخرجات المدخلات وتحديد الصيانة ف امصار م   :نذكر

خروج - بھ:دف المتواجدة والمستلزمات المواد من امعية ا المؤسسة وإدارة أقسام طرف من لاكھ اس تم ما ن  ؛يب

الصيانة - أعمال من:دف ستخدامات الصيانةيتضمن لأعمال ة والموج  ؛المخزن

المخـــزون - ــ وثيقـــة:دف ـــل ن تبـــ حيـــث الطبيـــة والمســتلزمات المـــواد عـــدد ـــون ـــاوت إل صـــرفت ـــ ال ــة الضـــمانات(ا وثيقـــة

واشف ال   .....).وثيقة

 العمل ووحدات المالية   القوائم

ر − والتقــــار العموميــــة:القـــوائم المؤسســـة ــــ المحاســــبة مكتـــب ليــــة(يصــــدر أسا) ال ن ــــيقـــائمت ثلا ــــل ل قائمـــة ــــاليف، الت ن ســــ

انأو  توج ة سنو لإخرى العمومية نة ز ا ومدير لية ال سكرةعميد   .ولاية

العمل − التا: وحدات العمل وحدات سي ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم لية   :ستخدم

ل − ل س تدر سيةأساعة الرئ لية ال  .قسام
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سي. 5 ال وعلوم ة والتجار قتصادية العلوم لية امعية ا بالمؤسسة التعليمية صة ا لفة ت حساب   :خطوات

ا ليــــــة تعتمــــــد حســــــاب ــــــ ســــــي ال وعلــــــوم ــــــة والتجار قتصــــــادية قــــــةلعلــــــوم طر ــــــ ع ا ومصــــــروفا ــــــا قســــــاماليف

ا دمة ا اليف ت لتحديد سة لفةالمتجا ت وكذا المقدمة، بالطلتعليمية لفة الم بقسام التعليميـة العمليـة سي و حسـنألبة

ا،صورة ع ر والتقر بالمؤسسة اليف الت حساب مة م ل والمحاسبةوتو انية الم ة   .لمص

ي فيما ص تت ا اليف الت تحديد خطوات فان المجال ذا المؤسسة بھ تقوم ما   :وحسب

لفة − ت بالمؤسسةتحديد المقدمة دمات  ؛ا

ة − والثانو سية الرئ قسام لفة ت  ؛تحديد

ا − تنفيذ س مع مقارنات وإجراء بالمؤسسة اليف الت مسار عن صورة انيةإعطاء الم  ؛عتمادات

للمؤسسة − ة التقدير انية الم إعداد مة  .المسا

لفة الت حساب خطوات ص   :وتت

المتنوعــــــة، − اللــــــوازم ــــــدات تور جــــــور، ف مصــــــار شــــــمل حيــــــث ســــــية والرئ ــــــة الثانو بالأقســــــام اصــــــة ا ف المصــــــار تحديــــــد

الصيانة ف  .مصار

قسام − ن ب كة المش ف المصار  .تحديد

و  − العملتحديد  .حدات

و − ع التوز جدول  .إعداد

العمل − وحدات لفة ت وحساب الثانوي ع التوز جدول   .إعداد

التا ل الش السابقة طوات ا يص ت مكن   :و
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ــــةأاســــتخدام. 6 والتجار قتصــــادية العلــــوم ليــــة ب التعليميــــة صــــة ا لفــــة ت لتحديــــد ليــــة ال ـــاـليف الت محاســــبة ســــلوب

ج سي ال سكرةوعلوم خيضر محمد   امعة

نـا اخ وقـد قتصـادية العلـوم ليـة ـاليف ت ـ ع بالاعتمـاد التعليميـة صـة ا لفـة ت سـاب ـزء ا ـذا تطرق س

سنة التا .2018دراسة طوات ا ون   :مت

  

ــدول ا مــن للطالــبنأيلاحــظ ة الســنو التعليميــة صــة ا لفــة بــأســنةت قــدرت ك مشــ جــذع ــ دينــار150.46 63: ـو

ا جزائري  سنو الواحد   .للطالب

ــدول ا مـــن ـــةأيلاحــظ والتجار قتصــادية العلـــوم ليــة ل الثانيـــة للســنة للطالـــب ة الســنو التعليميـــة صــة ا لفـــة ت ن

انــت قتصـادية العلــوم قسـم ــ سـي ال وقســم594.64 129وعلـوم سـي ال علــوم قسـ ــ تراوحـت ن حــ ـ جزائــري دينـار

جزائـــري473.47 179.40،130 130التجـــارةعلـــوم مـــعأيأدينـــار قســـم ـــل ل ـــاليف الت لتـــوازن وذلـــك ـــة متقار الطالـــب لفـــة ن

الطلبة   .عدد
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ــدول ا مـــن ـــةأيلاحــظ والتجار قتصــادية العلـــوم ليــة ل الثالثـــة للســنة للطالـــب ة الســنو التعليميـــة صــة ا لفـــة ت ن

قتصـادية العلـوم قسـم ـ سـي ال وقسـم623,57 196انـتوعلـوم سـي ال علـوم قسـ ـ تراوحـت ن حـ ـ جزائـري دينـار

التجــارة جزائــري 502,41 208,34،197 197علـوم مــعأيأدينـار قســم ــل ل ــاليف الت لتــوازن وذلـك ــة متقار الطالــب لفــة ن

الطلبة   .عدد

 
ـدول ا مـن مأيلاحظ ـ أو سـنة للطالـب ة السـنو التعليميـة صـة ا لفـة ت ـةن والتجار قتصـادية العلـوم ليـة ل اسـ

بـــ قــدرت التجـارة علــوم وقسـم ســي ال علــوم قسـ ــ و قتصـادية العلــوم قســم ـ ســي ال جزائــري028,94 67 :وعلـوم دينــار

الطلبةأيأع عدد مع قسم ل ل اليف الت لتوازن وذلك ة ساو م الطالب لفة   .ن
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دول ا من صةأيلاحظ ا لفة ت ـةن والتجار قتصـادية العلـوم ليـة ل ماسـ ثانيـة سنة للطالب ة السنو التعليمية

بـ وقدرت ما بي تراوحت سي ال وعلوم قتصادية العلوم قس سي ال جزائري551,69 833,01،142 123: وعلوم دينار

ع ذا علماأو ن القسم الطالب لفة ت تفاوت ناك الطأن عدد ـن اخـتلاف ناك لكن ما عض من جدا ب قر لبة

قتصـــادية، العلـــوم بقســـم مقارنـــة مرتفعـــة اليفـــھ ت ســـي ال قســـم وخاصـــة ن القســـم ـــاليف علـــوم ت قســـم ـــ قـــدرت ن حـــ ـــ

بـ انت498,28 152: التجارة و جزائري ببادينار مقارنة لفة ت اك   .قسامذه

للســـاعة حســـاب التعليميـــة صـــة ا لفـــة العلـــوم للطالـــب الواحـــدةت ليـــة ل طـــور ـــل حســـب وكـــذلك ـــ عل مســـتوى ـــل ل

ســــي ال وعلـــوم ـــة والتجار مـــا قتصـــادية الســـنةأو ــــ يـــدرس الطالـــب المـــادة384ن خـــلال مــــن ا ســـنو ــــدة6ســـاعة ر ا مـــن

ا ــة ور م ل العــددالرســمية ــة ســنة23،4زائر التعل،2008مــاي صــة ا لفــة ت بقســمة نقــوم ــذا للطالــبو ة الســنو يميــة

ةع السنو سية التدر الساعات الموا،عدد دول ا ي الآ ون   :وت
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  :خاتمة. 7

التعليميـة ـدمات ا بمسـتوى رتقـاء إ دائمة بصفة التعليمية المؤسسات ـس ـإ ع أثـر مـن لـھ مـا وذلـك ا تقـدم

لت الدراســـة ــذه وجـــاءت س، التــدر يئـــة أداء مســتوى ـــرفــع ــاليف الت ـــة لمعا الــنظم ابـــرز مــن ـــ عت نظــام ــ ع الضـــوء لقــي

مكنتــھ عملــھ وآليــة النظــام ــذا ــا جــاء ــ ال الفلســفة أن مــن لنــا ن وتبــ ــاليف، الت محاســبة نظــام ــو و ألا العموميــة المؤسســة

المؤسسة قبل من المستخدم المحاس النظام ز وتدارك نقائص وجود   .من

ال ات الصعو عندفرغم والمتمثلةإانت الدراسة ذه   :عداد

 امعية ا بالمؤسسة اليف الت بمحاسبة خاص قسم وجود  .عدم

 الت المعلومات توفر النظامعدم ذا تطبيق خلالھ من الباحث ستطيع الذي ل بالش  .ليفية

تمكنإ انھ التوصلالا والتوصياتإمن النتائج اأعض   :م

  :التطبيقيةالنتائج

 دميةم وا السلعية المستلزمات الرواتـبأبالغ مبالغ من ـجـور و ك ع يـدل ـذا بنفقـاتأو ـتم امعيـة ا المؤسسـة ن

نيــة الم ع والمشــار ر امعــةالتطــو ا تخــص ــ ــال ع يــدل ــذا و جــدا يلة ضــ ــا مبالغ ــ ال الموجــودات مبــالغ عكــس ــ نأع

ال شـمل القصور ذا و مقصرة امعية ا ـالمؤسسة ال اللازمـة يتـات التث لتـوف العلميـةتخطـيط ة المسـ دعـم ـ م سـا

العلميةأمن الكتب عن فضلا علمية ومعدات زة  .ج

 ــــد مع ــــ التعليميــــة صــــة ا اضــــةقيمــــة والر البدنيــــة شــــاطات ال وتقنيــــات لأعلــــوم ــــذا و جــــدا عــــددمرتفعــــة متعلقــــة ــــا

جدا، يل ض د المع الطلبة وعدد ـإةضافإالطلبة، التـدرج عـد مـا لطالـب سـبة بال التعليميـة صة ا لفة ت ارتفاع

راجع ذا و ليات ال يلإيضاأعض الض الطلبة   . عدد

  :التوصيات

تقديما - اجل من دمية ا المؤسسات اليف الت محاسبة نظام تفعيل ع وألعمل خدمة مـنأفضل ممكنـة لفـة ت قـل

ا يوفر ال المعلومات لخلال التعليميةأش دمات ا اليف ت عن دقة  .ك

عمــال  - ن ــو بت ــالقيـام ع ــاليف الت محاســبة نظــام لتطبيــق المحاســبة عمــال وخاصــة جيــدســاسأدارة ل شــ شــطة

امعية ا المؤسسة ن المحاسب ب وتدر يل تأ المساندة المعلومات وتقنيات اسوب ا برامج استخدام ضرورة  .مع

إم - تحقـــقدراســة معلومـــات بتــوف ســـمح بمــا دميـــة ا المؤسســات ـــ المســـتقبل ــ ـــاليف الت محاســبة نظـــام تطبيــق انيـــة

حكيمة قرارات اتخاذ ع  .القدرة

الواحدأ - الطالب أعداد لفة القادمـةأن للأعـوام الموازنـة تخصصـات حـول القرارات اتخاذ دارة ساعد س كمية ي

الطلب أعداد إ نادا التدرجاس عد ما العليا الدراسات وكذلك التدرج قبل ما الدراسات من ل  .ة
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