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ـــاس تحديــد ـــو الدراســـة ــدف ع ــ المـــا المحاســـ النظــام متطلبـــات تطبيـــق ا نادا لمؤسســةل المـــا داء تقيـــيم جـــودة ع ـــ اســـ  مؤشـــرات ا

، المركـــز لقائمـــة المـــا التحليـــل ا المؤسســـة تحقيـــق مـــدى قيـــاس أجـــل مـــن المـــا ـــداف ـــ معتمـــدين الماليـــة، لأ  ســـونلغاز مؤسســـة حالـــة دراســـة أســـلوب ع

تاجات ا الدراسة وتوصلت سية است ا  رئ م م المحاس النظام تطبيق أن: أ ن  سا ل تحس ل الما لمركزا قائمة ومضمون  ش داف يخدم ش  أ

ـــ إضـــافة التحليـــل، ـــو مصـــداقية ذات ماليـــة معلومـــة تـــوف ا نعكس مـــا و ل ســـ ي شـــ ـــ إيجـــا م بمـــا للمؤسســـة، المـــا داء تقيـــيم جـــودة ع  ـــ ســـا

ا نحرافات عن الكشف ت الما داء مؤشرات قياس خلال ومن الميدانية الدراسة أما وجدت، ان ومعا ا تحقق لم المؤسسة ان بي داف  المالية أ

ل ا ك ش م  لك عيدة المالية التوازنات تح   .المديونية خطر عن و

المفتاحية لمات ، محاس نظام :ال ، داء تقييم ما ، المركز قائمة الما   .الما التحليل مؤشرات الما

يف   .JEL: H11،G15 اتتص

Abstract:  

The aim of this study is to determine the impact requirements of the financial accounting system application on the 

company’s financial performance assessment quality on the basis of the financial analysis indicators of the financial position 

statement to determine the extent to which the company has achieved its financial objectives. To that end, we conducted a case 

study that of the company Sonelgaz for the years 2017/2018 based on the indicators above. The main conclusions of the study are 

as follows: The accounting system application helps to improve the form and content of the statement of financial position in a way 

that serves the purposes of the analysis, in addition to providing credible financial information. These elements will have a positive 

impact on the company’s financial performance assessment quality, as they allow the detection/treatment of variances, if any. The 

field study, through the measurement of financial performance indicators, showed that the company did not fully meet its financial 

objectives, but respected the financial equilibrium and moved away from the risk of indebtedness. 

Keywords: financial accounting system; financial performance assessment; financial position statement; financial analysis 

indicators. 

Jel Classification Codes: H11; G15. 

  

  

                                                             
المراسل *   .المؤلف



ا الما المركز قائمة تحليل   الما المحاس النظام متطلبات ظل  للمؤسسة الما داء تقييم  ودور

  -سطيف سونلغاز مؤسسة حالة -
  

المجلدمجلة«  580 عمال، و المال ص2023 مارس،01العدد،08إقتصاد ضر جامعة » 590 - 579  ، حمھ يد زائر الوادي،الش   .ا
 

  :مقدمة  .1

ن معــ خ تـار ـ للمؤسســة المـا المركـز عــن بيـان تـوفر حيــث ، المحاسـ النظـام مخرجــات ـم أ مـن المــا المركـز قائمـة عـد

فعاليـة ـ ع تـنعكس النظـام فعاليـة ولأن معينـة، ماليـة ة ـ ف ـ المؤسسـة آداء تقيـيم ـ ـا شـد س ـ ال ر التقـار م أ أحد و

ال زائــر ا ــت تب نمخرجاتــھ، لتحســ محاولــة ــ الدوليــة، ية المحاســ المعــاي مــع ــ كب ل شــ يتوافــق الــذي المــا المحاســ نظــام

المؤسسة آداء عن صادقة صورة توف ا شأ من ال المالية المعلومة ع يركز والذي النظام، ذا  .مخرجات

قيــاس مــن تمكــن لأســاليب حاجــة نــاك فــان رشــيدة قــرارات اتخــاذ ولأغــراض أصــبحتلكــن بــل للمؤسســة، المــا داء

المــــا التحليــــل نجــــد ، المــــا داء لتقيـــيم للمؤسســــة المتاحــــة ســــاليب ن بــــ ومـــن ة، ســــتمرار و البقــــاء لضــــمان ا ضــــرور شـــرطا

المــا المســتقبل شــراف اس ــ ع ســاعد كمــا المــا داء تقيــيم ــ ع ســاعد المؤشــرات مــن مجموعــة يضــم ــام ــ عل كأســلوب

  .  سسةللمؤ 

الدراسة .1.1 الية التا:إش الرئ ساؤل ال الدراسة الية اش ز للإحاطـة :ت فرعيـة أسـئلة ثـلاث ـ ا تقسم ا بدور وال

الموضوع  :بجوانب

؟ - الما المركز للقائمة ي المعلوما المحتوى ع الما المحاس النظام متطلبات تطبيق ينعكس  ؛كيف

داء - تقييم من دف ال و للمؤسسة؟ما  ؛الما

المؤسسة؟ - الما التحليل نتائج جودة ع تؤثر الما المحاس النظام متطلبات وفق معدة ما مركز قائمة اعتماد  .ل

التالية: الفرضيات.2.1 سية الرئ الفرضية ة اختبار غرض الدراسة  :جاءت

شــأنھ مــن المـــا المحاســ النظــام لمتطلبــات المؤسســة تطبيـــقتطبيــق خــلال مــن المــا داء تقيــيم نتـــائج جــودة ن تحســ

الما التحليل  .مؤشرات

التالية الفرضيات صياغة يمكن الفرعية ساؤلات ال ع  :وللإجابة

للمقارنة؛ - وقابلة ومة مف ما مركز قائمة توف الما المحاس النظام متطلبات تطبيق م  سا

الما - داء تقييم مؤشرات س المالية؛تق ا داف أ تحقيق ع المؤسسة  قدرة

داء - تقيـــيم نتـــائج ومصـــداقية جـــودة ن تحســـ ـــ م ســـا المـــا المحاســـ النظـــام متطلبـــات وفـــق المعـــدة المـــا المركـــز قائمـــة

 .الما

العــــام. 3.1 ــــدف تتوافــــق :ال ــــ وال المــــا المحاســــ النظــــام متطلبــــات تطبيـــــق ــــاس ع ا تحديــــد ــــ ا الدراســــة المعـــــايــــدف مــــع

وقـدرة المـا داء تقيـيم ـ القائمـة ـذه ـ ع عتمـاد و ، المـا المركـز لقائمة ي المعلوما المحتوى ومصداقية جودة ع الدولية

مؤسســـة ـــ ع ـــدف ال ـــذا اختبـــار ـــ خ ـــ و ، المـــا التحليـــل مؤشـــرات تطبيـــق خـــلال مـــن الماليـــة، ا ـــداف أ بلـــوغ ـــ ع المؤسســـة

 .سونلغاز

الســابقة. 4.1 نجــد :الدراسـات ــ ال الدراسـات ــم أ لكـن داء، وتقيــيم المـا التحليــل موضـوع تناولــت ـ ال الدراســات عـددت

الدراسة ات متغ مع كب ل ش تتقارب ا الما(أ داء تقييم ، الما المحاس النظام ، الما طلاع) التحليل حدود  :و

عنــــوان - تقــــرات ــــد يز ظــــل( دراســــة ــــ قتصــــادية للمؤسســــات المــــا الوضــــع يص ــــ ــــ المــــا التحليــــل أدوات اســــتخدام

والصـــــــناب ن اك والســـــــ اللوالــــــــب لإنتـــــــاج الوطنيــــــــة المؤسســـــــة حالـــــــة دراســــــــة المحاســـــــ ســـــــطيفBCRصـــــــلاح ات-بولايــــــــة ــــــــ للف

ــــدفتحيــث) -2014-2011الماليــة المحاســ صــلاح بــھ جــاء الــذي ديــد ا معرفــة ــ القــوائما تحليــل يخــص فيمــا زائــر ا
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ديثـة ا لـلأدوات زائـر ا ـ ن المـالي ن المحللـ تمـام ا مـدى ـ ع والوقـوف للمؤسسـة، المالية الوضعية يص غرض المالية،

ــ  ــا عل المتعــارف الماليــة المؤشــرات باســتخدام التطبيقــي، انــب ا ــ حالــة دراســة أســلوب ــ ع معتمــدا ، المــا دارةللتحليــل

مـن مجموعـة ـ ا الدراسة وتوصلت ـاالنتـائجالمالية، م ـ: أ نيـا وم علميـا ـل مؤ ص ـ بـھ يقـوم ـام انجـاز المـا التحليـل أن

أن ـــ ا الباحــث توصــل الميدانيــة الدراســـة خــلال ومــن ــا، عل متعــارف ماليـــة أدوات باســتخدام ية والمحاســ الماليــة دارة جانــب

ما توازن تحقق الموجبة؛المؤسسة عمال نتائج خلال من جيد الما ا ووضع  جيد

عنــوان - اســماعيل ســب المــا( دراســة المحاســ النظــام تطبيــق ظـــل ــ ــة زائر ا للمؤسســة المــا داء دراســـة-SCFتقيـــيم

ة ــــ للف ســــطيف التــــل ملبنــــة مؤسســــة المــــاــــدفتحيــــث)  -2014/2016حالــــة داء تقيــــيم إجــــراءات توضــــيح ــــ للمؤسســــةا

عــــن الناتجــــة داء تقيــــيم دقــــة ــــادة ز ــــ المــــا المحاســــ النظـــام دور وإبــــراز ، المــــا المحاســــ النظــــام تطبيــــق ظــــل ــــ ـــة زائر ا

ة ــ للف التــل لمؤسســة ميدانيــة دراســة ــ ع معتمــدا لنصوصــھ، يــد ا لــثلاث2014/2016التطبيــق التحليــل نتــائج ن بــ ،والمقارنــة

ال مـن متتاليــة مــنسـنوات مجموعـة ــ ا الدراســة وتوصـلت ــاالنتـائجشــاط، م عــن :أ ــ عب ـ أك ــون ت المـا داء مؤشــرات أن

للمؤسسـة المحاسـ ـق ا ن بـ عـارض وجـود ـ ا اضـافة ، المـا المحاس للنظام يد ا التطبيق حالة المؤسسة شاط واقع

الم فان المؤسسة ع بالإسقاط أما للدولة، ي با ا ق شودوا م ما توازن تحقيق من ا يمك ما لات المؤ من تملك  لبنة

عنـــــوان - معتــــــوق جمــــــال المــــــا( دراســـــة المحاســــــ النظـــــام وفــــــق المعــــــدة الماليـــــة القــــــوائم المؤسســــــة: scfتحليــــــل حالــــــة دراســـــة

ومشـتقاتھ ليب ا لانتاج سـطيف( GIPLAITمجمـع: العمومية مزلـوق، التـل ملبـة ة) وحـدة ـ ــدفتحيـث،2015-2014للف ا

الدراسـة وتوصـلت ـا، آدا تقيـيم أجـل مـن للمؤسسـة الماليـة القـوائم تحليـل ـ الما المحلل ا ستعمل ال دوات ع التعرف

ا مــن مجموعــة ــ ــالنتــائجا م يمكــن: أ مــا ــو و قيقيــة ا بالقيمــة المــا المحاســ النظــام ظــل ــ الماليــة القــوائم اعــداد يــتم انــھ

ا القـــوةمســتخدم نقــاط يــان وت ــا تحليبل ــق طر القــرارعن اتخــاذ عمليــة ـــ م ســا القــوائم ــذه وأن ــا، ل يــدة ا القــراءة مــن

مالية سب ا نادا اس    .والضعف

دراســـة خـــلال مـــن للدراســـة العـــام ـــدف ال مـــع تتقـــارب ـــا و ـــ الســـابقة الدراســـات مـــع شـــابھ ال أوجـــھ نحـــدد أن يمكـــن

النظــ متطلبـات تطبيــق ـاس ع ،ا المــا التحليــل مخرجـات جــودة ــ ع المـا المحاســ أمــا ام الماليــة، القـوائم مجمــوع تخــص ـا لك

التحليــل ــ كمــدخل المحاســ النظــام مخرجــات ــم أ عــد ــ ال المــا المركــز قائمــة جــودة تحديــد ــ ا ســ ــ ف الدراســة ــذه

منظـور مــن المـا داء تقيــيم ـدف ، الماليــةالمـا بقائمــةلـداف علاقـة ــا ط تر ـ ال المؤشــرات ـ ع عتمـاد وتــم لمؤسسـة،

القياس مؤشرات اعتماد المالية داف ع ك ال مع فقط، الما  .المركز

الما.2 المحاس النظام متطلبات تطبيق ظل الما  :التحليل

فھ. 1.2  :عر

بأنــھ المــا التحليــل ــف عر صــفح2012شـنوف،( يمكـن اضــية " :)10ة، والر حصــائية والطرائــق ســاليب عـن عبــارة

اضــــر وا ــــ الما ــــ ات الشــــر أداء تقيــــيم أجــــل مــــن ية، المحاســــ والكشــــوف الماليــــة البيانــــات ــــ ع المــــا المحلــــل ــــا يقــــوم ـــ  ال

شــغيل ل نظــام ــو المــا والتحليــل المنظــور، المســتقبل ــ الماليــة الوضــعية عليــھ ــون ت مــا معلومــاتوتوقــع لاســتخلاص البيانــات

القرارات متخذي   "ساعد

إحصــــائية بطــــرق المتاحــــة البيانــــات ــــة معا خــــلال مــــن ـــا وتحليل الماليــــة القــــوائم تفســــ ــــ ع يركــــز ــــديث ا المــــا فالتحليـــل

بالم الماليــة السياســات ـ والضــعف القــوة نقــاط شـاف اك ــ ســاعد مــا المسـتقبلية، القــرارات اتخــاذ غــرض اضـية ــذاور و ؤسســة

المؤسسة داء ن تحس أجل  .من
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الما .2.2 المحاس النظام تطبيق ظل الما التحليل  :مستجدات

ـــ ب ب زائـــر ا قامـــت حيـــث الماليـــة، ر التقـــار لإعـــداد الدوليـــة المعـــاي متطلبـــات وفـــق الماليـــة القـــوائم اعـــداد الضـــروري مـــن أصـــبح

المعـــا مـــع التوافـــق ـــدف مـــا محاســـ القـــانوننظـــام خـــلال مـــن الدوليـــة، ية المحاســـ ـــ07/11ي القعـــدة15المـــؤرخ 1428ذو

لــــ ســـنة2007نـــوفم25الموافـــق مطلـــع مـــن ابتـــداءا ـــة زائر ا المؤسســـات ـــ ع تطبيقـــھ وتقـــرر ، المـــا المحاســـ للنظـــام المتضـــمن

أن2010 القــــــانون نفــــــس حســــــب وعــــــرف الماليــــــة، المحاســــــبة مصــــــط اســــــتخدام وتــــــم صــــــفحة25/04/2007ســــــمية،الر ( ، ،3(: 

ا" يل ـــــ و وتقييمـــــھ، ا، يف وتصـــــ عديـــــدة قاعديـــــة معطيـــــات ن بتخـــــز ســـــمح الماليـــــة المعلومـــــات لتنظـــــيم نظـــــام الماليـــــة  المحاســـــبة

الســــنة ايــــة ــــ تــــھ خز ووضــــعية ونجاعتــــھ، الكيــــان، ــــات وممتل الماليــــة الوضــــعية عــــن صــــادقة صــــورة عكــــس كشــــوف وعــــرض

ي". المالية أصبح المحاسحيث انب ا من أك للمؤسسة، الما انب ا ع  . رتكز

ي كما جوانب عدة تمس الما للتحليل سبة بال ات غي يحمل الما المحاس النظام ا نقال  :  ان

المبـــادئ - حيـــث قتصـــادي: مـــن الواقـــع غليـــب ـــو و جديـــد مبـــدأ إضـــافة ـــو النظـــام ـــذا ـــا جـــاء ـــ ال المســـتجدات ـــمـــن ع

القيمــة فقـدان مؤشـر ادخــال يجـاري، ـل التمو يل ــ خـلال مـن للمؤسســة ـ واق عـرض ــ م سـا مـا ــو و ي، القـانو ل الشـ

العادية شطة  ...إيرادات

المحاســـ - يل ـــ وال التقيـــيم طـــرق حيـــث القيمـــة:مـــن ـــ ع خيـــة التار لفـــة الت ـــ ا إضـــافة التقيـــيم ـــ ند ســـ أصـــبح حيـــث

اصـــ مــــا او قيقـــة،العادلـــة ا بالقيمــــة المـــا المحاســــ النظــــام ـــ عليــــھ ــــ ط أحســــن نوعيـــة ــــ ا الوصـــول ــــ م ســــا س مـــا ــــو و

فجـودة وعليـھ المقارنـات، بـإجراء سـمح و قتصـادي، الواقـع عـن ـ ع ماليـة بمعلومـات ن المسـتخدم ـد وتزو ية، المحاس المعلومة

ا والمعلومــــات البيانــــات جــــودة مــــن ــــ المــــا لكــــنالتحليــــل ا حــــدو خ تــــار ــــ صــــادقة ــــ عت خيــــة التار لفــــة فالت ــــا، ال ند ســــ ــــ ل

ظــــل ـــ خاصـــة موضـــوعية، ــــ وغ للمقارنـــة، قابلـــة ـــ غ ية محاســــ قياســـات ـــ ا أدى النقـــد لوحــــدة الشـــرائية القـــوة ـــ لتغ ـــا ل تجا

قتصادي، الواقع تواجھ ال مية الت ا الموجات المحلـل فـان يل ال ناحية من وليـةأما ـة المعا اجـراء مـن سـيعفى لمـا

ا ا ا ل ش انية الم ع ند س أصبح بل المالية، انية الم ا ية المحاس انية الم من بالانتقال سابقا ا يجر ان  .ال

الماليـة - القـوائم عـرض حيث تـوفر :من ـ وال الماليـة، القـوائم ـ ع يـنعكس المـا المحاسـ النظـام تطبيـق مـنإن ـى د ـد ا

مثـل غنيـة معلومـات ـر تظ أصـبحت المـا المركـز لقائمـة سـبة فبال الماليـة، المحاسـبة ـداف أ لتحقيـق اللازمـة ية المحاس المعلومات

ل سـ س مـا ـو و القـديم، ل الشـ ـ معروفـة تكـن لـم ة ـ كث تفاصـيل معطيـة ـة، جار ـ وغ ة جار ا صوم ا وكذا صول فصل

انية الم ـواعداد و سـابقا، ـا معمـولا اـن ـ ال خيـة التار القيمـة من بدلا قيقية ا ا بقيم صول ار إظ ا إضافة الوظيفية،

المـا التحليـل لأغــراض سـتجيب س س،مـا يقــ حيـث المؤسســة، عـن ـة حيو ــ أك صـورة عطــي أصـبح النتـائج حســابات جـدول أمــا

أ حــا ر داء يجــة ن انــت اذا مــا ن بــ و خســارةداء والــذي،و نــة ز ا تــدفقات جــدول ــ جديــدة قــوائم النظــام اســتحدث كمــا

المقبوضـــــــات ـــــــ و و المؤسســـــــة، ـــــــ النقديـــــــة وخـــــــروج لـــــــدخول ـــــة ديناميكيــ حركـــــــة عطـــــــي ونـــــــھ إضـــــــافية، تحليـــــــل وســـــــيلة يمثـــــــل

والتمو ة ثمار س و شغيلية ال شطة عن الناتج النقد التغ وصا النقدية،  .ليةوالمدفوعات

معلومـــــات معطيـــــا مـــــوال رؤوس ركـــــة تحليليـــــة وضـــــعية يــــوفر والـــــذي اصـــــة ا مـــــوال ات ـــــ غ جـــــدول ـــــ ا إضــــافة

عـــــــات والتوز المحتجــــــزة ــــــاح ر و المــــــال، رأس ــــــ ع الســـــــنة خــــــلال تحــــــدث ــــــ ال ات بــــــالتغ يتعلـــــــق فيمــــــا التحليــــــل ــــــ  إضــــــافية

للم الدائمة لية التمو حتياجات وتحديد حتياطات، المؤسسةو احتياج حسب ذا و الملاحق ا اضافة   .ؤسسة
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المؤسسة .3 الما داء  :تقييم

فـــھ. 1.3 لكـــن:عر ـــا، م ينظـــر ـــ ال ـــة الزاو حســـب ـــل للمؤسســـة المـــا داء تقيـــيم ـــوم مف حـــول وتنوعـــت ف التعـــار عـــددت

بأنــــھ عرفـــھ الدراســـة ــــذه مـــن ــــدف ال ـــ ا ـــون ي مــــا أقـــرب نجــــده الـــذي ـــف ،( التعر صــــفحة2015نـــو شــــاط" )163، تقيـــيم

ــ المـؤثرة العوامـل عـن بحثـا سـنة، ـون ت عــادة معينـة ماليـة ة ـ ف ايـة نتـائج مـن إليــھ توصـلت مـا ضـوء ـ قتصـادية الوحـدة

باســتخ وذلـك المســتقبل، ـ ا أســبا وتفـادي المســؤوليات وتحديـد التنفيـذ، أثنــاء انحرافـات مــن ن تبـ مــا يص ـ و دامالنتـائج،

المالية والمؤشرات س المقاي من  ."مجموعة

نحرافــــــات عــــــن والكشــــــف ، المـــــا داء وفعاليــــــة كفــــــاءة ـــــ ع التعــــــرف ــــــ المؤسســــــة ســـــاعد التقيــــــيم عمليــــــة التـــــا و

وجدت إن ا  .  ومعا

المـــا.2.3 داء تقيــيم وتحقيــق  :مؤشــرات العمــل وفعاليـــة داء قيــاس ـــ داء مؤشــرات المؤشـــراتســاعد ــذه و ـــداف،

ــ المتمثلــة الماليـة ا ــداف أ تحقيــق ـ ع المؤسســة قــدرة مـدى قيــاس ــ ا ،( ـدف ـ ،( :) 2002قر المــا ســي ال ، ــ 2002قر

 ) 41-39الصفحات

الما - داء مستوى ع لتحقي: المحافظة المؤسسـة سـ ماليـا ـدفا ـ عت ونـھ داء لتقيـيم ـم م معيـار ـ عت أجـل قـھو مـن

ـ سـتقرار و وة ـ ال اكم ال تحقيق غية مستمرة، بصفة يرادات عظيم و اليف الت بتدنية ذلك تحقق و مان، تحقيق

خلال من قياسھ يتم ا، واستخداما موال مصادر ن ب التناسق عن عبارة و ف داء، المامستوى التوازن  ؛مؤشرات

المخـاطر - ـ المـاوتحقيـق الـتحكم سـر المؤسسـة: ال ـا ال سـ ـ ال الماليـة ـداف أ ـم أ ن بـ مـن عـد الماليـة المخـاطر ـة مواج

خلال من ا قياس تم المديونيةو  ؛مؤشرات

الملائمــة  - الســيولة مــن: تـوف ــا يمك أمــان ــامش ــ عت ــ ال النقديــة الســيولة مــن ــى د ــد ا تحقيــق مــن المؤسســة ــ ع لابــد

ام ال ة خلالمواج من تقييمھ تم و فلاس، أو ا م الثقة ب وتفادي ا، السيولةا  ؛مؤشرات

المردوديـــــة - ـــــ: تحقيــــق نتـــــائج تحقيـــــق ــــ ا ســـــ أن لابـــــد كمــــا حاليـــــا، موجبـــــة نتـــــائج لتحقيــــق ســـــ أن المؤسســـــة ــــ ع يجـــــب

و  المسطرة، النتائج ا للوصول المتاحة للموارد مثل التخصيص خلال من خلالالمستقبل من قياسھ المردوديةتم  ؛مؤشر

المؤسســة - قيمـــة النتـــائج: عظــيم اكم ـــ ت حيــث مســـتمر ل شـــ ية محاســ نتـــائج تحقيـــق مــن تمكنـــت لمـــا المؤسســة قيمـــة تـــزداد

خــــلال مــــن قياســــھ ــــتم و ثمرة، المســــ مــــوال وراء ومســــتمرة ة ــــ كب عوائــــد تحقيــــق ســــبل عــــن والبحــــث موجبــــة، فــــوائض ــــون وت

ع  العائد ثمارمعدل  .س

الر  تحقيـــق مــــدى س يقـــ حيــــث متعـــددة، جوانــــب غطـــي المــــا داء تقيـــيم فــــان الماديــــةوعليـــھ انيـــات م ظــــل ـــ حيــــة

و و  ـم حيـث من صول من فيھ مرغوب ج مز أفضل تحديد م سا كما المتاحة، و المالية المناسـب، ثمار سـ تحديـدنـوع

و  المــال رأس مــن المناســب ـم جــلالــديونا لـة طو أو ة قصــ انــت ال،ســواء ســديد ــ ع المؤسســة قــدرة س يقــ ــاكمــا اما

و النمـو تحقيــق التـا اصــةو ا مـوال مردوديــة ــ ع ين المسـ طــرف مـن نــاة المت الماليــة السياسـات وأثــر ة، شــملال( .ســتمرار

صفحة2017 ،6(  
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دوات.  4 و قة   :الطر

ح .1.4 المق الدراسة ل :نموذج الش خلال العنـوان1من مـن بطة المسـت الدراسـة ات ـ متغ ـ ا نادا واسـ الملاحق قائمة الموجود

مس ا مؤشراتھ خلال من الما التحليل و الدراسة المستقل المتغ العائـد(فإن المردوديـة، لمديونيـة االسـيولة، ، المـا التوازن

ثمار ســ ـ ــو )ع ف ع التــا ـ المتغ أمــا المؤسســة، قــدرة ـ ع كــم ل المؤشــرات، ـذه ــ ا نادا اســ سـھ نق أن يمكــن الــذي المـا داء

الما المحاس النظام متطلبات تطبيق ظل ذا ل و لا، أم المالية ا داف أ تحقيق  . ع

ن :المـن. 2.4 ت للسـ سـونلغاز مؤسسـة حالـة دراسـة خــلال مـن ـ التجر المـن ـ ع عتمـاد أحــد2017/2018تـم ـ ع معتمـدين ،

ــــ ع ندين مســــ للمؤسســــة، المـــا داء قيــــاس أدوات تطبيــــق خــــلال مـــن ، المــــا المركــــز قائمــــة ـــ و بالمؤسســــة الماليــــة الكشــــوف ـــم أ

المــا والتحليــل المــا المحاســ النظــام لمتطلبــات وفقــا القائمــة ــذه اعــداد ن بــ ارتبــاط وجــود قــدرة،حقيقــة مــدى تحديــد أجــل مــن

ســطيفالم سـونلغاز لمؤسســة المـا المركــز قائمـة ــ الموجـودة العلميــة البيانـات جمــع خـلال مــن الماليـة، ا ــداف أ تحقيـق ــ ع ؤسسـة

الدراسة ات متغ ن ب ية السب العلاقات تاج واست النتائج تحليل خلال من التحليل أسلوب ع عتماد تم  .كما

ا ـــــ تتمثـــــل الدراســـــة بيانـــــات فـــــان لســـــنوعليـــــھ المـــــا المركـــــز قائمـــــة ـــــ الـــــواردة ـــــ2017/2018ســـــابات صـــــة م ـــــ و

ــــدول  ن)  1(ا ل الشــــ تحليــــل و الملاحـــــق، قائمــــة قـــــيم)  3(و) 2(ــــ وأن الثابتــــة، صــــول مـــــن ــــ أك المتداولــــة صــــول قيمـــــة أن نجــــد

المؤس شـاط بطبيعـة ذلـك فسر و انية، الم أصول ك انب ا تمثل ـاءستغلال ر بالك مـداد و ق سـو ـ تخـتص ـ ال سـة

قيمــــة مــــن ــــ أك الدائمـــة مــــوال قيمــــة نلاحــــظ صـــوم ا جانــــب أمــــا ســــتغلال، بقـــيم ــــاص ا المبلــــغ ارتفــــاع يؤكـــده مــــا ــــو و والغـــاز

ار ا ل التمو من أك ي الذا ل التمو ع عتمد و ماليا مستقلة المؤسسة أن ع ما و و  .الديون

ا جالنتائ. 3   :ومناقش

وتحقيــق بلــوغ ـ ع المؤسســة قـدرة مــدى ــا خلال مـن س يقــ مؤشـرات المــا للتحليــل فـان ســبق فيمـا عرضــھ تــم مـا خــلال مـن

ن ت للس سونلغاز مؤسسة ع بالتطبيق ي ما المؤشرات ذه شمل و المالية، ا داف  :2017/2018أ

المـــــا. 1.3 التــــــوازن صــــــول:مؤشـــــرات ســــــيولة مقابلـــــة خــــــلال مــــــن التـــــوازن احــــــداث ــــــ ع المؤسســـــة قــــــدرة مبــــــدأ مـــــن ينطلــــــق ــــــو ف

دول  وا صوم، ا ن) 2(باستحقاقية ت للس بالمؤسسة اصة ا المؤشرات ذه ص ي الملاحق  .2017/2018قائمة

العامــل .2.3 المــال ــدول  :رأس اا خــلال ان) 2(مــن العامــلنلاحــظ المــال رأس لتــصــا ــ وجــودموجــب ــ ع دليــل ــو و ن ت الســ ا

شـغيلية ال الـدورة ـل لتمو ب يذ والذي الدائمة موال من المتداولـة( فائض صـول ـل سـبة)تمو بال ء ـ ال ونفـس رأس، لصـا

ـاص ا العامـل ن،المـال ت السـ لتـا ل كـذلك موجـب ـاـن ــ الـذي ا نادا اسـ الثابتـة ا أصـول ـل تمو ــ ع المؤسسـة قـدرة يؤكـد مـا ــو و

مصـــــادر ــــ الرأســـــمالية ثمارات ســــ ـــــل لتمو المخصصــــة الماليـــــة فــــالموارد ارجيـــــة، ا المصــــادر ـــــ ع عتمــــاد دون اصـــــة ا ــــا أموال

العقلانية المالية للتوازنات المؤسسة ام اح ع يدل ي ايجا مؤشر و و  .داخلية،

أن ن تب اخرى ة ج جمامن العامل المال منرأس اأك المال جنرأس سـيولةلعامل المؤسسـة امـتلاك ـ ع يـدل مـا

ماليا مستقلة ف التا و ، خار طرف من ستدانة ا وء ال دون ة،  .معت

سنة من القيم ذه ادة ز و كذلك يلاحظ سنة2017ما ـ2018ا يرجـع والـذي ، ـ أك أمـان امش توف بمع ،

ج مـن الدائمـة مـوال ـادة لز قيقة ـا المؤسسـة يوقـع قـد ـادة الز ـ فـراط لكـن أخـرى، ـة ج مـن المتداولـة صـول و ـة،

ـــادة الز ــذه ل اللازمــة ــ المث القيمـــة تحديــد المؤسســة ــ ع لابـــد التــا و البديلــة، الفرصــة لفـــة ت وتحمــل مــوال تجميــد خطــر

مدروس ل  .ش



ش نوال                                               نجود تر    سايح
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العامـل .3.3 المال رأس العامـ: احتياج المـال رأس ـ ع أنعتمـاد المحلـل ـ ع لابـد المـا التـوازن لدراسـة اـ ـ غ لوحـده ل

التوازن  لتحقيق العامل المال رأس من قيقية ا حتياجات  .يدرس

ـــدول  ا خـــلال ن) 3(مـــن ت الســـ لتـــا ل ســـالبة بقـــيم ـــرت ظ العامـــل المـــال رأس احتياجـــات ان نلاحـــظ الملاحـــق قائمـــة  ـــ

المـــ ـــ حتياجـــات غطـــي المـــوارد أن ـــ مـــالع لـــراس تحتـــاج لا المؤسســـة ان ـــ ع مـــا ســـالب ـــر ظ فـــائض، بقـــى و القصـــ دى

لســنة العامـل المــال رأس احتياجــات أن نجــد ن ت الســ مقارنـة و ا، ثمارا اســ ــل غطــي لأنــھ ســنة2017عامـل مــن أقــل انــت

ق2018 صول عن ة القص الموارد ادة ز عن ناتج اضا فائض حققت المؤسسة ان بمع جل، ة  .ص

نـــة. 4.3 ز تصــــرف: ا تحــــت فعــــلا تبقــــى ــــ ال الســــائلة القيمــــة عــــن ــــ ع ــــ وال المــــا التــــوازن قيــــاس ــــ الثالــــث المؤشــــر ــــ عت و

العامل المال رأس امش من العامل المال رأس احتياجات طرح عد  .المؤسسة

ـدول ا خلال م) 4(من نـة خز حققـت المؤسسـة أن نلاحـظ الملاحـق قائمـة ــ ع يـدل مـا ـو و ن، ت السـ لتـا ـ وجبـة

ذلــك النقـود، مــن أمـان ـامش حققــت المؤسسـة آخــر ـ بتعب موجبـة، نــة خز ل شـ والــذي الصـا المـال رأس ــ فـائض وجـود

حتياجات غطي القص المدى الموارد وكذلك الثابتة صول غطي الدائمة الموارد  .أن

ام: السـيولة .5.3 مـدى تحديـد ـ غطيــةسـاعد و ـة ار ا صـوم ا اسـتحقاق مسـايرة ـ ع للمؤسسـة ــة ار ا صـول انيـة

المستحقة المالية  .الديون

ــدول  ا خــلال الناحيــة) 5(مــن مــن جيــد مؤشــر ــو و الواحــد تفــوق العامــة الســيولة ســبة أن نلاحــظ الملاحــق قائمــة ــ

المتداول صول غطي جل ة قص الديون أن ع ودليل جل؛المالية، ة قص ا اما بال الوفاء ع قادرة ف التا و  ة،

بلغـــــت عة الســـــر للســـــيولة ســـــبة ـــــة2017ســـــنة0.52بال ار ا امـــــات ل غطيـــــة ـــــ المؤسســـــة كفـــــاءة ـــــ ع يـــــدل مـــــا ،

دو  الـدفع المؤسسة حية أر ع دليل و و ا، مخزونا بيع ا وء ال دون نقدية، ا التحول عة سر ات،بالأصول صـعو ن

ســــنة انخفضـــت ســــبة ال ـــذه أصــــبحت2018لكـــن حيـــث ــــذه0.13، ـــ للمؤسســــة ســـ ــــز تفســـر ضــــعيفة ســـبة ـــ و

ــل تحو ــ ع القصــ المــدة ــ المؤسســة ــز و التــداول، عة ســر صــول خــلال مــن جــل ة قصــ ــا اما ال مقابلــة ــ ع الســنة

ـ ال ـادة للز ـذا عود و زة، جا سيولة ا صـولصول ـ انخفـاض الوقـت نفـس ـ و سـتغلال قـيم ـ المؤسسـة مسـت

عة والضرائب(السر ائن  ) .الز

ـــا اما بال مقارنـــة ضـــعيفة زة جـــا ســـيولة ا لـــد فالمؤسســـة ن، ت الســـ لتـــا ـــ جـــدا منخفضـــة ـــ ـــة الفور للســـيولة ســـبة بال

جل ة قص  .المالية

المؤسسة: المديونية.6.3 اعتماد مدى س ماتق م ج مز أو ارجية، ا أو اصة ا ل التمو مصادر ع ا ثمارا اس ل  .تمو

ـــدول  ا خــــلال ــــ) 6(مـــن ي الــــذا ـــل التمو ــــ ع عتمـــد المؤسســــة أن ســـابقا اليــــھ توصـــلنا مــــا نأكـــد الملاحــــق قائمـــة ــــ

المؤسســ أن ــ ع مـا ن، ت الســ مــدار ـ ع ثابتــة بقيــت ســبة ال ـذه أن كمــا ا، شــط أ ـل ــاتمو ل تمو يــت تث ــ سياسـة ــت ت ة

السداد ل ومش لية، التمو المخاطر عن مبتعدة ، الما ا استقلال ع فاظ  .وا

المــــا الرفــــع مــــن ســــتفادة أرادت اذا المقبلــــة الســــنوات ــــ اض ــــ ق ــــامش ــــادة ز المؤسســــة ــــان ام ــــ أنــــھ ــــ ع مــــا

و  ح مر وضع ف اصة، ا موال مردودية ن التحس استغلال يمكن قوة نقطة  .عت

س :المردودية.7.6 تقـ ـ وال اصـة ا مـوال ـ ع بالعائـد عرف كما أو البحث، بموضوع ا لارتباط المالية المردودية ا نتطرق

محــل المؤسسـة ـ ا ــالعودة و المؤسسـة، مـال رأس ـ ثمر مســ دينـار ـل خـلال مــن صـا ح كـر م المسـا عليــھ يحصـل مـا سـبة

التاليةالد بالمعادلة المالية المردودية نحسب ان يمكن  :راسة
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المالية الصافية=المردودية يجة بـ/الن الدراسة محل المؤسسة سبة ال ذه وقدرت اصة ا  0.029موال

المــــال راس لقيمــــة يجــــة ن ــــذا و المؤسســــة، ــــ اصــــة ا مــــوال ــــم ب مقارنــــة مقبولــــة مردوديــــة تحقــــق لا المؤسســــة أن أي

سبة ب ارتفاع إلا يرافقھ لا اصة ا موال من ثمر مس دينار ل أن حيث المرتفعة، المؤسسة0.029العامل يجة  .ن

ثمار .8.6 ســـ ـــ ع بالعلاقــــة :العائـــد حســـب و الثابتـــة، ا أصـــول ــــ ا نادا اســـ ـــاح ر توليـــد ــــ للمؤسســـة العامــةـ الكفـــاءة س يقــــ

الصـافية= التالية يجة الثاب/الن قـدرتصـول العائـد سـبة أن نجـد سـونلغاز مؤسسـة ـ ع العلاقـة تطبيـق و سـبة0.061تـة ـ و

والغــاز ــاء ر الك ــد تور ــ ع ــ أك ل شــ يرتكــز الــذي المؤسســة شــاط ل يجــة ن مرتفعــة ــ غ الثابتــة صــول قيمــة ان رغــم  منخفضــة،

الم ــ ع لابــد حيــث الموجبــة، نــة ز ل ــ الكب المبلــغ ــ ا كــذلك ب الســ رجــع مقارنــةو ــ كب ل شــ نــة ز ا قيمــة ــ ترفــع لا أن ؤسســة

لتحقيــق الفـائض مـن جــزء ثمار واسـ ـة ج مــن حتياجـات ـذه يقابــل بمـا مـدروس ل شــ تحـدد بـل جــل، ة قصـ ـا احتياجا مـع

مجمدة ا ترك من بدلا حة مر  .عوائد

 :خاتمة. 7

الم الما المركز قائمة أن ن تب سابقا عرضھ تم ما خلال ـمن ي ايجا دور ا ل ان الما المحاس النظام لمتطلبات وفقا عدة

المــا الوضــع يص ــ أجــل مــن للمقارنــة وقابــل ــوم، مف ل شــ ــا ا محتو ــ تو حيــث للمؤسســة، المــا للوضــع التقيــيم يل ســ

المر  مؤشرات ، الما سر وال السيولة ومؤشرات ، الما التوازن مؤشرات ا ناد بالاس ذا ثمارو سـ ـ ع العائـد ومؤشـر ـ دوديـة وال

المتوصــل النتــائج ــم أ ــص ن أن يمكــن وعليــھ المســطرة، الماليــة ا ــداف أ لــوغ و تحقيــق ــ ع المؤسســة قــدرة مــدى قيــاس ــ ا ســ

ي فيما ا  :ال

ة. 1.7 النظر الدراسة  :نتائج

 القوائم ومضمون ل ش ن تحس م سا الما المحاس النظام م؛تطبيق للف وقابل وا ل ش تقسيمات ار واظ  المالية

 بـــدل الماليـــة المحاســـبة مصـــط اســـتعمل وقـــد المحاســـ مـــن ـــ أك للمؤسســـة المـــا انـــب ا ـــ ع ديـــد ا المحاســـ النظـــام ركـــز

 المحاسبة؛

 ا غ ظل قتصادي للواقع موافقة المالية القوائم يجعل الما المحاس النظام وفق يل سعار؛ال  ت

 القـديم المحاسـ النظـام موجودة تكن لم وتفاصيل تقسيمات ر تظ ديد ا النظام متطلبات وفق المعدة الما المركز قائمة

التحليل؛ داف أ يخدم بما سابات ا ب وتبو ب ترت اعادة المحلل تجنب التا  و

 المــا المحاسـ النظـام وفـق المحاســ يل ـ وال التقيـيم القيمــةقواعـد ـوم مف ـور بظ مصــداقية ذات ية محاسـ معلومـة تـوفر

قيقية؛  ا

 انيـــــة الم مـــــن بالانتقـــــال ســــابقا ـــــا يجر ــــاـن ـــــ ال وليــــة ـــــة المعا اجـــــراء مــــن ســـــيعفى المـــــا المحلـــــل فــــان يل ـــــ ال ناحيـــــة مــــن

؛ ا ا ا ل ش انية الم ع ند س أصبح بل المالية، انية الم ا ية  المحاس

 المالية؛ساعد ا داف أ تحقيق ع ا قدر وتقييم المؤسسة قرارات ترشيد المؤسسة الما داء تقييم  نتائج

 وجدت ان ا ومعا نحرافات عن والكشف ، الما داء وفعالية كفاءة ع التعرف المؤسسة ساعد التقييم  .عملية

التطبيقيــــــة. 2.7 الدراســــــة تحليــــــ :نتــــــائج خــــــلال نمـــــــن ت للســـــــ ســــــونلغاز للمؤسســــــة المـــــــا داء وتقيــــــيم المــــــال المركــــــز قائمـــــــة ل

ي2017/2018 كما المالية ا داف أ تحقيقي بالمؤسسة خاصة ضعف ونقاط قوة نقاط تج ست أن  :يمكن
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 المـا التوازن المؤسسـة  :دف ام ـ اح ـ ع يـدل مـا ـو و إيجابيـة انـت التـوازن مؤشـرات أن النتـائج ـرت الماليـةأظ للتوازنـات

 العقلانية؛

 الســــيولة المؤسســــة: ــــدف باعتمــــاد ــــذا فســــر و منخفظــــة زة ــــا وا عة الســــر الســــيولة لكــــن جيــــدة انــــت العامــــة الســــيولة

ـ نقـص وجـود ـ ا إضـافة ا، شـاط لطبيعـة عائـد ـذا و جـل، ة قصـ ـا اما ال مقابلـة ـ سـتغلال قـيم ع كب ل ش

زة ا ا المؤسسة؛السيولة نة  خز

 الما سر وال المخاطر تجنب عتمـد: دف ـا و اض ـ ق ة وصـعو المديونيـة خطـر عن عيدة و ماليا، مستقلة المؤسسة

ا؛ استخداما ل تمو الداخ ل التمو  ع

 المردودية الم: دف رأس تمثل ال اصة ا بالأموال مقارنة جيدة مالية مردودية تحقق لا المؤسسة؛المؤسسة  ال

 قيمــة خلــق مــن:ــدف جــزء ثمار اســ مــن لابــد التــا و للمؤسســة، الثابتــة بالأصــول مقارنــة مــنخفض ثمار ســ ــ ع لعائــد ا

مجمدة ا ترك من بدلا حة مر عوائد لتحقيق الصافية نة ز  .ا

الفرضيات. 3.7 ة  :اختبار

ــــ - و الفرعيــــة المحا" :الفرضــــية النظــــام متطلبـــــات تطبيــــق م وقابلـــــةســــا ومــــة مف مــــا مركــــز قائمــــة تـــــوف ــــ المــــا ســــ

 "للمقارنة

ن تبـــــ تقســــيمات، ل شـــــ ــــ المـــــا المركــــز قائمـــــة ــــار بإظ المؤسســـــة يلــــزم ديـــــد ا النظــــام لأن الفرضـــــية، ة ــــ تأكيـــــد تــــم

صـول جانـب ـ والمتداولة الثابتة السـيولة(صول أسـاس ـ جـل) ع لـة طو صـوم وا اصـة ا مـوال ةو قصـ صـوم وا

صــوم ا جانــب ــ ســتحقاق(جــل أســاس ــ ــ)ع ال والســنة اليــة ا بالســنة اصــة ا المبــالغ ــار اظ ــة اجبار ــ ا بالإضــافة ،

التحليل داف أ يخدم بما البيانات ة معا اعادة جنبھ و الما المحلل عمل ل س س ما و و المقارنة، يل س غرض ا  سبق

ال - الفرعية المالية": ثانيةالفرضية ا داف أ تحقيق ع المؤسسة قدرة الما لأداء تقييم مؤشرات س  "تق

الماليــــة ا ـــداف أ بلـــوغ ـــ ع المؤسســـة قـــدرة مـــدى س تقـــ مؤشـــرات ـــ ع عتمـــد المـــا فالمحـــل الفرضـــية، ة ـــ تأكيـــد تـــم

خـــلال مـــن للمؤسســـة الســـيولة تـــوف التـــوازن، مؤشـــرات خـــلال مـــن التـــوازن تحقيـــق ـــ المخـــاطرمتمثلـــة تجنـــب الســـيولة، ســـب

مضــافة قيمــة خلــق ا ــ وأخ الماليــة المردوديــة ســبة خــلال مــن الماليــة المردوديــة تحقيــق المديونيــة، ســب خــلال مــن المــا ســر وال

الــتحكم ــ المؤسســة نجاعــة تقيــيم ــ ع المــا المحلــل ســاعد مجتمعــة المؤشــرات ــذه ثمار، ســ ــ ع العائــد معــدل خــلال مــن

المابآدا  .ا

الثالثــــة - الفرعيــــة جـــــودة: "الفرضــــية ن تحســــ ــــ م ســــا المــــا المحاســــ النظــــام متطلبــــات وفــــق المعــــدة المــــا المركــــز قائمــــة

الما داء تقييم نتائج  ."ومصداقية

المـــ المركـــز قائمـــة تجعــــل ـــ ال قيقـــة، ا القيمـــة ــــوم مف ـــ تب المـــا المحاســـ النظــــام لأن الفرضـــية، ة ـــ تأكيـــد موافقــــةتـــم ا

مخرجـات وجـودة ية، المحاسـ للمعلومـة النوعيـة صـائص ا جـودة ـ ـد تز وكـذلك سـعار، تقلبـات ظـل ـ قتصـادي للواقـع

مـا تقيـيم نتـائج ـ ا تـؤدي وموثوقة صادقة معلومة توفر التا و ، الما التحليل مدخلات جودة ع تنعكس المحاس النظام

مصداقية  .ذات

تأكيد بـأنو العامـة سـية الرئ الفرضـية ة ـ تأكيـد يمكـن الـثلاث الفرضـيات النظـام :ة لمتطلبـات المؤسسـة تطبيـق

الما التحليل مؤشرات تطبيق خلال من الما داء تقييم نتائج جودة ن تحس شأنھ من الما   .المحاس
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 :لاحقالم .8
ل ح) 1(الش المق الدراسة  نموذج

 
الما                        التحليل

 
 

 
 
 

الما المحاس النظام  متطلبات
  

الباحثتان:المصدر تصور  من

دول  ن) : 1(ا ت للس سولغاز لمؤسسة المختصرة انية دج: الوحدة( 2017/2018الم  )مليون

صوم )2018(المبالغ )2017(المبالغ صول   )2018(المبالغ )2017(المبالغ ا

الثابتة الدائمة 14514.50 13182.71 صول  30141.91 26824.16 موال

المتداولة اصة 21396.66 18299.31 صول ا  27879.051 24499.45 موال

جل 20668.95 15843.72 الاستغلال قيم لة طو  2262.86 2324.70 ديون

للتحقيق قابلة جل 390.45 2113.48 قيم ة قص  5769.25 4657.87 ديون

زة جا     337.25 342.10 قيم

 35911.16 31482.03 المجموع 35911.16 31482.03 المجموع

بالمؤسسة:المصدر اصة ا الما المركز قائمة ا نادا اس الباحثتان اعداد  .من

ل الم): 2(الش المالية انية الم لأصول ي البيا  ختصرةالتمثيل

أصول ثابتة

قیم الاستغلال
قیم غیر جاھزة
قیم جاھزة

أصول ثابتة
قیم الاستغلال
قیم غیر جاھزة
قیم جاھزة

 
 2018سنة2017سنة

المختصرة: المصدر انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد  من

ل المختصرة): 3(الش انية الم صوم ي البيا  التمثيل

الأموال الخاصة
دیون طویلة الاجل
دیون قصیرة الاجل

أموال خاصة

دیون طویلة الاجل
دیون قصیرة الأجل

 
 2018سنة2017سنة                     

المختصرة: المصدر انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد   من

  

  

  

  

 

التوازن مؤشرات 
  -المالي

مؤشرات  -
 السیولة 

مؤشرات  -
  المدیونیة

 تقییم

 الأداء المالي



ش نوال                                               نجود تر    سايح
 

المجلدمجلة« عمال، و المال ص2023 مارس،01العدد،08إقتصاد ضر جامعة » 590 - 579  ، حمھ يد زائر الوادي،الش   589 .ا
 

دول  للمؤسسة): 2(ا العامل المال رأس  أنواع

 البيان 2017 2018

الدائمة 26824.16 30141.91 موال  

الثابتة 13182.71 14514.50 صول  

العامل   13641.45 15627.41 المال رأس  صا

اصة 24499.45 27879.051 ا موال  

الثابتة 13182.71 14514.50 صول  

اص 11316.74 13364.551 ا العامل المال رأس  صا

المتداولة 18299.31 21396.66 صول  

ج 18299.31 21396.66 العامل المال مارأس  

جل 2324.70 2262.86 لة طو  الديون

جل 4657.87 5769.25 ة قص  الديون

جن 6982.57 8032.11 العامل المال  رأس

المختصرة: لمصدرا المالية انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد  من

دول  للمؤسسة): 3(ا العامل المال رأس  احتياجات

 البيان 2017 2018

ستغلال 15843.72 20668.95  قيم

للتحقيق 2113.48 390.45 قابلة  قيم

جل (4657.87) (5769.25) ة قص  ديون

العامل 13299.33- 15290.15- المال رأس  احتياجات

المختصرة:المصدر المالية انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد  من

دول  للمؤسسة): 4(ا الصافية نة ز  ا

 البيان 2017 2018

العامل 13641.45 15627.41 المال  رأس

العامل 13299.33- 15290.15- المال رأس  احتياجات

الصافية 16940.78 30917.56 نة ز  ا

المختصرة: المصدر المالية انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد  من

دول  بالمؤسسة): 5(ا اصة ا السيولة  سب

2018 2017   

المتداولة  3.92 3.7 صول  

المتداولة صوم  ا

العامة السيولة سبة  

المتداولة 0.52 0.13 -صول

 المخزون

المتداولة صوم  ا

عة السر السيولة سبة  

          النقدية 0.074 0.058

المتداولة صوم  ا

ة الفور السيولة سبة  
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المخت: المصدر المالية انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد   صرةمن

دول  بالمؤسسة): 6(ا اصة ا المديونية  سب

 البيان  2017 2018

اصة 0.78 0.78 ا موال  

صوم ا  مجموع

اصة ا موال لة ي سبة  

الديون  0.22 0.22  مجموع

صول   مجموع

المديونية سبة  

المختصرة: المصدر المالية انية الم ا نادا اس الباحثتان اعداد  من

والمراجعحا .8   :لات
الرسمية .1 دة ر الما07-11القانون). 25/04/2007. (ا المحاس بالنظام زائر). 74العدد(المتعلق  .ا

قر .2 وسف و سا بن الما).  2002. (الياس سي وائل: عمان. ال   .دار

قر .3 وسف و سا بن الما).  2002، عمان. (الياس سي وائل. ال   .دار

ش .4 الما). 2012. (نوفشعيب للإبلاغ الدولية للمعاي طبقا ديث ا الما زائر). 1ط( IFRSالتحليل ع: ا والتوز شر لل ران ز   .دار

نــو .5 نــوب). 2015. (نجــلاء ل ى ــ الك المطــاحن حالــة دراســة قتصــادية للمؤسســة المــا داء ن تحســ ــ ــة دار المحاسبــة أدوات -اســتخدام

دكتوراهأط. -سكرة سكرة. روحة جامعة ، سي ال وعلوم قتصادية العلوم لية زائر،   .ا

شــــملال .6 أيــــوب نــــذير، بــــن الــــدين الشــــركة). 2017، 04 25. (نصــــر حالــــة دراســــة قتصــــادية للمؤسســــة المــــا داء لتقيــــيم كــــأداة القيــــادة لوحــــة

ـــاء ر الك لإنتـــاج ــة زائر الـــوط . SPEا لملتقــى ـــ مقـــدم بـــداعبحــث وتفعيـــل المؤسســات وكمـــة كآليـــة ســي ال مراقبـــة حـــول زائـــر. ول : ا

البليدة   .جامعة

  


