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  : مݏݵص

خيــــةࢫلمحاســــبةࢫالمـــــواردࢫʈالتار  التɢلفــــة قيــــاسࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫباســــتخدامࢫنمــــوذجٮڈــــدفࢫالدراســــةࢫإڲــــʄࢫبيــــانࢫمــــدىࢫإمɢانيــــةࢫ

مــــنࢫخــــلالࢫتوضــــيحࢫكيفيــــةࢫرســــملةࢫتɢــــاليفࢫتɢــــوʈنࢫوتــــدرʈبࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫبمجمــــعࢫ ،النظــــامࢫالمحاســــۗܣࢫالمــــاڲʏࢫإطــــار الȎشــــرʈةࢫࢭــــʏࢫ

Ȗغي؈ـفاتࢫعڴـʄࢫالقـوائمࢫالماليـةࢫللمجمــعࢫوقـدࢫأشـارتࢫالنتـائجࢫإڲــʄࢫوجـودࢫ. صـيدالࢫوȋيـانࢫأثـرࢫɸـذاࢫלجـراءࢫعڴـʄࢫالقــوائمࢫالماليـةࢫللمجمـع

Ȋعـدࢫرسـملةࢫتɢـاليفࢫقـيمࢫכصـولࢫانخفاضࢫɲسـبةࢫالتغ؈ـفࢫࢭـʏࢫمعࢫ" الȎشرʈةࢫכصول " Ȋعدࢫإضافةࢫبندࢫجديدࢫࢭʏࢫכصولࢫتحتࢫاسمࢫ

ارتفـاعࢫࢭـʏࢫقـيمࢫعناصـرࢫو .مقارنـةࢫبالأصـولࢫالȎشـرʈةللمجمـعࢫالمواردࢫالȎشـرʈةࢫȊسـȎبࢫالقيمـةࢫالعاليـةࢫللأصـولࢫالماديـةࢫتɢوʈنࢫوتدرʈبࢫ

  .اصةࢫبتغ؈فࢫالنȘيجةࢫوزʈادةࢫالضرائباݍݵصومࢫمنࢫخلالࢫالزʈادةࢫࢭʏࢫכموالࢫاݍݵ

  .،ࢫمجمعࢫصيدالالتɢلفةࢫالتارʈخيةمواردࢫȊشرʈة،ࢫنموذجࢫࢫوالتɢوʈن، رسملة،ࢫتɢاليفࢫالتدرʈب: المفتاحيةࢫالɢلمات

  .L65؛ࢫM41؛JEL  :M12تصɴيفࡧ

Abstract 

The study aims at demonstrating the extent to which human resources can be measured using the historical cost 

model of human resources accounting within financial accounting system, by clarifying how to capitalize the 

human resources training costs at Saidal group. and the impact of this procedure on the financial statements. The 

results indicated that there were changes in the financial statements after adding a new item in assets under the 

name “human assets” with a decrease in the percentage of change in asset values after capitalizing the human 

resources training costs due to the high value of tangible assets compared to human assets. An increase in the 

value of the liabilities elements was detected through the increase in the shareholder’s equity related to the 

change in income and the increase in taxes. 

Keywords: capitalization, training costs; human resources; historical cost model; SAIDAL group. 
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  : مقدمة. 1

إسـتقطابھࢫȊشـۘܢࢫالمزايـاࢫوالمغرʈـاتࢫوإنفـاقࢫأمـوטًࢫطائلـةࢫمـنࢫʇعت؄فࢫالعنصرࢫالȎشـريࢫࢭـʏࢫالمنظمـةࢫذوࢫأɸميـةࢫبالغـةࢫمـنࢫخـلالࢫ

وȋــــالرغمࢫمــــنࢫأɸميــــةࢫɸــــذهࢫالمبــــالغࢫإلاࢫأنࢫالمحاســــبةࢫالتقليديــــةࢫȖعاملɺــــاࢫࢫ،أجــــلࢫتɢوʈنــــھࢫوتدرʈبــــھࢫلزʈــــادةࢫإنتاجيتــــھࢫوالمحافظــــةࢫعليــــھ

بةࢫرأسࢫالمـــالࢫالȎشـــريࢫأوࢫوɸـــذاࢫɸـــوࢫجـــوɸرࢫمحاســـبةࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈةࢫالمشـــارࢫإلٕڈـــاࢫعڴـــʄࢫأٰڈـــاࢫمحاســـ. كمصـــروفاتࢫولـــʋسࢫكإســـȘثمار

اࢫمـــاࢫيـــتمࢫלبـــلاغࢫعـــنࢫقيمـــةࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈةࢫالمدرجـــةࢫࢭـــʏࢫالبيانـــاتࢫالماليـــةࢫȊعكـــسࢫالمـــواردࢫالماديـــةࢫ. محاســـبةࢫכصـــولࢫالȎشـــرʈة فنـــادرً

  .טخرىالۘܣࢫيتمࢫלبلاغࢫعٔڈا

عڴـʄࢫتخطـيࢫɠـلࢫالمشـاɠلࢫࢫأماࢫࢭʏࢫظلࢫالنظامࢫالماڲʏࢫالمحاسۗܣ،ࢫفقدࢫحاولࢫالمشرعࢫاݍݨزائـريࢫعنـدࢫوضـعھࢫلɺـذاࢫالنظـامࢫالعمـل

والنقـائصࢫالۘـܣࢫɠانــتࢫتتخلـلࢫالمخطــطࢫالمحاسـۗܣࢫالـوطۚܣࢫوȖغطيــةࢫأك؄ـفࢫقــدرࢫمـنࢫاحتياجـاتࢫالمؤسســات،ࢫوعڴـʄࢫالــرغمࢫمـنࢫذلــكࢫإلاࢫ

  .أنࢫماࢫيؤخذࢫعڴʄࢫɸذاࢫالنظامࢫɸوࢫعدمࢫمعاݍݨتھࢫللعديدࢫمنࢫالمشاɠلࢫالمحاسȎيةࢫالمعاصرةࢫمنࢫبئڈاࢫقياسࢫالمواردࢫالȎشرʈة

  :ددࢫمشɢلةࢫالدراسةࢫࢭʏࢫمحاولةࢫלجابةࢫعنࢫכسئلةࢫךتيةتتح: مشɢلةࡧالدراسة .1.1

 ةࢫباســتخدامࢫنمــوذجࢫʈشــرȎــلࢫيمكــنࢫقيــاسࢫالمــواردࢫالɸࢫظــلࢫالنظــامࢫالمحاســۗܣࢫʏةࢫࢭــʈشــرȎخيــةࢫلمحاســبةࢫالمــواردࢫالʈلفــةࢫالتارɢالت

 .الماڲʏ؟

 اليفࢫكيفࢫتؤثرࢫɢبࢫرسملةࢫتʈنࢫوتدرʈوɢࢫقيمࢫعناصرࢫالقوائمࢫالمالية؟تʄةعڴʈشرȎالمواردࢫال. 

  :ךتية כɸداف لتحقيق Ȗسڥʄ الدراسة ماࢫسبق،ࢫفإن ضوء ࢭʏ: أɸدافࢫالدراسة. 2.1

 اɺدافɸميْڈاࢫوأɸيانࢫأȋةࢫوʈشرȎومࢫمحاسبةࢫالموادࢫالɺ؛إبرازࢫمف 

 ࢫالقياسࢫʄالمحاسۗܣࢫلالتعرفࢫعڴʏࢫظلࢫالنظامࢫالمحاسۗܣࢫالماڲʏةࢫࢭʈشرȎ؛لمواردࢫال 

 ةࢫوفقࢫنموذجࢫʈشرȎلفةتوضيحࢫكيفيةࢫتحديدࢫقيمةࢫالمواردࢫالɢخية؛ࢫالتʈالتار 

 ɸيانࢫأثرȋࢫمجمعࢫصيدالࢫوʏةࢫࢭʈشرȎبࢫالمواردࢫالʈنࢫوتدرʈوɢاليفࢫتɢࢫقوائمھࢫالماليةࢫارسملةࢫتʄعڴ . 

  :منݤݮࡧوخطةࡧالدراسة. 3.1

  :تبɴتࢫالدراسةࢫمنݤݮࢫالبحثࢫالوصفيࢫوأسلوبࢫدارسةࢫحالة،ࢫوʈتضمنࢫمحتواɸامناقشةالنقاطاللآتيةࢫࢫࢫࢫ

 فࢫبʈةالتعرʈشرȎ؛محاسبةࢫالمواردࢫال 

 ةࢫوفقࢫالʈشرȎقياسࢫالمحاسۗܣࢫللمواردࢫالʏ؛النظامࢫالمحاسۗܣࢫالماڲ 

 لفةࢫɢخيةࢫاستخدامࢫنموذجࢫالتʈࢫالتارʏبࢫࢭʈنࢫوتدرʈوɢاليفࢫتɢةࢫلمجمعࢫصيدالرسملةࢫتʈشرȎ؛المواردࢫال  

 اليفࢫɢبࢫأثرࢫرسملةࢫتʈنࢫوتدرʈوɢࢫتʄةࢫعڴʈشرȎقوائمࢫالماليةللمجمعالالمواردࢫال . 

  :الدراساتࡧالسابقة. 4.1

 ࢫࢫ):2019عب؈ـــــفࡧݍݵشـــــن،ࡧ(دراســـــةࡧʄةࢫعڴـــــʈشـــــرȎࢫاختبـــــارࢫأثـــــرࢫالقيـــــاسࢫوלفصـــــاحࢫالمحاســـــۗܣࢫعـــــنࢫالمـــــواردࢫالʄـــــدفتࢫالدراســـــةࢫإڲـــــɸ

مؤشــراتࢫכداءࢫالمــاڲʏࢫوفــقࢫأســلوȋ؈نࢫوࢭـــʏࢫبيȁتــ؈نࢫمختلفتــ؈ن،ࢫࢭــʏࢫالبʋئـــةࢫالفرɲســيةࢫتــمࢫإجــراءࢫدراســـةࢫقياســيةࢫࢭــʏࢫإطــارࢫالبيانـــاتࢫ

،ࢫ2018-2015مؤسسـةࢫمدرجـةࢫࢭـʏࢫالبورصـةࢫبـارʉسࢫللف؅ـفةࢫࢫ60يـةࢫلــࢫمـنࢫخـلالࢫتحليـلࢫمحتـوىࢫالتقـارʈرࢫالمالࢫPANELالمقطعيـةࢫ

بمجمـــعࢫصـــيدال،ࢫحيـــثࢫأشـــارتࢫࢫR.G.BarryأمـــاࢫࢭـــʏࢫالبʋئـــةࢫاݍݨزائرʈـــةࢫفقـــدࢫتـــمࢫتطبيـــقࢫمحاســـبةࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈةࢫوفـــقࢫطرʈقـــةࢫ

ارةࢫنتــائجࢫالدراســـةࢫالقياســـيةࢫإڲـــʄࢫوجــودࢫعلاقـــةࢫذاتࢫدلالـــةࢫبـــ؈نࢫɠــلࢫمـــنࢫݯݨـــمࢫالمؤسســـةࢫوقطــاعࢫالɴشـــاطࢫوݯݨـــمࢫمجلـــسࢫלد

مســتوىࢫטفصـــاحࢫعـــنࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈة،ࢫكمـــاࢫأنࢫالدراســـةࢫࢭـــʏࢫمجمــعࢫصـــيدالࢫتوصـــلتࢫإڲـــʄࢫأنࢫלع؅ـــفافࢫوالقيـــاسࢫعـــنࢫالمـــواردࢫ

 .الȎشرʈةࢫيحسّنࢫمنࢫمؤشراتࢫכداءࢫالماڲʏࢫالقائمةࢫعڴʄࢫالنتائجࢫالمحاسȎيةࢫأوࢫالقائمةࢫعڴʄࢫمفɺومࢫالقيمة
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 ࢫ: )2017العبــدࡧالــلاتࡧرأفــةࡧخلــفࡧعبــدࡧالفتــاحࡧ(دراســةࡧʄةࢫعڴــʈشــرȎتناولــتࢫالدراســةࢫموضــوعࢫأثــرࢫتطبيــقࢫمحاســبةࢫالمــواردࢫال

القـوائمࢫالماليـةࢫوذلـكࢫبـالتطبيقࢫعڴـʄࢫشـركةࢫالكɺرȋـاءࢫכردنيـة،ࢫحيـثࢫɸـدفتࢫإڲـʄࢫتحديـدࢫأɸميـةࢫومقومـاتࢫإدارةࢫالمحاسـبةࢫعــنࢫ

وלدارʈـــــــ؈نࢫࢫالمـــــــواردࢫالȎشـــــــرʈةࢫوكـــــــذاࢫعواملɺـــــــاࢫومحـــــــدداٮڈا،ࢫوإخت؈ـــــــفتࢫعينـــــــةࢫالدراســـــــةࢫمـــــــنࢫذويࢫלختصـــــــاصࢫمـــــــنࢫالمɺندســـــــ؈ن

والمــراجع؈نࢫوالمɺنيــ؈ن،ࢫوɠـاـنࢫمــنࢫأɸــمࢫمــاࢫتوصــلتࢫإليـــھࢫالدراســة،أنࢫتطبيــقࢫالمحاســبةࢫعــنࢫالمــواردࢫالȎشــرʈةࢫيكفــلࢫטســـتخدامࢫ

ࢫللنفقـاتࢫالمدفوعـةࢫ ࢫدقيقـاً ࢫعڴـʄࢫالمفɺـومࢫالمـاڲʏࢫللأصـل،ࢫكمـاࢫأنـھࢫʇعطـيࢫتحلـيلاً ࢫاعتمـاداً بارɸاࢫأصـولاً כمثلࢫللمواردࢫالȎشرʈةࢫباعت

رʈة،إظافةࢫعڴــʄࢫذلــكࢫȖعمــلࢫالمحاســبةࢫعــنࢫالمــواردࢫالȎشــرʈةࢫعڴــʄࢫتخفيــفࢫالضــغوطاتࢫالمɺنيــةࢫعڴــʄࢫالوحــداتࢫعڴــʄࢫالمــواردࢫالȎشــ

ʏࢫواݍݵارڊʏالإدارةࢫالماليةࢫوإدارةࢫלنتاجࢫوالتدقيقࢫالداخڴɠاءࢫȋرɺࢫقطاعࢫالكʏاتࢫالعاملةࢫࢭɠةࢫداخلࢫالشرʈלدار. 

 دراسـةࡧ)Atul Bansal ،Preeti Sharma ةࢫࢫحاولـت):2019،ࡧʈشـرȎميـةࢫممارسـاتࢫمحاسـبةࢫالمـواردࢫالɸـذهࢫالدراسـةࢫتحليـلࢫأɸ

أفɢـــارࢫوأســـاليبࢫوتقنيـــاتࢫمـــنࢫࢫإڲـــʄࢫȊعـــضࢫטق؅فاحـــاتࢫاݍݨديـــدةࢫكماɸـــدفتاستكشـــافࢫنظـــريࢫوتجرʈۗـــܣࢫ،مـــنࢫخـــلالࢫࢫللشـــرɠات

ࢫجمــعࢫبيانــاتࢫɸــذهࢫالدراســةࢫمــنࢫمصــادر وذلــكࢫعڴــʄࢫوحــداتࢫمــنࢫالشــرɠاتࢫالɺنديــةوتمࢫ. .وتطبيقــاتࢫمحاســبةࢫالمــواردࢫالȎشــرʈة

محاسـبةࢫالمـواردࢫالȎشـرʈةࢫمجـالࢫناءـۜܡࢫوȋيɴـتࢫالنتـائجࢫالمتوصـلࢫإلٕڈـاࢫأنࢫ. ࢭـʏࢫالɺنـدࢫثانوʈةࢫوأوليةࢫمنࢫوحـداتࢫمؤسسـيةࢫمختـارة

ɸنــاكࢫحاجـةࢫكب؈ـفةࢫلمراجعــةࢫقابليْڈـاࢫللتطبيــقࢫ.مـعࢫمراعـاةࢫالبʋئــاتࢫالسـائدة. ࢭـʏࢫالمحاسـبةࢫلديــھࢫإمɢانـاتࢫأك؄ـفࢫلمزʈــدࢫمـنࢫالبحــث

ــــ ــــاࢭــــʏࢫالɺنــــد،ࢫوۂــــʏࢫدولــــةࢫتواجــــھࢫاختلافً ًʈرɸئــــاتلࢫاࢫجوʋلفــــةࢫكمــــاࢫأنࢫ. لبɢلࢫدوريࢫݍݰســــابࢫتɢشــــȊــــةࢫȋالدراســــاتࢫاݍݵاصــــةࢫالمطلو

  .تحليلࢫالتɢلفةࢫوالعائدࢫللتدرʈبوتɢلفةࢫالعمالةࢫوماࢫإڲʄࢫذلكࢫتɴشطࢫمنࢫخلالࢫالدوران،

 2017 ): (دراســـةࡧ,Osemeke Mondayعت؄ـــفࢫالمتعلقـــةࢫبالقضـــاياࢫاســـْڈدفتࢫالدراســـةࢫتنـــاولࢫȖةࢫالۘـــܣࢫʈشـــرȎتقيـــيمࢫالمـــواردࢫال

المركـزࢫقائمـةࢫالمـواردࢫالȎشـرʈةࢫࢭـʏࢫعنࢫةࢫيإفصاحاتࢫمحاسȎومعوقاتࢫتقديمࢫכصولࢫכك؆فࢫقيمةࢫࢭʏࢫمنظماتࢫכعمال،ࢫوفوائدࢫ

وقـــدࢫأشـــارتࢫالنتــــائجࢫ. تحليـــلࢫمحتــــوىࢫالبيانـــاتࢫالثانوʈـــةإعتمـــدتࢫعڴـــʄࢫاستكشـــافيةࢫوذلـــكࢫمـــنࢫخـــلالࢫدراســــةࢫ. المـــاڲʏࢫللشـــركة

ســواءࢫمـــنࢫنمــاذجࢫتقيــيمࢫالمــواردࢫالȎشــرʈةࢫࢭــʏࢫمعظــمࢫاݍݰــالاتࢫمـــعࢫلــمࢫتتعامــلࢫࢫمحــلࢫالدراســةأنࢫالمؤسســاتࢫلٕڈــاࢫإڲــʄࢫالمتوصــلࢫإ

ةࢫالمتعلقـــــةࢫبـــــالمواردࢫالȎشـــــرʈةࢫࢭـــــʏࢫدفـــــاترࢫاݍݰســـــاباتࢫأوࢫالبيانـــــاتࢫالماليـــــةࢫيالȘܦـــــݨيلࢫوלفصـــــاحࢫعـــــنࢫالمعلومـــــاتࢫالمحاســـــȎحيــــثࢫ

لمـواردࢫالȎشـرʈةࢫࢭـʏࢫشـɢلࢫمعلومـاتࢫعـنࢫاالمعلومـاتࢫالمحاسـȎيةࢫࢫتقـديموأنࢫأغلبࢫלفصـاحاتࢫɠانـتࢫتـتمࢫمـنࢫخـلالࢫ. للمؤسسة

  .تكميليةࢫمرفقةࢫبالبياناتࢫالمالية

  :المواردࡧالȎشرʈةלطارࡧالنظريࡧلمحاسبةࡧࡧ-2

ــةࢫטقتصـــاديةࢫوالمحاســȎيةࢫلأخــذࢫنɸــوࢫࢫالتفك؈ــفࢫالعل׿ــܣʇعــدࢫ ّʈةالــدافعࢫالمحــرّكࢫللنظرʈشـــرȎلةࢫالمــواردࢫالɢࢫإذࢫظــرةࢫأخــرىࢫلمشــ،

ࢫعــدمࢫ" المـواردࢫالȎشــرʈة" العلميـةࢫإڲــʄࢫمحاولـةࢫלسـتخدامࢫכمثــلࢫلɢـلࢫالمــواردࢫبنـاءاࢫعڴـʄࢫمــنݤݮࢫكّ׿ـܣ،ࢫوȋــالنظرࢫإڲـʄࢫٮڈـدفࢫלدارةࢫ فـإنّ

لتࢫبالاɸتمامࢫاݍݨاريࢫبالمحاسبةࢫعنࢫالمواردࢫالȎشرʈة ةࢫالقائمةࢫعڴʄࢫأɸدافࢫوأساليبࢫكمّيةࢫܿݨّ ستخدامࢫɸذهࢫالمنݤݨيّ   .إ

  :اوأɸميْڈࡧمحاسبةࡧالمواردࡧالȎشرʈةمفɺومࡧ-1.2

 ومࡧɺةمفʈشرȎمحاسبةࡧالمواردࡧال: 

جورࢫوࢫכ أڲʄࢫمراقبةࢫومتاȊعةࢫالرواتبࢫبالإضافةإعۚܢࢫالمحاسبةࢫالۘܣࢫȖُ محاسبةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫࢭʏࢫالمفɺومࢫالتقليديࢫɸيࢫإن

جرࢫاتࢫالعاملࢫمنࢫכ ومختلفࢫمصارʈفࢫالتɢوʈنࢫوالتدرʈب،ࢫوȋالتاڲʏࢫيتمࢫتقييمࢫرأسࢫالمالࢫالفكريࢫعڴʄࢫأساسࢫمستحقّ 

وسيلةࢫلقياسࢫ" ووفقاࢫلوجɺةࢫالنظرࢫاݍݰديثةࢫفࢼܣࢫ)93،ࢫصفحةࢫ2018أبوȋكر،ࢫ(."ڲʄࢫمصارʈفࢫالتدرʈبࢫوالتɢوʈنبالإضافةإ

ماتࢫכخرىࢫنȘيجةࢫلاختيارࢫכصولࢫالȎشرʈةࢫأوࢫتأج؈فɸاࢫأوࢫتدرʈّڈاࢫأوࢫȖعيئڈاࢫأوࢫتنميْڈا،ࢫ مةࢫأوࢫالمنظّ ࢫࢭʏࢫالمنظّ التɢاليفࢫالۘܣࢫتحدث

عدࢫɸذاࢫالت ُʉمة،ࢫو ࢫالقياسࢫטقتصاديࢫلقيمةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫࢫبالɴسبةࢫللمنظّ ࢫࢭʏࢫكماࢫتتضمنࢫأيضاً   عرʈفࢫכك؆فࢫانȘشاراً
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وقـدمتࢫݍݨنـةࢫمحاســبةࢫالمـواردࢫالȎشـرʈةࢫالتاȊعـةࢫݍݨمعيــةࢫ)208،ࢫصـفحةࢫ2003رضـوانࢫحلــوة،ࢫ(". محاسـبةࢫالمـواردࢫالȎشـرʈة

ࢫلمحاســــبةࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫعڴــــʄࢫأٰڈــــاࢫعرّفــــتࢫݍݨنــــةࢫمحاســــبةࢫالمــــواردࢫا ــــاً ࢫعامّ لȎشــــرʈةࢫالتاȊعــــةࢫݍݨمعيــــةࢫالمحاســــب؈نࢫכمرʈكيــــةࢫȖعرʈفــــاً

ࢫعڴــــʄࢫأٰڈــــاࢫ1973المحاســــب؈نࢫכمرʈكيــــةࢫࢭــــʏࢫتقرٱڈــــاࢫالصــــادرࢫعــــامࢫ ــــاً ࢫعامّ عمليــــةࢫتحديــــدࢫوقيــــاسࢫ"،ࢫمحاســــبةࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫȖعرʈفــــاً

قةࢫبالمواردࢫالȎشرʈةࢫوتوصيلࢫتلكࢫالمعلوماتࢫإڲʄࢫכطرافࢫالمستفيدةࢫمٔڈا،ࢫوتتضمنࢫɸذهࢫالعمليـةࢫقيـاسࢫالتɢـاليفࢫ
البياناتࢫالمتعلّ

مــاتࢫכخـــرىࢫݍݨــذبࢫɸـــذهࢫالمــواردࢫالȎشـــرʈةࢫواختبارɸــاࢫواســـȘثمارɸاࢫوتــدرʈّڈاࢫوتنميْڈـــاࢫوȖشـــملࢫالۘــ مـــةࢫوالمنظّ ܣࢫحـــدثتࢫبواســطةࢫالمنظّ

مــةࢫالۘـܣࢫتنȘســبونࢫإلٕڈــا ࢫالقيمــةࢫטقتصــاديةࢫلɺـؤلاءࢫכفــرادࢫمــنࢫوجɺـةࢫنظــرࢫالمنظّ ،ࢫ2010،ࢫ؛حســ؈نࢫعبــدࢫاݍݨليــل، آلࢫغـزوي(."أيضـاً

  )40صفحةࢫ

 ميةࡧɸةأʈشرȎمحاسبةࡧالمواردࡧال:  

مكنࢫלشارةࢫإڲـʄࢫمجموعـةࢫمـنࢫالعوامـلࢫالۘـܣࢫسـاعدتࢫعڴـʄࢫלɸتمـامࢫ٭ڈـاࢫ الاɸتمامࢫبمحاسبةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫيُ قࢫب فيماࢫيتعلّ

ʏ27،ࢫصفحةࢫ2015/2016،ࢫ.الشنطيࢫو(:وۂ(  

  ـــمّࢫأنـــواعࢫכصـــولɸـــوࢫأɸيࢫɲســـاɲــــيࢫࢫࢫأنࢫالعنصـــرࢫל شـــركةࢫ"ࢭـــʏࢫالوحـــدةࢫטقتصـــاديةࢫولـــھࢫتـــأث؈فࢫجـــوɸريࢫعڴـــʄࢫלنتاجيـــة،ࢫففـــ

ࢫأك؆فࢫمنࢫ" ɲستلھࢫ  ؛خب؈فࢫʇعملونࢫمنࢫأجلࢫتحقيقࢫأفضلࢫالنتائجࢫ650مثلاً

 ـــݰتࢫ ـــةࢫلـــبعضࢫالɴســبࢫالمحاســـȎية،ࢫفقـــدࢫأوܷ عطــيࢫمحاســـبةࢫכصـــولࢫالȎشـــرʈةࢫدلالاتࢫɸامّ ُȖ "ديةࢫ"  شـــركةࢫفولفـــوࢫʈالســـو

ࢫɠـــلࢫن اراتࢫأنّ لࢫدورانࢫالعمالـــةࢫبɴســـبةࢫلصــناعةࢫالســـيّ عـــادلࢫتـــوف؈فࢫمبلـــغࢫࢫ% 1قـــصࢫࢭـــʏࢫمعـــدّ ُʇ5000ࢫࢫʄجنيـــھࢫإســـ؅فليۚܣࢫعڴـــ

نــــتࢫمــــنࢫحســــابࢫɸــــذهࢫכرقــــامࢫبإســــتخدامࢫنظــــامࢫللمحاســــبةࢫعــــنࢫالمــــواردࢫ دࢫتمكّ ࢫبــــأنࢫالشــــركةࢫالمــــذɠورةࢫقــــ الشــــركة،ࢫعلمــــاً

 ؛الȎشرʈة

 ࢫالوحدةࢫʄاساٮڈاࢫعڴɢعɲةࢫوإ فاتࢫالتكنولوجيةࢫوالتقنيّ راتࢫوالمتغ؈ّ ةالتطوّ  .לقتصاديّ

 شملࢫذلكʉة،ࢫو ةࢫاݍݵارجيّ  :ضغوطاتࢫالمؤثراتࢫالبيȁيّ

ؤثراتࢫالقانونية - ُ صدرɸاࢫالدولةࢫ٭ڈدفࢫحمايةࢫوتأم؈نࢫالعامل؈ن: الم لࢫࢭʏࢫالقوان؈نࢫوالȘشرʉعاتࢫالۘܣࢫتُ  ؛تتمثّ

مّالية - ةࢫوإجازاتࢫوخدماتࢫوغ؈فɸ: تأث؈فࢫالنقاباتࢫالعُ  ؛امنࢫحيثࢫتحديدࢫحقوقࢫالعامل؈نࢫمنࢫأجورࢫوم؈قاتࢫإضافيّ

ـــــفةࢫ: تـــــأث؈فࢫســـــوقࢫالعمـــــل - تغ؈ّ تتـــــأثرࢫظـــــروفࢫɸـــــذهࢫالســـــوقࢫبظـــــروفࢫالعـــــرضࢫوالطلـــــبࢫعڴـــــʄࢫعنصـــــرࢫالعمـــــل،ࢫوۂـــــʏࢫظـــــروفࢫمُ

مةࢫوحدɸا نظّ ُ مࢫوالتأث؈فࢫمنࢫقبلࢫالم  .بطبيعْڈا،ࢫحيثࢫيصعبࢫالتحكّ

  :أɸدافࡧטɸتمامࡧبمحاسبةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧ-2.2

ࢫتصــميمࢫوتنفيــذࢫنظــامࢫخــاصࢫللمحاســبة مكــنࢫالقــولࢫأنّ ــةࢫيُ عــنࢫالمــواردࢫالȎشــرʈةࢫٱڈــدفࢫإڲــʄࢫتحقيــقࢫɠــلࢫأوࢫȊعــضࢫࢫبصــفةࢫعامّ

  )93،ࢫصفحةࢫ2012أيمنࢫعبدࢫاللهࢫمحمدࢫ،ࢫ(:منࢫכɸدافࢫالتالية

 دفࡧالقياسɸ :ʏةࢫماࢫيڴ قࢫبالمواردࢫالȎشرʈةࢫوȖشملࢫبصفةࢫأساسيّ نةࢫتتعلّ قصدࢫبذلكࢫقياسࢫنواڌʏࢫمعيّ  :يُ

 ةࢫʈشرȎقياسࢫقيمةࢫالمواردࢫالʏةࢫمناسبةࢫقابلةࢫللتطبيقࢫالعمڴ مةࢫباستخدامࢫطرقࢫعلميّ  ؛العاملةࢫبالمنظّ

 بʈاليفࢫالتعي؈نࢫوالتدرɢةࢫمثلࢫتʈشرȎ؈قࢫالمواردࢫالɺلفةࢫإعدادࢫوتجɢࢫمرتباٮڈم،ࢫقياسࢫتʄ؛بالإظافةࢫإڲ 

 ةʈشرȎاوكذاࢫࢫ،قياسࢫالكفاءةࢫטنتاجيةࢫللأصولࢫالɺةࢫاستخدام   .رȋحيّ

 رࡧʈدفࡧالتقرɸ:رࢫعنࢫبياناࢫʈشملࢫالتقرʇيȖةࢫךʈشرȎتࢫالمواردࢫال: 

 يةȎلاتࢫالمحاس  ؛ȖܦݨيلࢫبياناتࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫࢭʏࢫمختلفࢫالبطاقاتࢫوالܦݨّ
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 ةࢫباســـتخدامࢫכســـاليبࢫالمʈشـــرȎقـــةࢫبـــالمواردࢫال وكـــذاࢫعـــرضࢫحاســـȎيةࢫالمعروفـــةࢫلتݏݵـــيصࢫالبيانات،تݏݵـــيصࢫالبيانـــاتࢫالمتعلّ

 ؛النتائجࢫالۘܣࢫيتمّࢫالتوصلࢫإلٕڈاࢫࢭʏࢫالقوائمࢫالمالية

  ةإعدادࢫقو ةࢫالتقليديّ  ؛ائمࢫخاصّةࢫلعرضࢫبياناتࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫإڲʄࢫجانبࢫالقوائمࢫالماليّ

 ـــاتࢫأخـــرىࢫɺنࢫأوࢫأيّࢫجʈثمرȘمـــاتࢫأوࢫالمســـ المواردࢫالȎشـــرʈةࢫبنـــاءاࢫعڴـــʄࢫرغبـــاتࢫإدارةࢫالمنظّ ـــقࢫبـــ ةࢫتتعلّ إعـــدادࢫأيّࢫتقرʈـــرࢫإضـــافيّ

 .خارجية

 دفࡧترشيدࡧالقراراتɸ :قةࢫبا  :لمواردࢫالȎشرʈةࢫךȖيمنࢫأɸمّࢫأغراضࢫترشيدࢫالقراراتࢫالمتعلّ

 ࢫاختيـارࢫالبـديلࢫالمناسـبࢫوذلـكࢫلتحقيـقࢫטسـتغلالࢫכمثـلࢫʏةࢫومساندةࢫלدارةࢫࢭʈشرȎتاحةࢫلاستغلالࢫال ُ دراسةࢫالبدائلࢫالم

 ؛للعنصرࢫالȎشري 

 ࢫʄكـذاࢫإڲـɸقـةࢫبالنقـلࢫوال؅فقيـةࢫوטسـتقالةࢫو راتࢫاݍݵاصّةࢫباستخدامࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫمثلࢫالقـراراتࢫالمتعلّ آخـرࢫترشيدࢫالقرا

 ؛القراراتࢫذاتࢫالصلة

 ــــةࢫعــــنࢫحقيقــــةࢫمــــواردࢫࢫتترشــــيدࢫقــــرارا مــــة،ࢫأوࢫالــــراغب؈نࢫࢭــــʏࢫטســــȘثمارࢫفيــــھ،ࢫبإعطــــا٬ڈمࢫصــــورةࢫواقعيّ المســــȘثمرʈنࢫࢭــــʏࢫالمنظّ

ة مةࢫبماࢫفٕڈاࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫمنࢫخلالࢫالتقرʈرࢫعنࢫɸذهࢫالمواردࢫࢭʏࢫالقوائمࢫالماليّ  .المنظّ

 :النظامࡧالمحاسۗܣࡧالماڲʏࡧوفقلمواردࡧالȎشرʈةࡧاقياسࡧ-3

ࢫلغيابࢫالȘشرʉعࢫࢭʏࢫإلزامية ࢫإتبـاعࢫطرʈقـةࢫمعينـةࢫࢭـʏࢫقيـاسࢫכصـولࢫغ؈ـفࢫالملموسـةإلزامࢫࢫنظراً ،ࢫوɸـذاࢫمـاࢫجعـلࢫالمجـالࢫواسـعاً

ࢫࢫالنظـامࢫالمحاسـۗܣࢫالمـاڲʏࢭʏࢫاختيارࢫالنموذجࢫכɲسـبࢫوכفضـلࢫࢫللمؤسسـاتࢫحسـبࢫالظـروفࢫوالبʋئـةࢫوכɸـداف،ࢫو  لـمࢫيفصـلࢫȊعـدُ

ࢫأنࢫيحـــددࢫطرʈقــــةࢫقيـــاسࢫقيمْڈـــا،ࢫوɸــــذاࢫراجـــعࢫݍݰداثـــةࢫالنظــــامࢫ ولࢫالمؤسســـة،ࢫفضـــلاً ࢫمـــنࢫأصــــ ࢭـــʏࢫטع؅ـــفافࢫبـــالمواردࢫالȎشــــرʈةࢫأصـــلاً

ــھࢫوإجـــراءاتࢫالتغي؈ـــفࢫلتطبيقــھࢫومـــاࢫيحُفـــھࢫمـــنࢫمخــاطر،ࢫواݍݵـــوفࢫمـــنࢫنتـــائجࢫغ؈ـــفࢫ المحاســۗܣࢫالمـــاڲʏࢫوالظـــروفࢫטســـتȞنائيةࢫالمحيطــةࢫبـ

ʄــوࢫمــاࢫفــرضࢫعڴــɸــلࢫمســتجدࢫلمــاࢫلــھࢫمــنࢫכثــرࢫالبــالغࢫعــنࢫالقــوائمࢫࢫمتوقعــةࢫوɠــثࢫقبــلࢫإصــدارࢫالقــوان؈نࢫعــنࢫ المشــرعࢫاݍݨزائــريࢫال؅فيّ

  . والتقارʈرࢫالماليةࢫومصداقيْڈا،ࢫوالۘܣࢫيحتاجɺاࢫالمستفيدونࢫمنࢫمعلوماتࢫماليةࢫوغ؈فࢫماليةࢫلاتخاذࢫࢫالقرار

قواعــدࢫعامــةࢫللتقيــيمࢫضــمنࢫ: لقســمࢫالثــاɲيأمــاࢫفيمــاࢫيخــصࢫطرائــقࢫالتقيــيمࢫالۘــܣࢫحــددɸاࢫالمشــرعࢫاݍݨزائــريࢫفقــدࢫجــاءࢫࢭــʏࢫا

ࢫ25/11/2007المـــــؤرخࢫࢭــــــʏࢫࢫ07-11القـــــانونࢫ(:قواعـــــدࢫخاصــــــةࢫلتقيـــــيمࢫوלدراجࢫࢭـــــʏࢫاݍݰســــــابات،ࢫࢭـــــʏࢫالفقـــــرةࢫכوڲــــــʄ: الفصـــــلࢫالثـــــاɲي

  )6،ࢫصفحةࢫ2007والمتعلقࢫبالإطارࢫالتصوريࢫللنظامࢫالماڲʏࢫالمحاسۗܣ،ࢫ

يمࢫالعناصـــرࢫالمقيـــدةࢫࢭــــʏࢫاݍݰســـاباتࢫكقاعـــدةࢫعامـــةࢫعڴـــʄࢫاتفاقيـــةࢫالتɢــــاليفࢫالتارʈخيـــةࢫࢭـــʏࢫحـــ؈نࢫʇعمـــدࢫحســــبࢫترتكـــزࢫطرʈقـــةࢫتقيـــ" 

ʄنادࢫإڲȘࢫذلكࢫالتقييمࢫبالاسʄࢫمراجعةࢫتجريࢫعڴʄعضࢫالعناصرࢫإڲȊࢫʄسبةࢫإڲɴالȋاࢫالتنظيمࢫوɸعضࢫالشروطࢫالۘܣࢫيحددȊ:  

 نـــةࢫࢫ(القيمـــةࢫاݍݰقيقيـــةࢫɸلفـــةࢫالراɢـــاࢫالمشـــرعࢫبأٰڈـــاࢫࢫالۘـــܣ: )أوࢫالɺالمبلـــغࢫالـــذيࢫيمكـــنࢫمـــنࢫأجلـــھࢫتبـــادلࢫכصـــلࢫأوࢫخصـــومࢫ"  عرف

المــؤرخࢫࢫ156/08القـرارࢫالــوزاريࢫرقـمࢫ("منْڈيـةࢫبــ؈نࢫأطـرافࢫعڴــʄࢫدرايـةࢫɠافيــةࢫوࢫموافقـةࢫوࢫعاملــةࢫضـمنࢫشــروطࢫالمنافسـةࢫטعتياديــة

Ȗعطـيࢫالقيمـةࢫاݍݰقيقـةࢫللأصـلࢫࢭـʏࢫتـارʈخࢫالقيـاسࢫممـاࢫ،ࢫفيظɺرࢫوۂـʏࢫأفضـلࢫالطرائـقࢫللقيـاسࢫلأٰڈـاࢫ)87،ࢫصفحةࢫ26/07/2008ࢭʏࢫ

عـدࢫ ُʇاࢫكتواجـدࢫالسـوقࢫاݍݰـرࢫوالـذيࢫɺصداقيةࢫوالموثوقيةࢫأك؆فࢫمنࢫالطرائقࢫכخـرى،ࢫلكـنࢫبوجـوبࢫتـوفرࢫشـروط يضفيࢫعلٕڈاࢫالم

ࢫشـبھࢫمنعـدمࢫوقليـلࢫالتحقـقࢫࢭـʏࢫالبʋئـةࢫاݍݨزائرʈـة،ࢫوعليـھࢫفتطبيقɺـاࢫࢭـʏࢫظـلࢫالظـروفࢫاݍݰاليـةࢫسيضـفيࢫإڲـʄࢫإ عطــاءࢫتـوفرهࢫأمـراً

ع؄ـــفࢫعـــنࢫالمصـــداقيةࢫوالموثوقيـــة،ࢫورɸـــانࢫذلـــكࢫتـــوفرࢫכســـواقࢫالملائمـــةࢫوכطـــرافࢫالمؤɸلـــةࢫلتحقـــقࢫ ُȖمعلومـــاتࢫغ؈ـــفࢫصـــادقةࢫولاࢫ

 .القيمةࢫالعادلةࢫبصدقࢫووضوح
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 قيمــةࢫלنجــاز :ʏࢫمــنࢫخــلالࢫبيــعࢫכصــولࢫأثنــاءࢫخــروجࢫ" وۂــʏࢫالوقــتࢫاݍݰــاڲʏنــةࢫالــذيࢫيمكــنࢫاݍݰصــولࢫعليــھࢫࢭــʈمبلــغࢫأمــوالࢫاݍݵز

،ࢫأيࢫالمبـــالغࢫالۘـــܣࢫتحملْڈــاࢫالمؤسســـةࢫمـــنࢫأجــلࢫاݍݰصـــولࢫأوࢫإنجـــازࢫأيࢫأصـــلࢫ)اݍݨرʈــدةࢫالرســـميةࢫلݏݨمɺورʈـــةࢫاݍݨزائرʈــةࢫ("إرادي

 . Ȋشɢلࢫمستمرࢫوۂʏࢫقرʈبةࢫمنࢫالواقعࢫلإعطا٬ڈاࢫالقيمࢫاݍݰقيقة

 نة نـةࢫللتـدفقاتࢫالمقبلـةࢫࢭـʏࢫأمـوالࢫاݍݵزʈنـةࢫالتقديرࢫاݍݰاڲʏࢫللقيمࢫ"وتتمثلࢫحسبࢫالمشرع: )أوࢫقيمةࢫالمنفعةࢫࢫ(القيمةࢫالمحيّ المحيّ

،ࢫۂʏࢫترجمـةࢫلعلاقـاتࢫرʈاضـيةࢫࢭـʏࢫتقـديرࢫقـيمࢫالمـواردࢫ)اݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫ("ضمنࢫالمسارࢫالعاديࢫللɴشاط

ࢫللطرائــــقࢫכخــــ ࢫمناســــباً القيمــــةࢫاݍݰقيقيــــةࢫبدقــــةࢫأك؄ــــف،ࢫوقــــدࢫتɢــــونࢫبــــديلاً رى،ࢫࢭــــʏࢫظــــلࢫضــــعفࢫטعتمــــادࢫعڴــــʄࢫالȎشــــرʈةࢫلمعرفــــةࢫ

 .المناݠݮࢫالرʈاضيةࢫࢭʏࢫتحليلࢫالقيمࢫوملائمْڈاࢫللواقعࢫفإنࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫقدࢫلاࢫتناسبࢫكث؈فࢫمنࢫالمؤسسات

ࢫكب؈ــفࢫࢭــʏࢫاختيــارࢫالطرʈقــةࢫالۘــܣࢫيمكــنࢫأنࢫنقــʋسࢫ٭ڈــاࢫقيمــةࢫالمــواردࢫ قــدࢫفصــلࢫإڲــʄࢫحــدّ نلاحــظࢫمــنࢫخــلالࢫمــاࢫســبقࢫأنࢫالمشــرّعࢫ

ࢫࢭــʏࢫȊعـضࢫاݍݰــالاتࢫטســتȞنائيةࢫغ؈ـفࢫالمناســبةࢫعنــدࢫتطبيقɺــا،ࢫالȎشـرʈةࢫبالاعتمــادࢫعڴــʄࢫمـدخلࢫال فــةࢫالتارʈخيــةࢫكقاعـدةࢫعامــة،ࢫإلاّ تɢل

ــدليلࢫ ــديلࢫعــنࢫالتɢلفــةࢫالتارʈخيــةࢫلَ فــيمكنࢫاســتخدامࢫإحــدىࢫالطرائــقࢫالــثلاثࢫالســالفةࢫالــذكر،ࢫومــاࢫɸــذهࢫالنافــذةࢫࢭــʏࢫاســتخدامࢫبَ

صورɸاࢫࢭʏࢫإعطاءࢫالصورةࢫالصادقةࢫللمعلومةࢫالمالية،ࢫلأٰڈاࢫ Ȗعتمدࢫعنࢫالتقييدࢫݍݰظةࢫاݍݰصولࢫعڴـʄࢫכصـل،ࢫومتجاɸلـةࢫمـاࢫعنࢫقُ

نجرّࢫعٔڈاࢫمنࢫȖغي؈فࢫࢭʏࢫالمستقبل   .يَ

ࢫلتقييـدࢫɠـلࢫحسـاباتࢫوȋنـودࢫالم؈قانيـة،ࢫوɸـذاࢫمــنࢫ ࢫوشـرطاً ࢫواحــداً رʈقـةࢫالتɢلفـةࢫالتارʈخيـةࢫمنݤݨـاً كمـاࢫأنࢫالمشـرعࢫاتخـذࢫمـنࢫط

أجـــلࢫتوحيـــدࢫالمرجـــعࢫࢭـــʏࢫالتقيـــيمࢫابتـــداءا،ࢫلكـــنࢫعنـــدࢫإعـــادةࢫالتقيـــيمࢫمـــرةࢫأخـــرىࢫســـواءࢫȊشـــɢلࢫدوريࢫاســـتجابةࢫللـــنصࢫالقـــانوɲيࢫأوࢫ

صࢫࢭـــʏࢫا ـــرخّ ࢫلأيࢫســـȎبࢫطـــارئࢫفإنـــھࢫيُ ،ࢫالقيمـــةࢫ)أوࢫالقيمـــةࢫالعادلـــةࢫࢫ(ســـتخدامࢫطرائـــقࢫأخـــرىࢫكطرʈقـــةࢫالقيمـــةࢫاݍݰقيقيـــةࢫاســـتȞناءاً

نة   .،ࢫأوࢫقيمةࢫלنجاز)أوࢫقيمةࢫالمنفعة(المحيّ

 :النظامࡧالمحاسۗܣࡧالماڲʏوفقࡧبالمواردࡧالȎشرʈةࡧࡧטع؅فافࡧ-4

  بتــارʈخالصــادرࢫࢫ11-07: ون نظامࢫالمحاســۗܣࢫالمــاڲʏࢫمــنࢫخــلالࢫمــاࢫجــاءࢫبــھࢫالقــانלطــارࢫالتصــورʈللࢫلقـدࢫوضــعࢫالمشــرعࢫاݍݨزائــري 

لاࢫسـيماࢫالمـادةࢫالسـاȊعةࢫمنـھࢫبحيـثࢫ)לطارࢫالتصـوريࢫوالمبـادئࢫالمحاسـȎيةࢫوالمعـاي؈فࢫالمحاسـȎيةࢫ(ࢭʏࢫالفصلࢫالثاɲيࢫࢫ،11/2007/ 24

ࢫلإعـــدادࢫالمعــاي؈فࢫالمحاســـȎيةࢫوتأوʈلɺــاࢫواختيـــارࢫالطرʈقــةࢫالمحاســـȎيةࢫ اســبةࢫالماليـــةࢫدلــيلاً لࢫלطــارࢫالتصـــوريࢫللمح ّɢشــ ُʇالملائمــةࢫعنـــدماࢫ

المــــــــؤرخࢫࢭــــــــʏࢫࢫ07-11القــــــــانونࢫ(.تɢــــــــونࢫȊعــــــــضࢫالمعــــــــاملاتࢫوغ؈فɸــــــــاࢫمــــــــنࢫטحــــــــداثࢫכخــــــــرىࢫغ؈ــــــــفࢫمعاݍݨــــــــةࢫبموجــــــــبࢫمعيــــــــارࢫأوࢫتأوʈــــــــل

  )4،ࢫصفحةࢫ2007والمتعلقࢫبالإطارࢫالتصوريࢫللنظامࢫالماڲʏࢫالمحاسۗܣ،ࢫࢫ25/11/2007

وࢫالقاعــدةࢫالۘــܣࢫʇعــودࢫإلٕڈــاࢫࢭـــʏࢫɠــلࢫمــاࢫɸــوࢫمســتجدࢫࢭــʏࢫالمجــالࢫالمحاســۗܣࢫوالمــاڲʏ،ࢫســـواءࢫبمعۚــܢࢫأنࢫالنظــامࢫالمــاڲʏࢫالمحاســۗܣࢫɸــ

ࢫلمـنݤݮࢫمعــ؈نࢫمسـتحدثࢫكمـاࢫɸـوࢫاݍݰـالࢫࢭــʏࢫموضـوعࢫمحاسـبةࢫالمـواردࢫالȎشــرʈةࢫ ࢫعمليـاً ʈــةࢫأوࢫتطبيقـاً ࢫلنظر ࢫلمعيـارࢫأوࢫتـأوʈلاً أɠاـنࢫتفسـ؈فاً

عت؄ــــفࢫمـــنࢫالمواضــــيعࢫاݍݰديثـــةࢫوالمعاصــــرةࢫࢭــــʏࢫالمجـــالࢫالمحاســــۗܣ ُȖةࢫࢫالۘـــܣࢫʈشــــرȎالاتࢫטع؅ـــفافࢫبــــالمواردࢫالɢࢫومــــاࢫتواجــــھࢫمـــنࢫإشــــ،ʏوالمـــاڲ

وإدراجɺــــــاࢫضــــــمنࢫأصــــــولࢫالمنظمــــــةࢫمــــــنࢫخــــــلالࢫمطابقɺــــــاࢫللمواصــــــفاتࢫوالشــــــروطࢫالۘــــــܣࢫتضــــــعɺاࢫاݍݰɢومــــــاتࢫوالɺيئــــــاتࢫالتنظيميــــــةࢫ

ࢫالمختصـــةࢫوذلــــكࢫࢭــــʏࢫظـــلࢫغيــــابࢫمعيــــارࢫدوڲــــʏࢫيـــنظمࢫوٱڈيɢــــلࢫɸــــذاࢫالنـــوعࢫمــــنࢫالمحاســــبة،ࢫنــــذكرࢫأنࢫالمشـــرعࢫاݍݨزائــــريࢫوضــــعࢫشــــر  وطاً

ࢭــʏࢫالبنــدࢫ 156/ 08للاع؅ــفافࢫبالأصــولࢫوإدراجɺــاࢫࢭــʏࢫالقــوائمࢫالماليــةࢫللمؤسســات،ࢫمــاࢫجــاءࢫࢭــʏࢫالبنــدࢫכولࢫمــنࢫالقــرارࢫالــوزاريࢫرقــمࢫ

ـــدرجࢫعنصـــرࢫכصـــولࢫواݍݵصـــومࢫوכعبـــاءࢫوالمنتوجـــاتࢫࢭـــʏࢫاݍݰســـاباتࢫعنـــدما"  כولࢫوالـــذيࢫنصـــھࢫ ࢫ156/08القـــرارࢫالـــوزاريࢫرقـــمࢫ(:يٌ

  )6،ࢫصفحةࢫ2009،ࢫ26/07/2008المؤرخࢫࢭʏࢫ

 عودࢫمنھࢫأوࢫإليھࢫأيةࢫمنفعةࢫاقتصاديةࢫمستقبليةࢫمرتبطةࢫبالكيانȖونࢫمنࢫالمحتملࢫأنࢫɢي. 

 قةࢫصادقةʈاࢫبطرɺلفةࢫأوࢫقيمةࢫيمكنࢫتقييم ُɠللعنصرࢫ.  
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ࢫࢭʏࢫɸذينࢫالشرط؈نࢫومـدىࢫمطابقْڈمـاࢫعڴـʄࢫالمـواردࢫالȎشـرʈةࢫيجـدࢫبـأنࢫالشـرطࢫ دققࢫجيداً ُ כولࢫيمكـنࢫتحقيقـھ،ࢫفمـنࢫإنࢫالم

الواܷـݳࢫلـدىࢫɠـلࢫכطــرافࢫمـاࢫللمـوردࢫالȎشـرʈةࢫمــنࢫطاقـةࢫɠامنـةࢫيمكــنࢫتحوʈلɺـاࢫلمنفعـةࢫمسـتقبليةࢫȖســتفيدࢫمنـھࢫالمؤسسـاتࢫطيلــةࢫ

مــدةࢫالعمـــل،ࢫبـــلࢫوʈمكـــنࢫأنࢫتزʈـــدࢫمـــنࢫɸـــذهࢫالطاقـــةࢫبالمســـاɸمةࢫࢭـــʏࢫاســـتغلالࢫالمـــواردࢫالماديـــةࢫכخـــرىࢫالۘـــܣࢫلاࢫيمكـــنࢫبـــأيࢫشـــɢلࢫمـــنࢫ

دࢫلɺذهࢫالمنفعة،ࢫوȋالتاڲʏࢫيكفيࢫلإدراجࢫالموردࢫضمنࢫכصولࢫإمɢانيةࢫتحقيـقࢫالمنفعـةࢫכشɢالࢫاستغناؤ  ولّ ُ ɸاࢫعنࢫالموردࢫالȎشريࢫوالم

تعلــقࢫبتحديــدࢫɠلفــةࢫכصــلࢫوإمɢانيــةࢫقيــاسࢫقيمْڈــاࢫبصــورةࢫصــادقة،ࢫ ُ المســتقبليةࢫɠالأصــولࢫالماديــةࢫכخــرى،ࢫأمــاࢫالشــرطࢫالثــاɲيࢫوالم

ʄࢫوك؆ــــفةࢫالطلــــبࢫعڴــــʏميــــةࢫجعلــــتࢫالمؤسســــاتࢫتنفــــقࢫأمــــوטًࢫطائلــــةࢫلاســــتقطابࢫࢫفــــإنࢫالتطــــورࢫالتكنولــــوڊɸةࢫذاتࢫכʈشــــرȎالمــــواردࢫال

وȖعيـ؈نࢫمثـلࢫɸـذاࢫالنـوعࢫمـنࢫالمـوارد،ࢫبــلࢫوالمواصـلةࢫࢭـʏࢫتدرʈبـھࢫوتطـوʈرهࢫلمـاࢫلـھࢫمــنࢫم؈ـقةࢫࢭـʏࢫسـوقࢫالعمـل،ࢫولـولاࢫأنࢫإدارةࢫالمؤسســاتࢫ

ـــ َ ـــوقنࢫلـــدٱڈاࢫمؤشـــراتࢫبإمɢانيـــةࢫتحقيـــقࢫالمنفعـــةࢫالمســـتقبليةࢫمـــنࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈةࢫلمَ اࢫتحمّلـــتࢫɠـــلࢫɸـــذهࢫالتɢـــاليف،ࢫبـــلࢫإنࢫالكث؈ـــفࢫمُ

جرʈــتࢫࢭــʏࢫالميـدان،ࢫإضــافةࢫإڲــʄࢫذلــكࢫفتعرʈـفࢫالتثȎيــتࢫالمعنــويࢫينطبــقࢫعڴــʄࢫ لعديــدةࢫالۘــܣࢫأُ بـذلكࢫبنــاءاࢫعڴــʄࢫالتجــاربࢫوالدراسـاتࢫا

: ةࢫضـمنࢫالفصـلࢫالثـاɲيالتثȎيتاتࢫالعيɴيةࢫالمعنوʈـ: المنفعةࢫالمحققةࢫمنࢫالموردࢫالȎشريࢫفقدࢫحددتࢫالمادةࢫכوڲʄࢫمنࢫالقسمࢫכول 

التثȎيتࢫالمعنويࢫɸوࢫأصلࢫقابلࢫللتحديدࢫغ؈فࢫنقـديࢫوغ؈ـفࢫمـاديࢫ:" 2قواعدࢫخاصةࢫلتقييمࢫوלدراجࢫࢭʏࢫاݍݰسابات،ࢫࢭʏࢫالفقرةࢫرقمࢫ

،  26/07/200المـــــؤرخࢫࢭـــــʏࢫࢫ156/08اݍݨرʈـــــدةࢫالرســـــميةࢫ،ࢫالقـــــرارࢫالـــــوزاريࢫرقـــــمࢫ(".مراقـــــبࢫومســـــتعملࢫࢭـــــʏࢫإطـــــارࢫأɲشـــــطتھࢫالعاديـــــةࢫ

  )8،ࢫصفحةࢫ2009،ࢫ، البندࢫכول ، 19العدد

ࢫتثȎيتࢫمعنويࢫخاصةࢫمـعࢫاݍݵ؄ـفاتࢫالم؅فاكمـةࢫالناتجـةࢫمـنࢫالتـدرʈبࢫوالتɢـوʈنࢫ ࢫمنࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫۂʏࢫأيضاً تأتية ُ فالمنافعࢫالم

قــدراتࢫالعلميــةࢫوالمɺنيــة،ࢫفــلاࢫينكــرࢫأحــدࢫوجودɸــاࢫࢭــʏࢫالمــوردࢫالȎشــريࢫولكــنࢫ ُ لــʋسࢫلɺــاࢫوجــودࢫمــاديࢫملمــوسࢫوالتجــاربࢫالميدانيــةࢫوالم

فسّـــرࢫالفـــرقࢫبـــ؈نࢫمؤسســـت؈نࢫلɺمـــاࢫنفـــسࢫלمɢانيـــاتࢫالماديـــةࢫوʈختلفـــانࢫࢭـــʏࢫتحقيـــقࢫ ولʋســتࢫلɺـــاࢫقيمـــةࢫنقديـــةࢫواܷـــݰة،ࢫوإلاࢫكيـــفࢫنُ

כرȋــاح،ࢫفɺــذاࢫدليــلࢫواܷــݳࢫعڴــʄࢫأثــرࢫלمɢانيــاتࢫالمعنوʈــةࢫالمتمثلــةࢫࢭــʏࢫالمــوردࢫالȎشــريࢫالۘــܣࢫصــنعتࢫالفــارقࢫبفضــلࢫالكفــاءةࢫواݍݵ؄ــفةࢫ

ــــدرجࢫالمــــوردࢫالȎشــــريࢫضــــمنࢫالتثȎيتــــاتࢫالمعنوʈــــةࢫتحــــتࢫإســــمࢫوغ؈فɸـــاࢫمــــ כصــــولࢫ"نࢫمم؈قاٮڈــــاࢫالنــــادرة،ࢫوȋالتــــاڲʏࢫيمكــــنࢫالقــــولࢫبــــأنࢫيُ

  .مثلاً " الȎشرʈة

  : الطرʈقةࡧوכدواتࡧࡧ-5

نمـوذجࢫعرʈـفࢫبكيفيـةࢫجمـعࢫالبيانـاتࢫإڲـʄࢫجانـبࢫتوصـيفࢫللتفࢫالطرʈقةࢫوכدواتࢫالمستخدمةࢫكدليلࢫيتمࢫمنࢫخلالـھࢫالتȖ؄ع

  . وأسبابࢫوخطواتࢫتطبيقھࢫالمستخدم

  : טسȘبانةࡧالكميةࡧ-1.5

ــدمتࢫقــدࢫ٭ڈــدفࢫجمــعࢫالمعلومــاتࢫوالبيانــاتࢫاݍݵاصــةࢫبــالموظف؈نࢫبمجمــعࢫصــيدالࢫتــمࢫإســتخدامࢫטســȘبانةࢫالكميــةࢫو  ɸــذهࢫقُ

صـــݏݰةࢫטســȘبانةࢫلمܶـــݰةࢫالمــواردࢫالȎشـــرʈةࢫلݏݰصــولࢫعڴـــʄࢫالمعلومــاتࢫاللآزمـــةࢫلتحديــدࢫأعمـــارࢫالمــواردࢫالȎشـــرʈةࢫوتــارʈخࢫتـــوظيفɺم،ࢫوم

  . 2019 -2018بالدوراتࢫالماليةࢫالمحاسبةࢫوالماليةࢫلتحديدࢫالتɢاليفࢫالمتعلقةࢫبالمواردࢫالȎشرʈةࢫوالقوائمࢫالماليةࢫاݍݵاصةࢫ

 :التɢلفةࡧالتارʈخيةنموذجࡧࡧ-2.5

ࢭـــʏࢫتحديــــدࢫطرʈقـــةࢫتقيــــيمࢫالتثȎيتـــاتࢫالمعنوʈــــةࢫوۂـــʏࢫالتɢلفــــةࢫالتارʈخيـــة،ࢫوȋمــــاࢫأنࢫࢫالنظــــامࢫالمحاســـۗܣࢫالمــــاڲʏأقـــرّهࢫࢫبـــالنظرࢫلمــــاࢫ

ࢫالقـــوائمࢫالماليـــةࢫمــــنࢫبنـــودࢫכصـــولࢫالȎشــــرʈة،ࢫفإنـــھࢫيمكـــنࢫتطبيــــقࢫ لـــوّ مجمـــعࢫصـــيدالࢫلاࢫيطبـــقࢫمحاســــبةࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈة،ࢫوكــــذاࢫخُ

وɸــذاࢫللأســـبابࢫʈبࢫالمـــواردࢫالȎشــرʈةࢫللمجمـــعࢫلمحاســبةࢫالمـــواردࢫالȎشــرʈةࢫࢭـــʏࢫرســملةࢫتɢــاليفࢫتɢـــوʈنࢫوتــدر نمــوذجࢫالتɢلفــةࢫالتارʈخيـــةࢫ

  :التالية
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 ࢫفـــإنࢫتقييمʏࢫلمـــاࢫنـــصࢫعليـــھࢫالنظـــامࢫالمحاســـۗܣࢫالمـــاڲ ࢫالتثȎيتـــاتࢫالمعنوʈـــة،ࢫوتطبيقـــاً ɺـــاࢫيɢـــونࢫبطرʈقـــةࢫȖعت؄ـــفࢫכصـــولࢫالȎشـــرʈةࢫمـــن

 التɢلفةࢫالتارʈخية؛

  ًولةࢫالتطبيقࢫنظراɺࢫمعاݍݨةࢫࢫسʏيةࢫتتطابقࢫمعࢫتلكࢫالمتبعةࢫࢭȎونࢫالمعاݍݨةࢫالمحاسɢيتاتلȎ؛الماديةࢫالتث 

 ࢫأُ إذاࢫمـاࢫʏةࢫࢭـʈشـرȎۗـܣࢫالمــدةࢫالمتوقعـةࢫلبقـاءࢫالمــواردࢫالʈلࢫتقرɢشـȌبـؤࢫسـليمࢫيحــددࢫوɴفــإنࢫࢫ،)كعقـودࢫالعمـل(الشــركةࢫعتمـدࢫنظــامࢫت

 ؛اسبةࢫلقياسࢫقيمةࢫالمواردࢫالȎشرʈةɸذهࢫالمعاݍݨةࢫȖعت؄فࢫمن

 ةࢫيتʈشرȎخيةࢫلقياسࢫقيمةࢫالمواردࢫالʈلفةࢫالتارɢࢫبياناتࢫالتʄمعࢫمبادئࢫالمحاسبةࢫالمتعارفࢫعلٕڈاࢫࢫفقإنࢫטعتمادࢫعڴ)GAAP.( 

   :التطبيق ح؈ق التارʈخية التɢلفة نموذج وضع خطواتࡧ-3.5

 :إتباعࢫاݍݵطواتࢫالتالية الفعڴʏ التطبيق ح؈ق التارʈخية التɢلفة قياس مدخل وضع بليتط

 الي بتجميع مالقياɢالمرتبطةتلكࢫك يةلالفع فالت Șشر  مارثبالاسȎالشركة؛يࢫالۘܣࢫتمتࢫمنࢫقبلࢫال  

 ةʈشرȎاليفࢫالمرتبطةࢫبالمواردࢫغ؈فࢫالɢاࢫومنࢫثمࢫفصلࢫتلكࢫالتɺةࢫالۘܣࢫتمࢫتجميعʈلفوɢ؛دراسةࢫالبنودࢫال 

 يجــــةࢫللســـنةࢫالماليــــةࢫالۘــــܣࢫȘࢫحســـابࢫالنʄفࢫعاديــــةࢫتحمـــلࢫعڴــــʈࢫمصـــارʄعــــدࢫدراســـْڈاࢫإڲــــȊةࢫʈشـــرȎـــاليفࢫالمــــواردࢫالɢتجزئـــةࢫبنــــودࢫت

اݍݰقيقيـــةࢫللمــــواردࢫالȎشـــرʈةࢫࢭــــʏࢫالمســـتقبل،ࢫأمــــاࢫبخصـــوصࢫالمــــواردࢫتحققـــتࢫفٕڈــــا،ࢫوإڲـــʄࢫرأســــماليةࢫȖســـاɸمࢫࢭــــʏࢫتɢـــوʈنࢫالقيمــــةࢫ

 ؛الȎشرʈةࢫاݍݨديدةࢫفتحتاجࢫإڲʄࢫتجميعࢫمصروفاٮڈاࢫللعملࢫعڴʄࢫرسملْڈاࢫومنࢫخلالࢫمركزࢫɠلفويࢫجديد

 شــــريࢫوإȎثمارࢫالȘــــاليفࢫטســــɢــــاࢫضــــمنࢫبنــــودࢫقائمــــةࢫالمركــــزࢫالمــــرســــملةࢫتɸارɺࢫوضــــمنࢫاݍݰســــاباتࢫالمتناســــبةࢫطبيعــــةࢫذلــــكࢫظʏاڲ

 حيثࢫخصائصࢫالتɢاليفࢫواعتباراٮڈا؛ טنفاقࢫمن

 شريࢫتحديدࢫمدةࢫȎثمارࢫالȘاليفࢫטسɢاࢫيمكنࢫاستخدامھࢫاقتصادياً إطفاءࢫتɺ؛الۘܣࢫمنࢫخلال 

  شريȎثمارࢫالȘاليفࢫטسɢعࢫتʉࢫتوزʏقةࢫالقسطࢫالثابتࢫࢭʈفضلࢫاستخدامࢫطرʈ؛استخدامࢫإحدىࢫطرائقࢫלطفاء،ࢫو 

  شريࢫالناجمةࢫعنࢫال؅فكࢫوטȎثمارࢫالȘفࢫטسʈارةشطبࢫمصارɺ؛ستغناءࢫودورانࢫالعملࢫوانْڈاءࢫالم 

 يجةࢫللسنةࢫالۘܣࢫحدثتࢫ٭ڈاȘاࢫݍݰسابࢫالنɺفࢫالشطبࢫوتحميلʈفࢫלطفاءࢫمعࢫمصارʈجمعࢫمصار. 

  :بإستخدامࡧنموذجࡧالتɢلفةࡧالتارʈخيةلمجمعࡧصيدالࡧلمواردࡧالȎشرʈةرسملةࡧتɢاليفࡧتكوʈنࡧوتدرʈبࡧا -6

  :نبذةࡧموجزةࡧعنࡧمجمعࡧصيدالࡧ-1.6

%  20ملـــــكࢫللدولـــــةࢫوالـــــــࢫھࢫمنــــــ%  80  .دينـــــارࢫجزائـــــري ࢫ2.500.000.000أســـــɺمࢫبرأســـــمالࢫقــــــدرهࢫصـــــيدالࢫشــــــركةࢫذاتࢫȖعـــــدࢫ

تكمـــــــنࢫ،ࢫعـــــــنࢫطرʈـــــــقࢫالبورصـــــــةࢫإڲـــــــʄࢫالمســـــــȘثمرʈنࢫمـــــــنࢫالمؤسســـــــاتࢫوכܧـــــــݵاصࢫ1999المتبقيـــــــةࢫقـــــــدࢫتـــــــمࢫالتنـــــــازلࢫعٔڈـــــــاࢫࢭـــــــʏࢫســـــــنةࢫ

ثـــــلࢫالɺـــــدفࢫטســـــ؅فاتيڋʏࢫلمجمـــــعࢫʈتمو ࢫ.إنتـــــاجࢫوȖســـــوʈقࢫالمـــــوادࢫالصـــــيدلانيةࢫالموجɺـــــةࢫللاســـــْڈلاكࢫالȎشـــــري صـــــيدالࢫࢭـــــʏࢫتطوʈر، مɺمـــــة

صــيدالࢫࢭــʏࢫȖعزʈــزࢫمɢانتــھࢫكرائـــدࢫࢭــʏࢫإنتــاجࢫכدوʈــةࢫاݍݨنʋســـةࢫوالمســاɸمة،ࢫȊشــɢلࢫفعڴــʏࢫࢭــʏࢫتجســـيدࢫالسياســةࢫالوطنيــةࢫللــدواءࢫالۘـــܣࢫ

  :صيدالࢫمɺمت؈نࢫأساسي؅نإنࢫصفةࢫالمؤسسةࢫالعموميةࢫتخولࢫلمجمعࢫ،ࢫو وضعتࢫمنࢫقبلࢫالسلطاتࢫالعمومية

  ࢫʏࢫوضـــمانضـــمانࢫاســـتقلالھࢫالمـــاڲʏࢫتوازنـــھࢫالمـــاڲʄࢫاݍݰفـــاظࢫعڴـــʏتحســـ؈نࢫالقـــدرةࢫالتنافســـيةࢫلمنتجاتـــھ،ࢫمـــنࢫأجـــلࢫ وטســـتدامةࢫࢭـــ

 .تحقيقࢫأɸدافࢫنموهࢫوتطوʈرࢫمواردهࢫالȎشرʈة

 ؠۜܣʋمࢫالرئɸدافࢫالمنوطةࢫبھࢫمنࢫقبلࢫالدولة،ࢫبصفْڈاࢫالمساɸتحقيقࢫכ.  

نــھࢫمــنࢫضــࢫوࢭــʏࢫإطــار  مانࢫنمــوهࢫوȖعزʈــزࢫمɢانتــھࢫالرائــدةࢫࢭــʏࢫمɺمتــھࢫכساســية،ࢫحــددࢫمجمــعࢫصــيدالࢫخطــوطࢫالعمــلࢫالۘــܣࢫتمكّ

يظɺـــرࢫمخطـــطࢫشـــاملࢫومتɢامـــلࢫللتنميـــةࢫيرافـــقࢫتوســـعࢫالمجمـــعࢫوالـــذيࢫيتمركـــزࢫ ،وʈـــةࢫاݍݨنʋســـةࢫࢭـــʏࢫطليعـــةࢫɸـــذهࢫاݍݵطـــوطإنتـــاجࢫכد
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مـــنࢫࢫحـــولࢫتثمـــ؈نࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈة،ࢫتحســـ؈نࢫالتنظـــيمࢫونظـــامࢫالمعلومـــات،ࢫȖعزʈـــزࢫثقافـــةࢫالمؤسســـةࢫوتنفيـــذࢫسياســـةࢫفعالـــةࢫللاتصـــال

  (https://www.saidalgroup.dz/ar/notre-groupe/qui-sommes-nous, 2021):خلال

 ةʈ؈فࢫسوقࢫכدوɺةࢫوتطʈسوȖࢫʄزࢫالقواعدࢫכخلاقيةࢫالۘܣࢫٮڈدفࢫإڲʈعزȖ؛ 

 ࢫכسواقࢫاݍݵارجيةʄࢫاݍݰدࢫمنࢫالواردات،טنفتاحࢫعڴʏمةࢫࢭɸ؛المسا 

 ادةࢫمنࢫʈالمسْڈلكࢫمستوىࢫرضاالز. 

 للمجمعالمواردࡧالȎشرʈةتكوʈنࡧوتدرʈبࡧرسملةࡧتɢاليفࡧ -2.6

 بʈنࡧوالتدرʈاليفࡧالتكوɢنطاقࡧرسملةࡧت: 

 اليفɢࡧالت ࢫوالتعي؈نࢫ:صنف ࢫלختياروלستقطاب ࢫتɢاليف ࢫمٔڈا ࢫالȎشرʈة ࢫبالموارد ࢫالمتعلقة ࢫالتɢاليف ࢫمن ࢫمجموعة ɸناك

وكذاࢫإتصافɺاࢫبالدورʈة،ولذلكࢫسʋتمࢫإعتبارࢫوأɸمɺاࢫتɢاليفࢫالتدرʈبࢫوالتɢوʈنࢫلܸݵامةࢫقيمْڈاࢫمقارنةࢫبالتɢاليفࢫכخرىࢫ

  .ɸذهࢫتɢاليفࢫكمصارʈفࢫوحيدةࢫللإسȘثمارࢫࢭʏࢫالمواردࢫالȎشرʈة

 ࢫصيدالࢫيضمࢫࢫ:الفئةࡧالعمالية ࢫلك؄فࢫݯݨمࢫࢫ3مجمع ࢫالتنفيذ،ࢫونظراً ࢫۂʏࢫלطاراتࢫوأعوانࢫالتحكمࢫوأعوان فئاتࢫعمّالية

ʏتمࢫإعتمادࢫ3094العينةࢫوالذيࢫيلبغࢫعددهࢫלجماڲʋأك؄فࢫࢫعاملࢫفإنھࢫسȋࢫمستفادةࢫو تɢاليفࢫالتدرʈبࢫوالتɢوʈنࢫلأك؆فࢫفئة

دجࢫحسبࢫتقرʈرࢫالȘسي؈فࢫللمجمعࢫلسنةࢫࢫ19.099.000.00مبلغࢫمنفقࢫوۂʏࢫفئةࢫלطاراتࢫحيثࢫبلغࢫإجماڲʏࢫɸذهࢫالتɢاليفࢫ

  .منࢫالقيمةࢫלجماليةࢫلمصارʈفࢫالتدرʈبࢫوالتɢوʈنࢫ%65،ࢫأيࢫبɴسبةࢫ2019

  شريȎمࢫبالنظرࢫ: مدةࡧטستفادةࡧمنࡧالموردࡧالɸةࢫأخذࢫجميعࢫأفرادࢫفئةࢫלطاراتࢫالذيࢫيبلغࢫعددȋوالمعاݍݨةࢫ1207لصعو

ࢫمدةࢫ ࢫتحديد ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمتعارف ࢫالمدة ʄࢫعڴ ࢫعمرࢫטستفادة،سنعتمد ࢫتحديد ࢫأجل ࢫمن ࢫحدا ʄࢫعڴ ࢫعامل ࢫلɢل المحاسȎية

  .سنةࢫ20טستفادةࢫالمتوقعةࢫمنࢫטصولࢫالمعنوʈةࢫوۂʏࢫ

 بࡧʈاليفࡧالتدرɢيةࡧلتȎنࡧلسنةࡧالمعاݍݨةࡧالمحاسʈ2019والتكو: 

 ࡧنفسࡧ ʏࡧࡩ ࡧتحمّل ࡧإيرادية ࡧتɢاليف ࡧأٰڈا ʄࡧعڴ ࡧصيدال ࡧمجمع ࡧقبل ࡧمن ࡧالȎشرʈة ࡧبالموارد ࡧالمرتبطة ࡧالتɢاليف ࡧمعاݍݨة تتم

ʏالتاڲɠاࡧɺفࡧحسبࡧنوعʈذاࡧالمصارɸالسنةࡧالماليةࡧالۘܣࡧأنفقتࡧفٕڈاࡧ: 

ݳࡧمعاݍݨةࡧالتɢاليفࡧالمرتبطةࡧبالمواردࡧالȎشرʈةࡧمنࡧقبلࡧمجمعࡧصيد: 01اݍݨدولࡧ   اليوܷ

 .ادࢫالباحثاندمنࢫإع: المصدر

 ࢫʄةࢫعڴʈشرȎاليفࢫالمواردࢫالɢةࢫفيتمࢫبرسملةࢫتʈشرȎخيةࢫلمحاسبةࢫالمواردࢫالʈلفةࢫالتارɢيةࢫوفقࢫنموذجࢫالتȎأماࢫالمعاݍݨةࢫالمحاس

ࢫأنࢫ فࢫضمنࢫالتثȎيتاتࢫالمعنوʈة،ࢫفإنھࢫࢫتالمɺاراتࢫوالكفاءاإعتبارࢫɸذهࢫالتɢاليفࢫرأسمالية،ࢫوȋما صنّ والقدراتࢫالȎشرʈةࢫتُ

 :أصولࢫȊشرʈةࢫوɢʈونࢫالقيدࢫالمحاسۗܣࢫɠالتاڲʏࢫ208تحتࢫحسابࢫࢫ2يتمࢫإدراجɺاࢫࢭʏࢫقائمةࢫالمركزࢫالماڲʏࢫضمنࢫالصنفࢫ

  

  

ـــا  حسابࢫدائن  حسابࢫمدين ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــ ـــ ــــــ ــــــ   المبلغࢫدائن  المبلغࢫمدين  نالبيـــــ

      2019خلالࢫ    

    12.414.350.00  تɢايفࢫالتأɸيلࢫوالتدرʈب    63

  12.414.350.00    البنك  512  

      ȖܦݨيلࢫتɢاليفࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫضمنࢫالمصارʈفࢫاݍݨارʈة    
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ݳࡧ: 02اݍݨدولࡧ  المحاسȎيةࡧوفقࡧنموذجࡧالتɢلفةࡧالتارʈخيةࡧلمحاسبةࡧالمواردࡧالȎشرʈةالمعاݍݨةࡧيوܷ

 .ادࢫالباحثاندمنࢫإع: المصدر

 اليفࡧالمرسملةࡧلسنةࡧɢفࡧإطفاءࡧالتʈܦݨيلࡧمصارȖ2019: 

يـــتمࢫحســـابࢫالقســـطࢫالســـنويࢫلإطفـــاءࢫتɢـــاليفࢫالمـــواردࢫالȎشـــرʈة،ࢫحســـبࢫالطرʈقـــةࢫالقســـطࢫالثابـــثࢫحســـبࢫمـــاࢫنـــصࢫعليـــھࢫ

ʏࢫالمحاسۗܣࢫوۂʏالنظامࢫالماڲ :  

 شري = قسطࢫלطفاءȎلفةࢫכصلࢫالɢࢫللأصل/تʏالعمرࢫלنتاڊ. 
 

  .دجࢫ620.717.50= سنةࢫࢫ12.414.350.00/20= قسطࢫלطفاءࢫ

  .ادࢫالباحثاندمنࢫإع: المصدر

  رسملةࡧتɢاليفࡧالتدرʈبࡧوالتكوʈنȊعدࡧࡧمجمعالتغ؈فࡧࡩʏࡧقيمࡧعناصرࡧالقوائمࡧالماليةࡧللࡧ-7

المــــــواردࢫالȎشــــــرʈةࢫالتɢـــــاليفࢫالمرتبطــــــةࢫأنࢫعڴــــــʄࢫإعتبــــــار لمحاســــــبةࢫالمــــــواردࢫالȎشـــــرʈةࢫلتارʈخيــــــةࢫاࢫطبيــــــقࢫنمــــــوذجࢫالتɢلفـــــةȊعـــــدࢫت

حمّـلࢫࢭـʏࢫنفـسࢫالسـنةࢫالۘـܣࢫ فىࢫعڴʄࢫالسنواتࢫالمتوقعࢫטستفادةࢫمنࢫɸـذهࢫالمـواردࢫالȎشـرʈة،ࢫولʋسـتࢫجارʈـةࢫتُ ط مصارʈفࢫرأسماليةࢫتُ

،ࢫتــمࢫرصــدࢫالعديــدࢫمــنࢫȖغ؈ــفاتࢫعڴــʄࢫقــيمࢫعناصــرࢫالقــوائمࢫالماليــةࢫللمجمــعࢫيمكــنࢫتوضــيحࢫأɸمɺــاࢫفيمــاࢫأنفقــتࢫفٕڈــاࢫɸــذهࢫالتɢــاليف

ʏيڴ:  

1.7- ʏࡧالتغ؈فࡧࡩʏقائمةࡧالمركزࡧالماڲ:  

  ࡧכصولʏالتغ؈فࡧࡩ :  

مقارنـةࢫمــعࢫالســنةࢫالسـابقةࢫقبــلࢫرســملةࢫ%100أدنــاهࢫبـأنࢫכصــولࢫالȎشــرʈةࢫزادتࢫبمـاࢫɲســȎتھࢫ) 1(نلاحـظࢫمــنࢫاݍݨـدولࢫرقــمࢫ

ݨارʈـــةࢫوالمجمـــوعࢫالعامـــلࢫللأصـــولࢫتɢـــادࢫتق؅ـــفبࢫمـــنࢫالصـــفرࢫاݍ،ࢫࢭـــʏࢫحـــ؈نࢫنجـــدࢫأنࢫɲســـبةࢫالزʈـــادةࢫࢭـــʏࢫمجمـــوعࢫכصـــولࢫغ؈ـــفࢫالتɢـــاليف

  .لارتفاعࢫقيمةࢫכصولࢫالماديةࢫכراعۜܣࢫوالمباɲيࢫوكذاࢫɠافةࢫاݍݰقوقࢫماࢫيجعلࢫכثرࢫضȁيلوذلكࢫ

 ࡧاݍݵصومࡧف التغ؈ʏࡩ : 

بــأنࢫقــيمࢫاݍݵصــومࢫقــدࢫȖغ؈ــفتࢫبɴســبࢫمتفاوتــةࢫحيــثࢫبلغــتࢫɲســبةࢫالتغي؈ــفࢫࢭــʏࢫالنȘيجــةࢫ) 1(اݍݨــدولࢫرقــمࢫخــلالࢫمــنࢫࢫܸــݳيت

والࢫاݍݵاصـــــــةࢫوذلـــــــكࢫلك؄ـــــــفࢫرأسࢫالمـــــــالࢫوالمســـــــاɸماتࢫلمجمـــــــوعࢫכمـــــــ%0.00049 إڲـــــــʄوɴȋســـــــبةࢫضـــــــȁيلةࢫتصـــــــلࢫ%0.0.1343الصـــــــافيةࢫ

ــــــان  حسابࡧدائن  حسابࡧمدين   المبلغࡧدائن  المبلغࡧمدين  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    31/12/2019      

    12.414.350.00  أصولࢫȊشرʈة    208

  12.414.350.00    تɢايفࢫالتأɸيلࢫوالتدرʈب  63  

      2019رسملةࢫتɢاليفࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫلسنةࢫ    

ـــــ  حسابࡧدائن  حسابࡧمدين ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   المبلغࡧدائن  المبلغࡧمدين  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    31/12/2019      

    620.717.50  مخصصاتࢫלɸتلاɠاتوالمؤوناتࢫوخسائرࢫالقيم    681

 620.717.50    إɸتلاكࢫכصولࢫالȎشرʈة  2808  

      Ȗ2019ܦݨيلࢫقسطࢫלطفاءࢫلسنةࢫ    



  عبدࡧالصمدࡧنجوى                           داɸمࡧمحمدࡧعڴʏࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ
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وۂــــʏࢫࢫ%0.00029وɲســــبةࢫالمجمــــوعࢫالعــــامࢫلݏݵصــــومࢫࢫ%0.00978والمݏݰقـــاتࢫכخــــرى،ࢫࢭــــʏࢫحــــ؈نࢫبلغــــتࢫɲســــبةࢫالتغي؈ــــفࢫࢭــــʏࢫالضــــرائبࢫ

ࢫللقيمࢫالعاليةࢫلعناصرࢫاݍݵصومࢫכخرى    . ɲسبةࢫضȁيلةࢫنظراً

  وȌعدࡧرسملةࡧتɢاليفࡧتكوʈنࡧوتدرʈبࡧالمواردࡧالȎشرʈةالتغ؈فࡧࡩʏࡧقائمةࡧالمركزࡧالماڲʏࡧللمجمعࡧقبلࡧ:) 04(جدولࡧرقم

  2019لسنةࡧࡧ

 כصــــــــــول 

 المبالغࡧالصافية

 قبلࡧالرسملة

 المبالغࡧالصافية

 %الɴسبة Ȋعدࡧالرسملة

  
 100+ 11,793,632.50 -- أصولࡧȊشرʈة

 0.00044+ 26,785,001,311.86 26,773,207,679.36  مجموعࡧכصولࡧغ؈فࡧاݍݨارʈة

 0.00029+ 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 المجموعࡧالعامࡧللأصول 

 اݍݵصوم
   

 0.01343+ 804,167,420.07 793,514,004.08 النȘيجةࡧالصافية

 0.00049+ 21,786,931,832.40 21,776,278,416.41 مجموعࡧכموالࡧاݍݵاصة

 0.00978+ 117,765,485.00 116,625,268.50 ضرائب

 0.00029+ 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 اݍݵصومࡧمجموعࡧعام

  .ادࢫالباحثاندمنࢫإع: المصدر

  :التغ؈فࡧࡩʏࡧقائمةࡧالدخل -2.7

يȘب؈نࢫأنࢫɸناكࢫȖغي؈فاتࢫمسّتࢫقائمةࢫالدخلࢫȊعـدࢫتطبيـقࢫالنمـوذجࢫحيـثࢫشـملتࢫɠـلࢫمـنࢫبنـدࢫأعبـاءࢫ) 2(منࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

،ࢫوذلــكࢫ% 0.35المسـتخدم؈نࢫبالنقصــانࢫلاعتبــارࢫالمصــارʈفࢫالۘــܣࢫأنفقــتࢫعڴــʄࢫالمـواردࢫالȎشــرʈةࢫۂــʏࢫرأســماليةࢫولʋســتࢫجارʈــةࢫبɴســبةࢫ

بعࢫإڲـʄࢫارتفـاعࢫࢭـʏࢫالفـائضࢫלجمـاڲʏࢫعـنࢫטسـتغلالࢫبɴسـبةࢫلصغرࢫɸذهࢫالتɢاليفࢫمقارنـةࢫبالتɢـاليفࢫالعامـةࢫ،ࢫلأمـرࢫالـذيࢫيـؤديࢫبـالط

،ࢫممّـاࢫزادࢫ2019وۂـʏࢫالقسـطࢫالسـنويࢫلسـنةࢫࢫ% 0.04،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫزادتࢫمخصصاتࢫטɸتلاكࢫبɴسبةࢫضȁيلةࢫجداࢫًتتمثـلࢫࢭـʏࢫ% 1.11

ضـرائبࢫالواجبـةࢫ،ࢫࢫࢭـʏࢫحـ؈نࢫزادتࢫɲسـبةࢫالتغي؈ـفࢫࢭـʏࢫال% 1منࢫالنȘيجةࢫالعملياتيةࢫومنࢫثمࢫالنȘيجةࢫماࢫقبلࢫالضرائبࢫبɴسـبࢫتفـوقࢫ

 1.34،ࢫوأقلࢫمٔڈاࢫبقليلࢫالɴسبةࢫالۘܣࢫȖغ؈فتࢫ٭ڈاࢫالنȘيجةࢫالصافيةࢫࢫللسـنةࢫوالۘـܣࢫتبلـغࢫ% 1.47الدفعࢫبɴسبࢫمتقارȋةࢫجداࢫتصلࢫإڲʄࢫ

%.  
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  2019المواردࢫالȎشرʈةࢫلسنةࢫرسملةࢫتɢاليفࢫتɢوʈنࢫوتدرʈبࢫقبلࢫوȌعدࢫلࢫلمجمعࢫࢭʏࢫقائمةࢫالدخلࢫالتغ؈ف :) 05(جدولࡧرقم

 البيــــــــــــــــــــــــــــــان
 المبالغ

 لࡧالرسملةقب

 المبالغ

 Ȋعدࡧالرسملة

 ɲسبة

 التغي؈ف %

 0.35 3,527,366,033.35 3,514,951,683.35 أعباءࡧالمستخدم؈ن

 1.11 1,130,186,136.20 1,117,771,786.20 الفائضࡧלجماڲʏࡧعنࡧלستغلال

 0.04 1,400,129,556.53 1,399,508,839.03  مخصصاتࡧللإɸتلاكوالمؤونات

 1.18 1,006,902,696.24 995,109,063.74 النȘيجةࡧالعملياتية

 1.46 816,747,898.91 804,954,266.41 النȘيجةࡧالعاديةࡧقبلࡧالضرائب

 1.46 78,961,749.51 77,823,533.00 الضرائبࡧالواجبࡧدفعɺاࡧعنࡧالنتائجࡧالعادية

 1.47 732,204,226.67 721,550,810.68 للأɲشطةࡧالعاديةالنȘيجةࡧالصافيةࡧ

 1.34 804,167,420.07 793,514,004.08 النȘيجةࡧالصافيةࡧللسنة

 .ادࢫالباحثاندمنࢫإع: المصدر

  :خاتمةࡧ.8

عــــنࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫࢭــــʏࢫإعتبــــارࢫالمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫكأصــــلࢫمــــنࢫأصــــولࢫالمنظمــــةࢫوأنࢫعمليــــةࢫتحديــــدࢫ يكمــــنࢫجــــوɸرࢫالمحاســــبة

قــــةࢫ٭ڈــــذهࢫالمــــواردࢫۂــــʏࢫالعمليــــةࢫاݍݰساســــةࢫالۘــــܣࢫتظɺــــرࢫقيمــــةࢫحقيقــــةࢫللمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫوفــــقࢫنظــــمࢫوقــــوان؈نࢫوقيــــاسࢫ البيانــــاتࢫالمتعلّ

ࢫعامــاً  ولعــلࢫمــنࢫبــ؈نࢫɸــذهࢫالمبــادئࢫࢭــʏࢫعمليــةࢫالقيــاسࢫɸــوࢫنمــوذجࢫالتɢلفــةࢫالتارʈخيــةࢫالــذيࢫࢫ.ومبــادئࢫمتعــارفࢫعلٕڈــاࢫومقوȋلــةࢫقبــولاً

ھࢫالنظــامࢫالمحاســۗܣࢫالمـاڲʏࢫࢭــʏࢫاݍݨزائــر  تطبيــقࢫɸـذاࢫالنمــوذجࢫكمــدخلࢫةࢫمعتمــدةࢫࢭــʏࢫتقيـيمࢫمــواردࢫالمنظمــة،ࢫوȌعـدࢫالقيــامࢫبكطرʈقـࢫسـنّ

إطفــــاءࢫمصــــارʈفࢫالتɢــــوʈنࢫطرʈــــقࢫرســــملةࢫو عــــنࢫصــــيدالࢫللتɢلفــــةࢫبإعطــــاءࢫقيمــــةࢫللمــــواردࢫالȎشــــرʈةࢫضــــمنࢫالقــــوائمࢫالماليــــةࢫلمجمــــعࢫ

ʈشرȎࢫالعمرࢫالمستفادࢫمنࢫالموردࢫالʄبࢫعڴʈࢫمجموعةࢫمنࢫالنتائجࢫوالتدرʄاتمࢫالتوصلࢫإڲɺمɸأ:  

 ةࢫʈشـــرȎانيـــةࢫقيـــاسࢫالمحاســـۗܣࢫللمـــواردࢫالɢنـــاكࢫإمɸلفةباســـتخدامࢫنمـــوذجࢫأنࢫɢخيـــةࢫالتʈࢫالتارʏࢫࢫإطـــار ࢭـــʏالنظـــامࢫالمحاســـۗܣࢫالمـــاڲ

 ؛وإطفاءࢫɸذهࢫالمصارʈفࢫعڴʄࢫالمدةࢫالمتوقعࢫלستفادةࢫمنࢫɸذهࢫالمواردࢫالمواردࢫالȎشرʈةبرسملةࢫتɢاليفࢫ

 ࢫالقوائمࢫالماليةࢫللمجمعࢫرصدࢫʄغي؈فاتࢫعڴȖعدȊࢫכصـولࢫتحـتࢫاسـمࢫࢫʏة" إضافةࢫبندࢫجديدࢫࢭʈشـرȎوكـذاࢫاݍݵصـومࢫ" כصـولࢫال

 ؛منࢫخلالࢫالزʈادةࢫࢭʏࢫכموالࢫاݍݵاصةࢫبتغ؈فࢫالنȘيجةࢫوزʈادةࢫالضرائبࢫأيضاً 

 سـبةࢫɴࢫإنخفاضʏعــدࢫقـيمࢫعناصــرࢫالتغ؈ـفࢫࢭــȊةࢫالقـوائمࢫالماليــةࢫلمجمـعࢫصـيدالࢫʈشـرȎبࢫالمــواردࢫالʈــاليفࢫتـدرɢجࢫذنمــووفقرسـملةࢫت

  ؛الماديةࢫمقارنةࢫبالأصولࢫالȎشرʈةࢫللأصول ȊسȎبࢫالقيمةࢫالعاليةࢫيةࢫالتɢلفةࢫالتارʈخ

عڴــʄࢫتطبيــقࢫمحاســبةࢫالمــواردࢫالȎشــرʈةࢫمــنࢫالمؤسســاتࢫ Ȗܨــݨييعوصــلࢫإلٕڈــاࢫتوطــۜܣࢫالدراســةࢫبأɸميــةࢫعڴــʄࢫضــوءࢫالنتــائجࢫالمت

ــنّࢫالقـــــوان؈نࢫالۘـــــܣࢫتـــــنظمࢫوٮڈيɢـــــلࢫمثـــــلࢫɸـــــذاࢫالنـــــوعࢫمـــــنࢫالمحاســـــبة مـــــجࢫالقضـــــاياࢫضـــــرورةࢫالبحـــــثࢫوالعمـــــلࢫبجديـــــةࢫࢭـــــʏࢫد،ࢫو خـــــلالࢫســـ

المحاســȎيةࢫالمعاصـــرةࢫمــنࢫبئڈـــاࢫمحاســـبةࢫالمــواردࢫالȎشـــرʈةࢫࢭـــʏࢫالنظــامࢫالمحاســـۗܣࢫالمـــاڲʏ،ࢫومحاولــةࢫإيجـــادࢫاݍݰلـــولࢫالɢافيــةࢫالۘـــܣࢫȖعـــودࢫ

  .بالنفعࢫعڴʄࢫɠلࢫכطراف
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  :لاحقالم. 10

  2019المواردࢫالȎشرʈةࢫلسنةࢫرسملةࢫتɢاليفࢫتɢوʈنࢫوتدرʈبࢫقبلࢫوȌعدࢫقائمةࢫכصولࢫالمجمعࢫ:1مݏݰق

 כصول 
 المبالغࡧالصافية

 قبلࡧالرسملة

 المبالغࡧالصافية

 Ȋعدࡧالرسملة

 الفوارق 

 المܦݨلة

 ɲسبة

% 

 التغي؈ف

 141,648,564.00 141,648,564.00 المنتوجࢫלيجاȌيࢫأوࢫالسلۗܣ-فارقࢫب؈نࢫלقتناء
 

عدمࢫ

 وجودأثر

 100 11,793,632.50 11,793,632.50 -- أصولࡧȊشرʈة

 174,057,244.76 174,057,244.76 تثȎيتاتࢫمعنوʈة
 

ثر
دࢫأ

جو
مو

عد
 

 3,805,721,423.42 3,805,721,423.42 أراعۜܣ
 

 7,492,164,949.94 7,492,164,949.94 مباɲي
 

 5,632,128,168.46 5,632,128,168.46 تثȎيتاتࢫعيɴيةࢫأخرى 
 

 3,580,260,802.98 3,580,260,802.98 تثȎيتاتࢫيجرىࢫامتيازɸا
 

 0.00 0.00 ماليةتثȎيتاتࢫ
 

 2,960,993,718.84 2,960,993,718.84 مساɸماتࢫأخرىࢫوحساباتࢫدائنةࢫمݏݰقةࢫ٭ڈا
 

 48,760,055.87 48,760,055.87 إش؅فاɠاتࢫوحقوقࢫأخرىࢫمݏݰقة
 

 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 سنداتࢫأخرىࢫمثȎتة
 

 107,512,187.56 107,512,187.56 القروضࢫوכصولࢫכخرةࢫغ؈فࢫاݍݨارʈة
 

 329,960,563.53 329,960,563.53 ضرائبࢫمؤجلةࢫأصول 
 

 0.00044 11,793,632.50 26,785,001,311.86 26,773,207,679.36 مجموعࡧכصولࡧغ؈فࡧاݍݨارʈة

 6,887,530,621.19 6,887,530,621.19 مخزوناتࢫجارʈة
 

ثر
دࢫأ

جو
مو

عد
 

 3,177,533,740.40 3,177,533,740.40 الزȋائن
 

 1,436,859,091.79 1,436,859,091.79 المدينونࢫךخرون
 

 222,336,344.63 222,336,344.63 الضرائبࢫوماࢫشّڈɺا
 

 18,559,989.19 18,559,989.19 כموالࢫالموظفةࢫوכصولࢫالماليةࢫכخرى 
 

 1,918,151,410.71 1,918,151,410.71 اݍݵزʈنة
 

 13,660,971,197.91 13,660,971,197.91 مجموعࡧכصولࡧاݍݨارʈة
 

 0.00029 11,793,632.50 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 المجموعࢫالعامࢫللأصول 

  

  

  

  

  



  عبدࡧالصمدࡧنجوى                           داɸمࡧمحمدࡧعڴʏࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ
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  2019لسنةࢫللمجمعࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫرسملةࢫتɢاليفࢫتɢوʈنࢫوتدرʈبࢫقبلࢫوȌعدࢫقائمةࢫاݍݵصومࢫ:2مݏݰقࡧ

 اݍݵصوم

 ɲسبة الفوارق  المبالغࡧالصافية المبالغࡧالصافية

 المܦݨلة Ȋعدࡧالرسملة قبلالرسملة
% 

 التغي؈ف

 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 رأسࢫالمالࢫالصادر
 

ثر
دࡧأ

جو
ࡧو

دم
 411,677,000.00 411,677,000.00 مساɸماتࢫخاصةࢫأخرى  ع

 
 14,047,153,641.65 14,047,153,641.65 علاواتࢫوإحتياطات

 
 2,686,752,011.24 2,686,752,011.24 فوارقࢫاعادةࢫالتقييم

 
 1,905,284,336.88 1,905,284,336.88 فارقࢫالمعادلة

 
 0.01343 10,653,415.99 804,167,420.07 793,514,004.08 نȘيجةࡧصافية

 1,178,074,235.34- 1,178,074,235.34- ترحيلࢫمنࢫجديد/رؤوسࢫأموالࢫأخرىࢫ
 

دࡧ
جو

ࡧو
دم

ع

ثر
 أ

 609,971,657.90 609,971,657.90 حسابࢫالوحدات
 

 0.00049 10,653,415.99 21,786,931,832.40 21,776,278,416.41 مجموعࡧכموالࡧاݍݵاصة

 10,403,266,267.81 10,403,266,267.81 قروضࢫوديونࢫمالية
 

ثر
دࡧأ

جو
مو

عد
 

 21,011,203.32 21,011,203.32 ضرائبࢫمؤجلةࢫومؤونات
 

 593,645,268.24 593,645,268.24 ديونࢫأخرىࢫغ؈فࢫجارʈة
 

 1,446,788,017.73 1,446,788,017.73 مؤوناتࢫومنتجاتࢫثابتةࢫمسبقا
 

 12,464,710,757.10 12,464,710,757.10 مجموعࡧاݍݵصومࡧغ؈فاݍݨارʈة
 

 1,556,885,668.31 1,556,885,668.31 موردونࢫوحساباتࢫمݏݰقة
 

 0.00978 1,140,216.50 117,765,485.00 116,625,268.50 ضرائب

 3,708,972,235.69 3,708,972,235.69 ديونࢫأخرى 
 

دࡧ
جو

ࡧو
دم

ع

ثر
 أ

 810,706,531.25 810,706,531.25 خزʈنةࢫسالبة
 

 0.00018 1,140,216.50 6,194,329,920.25 6,193,189,703.75 مجموعࡧاݍݵصومࡧاݍݨارʈة

 0.00029 11,793,632.50 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 مجموعࡧعامࡧاݍݵصوم
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  2019لسنةࢫللمجمعࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫرسملةࢫتɢاليفࢫتɢوʈنࢫوتدرʈبࢫقبلࢫوȌعدࢫقائمةࢫالدخلࢫ: 3مݏݰقࡧ

 البيــــــــــــــــــــــــــــــان
 ɲسبة الفوارق  المبالغ المبالغ

 التغي؈ف % المܦݨلة Ȋعدࡧالرسملة قبلࡧالرسملة

 9,392,750,935.10 9,392,750,935.10 رقمࢫכعمال
 

ثر
دࡧأ

جو
مو

عد
 

 Ȗ 1,085,935,007.08 1,085,935,007.08غ؈فࢫمخزوناتࢫالمنتجاتࢫالمصنعةࢫقيدࢫالصنع
 

 לنتاجࢫالمثȎت
   

 إعاناتࢫלستغلال
   

 10,478,685,942.18 10,478,685,942.18 إنتاجࡧالسنةࡧالمالية
 

 4,577,729,592.68- 4,577,729,592.68- المش؅فياتࢫالمسْڈلكة
 

 1,113,922,480.89- 1,113,922,480.89- اݍݵدماتࢫاݍݵارجيةࢫوࢫלسْڈلاɠاتࢫכخرى 
 

 5,691,652,073.57- 5,691,652,073.57- اسْڈلاكࢫالسنةࢫالمالية
 

 4,787,033,868.61 4,787,033,868.61 القيمةࢫالمضافةࢫللإستغلال
 

 0.35 12,414,350.00 3,527,366,033.35- 3,514,951,683.35- أعباءࢫالمستخدم؈ن

 154,310,399.06- 154,310,399.06- الضرائبࢫوالرسومࢫوالمدفوعاتࢫالمشا٭ڈة
 

 

 1.11 12,414,350.00 1,130,186,136.20 1,117,771,786.20 الفائضࢫלجماڲʏࢫعنࢫלستغلال

 687,941,345.58 687,941,345.58 المنتجاتࢫالعملياتيةࢫלخرى 
 

دࡧ
جو

مو
عد

ثر
أ

 75,628,723.04- 75,628,723.04- כعباءࢫالعملياتيةࢫכخرى  
 

 0.04 620,717.50- 1,400,129,556.53- 1,399,508,839.03- مخصصاتࢫللإɸتلاɠوالمؤونات

 664,533,494.03 664,533,494.03 اس؅فجاعࢫخسائرࢫالقيمࢫوالمؤونات
 

 

 1.18 11,793,632.50 1,006,902,696.24 995,109,063.74 النȘيجةࢫالعملياتية

 152,968,301.58 152,968,301.58 المنتوجاتࢫالمالية
 

ثر
دࡧأ

جو
ࡧو

دم
 ع

 343,123,098.91- 343,123,098.91- כعباءࢫالمالية
 

 190,154,797.33- 190,154,797.33- النȘيجةࢫالمالية
 

 1.46 11,793,632.50 816,747,898.91 804,954,266.41 النȘيجةࢫالعاديةࢫقبلࢫالضرائب

 1.46 1,140,216.51- 78,963,749.51- 77,823,533.00- الضرائبࢫالواجبࢫدفعɺاࢫعنࢫالنتائجࢫالعادية

 5,579,922.73- 5,579,922.73- الضرائبࢫالمؤجلةࢫحولࢫالنتائجࢫالعادية
 

 عدمࡧوجودࡧأثر

 1.47 10,653,415.99 732,204,226.67 721,550,810.68 النȘيجةࢫالصافيةࢫللأɲشطةࢫالعادية

 19,736,411.44 19,736,411.44 نȘيجةࢫכقلية
 

ࢭʏࢫالنȘيجةࢫمنࢫالشرɠاتࢫالمطروحةࢫࢭʏࢫ عدموجودࡧأثر

 المعادلة
52,226,781.96 52,226,781.96 

 

 1.34 10,653,415.99 804,167,420.07 793,514,004.08 النȘيجةࢫالصافيةࢫللسنة

  


