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انيــــة إم مــــدى بيــــان ــــ إ الدراســــة نمــــوذجــــدف باســــتخدام ة شــــر ال المــــوارد لفــــة قيــــاس المـــــواردالتار  الت لمحاســــبة خيــــة

ــــ ة شــــر المــــاإطــــار ال المحاســــ بمجمــــع ،النظــــام ة شــــر ال المــــوارد ب وتــــدر ن ــــو ت ــــاليف ت رســــملة كيفيــــة توضــــيح خــــلال مــــن

للمجمـع الماليـة القــوائم ـ ع جـراء ـذا أثـر يـان و وجـود. صـيدال ــ إ النتـائج أشـارت للمجمــعوقـد الماليـة القـوائم ـ ع ات ـ غي

اسم تحت صول جديد بند إضافة ةصول " عد شر ـمع" ال ـ التغ سـبة صـولانخفاض ـاليفقـيم ت رسـملة عـد

ب وتدر ن و الماديـةت للأصـول العاليـة القيمـة ب سـ ة شـر ال ةللمجمـعالموارد شـر ال بالأصـول عناصـرو .مقارنـة قـيم ـ ارتفـاع

ا موال ادة الز خلال من صوم الضرائبا ادة وز يجة الن بتغ   .اصة

لمات ب: المفتاحيةال التدر اليف ت ن، رسملة، و نموذجوالت ة، شر خيةموارد التار لفة صيدالالت مجمع ،.  

يف   .L65؛M41؛JEL  :M12تص

Abstract 

The study aims at demonstrating the extent to which human resources can be measured using the historical cost 

model of human resources accounting within financial accounting system, by clarifying how to capitalize the 

human resources training costs at Saidal group. and the impact of this procedure on the financial statements. The 

results indicated that there were changes in the financial statements after adding a new item in assets under the 

name “human assets” with a decrease in the percentage of change in asset values after capitalizing the human 

resources training costs due to the high value of tangible assets compared to human assets. An increase in the 

value of the liabilities elements was detected through the increase in the shareholder’s equity related to the 

change in income and the increase in taxes. 

Keywords: capitalization, training costs; human resources; historical cost model; SAIDAL group. 
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  : مقدمة. 1

خـلال مـن بالغـة ميـة أ ذو المنظمـة ـ شـري ال العنصر مـنعت طائلـة ً أمـو وإنفـاق ـات والمغر المزايـا شـ إسـتقطابھ

عليــــھ والمحافظــــة إنتاجيتــــھ ــــادة لز بــــھ وتدر نــــھ و ت ــــا،أجــــل عامل التقليديــــة المحاســــبة أن إلا المبــــالغ ــــذه ميــــة أ مــــن ــــالرغم و

ثمار كإســـ س ولـــ محاســـ. كمصـــروفات ـــا أ ـــ ع ـــا إل المشـــار ة شـــر ال المـــوارد محاســـبة ر جـــو ـــو ـــذا أوو شـــري ال المـــال رأس بة

ة شـــر ال صـــول الماديـــة. محاســـبة المـــوارد عكـــس الماليـــة البيانـــات ـــ المدرجـــة ة شـــر ال المـــوارد قيمـــة عـــن بـــلاغ يـــتم مـــا ا فنـــادرً

ا ع بلاغ يتم   .خرىال

العمـل النظـام ـذا ل وضـعھ عنـد زائـري ا المشرع حاول فقد ، المحاس الما النظام ظل لأما المشـا ـل تخطـي ـ ع

إلا ذلــك مـن الــرغم ـ وع المؤسســات، احتياجـات مـن قــدر ـ أك غطيــة و الـوط المحاسـ المخطــط تتخلـل انــت ـ ال والنقـائص

ة شر ال الموارد قياس ا بي من المعاصرة ية المحاس ل المشا من للعديد تھ معا عدم و النظام ذا ع يؤخذ ما   .أن

الدراسة .1.1 لة تيةتتح: مش سئلة عن جابة محاولة الدراسة لة مش   :دد

 نمــوذج باســتخدام ة شــر ال المــوارد قيــاس يمكــن المحاســــل النظــام ظــل ــ ة شــر ال المــوارد لمحاســبة خيــة التار لفــة الت

؟  .الما

 تؤثر اليفكيف ت برسملة وتدر ن و المالية؟ت القوائم عناصر قيم ةع شر ال  .الموارد

الدراسة. 2.1 داف فإن ضوء : أ سبق،   :تية داف لتحقيق س الدراسة ما

 ا داف وأ ا مي أ يان و ة شر ال المواد محاسبة وم مف  ؛إبراز

 القياس ع لالتعرف الماالمحاس المحاس النظام ظل ة شر ال  ؛لموارد

 نموذج وفق ة شر ال الموارد قيمة تحديد كيفية لفةتوضيح خية؛الت  التار

 أثر يان و صيدال مجمع ة شر ال الموارد ب وتدر ن و ت اليف ت الماليةارسملة قوائمھ  . ع

الدراسة. 3.1 وخطة   :من

امناقشةالنقاطاللآتية محتوا تضمن و حالة، دارسة وأسلوب الوصفي البحث من الدراسة ت   :تب

 ب ف ةالتعر شر ال الموارد  ؛محاسبة

 وفقال ة شر ال للموارد المحاس الماقياس المحاس  ؛النظام

 لفة الت نموذج خيةاستخدام بالتار وتدر ن و ت اليف ت صيدالرسملة لمجمع ة شر ال   ؛الموارد

 اليف ت رسملة بأثر وتدر ن و عت ة شر ال الماليةللمجمعالالموارد  . قوائم

السابقة. 4.1   :الدراسات

 شـــــن،(دراســـــة ـــــ ـــــ):2019عب ع ة شـــــر ال المـــــوارد عـــــن المحاســـــ فصـــــاح و القيـــــاس أثـــــر اختبـــــار ـــــ إ الدراســـــة ـــــدفت

البيانـــات إطــار ــ قياســية دراســـة إجــراء تــم ســية الفر ئـــة الب ــ ن، مختلفتــ ن تــ بي ـــ و ن أســلو وفــق المــا داء مؤشــرات

المالPANELالمقطعيـة ر التقـار محتـوى تحليـل خـلال لــمـن ة60يـة ـ للف س بـار البورصـة ـ مدرجـة ،2018-2015مؤسسـة

قـــة طر وفـــق ة شـــر ال المـــوارد محاســـبة تطبيـــق تـــم فقـــد ـــة زائر ا ئـــة الب ـــ أشـــارتR.G.Barryأمـــا حيـــث صـــيدال، بمجمـــع

د مجلـــس ـــم و شـــاط ال وقطــاع المؤسســـة ـــم مـــن ــل ن بـــ دلالـــة ذات علاقـــة وجــود ـــ إ القياســـية الدراســـة ارةنتــائج

المـــوارد عـــن والقيـــاس اف ـــ ع أن ـــ إ توصـــلت صـــيدال مجمــع ـــ الدراســـة أن كمـــا ة، شـــر ال المـــوارد عـــن فصـــاح مســتوى

القيمة وم مف ع القائمة أو ية المحاس النتائج ع القائمة الما داء مؤشرات من يحسّن ة شر  .ال
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 الفتــاح(دراســة عبــد خلــف رأفــة الــلات ــ: )2017العبــد ع ة شــر ال المــوارد محاســبة تطبيــق أثــر موضــوع الدراســة تناولــت

عــن المحاسـبة إدارة ومقومـات ميـة أ تحديـد ـ إ ـدفت حيـث ردنيـة، ـاء ر الك شـركة ـ ع بـالتطبيق وذلـك الماليـة القـوائم

ن ندســـــــ الم مـــــــن ختصـــــــاص ذوي مـــــــن الدراســـــــة عينـــــــة ت ـــــــ وإخت ا، ومحـــــــددا ـــــــا عوامل وكـــــــذا ة شـــــــر ال نالمـــــــوارد ـــــــ دار و

ســـتخدام يكفــل ة شــر ال المــوارد عــن المحاســبة تطبيــق الدراســة،أن إليـــھ توصــلت مــا ــم أ مــن ـاـن و ن، نيــ والم ن والمــراجع

المدفوعـة للنفقـات دقيقـاً تحلـيلاً عطـي أنـھ كمـا للأصـل، المـا ـوم المف ـ ع اعتمـاداً أصـولاً ا بار باعت ة شر ال للموارد مثل

شــ ال المــوارد ــ الوحــداتع ــ ع نيــة الم الضــغوطات تخفيــف ــ ع ة شــر ال المــوارد عــن المحاســبة عمــل ذلــك ــ ع ة،إظافة ر

ار وا الداخ والتدقيق نتاج وإدارة المالية الإدارة اء ر الك قطاع العاملة ات الشر داخل ة  .دار

 دراسـة)Atul Bansal ،Preeti Sharma ،2019:(ةحاولـت شـر ال المـوارد محاسـبة ممارسـات ميـة أ تحليـل الدراسـة ـذه

ات خـــلالللشـــر ،مـــن ـــ وتجر نظـــري ـــدفتاستكشـــاف ديـــدةكما ا احـــات ق عـــض ـــ وتقنيـــاتمـــنإ وأســـاليب ـــار أف

ة شــر ال المــوارد محاســبة نديــةوتم. .وتطبيقــات ال ات الشــر مــن وحــدات ــ ع مصــادر وذلــك مــن الدراســة ــذه بيانــات جمــع

مختـارة مؤسسـية وحـدات من وأولية ة نـدثانو ال أن. ـ ـا إل المتوصـل النتـائج ـت ي ـو نا مجـال ة شـر ال المـوارد محاسـبة

البحــث مـن ــد لمز ـ أك انـات إم لديــھ المحاسـبة السـائدة. ـ ئــات الب مراعـاة للتطبيــق.مـع ـا قابلي لمراجعــة ة ـ كب حاجـة نــاك

ــــ اختلافً تواجــــھ دولــــة ــــ و نــــد، ال ــــاــــ رً جو ئــــاتلا أن. لب لفــــةكمــــا ت ســــاب دوري ل شــــ ــــة المطلو اصــــة ا الدراســــات

خلالالدوران، من شط ذلكت إ وما العمالة لفة بوت للتدر والعائد لفة الت   .تحليل

 2017 ): (دراســـة,Osemeke Mondayتنـــاول الدراســـة دفت بالقضـــايااســـ ـــالمتعلقـــة عت ـــ ال ة شـــر ال المـــوارد تقيـــيم

وفوائد عمال، منظمات قيمة ك تقديمصول محاسومعوقات ـعنةيإفصاحات ة شـر ال المركـزقائمـةالمـوارد

للشـــركة دراســــة. المـــا خـــلال مـــن ـــاستكشـــافيةوذلـــك ع ـــةإعتمـــدت الثانو البيانـــات محتــــوى النتــــائج. تحليـــل أشـــارت وقـــد

إ ــالمتوصــل إ ــا المؤسســاتل الدراســةأن تتعامــلمحــل ــالاتمـــعلــم ا معظــم ــ ة شــر ال المــوارد تقيــيم مـــننمــاذج ســواء

المحاســـــحيــــث المعلومـــــات عـــــن فصـــــاح و يل ـــــ الماليـــــةيال البيانـــــات أو ســـــابات ا دفـــــاتر ـــــ ة شـــــر ال بـــــالموارد المتعلقـــــة ة

خـلال. للمؤسسة مـن تـتم انـت فصـاحات أغلب يةتقـديموأن المحاسـ االمعلومـات معلومـاتعـن ل شـ ـ ة شـر ال لمـوارد

المالية بالبيانات مرفقة   .تكميلية

لمحاسبة-2 النظري ةطار شر ال   :الموارد

ــعــد العل ــ نــوالتفك لأخــذ ية والمحاســ قتصـــادية ــة للنظرّ المحــرّك ةالــدافع شـــر ال المــوارد لة لمشــ أخــرى إذظــرة ،

دارة ــدف إ ــالنظر و ، ـ كّ مــن ـ ع بنـاءا المــوارد ـل ل مثــل سـتخدام محاولـة ــ إ ة" العلميـة شــر ال عــدم" المـوارد فـإنّ

ة شر ال الموارد عن بالمحاسبة اري ا تمام بالا لت ّ كمّية وأساليب داف أ ع القائمة ة يّ المن ذه ستخدام   .إ

وم-1.2 ةمف شر ال الموارد ميمحاسبة   :اوأ

 وم ةمف شر ال الموارد  :محاسبة

يإن التقليدي وم المف ة شر ال الموارد ُ محاسبة ال الرواتببالإضافةإعالمحاسبة عة ومتا جورو أمراقبة

مستحقّ  أساس ع الفكري المال رأس تقييم يتم التا و ب، والتدر ن و الت ف مصار من ومختلف العامل جرات

نبالإضافةإ و والت ب التدر ف كر،(."مصار صفحة2018أبو ف)93، ديثة ا النظر ة لوج لقياس" ووفقا وسيلة

ا، تنمي أو ا عيي أو ا تدر أو ا تأج أو ة شر ال صول لاختيار يجة ن خرى مات المنظّ أو مة المنظّ تحدث ال اليف الت

الت ذا وُعد مة، للمنظّ سبة بال ة شر ال الموارد لقيمة قتصادي القياس أيضاً تتضمن شاراًكما ان ك ف   عر
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ة شـر ال المـوارد حلــوة،(". محاسـبة صـفحة2003رضـوان معيــة)208، عـة التا ة شـر ال المـوارد محاســبة نـة وقـدمت

ا المــــوارد محاســــبة نــــة عرّفــــت ــــا أ ــــ ع ة شــــر ال المــــوارد لمحاســــبة ــــاً عامّ فــــاً عر كيــــة مر ن معيــــةالمحاســــب عــــة التا ة شــــر ل

عــــام الصــــادر ــــا تقر ــــ كيــــة مر ن ــــا1973المحاســــب أ ــــ ع ــــاً عامّ فــــاً عر ة شــــر ال المــــوارد محاســــبة وقيــــاس"، تحديــــد عمليــــة

ـاليف الت قيـاس العمليـة ذه وتتضمن ا، م المستفيدة طراف إ المعلومات تلك وتوصيل ة شر ال بالموارد قة
المتعلّ البيانات

ــ شـــملال و ـــا وتنمي ا وتــدر ا ثمار واســـ ــا واختبار ة شـــر ال المــوارد ـــذه ــذب خـــرى مــات والمنظّ مـــة المنظّ بواســطة حـــدثت

ــا إل ســبون تن ـ ال مــة المنظّ نظــر ـة وج مــن فــراد ـؤلاء ل قتصــادية القيمــة غـزوي(."أيضـاً ليــل، آل ا عبــد ن ،2010،؛حســ

  )40صفحة

 مية ةأ شر ال الموارد   :محاسبة

ـا تمـام ـ ع سـاعدت ـ ال العوامـل مـن مجموعـة ـ إ شارة مكن يُ ة شر ال الموارد بمحاسبة تمام الا ب ق يتعلّ فيما

و(:و صفحة2015/2016،.الشنطي ،27(  

  صـــول أنـــواع ـــمّ أ ـــو ي ســـا العنصـــر ــــيأن ففـــ نتاجيـــة، ـــ ع ري جـــو تـــأث ولـــھ قتصـــادية الوحـــدة شـــركة"ـــ

من" ستلھ أك النتائج650مثلاً أفضل تحقيق أجل من عملون  ؛خب

 ت ـــ أو فقـــد ية، المحاســـ ســب ال لـــبعض ـــة امّ دلالات ة شـــر ال صـــول محاســـبة عطــي فولفـــو" ُ دية"  شـــركة الســـو

ن ـــل أنّ ارات الســـيّ ســـبةلصــناعة ب العمالـــة دوران ل معـــدّ ـــ مبلـــغ% 1قـــص تـــوف عـــادل ـــ5000ُ ع لي إســـ جنيـــھ

المــــوارد عــــن للمحاســــبة نظــــام بإســــتخدام رقــــام ــــذه حســــاب مــــن نــــت تمكّ د قــــ ورة المــــذ الشــــركة بــــأن علمــــاً الشــــركة،

ة شر  ؛ال

 الوحدة ع ا اسا ع وإ ة والتقنيّ التكنولوجية ات والمتغّ رات ةالتطوّ  .قتصاديّ

 ذلك شمل و ة، ارجيّ ا ة يّ البي المؤثرات  :ضغوطات

القانونية - ؤثرات ُ ن: الم العامل ن وتأم حماية دف الدولة ا صدر تُ ال عات شر وال ن القوان ل  ؛تتمثّ

مّالية - العُ النقابات وغ: تأث وخدمات وإجازات ة إضافيّ ات وم أجور من ن العامل حقوق تحديد حيث  ؛امن

العمـــــل - ســـــوق ة: تـــــأث ـــــ تغّ مُ ظـــــروف ـــــ و العمـــــل، عنصـــــر ـــــ ع والطلـــــب العـــــرض بظـــــروف الســـــوق ـــــذه ظـــــروف تتـــــأثر

ا وحد مة نظّ ُ الم قبل من والتأث م التحكّ يصعب حيث ا،  .بطبيع

ة-2.2 شر ال الموارد بمحاسبة تمام داف   :أ

للمحاســبة خــاص نظــام وتنفيــذ تصــميم أنّ القــول مكــن يُ ــة عامّ عــضبصــفة أو ــل تحقيــق ــ إ ــدف ة شــر ال المــوارد عــن

التالية داف ،(:من محمد الله عبد صفحة2012أيمن ،93(  

 القياس ي: دف ما ة أساسيّ بصفة شمل و ة شر ال بالموارد ق تتعلّ نة معيّ نوا قياس بذلك قصد  :يُ

 ة شر ال الموارد قيمة العمقياس للتطبيق قابلة مناسبة ة علميّ طرق باستخدام مة بالمنظّ  ؛العاملة

 ب والتدر ن التعي اليف ت مثل ة شر ال الموارد وتج إعداد لفة ت م،قياس مرتبا إ  ؛بالإظافة

 ة شر ال للأصول نتاجية الكفاءة اوكذا،قياس استخدام ة حيّ   .ر

 ر التقر بيانا:دف عن ر التقر يشمل ة شر ال الموارد  :ت

 ية المحاس لات ّ وال البطاقات مختلف ة شر ال الموارد بيانات  ؛يل



ع محمد م نجوى                           دا الصمد   عبد
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 الم ســـاليب باســـتخدام ة شـــر ال بـــالموارد قـــة المتعلّ البيانـــات ـــيص البيانات،ت ـــيص لت المعروفـــة ية عـــرضحاســـ وكـــذا

المالية القوائم ا إل التوصل يتمّ ال  ؛النتائج

  قو ةإعداد التقليديّ ة الماليّ القوائم جانب إ ة شر ال الموارد بيانات لعرض خاصّة  ؛ائم

 أخـــرى ـــات ج أيّ أو ن ثمر المســـ أو مـــات المنظّ إدارة رغبـــات ـــ ع بنـــاءا ة شـــر ال الموارد بـــ ـــق تتعلّ ة إضـــافيّ ـــر تقر أيّ إعـــداد

 .خارجية

 القرارات ترشيد با: دف قة المتعلّ القرارات ترشيد أغراض مّ أ يمن ة شر ال  :لموارد

 مثـل سـتغلال لتحقيـق وذلـك المناسـب البـديل اختيـار دارة ومساندة ة شر ال لاستغلال تاحة ُ الم دراسةالبدائل

شري  ال  ؛للعنصر

 ـ إ كـذا و سـتقالة و قيـة وال بالنقـل قـة المتعلّ القـرارات مثل ة شر ال الموارد باستخدام اصّة ا رات القرا آخـرترشيد

الصلة ذات  ؛القرارات

 قــــرارا مــــواردتترشــــيد حقيقــــة عــــن ــــة واقعيّ صــــورة م بإعطــــا فيــــھ، ثمار ســــ ــــ ن الــــراغب أو مــــة، المنظّ ــــ ن ثمر المســــ

ة الماليّ القوائم الموارد ذه عن ر التقر خلال من ة شر ال الموارد ا ف بما مة  .المنظّ

ةاقياس-3 شر ال الماوفقلموارد المحاس  :النظام

إلزامية ع شر ال لغياب الملموسـةإلزامنظراً ـ غ صـول قيـاس ـ معينـة قـة طر واسـعاًإتبـاع المجـال جعـل مـا ـذا و ،

و  ـداف، و ئـة والب الظـروف حسـب للمؤسسـات فضـل و سـب النموذج المـااختيار المحاسـ عـدُالنظـام يفصـل لـم

النظــــام داثـــة راجـــع ــــذا و ـــا، قيم قيـــاس قــــة طر يحـــدد أن فضـــلاً المؤسســـة، ول أصــــ مـــن أصـــلاً ة شــــر ال بـــالموارد اف ـــ ع ـــ

ـــ غ نتـــائج مـــن ـــوف وا مخــاطر، مـــن يحُفـــھ ومـــا لتطبيقــھ ـــ التغي وإجـــراءات ــھ بـ المحيطــة نائية ســـت والظـــروف المـــا المحاســ

ــ ع فــرض مــا ــو و القــوائممتوقعــة عــن البــالغ ثــر مــن لــھ لمــا مســتجد ــل عــن ن القــوان إصــدار قبــل ــث يّ ال زائــري ا المشــرع

القرار لاتخاذ مالية وغ مالية معلومات من المستفيدون ا يحتاج وال ا، ومصداقي المالية ر   . والتقار

ا ــ جــاء فقــد زائــري ا المشــرع ا حــدد ــ ال التقيــيم طرائــق يخــص فيمــا يأمــا الثــا ضــمن: لقســم للتقيــيم عامــة قواعــد

ي الثـــــا ــــــ: الفصـــــل و الفقـــــرة ـــــ ســــــابات، ا ـــــ دراج و لتقيـــــيم خاصــــــة ــــــ07-11القـــــانون(:قواعـــــد 25/11/2007المـــــؤرخ

، المحاس الما للنظام التصوري بالإطار صفحة2007والمتعلق ،6(  

تقيـــ"  قـــة طر حســــبترتكـــز عمـــد ن حـــ ـــ خيـــة التار ــــاليف الت اتفاقيـــة ـــ ع عامـــة كقاعـــدة ســـابات ا ــــ المقيـــدة العناصـــر يم

إ ناد بالاس التقييم ذلك ع تجري مراجعة إ العناصر عض إ سبة ال و التنظيم ا يحدد ال الشروط   :عض

 قيقيـــة ا نـــة(القيمـــة الرا لفـــة ال ـــ: )أو ـــاال بأ المشـــرع ـــا خصـــوم"  عرف أو صـــل تبـــادل أجلـــھ مـــن يمكـــن الـــذي المبلـــغ

عتياديــة المنافسـة شــروط ضـمن عاملــة و موافقـة و افيــة درايـة ــ ع أطـراف ن بــ يـة رقـم("من الــوزاري المــؤرخ156/08القـرار

صفحة26/07/2008 ـا)87، لأ للقيـاس الطرائـق أفضـل ـ و ر فيظ ممـا، القيـاس خ تـار ـ للأصـل قيقـة ا القيمـة عطـي

عـد والـذيُ ـر ا السـوق كتواجـد ا شـروط تـوفر بوجـوب لكـن خـرى، الطرائق من أك والموثوقية صداقية الم ا عل يضفي

إ ـ إ سيضـفي اليـة ا الظـروف ظـل ـ ـا فتطبيق وعليـھ ـة، زائر ا ئـة الب ـ التحقـق وقليـل منعـدم شـبھ أمـراً عطــاءتـوفره

لتحقـــق لـــة المؤ طـــراف و الملائمـــة ســـواق تـــوفر ذلـــك ـــان ور والموثوقيـــة، المصـــداقية عـــن ـــ ع ولاُ صـــادقة ـــ غ معلومـــات

ووضوح بصدق العادلة  .القيمة



اليف ت رسملة بأثر وتدر ن الماليةتكو القوائم ع ة شر ال صيدال: الموارد مجمع حالة  دراسة
 

المجلدمجلة«  214 عمال، و المال العدد07: إقتصاد زائر  ،»224 - 209: ص م،2022 مارس،01: ، ا الوادي، ضر حمھ يد الش   .جامعة
 

 نجــاز ــ: قيمــة خــروج" و أثنــاء صــول بيــع خــلال مــن ــا ا الوقــت ــ عليــھ صــول ا يمكــن الــذي نــة ز ا أمــوال مبلــغ

ــة("إرادي زائر ا ـــة ور م ل الرســـمية ــدة ر أصـــل)ا أي إنجـــاز أو صـــول ا أجــل مـــن المؤسســـة ــا تحمل ـــ ال المبـــالغ أي ،

قيقة ا القيم ا لإعطا الواقع من بة قر و مستمر ل  . ش

 نة المحيّ المنفعة(القيمة قيمة المشرع: )أو حسب للقيم"وتتمثل ا ا نـةالتقدير ز ا أمـوال ـ المقبلـة للتـدفقات نـة المحيّ

شاط لل العادي المسار ة("ضمن زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر المـوارد)ا قـيم تقـدير ـ اضـية ر لعلاقـات ترجمـة ،

خــــ للطرائــــق مناســــباً بــــديلاً ــــون ت وقــــد ، ــــ أك بدقــــة قيقيــــة ا القيمــــة لمعرفــــة ة شــــر ــــال ع عتمــــاد ضــــعف ظــــل ــــ رى،

المؤسسات من كث تناسب لا قد قة الطر ذه فإن للواقع ا وملائم القيم تحليل اضية الر  .المنا

المــوارد قيمــة ــا س نقــ أن يمكــن ــ ال قــة الطر اختيــار ــ ــ كب حــدّ ــ إ فصــل قــد المشــرّع أن ســبق مــا خــلال مــن نلاحــظ

ال مـدخل ــ ع بالاعتمــاد ة شـر ــا،ال تطبيق عنــد المناســبة ـ غ نائية ســت ــالات ا عـض ــ إلاّ عامــة، كقاعـدة خيــة التار فــة ل ت

ــدليل لَ خيــة التار لفــة الت عــن ــديل بَ اســتخدام ــ النافــذة ــذه ومــا الــذكر، الســالفة الــثلاث الطرائــق إحــدى اســتخدام فــيمكن

ا لأ المالية، للمعلومة الصادقة الصورة إعطاء ا صور قُ مـاعن لـة ومتجا صـل، ـ ع صول ا ظة التقييد عن عتمد

المستقبل غي من ا نجرّع   .يَ

مــن ـذا و انيـة، الم نـود و حسـابات ـل لتقييـد وشـرطاً واحــداً ـاً من خيـة التار لفـة الت قـة ر ط مـن اتخـذ المشـرع أن كمـا

أو ي القـــانو للـــنص اســـتجابة دوري ل شـــ ســـواء أخـــرى مـــرة التقيـــيم إعـــادة عنـــد لكـــن ابتـــداءا، التقيـــيم ـــ المرجـــع توحيـــد أجـــل

ا ـــ ص ـــرخّ يُ فإنـــھ طـــارئ ب ســـ لأي ناءاً قيقيـــةاســـت ا القيمـــة قـــة كطر أخـــرى طرائـــق العادلـــة(ســـتخدام القيمـــة القيمـــة)أو ،

نة المنفعة(المحيّ قيمة نجاز)أو قيمة أو ،.  

اف-4 ةع شر ال الماوفقبالموارد المحاس  :النظام

زائــري  ا المشــرع وضــع لللقـد التصــور القــانطــار بــھ جــاء مــا خــلال مــن المــا المحاســ خالصــادر11-07: ون نظام   بتــار

ي،11/2007/ 24 الثا ية(الفصل المحاسـ والمعـاي ية المحاسـ والمبـادئ التصـوري بحيـث)طار منـھ عة السـا المـادة سـيما لا

ية المحاســـ قــة الطر واختيـــار ــا ل وتأو ية المحاســـ المعــاي لإعـــداد دلــيلاً الماليـــة اســبة للمح التصـــوري طــار ل شــّ عنـــدماُ الملائمــة

ــــــــل تأو أو معيــــــــار بموجــــــــب ــــــــة معا ــــــــ غ خــــــــرى حــــــــداث مــــــــن ــــــــا وغ المعــــــــاملات عــــــــض ــــــــون ــــــــ07-11القــــــــانون(.ت المــــــــؤرخ

25/11/2007، المحاس الما للنظام التصوري بالإطار صفحة2007والمتعلق ،4(  

ــ المحاســ المــا النظــام أن ــ ســـواءبمع ، والمــا المحاســ المجــال ــ مســتجد ــو مــا ــل ـــ ــا إل عــود ــ ال القاعــدة و

ة شــر ال المـوارد محاسـبة موضـوع ــ ـال ا ـو كمـا مسـتحدث ن معــ لمـن عمليـاً تطبيقـاً أو ــة لنظر لاً تـأو أو لمعيـار اً تفسـ اـن أ

المحاســــ المجـــال ــــ والمعاصــــرة ديثـــة ا المواضــــيع مـــن ــــ عت ُ ـــ ةال شــــر ال بــــالموارد اف ـــ ع الات إشــــ مـــن تواجــــھ ومــــا ، والمـــا

التنظيميــــــة يئــــــات وال ومــــــات ا ا تضــــــع ــــــ ال والشــــــروط للمواصــــــفات ــــــا مطابق خــــــلال مــــــن المنظمــــــة أصــــــول ضــــــمن ــــــا وإدراج

شــــر  وضــــع زائــــري ا المشـــرع أن نــــذكر المحاســــبة، مــــن النـــوع ــــذا ــــل ي و يـــنظم ــــ دو معيــــار غيــــاب ظـــل ــــ وذلــــك وطاًالمختصـــة

رقــم الــوزاري القــرار مــن ول البنــد ــ جــاء مــا للمؤسســات، الماليــة القــوائم ــ ــا وإدراج بالأصــول اف ــ البنــد 156/ 08للاع ــ

نصـــھ والـــذي عنـــدما"  ول ســـابات ا ـــ والمنتوجـــات عبـــاء و صـــوم وا صـــول عنصـــر ـــدرج رقـــم(:يٌ الـــوزاري 156/08القـــرار

صفحة26/07/2008،2009المؤرخ ،6(  

 بالكيان مرتبطة مستقبلية اقتصادية منفعة أية إليھ أو منھ عود أن المحتمل من ون  .ي

 صادقة قة بطر ا تقييم يمكن قيمة أو لفة   .للعنصرُ



ع محمد م نجوى                           دا الصمد   عبد
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الشـرط بـأن يجـد ة شـر ال المـوارد ـ ع مـا مطابق ومـدى ن الشرط ذين جيداً دقق ُ الم فمـنإن تحقيقـھ، يمكـن ول

طيلــة المؤسسـات منـھ ســتفيد مسـتقبلية لمنفعـة ـا ل تحو يمكــن امنـة طاقـة مــن ة شـر ال للمـورد مـا طــراف ـل لـدى ـ الوا

مـــن ل شـــ بـــأي يمكـــن لا ـــ ال خـــرى الماديـــة المـــوارد اســـتغلال ـــ مة بالمســـا الطاقـــة ـــذه مـــن ـــد تز أن مكـــن و بـــل العمـــل، مــدة

استغناؤ  ال المنفعـةش تحقيـق انية إم صول ضمن المورد لإدراج يكفي التا و المنفعة، ذه ل د ولّ ُ والم شري ال المورد عن ا

صــادقة، بصــورة ــا قيم قيــاس انيــة وإم صــل لفــة بتحديــد تعلــق ُ والم ي الثــا الشــرط خــرى،أمــا الماديــة الأصــول المســتقبلية

ــــ ع الطلــــب ة ــــ وك التكنولــــو التطــــور لاســــتقطابفــــإن طائلــــة ً أمــــو تنفــــق المؤسســــات جعلــــت ميــــة ذات ة شــــر ال المــــوارد

المؤسســات إدارة أن ولـولا العمـل، سـوق ـ ة ـ م مــن لـھ لمـا ره وتطـو بـھ تدر ـ والمواصـلة بــل المـوارد، مـن النـوع ـذا مثـل ن عيـ و

ـــ َ لمَ ة شـــر ال المـــوارد مـــن المســـتقبلية المنفعـــة تحقيـــق انيـــة بإم مؤشـــرات ا ـــوقنلـــد مُ ـــ الكث إن بـــل ـــاليف، الت ـــذه ـــل تحمّلـــت ا

ــ ع ينطبــق المعنــوي يــت التث ـف فتعر ذلــك ــ إ إضــافة الميـدان، ــ ــت جر أُ ــ ال لعديــدة ا والدراسـات التجــارب ــ ع بنــاءا بـذلك

ول  القسم من و المادة حددت فقد شري ال المورد من المحققة ـ: المنفعة المعنو ية العي يتات يالتث الثـا الفصـل ضـمن : ة

رقم الفقرة سابات، ا دراج و لتقييم خاصة مـادي:" 2قواعد ـ وغ نقـدي غ للتحديد قابل أصل و المعنوي يت التث

العاديـــــة شـــــطتھ أ إطـــــار ـــــ ومســـــتعمل رقـــــم(".مراقـــــب الـــــوزاري القـــــرار ، الرســـــمية ـــــدة ر ـــــ156/08ا ،  26/07/200المـــــؤرخ

ول ، 19العدد صفحة2009،، البند ،8(  

ن ـو والت ب التـدر مـن الناتجـة اكمـة الم ات ـ ا مـع خاصة معنوي يت تث أيضاً ة شر ال الموارد من تأتية ُ الم فالمنافع

ولكــن شــري ال المــورد ــ ــا وجود أحــد ينكــر فــلا نيــة، والم العلميــة قــدرات ُ والم ملمــوسوالتجــاربالميدانيــة مــادي وجــود ــا ل س لــ

تحقيـــق ـــ ختلفـــان و الماديـــة انيـــات م نفـــس مـــا ل ن مؤسســـت ن بـــ الفـــرق فسّـــر نُ كيـــف وإلا ة، ـــ وا نقديـــة قيمـــة ـــا ل ســت ول

ة ــ وا الكفــاءة بفضــل الفــارق صــنعت ــ ال شــري ال المــورد ــ المتمثلــة ــة المعنو انيــات م أثــر ــ ع ــ وا دليــل ــذا ف ــاح، ر

مــــ ـــا إســــموغ تحــــت ــــة المعنو يتــــات التث ضــــمن شــــري ال المــــورد ــــدرج يُ بــــأن القــــول يمكــــن التــــا و النــــادرة، ــــا ا مم صــــول"ن

ة شر   .مثلاً " ال

دوات-5 و قة   : الطر

التع خلالـھ من يتم كدليل المستخدمة دوات و قة للتالطر توصـيف جانـب ـ إ البيانـات جمـع بكيفيـة ـف نمـوذجعر

تطبيقھالمستخدم وخطوات   . وأسباب

الكمية-1.5 بانة   : س

و  الكميــة بانة ســ إســتخدام تــم صــيدال بمجمــع ن بــالموظف اصــة ا والبيانــات المعلومــات جمــع ــدمتقــدــدف ــذهقُ

وم م، تـــوظيف خ وتــار ة شـــر ال المــوارد أعمـــار لتحديــد اللآزمـــة المعلومــات ـــ ع صــول ل شـــرة ال المــوارد ة ـــ لم بانة ةســ صـــ

اصة ا المالية والقوائم ة شر ال بالموارد المتعلقة اليف الت لتحديد والمالية الماليةالمحاسبة   . 2019 -2018بالدورات

خيةنموذج-2.5 التار لفة  :الت

لمــــا المــــاأقـــرّهبـــالنظر المحاســـ أنالنظــــام مــــا و خيـــة، التار لفــــة الت ـــ و ــــة المعنو يتـــات التث تقيــــيم قـــة طر تحديــــد ـــ

تطبيــــق يمكـــن فإنـــھ ة، شــــر ال صـــول بنـــود مــــن الماليـــة القـــوائم لـــوّ خُ وكــــذا ة، شـــر ال المـــوارد محاســــبة يطبـــق لا صـــيدال مجمـــع

خيـــة التار لفــة الت وتــدر نمــوذج ن ـــو ت ــاليف ت رســملة ـــ ة شــر ال المـــوارد للمجمـــعلمحاســبة ة شــر ال المـــوارد للأســـبابب ــذا و

  :التالية



اليف ت رسملة بأثر وتدر ن الماليةتكو القوائم ع ة شر ال صيدال: الموارد مجمع حالة  دراسة
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 تقييم فـــإن المـــا المحاســـ النظـــام عليـــھ نـــص لمـــا وتطبيقـــاً ـــة، المعنو يتـــات التث مـــن ة شـــر ال صـــول ـــ قـــةعت بطر ـــون ي ـــا

خية؛ التار لفة  الت

  ًنظرا التطبيق ولة ةس معا المتبعة تلك مع تتطابق ية المحاس ة المعا ون يتاتل  ؛الماديةالتث

 مـا ـأُ إذا ة شـر ال المــوارد لبقـاء المتوقعـة المــدة ـ تقر ل شـ و يحــدد سـليم بـؤ ت نظــام العمـل(الشــركةعتمـد فــإن،)كعقـود

من عت ة المعا ةذه شر ال الموارد قيمة لقياس  ؛اسبة

 يت ة شر ال الموارد قيمة لقياس خية التار لفة الت بيانات ع عتماد افقإن عل المتعارف المحاسبة مبادئ  ).GAAP(مع

لفة نموذج وضع خطوات-3.5 خية الت    :التطبيق ح التار

لفة قياس مدخل وضع بليتط خية الت التالية الفع التطبيق ح التار طوات ا  :إتباع

 الي بتجميع مالقيا شر  مارثبالاس المرتبطةتلكك يةلالفع فالت قبلال من تمت ال   الشركة؛ي

 ة شر ال غ بالموارد المرتبطة اليف الت تلك فصل ثم ومن ا تجميع تم ال ة لفو ال البنود  ؛دراسة

 ــــ ال الماليــــة للســـنة يجــــة الن حســـاب ــــ ع تحمـــل عاديــــة ف مصـــار ــــ إ ا دراســـ عــــد ة شـــر ال المــــوارد ـــاليف ت بنــــود تجزئـــة

القيمــــة ن ـــو ت ــــ م ســـا رأســــمالية ـــ وإ ــــا، ف المــــواردتحققـــت بخصـــوص أمــــا المســـتقبل، ــــ ة شـــر ال للمــــوارد قيقيـــة ا

جديد لفوي مركز خلال ومن ا رسمل ع للعمل ا مصروفا تجميع إ فتحتاج ديدة ا ة شر  ؛ال

 وإ شــــري ال ثمار ســــ ــــاليف ت المــــرســــملة المركــــز قائمــــة بنــــود ضــــمن ــــا ار ذلــــكظ طبيعــــة المتناســــبة ســــابات ا وضــــمن ا

من ا؛ نفاق واعتبارا اليف الت خصائص  حيث

 مدة شريتحديد ال ثمار س اليف ت اقتصادياً إطفاء استخدامھ يمكن ا خلال من  ؛ال

  شري ال ثمار س اليف ت ع توز الثابت القسط قة طر استخدام فضل و طفاء، طرائق إحدى  ؛استخدام

  و ك ال عن الناجمة شري ال ثمار س ف مصار ارةشطب الم اء وان العمل ودوران  ؛ستغناء

 ا حدثت ال للسنة يجة الن ساب ا وتحميل الشطب ف مصار مع طفاء ف مصار  .جمع

ا -6 ب وتدر ن تكو اليف ت ةرسملة شر ال صيداللموارد خيةلمجمع التار لفة الت نموذج   :بإستخدام

صيدال-1.6 مجمع عن موجزة   :نبذة

ذاتعـــــد شــــــركة قــــــدرهصـــــيدال برأســـــمال م جزائـــــري 2.500.000.000أســـــ والـــــــھمنــــــ%  80  .دينـــــار للدولـــــة %  20ملـــــك

ســـــــنة ـــــــ ـــــــا ع التنـــــــازل تـــــــم قـــــــد اص1999المتبقيـــــــة ـــــــ و المؤسســـــــات مـــــــن ن ثمر المســـــــ ـــــــ إ البورصـــــــة ـــــــق طر تكمـــــــن،عـــــــن

مـــــة ر، م تطو ـــــ شـــــري صـــــيدال ال لاك للاســـــ ـــــة الموج الصـــــيدلانية المـــــواد ق ســـــو و لمجمـــــعتمو .إنتـــــاج اتي ســـــ ـــــدف ال ثـــــل

ـــ ال للــدواء الوطنيــة السياســة تجســـيد ــ ــ فع ل شــ مة، والمســا ســـة ن ا ــة دو إنتــاج ــ كرائـــد انتــھ م ــز عز ــ صــيدال

العمومية السلطات قبل من و وضعت لمجمع، تخول العمومية المؤسسة صفة نإن أساسي ن مت م   :صيدال

  المـــا اســـتقلالھ وضـــمانضـــمان المـــا توازنـــھ ـــ ع فـــاظ ا ـــ ســـتدامة أجـــل و مـــن لمنتجاتـــھ، التنافســـية القـــدرة ن تحســـ

ة شر ال موارده ر وتطو نموه داف أ  .تحقيق

 الرئ م المسا ا بصف الدولة، قبل من بھ المنوطة داف   .تحقيق

إطــار  ــ ضــو مــن نــھ تمكّ ــ ال العمــل خطــوط صــيدال مجمــع حــدد ساســية، متــھ ــم الرائــدة انتــھ م ــز عز و نمــوه مان

د طـــوطإنتـــاج ا ـــذه طليعـــة ـــ ســـة ن ا ـــة يتمركـــز ،و والـــذي المجمـــع توســـع يرافـــق للتنميـــة امـــل ومت شـــامل مخطـــط ـــر يظ
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للاتصـــال فعالـــة سياســـة وتنفيـــذ المؤسســـة ثقافـــة ـــز عز المعلومـــات، ونظـــام التنظـــيم ن تحســـ ة، شـــر ال المـــوارد ن تثمـــ مـــنحـــول

  (https://www.saidalgroup.dz/ar/notre-groupe/qui-sommes-nous, 2021):خلال

 ة دو سوق وتط ة سو إ دف ال خلاقية القواعد ز  ؛عز

 ارجية ا سواق ع نفتاح الواردات، من د ا مة  ؛المسا

 من ادة رضاالز لكمستوى  .المس

اليف -2.6 ت برسملة وتدر ن ةتكو شر ال  للمجمعالموارد

 ب والتدر ن التكو اليف ت رسملة  :نطاق

 اليف الت ن:صنف والتعي ستقطاب ختيارو اليف ت ا م ة شر ال بالموارد المتعلقة اليف الت من مجموعة ناك

خرى اليف بالت مقارنة ا قيم امة ل ن و والت ب التدر اليف ت ا م إعتباروأ تم س ة،ولذلك بالدور ا إتصاف وكذا

ة شر ال الموارد ثمار للإس وحيدة ف كمصار اليف ت   .ذه

 العمالية صيداليضم:الفئة م3مجمع لك ونظراً التنفيذ، وأعوان التحكم وأعوان طارات عمّالية فئات

جما عدده يلبغ والذي إعتماد3094العينة تم س فإنھ أكعامل و مستفادة فئة لأك ن و والت ب التدر اليف ت

اليف الت ذه إجما بلغ حيث طارات فئة و منفق لسنة19.099.000.00مبلغ للمجمع سي ال ر تقر حسب دج

سبة2019 ب أي ن65%، و والت ب التدر ف لمصار جمالية القيمة   .من

  شري ال المورد من ستفادة مبالنظر: مدة عدد يبلغ الذي طارات فئة أفراد جميع أخذ ة ة1207لصعو والمعا

مدة تحديد ا عل المتعارف المدة ع ستفادة،سنعتمد عمر تحديد أجل من حدا ع عامل ل ل ية المحاس

و ة المعنو صول من المتوقعة   .سنة20ستفادة

 ب التدر اليف لت ية المحاس ة لسنةالمعا ن  :2019والتكو

 نفس تحمّل إيرادية اليف ت ا أ ع صيدال مجمع قبل من ة شر ال بالموارد المرتبطة اليف الت ة معا تتم

التا ا نوع حسب ف المصار ذا ا ف أنفقت ال المالية  :السنة

دول صيد: 01ا مجمع قبل من ة شر ال بالموارد المرتبطة اليف الت ة معا   اليو

إع: المصدر الباحثاندمن  .اد

 ع ة شر ال الموارد اليف ت برسملة فيتم ة شر ال الموارد لمحاسبة خية التار لفة الت نموذج وفق ية المحاس ة المعا أما

أن ما و رأسمالية، اليف الت ذه والكفاءاإعتبار ارات فإنھتالم ة، المعنو يتات التث ضمن ف صنّ تُ ة شر ال والقدرات

الصنف ضمن الما المركز قائمة ا إدراج حساب2يتم التا208تحت المحاس القيد ون و ة شر  :أصول

  

  

مدين دائن  حساب ـــا  حساب ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــــــ ــ ـــ ــــــ ــــــ مدين  نالبيـــــ دائن  المبلغ   المبلغ

      2019خلال    

ب    63 والتدر يل التأ ايف     12.414.350.00  ت

  12.414.350.00    البنك  512  

ة     ار ا ف المصار ضمن ة شر ال الموارد اليف ت       يل
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دول ةيو: 02ا ةالمعا شر ال الموارد لمحاسبة خية التار لفة الت نموذج وفق ية  المحاس

إع: المصدر الباحثاندمن  .اد

 لسنة المرسملة اليف الت إطفاء ف مصار  :2019يل

عليـــھ نـــص مـــا حســـب الثابـــث القســـط قـــة الطر حســـب ة، شـــر ال المـــوارد ـــاليف ت لإطفـــاء الســـنوي القســـط حســـاب يـــتم

و المحاس الما   : النظام

 طفاء شري = قسط ال صل لفة للأصل/ت نتا  .العمر
 

طفاء   .دج620.717.50= سنة12.414.350.00/20= قسط

إع: المصدر الباحثاندمن   .اد

لل-7 المالية القوائم عناصر قيم نعدمجمعالتغ والتكو ب التدر اليف ت   رسملة

ت لفـــــةعـــــد الت نمــــــوذج خيــــــةاطبيــــــق ةلتار شـــــر ال المــــــوارد إعتبــــــار لمحاســــــبة ــــــ المرتبطــــــةأنع ـــــاليف ةالت شــــــر ال المــــــوارد

ـ ال السـنة نفـس ـ حمّـل تُ ـة جار سـت ول ة، شـر ال المـوارد ـذه من ستفادة المتوقع السنوات ع فى ط تُ رأسمالية ف مصار

ــاليف الت ــذه ــا ف فيمــاأنفقــت ــا م أ توضــيح يمكــن للمجمــع الماليــة القــوائم عناصــر قــيم ــ ع ات ــ غ مــن العديــد رصــد تــم ،

  :ي

الماالتغ -1.7 المركز   :قائمة

  صول   : التغ

رقــم ـدول ا مــن تھ) 1(نلاحـظ ســ بمـا زادت ة شــر ال صــول بـأن رســملة%100أدنــاه قبــل السـابقة الســنة مــع مقارنـة

ـــاليف ـــالت غ صـــول مجمـــوع ـــ ـــادة الز ســـبة أن نجـــد ن حـــ ـــ الصـــفرا، مـــن ب ـــ تق ـــاد ت للأصـــول العامـــل والمجمـــوع ـــة ار

يلوذلك ض ثر يجعل ما قوق ا افة وكذا ي والمبا را المادية صول قيمة   .لارتفاع

 صوم التغ  : ا

رقــمخــلالمــنــيت ــدول يجــة) 1(ا الن ــ ــ التغي ســبة بلغــت حيــث متفاوتــة ســب ب ت ــ غ قــد صــوم ا قــيم بــأن

تصـــــــل%0.0.1343الصـــــــافية يلة ضـــــــ ســـــــبة ـــــــو مـــــــ%0.00049 إ ماتلمجمـــــــوع والمســـــــا المـــــــال رأس ـــــــ لك وذلـــــــك اصـــــــة ا وال

مدين دائن  حساب ــــــان  حساب مدين  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دائن  المبلغ   المبلغ

    31/12/2019      

ة    208 شر     12.414.350.00  أصول

ب  63   والتدر يل التأ ايف   12.414.350.00    ت

لسنة     ة شر ال الموارد اليف ت       2019رسملة

مدين دائن  حساب ـــــ  حساب ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مدين  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دائن  المبلغ   المبلغ

    31/12/2019      

القيم    681 وخسائر اتوالمؤونات تلا     620.717.50  مخصصات

ة  2808   شر ال صول تلاك  620.717.50    إ

لسنة     طفاء قسط       2019يل
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الضــــرائب ــــ ــــ التغي ســــبة بلغــــت ن حــــ ــــ خــــرى، قـــات صــــوم%0.00978والم ل العــــام المجمــــوع ســــبة ــــ%0.00029و و

خرى  صوم ا لعناصر العالية للقيم نظراً يلة ض   . سبة

رقم قبل:) 04(جدول للمجمع الما المركز قائمة ةالتغ شر ال الموارد ب وتدر ن تكو اليف ت رسملة عد   و

  2019لسنة

 صــــــــــول 

الصافية  المبالغ

الرسملة  قبل

الصافية  المبالغ

الرسملة عد سبة   %ال

  
ة شر  100+ 11,793,632.50 -- أصول

ة ار ا غ صول  0.00044+ 26,785,001,311.86 26,773,207,679.36  مجموع

للأصول  العام  0.00029+ 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 المجموع

صوم  ا
   

الصافية يجة  0.01343+ 804,167,420.07 793,514,004.08 الن

اصة ا موال  0.00049+ 21,786,931,832.40 21,776,278,416.41 مجموع

 0.00978+ 117,765,485.00 116,625,268.50 ضرائب

عام صوممجموع  0.00029+ 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 ا

إع: المصدر الباحثاندمن   .اد

الدخل -2.7 قائمة   :التغ

رقم دول ا أعبـاء) 2(من بنـد مـن ـل شـملت حيـث النمـوذج تطبيـق عـد الدخل قائمة مسّت ات غي ناك أن ن ب ي

ســبة ب ــة جار ســت ول رأســمالية ــ ة شــر ال المـوارد ــ ع أنفقــت ــ ال ف المصــار لاعتبــار بالنقصــان ن وذلــك% 0.35المسـتخدم ،

بـالط يـؤدي الـذي لأمـر ، العامـة ـاليف بالت مقارنـة اليف الت ذه سـبةلصغر ب سـتغلال عـن جمـا الفـائض ـ ارتفـاع ـ إ بع

ـ% 1.11 ًتتمثـل جدا يلة ض سبة ب تلاك مخصصات زادت ن ح لسـنة% 0.04، السـنوي القسـط ـ زاد2019و ممّـا ،

تفـوق سـب ب الضرائب قبل ما يجة الن ثم ومن العملياتية يجة الن ال% 1من ـ ـ التغي سـبة زادت ن حـ ـ الواجبـة، ضـرائب

إ تصل جدا ة متقار سب ب تبلـغ% 1.47الدفع ـ وال للسـنة الصافية يجة الن ا ت غ ال سبة ال بقليل ا م وأقل ،1.34 

%.  
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رقم الدخلالتغ :) 05(جدول لمجمعقائمة عدل و بقبل وتدر ن و ت اليف ت لسنةرسملة ة شر ال   2019الموارد

 البيــــــــــــــــــــــــــــــان
 المبالغ

الرسملةقب  ل

 المبالغ

الرسملة  عد

سبة  

 التغي %

ن المستخدم  0.35 3,527,366,033.35 3,514,951,683.35 أعباء

ستغلال عن جما  1.11 1,130,186,136.20 1,117,771,786.20 الفائض

تلاكوالمؤونات للإ  0.04 1,400,129,556.53 1,399,508,839.03  مخصصات

العملياتية يجة  1.18 1,006,902,696.24 995,109,063.74 الن

الضرائب قبل العادية يجة  1.46 816,747,898.91 804,954,266.41 الن

العادية النتائج عن ا دفع الواجب  1.46 78,961,749.51 77,823,533.00 الضرائب

الصافية يجة العاديةالن شطة  1.47 732,204,226.67 721,550,810.68 للأ

للسنة الصافية يجة  1.34 804,167,420.07 793,514,004.08 الن

إع: المصدر الباحثاندمن  .اد

  :خاتمة.8

المحاســــبة ر جــــو تحديــــد يكمــــن عمليــــة وأن المنظمــــة أصــــول مــــن كأصــــل ة شــــر ال المــــوارد إعتبــــار ــــ ة شــــر ال المــــوارد عــــن

نوقيــــاس وقــــوان نظــــم وفــــق ة شــــر ال للمــــوارد حقيقــــة قيمــــة ــــر تظ ــــ ال ساســــة ا العمليــــة ــــ المــــوارد ــــذه قــــة المتعلّ البيانــــات

عامــاً  قبــولاً لــة ومقو ــا عل متعــارف الــذي.ومبــادئ خيــة التار لفــة الت نمــوذج ــو القيــاس عمليــة ــ المبــادئ ــذه ن بــ مــن ولعــل

زائــر  ا ــ المـا المحاســ النظــام ھ قـسـنّ بكطر القيــام عـد و المنظمــة، مــوارد تقيـيم ــ معتمــدة كمــدخلة النمــوذج ـذا تطبيــق

لمجمــــع الماليــــة القــــوائم ضــــمن ة شــــر ال للمــــوارد قيمــــة بإعطــــاء لفــــة و عــــنصــــيدالللت رســــملة ــــق نطر ــــو الت ف مصــــار إطفــــاء

شر ال المورد من المستفاد العمر ع ب النتائجوالتدر من مجموعة إ التوصل اتم م   :أ

 ة شـــر ال للمـــوارد المحاســـ قيـــاس انيـــة إم نـــاك نمـــوذجأن لفةباســـتخدام خيـــةالت المـــاإطـــار ـــالتار المحاســـ النظـــام

اليف ت ةبرسملة شر ال المواردالموارد ذه من ستفادة المتوقع المدة ع ف المصار ذه  ؛وإطفاء

 للمجمعرصد المالية القوائم ع ات اسـمعدغي تحـت صـول جديد بند ة" إضافة شـر ال صـوم" صـول ا وكـذا

أيضاً  الضرائب ادة وز يجة الن بتغ اصة ا موال ادة الز خلال  ؛من

 سـبة ــإنخفاض ـ عناصــرالتغ عــدقـيم صـيدال لمجمـع الماليــة ةالقـوائم شـر ال المــوارد ب تـدر ــاليف ت جذنمــووفقرسـملة

خ التار لفة العاليةيةالت القيمة ب ةللأصول س شر ال بالأصول مقارنة   ؛المادية

المت النتــائج ضــوء ــ ميــةع بأ الدراســة ــ تو ــا إل ييعوصــل مــنالمؤسســات ــ ة شــر ال المــوارد محاســبة تطبيــق ــ ع

المحاســـــبة مـــــن النـــــوع ـــــذا مثـــــل ـــــل ي و تـــــنظم ـــــ ال ن القـــــوان ــنّ ســـ و خـــــلال د، ـــــ بجديـــــة والعمـــــل البحـــــث القضـــــاياضـــــرورة مـــــج

عـــود ـــ ال افيــة ال لـــول ا إيجـــاد ومحاولــة ، المـــا المحاســـ النظــام ـــ ة شـــر ال المــوارد محاســـبة ـــا بي مــن المعاصـــرة ية المحاســ

طراف ل ع   .بالنفع

  

  



ع محمد م نجوى                           دا الصمد   عبد
 

المجلدمجلة« عمال، و المال العدد07: إقتصاد زائرج  ،»224 - 209: ص م،2022 مارس،01: ، ا الوادي، ضر حمھ يد الش   221 .امعة
 

 :المراجع
ــ07-11القـانون .2 المــا25/11/2007المــؤرخ للنظـام التصــوري بالإطــار ــة،). 2007. (المحاســوالمتعلـق زائر ا ــة ور م ل الرســمية ـدة ر ا

  .6-4الصفحات

ــ07-11القـانون .3 المحاســ25/11/2007المــؤرخ المــا للنظـام التصــوري بالإطــار ــة،). 2007. (والمتعلـق زائر ا ــة ور م ل الرســمية ـدة ر ا

  .4صفحة

رقم .4 الوزاري صفحة). 2009. (26/07/2008المؤرخ156/08القرار ة، زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر   .6ا

5. https://ay83 https://www.saidalgroup.dz/ar/notre-groupe/qui-sommes-nous صيدال). 2021، 05 12. ( مجمع عن .نبذة  

6. K.M. Shankarappa ) .30 10 ،2018 .( http://www.whatishumanresource.com من.  داد س تم whatishumanresource.com. 

محمد .7 الله عبد أيمن كر بالسـودان). 2012. (أبو العـا التعلـيم بمؤسسـات داء كفـاءة رفـع ـ ع ـا وأثر ة شـر ال المـوارد لفة ت عن . المحاسبة

صفحة دنقلا، جامعة   .93مجلة

سملا .8 يحضيھ و ، بلا الت). 2018. (أحمد ة والم ضراء ا ة شر ال الموارد إدارة صفحة. نافسيةممارسات اقتصادية، رؤى   .117مجلة

النذير .9 بن الدين نصر و ، ة خ بن والمتوسـطة). 2019. (أحمد ة الصـغ المؤسسـات ـ ة شـر ال المـوارد كفـاءات تنميـة ع ن و الت دراسـة(أثر

بالبليدة الصيدلانية والمتوسطة ة الصغ المؤسسات من ية عي ،) . حالة اقتصادية رؤى الصف9مجلة   .329-313حات،

غزوي .10 ليل، آل ا عبد ن المعاصر). 2010. (؛حس ية المحاس ل الدنمارك. المشا ية العر   .اديمية

رقم .11 الوزاري خ. (26/07/2008المؤرخ156/08القرار تار صفحة). بلا ة، زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر   .86ا

بكر .12 أبو محمد الله عبد بالسـودان). 2012. (أيمن العـا التعلـيم بمؤسسـات داء كفـاءة رفـع ـ ع ـا وأثر ة شر ال الموارد لفة ت عن . المحاسبة

صفحة دنقلا، جامعة   .93مجلة

غزوي .13 آل ليل ا عبد ن المعاصرة). 2010. (حس ية المحاس ل الدانمارك. المشا ية العر   .اديمية

حلوة .14 رضوان القياس). 2003. (حنان المعاصربدائل شر: عمان). 1المجلد(المحاس لل وائل   .دار

كر. د .15 أبو محمد عبدالله ة). 2018، 07 08. (أيمن شر الموارد، ال محاسبة وم المحرر https://ay83m.wordpress.com. (مف ،(  

حنان .16 حلوة المعاصر). 2003. (رضوان المحاس القياس و(بدائل ش: عمّان). المجلد لل وائل   .ردار

بلعور .17 زائر). 2014. (سليمان ا ديد ا الما المحاس النظام إ نتقال وآثار قتصادية. دوافع رؤى صفحة)6(مجلة ،211.  

ع .18 سامية و ، خالدي اللامـادي). 2014. (فراح قتصـاد ظـل ـ قتصـادية المؤسسـة تم لتحقيق شري ال المورد دور رؤى. تفعيل مجلـة

صفحة)6(تصاديةق ،131.  

الرسـمية .19 ـدة ر ا ة زائر ا ة ور م ـ07-11القـانون). 2007. (ل ل25/11/2007المـؤرخ التصـوري بالإطـار ،والمتعلـق المحاسـ المـا لنظـام

  .74العدد

الرسمية .20 دة ر ا ة زائر ا ة ور م رقم). 2009. (ل الوزاري ول ، 19عددال،  26/07/200المؤرخ156/08القرار الـوزاري. ، البند القـرار

زائر156/08رقم ا ،.  

الفيومي .21 محمد المعاصرة). 2000. (محمد ية المحاس ل المشا قراءات ة). 205صفحة(تأليف ديدة: سكندر ا امعة ا   .دار

الشنطي .22 رمضان الما). 2016. (وسام داء كفاءة رفع ة شر ال الموارد محاسبة ن. 27. دور فلسط غزة، ر ز   .جامعة

الشنطي .23 رمضان الما). 2015/2016. (وسام داء كفاءة رفع ة شر ال الموارد محاسبة ر: غزة. دور ز   .جامعة

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



اليف ت رسملة بأثر وتدر ن الماليةتكو القوائم ع ة شر ال صيدال: الموارد مجمع حالة  دراسة
 

المجلدمجلة«  222 عمال، و المال العدد07: إقتصاد زائر  ،»224 - 209: ص م،2022 مارس،01: ، ا الوادي، ضر حمھ يد الش   .جامعة
 

  :لاحقالم. 10

ق المجمع:1م صول عدقائمة و بقبل وتدر ن و ت اليف ت لسنةرسملة ة شر ال   2019الموارد

 صول 
الصافية  المبالغ

الرسملة  قبل

الصافية  المبالغ

الرسملة  عد

 الفوارق 

لة  الم

سبة  

% 

 التغي

قتناء ن ب السل-فارق أو ي يجا  141,648,564.00 141,648,564.00 المنتوج
 

عدم

 وجودأثر

ة شر  100 11,793,632.50 11,793,632.50 -- أصول

ة معنو يتات  174,057,244.76 174,057,244.76 تث
 

ثر
دأ

جو
مو

عد
 

 3,805,721,423.42 3,805,721,423.42 أرا
 

ي  7,492,164,949.94 7,492,164,949.94 مبا
 

أخرى  ية عي يتات  5,632,128,168.46 5,632,128,168.46 تث
 

ا امتياز يجرى يتات  3,580,260,802.98 3,580,260,802.98 تث
 

يتات  0.00 0.00 ماليةتث
 

ا قة م دائنة وحسابات أخرى مات  2,960,993,718.84 2,960,993,718.84 مسا
 

قة م أخرى وحقوق ات ا  48,760,055.87 48,760,055.87 إش
 

تة مث أخرى  2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 سندات
 

ة ار ا غ خرة صول و  107,512,187.56 107,512,187.56 القروض
 

أصول  مؤجلة  329,960,563.53 329,960,563.53 ضرائب
 

ة ار ا غ صول  0.00044 11,793,632.50 26,785,001,311.86 26,773,207,679.36 مجموع

ة جار  6,887,530,621.19 6,887,530,621.19 مخزونات
 

ثر
دأ

جو
مو

عد
 

ائن  3,177,533,740.40 3,177,533,740.40 الز
 

خرون  1,436,859,091.79 1,436,859,091.79 المدينون
 

ا ش وما  222,336,344.63 222,336,344.63 الضرائب
 

خرى  المالية صول و الموظفة  18,559,989.19 18,559,989.19 موال
 

نة ز  1,918,151,410.71 1,918,151,410.71 ا
 

ة ار ا صول  13,660,971,197.91 13,660,971,197.91 مجموع
 

للأصول  العام  0.00029 11,793,632.50 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 المجموع
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ق صوم:2م ا عدقائمة و بقبل وتدر ن و ت اليف ت ةرسملة شر ال   2019لسنةللمجمعالموارد

صوم  ا

الصافية الصافية المبالغ سبة الفوارق  المبالغ  

الرسملة قبلالرسملة لة عد  الم
% 

 التغي

الصادر المال  2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 رأس
 

ثر
دأ

جو
و

دم
أخرى  ع خاصة مات  411,677,000.00 411,677,000.00 مسا

 
وإحتياطات  14,047,153,641.65 14,047,153,641.65 علاوات

 
التقييم اعادة  2,686,752,011.24 2,686,752,011.24 فوارق

 
المعادلة  1,905,284,336.88 1,905,284,336.88 فارق

 
صافية يجة  0.01343 10,653,415.99 804,167,420.07 793,514,004.08 ن

أخرى أموال جديد/رؤوس من  1,178,074,235.34- 1,178,074,235.34- ترحيل
 

ود
وج

دم
ع

ثر
 أ

الوحدات  609,971,657.90 609,971,657.90 حساب
 

اصة ا موال  0.00049 10,653,415.99 21,786,931,832.40 21,776,278,416.41 مجموع

مالية وديون  10,403,266,267.81 10,403,266,267.81 قروض
 

ثر
دأ

جو
مو

عد
 

ومؤونات مؤجلة  21,011,203.32 21,011,203.32 ضرائب
 

ة جار غ أخرى  593,645,268.24 593,645,268.24 ديون
 

مسبقا ثابتة ومنتجات  1,446,788,017.73 1,446,788,017.73 مؤونات
 

ة ار ا غ صوم ا  12,464,710,757.10 12,464,710,757.10 مجموع
 

قة م وحسابات  1,556,885,668.31 1,556,885,668.31 موردون
 

 0.00978 1,140,216.50 117,765,485.00 116,625,268.50 ضرائب

أخرى   3,708,972,235.69 3,708,972,235.69 ديون
 

ود
وج

دم
ع

ثر
 أ

سالبة نة  810,706,531.25 810,706,531.25 خز
 

ة ار ا صوم ا  0.00018 1,140,216.50 6,194,329,920.25 6,193,189,703.75 مجموع

صوم ا عام  0.00029 11,793,632.50 40,445,972,509.77 40,434,178,877.27 مجموع
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ق الدخل: 3م عدقائمة و بقبل وتدر ن و ت اليف ت ةرسملة شر ال   2019لسنةللمجمعالموارد

 البيــــــــــــــــــــــــــــــان
سبة الفوارق  المبالغ المبالغ  

الرسملة الرسملة قبل لة عد  التغي % الم

عمال  9,392,750,935.10 9,392,750,935.10 رقم
 

ثر
دأ

جو
مو

عد
 

الصنع قيد المصنعة المنتجات مخزونات  1,085,935,007.08 1,085,935,007.08 غ
 

ت المث  نتاج
   

ستغلال  إعانات
   

المالية السنة  10,478,685,942.18 10,478,685,942.18 إنتاج
 

لكة المس يات  4,577,729,592.68- 4,577,729,592.68- المش
 

خرى  ات لا س و ارجية ا دمات  1,113,922,480.89- 1,113,922,480.89- ا
 

المالية السنة لاك  5,691,652,073.57- 5,691,652,073.57- اس
 

للإستغلال المضافة  4,787,033,868.61 4,787,033,868.61 القيمة
 

ن المستخدم  0.35 12,414,350.00 3,527,366,033.35- 3,514,951,683.35- أعباء

ة المشا والمدفوعات والرسوم  154,310,399.06- 154,310,399.06- الضرائب
 

 

ستغلال عن جما  1.11 12,414,350.00 1,130,186,136.20 1,117,771,786.20 الفائض

خرى  العملياتية  687,941,345.58 687,941,345.58 المنتجات
 

ود
وج

دم
ع

ثر
أ

خرى   العملياتية  75,628,723.04- 75,628,723.04- عباء
 

والمؤونات تلا للإ  0.04 620,717.50- 1,400,129,556.53- 1,399,508,839.03- مخصصات

والمؤونات القيم خسائر جاع  664,533,494.03 664,533,494.03 اس
 

 

العملياتية يجة  1.18 11,793,632.50 1,006,902,696.24 995,109,063.74 الن

المالية  152,968,301.58 152,968,301.58 المنتوجات
 

ثر
دأ

جو
و

دم
 ع

المالية  343,123,098.91- 343,123,098.91- عباء
 

المالية يجة  190,154,797.33- 190,154,797.33- الن
 

الضرائب قبل العادية يجة  1.46 11,793,632.50 816,747,898.91 804,954,266.41 الن

العادية النتائج عن ا دفع الواجب  1.46 1,140,216.51- 78,963,749.51- 77,823,533.00- الضرائب

العادية النتائج حول المؤجلة  5,579,922.73- 5,579,922.73- الضرائب
 

أثر وجود  عدم

العادية شطة للأ الصافية يجة  1.47 10,653,415.99 732,204,226.67 721,550,810.68 الن

قلية يجة  19,736,411.44 19,736,411.44 ن
 

أثر المطروحة عدموجود ات الشر من يجة الن

 المعادلة
52,226,781.96 52,226,781.96 

 

للسنة الصافية يجة  1.34 10,653,415.99 804,167,420.07 793,514,004.08 الن

  


