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أداء يص ــ مــع ي، المقــاولا وز ــ ال ــ ع المــؤثرة العوامــل ومختلــف المقاولاتيــة ــوم مف ــ ع التعــرف ــ إ نا دراســ ــدف

ــــذه فعاليــــة مـــدى لتحديــــد بــــومرداس ولايــــة ــــ المقاولاتيــــة والمرافقــــة الــــدعم المؤسســــاتيئـــات ة واســــتمرار نجــــاح ــــ يئــــات ال

بالولاية الشغل مناصب خلق مة والمسا   .الناشئة،

أدى والــذي شـغيل ال ـ بـومرداس ولايــة مسـتوى ـ ع المقاولاتيـة ــا ت أث ـ ال الفعاليـة مـن بــالرغم أنـھ ـ إ توصـلنا وقـد

ـا اتبع ـ ال يــة التحف جـراءات ورغـم البطالــة معـدلات انخفـاض ـ سياســةإ تـأث أن إلا ي، المقـاولا العمــل يع ـ ـ الدولــة

ســـنة عــد مــا الدولــة ــا اتبع ــ ال العموميــة النفقــات مختلـــف2015ترشــيد ــ ع ــ كب ل شــ و أثــر ول ــ الب أســعار يــار ا ب ســ

ســنة شــأة الم المؤسســات عــدد ــ ــ كب تراجــع ــ بوضــوح أثــاره ــرت ظ والــذي الداعمــة يئــات وال ــزة اســتحداث2017ج ومنــھ

الشغل   .مناصب

المفتاحية لمات بومرداس:ال شغيل، ال والمرافقة، الدعم زة أج والمتوسطة، ة الصغ المؤسسات  .المقاولاتية،

يف   . JEL: J26, M14, H83تص

Abstract: 

Our study aims to identify the concept of entrepreneurship and the different factors that influence the 

emergence of entrepreneurship, and analyze the performance of support organizations and business support in 

the wilaya of Boumerdes, to determine the 'effectiveness of these organizations in the success and sustainability 

of emerging small businesses, and in job creation. 

We found that, despite the effectiveness demonstrated by these institutions which led to a drop in 

unemployment rates and despite the incentive measures adopted by the State to promote entrepreneurship, the 

policy of rationalization of public expenditure adopted by The state after 2015, due to the collapse in oil prices, 

had a significant impact on the various support organizations resulting in a significant drop in the number of 

companies created in 2017, including job creation. 

Keywords: Entrepreneurship, small and medium-sized enterprises, support and accompaniment organizations, 

Employment, Boumerdes 

Jel Classification Codes: J26, M14, H83. 
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  : مقدمة. 1

ــ ا عاشــ ــ ال قتصــادية زمــة يجــة ن واجتماعيــة اقتصــادية تحــولات زائــر ا دت شــ الــدول، مــن العديــد غــرار ــ ع

ــع وتنو توســيع ا شــأ مــن ــ ال والبــدائل الســبل إيجــاد الضــروري مــن أضــ لــذلك الــنفط، أســعار تراجــع وكــذا نــات الثمان ة ــ ف

ج ــــل تمو مصــــادر وخلـــــق اقتصــــادية ةقاعــــدة الصـــــغ بالمؤسســــات المقاولاتيــــة ع المشـــــار دعــــم يع ــــ ـــــ إ ــــت اتج لــــذلك ديـــــدة،

  .والمتوسطة

قـادرا تجعلـھ ـ ال تكيفـھ ولة وسـ بالمرونـة سـم ي ونـھ قتصـادي شـاط ال ـ امـا دورا يلعـب أصـبح الـذي المجال ذا

ـ ع لاعتمـاده وذلـك الشغل، مناصب وتوف قتصادية التنمية ن ب مع ا اـنع إذ ر، والتطـو والتجديـد بـداع و ـار بت

المقاولاتية فعالية ادة ز ع العمل الدولة ع   .لزاما

ن المقــاول أو ع المشــار حــام الشــباب ودعــم لمرافقــة ــزة وأج يئــات عــدة اســتحداث خــلال مــن المســ ــذا عــززت وقــد

فالإ  وعليھ البطالة؛ اجس و العمومي الوظيف قيود من م تتمثلوإخراج ا طرح يمكن ال الية   :ش

البطالة؟ ة محار ا فعالي مدى وما شغيل، ال بقطاع وض ال المقاولاتية م سا مدى أي   إ

التالية الفرعية سئلة بطرح قمنا معمقة، قة بطر ا ودراس الية ش ذه   :ولتحليل

ق − التنمية من ا موقع و وما المقاولاتية وم مف و جتماعية؟ما و   تصادية

بومرداس؟ − ولاية الشغل مناصب استحداث ع المقاولاتية ع المشار دعم اس ع ا   ما

ولايـــــة − ـــــ الشـــــغل مناصـــــب خلـــــق ومنـــــھ الـــــدعم ـــــ فعاليـــــة ـــــ ك يئـــــة ال ـــــ ومـــــا زائـــــر ا ـــــ والمرافقـــــة الـــــدعم ـــــزة أج ـــــ مـــــا

  بومرداس؟

الية:الفرضيات. 1.1 ش ع جابة   :المطروحةإطار

 جتماعية؛ و قتصادية التنمية تحقيق أسا عامل المقاولاتية   عت

 الشغيل؛ مستوى ع والتأث البطالة ع القضاء ثم، ومن الشغل، مناصب استحداث المقاولاتية م   سا

  عـــز أن ا شــأ مــن ــ وال الدولـــة ا ســتخدم ــ ال دوات ــم أ مـــن والمرافقــة الــدعم الشـــبابيئــات لــدى ي المقــاولا وز ــ ال ز

صوص ا وجھ ع البومردا والشباب عامة، بصفة زائري   ا

البحث. 2.1 داف   :أ

 ي؛ المقاولا وز ال ع المؤثرة العوامل ومختلف المقاولاتية وم مف ع   التعرف

 بومرداس ولاية المقاولاتية والمرافقة الدعم يئات أداء   ؛يص

 يئا فعالية الناشئةمدى المؤسسات ة واستمرار نجاح والمرافقة الدعم   .ت

البحـــث. 3.1 وأخـــذت:حـــدود زائر، بـــا اصـــة وا بالموضـــوع المتعلقـــة المعطيـــات مـــن مجموعـــة ـــ ع الدراســـة ـــذه اشـــتملت قـــد

ا ة ــ الف خــلال شــغيل ال ــ الولايــة مســتوى ــ ع المقاولاتيــة مة مســا وتحديــد للتحليــل، كمثــال بــومرداس ســنةولايــة ن بــ لممتــدة

بالتبعيـــــة2017وســـــنة2013 المرتبطـــــة قتصـــــادية زمـــــة مـــــن زائـــــر ا ـــــروج حاســـــم منعـــــرج مـــــن المرحلـــــة ـــــذه لھ شـــــ لمـــــا ،

انــب ا ــ خاصــة زمــة مخلفــات تــدارك أخــرى ــة ج ومــن ــة، ج مــن التوظيــف ــ ع مباشــر ســل تــأث ــا ل ـاـن ــ وال النفطيــة

ال جتماعية ة با لالمتعلق ك ستقرار ع   .  تؤثر

  

  



سي يدة لنوار                                                       ج    حنيفة
 

المجلدمجلة« عمال، و المال سم،02 العدد،06 إقتصاد ص2021د ضر جامعة ،»385-400، حمھ يد زائر الوادي،الش   387 .ا
 

للمقاولاتيـــةطـــ .2 يـــمي المفا   :ار

عـداه بـل فقـط ن قتصـادي ـ ع ا دراسـ تقتصـر لـم حيـث العلميـة، المجـالات كبـا وتطـور بـرز مجـال المقاولاتيـة عت

سي ال علوم ن والمختص النفس علماء جتماع، علماء موجـودة. إ رة ظـا حـولو إجمـاع يوجـد لا أنـھ ـ غ القـدم، منـذ

ا تناول ال ف التعار عددت حيث ا وم مف تحديد وحول ا ف   .عر

المقاولاتية. 1.2 ف   :عر

ايت سـ وف فايول س ( Fayolle et Verstraete- 2005) حسب التجـا ـ وكث معقـد أو التعقيـد ـ كث مجـال ـ المقاولاتيـة

واحــد ـف عر ــ فــھ عر أجــل أومـن ال أشــ عــة أر حســب ن المختصــ طـرف مــن حــة المق ف التعــار مختلـف يف تصــ حــان ق و

و   (JANSSEN, 2016, p. 32):نماذج

عمــال − فــرص وا: نمــوذج شــاء إ ــ ع القــدرة ــا أ ــ ع المقاولاتيــة عــرف النمــوذج اــذا واســتغلال الفــرص تحديــد أو قتنــاص

القــــدر  مثـــــل يم المفــــا عــــض مـــــع أحيانــــا ــــا مزج قـــــةو طر الفــــرص، بمصـــــادر ــــتم كمــــا الفـــــرص، عــــة لمتا المــــوارد تجميـــــع ــــ ع ة

ن والمستغل ن المطور ن، شف المك فراد ع أيضا يركز كما ستغلال و التقييم   .ستكشاف،

المؤسســة − أو المنظمـــة شــاء إ غـــارت:نمــوذج شـــاء (Gartner- 1990) حســب إ ــا أ ـــ ع المقاولاتيــة عــرف النمـــوذج ــذا ــ

عـن شـاط إ ار ف ل تحو ع القدرة ا بأ المقاولاتية تجاه ذا عرف كما اص؛ أ عدة أو ص طرف من منظمة

منظمـة أو عمـل خلـق ـق ومـور (طر ن أو(Collins et Moore 1964ـول الفـرد ن بـ تجمـع أو تمـزج رة ظـا المقاولاتيـة عـد كمـا ؛

و بالآخر ما م واحد ل عرف حيث والمنظمةالمنظمة المقاول ن ب املية ت   (Radjhi, 2012, p. 19).علاقة

القيمـة − خلـق وجـول:نمـوذج ـات رو و سـتار، رو عـرف)Ronstadt 1984, Bruyatet julier 2001) حسـب السـياق ـذا ـ ،

ر  يــتم النمــوذج ــذا ــ اجتماعيــة؛ أو اقتصـــادية فرديــة قيمــة خلــق عمليــة أو رة ظــا ــا أ ــ ع أوالمقاولاتيــة عمـــال ــادة ز ــط

بالنمو  .قتصاديالمقاولاتية

اـر − بت شـمبن: نمـودج ارلنــد(Schumpeter)حسـب وحسـب للمقاولاتيـة؛ فـھ عر ـ ـار للابت بالغـة ميــة أ يـو المنظـور ـذا

ي(Carlandet al 1984)وآخـــرون ومســـ ي مـــال أو ع المشـــار اب ـــ أ عـــن ن المقـــاول ـــ بتمي أيضـــا ســـمح ـــار المؤسســـاتبت

والمتوسـطة ة مختلفـة. الصغ ال أشـ عـدة ـار بت يأخـذ أن جد(يمكـن خـدمات أو جديـدةمنتوجـات وليـة المـواد مـوارد يـدة،

جديدة منظمات جديدة، وأسواق جديدة يع و ع توز طرق جديدة، إنتاج المقاولاتية....) طرق ة رك و ار بت أن   .أي

العــال المقاولــة مرصــد عــرف ــ(Global Entrepreneurship Monitor GEM)وقــد جديــدة محاولــة ــا أ ــ ع المقاولــة

العمـل مجـالات توسـيع أو اليـة ا المنظمـة توسـيع أو جديـدة منظمـة شاء وإ النفس توظيف مثل جديدة مغامرة خلق أو العمل

ة تجار أعمال س تأس أو فراد قبل من ا صفحة2010إسماعيل،(.ا ،70( 

المشـــــ المـــــادةأمـــــا بموجـــــب المقاولـــــة عـــــرف زائـــــري ا ـــــا549رع أ ـــــ ع ي المـــــد القـــــانون أحـــــد"مـــــن بمقتضـــــاه ـــــد يتع عقـــــد

خــر المتعاقــد بــھ ــد يتع أجــر مقابــل عمــلا يــؤدي أو ء ــ يصــنع أن ــدة"( المتعاقــدين ر ش،ا د ج ج صــفحة1975الرســمية ،

ا)37 أ ع المقاولة ر ل سا القانون عرف نما ب ماديـة؛ شـأة ـ ع أسسـت دائمة منظمة نتاج وسائل استخدام

والتنظـــيم التكـــرار ن ت أساســـ ن فكـــرت ـــ ع عتمـــد موضـــوع ـــو و مشـــروع ل شـــ ـــ ع يـــتم ــاـن إذا ـــا تجار ـــ عت ـــدة(فالعمـــل ر ا

ش، د ج ج صفحة1982الرسمية ،35(.  
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التالية النقاط حول تتمحور المقاولة أن نجد سبق   :مما

  المنظمات؛المقاو أو فراد طرف من عمال فرص ع التعرف   لة

 قائمة؛ مؤسسة ر تطو أو جديدة مؤسسة شاء إ   المقاولة

 قيمة؛ خلق   المقاولة

 السائد؛ القانون إطار جديدة مؤسسة شاء إ   المقاولة

 بداع؛ و ار بت   المقاولة

 الفشل وتقبل المخاطر تحمل تتضمن   .المقاولة

جتماعية.  2.2 و قتصادية التنمية تحقيق المقاولاتية   :دور

والظــروف التطــور لمســتوى تبعــا لآخــر بلــد مــن جتماعيــة و قتصــادية التنميــة ــ المقاولاتيــة تلعبــھ الــذي الــدور يختلــف

ام إســ مــدى ــ إ نتطــرق الــدور ــذا ــار إظ غيــة و الســائدة، والسياســية جتماعيــة و الــوطقتصــادية قتصــاد ــ المقاولاتيــة

ي فيما عام ل ش ا ص ن أن يمكن ال جتماعية و قتصادية ن الناحيت   :من

 للمقاولاتية قتصادي   :الدور

قتصــادية − المؤ :التنميــة شــاء لإ قتصــادية التنميــة تــأث مــدى تحليــل تناولــت ــ ال الدراســات مــن العديــد سســاتتوجــد

فايول ام)Fayolle(وحسب ا الداخ الناتج ما ن مؤشر خلال من تدرس العلاقة ذه أن إ توصل فقد ،PIBومعـدل

شغيل خلال،Variation de l’emploiال من قتصادية التنمية المقاولاتية م سا عام ل ش  :و

 قتصادي؛ الفائض عظيم و نتاجية الكفاءة   رفع

 ق بفضل قليمية التنمية ديدة؛تدعيم ا والمدن فية والر الصناعية المناطق غرا ا شار ن ع ا   در

 ؛ الصنا ل ي ال ع وتنو نتاج ع تنو ام   س

 جديدة؛ أسواق وخلق المنافسة ع القدرة ادة   ز

 جديدة تكنولوجية ارات بابت القيام أو النامية الدول إ المتقدمة الدول من التكنولوجيا   .نقل

 للمقاولاتيةال جتما   :دور

 البطالة؛ من والتقليل عمل مناصب  خلق

 ن ثمر المســــــ صــــــغار ــــــ إ ا وصــــــول خــــــلال مــــــن الــــــدخل ــــــع توز وعدالــــــة الفقــــــر ــــــة ةمحار ثمار اســــــ انيــــــات إم تتطلــــــب ــــــا  لأ

  متواضعة؛

 ا؛ م العائلية المقاولات خاصة جتماعية، العلاقات ة وتقو امل مت قي سق ن و   ت

 إ ادة المبادرة؛ز روح وترقية ستقلالية و ة ر با الفرد   حساس

 التقليدية والصناعات والطرز ياطة ا شطة أ مستوى ع خاصة المقاولة، المرأة ور   . ظ

 ي المقاولا والتعليم ن    :التكو

مـا م دورا يمثـل ونـھ ل امعـات با خاصـة ي المقـاولا بـالتعليم تمـام بالا دفـع المعرفـة اقتصـاد ـور ظ الشـبابإن إعـداد ـ

قـدرا الطلبـة لـدى يخلـق بـداع و المقاولاتيـة ـ لمقررات التعرض أن منطلق من وذلك م، س تدر مقررات خلال من جيد ل ش

ة تجار أعمال ببدء تمام صفحة2017شطة،(.من ،15(  
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ر تقر ش شاط2011لسنةGEMو ال ومعدل التعليم مستوى ن ب طردي تناسب ناك أن خـلالإ ومن ي، المقاولا

سنة ت أجر ال الدراسات ع2010أحد ـ التعلـيم أن عتقدون ن المستطلع غالبية أن ن تب ن جزائر وإطارات طلاب ع

وأن امعــات، ا ــ التعلــيم مجـال ــ غائبــا يـزال لا ي المقــاولا ن ــو الت أن غلبيـة ــذه وجــدت ذلـك ومــع بــداع و المبـادرة روح

نا و عمالالت لمنطق يد ا م للف ة الضرور يم المفا توفر لا المتوفرة ،(.ت صفحة2015قر ،169(  

ى ــ ك ــون ت قــد مؤسســات ــ العمــل ــ إ ن البــاحث عــض ــ وح ــد والمعا امعــات ا ــ خر مــن ــ الكث يتجــھ زائــر ا ــ

قي خلق إ يؤدي لا ذلك إن م؛ ح و م خ مجال عن عيدة ميادين أنلكن ـو واقعنـا ـ فـالملاحظ التـا و مسـتديمة مة

بـــداع خـــلال مـــن إلا ـــا مواج يمكـــن لا ـــ وال والتقنيـــة العلميـــة بالتحـــديات مليئـــة ئـــة ب ظـــل ـــ مثمنـــة ـــ غ العلميـــة المســـارات

التكنولو صفحة2015بدراوي،(.والتجديد ،82(  

المحـــــيط مـــــع البحثيـــــة والمؤسســـــات امعـــــة ا علاقـــــة ل مشـــــ أن مـــــازالكمـــــا صـــــوص با والمقـــــاولات عمومـــــا قتصـــــادي

بقـــوة، عـــضمطروحـــا ناء باســـت يـــة و والت التعليميـــة المســـارات ضـــمن المقاولـــة ثقافـــة إدراج ـــ ـــ الوا الـــنقص ـــ إ بالإضـــافة

شـيط بت تــتكفلان عمـال، حاضـنات أو المقاولاتيــة دار شـاء بإ قامـت ــ ال ـة زائر ا امعـات ا مســتوى ـ ع ملتقيــاتالتجـارب

ـــل يا أن ـــ غ امعـــة، ا أقســـام ـــل ــ المقاولاتيـــة مـــادة س بتـــدر التكفـــل وكـــذا المؤسســات شـــاء إ ـــ ن الـــراغب لفائـــدة ونــدوات

المبادرة وعدم ن التلق ع عتمد الموجودة ن و ،(.الت صفحة2015قر ،169.(  

بومرداس .3 ولاية مستوى ع شغيل وال البطالة لوضعية   :عرض

منتط .1.3 بومرداس ولاية البطالة   2017إ 2013ور

ــــ إ ارتفعــــت إذ أخــــرى، ــــ إ ســــنة مــــن تطــــورا البطالــــة معــــدلات ،2013ســــنة%8.48مقابــــل2017ســــنة% 9.95عرفــــت

من الولاية البطالة سب يو الموا دول   .2017إ2013وا

رقم دول من: 1ا بومرداس ولاية البطالة معدلات بالوطنية2017إ2013تطور   .مقارنة

 السنوات 2013 2014 2015  2016 2017

بومرداس 8.48 9.10 11.27  10.29  9.95 البطالة  معدلات

وطنيا 9.8 10.6 11.2  10.5 11.7 البطالة  معدلات

شغيل:المصدر ال ة مدير من مقدمة معطيات ع بناء ن الباحثت إعداد  .من

المعطيـــا ـــ إ النظـــر خـــلال ـــمـــن و المرحلـــة ن، مـــرحلت ـــ إ ة ـــ الف ـــذه تقســـيم يمكـــن أعـــلاه د2015-2013ت شـــ أيـــن

مــن انتقلــت إذ البطالــة، معــدلات ــ ــ2013عــام% 8.48ارتفــاع بـــ2015عــام% 11.27إ يقــدر نمــو بمعــدل أي نمــا2.79%، ،ب

بــ قــدر حيـث الثانيــة المرحلـة ــ طفيـف انخفــاض ن% 1.32نلاحـظ بـ عــام2017و2015مــا البطالــة معـدل انخفــض إذ ،2017

  % .9.95إ

معـــــدلات تطــــور ــــ من أن نلاحــــظ الــــوط المســــتوى ــــ ع لة ــــ الم بتلــــك ــــا ا نظ مــــع المعــــدلات ــــذه بمقارنــــة قمنــــا وإذا

ــــ طفيــــف انخفــــاض نلاحــــظ إذ بــــومرداس، ولايــــة ــــ ــــ و المرحلــــة ــــ ل ــــ الم التطــــور بــــنفس مــــرت وطنيــــا لة ــــ الم البطالــــة

سبةمعدلا  ب وذلك وطنيا البطالة سنة%1.4ت ا انخفاض ونلاحظ البطالـة2016، سبة لت عـودة%10.5إذ د شـ و ،

عـام ا سـبة2017ارتفاع شـ%1.2ب نـا و انخفاضـا؛ نقـرأ بـومرداس ولايـة ـ ولكـن مرتفعـة وطنيـا البطالـة معـدلات أن ـ إ

الر  ع بالطــا ـ تتم ـ ال الـدوائر أو المنـاطق بـ البطالــة معـدلات متوسـط ل ـ حيـث بـــ%12.10فـي تبعـد ـ وال دلـس دائـرة ـ

بـ54 العاصمة عن تبعد ن ح للولاية داري المقر عن   لم،104لم
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ذات ـــا أ مـــن بـــالرغم خـــرى بالـــدوائر مقارنـــة منخفضـــة ـــ عت بـــومرداس دائـــرة ـــ لة ـــ الم البطالـــة معـــدلات أن ونلاحـــظ

عا انية ســ تحــويكثافــة حيــث ســنة%50.03ليــة، إحصــاءات حســب الولايــة ان ســ معــدل2015مــن متوســط ــا ل ــ حيــث ،

ة ـــ الف ــــ بـــومرداس،(%5.93بحــــوا2016-2013بطالـــة لولايــــة شــــغيل ال ـــة عكــــس)2017مدير لا البطالــــة معـــدلات فارتفــــاع ؛

السـ أخـرى،عـدد عوامـل ـ إ يرجـع وإنمـا للمنـاطقان، فـي الر ع الطـا ـا م يمكـنأ ـ وال مرتفعـة، بطالـة معـدلات ـ ع تحـوز ـ ال

شيطة ال الفئة يعاب اس ع القادرة ة ثمار س ع المشار قلة إ ا  .س

ي .2.3 التأ المستوى حسب العمل طلبات ع   :توز

أأحصــ فـــنلاحظ العمـــل، طالــب لات مـــؤ حســب تبـــاين ، ي التـــأ المســتوى حســـب بــومرداس ولايـــة ـــ العمــل طلبـــات نت

ن بــ الطلبــات تراوحــت حيــث العمــل عــن بحثــا ــ أك لات مــؤ بــدون اص ــ ســنة14375و2014ســنة12572فئــة ،2017ــ

نلاحـظ ولكــن للعمـل طلبــا قــل الفئـة ــم العـائليون المســاعدون فئــة أن حصـائيات ن تبــ الفئــةأنكمـا ــذه ـ الطلبــات عــدد

ت أحصـ حيــث أخـرى، ـ إ سـنة مـن ايـد لسـنةطلـب69ت لت2013عمـل ـ نمــا لسـنة289ب طلبــات2016طلـب أن ن بـ و ،

ا ولك علي مستوى دون بالفئات مقارنة للعمل طلبا أقل م وإطارات سامون وتقنيون ن تقني من علي مستوى ذو الفئات

ونرجـــ أخـــرى ـــ إ ســـنة مـــن ايــد اداتت الشــ حـــام ـــادة ز ـــ إ ذلـــك قـــد، ع ـــ ال يلات ســـ ال يفســـر ـــوضمـــا ال مجـــال ـــ الدولـــة ا م

الموا ل الش ھ يو كما للأفراد، التعلي   .بالمستوى

رقم ل ي: 01الش التأ المستوى حسب الطلبات ع   توز

  
شغيلإعدادمن:المصدر ال ة مدير من المقدمة المعطيات من انطلاقا ن   الباحثت

بومرداس. 3.3 ولاية شغيل ال   :وضعية

جمـــــا العـــــدد ســـــنةبلـــــغ ايـــــة ـــــ للولايـــــة شـــــيطة ال ســـــاوي579186حـــــوا2017للفئـــــة شـــــاط بمعـــــدل أي ص ـــــ

بمقـدار% 60.31 المقـدرة المشـتغلة الفئـة ن بـ ينقسـم الولاية، ان س مجموع سـبة521517من ب ص57669و% 90.04فـرد ـ

ســاوي بطالــة بمعــدل عمــل عــن بحثــون و عمــل ــاد%9.95بــدون ز عرفــت شــيطة ال الفئــة ب، بالســنة21230ة مقارنــة ص ــ

سية2016السابقة الرئ شاطات ال ع العاملة اليد ع توز يو الموا دول وا ،.  

رقم دول من :02ا سية الرئ القطاعات العمالة عداد   2017إ 2013تطور

شاط   ال

2013  2014  2015  2016  2017  

  %  العمال  %  العمال  %  العمال  %  العمال  %  العمال

  24.25  13715  12.37  7525  11.79  7084  15.88  8643  14.69  7413  الصناعة

البحري  والصيد   8.57  4849  7.57  4607  7.62  4579  8.47  4609  10.21  5156  الفلاحة

العمومية شغال و   27.83  15739  42.09  25592  42.34  25442  37.07  20177  39.66  20014  البناء

دمات   38.35  21690  37.30  22681  37.61  22602  37.56  20442  34.69  17508  ا

والمحاجر   0.99  561  0.65  397  0.62  377  1.03  561  072  366  المقالع

ة: المصدر مدير من مقدمة معلومات ع اعتمادا ن الباحثت إعداد   .اجمنوالمالطاقةمن
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البنـــاء قطــا ـــ ل ــ العمـــال لعـــدد ســب ـــ أك أن ـــدول ا خــلال مـــن النلاحــظ شـــغال ـــدماتو ا وقطـــاع عموميــة

سنة ل ـ39.66سب2013حيث سـبة ال ذه ارتفاع منـھ2014-2013تفس اسـتفاد الـذي المـا الغـلاف ـ إ راجـع

و والطرقـــات الســـكن المجــال ـــذا ـــ المســـطرة ع المشــار ة ـــ وك قتصـــادي عـــاش برنــامج إطـــار ـــ القطـــاع ـــ% 34.69ــذا ع

ـــذان قـــي و ــب، ت ســنةال ـــ ح بـــا تقر ســـب ال نفـــس لان ــ ـــ2017القطعـــان العاملـــة اليـــد ســـبة ــ ارتفـــاع ل ـــ  حيـــث

تقــدر ــ وال الصــنا س%24.25القطــاع ــ ع يــدل ــذا و ــدماتيا، وا للســلع المنــتج الصــنا بالقطــاع الــدفع ــ ومــة ا ســة

ســــبة ــــ اك يوظــــف ــــدمات ا قطــــاع بقــــى و ول، ــــ الب ســــعر انخفــــاض عــــد بـــــخاصــــة وتقــــدر العاملــــة اليــــد حــــوا% 38.35مــــن

سنة21690 ل. 2017عامل ـ حيـث ة ـ كب ات بمسـتو يكـن لم العمالة تطور أن سـن% 1غ ـادة2016و2015ـ بز أي

ســـبة ســـنة% 1ب ســـنة2016ـــ ـــ2015مقارنـــة العمالـــة ســـبة انخفـــاض ل ـــ كمـــا عـــام2017، مـــع حيـــث2016مقارنـــة

بـــ ل ــذا% 7-ــ للعمــالو الــوط الصــندوق طــرف مــن ــا المصــرح والمتوســطة ة الصــغ المؤسســات ملــف ــ تط لعمليــة راجــع

بـومرداس لولايـة عـة تا ـ غ المؤسسـات جميع م تم حيث بـة(-جراء، الرو قبـل) رغايـة، انـت ـ مسـتوى2016وال ـ ع تـتم

ال من بالرغم بومرداس لولاية جراء للعمال الوط لعامالصندوق داري ضم1997تقسيم بومرداس06الذي من بلديات

ا ولاية   .زائرإ

بومرداس. 4 بولاية شغيل ال المقاولاتية مة مسا وتحليل   :دراسة

بومرداس ولاية ا36تح مسـاح صـناعية ة ـ وحظ الولايـة، بلـديات ـ ع موزعـة وخـدمات شـاطات 136.04منطقـة

بلديــــــة مســــــتوى ــــــ ع تقــــــع عكتــــــار المشــــــار وكــــــذا منــــــتج صــــــنا ع طــــــا ذات امــــــة ة ثمار اســــــ ع مشــــــار تضــــــم ــــــ ال عطــــــاش، ر

دماتيــــــة بــــــومرداس،(ا لولايــــــة والمنــــــاجم الصــــــناعة ــــــة نــــــوع،)2017مدير ب الولايــــــة مســــــتوى ــــــ ع ة ثمار ســــــ شــــــطة نــــــوع ت

مجـــــا ـــــ ثمارات ســـــ عديـــــد ل ـــــ إذ ســـــاحلية ولايـــــة ـــــا وأ خاصـــــة غرافيـــــة ا ا ومركبـــــاتخصائصـــــ فنـــــادق مـــــن الســـــياحة ل

الولاية السياحة تنمية ساعد ال  .سياحية

سنة. 1.4 ة الف خلال شغيل ال ع بومرداس بولاية المقاولاتية الممارسة     2017- 2013تأث

دور  لعـب ـ إ لـھ تؤ ة ـ معت ديناميكيـة بـومرداس ولايـة مسـتوى ـ ع والمتوسـطة ة الصـغ المؤسسـات قطاع د ـش ـم م

المحلية والتنمية قتصادي النمو   .ترقية

والمتوســـطة − ة الصـــغ المؤسســـات ة ـــ حظ وذلـــك: عـــداد بـــومرداس ولايـــة ـــ والمتوســـطة ة الصـــغ المؤسســـات ة ـــ حظ تطـــورت

ة الصــــــغ المؤسســــــات عــــــدد أن حيــــــث القطــــــاع، ــــــذا الرفــــــع اجــــــل مــــــن المحليــــــة الســــــلطات طــــــرف مــــــن المبذولــــــة ــــــود ل نظــــــرا

بلــغوالمتوســطة إذ مســتمر، تزايـــد ســنة8701ــ ـــ2013مؤسســـة إ ليصــل ســنة12182، ســـنة2016مؤسســة ــ أنــھ ـــ غ ،

ـ2017 إ انخفـض الـذي العـدد حيـث مـن وظـا م تراجعـا القطـاع ـذا د مســتوى9394شـ ـ ع ستفسـار عـد و مؤسسـة،

الم ـــة المعا خــلال مـــن نخفــاض ـــذا تفســ تـــم والمنــاجم، الصـــناعة ــة والمتوســـطةمدير ة الصـــغ المؤسســات لشـــطب عمقــة

مســار ــ ات ـ للتغ نظــر ـة دار الناحيــة مـن إلا ا شــاط يتوقــف لـم المؤسســات ـذه أن أي جتمــا الضـمان صــندوق لـدى

و الوضـــعية ـــ كتغ قتصـــادية ــا شـــاط/حيا ال طبيعـــة ـــ غي ، جتمــا المقـــر وتمكـــن. أو نجاعـــة مـــدى ـــ التعمـــق أجــل ومـــن

والقطاعــــــــذه شــــطة ــــم أ ــــ نــــتمعن أن بنــــا جــــدير والمتوســــطة، ة الصــــغ ــــاالمؤسســــات حول تتمركــــز ــــ ال قتصــــادية ات

ذلك لنا يو التا دول  .وا

  

  



شغيل ال ا م ومسا بومرداس بولاية المقاولاتية دفع والدعم المرافقة يئات  دور
 

المجلدمجلة«  392 عمال، و المال سم،02 العدد،06 إقتصاد ص2021د ضر جامعة ،»385-400، حمھ يد زائر الوادي،الش   .ا
 

رقم شاطات: 03جدول ال حسب والمتوسطة ة الصغ للمؤسسات القطا ع   التوز

شاط 2013 2014 2015  2016 2017 ال  قطاع

عمومية - 2413 2854  2922 2080  أشغال

البحري  - 556 662  745 768 والصيد  الفلاحة

 الصناعة - 1271 1465  1640 1423

دمات - 2857 3416  3835 2668  ا

 التجارة - 1757 2150  2217 2005

 السياحة - 479 556  614 428

أخرى  - 159 201  209 94  قطاعات

 المجموع 8707 9492 11304  12182 9394

إ:المصدر والمناجممن الصناعة ة مدير إحصائيات ع بالاعتماد ن الباحثت  عداد

المراتـب تصدر إذ الولاية، مستوى ع شارا ان ك و دمات ا شاط أن دول با الواردة المعطيات خلال من نلاحظ

بــ تقدر متتالية سب ب شـغا%30و ـ عت كمـا ي، ـدما ا شـاط ال فـروع لتنـوع ذلـك عـود و والصـناعة، التجـارة العموميـة، ل

الولاية ن للمقاول جذبا ك القطاعات   .من

ح الــر تحقيــق نحــو م انقيــاد وكــذا م، لا مــؤ نوعيــة ــ ع مبدئيــة نظــرة عطينــا ــدمات ا تقــديم نحــو ن المقــاول توجــھ إن

ميتـ أ رغـم حقيقيـة مضافة قيمة يحدث لا دمات ا قطاع أن إذ المخاطرة، وعدم ع ـادةالسر ز فسـر تُ نمـا ب المجتمـع؛ حيـاة ـ ھ

منـــا الولايـــة ا د شـــ ـــ ال للســـكنات المختلفـــة امج ـــ ال لاســـيما ع المشـــار كثافـــة ـــ إ العموميـــة شـــغال لقطـــاع عـــة التا المؤسســـات

ا وصيان الطرقات بإنجاز المتعلقة ع المشار إ إضافة اصة ا المقاولات  .ع

عــــــز  الســــــابقة حصــــــائيات ن تبــــــ البحـــــــريكمــــــا والصــــــيد الفلاحــــــة بقطــــــا اللازمــــــة العنايــــــة ــــــم إيلا وعــــــدم ن المقــــــاول وف

ـــة البحر ـــا واج طـــول يبلـــغ إذ بامتيـــاز، وســـياحية فلاحيـــة مقومـــات تملـــك بـــومرداس ولايـــة أن رغـــم فغيـــاب100والســـياحة لـــم؛

ل ش يمارس أنھ حيث ، الفلا شاط ال غياب ع لا الفلا القطاع ثمار ـوس و ن الفلاحـ طرف من رس غ تقليدي

م شاط ر بتطو م ل سمح ال الدعم ال أش مختلف من م يحرم   .ما

عـــــــداد أن حيـــــــث ـــــــاص، ا للقطـــــــاع عـــــــود والمتوســـــــطة ة الصــــــغ المؤسســـــــات إطـــــــار ـــــــ ـــــــ ك صـــــــة ا أن شـــــــارة تجــــــدر

لم المدروسة ة الف خلال العام للقطاع والمتوسطة ة الصغ اصالمؤسسات ا القطاع يمنة يو الموا دول وا   .تتغ

رقم دول اص :04ا وا العام ن القطاع والمتوسطة ة الصغ المؤسسات   عداد

  السنوات 2013 2014 2015  2016 2017

اص 8690 9475 11287  12165 9377 ا  القطاع

العام 17 17 17  17 17  القطاع

اعتما:المصدر ن الباحثت إعداد والمناجممن الصناعة ة مدير إحصائيات ع  .د

ــة   المنت السياســة بوضــوح يفســر مــا ــذا و العــام، القطــاع مــن فعاليــة ــ أك الولايــة مســتوى ــ ع ــاص ا القطــاع ــ عت

ليــات خــلال مــن المقاولاتيــة ــق طر عــن ــاص ا القطــاع ــ ثمار ســ يع ــ ــ إ الراميــة ة ــ ا الســنوات ــ الدولــة طــرف مــن

طارو  ذا ا بوضع قامت ال   .التداب

  

  

  



سي يدة لنوار                                                       ج    حنيفة
 

المجلدمجلة« عمال، و المال سم،02 العدد،06 إقتصاد ص2021د ضر جامعة ،»385-400، حمھ يد زائر الوادي،الش   393 .ا
 

بـــومرداس − ولايــة ـــ والمتوســـطة ة الصــغ للمؤسســـات ـــ غرا ا ــع حيـــث :التوز مـــن ـــ و بلــديات مـــس ا ـــب ترت جــاء لقـــد

ســنة ايــة ــ والمتوســطة ة الصــغ المؤسســات شــنة،: التــا2013عــداد ا س خمــ منايــل، بــرج دلــس، بــودواو، بــومرداس،

ســـنةوحا ايـــة غايـــة ـــ إ ـــب ت ال نفـــس ـــ ع البلـــديات ـــذه بمعـــدل2017فظـــت أي ة% 49و% 48، الصـــغ المؤسســـات مـــن

متمركزة مجموع05والمتوسطة من ـالقرب32بلديات و ة ضـر ا المناطق ك لل ن المقاول توجھ يفسر ما ذا و بلدية،

ال التجمعـــات مجـــالمـــن ـــ وخصوصـــا المحليـــة التنميـــة ـــ المقاولاتيـــة تلعبـــھ أن يمكـــن الـــذي للـــدور ـــالنظر و ة، ـــ الكب انية ســـ

ال تــراب ــ ع ـا ع توز طبيعــة فــإن البطالــة المتوازنــةامتصـاص التنميــة يخـدم لا ــع،،ولايــة التوز ــذا كيفيــة ــ ـ أك وللتفصــيل

شـــا لل القطـــا ـــع التوز وتحليـــل بدراســـة القيـــام المعلومــــاتأردنـــا ـــ ع توفرنـــا لعـــدم نظـــرا أنـــھ إلا بلديـــة، ـــل إقلــــيم ـــ ع طات

ذلك من نتمكن لم افية  .ال

شــغيل − ال ـ المقاولاتيـة مة مـن :مسـا الولايــة شـباب اسـتفاد فقــد الدولـة، قبـل مـن المتخــذة للإجـراءات ـزةتبعـا شــغيلأج ال

د عمـل بمنصـب الظفـر ـا م للمســتفيدين سـ ي لـم انـھ ـ غ قليلـةإلا ائـمالمؤقـت، ســبة ةو،ب الصــغ المؤسسـات مت سـا قـد

توظيف سنة50457والمتوسطة اية إ2013عامل تفع سنة56554ل   .2017عامل

رقم الشغل: 05جدول مناصب   .تطور

 السنة 2013 2014 2015  2016 2017

والمتوسطة 8707 9492 11304  12182 9394 ة الصغ المؤسسات  عدد

الشغل 50457 53871 60084  60802 56554 مناصب  عدد

العمال 5.79 567 5.31  4.99 6.02 عدد  مؤسسة/متوسط

والمناجم: المصدر الصناعة ة مدير إحصائيات ع اعتمادا ن الباحثت إعداد  .من

مؤسســـــة   ــــل ــــ العمــــال متوســــط أن ــــدول ا خــــلال مــــن ن تبــــ الناشــــطة، المؤسســــات ــــ العمالــــة كثافــــة ــــ إ بــــالنظر

ن بـــــ مختلـــــف6و5محصـــــور ـــــ شـــــغيل ال نجاعـــــة مـــــدى لمعرفـــــة حـــــدى ـــــ ع ســـــنة ـــــل دراســـــة ارتأينـــــا ـــــ أك للتفصـــــيل و عمـــــال؛

صـر، ا لا المثـال يل سـ ـ ع اسـتغلينا حيث والمنـاجمالقطاعات، الصـناعة ـة مدير سـنةإحصـائيات ف2017المتعلقـة ـ، ات

اليد من سبة أك يوظف العمومية شغال قطاع ـأن إ وصـلت ـا أ إذ العمـال مـن %27.83العاملة لعـدد جمـا المجمـوع

ســــــبة ب الصـــــناعة قطــــــاع يليـــــھ ثــــــم والمتوســــــطة، ة الصـــــغ المؤسســــــات قطـــــاع ــــــ ن ــــــ؛%24.23المســـــتخدم العمــــــال فمتوســـــط

يقـارب مـا بلـغ العموميـة شـغال بقطـاع الناشـطة ال08المؤسسات ـ العمـال متوسـط أن نجـد نمـا ب التجـاريعمـال، ن قطـاع

يقارب ما ن ب محصور ي دما من05إ03وا وأقل مؤسسة ل ل السياحة03عمال قطاع   .عمال

ــ تتم ضـعيفة سـبة والمتوسـطة ة الصـغ المؤسسـات ـا ل شــ ـ ال القطاعـات أن تج سـت السـابقة المعطيـات تحليـل و

ي إذ ، والصـنا ــ الفلا ن القطـاع العاملـة اليـد نبكثافـة بـ مـا العمــال متوسـط ــ10و06بلـغ ع مـا ـذا و التـوا ــ ع عمـال

ـ ع ـدمات؛ وا التجـارة كقطـا العاملـة اليد من قدر أك توظيف ع قادرة بالضرورة ست ل يمنة الم شاط ال قطاعات أن

الصنا شاطات ال قطاعات الناشطة المقاولات شاء وإ دعم الضروري من فإنھ النتائج ذه إضـافةضوء ـا لأ والفلاحيـة عية

العاملة اليد من قدر أك لامتصاص كفيلة ا فإ وة لل ا خلق  .إ

بومرداس. 2.4 ولاية مستوى ع شغيل ال المقاولاتية دعم يئات فعالية   :تقييم

وكـذ قتصـادية القطاعـات وتفعيـل البطالـة امتصـاص المقاولاتية ع ة زائر ا الدولة نت را التنميـةلقد تـدعيم ا

بومرداس ولاية مستوى ع المقاولاتية دعم يئات فعالية تقييم سنحاول المطلب ذا خلال ومن   .المحلية،
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المصغر .1.4 القرض سي ل الوطنية الة الو مة العمل" ANGEM"مسا فرص  خلق

ـــ     بم و شـــأت أ ، المـــا ســـتقلال و ـــة المعنو صـــية بال تتمتـــع خـــاص ع طـــا ذات التنفيـــذييئـــة المرســـوم ـــ 14-04قت

ــــ الرســــمية،(2004جــــانفي22المــــؤرخ ــــدة ر وقضــــايا،)2004ا ســــرة و الــــوط التضــــامن وزارة وصــــاية تحــــت الــــة الو عمــــل

العمــــل يع ــــ ــــق طر عــــن فيــــة والر ة ضــــر ا المنــــاطق ــــ شاشــــة وال البطالــــة ــــة محار ــــ إ المصــــغر القــــرض ــــاز ج ــــدف و المـــرأة،

والم  ي ســاءالـذا ال فئـة لــدى خاصــة ـرف وا التقليديــة الصـناعات ــ إ إضـافة صــفحة2012زغبـة،(ــ ــ)14، ــا ام م وتتمثـل ، :

)ANGEM،2017( 

 ما؛ المعمول والتنظيم ع شر ال وفق المصغر القرض از ج   سي

 م؛ شط أ تنفيذ المصغر القرض من المستفيدين ومرافقة ون   دعم

 فوائد؛ بدون قروض   منح

 م؛إ ل تمنح ال المساعدات بمختلف از ل لة المؤ ع المشار ذوي المستفيدين   بلاغ

 ـ ع ـرص ا مـع المسـتفيدون ـا ينجز ـ ال شطة عة متا امضمان ـ المسـتفيديناح ـؤلاء ط تـر ـ ال الشـروط دفـاتر بنـود

المعنية يئات وال المؤسسات لدى اجة ا عند م مساعد إ بالإضافة الة م؛بالو ع مشار نفيذ   ب

 م؛ شط أ تنفيذ أثناء ن للمقاول المجانية والمرافقة التقنية   المساعدة

 وكــذا مختلفــة ات ــ خ ســاب واك م بيــ التعــارف يــتم أيــن والصــالونات المعــارض ــ المشــاركة مــن للمســتفيدين الفرصــة إعطــاء

م منتوجا ق سو ل جديدة فضاءات   .خلق

ح ل تمو المصغر القرض الة و التاليةتضمن الصيغ حسب ع المشار الرسمية،(:ام دة ر صفحة2011ا ،6(  

 ــــا لف تتعــــدى لا أوليــــة مــــواد لشــــراء فوائــــد بـــدون قــــرض مــــنح ــــق طر عــــن وليــــة المــــواد شــــراء ـــل ــــ100000تمو إ وتصــــل دج

نوب2500000 ا ولايات مستوى ع   .دج

 أ ومــواد صــغ عتــاد اقتنـــاء أجــل مــن قــرض مشــروع شــاء إ ــل البنـــكتمو فيــھ م ســا ــي ثلا ــل تمو عــن عبـــارة ــو و لازمــة وليــة

سبة سبة%70ب ب المستفيد سبة% 1، ب فوائد بدون قرض عن عبارة الة الو مة   %. 29ومسا

ســـنة   مــن الممتـــدة خـــلال بــومرداس ولايـــة لت ـــ ســنة2013لقــد غايـــة ـــ ـــ2017إ ع الشـــباب إقبـــال ــ ا ـــ كب تراجعـــا

للإســتفادة م ملفــا المودعــةإيـداع الملفــات عــدد بلــغ إذ أوليــة، مــواد لشــراء مصــغرة قــروض ســنة1362مــن وتراجــع2013ملــف

ــ ســنة34إ ــدول،2017ملفــا وا المرحلــة نفــس خــلال اجــع ال نفــس ل ــ إذ الممولــة، الملفــات لعــدد ســبة بال الملاحظــة نفــس

ذكره سبق ما بالإحصائيات يو  .التا

رقم الملف: 06جدول يوضعية الثلا ل بالتمو والمخصص أولية مواد لشراء المخصص ل بالتمو المتعلقة المودعة  ات

المودعة السنة لة  الملفات المؤ الممولة  الملفات المستحدثة  الملفات العمل   مناصب

مواد شراء

  أولية

ل التمو

ي   الثلا

مواد شراء

  أولية

ل التمو

ي   الثلا

مواد شراء

  أولية

ل التمو

ي   الثلا

موادشراء

  أولية

ل التمو

ي   الثلا

2013  1362  435  1279  400  1276  229  1276  344  

2014  2786  888  2235  691  2213  288  2213  00  

2015  1313  503  1165  440  937  246  937  344  

2016  260  95  347  146  174  111  174  166  

2017  34  11  35  11  141  06  140  11  

ع: المصدر بناء ن الباحثت إعداد المصغرمن القرض سي ل الوطنية الة الو   إحصائيات
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ســـــن ن بــــ المودعــــة الملفــــات عــــدد ــــ ا ــــ كب تراجعــــا نــــاك أن ــــدول با الــــواردة حصــــائية المعطيــــات ن تبــــ 2013كمــــا

ل2017و ســــبة بال ء ــــ ال ةونفــــس ــــ الف نفــــس خــــلال الممولــــة ع المودعــــة، لمشــــار الملفــــات ن بــــ ة ــــ معت فجــــوة وجــــود ل ــــ كمــــا

أنوالم ــون أوليــة مــواد لشــراء المخصــص ول نــامج ال مــن عقيــدا ــ أك ــي الثلا ــل بالتمو المتعلقــة جــراءات لأن الممولــة لفــات

القـــرض ســـي ل الوطنيـــة الـــة الو موافقـــة ـــ ع صـــول ا عـــد ـــل التمو طالـــب ـــ ع ن فيتعـــ ـــل، التمو عمليـــة ـــ م ســـا البنـــوك

ا ع صول ا بإجراءات القيام البنكيةالمصغر   .لموافقة

ة ــــ خ ـــذه فـــإن المصـــغر، القـــرض ســـي ل الوطنيـــة الـــة الو طـــرف مـــن ـــا المصـــرح رقـــام عتبـــار ن عـــ أخـــذنا مـــا إذا

اسـتحداث ـ مت ســا إذ البطالـة افحــة بم يتعلـق فيمـا ة ــ معت أرقامـا الممتــدة5637حققـت ة ـ الف خــلال جديـد عمـل منصــب

سنة سنة2013من غاية  .2017إ

رقم القطاع:  07جدول حسب المستحدثة العمل   مناصب

  2017  2016  2015  2014  2013 السنة

البحري  والصيد   28  13  254  577  394  الفلاحة

ة الصغ   112  144  628  1350  704  الصناعات

العمومية   02  27  46  70  96  شغال

دمات   06  101  315  114  286  ا

  02  14  60  00  11  التجارة

ا   03  /  30  102  109  لتقليديةالصناعات

  51  340  1333  2213  1600  المجموع

المصغر: المصدر القرض سي ل الوطنية الة الو إحصائيات ع بناء ن الباحثت إعداد   من

أن   نلاحـظ رقـام ـذه ـ إ عـادل4740بـالرجوع مـا أي شـغل اســتحدثت %84.08منصـب ـا المصـرح المناصـب مـن

التمو  برنـامج إطـار فــرادـ لـنفس موجـھ لأنـھ الشـغل مناصـب لـق آليـة اعتبـاره يمكــن لا والـذي أوليـة مـواد لشـراء الموجـھ ـل

برنــامج إطــار ـ المســتحدثة المناصــب عـدد أن تج ســت ومنــھ قبـل مــن موجــودة انـت ــا المصــرح الشـغل مناصــب أن أي ل، بـالم

ر  من بكث أقل المصغر القرض سي ل الوطنية الة الرسميةالو   .قام

مة. 2.4 المقاولاتيـــــة مســــا وتنميــــة لــــدعم الوطنيــــة الــــة الشـــــباب" (ANADE" الو شــــغيل لــــدعم الوطنيــــة الــــة " ANSEJ"الو

العمل) سابقا فرص   :خلق

الــة الماليــة الو ســتقلالية و ــة المعنو صــية بال تتمتــع خــاص ع طــا ذات وطنيــة يئــة الشــباب شــغيل لــدعم  الوطنيــة

وصــــ تحــــت والضــــمان عمــــل شــــغيل وال العمــــل ــــر وز الرســــمية،( جتمــــااية ــــدة ر صــــفحة1996ا ــــ)12، بمقت ت شــــ أ ،

التنفيــذي ــ96/296المرسـوم تم08المـؤرخ ـ،1996ســ بمقت عديلــھ تــم رقـموقـد التنفيــذي ــ329-20المرســوم المــؤرخ

إ 2020نوفم22 لتتحول الوطنية، الة المالو وتنمية ر" ANADE" قاولاتيةلدعم الـوز إ ا عل الوصاية سلطة انتقلت أين

المصغرة للمؤسسات الرسمية،. (المنتدب دة ر صفحة2020ا ،07(  

دف يئــةســ ال نــذه بــ العمــل عــن ن العــاطل ــ40و19الشــباب لأف يحملــون الــذين خلــقســنة مــن م تمكــ ع مشــار ار

ا، مؤسسات ذا ل لة المو ام الم م أ  :ازتتمثل

 المؤسسات؛ شاء إ ع والموافقة والدعم يع   ال

 المبادرات؛ اب أ الشباب طرف من شاطات ال خلق   يع

 الشباب؛ شغيل ترقية إ الرامية جراءات و ال ش ل   يع
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 المشروع؛ مراحل مختلف مصغرة مؤسسات شاء لإ المبادرة اب لأ شارة س و الدعم   تقديم

 الم شاطھ؛إعلام بممارسة المتعلقة ن بالقوان الشاب ثمر   س

 وتجديــد م ـــو وت الشـــباب لتعلـــيم دورات مـــعتنظــيم ا إعـــداد يـــتم خاصــة بـــرامج أســـاس ـــ ع ســي ال تقنيـــات ـــ م معـــارف

ية و الت ل يا  .ال

عن و ـامالمفضلا سـابقا، ورة رقـمالمـذ التنفيـذي المرسـوم ـ ورد فـإن329-20حسـبما ا، الـة وتنميـةالو لـدعم لوطنيـة

التاليةالمقاولاتية ام بالم لفة   : م

 الشــــــباب لصــــــا شــــــاطات إحــــــداث ــــــل لتمو المخصصــــــة ارجيــــــة ا المــــــوارد برصــــــد ســــــمح أن شــــــأنھ مــــــن تــــــدب ــــــل تطبيــــــق

ا  ماواستعمال المعمول والتنظيم ع شر لل وفقا المحددة  ؛جال

 يمكــن ــ ال شـاطات لل الوطنيــة البطاقيــة اكإعـداد بالاشــ ــا دور ــا وتحيي ع المشـار اب ــ أ الشــباب طــرف مـن ا اســتحدا

المعنية القطاعات مختلف  ؛مع

 احتياجــات ــ تل ــ ال القطاعــات مختلــف مــن المتاحــة ثمار ســ فــرص ــ ع بنــاء يــة البي نظمــة ر وتطــو اســتحداث يع ــ

و المح الوط/السوق  ؛أو

 قتصاد اء الذ أدوات ر وتطو شراإعداد اس ن وفق وفعالة، ي متوازنة اقتصادية تنمية  ؛دف

  و المصـغرةآليـاترقمنةعصرنة المؤسسـات اسـتحداث ـاز وج الـة الو سـي و بـرامج، إدارة خـلال مـن ات ـ ا تبـادل ع ـ و

المصغرة والمؤسسة المقاولاتية وترقية لدعم ية جن الات الو مع والشراكة الدولية يئات  ؛ال

 المصغرةسي المؤسسات لفائدة زة مج متخصصة مصغرة شاطات   .مناطق

وفـق الـة للو بائيـة ا متيـازات و ـل التمو مـن المشـروع حامـل سـتفيد ال03و الرسـمية،:(أشـ ـدة ر صـفحة2011ا ،

18(  

ــاص - ا ــل الم: التمو شــاء إ ــ الشــباب شــغيل دعــم الــة و م ســا و لصــاحبھ ــا مل المؤسســة رأســمال ــل ــون مــني ؤسســة

جبائية؛ وشبھ جبائية لإعانات ا تقديم   خلال

ي - الثنـــا ــل مـــن: التمو مقـــدم فائـــدة بـــدون وقـــرض المؤسســـة قبـــل مـــن ماليــة مة مســـا مـــن ـــون يت المـــال رأس الـــة ا ـــذه ـــ

للشـــــباب صــــية ال مة المســـــا ســـــبة تبلــــغ حيـــــث الشــــباب، شـــــغيل لـــــدعم الوطنيــــة الـــــة الو مبلـــــغ% 71طــــرف يتجـــــاوز لــــم إذا

ــــ5.000.000ثمارســـ إ ســــبة ال ـــذه تصــــل نمــــا ب بــــ% 72دج ثمار ســــ مبلــــغ تـــراوح و5.000.000 نإذا ،دج10.000.000دج

لسـنة ديـدة ا جـراءات نائية،2020وحسب اسـت صـفة و الضـرورة حالـة ـل ,ـ تمو إعـادة مـن ع المشـار ذوو الشـباب يـتمكن

ــــــي الثلا ـــــل التمو صــــــيغة وفـــــق ة ــــــ المتع م ـــــ مؤسســـــا ـــــا،ال إل نتطــــــرق افـــــأســــــوف الم ــــــ غ القـــــرض ناء و باســــــت شــــــروط، تحــــــدد

المؤسســــات وكيفيــــات ــــل تمو الماليــــة المصــــغرة  إعــــادة ــــر وز ن بــــ ك مشــــ وزاري قــــرار بموجــــب ة ــــ المؤسســــات المتع لــــف الم ر والــــوز

  ؛المصغرة

ــي - الثلا ــل المؤسســ:التمو مة مســا مــن ــون يت المــال رأس الــة ا ــذه شــغيلةــ الــة ــيوو بن قــرض ــ إ إضــافة الشــباب

عليھ المفروضة الفائدة من جزء غطية الة الو  .تتو

  

 



سي يدة لنوار                                                       ج    حنيفة
 

المجلدمجلة« عمال، و المال سم،02 العدد،06 إقتصاد ص2021د ضر جامعة ،»385-400، حمھ يد زائر الوادي،الش   397 .ا
 

سنة عديلا عرف ل التمو من ل الش ذا أن ي2020غ كما أصبح حيث ،:  

 15ثمار للإس جما المبلغ من يقل بالمئة عشرة عندما عن ثمار ا )10( س ساو أو دينار ن  ؛ملاي

 المس سبة بتحدد صية ال مة ينجز بالمئة  12 ا العليا عندما ضاب ال أو اصة ا المناطق ثمار ذه، س  وتحدد

بـ سبة نوب بالمئة  10 ال ا مناطق ثمار س ينجز  .عندما

الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو طرف من الممولة ع بالمشار المتعلقة حصاءات عض عرض ي فيما سنقوم

العملوسنح مناصب استحداث ا م مسا مدى وتحديد ا تحليل  .اول

رقم طرف:  08جدول من الممولة ع القطاع" ANSEJ"المشار حسب المستحدثة العمل   ومناصب
  2017  2016  2015  2014  2013 السنة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  ستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

البحري  والصيد   19  07  44  15  20  08  12  04  27  09  الفلاحة

العمومية   20  08  35  12  62  22  44  15  46  15  شغال

  47  17  79  29  133  47  79  26  119  38  الصناعة

دمات   65  22  171  66  263  113  207  100  565  248  ا

التقليدية   08  04  42  16  50  19  27  11  80  31  الصناعات

  /  /  /  /  /  /  /  /  14  03  الري 

  159  58  371  138  528  209  369  156  851  344  المجموع

والمناجم: المصدر الصناعة ة مدير إحصائيات ع بناء ن الباحثت إعداد   من

ا   الة الو طرف من الممولة ع المشار عدد أن ن ب ي دول، با الواردة المعطيات خلال شغيلمن لدعم لوطنية

بلغت حيث تراجع سنة344الشباب ممولا سنة58لتصبح2013مشروعا ممولا أن2017مشروعا أيضا نلاحظ كما ،

شأة الم المقاولات إطار المستحدثة العمل مناصب معدل قدر نما ب دمات؛ ا قطاع ثمار س إ يميلون ن المقاول معظم

الوطن الة الو ق طر يقاربعن بما ة الف نفس خلال الشباب شغيل لدعم مجموع03ية من مؤسسة ل ل عمل مناصب

شغل2278   .     منصب

البطالة. 3.4 عن ن للتأم الوط الصندوق مة العمل" CNAC"مسا فرص   : خلق

رقم التنفيذي المرسوم بمقت تأسس جتما للضمان عمومية مؤسسة ليةج6المؤرخ188-94و 1994و

رقم شر ال للمرسوم شاطات.1994ماي11المؤرخ01-94تطبيقا ال وتوسيع شاء وإ بدعم از ا ذا تكفل

ن ب م أعمار اوح ت الذين العمل عن العاطل للشباب لأسباب50و30المخصصة ح سر لل عرضوا الذين العمال وكذا سنة

الرسمية،(اقتصادية دة ر صفحة2004ا الشباب،)18، شغيل دعم از التقنية المواصفات نفس منANSEJولھ

إ يصل ثماري اس م ب المقدمة المبادرات تجسيد المتبعة طوات وا المحتوى دينار10حيث ن(مليون ب ثلاثية صيغة

CNACالمشروع وصاحب از)والبنك ا ذا ام م تتمثل ي ،   :فيما

 ع المشروع صاحب ن و المؤسسة؛ت شاء إ عملية ا عل تمر أن يجب ال ورة الس لتوضيح المقاولاتية اء خ   يد

 عمال؛ مخطط ووضع المشروع مراحل جميع أثناء  الموافقة

 جمركية؛ وإعفاءات جبائية ات تحف   منح

 العمل؛ خطة دعم ر وتطو المشروع مراحل جميع خلال   المساعدة

 البنكية الفوائد   .التخفيض
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ـس ا م مسـا ومـدى البطالـة عـن ن للتـأم الـوط الصـندوق طـرف مـن الممولة ع المشار تطور تحليل ع ي فيما نعمل

الشغل مناصب   .خلق

رقم طرف: 10جدول من المستحدثة العمل مناصب الممولة ع المشار ع القطاع"CNAC"توز   حسب
  2017  2016  2015  2014  2013 السنة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  تحدثةمس

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  ستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

ع مشار

  ممولة

مناصب

  مستحدثة

دمات   21  08  43  11  -  -  246  124  77  191  ا

شغال و   00  00  14  02  -  -  77  18  28  28  العمومية البناء

  06  02  00  00  -  -  93  24  26  26  الصناعة

  15  03  04  01  -  -  43  13  11  11  الفلاحة

  42  13  61  14  251  80  565  179  719  256  المجموع

انية: المصدر الم عة ومتا مجة ال ة مدير إحصائيات ع بناء ن الباحثت إعداد حصائية(من   )الدلائل

ا   إطـــار ـــ ع مشـــار شـــاء لإ الموجـــھ ـــل بالتمو يتعلـــق فيمـــا التطـــور معـــدلات ـــ تراجعـــا ـــدول ا الـــوطيتضـــمن لصـــندوق

بلغـت الممولـة ع المشـار عدد أن ل ف البطالة، عن ن سـنة256للتأم سـنة2013مشـروعا ـ2017وتراجعـت مشـروعا؛13إ

ـا المصـرح رقـام درسـنا وإذا المسـتحدثة؛ الشـغل مناصـب كذلك يؤثر سوف ع المشار ل تمو اجع ال ذا أن المنطقي ومن

الــوط الصــندوق طــرف ــمـن م ســا إذ البطالــة افحــة بم يتعلــق فيمــا متوســطة أرقامــا حقـق أنــھ نلاحــظ البطالــة، عــن ن للتــأم

ة1638خلق ف خلال عمل يقارب05منصب ما بمعدل مؤسسة03سنوات ل ل   .عمال

الممولــــة ــــة ا حســـب والمتوســــطة ة الصــــغ المؤسســـات طــــرف مــــن المســـتحدثة الشــــغل مناصــــب ـــيص ت يمكــــن ــــ خ ـــ

المواوا ل الش حسب المؤسسة شاء لإ  .لمرافقة

  
أعلاه:المصدر داول ا الواردة حصاءات من انطلاقا ن الباحثت إعداد   من

والــذي     ي المقــاولا للعمــل الداعمــة يئــات ال جميــع مســتوى ــ ع تراجــع يل ــ تــم حصــائية المعطيــات تحليــل خــلال مــن

ال النفقات ترشيد سياسة ه تفس وليمكن ـ الب أسـعار ـ اجـع ال ب سـ الدولـة طرف من المتبعة التقشف سياسة أو عمومية

انكماشية مالية سياسة اج بان دفع مما للدولة العامة انية الم إيرادات تراجع عنھ نتج   .والذي
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  خاتمة. 5

ان ــ إ أدى والــذي شــغيل ال ــ بــومرداس ولايــة مســتوى ــ ع ــاص ا القطــاع فعاليــة ورغــمرغــم البطالــة معــدلات خفــاض

ــا اتبع ـ ال العموميــة النفقـات ترشــيد سياسـة تــأث أن إلا ي، المقـاولا العمــل يع ـ ــ الدولـة ــا اتبع ـ ال يــة التحف جـراءات

سنة عد ما مؤس2015الدولة شـاء لإ الداعمة يئات وال زة ج مختلف ع كب ل ش و أثر ول الب أسعار يار ا ب سـاتس

ســــنة شــــأة الم المؤسســــات عــــدد ــــ ــــ كب تراجــــع ــــ بوضــــوح أثــــاره ــــرت ظ والــــذي ومتوســــطة ة ــــ2017صــــغ ع بــــدوره أثــــر والــــذي

ا قتصاد أن ع ما ذا و الشغل مناصب للمحروقااستحداث التبعية ع مب     .تزائري

التالية التوصيات اح اق نحاول الصدد ذا   :و

 إ ـــ ع الشـــباب يع عاملـــةـــ يـــد ـــ ع ـــا لاعتماد نتـــا ع الطـــا ذات ثمارات للاســـ ـــة ولو وإعطـــاء خاصـــة مقـــاولات شـــاء

جانــب ــ إ المائيــات يــة وتر البحــري بالصـيد المتعلقــة ــدمات وا الفلاحيــة المنتجــات ـل تحو بمجــالات علــق فيمــا خاصــة كثيفـة

السياحة   .قطاع

 لمن المولد قتصادي القطاع ثمار س العمل؛دعم   اصب

 جديدة؛ ع مشار شاء لإ والمرافقة الدعم زة أج قبل من الدعم ع صول ا وقراطية الب العقبات   إزالة

 شغل؛ مناصب لق المؤسسات اتجاه ية التحف السياسات   ترقية

 ـــ ع عتمـــاد خـــلال مـــن العمـــل لســـوق الفعليـــة حتياجـــات عـــن والدقيقـــة اللازمـــة البيانـــات تـــوف ـــضـــرورة حديثـــة أدوات

  ذلك؛

 ا غ دون مناطق البطالة تفاقم لتفادي التنمية التوازن مبدأ لتحقيق    .الس
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المراجع. 6   : قائمة
الرسمية، .1 دة ر دة،ا ر ا الشعبية الديمقراطية ة زائر ا ة ور م العدد1975ا المعـ75/58مر)78(، ي المـد القـانون دلالمتضمن

خ بتار الصادر   .1975-09-30والمتمم

الرســـــمية، .2 ـــــدة ر ا الشـــــعبية، الديمقراطيـــــة ـــــة زائر ا ـــــة ور م العـــــدد2004ا التنفيـــــذي) 3(، شـــــروط02-04المرســـــوم يحـــــدد الـــــذي

ن بـ مـا ن البالغ ع المشار ذوي ن للبطال الممنوحة التنف50و30عانات المرسـوم ـ بمقت المعـدل م، ومسـتوايا رقـمسـنة 158-10يـذي

خ بتار   2004جانفي11الصادر

الشـــــعبية .3 الديمقراطيــــة ـــــة زائر ا ــــة ور م الرســـــمية،ا دة ر العــــدد)2011( ،ا رقــــم،)14(، التنفيـــــذي ـــــتمم11/03المرســـــوم و عـــــدل

التنفيذي   .03/290المرسوم

الشــــعبية .4 الديمقراطيــــة ــــة زائر ا ــــة ور م الرســــمية،ا دة ر ــــ12-82القــــانون). 1982( ،ا ر ل ــــ سا القــــانون الصــــادرالمتضــــمن

خ   . 1982أوت31بتار

الشــعبيةا .5 الديمقراطيــة ــة زائر ا ــة ور ام الرســـمية، ــدة رقــم،70العــدد،(2020)ر التنفيــذي خ329-20 المرســوم بتـــار الصــادر ،22

رقم،2020نوفم التنفيذي المرسوم والمتمم الو 296-96المعدل شاء إ االمتضمن سمي غ و الشباب شغيل ل الوطنية   .الة

الشــعبيةا .6 الديمقراطيــة ــة زائر ا ـة ور ام الرســمية، ــدة رقــم،19العــدد،(2011)ر التنفيــذي شــروط134-11المرســوم يحــدد الــذي

رقم التنفيذي المرسوم والمتمم المعدل ا، ومستوا المصغر القرض من للمستفيدين المقدمة   .15-03عانة

ــــةما .7 الشــــعبيةور الديمقراطيــــة ــــة زائر اا الرســــمية، ــــدة التنفيــــذي،(2004)ر ســـــي14-04المرســــوم ل الوطنيــــة الــــة بالو المتعلــــق

المصغر  .ANGEM"(6)"القرض

الشــعبية .8 الديمقراطيــة ــة زائر ا ــة ور م الرســمية،ا ــدة ر العــدد)1996(،ا رقــم،52، التنفيــذي ضــبط96-296المرســوم المتضــمن

شاءال لإ سا  . ANSEJقانون

المصـــغر .9 القـــرض ســـي ل الوطنيـــة الـــة ـــل). ANGEM) .2017الو التمو المصـــغر. صـــيغ القـــرض ســـي ل الوطنيـــة الـــة الو مـــن داد ســـ : تـــم

https://www.angem.dz/ar/article/les-formes-de-financement-du-micro-credit/  

شطة .10 ع جلاب، محمد سم صكري، سم30( ،أيوب زائر). 2017، د ا ي المقاولا التعليم والطموحات–واقع المركز( ،-نجازات

بوالصوف فيظ ا عبد ام المحرر  :ا عمال) ميلة، و المال اقتصاديات   ).5(العددTFBEمجلة

برحومة .11 ميد ا زغبـة،عبد دو طـلال شـغ، دعـم آليـات ظل الممولة ة الصغ المشروعات حالـةر البطالـة، ـ ع القضـاء ـ الشـباب يل
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