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ص   :الم

م أ مة مسا تقديم البحثية الورقات ذه خلال من دفنا نحواس امعات ا خر دفع ع القائمة المؤسسات

سبة ارتفعت فعلا أنھ إ التوصل تم قد و ي، حصا الوصفي سلوب ع ذلك اعتمدنا و مقاولاتية ع مشار شاء إ

المؤسسات تلك بفضل مقاولاتية ع مشار شاء إ نحو المتجھ ام ا   .الشباب

المفتاحية لمات المشا:ال دعم زة امأج ا الشباب ع،   .ر

يف  . JEL: F33, G21تص

Abstract: 

We aim through this research paper to provide information about the contribution of the most important 

institutions that push the university graduates towards the establishment of contracting projects. In this study we 

relied on the statistical descriptive method. Results conclude that the percentage of young university graduates 

aiming at establishing contracting projects has actually increased thanks to these institutions. 

Keywords: Project Support Devices – University Youth. 

JEL Classification:  F33, G21. 
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يد   :تم

من والعديد ومات ا تمام ا من ا كب ا ح يحتل المؤسسات شاء وإ المقاولاتية موضوع تزايد أصبح مع خاصة الدول،

مختلف اقتصاديات والمصغرة ة الصغ المؤسسات ا تحتل ال انة الذيذه الم والدور ا، تطور مستوى ان ما م الدول

اتيجية س المستقبلية التنمية برامج مختلف تلعبھ   .باتت

فلقدو  عمال، عالم ديدة ا يم المفا م أ أحد والمتوسطة ة الصغ المؤسسات ومرافقة ع المشار دعم زة أج عت

المشا دعم زة أج قدرة مدى العالمية التجارب ت اأو م مسا خلال من قتصادية التنمية يع ع ع دعمر

منطقة ل ل المحلية التنمية متطلبات حسب القطاعات مختلف قتصادية المؤسسات شاء إ   .حركة

ا لراعي برامج وتب المؤسسات شاء وإ المقاولاتية ومرافقة دعم ا شأ من وأساليب زة أج شاء إ ع زائر ا عملت وقد

المؤسسات ذه للاستمرار المناسبة ئة الب   .وضمان

دفع المؤسسات شاء إ و ع المشار دعم زة أج دور يان بت تتعلق متواضعة مة مسا تقديم البحثية الورقة ذه نحاول

الشباب دعم واقع إ بالتطرق وذلك زائر، ا البطالة رة ظا ع القضاء ا وم ام ا الشباب لدى المقاولاتية ع المشار

المختص زة ج طرف من ام نظراا وذلك المصغرة، المؤسسات شاء إ ا م مسا ومدى زائر، ا ع المشار دعم ة

خاصة المؤسسات ذه ا تحوز ال مية الدولةللأ   .اقتصاد

ة: أولا ثمار س ع المشار دعم المقاولات :برامج ر تطو و ترقية إ دف ال وإجراءات تداب عدة ة زائر ا الدولة قامت

من مجموعة إ بالإضافة الوصية السلطة عت ال المتوسطة و ة الصغ المؤسسات وزارة شاء بإ قامت حيث ا ع ومتا

خلال من ا إل نتطرق وال المختلفة الوطنية الات   :الو

الوصية - للسلطة عة التا يئات  .ال

لية - التمو الوطنية الات  .الو

الوصية.1 للسلطة عة التا يئات ي :ال ا ش قتصادي مرحلة من ا انتقال منذ بالمقاولات ة زائر ا الدولة تمام ا             برز

ة الصغ المؤسسات وزارة شاء إ و المؤسسات من النوع ذا نحو ا ل مبادرة بأول قامت حيث السوق، اقتصاد                          إ

سنة المتوسطة وزا1991و إ تحولت ثم المرسوم، بموجب التقليدية الصناعات و المتوسطة و ة الصغ المؤسسات رة

رقم عام09المؤرخ211-94التنفيذي ل1412صفر سنة18الموافق لية ثم1994جو ا، ام وم ا داف أ حدد والذي ،

التنفيذي للمرسوم طبقا ا صلاحيا خر09المؤرخ190-00توسعت يع ل1421ر لية11الموافق الذي2000جو و

ي بما لفة م أصبحت حيث الوزارة ذه صلاحيات  :يحدد

ا، - ر تطو و الموجودة المتوسطة و ة الصغ المؤسسات المقاولات، طاقات  حماية

ة، - الصغ ديدة ا المشروعات ر لتطو اللازم الدعم و وافز ا  تقديم

و - المؤسسات قطاع ضمن ثمارات س و الشراكة المتوسطة،ترقية و ة الصغ  الصناعات

القطاع، - ذا ر تطو اتيجيات اس  إعداد

الباطن، - من المقاولة  ترقية

المقاولات، - ل تمو وسائل  ترقية

المقاولاتية، - مجال وي ا و الدو  التعاون
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المتوسطة، - و ة الصغ للمؤسسات التنافسية القدرة ن  تحس

تقد - و اللازمة حصائية شرات ال اعداد القطاعو ذا تطور حول ن ثمر للمس ساسية المعلومات  1.يم

شارة ثمار تم أنھ إ وتجدر س وترقية والمتوسطة ة الصغ والمؤسسات الصناعة وزارة إ الوزارة ذه اسم غي

رقم التنفيذي المرسوم ا وأضيفت2011 جانفي25المؤرخ16- 11حسب مة ل شاء م وإ لتوجيھ يا ع شراف و

و ا وصاي تحت عمل ال و القطاع ذا ترقية مختصة ومية    2:ح

عمال1.1 ا،: مشاتل ودعم المقاولات مساعدة إ صنا دف ع طا ذات عمومية مؤسسات زائري ا المشرع حسب و

ة المعنو صية بال تتمتع ستقلال وتجاري، م و ل ش إما وتأخذ ، قطاعالما المقاولات اب بأ تتكفل و حضنة

ط الر ورشة أو دمات، رفية ا ا ن والم ة الصغ الصناعات قطاع المقاولات اب بأ يتكفل دعم ل ي ون ت             ال

المؤسسات ل ك ي أو فيما المشاتل ام م تتمثل البحث، ميدان إ ن المنتم المؤسسات اب بأ يتكفل  :الذي

المحلات - إيجار و  ؛سي

التجاري  - و داري ن بالتوط المتعلقة دمات ا  ؛تقديم

والمساع - والما والتجاري والمحاس ي القانو الميدان اصة ا رشادات تقديم بمبادئو المتعلق ب التدر ع دة

المشروعو  شاء إ مرحلة خلال سي ال  .تقنيات

يل2.1 س ال طبقا :مراكز ت ش رقمأ التنفيذي سنة02مؤرخ103-07للمرسوم ل ل2007أفر ول14الموافق يع ر

مجلس1428 يل س ال مراكز يدير و ، الما ستقلال و ة المعنو صية بال تتمتع إداري ع طا ذات عمومية مؤسسات و ،

مدير ه س و مراقبة و  .توجيھ

ا م أ نذكر عدة ام م المراكز ذه ل التاليةأسند   :النقاط

ن- المقاول و المؤسسة م احتياجات مع يتكيف شباك  ؛وضع

المقاولاتية- ثقافة ر  ؛تطو

س- التأس مرحلة أثناء العراقيل وتجاوز ع، المشار اب أ تمام ا تجسيد و ا ع متا ع شراف و الملفات  ؛دراسة

و- ن و الت ميدان المؤسسات اب أ ثمارمرافقة س بفرص المتعلقة قتصادية المعلومة شر و ، سي  ؛ال

التكنول  شر و التنافسية القدرات ر تطو شري +دعم ال الموارد سي مجال شارات س تقديم و ديدة، ا قو وجيا سو ال

ار بت و التكنولوجيا   .و

ل.2 يا المؤسساتال ل وتمو المقاولاتية قية ل زائرالداعمة ا من: الناشئة ل ن منAnsej، Angem، Cnac عد  ب

ال لية التمو امج ا ال شاء الدولة اعتمد مصغرة لإ ي الشغل، مناصب وخلق مؤسسات تم وفيما  ع برنامج ل تقديم س

   3:حدى

الة1.2 از الدولة وضعت :(ANSEJ)الشباب شغيل لدعم الوطنية الو از يخلف تنظيم ج  محاولة الشباب وترقية إدماج ج

ا از، یحققھ لم ما تحقيق م ا الة وس اللازمة الصلاحيات جميع لھ وأعطت ذا   .الشباب شغيل لدعم الوطنية بالو

شاء تم الة إ رقم بموجب الشباب شغيل لدعم الوطنية الو التنفيذي تم 8  المؤرخ296-96المرسوم وقد1996 س ، 

سسلطة تحت وضعت ر رئ الوز يتو و ومة، لف ا شغيل الم عة بال ثم  شاطات ميع العملية المتا الة،  تحولت الو

لوزارة لتصبح عة والتضامن تا شغيل و ال ، ع ذات وطنية يئة الوط ستقلال تتمتع خاص طا و ة المعنو صية بال
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شغ ال قطاع عاش لإ المؤدية الصيغ ل يع ل س و ، السلعالما لإنتاج مصغرة مؤسسات شاء إ خلال من ي الشبا يل

دمات  .وا

تتمثل ام الم من بمجموعة الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو تقوم   :ي كما

ة؛- ثمار س م ع مشار تطبيق إطار ع المشار ذوي الشباب ترافق و شارة س وتقدم  تدعم

والتنظيم- ع شر لل وفقا عاناتس ا م لاسيما الشباب، شغيل لدعم الوط الصندوق كمخصصات بھ المعمول

ا؛ تصرف تحت شغيل بال لف الم ر الوز ا يضع ال الغلافات فبحدود الفوائد سب  وتخفيض

قـــــروض- مــــن للاســـــتفادة ن ـــــ المر ع المشــــار ذوي الشـــــباب ي تبلــــغ ـــــ ال عانــــات بمختلـــــف الماليـــــة والمؤسســــات ـــــاالبنـــــوك منح

ا؛ عل يحصلون ال خرى الامتيازات و الشباب شغيل لدعم الوط  الصندوق

م- ط تر ال الشروط دفاتر بنود ام اح ع رص ا مع ع المشار ذوي الشباب ا ينجز ال ثمارات س عة بمتا تقوم

بإنجاز  المعنية يئات وال المؤسسات لدى اجة ا عند م ومساعد الة ثمارات؛بالو  س

و- والتوظيف شغيل وال ن و الت برامج خلال من الشباب شغيل ترقية إ الرامیة خرى التداب ال أش ل   .يع

المصغر2.2 القرض سي ل الوطنية الة جتما :(ANGEM)الو ش م ال ة محار فعالة أداة المصغر القرض عت

فئات عض منھ ي عا مالذي الم لدوره ونظرا البنكية، القروض من للاستفادة لة المؤ غ الفئات تلك خاصة المجتمع،

تتجسد ذاتية شغل مناصب استحداث النفس ع عتماد ثقافة شر و الفردية المبادرة تدعيم المقاولاتية، روح يع

دم إعادة و العزلة فك م سا ة صغ اقتصادية شطة أ ل إطارش و حة، الشر ذه ل قتصادي و جتما اج

المصغر القرض سي ل الوطنية الة الو باستحداث الدولة قامت المس   .ذا

رقم التنفيذي المرسوم بموجب المصغر القرض سي ل الوطنية الة الو ت ش يئة 2004 جانفي 22 المؤرخ14-04أ ،و

المع صية بال تتمتع خاص ع طا لفذات الم ر الوز تو و ومة ا س رئ سلطة تحت الة الو ،توضع الما ستقلال و ة نو

المرسوم ذا ام لأح وفقا الة الو شاطات لمجمل العملية عة المتا شغيل   .بال

ساسية ا ام م  :وتتمثل

ما؛ - المعمول والتنظيم ع شر لل وفقا المصغر القرض از ج  سي

وت - المستفيدين م؛تدعم شط أ تنفيذ م وترافق شارة س م ل  قدم

م؛ - ل تمنح ال عانات بمختلف لة المؤ ع المشار اب أ المستفيدين  تبلغ

الة؛ - بالو م ط تر ال الشروط دفاتر بنود ام اح مع ون المستفيد ا ينجز ال شطة عة متا  تضمن

و - المؤسسات لدى اجة ا عند المستفيدين م؛ساعد ع مشار نفيذ ب المعنية يئات  ال

ع - للمشار الما كيب ال إطار البنوك مع متواصلة علاقات  .تقيم

البطالة 3.2 عن ن للتأم الوط اد:  (CNAC)الصندوق ا ختلال ة ومواج البطالة لة مش لتفاقم حد لوضع محاولة

زائر ا العمومية السلطات شأت أ العمل، سنةسوق دعم والذي البطالة، عن ن للتأم الوط از 2003 الصندوق با

ن ماب م أعمار اوح ي والذين ع المشار ذوي ن البطال شاطات لإنجاز ديد صندوق50-35ا شاء إ إ إضافة سنة،

القروض أخطار لضمان كة المش   .الكفالات

رقم شر ال للمرسوم فاظ1994يما26المؤرخ11- 94تطبيقا ا المتضمن الذين ع ، جراء وحماية الشغل
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رقم التنفيذي المرسوم بموجب البطالة عن ن للتأم الوط الصندوق أ لاإرادية، بصفة م عمل المؤرخ188-94يفقدون

لية 6  الما1994جو ستقلال و ة المعنو صية بال يتمتع الذي للصندوق، سا القانون تحت،يتضمن يوضع و

جتما والتضامن بالعمل لف الم ر الوز  .وصاية

التالية ام بالم الصندوق  :يقوم

البطالة؛ - عن ن  التأم

؛ - التحو ن و  الت

الشغل؛ - عن البحث  مراكز

ر؛ - ا العمل دعم  مراكز

ات؛ - للصعو ة المواج المؤسسات  مساعدة

وتوسيع - ولإحداث الشغل ترقية ودعم يع از نج البالغ ع المشار اب أ ن البطال طرف من شاطات  4.سنة 50 و 30 ال

ثمار4.2 س ر لتطو الوطنية الة ثمار: )ANDI(الو س عة ومتا ترقية الة و ت ش إشرافAPSIأ تحت ومية ح يئة ك

الصادر ثمار س قانون بموجب ومة ا س أوت1993رئ ثمار س قانون صدور ومنذ ترقية2001، الة و عوضت ،

ثمار س عة ثمارAPSIومتا س ر لتطو الوطنية الة بالو ،ANDIالمادة الة الو ذه شاء إ ورد حيث القانون7، من

ي ما ع ينص ا: "الذي ع ومتا ا ودعم ثمارات س قية ل الة و ومة ا س رئ لدى شأ ام"ت الم من العديد لت أو لقد ،

ا ذه ال م الة  :لو

ا؛- ع ومتا ا تنمي و ثمارات س ترقية  ضمان

جانب؛- و ن الوطني ن ثمر المس ومساعدة وإعلام  استقبال

العلاقة- ذات ة دار المصا جميع يظم الذي الموحد الشباك خدمات من ع المشار بإقامة المتعلقة جراءات يل س

ثمار؛   بالاس

الم-   متيازات ا؛منح المعمول بات ت ال إطار ثمار بالاس  رتبطة

ثمارات؛-   س دعم صندوق  سي

ثمار؛-   بالاس المتعلقة الشروط بدفاتر ن ثمر المس ام ال  ضمان

المحددة؛-   الشروط إطار لتتم ثمارات س عة ومتا  مراقبة

المحدد-   المدة ولية والمادة نتاج بوسائل اصة ا مركية ا يلات س ال   5.تقديم

والمتوسطة5.2 ة الصغ المؤسسات ر لتطو الوطنية الة رقم:  ANDPME  الو التنفيذي المرسوم بموجب ا شاؤ إ  -05تم

و 2005ماي03المؤرخ165 إداري ، ع طا ذات عمومية وتقع مؤسسة المالية ستقلالية و ة المعنو صية بال وتتمتع

منصوص و كما والمراقبة التوجيھ مجلس يرأس والذي المتوسطة و ة الصغ بالمؤسسات لف الم ر الوز وصاية تحت

  2005.6ماي03المؤرخ165-05المرسوم

الدولة أداة والمتوسطة ة الصغ المؤسسات ر لتطو الوطنية الة المؤسساتالو ر لتطو الوطنية السياسة تنفيذ

ع عمل ف ذا ل والمتوسطة، ة وتنفيذ: الصغ والمتوسطة، ة الصغ المؤسسات ر وتطو ز عز القطاع اتيجية إس تنفيذ

عتھ، ومتا والمتوسطة ة الصغ المؤسسات ر لتطو الوط نامج ترقية ال إ للمؤس بالإضافة شارة س و ة سات،ا
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حول دراسات وإنجاز شاط، ال غي و والتوقيف شاء حيث من والمتوسطة ة الصغ للمؤسسات الديمغرافية عة والمتا

شاط ميدان محددة معلومات شر و واستغلال جمع ة، الدور الظرفية المذكرات و قتصادية شاطات ال قطاعات فروع

والمتوسطة ة الصغ   .المؤسسات

امدعم: ثانيا ا الشباب لصا ع الشبابالمشار شغيل لدعم الوطنية الة الو طرف الوطنية :من الة الو تخطط

الشباب شغيل ساج« لدعم سبة لتخصيص» أ ب امعية ا للنخبة ا أن. ٪100برامج زما مراد السيد الة الو مدير وأكد

لات تمو ع امعية ا ادات الش حام من الشباب إقبال ساج«سبة ن» أ امعي ا عدد ارتفع حيث ، مث ارتفاع

إ ساج أ بدعم مقاولاتية ع مشار ع ن المقاولاتية30المقبل ع المشار مجمل الـ٪من يتعدى لا م عدد ان فيما بالمائة6،

إ2011سنة تفع اية16ل يح٪2016 الذي ام ا بالوسط المقاولاتية روح تنامي جم ي مقاولاتية57مما  .دار

فكرة ترسيخ كب ل ش و م سا امعية، ا المؤسسات ع مقاولاتية دور فتح أن إ المسؤول أشار السياق، ذا و

م لد وف ا حاجز كسروا الذين الطلبة لدى  .المقاولاتية

وتجسيد م مؤسسا لق التخرج عد م تدعم ال زة ج إ م وتوج للطلبة اللازمة المعلومة المقاولاتية دار وتقدم

المكت قبل من م و ت تم ونون م ا يتكفل المؤسسة خلق كيفية عن محاضرات إ بالإضافة م، ع للعملمشار الدو ب

تقوم كما الشباب، لدى المبادرة ثقافة زرع إ ترمي ومحاور بدروس المقاولاتية دور شطون ي ن جامعي أساتذة مع بالمشاركة

الة ساج«و أك» أ م يحفز ما و و المصغرة م مؤسسا خلق استطاعوا ن جامعي لطلبة ومعارض صالونات نظيم   7.ب

الم ل بتمو الة الو ذه سيتقوم و توسيع وكذا م شاط ببدء ن المقاول سمح وإعانات يلات س ا بمنح وذلك قاولة

ي الثلا ل التمو و ي الثنا ل التمو المقدمة ل التمو صيغ تتمثل و الظروف أحسن م   .مؤسس

ي- الثنا ل لا : التمو ثمار س مبلغ ون ي ول المستوى ن، بمستو ي الثنا ل التمو جزائري5يتجاوزيتعلق دينار مليون

صية ال مة المسا ون الة%75وت الو مة مسا حيث%25أما ي الثا المستوى أما فائدة، بدون قرض للمقاول يمنح كما

من ون ي ثمار س إ5مبلغ جزائري دينار صية10مليون ال مة المسا ون ت و جزائري، دينار الة%80مليون الو أما

ب م سا  .%20ف

ي- الثلا ل شغيل:التمو لدعم الوطنية الة الو إ بالإضافة للمقاول المالية مة المسا ل التمو من النوع ذا شمل

الفائدة من جزء غطية الة الو تقوم ي بن قرض أيضا و المدى، ل طو فائدة بدون قرض ق طر عن  .الشباب

لدعم الوطنية الة الو ن ب تفاقيات عض ي فيما امعاتو ا عض و الشاب   :شغيل

نشراكةاتفاقية.1 الةبالمسيلةبوضيافمحمدجامعةب  :مسيلةولايةفرعالشبابشغيللدعمالوطنيةوالو

يوم يحة ص الساعة2017ماي15تم ع إمضاء6.30، امعة، ا برئاسة امس ا بالطابق جتماعات بقاعة صباحا،

جامعة ن ب شراكة امعة،اتفاقية ا مدير السيد ممثلة بوضياف وفسور  محمد الوطنية بوطرفاية،أحمدال الة والو

بالنيابة الة الو مدير بالسيد ممثلة المسيلة ولاية فرع الشباب شغيل يلدعم امعة والطيبمال ا مدير نواب بحضور

المسيلة لولاية شغيل ال ومدير ليات ال   .وعمداء

بنود م أ من  :تفاقيةو

لقد-  ي المقاولا الفكر قية ب سمح والشراكة شاور لل إطار بوضع ام ا الوسط المقاولاتية المبادرة يع و ترقية

ا م الة الو ذه ل ام الم من العديد لت  :أو
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ادفة؛- شاطات ع ن والباحث الطلبة لدي المقاولاتية الروح  تحف

مذكرا- و التخرج ع ة؛مشار ثمار س ع المشار ضمن ون ت البحث  ت

ي بما الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو م تل أخرى ة ج  :ومن

تفاقية؛-   فحوى لتنفيذ اللازمة الوسائل ل  توف

امعة؛-   ا مستوى ع شاة الم المقاولاتية دار شيط ت و سي  ضمان

الة؛-   الو مستوى ع م ص تر ة ف خلال للطلبة ار ا  التأط

وإبداعية-  ھ ار ابت ع مشار الطلبة وإشراك  .المرافقة

ي بما امعة ا م تل  :كما

تفاقية؛- ذه ا تتضم ال داف لتحقيق البيداغوجية الوسائل وكذا المقر  توف

سي- ل امعة ا عن ن ممثل ليف المقاولاتية؛ت دار شيط  وت

ي- المقاولا الفكر ترقية إ دف شاط ل مة   8.المسا

نشراكة اتفاقية.2 بلقايد جامعةب بكر الةأبو عاء :تلمسانولايةفرعالشبابشغيللدعمالوطنيةوالو ر يوم تم

ر24 وفرع2013أكتو تلمسان جامعة ن ب شراكة اتفاقية ع أجلالتوقيع من الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو

شاء المقاولاتية"إ مصغرة" دار مؤسسات وفتح ثمار س مجال خوض ام ا للشباب سمح أن ا شأ من  .ال

ل شـ س المقاولاتيـة دار أن المراسـيم ـذه خـلال يف بـا محمد السيد الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو فرع مدير وأو

ل ـافضاء يحظـى ـ ال متيـازات ـ إ ا مشـ ـة نا مصـغرة مؤسسـات لـق الناجعـة والطرق ثمار س حول المعلومات تبادل

ية والمحاس القانونية شارة س و التقنية والمرافقة جبائية ومزايا القروض ع صول ا مثل شاطھ بداية   .المقاول

سط ب سمح ديدة ا تفاقية ذه أن ذكر حولكما علامية واللقاءات سية التحس شطة للأ السنوي نامج ال

العاملة اليد وامتصاص قتصادي التنظيم ا ودور والمتوسطة المصغرة  .المؤسسات

الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو از ج أن المسؤول نفس الشبان"وأضاف من العديد بإدماج شأتھ منذ سمح قد

من ن ثمارالمتخرج س و الشغل عالم امعات رة" ا ا ن الم لممارسة ماعية ا اتب الم تخص ال ع المشار ا ا مش

من دراسة محل و ملفات عدة تلقى تلمسان فرع أن مؤكدا ندسة ال و المحاماة أو الطب مجالات ن المتخرج طرف من

المختصة نة ال    9.طرف

نشراكةاتفاقية.3 الةو 2 البليدة جامعةب لية23يوم :البليدةلولايةالشبابشغيللدعمالوطنيةالو 2017جو

البليدة جامعة ن ب شراكة اتفاقية توقيع تم امعة ا رئاسة بمقر جتماعات بقاعة صباحا العاشرة الساعة   02وع

الوطنية  الة والو ع بإش لون البليدة ولاية فرع الشباب شغيل بالعلاقاتلدعم لفة الم امعة ا مدير نائب راف

والتعاون  ارجية السيدة ا رات والتظا تصال و شيط سليمة: والت ي البليدة .مسرا جامعة س رئ بحضور . السيد02وذلك

وعمداء.أ ونوابھ خالد رمول الشباب د شغيل لدعم الوطنية الة الو مدير و ة، ج من ليات ساج(ال الب) أ ولاية ليدةفرع

البليدة إذاعة مراسلة و افة ال أسرة حضور ا بالإضافة لھ مرافق وفد و عزوز بن مولود  .السيد

ا طلب وإعداد وتحض ط ر غرض قتصادي و جتما ا محيط ع امعة ا انفتاح إطار تفاقية ذه تدخل إذ

تمك ال والمعلومات للمعارف ن سب مك الشغل، سوق وتفتحلدخول ومتوسطة، ة صغ مؤسسات ع بمشار المبادرة من م

الوط قتصاد تنمية بآخر أو ل ش مة والمسا ع المشار ذه لإنجاح اللازمة والمرافقة والمنافسة النجاح آفاق م  .ل
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تم س ر ش بداية تم س ذلك أجل ون 2017من ست وال ن الطرف ن ب كة المش نة ال ب وتنص شاء دارإ رأس ع

البليدة بجامعة ذه2المقاولاتية ان سر سنوات مدار ع الطلبة لفائدة و وت إعلامي برنامج سط ع ستعمل وال ،

ي فيما ا م أ صت ت والبنود داف من مجموعة ع تفاقية ذه اشتملت  :تفاقية،حيث

دورات- وتنظيم التطبيقية بصات ال كةبرمجة مش علمية ملتقيات و ملتقيات ندوات دراسية، أيام صات، وتر ية و ت

ن الطرف من المعتمدة العلمية ات الدور و المجلات شر التنفيذ، و القانون بمجال  تم

تم- ا جلب شاطات ال ذه م سا حيث الطلبة لفائدة المقاولاتية مجال ية وتدر سية، تحس إعلامية، أيام امتنظيم

المقاولاتية؛ بجانب   الطلبة

خلق- م سا ال امعية ا البحث مخابر طرف من المنجزة عمال التخرج، مذكرات يحتوي ع للمشار بنك شاء إ

اقتصادية؛ شطة  أ

تجسي- أجل من الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو از يل التأ شروط م ف تتوفر الذين ن والباحث الطلبة دمرافقة

ة ثمار س م ع   10.مشار

  :خاتمة

الشباب لدى الو حالة جم ي ما و و عة، م سبة ب مقاولاتية ع مشار ع المقبل ام ا الشباب سبة ارتفعت

حالة عرف ال العمومية الوظيفة دون المقاولاتية عالم ثمار س و شغيل لل حقيقية فرص بوجود اقتنع الذين ام ا

ترسيخو. شبع كب ل ش و م سا امعية، ا المؤسسات ع مقاولاتية دور فتح أن إ الدراسات ش السياق، ذا

م لد وف ا حاجز كسروا الذين الطلبة لدى المقاولاتية   .فكرة

مؤسس لق التخرج عد م تدعم ال زة ج إ م وتوج للطلبة اللازمة المعلومة المقاولاتية دار وتجسيدوتقدم م ا

للعمل الدو المكتب قبل من م و ت تم ونون م ا يتكفل المؤسسة خلق كيفية عن محاضرات إ بالإضافة م، ع مشار

تقوم كما الشباب، لدى المبادرة ثقافة زرع إ ترمي ومحاور بدروس المقاولاتية دور شطون ي ن جامعي أساتذة مع بالمشاركة

الة ساج«و صال» أ نظيم أكب م يحفز ما و و المصغرة م مؤسسا خلق استطاعوا ن جامعي لطلبة ومعارض   .ونات

وامش وال   :المراجع
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