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مـن وجهـة نظـر  بمالیزیا معوقات البحث العلمي في جامعة المدینة العالمیة هدف البحث إلى التعرف على ملخص:

وبنـاء علـى تحدیـد مشـكلة  .كما هـدف إلـى وضـع عـدد مـن المقترحـات التـي تسـهم فـي تطـویره أعضاء هیئة التدریس

 ونة لطبیعـة لبحـث. كمـا قـام البـاحثتـوذلـك لملائم المسـحي إلى اسـتخدام المـنهج الوصـفي والجأ الباحثینالبحث فإن 

ومقترحات تطویره؛ ونظرًا لصغر حجم مجتمـع البحـث فقـد تـم تطبیـق  بإعداد استبانة؛ لمعرفة معوقات البحث العلمي

والعلــوم الإســلامیة والبــالغ عــددهم  -واللغــات -التــدریس وذلــك بكلیــات: التربیــةأداة البحــث علــى جمیــع أعضــاء هیئــة 

وبعــد Google Form) عبــر  (  لهــمالاســتبانة  ) بنظــامي التعلــیم المباشــر والتعلــیم عــن بُعــد وقــد تــم ارســال50(

ن فقــد اقتصــرت اســتبعاد الاســتمارات الغیــر صــالحة للتحلیــل الإحصــائي وكــذلك الاســتمارات التــي لــم تــرد إلــى البــاحثی

وقــد تمــت عملیــة التحلیــل الإحصــائي باســتخدام برنــامج الحــزم  .عضــوًا شــكلوا عینــة البحــث )38عینــة البحــث علــى (

محـاور الاسـتبانة الخاصـة مفـردات وقد أسفرت استجابات عینة البحث بالموافقـة علـي جمیـع  ).SPSSالإحصائیة (

حیـــث تراوحـــت  مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء هیئـــة التـــدریس) (معوقـــات البحـــث العلمـــي فـــي جامعـــة المدینـــة العالمیـــة بــــ

x)المتوســطات الحســابیة لمفــردات المحــور مــا بــین    ) (907.وانحــراف معیــاري= )21.99) إلــى (4.950( =(̄

x)كمــا حصــلت كــل مــن المفــردتین (المعوقــات المتعلقــة بظــروف العمــل علــى متوســط حســابي بلــغ   ) (728.و ̄)= 

التـــدریس) علـــى  هیئـــة لعضـــو العلمـــي بالبحـــث المـــرتبط المهنـــي النمـــو بمجـــال المرتبطـــة )، و (المعوقـــات25.05( 

x)متوسط حسابي بلغ  أعضـاء هیئـة التـدریس ) على أعلى درجة في المتوسطات الحسـابیة لاسـتجابات 25.07 =((̄

x) ،بـالإدارة المتعلقـة والمعنویـة المعوقـات المادیـة ویلیهمـا فـي ترتیـب درجـة المعوقـات بنـود الاسـتبانة علـىفـي  ̄))= 

فـــي معوقـــات البحـــث  إحصـــائیة دلالـــة ذات فـــروق وجـــود ) علـــي الترتیب.كمـــا أثبتـــت النتـــائج بعـــدم24.90و24.78

 ،f = (.223( و) p =.801 بقیمـة ( عضـاء الهیئـة التدریسـیةجمیـع المتغیـرات الدیموغرافیـة لأ العلمـي تعـزى الـي

 p (.450(الرتبــة الأكادیمیــة  متغیــرات حســبقیمــة  ، 237.) = fو(  p 789.) ، بقیمــة( ســنوات الخبــرة بالنســبة

البحـث بعـدد مـن التوصـیات فقـد أوصـى  البحـثوفي ضوء نتـائج . ) 0,05> مستوى الدلالة ( كلها 803.) = f و(

تســــهیل مشــــاركة أعضــــاء الهیئــــة التدریســــیة فــــي والمقترحــــات كــــان مــــن بینهــــا ضــــرورة  الاهتمــــام بالبحــــث العلمــــي و 

  .وخارجها المالیزیاوات العلمیـة داخـل المؤتمرات والند

  جامعة المدینة العالمیة- التدریس هیئة أعضاء -البحث العلمي  –معوقات الكلمات المفتاحیة: 

Abstract: 
 The aim of the research is to identify the obstacles towards scientific research at Al-
Madinah International University in Malaysia from the faculty members’ perspectives. 
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It also aimed to put forward a number of recommendations that could contribute to its 
development. Based on defining the research problem, the researchers used a 
descriptive survey method, due to its relevance to the nature of the research and its 
objectives. The researchers also prepared a questionnaire; to know the obstacles facing 
scientific research and recommendations for its development Due to the small size of 
the research community, the research instrument has been applied to all faculty 
members in the faculties of: Education, Languages and Islamic Sciences, which 
number (50) in on campus and distance education systems. The statistical analysis 
process was applied, as well as the questionnaires that were not received by the 
researchers; the research sample was limited to (38) members who made up the 
research sample. The statistical analysis process was carried out using the statistical 
packages program (SPSS). The scientific mean of Al-Madinah International University 
from the faculty members’ perspective where the arithmetic averages of the dimensions 
ranged between (x̄) = (4.950) to (21.99) and a standard deviation = .907) and .728)) as 
well as each of the two terms (obstacles). Related to work conditions on an arithmetic 
average of (x) = (25.05).  Furthermore, obstacles related to the field of professional 
growth related to scientific research for a faculty member) with mean average of (x) = 
(25.07) are with the highest score in the mean averages of the responses of faculty 
members on the questionnaire items. Followed by the order of the degree of material 
and moral obstacles, obstacles related to administration, (x) = (24.78 and 24.90), 
respectively. The results also showed that there are no statistically significant 
differences in the obstacles to scientific research attributable to all demographic 
variables of the faculty members by the value of (p = .801) and (f = (.223), for years of 
experience, with a value of (.789 p) and f = (.237), the value of variables according to 
academic rank (p) .450 and (f = (.803) all> Indication level.  (0, 05). In light of the 
results of the research, the research recommended a number of recommendations and 
proposals, among which was the necessity of paying attention to scientific research and 
facilitating the participation of faculty members in scientific conferences and seminars 
inside and outside Malaysia.  
Keywords: Obstacles - Scientific Research - Faculty Members - Al-Madinah 
International University 

 
  *المؤلف المراسل

  البحث:مقدمة 

تواجه مجتمعاتنا الإسلامیة تحدیات كبیرة ومشكلات عدیدة تفرض على الجامعات أن تقوم بدورها الریادي في حل 

هذه المشكلات والتصدي لها بما تملكه من قدرات وبخاصة في مجال البحث العلمي الذي یُعد ضرورة حتمیة لتقدم 

توافر الإمكانیات وتهیئة الظروف المواتیة (شاویش، . ویتطلب تحقیق هذه الغایات وازدهارها وتنمیتهاالمجتمعات 

2004.(  

، ومع التقدم یزداد الإدراك یوماً بعد اَخر إلى اتعلى تقدم المجتمع الدالة المؤشرات أهم ویُعد البحث العلمي أحد

في كونه أهمیة البحث العلمي كوسیلة لتحقیق التجدید في المسیرة الحضاریة والعلمیة، والبحث العلمي ذو أهمیة 

وسیلة تُسهم في جودة القرارات والأسالیب التي تتبع في مواجهة المشكلات المجتمعیة، وتمد العاملین في المؤسسات 

بالحلول العاجلة لمشكلاتهم الاَنیة، الأمر الذي یؤدي إلى تعدیل المسار وفق متطلبات العصر الحالیة والمستقبلیة، 

دول المتقدمة البحث العلمي كوسیلة في وضع السیاسات، والاستراتیجیات، وهذه هي غایة البحث العلمي، وتعتمد ال
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والخطط؛ لتطویر برامجها مستهدفة جوانب القوة واستثمارها وجوانب الضعف وتشخیصها وعلاجها، ووضع 

  م)2005السیاسات الجدیدة لمواجهة متطلبات المجتمع.( الجرجاوي زیاد، حماد شریف، 

بأن وجودها وكیانها وتطورها وقوتها جمیعها مرهونة بما تنجزه في مجال البحث العلمي، وقد أدركت كثیر من الأمم 

  فأخذت ترسم لذلك الخطط، وتقیم المراكز والمؤسسات البحثیة، وترصد الاعتمادات المالیة الكبیرة، إدراكًا منها بأن

سسات التعلیم العالي أهم المراكز الاستثمار في البحث العلمي هو من اكثر أنواع الاستثمار ربحًا، وتشكل مؤ 

العلمیة التي تناط بها مهمة البحث العلمي، وقد مارست الجامعات هذا الدور في جمیع دول الدول التي حققت 

  م)2010التقدم في البحث العلمي. (المجیدل و وشماس، 

تخطیط في تنمیة الموارد حیث تسهم هذه الجامعات في تحقیق متطلبات التنمیة الشاملة وخاصة في رفع فاعلیة ال

البشریة ، على أساس أن العنصر البشري وما یمتلكه من طاقات إبداعیة عامل لا یقل أهمیة عن العاصمة المادیة. 

یرجع الكثیر من التقدم العلمي والتطور إلى جهود الباحثین حیث یتم تعریف البحث العلمي على أنه "عملیة فكریة 

في حقیقة مشكلة أو مشكلة تسمى مشكلة البحث من خلال اتباع عملیة منظمة منظمة من قبل الباحث للتحقیق 

تسمى" مناسبة حلول العلاج أو النتائج الصالحة للتعمیم على مشاكل مشابهة تسمى (نتائج البحث) ". 

  م)  2014(إسماعیل،

الأساتذة، والباحثین  وتهدف الجامعة عملیاً إلى إثراء البحث العلمي وتشجیع الابتكارات والاختراعات من قبل

 .والإسهام في خدمة المجتمع من خلال كوادرها المؤهلة تأهیلاً علمیاً عالیاً في مختلف المجالات والتخصصات

والجامعة الكفوءة هي التي تقوم برسالتها التعلیمیة والبحثیة وخدمة المجتمع من خلال إجراء البحوث العلمیة الهادفة 

ها الأنشطة الإنتاجیة والخدمیة المختلفة والإسهام في تدریب أفراد المجتمع على إلى حل المشكلات التي تواجه

وتأتي أهمیّة البحث العلمي من أنّه  .استخدام الأسالیب العلمیة والفنیة الحدیثة التي تؤدي إلى رفع كفاءتهم الإنتاجیة

وهاتان الركیزتان، في الواقع،  .ة المتمیّزةیكوّن، مع التعلیم، إحدى الركیزتین اللتین تقوم علیهما المؤسسات الجامعیّ 

  مرتبطتان ارتباطاً وثیقاً، والعلاقة بینهما علاقة الوسائل بالأهداف.

كما إن عضو هیئة التدریس بالجامعة هو مركز الدائرة أو الطاقة المحركة لمؤسسة الجامعة، وعلى الرغم من 

هیئة التدریس بالجامعة بمنهجه واقتداره العلمي هو محور التطور والتقدم في رسالة الجامعة ومهماتها، یظل عضو 

رسالتها ومناط ما تقوم به من أنشطة، وأن مهمة عضو هیئة التدریس بالجامعة، كما هو معروف لدى الجمیع، 

تحوى ثلاثة عناصر أساسیة هي: التدریس، والبحث العلمي، وخدمة الجامعة والمجتمع. وبالتالي لا یمكن النظر إلى 

عضو هیئة التدریس منفصلة عن مهام القسم الأكادیمي والكلیة التي یتبعها، ورسالة الجامعة التي تضمه  مهام

والمجتمع الذي یحتضن هذه الجامعة . وتشترط معظم اللوائح الداخلیة لتنظیم الجامعات العربیة والإسلامیة، أن من 

اب والفنون، وأغناء المكتبة العربیة بالبحوث واجبات عضو هیئة التدریس هو " أن یُسهم في تقدم العلوم والاّ 

والدراسات، وأن یُشارك مشاركة فعالة في تطبیق نتائج البحوث والدراسات في میادین الحیاة الاجتماعیة 

  والاقتصادیة، وأن یعمل بانتظام على تحسین معارفه وخبراته العلمیة ورفع مستواه في میادین تخصصه". 

 :مشكلة البحث 

هیئة التدریس بجامعة المدینة العالمیة إلى عدید من المعوقات التي تقف في طریق إجراء أبحاثه،  یتعرض عضو

الأمر الذي یعود بالسلب نحو تحقیق الجامعة لأهدافها، والتي من بینها البحث العلمي، ولمواجهة تلك المشكلة 

ما معوقات البحث العلمي في جامعة  ي:یسعى البحث الحالي إلى الإجابة عن السؤال البحثي الرئیس ونصه كما یل
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ویتفرع عن هذا المدینة العالمیة في مالیزیا من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس فیها؟ وما مقترحات تطویره؟.

  السؤال الأسئلة البحثیة الاَتیة:

ما نوع معوقات البحث العلمي التي تواجه أعضاء هیئة التدریس؟ وأیها أشدُ تأثیراً فیهم من خلال  .1

 تصنیفها، معوقات ذاتیة، ومادیة، وإداریة، أو غیرها؟.

ما المعوقات التي حظیت بأكبر نسبة موافقة من أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم عن بنود الاستبانة؟  .2

 وأي منها واجهت نسبة معارضة من أعضاء الهیئة التدریسیة في إجاباتهم؟.

) بین متوسطات إجابات أفراد العینة من أعضاء  0,05ما الفروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة (  .3

اللغات) لجهة المتغیرات  –العلوم الإسلامیة  –هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة بكلیات ( التربیة 

 –دون الخمس سنوات )، و الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ  –التالیة: سنوات الخبرة ( خمس سنوات فأكثر 

 ذ مساعد )؟.أستا –أستاذ مشارك 

 ما سبل تجاوز هذه المعوقات، من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس؟. .4

 :أهداف البحث 

  یهدف البحث الحالي إلى نحقیق الأهداف التالیة:

التعرف علي نوع معوقات البحث العلمي التي تواجه أعضاء هیئة التدریس وأیها أشدُ تأثیراً فیهم من خلال  .1

 ومادیة، وإداریة، أو غیرهاتصنیفها، معوقات ذاتیة، 

معرفة المعوقات التي حظیت بأكبر نسبة موافقة من أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم عن بنود  .2

 الاستبانة؟ وأي منها واجهت نسبة معارضة من أعضاء الهیئة التدریسیة في إجاباتهم

ت إجابات أفراد العینة من ) بین متوسطا 0,05التعرف علي الفروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة (  .3

اللغات) لجهة  –العلوم الإسلامیة  –أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة بكلیات ( التربیة 

دون الخمس سنوات )، و الرتبة الأكادیمیة (  –المتغیرات التالیة: سنوات الخبرة ( خمس سنوات فأكثر 

 أستاذ مساعد ) –أستاذ مشارك  –أستاذ 

 سبل تجاوز هذه المعوقات، من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریسمعرفة  .4

 :أهمیة البحث 

تنبع أهمیة البحث الحالي من أهمیة البحث العلمي في إحداث التقدم والتطور المنشود للأمم و المجتمعات، إذ لا 

یهتم بمجال البحث  یمكن لمجتمع ما مهما امتلك من إمكانات وموارد طبیعیة أن یلج أبواب التقدم والحضارة ما لم

العلمي والاستثمار فیه. وتعد الدول المتقدمة خیر مثال على إحرازها التقدم نتیجة لاهتمامها بالبحث العلمي، بحیث 

  أصبحت اقتصادیات هذه الدول تفوق اقتصادیات الدول العربیة والإسلامیة مجتمعة بما تمتلكه من نفط وغاز.

  أهمیته من خلال النقاط التالیة:وبناء علیه فإن البحث الحالي یستمد 

التعرف على المعوقات التي تواجه البحث العلمي على وجه العموم، والمعوقات التي تواجه عضو هیئة  -

 التدریس بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا في إجرائه للبحوث العلمیة.
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المدینة العالمیة لإجراء  قد یساعد هذا البحث في تحسین الظروف الملائمة لعضو هیئة التدریس بجامعة -

 المزید من الأبحاث العلمیة وتیسیر كافة السبل لذلك.

  التعریفات الإجرائیة:

 البحث العلمي: .1

) بأنه:"استقصاء منظم ومضبوط واختیاري، وناقد لقضایا فرضیة عن العلاقات Kerlingerیعرفه كیرلنجر (

وقد عرف كل من "عبد االله المجیدل" و" سالم ، م)1973ملحس،المفترضة بین الظواهر الطبیعیة" (عبد الفتاح 

مستهیل شماس " البحث العلمي بأنه " النشاط الذي یقوم به على طریقة منهجیة في تقصي حقائق الظواهر بغیة 

میادین المعرفة، مما ي مختلف تفسیرها وتحدید العلاقات بینها وضبطها والتنبؤ بها، وإحداث إضافات أو تعدیلات ف

یُسهم في تطویرها وتقدمها لفائدة الإنسان وتمكینه من بناء حضارته ".ویقصد بالبحث العلمي في هذا البحث ما یقوم 

به أعضاء هیئة التدریس بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا من بحوث وفق المنهج العلمي، وتكون هذه البحوث 

لنشر في المجلات العلمیة المحكمة، وتضیف إلى المعرفة صالحة للعرض في المؤتمرات العلمیة المحكمة أو قابلة ل

  الإنسانیة إضافة جدیدة، ویُستفاد من نتائجها في دراسات لاحقة ، وتُسهم في تطویر المجال الذي تناولته.

 المعوقات: .2

لأبحاث  وهي جمیع العقبات والصعوبات المادیة والمعنویة والإداریة التي تحول دون إنجاز أعضاء الهیئة التدریسیة

ویقصد بها في هذا البحث جمیع  علمیة أو انخراطهم في مجال البحث العلمي، أو تشكل عقبة في نشاطهم العلمي.

العقبات والصعوبات المادیة، والإداریة، والمعنویة التي تحول دون إنجاز عضو هیئة التدریس في جامعة المدینة 

 جال البحث العلمي، او تُشكل عقبة في نشاطهم العلمي.العالمیة بمالیزیا لأبحاث علمیة أو انخراطهم في م

  عضو هیئة التدریس: .3

یقصد بعضو هیئة التدریس في هذا البحث كل من یحمل درجة الدكتوراه، ویعمل بالوظائف التدریسیة في جامعة 

 المدینة العالمیة في مالیزیا بتفرغ كامل.

 جامعة المدینة العالمیة: .4

م، 2007مؤسسة تعلیمة مالیزیة مستقلة غیر ربحیة معترف بها من وزارة التعلیم العالي المالیزیة، أسست في عام 

وتشمل ست كلیات ( التربیة، واللغات، والعلوم الإسلامیة، الهندسة، والعلوم المالیة والإداریة،)، وتهدف إلى تقدیم 

التعلیم المباشر، والتعلیم عن بعد في تقدیم برامجها  العمل الجامعي بأسلوب عالمي، وتعتمد كل من نظامي

  الأكادیمیة المعتمدة من قبل هیئة الاعتماد المالیزیة لكل من مراحل الدبلوم، البكالوریوس، والماجستیر، والدكتوراه.  

 :الدراسات السابقة 

 )2010(دراسة عبد االله المجیدل و سالم مستهیل شماس  .1

ت التي تواجه أعضاء الهیئة التدریسیة في كلیة التربیة بصلالة، وتحول دون هدف البحث إلى تقصي المعوقا

إنجازهم لأبحاث علمیة وانخراطهم بالبحث العلمي، وسُبل التغلب على هذه المعوقات وتذلیلها. وقد اعتمد الباحثان 

میدان البحث العلمي،  على استبیان مبدئي استطلاعي، رصد أهم المعوقات التي تواجه أعضاء الهیئة التدریسیة في
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%) 60وقد توصل الباحثان إلى عدد من النتائج، ومن أهمها: موافقة غالبیة أعضاء الهیئة التدریسیة بنسبة تقارب (

على كافة بنود الاستبانة، كما أظهر البحث ان المعوقات الإداریة كانت هي الأشد وطأة على أعضاء الهیئة 

ا خلص الباحثان إلى عدد من التوصیات المنبثقة من نتائج البحث، من التدریسیة في مجال البحث العلمي. كم

أهمها: ضرورة ترسیخ النظرة إلى الإنفاق على البحث العلمي بأنه لیس هدراً للأموال، بل أكثر أنواع الاستثمار 

  ریعاً. 

 ) 2011دراسة الزهراني ( .2

بحثیة في المملكة العربیة السعودیة  واستخدم هدف البحث إلى وضع حلول للتغلب على معوقات تحسین الإنتاجیة ال

التدریس البحث الاستبیان كأداه لجمع المعلومات والبیانات.ومن أبرز نتائج هذه الدراسة قلة تشجیع أعضاء هیئة 

  .الدعم المالي لقطاع نشر الأبحاث ، ونقصعلى إجراء البحوث ونشرها

 ) :2014دراسة الغطامي ، و الحسیني. ( .3

) وداخله في سلطنة عمان. TRبحثت الدراسة في تصورات المعلمین حول المشاركة في البحث عن المعلمین ( 

لیست ممارسة شائعة حتى الآن في  TRتكشف البیانات التي تم جمعها من خلال المقابلات والاستبیانات أن 

رسیة یجب أن یستلزم تحسین مفاهیم نشاطًا رئیسیًا مستدامًا داخل البیئات المد TRالمدارس العمانیة. لجعل 

في تطویر النظام التعلیمي وفي تطویرهم المهني. یجب أیضًا تزوید المعلمین  TRالمعلمین ومواقفهم وفهمهم لدور 

 بالمتطلبات اللوجستیة والظروف العملیة التي تساعدهم على أن یصبحوا باحثین ممارسین نشطین وأكفاء.

 )2016& وائل محمد ( دراسة عاکف عبد االله، الشرمان .4

هدف البحث إلى معرفة معوقات البحث العلمي لدى أعضاء هیئة التدریس بالكلیات العلمیة التطبیقیة بجامعة 

، وقد تكون مجتمع البحث من جمیع أعضاء هیئة التدریس الیمنیین في ء كما یراها أعضاء هیئة التدریسصنعا

الكلیات العلمیة التطبیقیة بجامعة صنعاء( العلوم، الطب، والعلوم الصحیة، الهندسة، الزراعة) والبالغ عددهم ( 

اور وتم ) فقرة موزعة على خمسة مح 56) عضواً. ولأغراض البحث قام الباحث ببناء استبانة مكونة من (  535

بطریقة معامل "ألفا كرونباخ" وحساب الثبات بعرضها على عدد من المحكمین ، وذلك التأكد من صدق الأداة 

% )، وقد توصل البحث إلى جملة من النتائج ، أبرزها ما 0,89لجمیع محاور الأداة، وللأداة ككل الذي بلغ ( 

ة التدریس في مجال البحث العلمي بدرجات متفاوتة، یلي: مثلت جمیع محاور أداة البحث معوقاً أمام أعضاء هیئ

حیث كان أكبر المحاور معوقاً هو محور معوقات الإنفاق على البحث العلمي ومصادر تمویله ومثل معوقاُ ( كبیراً 

لمي جداً ) ثم محور المعوقات التشریعیة والإداریة ومثل معوقاُ ( كبیراً ) ثم محور معوقات البنیة التحتیة للبحث الع

ومثل معوقاً ( كبیراً ) ثم محور معوقات مناخ البحث العلمي ومثل معوقاً ( كبیراً ) واَخرها محور العلاقات الخاصة 

% ) وتمثل معوقاً (  4,03بأعضاء هیئة التدریس ومثل معوقاً ( متوسطاً )، وكان متوسط الأداة ككل قد بلغ ( 

  البحث العلمي سواء كانوا أكادیمیین أو إداریین أكادیمیین.  كبیراً ). أتفق أعضاء هیئة التدریس حول معوقات

  م) 2019دراسة إلهام أحمد حمه ( .5

سیة في هدف البحث إلى التعرف على معوقات البحث العلمي في كلیات التربیة من وجهة نظر أعضاء الهیئة التدری

) فقرة 30البحث استبانة مكونة من ( ) تدریسیًا، واستخدم141، وقد بلغت عینة البحث (جامعة صلاح الدین بأربیل

) عضوًا من أعضاء الهیئة التدریسیة في كلیة التربیة 70لجمع بیانات البحث من خلال عینة عشوائیة، بلغ عددها (

)إناث، وقد أظهرت نتائج البحث أن المعوقات الخاصة بالإدارة والبیئة الجامعیة 35) ذكور و (35الأساس، بواقع (
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ولویات التي تواجه الباحث العلمي الجامعي، ومن ثم المعوقات المادیة، تلاها المعوقات الذاتیة. تأتي على رأس الأ

كما أثبت البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في متوسطات معوقات البحث العلمي باختلاف الجنس، والمؤهل 

لإناث ، وحملة شهادة الدكتوراه العلمي، والتخصص العلمي، والتخصص (علوم إنسانیة، وعلوم تطبیقیة) لصالح ا

  والتخصص (العلوم التطبیقیة).

  :تعلیق عام على الدراسات السابقة، وموقع البحث الحالي منها 

یُعد البحث الحالي مكمل لبعض الدراسات السابقة، ولاسیما تلك التي لامست المعوقات والمشكلات التي تُعیق 

رسة النشاط البحثي، وهو یتعمق أكثر في محاولة تقصي هذه أعضاء الهیئة التدریسیة في الجامعات من مما

المعوقات من خلال سؤال أعضاء هیئة التدریس في مؤسسة أكادیمیة وهي جامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، تُعنى 

بالبحث العلمي في لائحتها الداخلیة، وتُعده أحد مهمات عضو هیئة التدریس إضافة إلى عمله التدریسي، وهي 

ابه في ذلك مع معظم مؤسسات التعلیم العالي في البلدان الإسلامیة من حیث اعتماد النشاط البحثي كأحد تتش

مهمات أعضاء هیئة التدریس إضافة إلى الأعمال التدریسیة التي توكل إلیهم، ویمكن من خلال تحلیل إجابات 

لجوهریة التي تعیق عضو هیئة التدریس أعضاء هیئة التدریس عن مجمل محاور الاستبانة أن نقف على المعوقات ا

من ممارسة البحث العلمي، وقیاس مدى شدة كل من هذه المعوقات ، مما یفتح اَفاقاً جدیدة للباحثین المهتمین 

بدراسة هذه المشكلة، حیث تشكل من وجهة نظر كثیر من الباحثین المعوق الرئیس لتطور البلدان العربیة 

ت، وبأن تجاوز مرحلة التخلف والالتحاق بركب البلدان المتحضرة مرهون بما نحققه والإسلامیة في مختلف المجالا

  من نجاحات في مجال البحث العلمي، وبأنه مركب النجاة الوحید لبلداننا.

وقد استفاد البحث الحالي من الدراسات السابقة فیما احتوته من أدب تربوي یتعلق بموضوع الدراسة، وكذلك 

 استفادت من الاستبانات التي استخدمت في الدراسات السابقة في بناء استبانة البحث الحالي.  

 :منهج البحث 

تي یستخدمها الباحث في الشروع في ) منهجیة البحث بالخطوات الشاملة الWilliams ،2011(ویلیمس یصف 

لذلك ، تتعامل طریقة البحث الكمي مع المتغیرات الكمیة وتحلیلها من أجل الحصول على النتائج.  .عمل بحثي 

یتضمن استخدام وتحلیل البیانات الرقمیة باستخدام تقنیات إحصائیة محددة للإجابة على أسئلة مثل من ، وكم ، 

استخدم هذا البحث المنهج الوصفي التحلیلي، كونه المنهج وبناء علي هذا  . م ، وكیفوماذا ، وأین ، ومتى ، وك

المناسب لمثل هذه النوعیة من البحوث، التي تصنف من البحوث التحلیلیة الوصفیة المسحیة، والتي تجرى وفقاً 

ثم اختبار الفرضیة وفقاً  لمنهج البحث المیداني الذي ینطلق من الملاحظة إلى التساؤل، ومنه إلى الفرضیة، ومن

للخطوات الاساسیة المعروفة للمنهج العلمي، والموجهة نحو مهمة معینة بهدف إنتاج معرفة جدیدة تؤسس لخطوات 

 لاحقة تعمق هذه المعرفة.  

 :حدود البحث 

 الحدود المكانیة:  -  أ

العلوم  -اللغات  –یقتصر البحث الحالي على أربع كلیات في جامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، وهي: ( التربیة 

 الإسلامیة). 

 م.2021الحدود الزمنیة: الفصل الدراسي ایبرییل   - ب
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لیم الحدود البشریة: عینة من أعضاء هیئة التدریس بالكلیات المذكورة موضوع الدراسة والعاملین بنظام التع  - ج

 المباشروعن بعد بالجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا.

الحدود الموضوعیة: اقتصر البحث الحالي على دراسة معوقات البحث العلمي وصعوباته بالجامعة سواء أكانت   -  د

البیئة الجامعیة) وذلك من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس، مع  –معلوماتیة  –إداریة  –مادیة  –( ذاتیة 

 ع مقترحات للتغلب على هذه المعوقات.محاولة وض

 :أدوات البحث 

الاطلاع على الأدب التربوي المتعلق و استنادًا إلي خبرة الباحثین الشخصیة، وإلى نتائج الاستبیان الاستطلاعي، 

بموضوع البحث، وكذلك العودة إلى مجموعة من الدراسات السابقة، تم تصمیم أداة البحث الرئیسة، والمتمثلة 

دراستها، كما  ون، وسؤالان مفتوحان، یُغطیان جمیع الجوانب البحثیة التي أراد الباحثثلاثة بنودباستبانة تشتمل على 

ساؤلات البحث جمیعها. وقد أجریت اختبارات الصدق والثبات على الأداة، حیث تم التحقق من أنها تُجیب عن ت

صدق الأداة بتحكیمها لدى عدد من الأساتذة ذوي الخبرة في كلیة التربیة، وتم تعدیل بعض فقراتها وفقاً لملاحظات 

) عضواً  15لى عینة صغیرة بلغ عددها ( السادة المحكمین. أما ثباتها فقد تم التحقق منه بوساطة إعادة التطبیق ع

من أعضاء هیئة التدریس في كلیات الجامعة موضوع الدراسة. وتم حساب معامل الارتباط ( حسب معامل كرونباخ 

      )، وهذا مؤشر على ثبات مُرض للأداة. 82.0ألفا ) بین إجاباتهم في المرتین، حیث بلغ معامل الترابط ( 

 مجتمع البحث وعینته 

د مجتمع الدراسة للبحث الحالي في أعضاء هیئة التدریس بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، والعاملین بنظام تحد

) عضو  50العلوم الإسلامیة) وقد بلغ عددهم (  –اللغات  –التعلیم المباشر في كل من الكلیات الاَتیة ( التربیة 

صائیات التي تم الحصول علیها من قسم الإدارة م تبعا للإح2021   ایبریلهیئة تدریس، للفصل الدراسي 

الأكادیمیة بوكالة الشؤون الأكادیمیة بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا. نظرا لقلة مجتمع البحث، تشتملت عینة البحث 

على أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة وقد شكل أعضاء هیئة التدریس جمیعهم عینة البحث، وقد 

، وقد استعاد (Google Form)ارسال الاستبانة لكل عضو هیئة تدریس في الكلیات المشار لها أعلاه عبر تم 

) من كامل عدد أعضاء %86) من الاستبانات المكتملة البیانات، وهذا العدد یشكل نسبة ( 43الباحث ما عدده ( 

)  استبانات أما: لعدم الرد  5) استبانة، وتم استبعاد (  38هیئة التدریس. وقد تم إجراء التحلیل الإحصائي على ( 

 ذلك. ، أو لعدم صلاحیتها للتحلیل الإحصائي. والجدول التالي یوضح

  )1جدول (

 عدد الاستبانات الموزعة على أفراد عینة البحث

عدد أفراد 

مجتمع 

  البحث

الاستبانات   الاستبانات الموزعة

  المسترجعة

الاستبانات الغیر 

  مسترجعة

الاستبانات التي 

  استبعدت

  عدد أفراد العینة

  النسبة %  العدد  النسبة %  العدد  النسبة %  العدد  النسبة %  العدد  النسبة %  العدد

50  50  100%  43  86%   7  14%  5  10%  38   76%  

 

) عضو هیئة تدریس، وأن إجمالي عدد 50) أن عدد أفراد مجتمع البحث بلغ (1یلاحظ من الجدول السابق (

ویمثل هذا العدد كامل أفراد مجتمع البحث بنسبة  ) استبانة50الاستبانات الموزعة على أفراد مجتمع البحث بلغت (
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%) أي تم توزیع الاستبانات على كامل أفراد مجتمع البحث، وأن عدد الاستبانات العائدة من كافة أفراد 100(

%) وتعد هذه النسبة جیدة لاستجابة وتعاون 86بة () استبانة أي بنس43مجتمع البحث بعد توزیعها علیهم بلغ (

أفراد مجتمع البحث مع الباحثین في الرد والإجابة عن مفردات الاستبانة، أما عدد الاستبانات الغیر مسترجعة بلغت 

%) من إجمالي عدد الاستبانات الموزعة، أما الاستبانات التي استبعدت وذلك لعدم اكتمال 14) استبانة بنسبة (7(

%) من إجمالي الاستبانات الموزعة، وبذلك أصبحت الاستبانات 10) استبانة أي بنسبة (5معلوماتها بلغت (

%) من عدد الاستبانات، وهذا العدد یمثل عدد 76) استبانة بنسبة مئویة بلغت (38الصالحة للتحلیل الإحصائي (

وفیما یلي  ها تمثل المجتمع الأصلي للبحث.أفراد عینة البحث من مجموع عدد أفراد مجتمع الدراسة، والتي بدور 

وصف لعینة البحث بعد تفریغ البیانات الواردة في الاستبانات التي أجابت عنها أفراد عینة الدراسة حسب متغیرات 

  ) تبین توزیع عینة الدراسة تبعاً لمتغیراتها المستقلة. 5)، (4)، (3)، (2الجداول ( الدراسة.

 تبعاً لمتغیر الكلیةتوزیع أفراد عینة البحث 

  ) یبین توزیع أفراد عینة البحث تبعاً لمتغیر الكلیة2جدول (

  النسبة المئویة  العدد  الكلیة

  %7.9  3  التربیة

  %71  27  العلوم الإسلامیة

  %21.1  8  اللغات

  %100  38  الإجمالي

تبعا لمتغیر نوع الكلیة، حیث ) التكرارات والنسب المئویة لتوزیع عینة البحث بعد التطبیق 2یتضح من الجدول (

اقتصر التطبیق على الكلیات التي تقدم برامجها باللغة العربیة. حیث بلغت نسبة أعضاء هیئة التدریس المنتسبین 

) من إجمالي عینة البحث حیث تقتصر البرامج الدراسیة فیها على مستوى الدراسات العلیا 7.9لكلیة التربیة (%

الدكتوراه)، في حین بلغت نسبة أعضاء هیئة التدریس المنتسبین لكلیة اللغات (البكالوریوس، الماجستیر، 

%)، في حین حصلت كلیة العلوم الإسلامیة على النسبة الأكبر من عینة أعضاء هیئة التدریس وبنسبة 21.1(

مستوى كلیات  %) حیث إنها بمثابة الكلیة الأم بالجامعة، وتمتلك أكبر عدد من البرامج الأكادیمیة على71بلغت (

  الجامعة كما یوضح في الرسم البیاني التالي: 
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  توزیع أفراد عینة البحث حسب الرتبة العلمیة

  ): یبین توزیع أفراد عینة البحث حسب الرتبة العلمیة3جدول (

  النسبة المئویة (%)  التكرار  الرتبة العلمیة

  %5.9  2  أستاذ

 %73  28  أستاذ مشارك

  %21.1  8  أستاذ مساعد

  100%  38  الإجمالي

) التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة البحث حسب الرتبة العلمیة. حیث بلغت نسبة 3یتضح من الجدول (

) من إجمالي عینة البحث في حین بلغت نسبة أعضاء 5.9أعضاء هیئة التدریس المنتسبین في رتبة الاستاذیة (%

حصل  رتبة استاذ مشارك على النسبة الأكبر من %)، في حین 21.1( في استاذ مشاركهیئة التدریس المنتسبین 

 %) كما یوضح في الرسم البیاني التالي:73عینة وبنسبة بلغت (

 

  

 متغیر الخبرة الأكادیمیة:

  ) یبین توزیع أفراد عینة البحث حسب الخبرة الأكادیمیة4جدول (

  (%)النسبة المئویة   التكرار  الخبرة الأكادیمیة

  %21.3  8  سنوات 5أقل من 

 %31.5  12  سنوات 10:  5من 

  %23.6  9  سنة 15 – 11من 

  %23.6  9  سنة. 15أكثر من 

  %100  38  الإجمالي

) التكرارات والنسب المئویة لتوزیع أفراد عینة البحث حسب الخبرة الأكادیمیة. حیث بلغت 4یتضح من الجدول (

) من إجمالي عینة البحث في 21.3(% سنوات  5بخبرة أكادیمیة أقل من نسبة أعضاء هیئة التدریس المنتسبین 

%)، في حین  لا 31.5(سنوات  10الي  5بخبرة أكادیمیة  من حین بلغت نسبة أعضاء هیئة التدریس المنتسبین 
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نسبة من عینة وبفاكثر سنة   15الي 11بخبرة أكادیمیة من توجد الفرق في نسبة أعضاء هیئة التدریس المنتسبین 

 :%) كما یوضح في الرسم البیاني التالي23بلغت (

 

 قام الباحثون بـ: أداة البحث:

أولاً بتحدید أداة الدراسة في صورة استبانة؛ لأنها أكثر أدوات البحث استخداماً، ولكونها الأكثر ملائمة   -  أ

 للبحث الحالي.

تم تحدید أهداف الاستبانة في التعرف على وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة   - ب

على معوقات البحث العلمي فیها. وكذلك التعرف على مقترحاتهم المتعلقة بتطویر مجال البحث العلمي 

 في الجامعة.  

مراجعة عدد من الأدوات  وهي كالاَتي:تم تحدید المصادر التي لجأ إلیها الباحث لبناء أداة البحث،   - ج

البحثیة في عدد من الدوریات والمجلات التربویة والبحوث و الدراسات السابقة ذات الصلة بمشكلة البحث 

 الحالي.

 التأكد من صدق أداة البحث:

بعد الانتهاء من إعداد الاستبانة وبناء فقراتها، وللتأكد من الصدق الظاهري للاستبانة تم عرضها في صورتها 

الأولیة على مجموعة من المحكمین من ذوي الاختصاص والخبرة في مجال العلوم التربویة، وتم توجیه خطاب 

) محكماً؛ وذلك للتأكد من 11المحكمین ( للمحكمین موضح به مشكلة البحث وتساؤلاته، وأهدافه، وقد بلغ عدد

درجة مناسبة العبارة، ووضوحها، وانتمائها للمحور، وسلامة الصیاغة اللغویة، وكذلك النظر في تدرج المقیاس 

ومدى ملائمته. وبناءاً على اَراء المحكمین حول مدى مناسبة الاستبانة لأهداف البحث، ووفقاً لتوجیهاتهم 

صیاغة بعض العبارات لغویاً، وإضافة بعض العبارات، وحذف بعضها؛ لیصبح عدد العبارات ومقترحاتهم تم تعدیل 

  ) محاور.6) عبارة موزعة على ( 50) بدلاً من (   47في الاستبانة ( 

 :الاستبانة في صورتها النهائیة  

عدد  -الخبرة الأكادیمیة -عبارة عن معلومات عامة تتعلق بمجتمع البحث من حیث: ( الكلیة الجزء الأول: -

 الجنس ).  -العمر -الأبحاث العلمیة المنشورة
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ویشتمل على محور معوقات البحث العلمي في جامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، وتكون من (  الجزء الثاني: -

 ) أجزاء. 6) قسمت على (  58

)  16ویشتمل على محور مقترحات البحث العلمي في جامعة المدینة العالمیة. وتكون من ( الثالث:الجزء  -

 عبارة.

ویشتمل على محور معوقات ومقترحات تطویر البحث العلمي في جامعة المدینة العالمیة من  الجزء الرابع: -

) یبین عدد الفقرات 6الجدول (و  وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بنمط الأسئلة المفتوحة، وقسم إلى جزئین.

 الخاصة بمجال معوقات البحث العلمي.

 التأكد من صدق أداة البحث:

بعد الانتهاء من إعداد الاستبانة وبناء فقراتها، وللتأكد من الصدق الظاهري للاستبانة تم عرضها في صورتها 

وم التربویة، وتم توجیه خطاب الأولیة على مجموعة من المحكمین من ذوي الاختصاص والخبرة في مجال العل

) محكماً؛ وذلك للتأكد من 11للمحكمین موضح به مشكلة البحث وتساؤلاته، وأهدافه، وقد بلغ عدد المحكمین (

درجة مناسبة العبارة، ووضوحها، وانتمائها للمحور، وسلامة الصیاغة اللغویة، وكذلك النظر في تدرج المقیاس 

ء المحكمین حول مدى مناسبة الاستبانة لأهداف البحث، ووفقاً لتوجیهاتهم ومدى ملائمته. وبناءاً على اَرا

ومقترحاتهم تم تعدیل صیاغة بعض العبارات لغویاً، وإضافة بعض العبارات، وحذف بعضها؛ لیصبح عدد العبارات 

  ) محاور.3) عبارة موزعة على (  81) بدلاً من (  74في الاستبانة ( 

  حساب ثبات أداة البحث:

) فرداً من هیئة  13للتحقق من ثبات الأداة تم تطبیقها على عینة استطلاعیة من مجتمع الدبحث تكونت من  ( 

) 4) من كلیة التربیة، و(3والحاسب الاَلي وذلك بواقع (  التدریس في كلیات: التربیة، واللغات، والعلوم الإسلامیة،

الحاسب الاّلي وتكنولوجیا المعلومات. ولم یتم تضمین  ) من كلیة1) من العلوم الإسلامیة، و(5من اللغات، و(

هؤلاء ضمن عینة الدراسة الأصلیة، وقد استخدم الباحث معادلة " ألفا كرونباخ " لإستخراج الثبات كما هو مبین 

 ) أدناه. 5بالجدول (

  معاملات ثبات الاستبانة بطریقة " ألفا كرونباخ " :)5جدول (

  معامل الثبات  المجالات

  0.86  معوقات متعلقة بظروف العمل.

  0.89  المعوقات المادیة والمعنویة.

  0.84  المعوقات المرتبطة بمجال النمو المهني المرتبط بالبحث العلمي لعضو هیئة التدریس.

  0.91  المعوقات المتعلقة بالإدارة.

  0.87  المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهیلات والمعلومات اللازمة للبحث العلمي.

  0.90  المعوقات المتعلقة بالنشر والتوزیع.

  0.91  الثبات الكلي للمعوقات.

  0.88  الثبات الكلي لمقترحات التطویر.
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) في حین  0.91 – 0.84) أن معاملات الثبات على مجالات المعوقات تراوحت ما بین ( 7یتضح من الجدول (

 0.88المعامل بالنسبة لمجال  مقترحات التطویر إلى (  ) بینما وصلت قیمة 0.91وصل الثبات الكلي للمعوقات (

) وهذه القیم مرتفعة وتشیر إلى أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالیة من الثبات، وبالتالي یمكن الاعتماد على النتائج 

  والوثوق بها.

 :إجراءات البحث 

 تم إجراء البحث وفق الخطوات الاَتیة:

المتعلق بمعوقات البحث العلمي ومقترحات تطویرة لدى أعضاء الهیئة التدریسیة مراجعة الأدب النظري السابق  .1

 بالجامعات، ومؤسسات التعلیم العالي.

إجراء دراسة مسحیة لأهم الدراسات السابقة التي تناولت أهم المعوقات الأكادیمیة وأبرزها بشكل عام، ومعوقات  .2

لحالیة لأعضاء هیئة التدریس، ومقترحاتهم لتطویر البحث العلمي بشكل خاص، مع الإشارة إلى الأوضاع ا

 البحث العلمي بجامعة المدینة العالمیة في مالیزیا.

 تطویر أداة البحث وذلك من خلال الاستعانة بالإطار النظري والدراسات السابقة. .3

 التحقق من صدق أداة البحث ومعامل ثباتها. .4

 تحدید مجتمع وعینة البحث. .5

 معها.توزیع استبانة البحث وج .6

إدخال الاستبانة إلى الحاسوب، ومعالجتها إحصائیاً باستخدام برنامج الرزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  .7

)SPSS.( 

 الوصول إلى النتائج ومناقشتها. .8

 :المعالجة الإحصائیة 

خدام ) وذلك باستSPSSبرنامج الرزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة ( تم استخدام من أجل معالجة البیانات 

المعالجات الإحصائیة الاَتیة: المتوسطات الحسابیة والنسب المئویة، والانحرافات المعیاریة للإجابة عن السؤالین ( 

) للإجابة عن السؤالین Independent T- Testالأول والرابع ).واختبار( ت ) الإحصائي لمجموعتین مستقلتین (

معادلة ( ألفا كرومباخ ) لاحتساب وأخیرا  ).One Way Anova( الثاني والخامس) مع تحلیل التباین الأحادي (

 معامل ثبات الأداة.

 نتائج البحث ومناقشتها

  للنتائج التي توصل إلیها البحث، وفیما یلي عرضاً لتلك النتائج.  یتضمن هذا الجزء عرضاً 

ما نوع معوقات البحث العلمي التي تواجه أعضاء هیئة التدریس؟ وأیها أشدُ  أولاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول :

  ، معوقات ذاتیة، ومادیة، وإداریة، أو غیرها؟.إلى تأثیراً فیهم من خلال تصنیفها

وجاءت استجابات أفراد عینة البحث على النحو  المسحيتم استخدام منهج الوصفي للاجابة عن السؤال الأول 

  التالي.
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: المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات أعضاء هیئة التدریس معوقات البحث العلمي 6جدول 

  التي تواجه أعضاء هیئة التدریس وأیها أشدُ تأثیراً فیهم

  النسبة المئویة(%)  المفردة  م

موافق 

 وتماماً 

  موافق

إلى حد 

  ما

غیر موافق 

مطلقاً وغیر 

  موافق

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

 746. 2.607 15.7 28.6 55.8  كبر حجم العبء التدریسي لعضو هیئة التدریس.  1

قلة توافر وسائل الراحة المناسبة لأعضاء هیئة التدریس مثل: مكاتب   2

  مناسبة، وأجهزة حاسوب...

77.1 9.3 13.6 2.635 .711 

من عضو هیئة قلة وضوح الأدوار في الجامعة، والواجبات المطلوبة   3

  التدریس.

65.7 23.6 10.7 2.550 .681 

 851. 2.328 %25.0 17.1 57.9  كثرة المهام المطلوبة من عضو هیئة التدریس.  4

 720. 2.328 %13.6 15.0 71.4  نقص الخدمات الحاسوبیة التي تسهم في البحث العلمي.  5

 722. 2.578 %13.6 27.9 58.6  نقص المساعدین والاختصاصیین الفنیین.  6

 787. 2.428 %18.6 20.0 61.4  ضاَلة الإفادة من نتائج البحوث العلمیة.   7

 830. 2.450 %30.0 31.1 39.3  عدم الاعتراف ببعض المجلات المحكمة.  8

 820. 2.428 %23.6 25.7 50.7  ضیق الوقت الكافي لإجراء البحوث العلمیة.  9

 732. 2.092 14.3 15.7 70.0  هیئة التدریس. ضاَلة توافر المهارات البحثیة لدى عضو  10

 15.7 28.6 55.8  قلة التعاون بین الجامعة والجهات المستفیدة من نتائج البحوث العلمیة.  11

 

2.401 .831 

نقص عدد الموفدین من أعضاء هیئة التدریس لحضور المؤتمرات العلمیة   12

  خارج مالیزیا. 

77.1 9.3 13.6 1.992 .852 

 728. 2.435 10.7 23.6 65.7  المراجع ومصادر المعرفة المطلوبة للبحوث العلمیة.نقص   13

 844. 2.300 25.0 17.1 57.9  عدم شعور الباحث بأن نتائج بحثه تلقى العنایة في الجامعة.  14

 888. 2.135 13.6 15.0 71.4  قلة تعاون الزملاء في إجراء البحوث المشتركة.  15

 883. 2.387 13.6 27.9 58.6  الشهري الذي یتقاضاه عضو هیئة التدریس.عدم كفاءة الراتب   16

لا یوجد ارتباط بین نظام الترقیة المعمول به في الجامعة، ومستوى الكفاءة   17

  والتمیز في البحث العلمي.

61.4 20.0 18.6 2.342 .802 

البحث لخدمة  -ولو كان رمزیاً  –لیس لدى الجامعة استعداداً لدفع أي مبلغ   18

  العلمي.

39.3 30.9 30.0 2.278 .882 

 880. 3.071 23.6 25.7 50.7  قلة الاشتراك في دورات علمیة متخصصة في البحث العلمي.  19

 907. 3.128 %14.3 15.7 70.0  قلة تشجیع الجامعة للاشتراك في المؤتمرات العلمیة.  20

استخدامه في نقص إلمام عضو هیئة التدریس في علم الحاسوب، وكیفیة   21

  البحث العلمي.

55.8 28.6 15.7% 

 

2.401 .831 

قلة الاهتمام بعقد المؤتمرات العلمیة المتخصصة، تبعاً للتخصصات   22

  المختلفة.

77.1 9.3 13.6% 1.992 .852 
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 728. 2.435 %10.7 23.6 65.7  عدم وجود حوافز أو مكافاَت مادیة للباحثین.   23

 844. 2.300    25.5 17.1 57.9  البحوث وإعادتها.تأخر المحكمین في تقویم   24

 888. 2.135 13.6 15.0 71.4  تأخر إجراءات نشر البحوث العلمیة في المجلات المحكمة.  25

 883. 3.387 %13.6 27.9 58.6  صعوبة إجراءات الطباعة والتصویر في الجامعة.  26

 802. 2.342 %18.6 20.0 61.4  كثرة عدد الساعات المقررة للتدریس أسبوعیاً.   27

 882. 2.278 %30.0 31.9 39.3  عدم توافر المناخ العلمي المناسب للبحوث العلمیة.  28

 880. 2.071 %23.6 25.7 50.7  عدم وجود مجلة محكمة في الكلیة.  29

عدم رغبة عضو هیئة التدریس في البحث وتفضیله التدریس الإضافي على   30

  البحث.

70.0 15.7 14.3% 4.128 .907 

عدم تفریغ عضو هیئة التدریس لإجراء البحوث( التفرغ العلمي) مع   31

  استمرار الراتب.

55.8 28.6 15.7 

 

2.401 .831 

 884. 1.950 13.6 9.3 77.1  تأثیر العلاقات الشخصیة بین القائمین على تقییم وتحكیم البحوث.  32

 849. 2.200 10.7 23.6 65.7  الواحد.ضعف الاتصال بین أعضاء هیئة التدریس في التخصص   33

 835. 2.121 25.0    17.1 57.9  عدم وجود إجراءات لتنشیط البحث العلمي في الجامعة.  34

عدم عقد دورات تدریبیة للتعرف على الاستخدامات العامة للحاسوب في   35

  البحث العلمي.

71.4 15.0 13.6% 1.992 .852 

27.9 58.6  المساعدة على إجراء البحث العلمي.عدم توفیر البرامج الحاسوبیة   36

% 

13.6% 1.950 .884 

مؤتمر أو ندوة داخل  لإقامة والسفر للباحث المشارك فيعدم توفیر نفقات ا  37

  او خارج البلاد. 

61.4 20.0 18.6 2.200 .849 

اتباع الجامعة لسیاسات متشددة في إیفاد الباحث لحضور مؤتمرات   38

  وندوات. 

40.3 32.0

% 

30.0 2.121 .835 

 852. 1.992 23.6 25.7 50.7  عدم توافر قواعد المعلومات البحثیة ومراكز البحوث بالجامعة.  39

 884. 4.950 14.3 15.7 70.0  عدم توافر الدوریات والمجلات في مكتبة الجامعة بشكل كاف.  40

 15.7 28.6 55.8  خلو الجامعة من وجود برامج إحصائیة مناسبة للتحلیل الإحصائي.  41

 

2.200 .849 

خلو الجامعة من وجود مركز قیاس وإحصاء من أجل تحلیل الأبحاث   42

  والنتائج.

77.1 9.3 13.6 2.135 .888 

عدم وجود مكافأة مقابل تقییم وتحكیم  البحوث وانعكاسها على  سرعة تقییم   43

  البحث.

65.7 23.6 10.7 2.387 .883 

 802. 2.342 25.0 17.1 57.9  نشر الأبحاث في مؤسسات النشر.تفضیل نشر الكتب على   44

الدراسات والبحوث التي یقوم بها أعضاء هیئة التدریس نظریة وغیر قابلة   45

  للتطبیق.

71.4 15.0 13.6 2.278 .882 

ضعف نظام الترقیات المعمول به في الجامعة في مجال تشجیع إجراء   46

  البحوث العلمیة.

58.6 27.9  13.6% 2.071 .880 

 901. 2.128 18.6 20.0 61.4  عدم وجود میزانیة مخصصة للبحث العلمي في الجامعة.  47
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) أن المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة الخاصة بوجهات نظر أفراد عینة البحث 6یتضح من الجدول (

التدریس وأیها أشدُ تأثیراً فیهم من خلال حول آرائهم عن نوع معوقات البحث العلمي التي تواجه أعضاء هیئة 

x)متوسط حسابي  تصنیفها، معوقات ذاتیة، ومادیة، وإداریة قد تراوحت ما بین ) 21.99) إلى (4.950( =(̄

) و(غیر اموافق) و (إلى حد م و. أي أنها تتراوح بین فقرة (موافق تماماً ) (728.و ) (907.وانحراف معیاري=

) بالمقیاس الذي أعتمد علیه البحث الحالي وهو مقیاس لیكرت المتدرج الخماسي. هناك موافق مطلقاً وغیر موافق

اختلاف في استجابة عینة البحث بالنسبة للعبارات المدرجة وفیما یلي تفسیر النتائج التي تم الحصول علیها ، 

  وسیتم عرضها حسب متوسطاتها الحسابیة مبتدأ بالأعلى.

موافق للعبارات أكثر من  وعینة البحث نحو اختیارهم موافق تماماً جاءت نتیجة استجابة أفراد    

(قلة توافر وسائل الراحة ) عبارة أعلاها مثلا 2غیرهما من (غیر موافق مطلقاً وغیر موافق) و لفقرة (محاید) في (

 )%77.1بلغت ( المناسبة لأعضاء هیئة التدریس مثل: مكاتب مناسبة، وأجهزة حاسوبب بنسبة مئویة   

(عدم الاعتراف ببعض المجلات وأدناها عبارة  )888) وبانحراف معیاري( .2.135( وبمتوسط حسابي بلغ

.) وقد تعود 835(وبانحراف معیاري ) 2.121 () وبمتوسط حسابي بلغ%39.3بلغت ( بنسبة مئویة المحكمة)

حاجة على إدخال المزید من شعور أفراد العینة بأن البحث العلمي التي تواجه لا زالت في  هذه النتیجة إلى

التحسینات والتطویر بما یضمن تلبیة حاجات المتعلمین المختلفة وبما یضمن تنمیة مهارات البحث العلمي 

(لیس لدى الجامعة لدیهم.كما یتضح من الجدول السابق أن الكثیرین من عینة البحث كانو محایدین في العبارة  

) %30.1بلغت نسبة مئویة ( من حیثلخدمة البحث العلمي)   - یاً ولو كان رمز  –استعداداً لدفع أي مبلغ 

شعور أفراد العینة بأن البحث  وقد تعود هذه النتیجة إلى )882.) وبانحراف معیاري(2.278( وبمتوسط حسابي بلغ

نتیجة لخدمة البحث العلمي. وتتفاوق هذه  - ولو كان رمزیاً  –الجامعة استعداداً لدفع أي مبلغ في  العلمي لیس له

) حول العقبات والصعوبات الیت تعرتض البحث العلمي في العالم  2015مع دراسة الباحثة عزیز وبوزغایة،( 

العربي، وهذه العقبات وقفة جادة من قبل المسؤولین؛ من أجل تطویره إجراءات البحث العلمي، وتوفر الدعم الالزم 

الفساد - ت .نقص التمویل- ب .ث العلمي واعتباره ترفا فكریاالتقلیل من قیمة البح- ا :له ، یأتي ذكر هذه العقبات

نقص - د .الصعوبات المیدانیة- ح .صعوبة الحصول على المعلومات- ج سریة الارقام والبیانات- ث .الاداري

دفع أي مبلغ  -ش.حبوث للرفوف- س .عدم وضوح هدف البحث- ر .عدم جدیة البحوث- ذ .المصادر العلمیة

لنشر. في حین جاءت نتیجة استجابة أفراد عینة البحث نحو اختیارهم  لأكثر  تاثیرا وقد أكد بأكبر نسبة موافقة من 

أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم علي "وجود نقص عدد الموفدین من أعضاء هیئة التدریس لحضور المؤتمرات 

د مركز قیاس وإحصاء من أجل تحلیل الأبحاث والنتائج" و" قلة العلمیة خارج مالیزیا"  "خلو الجامعة من وجو 

الاهتمام بعقد المؤتمرات العلمیة المتخصصة، تبعاً للتخصصات المختلفة"  مع "خلو الجامعة من وجود مركز قیاس 

%) وهذه العبارات حظیت بأكبر نسبة موافقة من أعضاء هیئة 77.1وإحصاء من أجل تحلیل الأبحاث والنتائج"(

) ،ودراسة فلوح 2010لتدریس في إجاباتهم علي الاستبانة وهى متفق مع دراسة عبد االله المجیدل وسالم شماس( ا

%من أعضاء الهیئة التدریسیة یعانون من المعوقات  60). وتشیر هذه النتیجة إلى أن ما یقرب من 2015احمد( 

یعـاني منها البحث العلمي في الجامعة. وفي الواردة في الاستبیان، مما یعبر عن حجم وجدیة المعوقات التـي 

الإجابة عن السؤال الثـاني مـن أسـئلة البحث "أي المعوقات هي الأشد تأثیراً في إعاقة البحث العلمي مـن وجهة نظر 

  أعضاء الهیئة التدریـسیة. ویستلخص المعوفقات الرسم البیاني الاتي :
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  یئة التدریسمعوقات البحث العلمي التي تواجه أعضاء ه

ما المعوقات التي حظیت بأكبر نسبة موافقة من أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم الاجابة عن السؤال الثاني:  

  عن بنود الاستبانة؟ 

وقد اجرى الباحثون مقارنة لنتائج المتوسطات الحسابیة المتعددة والانحرافات المعیاریة وذالك لمعرفة بنود أشدُ تأثیراً 

فیهم.استخدم الباحثون المتوسطات الحسابیة إحصائیات أساسیة تستعمل في اختبارات مقارنة متوسطات المعاملات 

 وكذلك طرق المقارنات المستقلة Multiple Comparison Methods باستعمال طرق المقارنات المتعددة

Orthogonal Comparisons. :كما في الجدول الاتي  

  .قیم عن متوسطها= صفرمجموع مربع انحرافات ال

  مجموع مربع انحرافات القیم عن متوسطها = أقل ما یمكن

  : لنتائج المتوسطات الحسابیة المتعددة والانحرافات المعیاري وذالك لمعرفة بنود أشدُ تأثیراً 7جدول 

المتوسطات  ن ن           ابعاد الاستبانة

الحسابیة  

 المتعددة

الانحرافات 

 المعیاریة

نسبة 

الخطأ في 

الانحرافات 

 المعیاریة

 30537. 2.97639 25.0526 38 50 .معوقات متعلقة بظروف العمل

 41157. 3.16135 24.7288 38 50 .المعوقات المادیة والمعنویة

المعوقات المرتبطة بمجال النمو المهني 

المرتبط بالبحث العلمي لعضو هیئة 

 .التدریس

50 38 25.0769 2.78457 .54610 

 22358. 2.99958 24.9500 38 50 .المعوقات المتعلقة بالإدارة

المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهیلات 

 .والمعلومات اللازمة للبحث العلمي

50 38 20.6154 2.65446 .52058 
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الباحثون بمقارنة  المتوسطات قام

الحسابیة لمعرفة مدى تاثیر كل صنف من اصناف المعوقات (معوقات متعلقة بظروف العمل، المعوقات المادیة 

والمعنویة، المعوقات المرتبطة بمجال النمو المهني المرتبط بالبحث العلمي لعضو هیئة التدریس، المعوقات المتعلقة 

قة بالأجهزة والتسهیلات والمعلومات اللازمة للبحث العلمي و المعوقات المتعلقة بالنشر بالإدارة، المعوقات المتعل

نتائج خاصة بمقارنة المتوسطات الحسابیة المتعددة والانحرافات المعیاریة وذالك  7والتوزیع) یتضح من الجدول 

ة، اثبتت النتائج ان معوقات متعلقة لمعرفة بنود أشدُ تأثیراً علي اعضاء هیئة التدریس بالجامعة المدینة العالمی

x)بظروف العمل ) و المعوقات المرتبطة بمجال النمو المهني المرتبط بالبحث العلمي لعضو هیئة 25.0526(  =(̄

x)التدریس بأكبر درجة متواسطات حسابیة من أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم عن بنود ) حظیتا 25.0769 =((̄

الاستبانة ویلیهما في ترتیب درجة المعوقات المادیة والمعنویة المعوقات المتعلقة بالإدارة،والمعوقات المتعلقة بالإدارة 

(x̄))= 24.7288یلات والمعلومات اللازمة ) علي الترتیب.أما المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسه24.9500و

للبحث العلمي و المعوقات المتعلقة بالنشر والتوزیع اقل من الترتیب مقارنة بغیرهما ویوضح ذالك الرسم البیاني 

  الاتي : 

   
  المعوقاتنتائج المتوسطات الحسابیة المتعددة المتوسطات الحسابیة لمعرفة مدى تاثیر لكل صنف من اصناف 

) بین  0,05: هل هناك فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة ( ثالثا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 

العلوم  –متوسطات إجابات أفراد العینة من أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة بكلیات ( التربیة 

 –دون الخمس سنوات )، و الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ  –كثر اللغات سنوات الخبرة ( خمس سنوات فأ –الإسلامیة 

  أستاذ مساعد ) ؟. –أستاذ مشارك 

) بین متوسطات إجابات أفراد العینة من  0,05فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة (  للاجابة علي معرفة

اللغات) سنوات الخبرة (  –الإسلامیة العلوم  –أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العالمیة بكلیات ( التربیة 

 2.64997 20.0056 38 50 .المعوقات المتعلقة بالنشر والتوزیع
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تم  أستاذ مساعد ) –أستاذ مشارك  –دون الخمس سنوات )، و الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ  –خمس سنوات فأكثر 

  الاتي: 7) وكانت الاجابات كما  الجدول   One Way Anovaتحلیل التباین الأحادي (

 فروق دالة إحصائیاً  لمعرفة )One Way Anovaتم تحلیل التباین الأحادي ( : 10الجدول 

 Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

متغیرات حسب 

 –كلیات ( التربیة 

العلوم الإسلامیة 

 واللغات)

التباین بین 

 المجموعات

2.923 2 1.461 .223 .801 

التباین داخل 

 المجموعات

162.388 36 6.567   

   38 165.311 الاجمالي 

 متغیرات حسب

سنوات الخبرة ( 

خمس سنوات فأكثر 

دون الخمس  –

 سنوات )

التباین بین 

 المجموعات

4.306 2 2.153 .237 .789 

التباین داخل 

 المجموعات

606.244 36 9.075   

    38 610.550 الاجمالي 

متغیرات حسب 

الرتبة الأكادیمیة ( 

أستاذ  –أستاذ 

أستاذ  –مشارك 

 مساعد )

التباین بین 

 المجموعات

311.303 2 5.652 .803 .450 

التباین داخل 

 المجموعات

245.691 36 7.038  

   38 256.994 الاجمالي 

تحلیل التباین الأحادي علي حسب اجابات أعضاء الهیئة التدریسیة علي  معرفة فروق دالة  7یتضح من الجدول 

) بین متوسطات إجابات أفراد العینة من أعضاء هیئة التدریس في جامعة  0,05إحصائیاً عند مستوى الدلالة ( 

أن القیم التي تم الحصول علیها . حیث sigالمدینة العالمیة. لغرض تحلیل التباین اهتم الباحثون بالعمود المسمى 

مما یشیر إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في  0.05في جمیع المتغیرات المختبرة كانت أكبر من 

معوقات البحث العلمي تعزى الي جمیع المتغیرات الدموغرافیقیة لأعضاء الهیئة التدریسیة  من مختلف الأعمار من 

، بالنسبة سنوات الخبرة (أقل 223.) = f) و (p =.801 سلامیة واللغات بقیمة (العلوم الإ –حیث كلیات  التربیة 

 = fو(  p 789.)سنة.)، بقیمة(   15سنة وأكثر من  15 – 11سنوات ثم من  10:  5سنوات ومن  5من 

 = fوp (.450  )أستاذ مساعد ( –أستاذ مشارك  –متغیرات حسب الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ قیمة ،  237.)

)، بناءً على النتیجة التي تم الحصول علیها ، فشلت الدراسة الحالیة في  0,05كلها> مستوى الدلالة (  803.)

) بین متوسطات إجابات  0,05رفض فرضیة العدم.ونظرًا لعدم وجود فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة ( 

اللغات)  –العلوم الإسلامیة  –میة بكلیات ( التربیة أفراد العینة من أعضاء هیئة التدریس في جامعة المدینة العال

دون الخمس سنوات )، و الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ  –لجهة المتغیرات التالیة: سنوات الخبرة ( خمس سنوات فأكثر 

أستاذ مساعد )، فلا داعي لمزید من إجراء مقارنة متعددة لاحقة. وتأكد علي ذالك دراسة محمد  –أستاذ مشارك  –
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) أنه لا توجد فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة بین متوسطات إجابات أفراد 2008حسن وسهام محمد ، ( 

) ،أنه لا توجد فروق ذات دلالة 2003العینة من أعضاء هیئة التدریس وكذالك دراسة أیمن جمیل عبد الرحمن (

ي في الجامعات الفلسطینیة كما یراها أعضاء ) في أهداف البحث العلم 0.05إحصائیة عند مستوى الدلالة ( ه = 

هیئة التدریس تعزي لمتغیرات الجامعة ، المؤهل العلمي ، الرتبة العلمیة الكلیة ، عدد الأبحاث ، سنوات الخبرة . و 

أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا في البحث العلمي تعزي لمتغیرات الجامعة ، المؤهل العلمي ، الرتبة العلمیة ، 

یة ، الأبحاث العلمیة المنشورة ، وسنوات الخبرة ، ویعزو الباحثون هذه النتیجة إلى أن أهداف البحث العلمي من الكل

وجهة النظر جمیع أعضاء هیئة التدریس بصرف النظر عن متغیرات الدراسة موحد هو الترقیة والحصول على 

ق، یفسره الباحثون بأنه یعزى للرغبة الشدیدة لدى منصب إداري هذا بالإضافة إلي الناحیة الاجتماعیة.وان وجد الفر 

حـدیثي التخـرج بإنجـاز أبحاث علمیة كونهم بحاجة إلیها لاستكمال نصاب الترقیة الأكادیمیـة مـن الأبحـاث المحكمة 

 والمنشورة كأحد الشروط الرئیسة للترقیة في جامعاتهم، ولكن عقبات كثیـرة تحول دون تحقیق رغبتهم ،مما جعلهم

أكثر تأثراً. كما أن حدیثي التخـرج مـازالوا متحفزین لإنجاز أبحاث، ولم تنل منهم الإحباطات والمعوقات كما هو 

   .الحال لدى عدد من كثیري الخبرة الذین استسلموا للأمر الواقع وصرفوا التفكیر عن البحث العلمي

  لتدریس؟. ا: ما سبل تجاوز هذه المعوقات، من وجهة نظر أعضاء هیئة ارابعً 

للاجابة عن السؤال الاخیر بنص ما سبل تجاوز هذه المعوقات، من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس؟. تم توزیع  

الاستبانة لأعضاء الهیئة التدریسیة لمعرفة إجاباتهم ویلاحظ المتتبع لوظیفة الجامعة تاریخیاً أن هذه الوظیفة قد 

،فقد كانت مهمة الجامعة عبر قرون عدیدة تنحصر في المحافظة تبدلت وتغیرت وتطورت بتطور المجتمع والعلم

على المعارف، ونقلها من جیل إلى جیل، ولم یكن مـن مهامهـا البحـث العلمـي بمفهومه الحدیث، والذي یستهدف 

هائل نمو المعرفة وتطویرها. ولم تعرف الجامعات مثـل هذه المهمة إلا في أوائل القرن التاسع عشر، إثر التطور ال

وللإجابة عن السؤال الرابع تم حساب المتوسط الحسابي  .والاكتـشافات التـي شملت مجالات المعرفة جمیعها

والانحراف المعیاري لكل عبارة من عبارات المحور والمتعلق بالتعرف على آراء أعضاء هیئة التدریس نحو سبل 

تجاوز هذه معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، وحساب 

  ) یوضح ذلك. 8سط العام للمحور الأول ككل، والجدول التالي (المتو 

 المفردة م

 

 درجة الاستجابة على المفردات

موافق 

تماماً و 

 موافق

% 

إلى حد 

 ما

% 

غیر موافق 

مطلقاً وغیر 

 موافق%

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 مقترحات تطویر البحث العلمي
1 

أن ترتبط عملیة تجدید عقد عضو هیئة التدریس بإنتاج 

  البحوث العلمیة  

93.9 3.3 2.8 .370 2.91 

2 
تشجیع الجامعة لأعضاء هیئة التدریس للاشتراك في 

  المؤتمرات العلمیة الداخلیة والخارجیة.

93.9 3.9 2.2 .348 2.91 

3 
إكساب عضو هیئة التدریس المهارات اللازمة لإجراء 

  العلمیة.البحوث 

92.8 6.7 .6 .288 

 

2.92 

4 
 2.88 379. 2.2 6.7 91.1  تقلیل عدد ساعات التدریس الأسبوعیة.
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5 
 2.63 576. 5.0 26.1 68.9  الإسراع في تقویم وتحكیم البحوث العلمیة.

6 
التعاون بین الجامعة والجامعات الأخرى في میدان البحث 

  العلمي.

91.1 7.2 1.7 .358 2.89 

7 
الجامعة مؤتمرات مصغرة لإعلان نتائج البحوث  أن تعقد

  العلمیة الجیدة.

91.1 

 

5.6 

 

6   3.3 .358 2.87 

8 
 2.86 418. 2.2 8.9 88.9  توفیر حوافز ومكافاَت لدعم البحوث العلمیة.

9 
 2.88 4370. 1.7 16.1 82.2  أن یشعر الباحث بأن الجامعة توظف نتائج بحثه.

10 
بناء علاقات مع المنظمات العالمیة والعربیة والمحلیة؛ من 

  أجل الاستفادة مما تقدمه لدعم البحوث العلمیة.  

80.6 14.4 5.0 .437 2.75 

 
11 

تشجیع أعضاء هیئة التدریس لإجراء البحوث العلمیة 

  المشتركة.

67.8 

 

27.8 

 

4.4 

 

.568 2.63 

12 
 2.89 358. 1.7 7.2 91.1  لإجراء البحوث.توفیر الدعم المالي والمعنوي اللازم 

13 
التواصل والتعاون بین الجامعة والجهات المستفیدة من 

  نتائج البحوث العلمیة. 

85.0 12.3 2.2 .433 2.82 

14 
توفیر الخدمات الفنیة والأجهزة وخدمات الحاسوب 

  والإنترنت. 

86.7 11.1 2.2 .420 2.84 

15 
 2.61 627. 7 22.8 69.4  الإكثار من المجلات المحكمة.

16 
وضع استراتیجیة شاملة للبحث العلمي على مستوى 

  الكلیات والجامعة.

79.4 15.6 5.0 .540 2.74 

) أن المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة الخاصة بوجهات نظر أفراد عینة البحث 8یتضح من الجدول (

نظر أعضاء هیئة التدریس بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا  حول سبل تجاوز هذه معوقات البحث العلمي من وجهة

). أي أنها تتراوح بین فقرة (أوافق بشدة) و (أعارض) بالمقیاس الذي أعتمد 288) إلى (.627.قد تراوحت ما بین (

 علیه البحث الحالي وهو مقیاس (لیكرت المتدرج الخماسي). ویلاحظ أن هناك اختلاف في استجابة عینة البحث

بالنسبة للعبارات المدرجة تحت هذا المحور وفیما یلي تفسیر النتائج التي تم الحصول علیها حول هذا المحور، 

  وسیتم عرضها حسب متوسطاتها الحسابیة مبتدأ بالأعلى.

) أن العبارات التي حصلت على أعلى متوسطات حسابیة والتي اندرجت تحت فقرة 8یظهر من من الجدول (

و موافق) أكثر وأعلیى كثیرا من (غیر موافق تماماً و وغیر موافق). غالبیة عینة الدراسة وافقوا تماما  (موافق تماماً 

أن ترتبط عملیة تجدید عقد عضو هیئة التدریس بإنتاج البحوث العلمیة" و تشجیع الجامعة لأعضاء هیئة علي "

%) لكل منهما والمتوسطات 93ة عالیة( بنسبالتدریس للاشتراك في المؤتمرات العلمیة الداخلیة والخارجیة 

) علي الترتیب . كما اوضحت 2.91)و (348.( )2.91) و(370الحسابیة والانحارف المعیاریة تتراوح بین ( .

إكساب عضو هیئة التدریس المهارات اللازمة لإجراء البحوث العلمیة، التعاون بین الجامعة نتائج تدعیم 

العلمي و تقلیل عدد ساعات التدریس الأسبوعیة، ثم توفیر الدعم المالي  والجامعات الأخرى في میدان البحث

% )علي الترتیب كما 91.1% ، 92.8من(  وذالك المرتبة الثانیة علي التواليوالمعنوي اللازم لإجراء البحوث" في 

  ) 8 في الجدول(
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یر الخدمات الفنیة والأجهزة وخدمات توفیر حوافز ومكافاَت لدعم البحوث العلمیة"و توفبینما تراوحت العبارة عن "

وتشیر جمیع هذه الإجابات  علي التوالي. %86.7 % و 88.9في المرتبة الثالثة بنسبة مئویة الحاسوب والإنترنت 

ورتبها من حیث القبول إلى مدى دقـة أعـضاء الهیئة التدریسیة في جامعة المدینة العالمیة في تشخیصهم للمعوقات، 

المهنیـة العالیة التي تعامل بها الأفاضل أعضاء الهیئة التدریسیة في تحدید المعوقـات ورتـب أهمیة وتشیر كذلك إلـى 

تأثیرها وأولویاتها في المعالجة، انطلاقاً من المصلحة العامة، حیث یلاحظ عدم شغل المسائل الشخصیة التي تعود 

ورها في تشجیع البحث العلمي، لمواقع متقدمة في بالنفع لعضو هیئة التدریس كالتعویضات والحـوافز والمكافآت ود

مطلقاً وغیر موافق ومحاید لعبارات الموافقة  في حین استجابات أعضاء الهیئة التدریسیة حول بعدم.نسبة الإجابات

%  "محایدا" بنما "غیر موافق مطلقاً وغیر 3% الي 26مقترحات تطویر البحث العلمي متدنیة جدا من نسبة 

) ، وهذه نتیجة وقد تعود إلى تعود بالنفع 8هرت النتائج تدني نسبة میئویة كما هو مبین في الجدول( موافق" قد أظ

لعضو هیئة التدریس كالتعویضات والحـوافز والمكافآت ودورها في تشجیع البحث العلمي لدیهم.  وقد أضاف 

  هي ما یلي:   و  :أعضاء الهیئة التدریسیة بعض مقترحات فقـد كانـت أكثـر تكرارا ما یلي

 دعم أعضاء الهیئة التدریسیة بحافز مادى معنوى للباحثین 

 . التوازن بین المهام التدریسیة والإداریة والبحث العلمي والتشجیع علیه 

 الاهتمام أكثر بالنشر العلمي وتبادله مع الجامعات الأخرى وعقد المزید من المؤتمرات والندوات العلمیة 

 هیئة التدریس والدعم المادي والاكادیمي توفیر الوقت الكافي لعضو 

  الاستماع لأعضاء هیئة التدریس في  -إجراء تغییر دوري في المناصب الأكادیمیة للقضاء على ظاهرة الرتابة

إیجاد تناغم دائم بین جهات التكلیف  -وضع قواعد محددة للجزاءات والمعاقبة  -همومهم داخل الجامعة 

وأخیرا إیجاد آلیة محددة لمدة المناصب فبعض المناصب ثابتة بشكل یدعو  -بالمسئولیات داخل الجامعة 

 للدهشة

  أن تعمل الجامعة على تخفیف العبء التدریسي عن كاهل عضوء التدریس وعمل مكافآت مالیة نظیر الأعمال

 البحثیة

 كثرة الدورات والورش وحافز المتمیزین والمتابعة الجیدة وتقلیل الخطوات على الباحثین 

 - بالاضافة لتوفیر الوقت المناسب  -النظر للراتب نظرة لائقة بعضو هیئة التدریس وربطها بالترقیات العلیمیة

 للبحث العلیمي بتقلیل ساعات التدریس الى حد مناسب

  إجراء تعاون مشترك بین الجامعة وجامعات  -الدعایة الكاملة لبرامج الجامعة وللمجلات العلمیة أیضا

 العمل على زیادة الإمكانیات المادیة والمعنویة والإلكترونیة لعضو هیئة التدریس  -  الكترونیة أخرى

 دعم الباحثین مادیا 

 تنظبم المهام ..تحسین الدخل 

  التوازن بین المهام والتكالیفات والبحث العلمي 

 ملخص النتائج: 
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ث نحو معوقات البحث العلمي في توصل البحث الحالي إلى عدد من النتائج الخاصة باستجابات أفراد عینة البح

  جاءت كالآتي: جامعة المدینة العالمیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس ومقترحات تطویره

جاءت استجابة أفراد عینة مجتمع الدراسة على مفردات جمیع محاور (معوقات البحث العلمي في جامعة  .1

بالموافقة او موافقة تماما حیث بلغت نسبة العام المدینة العالمیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس) 

 (907.) وانحراف معیاري=21.99) إلى (4.950( =(x̄)متوسط حسابي  للمحاور ككل وتراوحت ما بین

 .) (728.و )

) و 25.0526( =(x̄)اثبتت نتائج استجابة أفراد عینة مجتمع الدراسة ان معوقات متعلقة بظروف العمل .2

) 25.0769 =((x̄)ال النمو المهني المرتبط بالبحث العلمي لعضو هیئة التدریسالمعوقات المرتبطة بمج

بأكبر درجة متواسطات حسابیة من أعضاء هیئة التدریس في إجاباتهم عن بنود الاستبانة ویلیهما حظیتا 

 =((x̄)ارة في ترتیب درجة المعوقات المادیة والمعنویة المعوقات المتعلقة بالإدارة،والمعوقات المتعلقة بالإد

) علي الترتیب.أما المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهیلات والمعلومات اللازمة 24.9500و24.7288

 للبحث العلمي و المعوقات المتعلقة بالنشر والتوزیع اقل من الترتیب مقارنة بغیرهما

دلالة إحصائیة في جاءت استجابة أفراد عینة مجتمع الدراسة على فرضیة البحث بعدم وجود فروق ذات  .3

معوقات البحث العلمي تعزى الي جمیع المتغیرات الدموغرافیقیة لأعضاء الهیئة التدریسیة  من مختلف 

، f = (.223) و (p =.801 العلوم الإسلامیة واللغات بقیمة ( –الأعمار من حیث كلیات  التربیة 

 15سنة وأكثر من  15 – 11 سنوات ثم من 10:  5سنوات ومن  5بالنسبة سنوات الخبرة (أقل من 

أستاذ  –متغیرات حسب الرتبة الأكادیمیة ( أستاذ قیمة ،  237.) = fو(  p 789.)سنة.)، بقیمة(  

  ). 0,05كلها> مستوى الدلالة f = (.803  )وp (.450  )أستاذ مساعد ( –مشارك 

  التوصیات:  

وصوا بعدد من التوصیات التي من شأنها یمكن أن توصل البحث الحالي إلى عدد من النتائج، وعلیه فإن الباحثین ی

   :تُسهم في تطویر البحث العلمي بجامعة المدینة العالمیة بمالیزیا، وتتمثل هذه التوصیات فیما یلي

o العمل على رفع المیزانیة المخصصة للبحث العلمي بالجامعة 

o  الإجراءات الروتینیة المبالغ في تیسیر إجراءات الحصول على المنح البحثیة الداخلیة ، وتحریرها من

 إجراءات ضبطها.

o  العمل على ربط مؤسسات التعلیم فى جامعة المدینة العالمیة بالمجتمع، ومؤسساته ومـشاركة هـذه

المؤسسات في تمویل البحث العلمي، فیما إذا كان یتعلق بدراسة مشكلات تخصها بما فیها القطاع 

  .أصـحاب المـنح والهبـات والوقف وغیرها من مصادر التمویلالخاص والشركات المستثمرة والأفراد 

o  توفیر قاعدة بیانات، وتسهیل الحصول على المعطیات من خلال تنسیق جامعة المدینة العالمیة ووزارة

  .التعلیم العالي المالیزي وبقیة الوزارات والمؤسسات
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o عمول بـه فـي جامعات العالم، والذي یتیح العمل بنظام التفرغ للبحث العلمي لأعضاء الهیئة التدریسیة، الم

لأعضاء الهیئة التدریسیة وللباحثین فرصة التفاعل مع المؤسسات البحثیة والجامعیة ویعزز انطلاقتهم 

 للبحث ویغني خبـراتهم ویطلعهـم على آفاق بحثیة جدیدة.

o ومواد، ومخابر، تأمین مستلزمات البحث العلمي من مراكز بحوث تخصصیة، وبـاحثین، وكتـب ومراجع ،

 وفنیین، وغیرها من مستلزمات

o  العمل على اعتماد نظام الترقیات المعمول به في مختلف مؤسسات التعلیم العـالي، لتشجیع أعضاء الهیئة

التدریسیة على البحث العلمي، كما أن ذلـك یـوفر مناخـاً أكادیمیاً، یشعر أعضاء الهیئة التدریسیة بأنهم 

ادیمیة تعطـیهم حقوقهم كاملة، ولا تبخس منها شیئا، وأنها تعزز مبدأ العدل نظریاً یعملون في مؤسسة أك

 .وعملیاً، كقیمـة سامیة تنعكس في سلوك الأساتذة والطلبة

o  تسهیل مشاركة أعضاء الهیئة التدریسیة في المؤتمرات والندوات العلمیـة داخـل المالیزیا وخارجها، وأن

انت له مشاركة بورقة عمـل تم قبولها من الجهة التي نظمت المؤتمر. لأن تعدها مهمة علمیة، فیما إذا ك

المشاركة والتواصل العلمي یرفع من كفاءة عضو هیئة التدریس ویمنحه فرصة الإطلاع على ماهو جدید 

 ممـا یـنعكس على أدائه.

o عات العالم، والذي یتیح العمل بنظام التفرغ للبحث العلمي لأعضاء الهیئة التدریسیة، المعمول بـه فـي جام

لأعضاء الهیئة التدریسیة وللباحثین فرصة التفاعل مع المؤسسات البحثیة والجامعیة ویعزز انطلاقتهم 

  .للبحث ویغني خبـراتهم ویطلعهـم على آفاق بحثیة جدیدة

o سي بما العمل على زیادة مدة التعاقد الحالیة، بحیث یشعر عضو هیئة التدریس بالأستقرار المادي والنف

 ینعكس على زیادة إنتاجه البحثي.

o  العمل على ترسیخ النظرة إلى الإنفاق على البحث العلمي بأنه لیس هدرًا للأموال، بل هو أكثر أنواع

 الاستثمار ربحًا.

o .تنشیط حركة البحث والتألیف والترجمة والبحث العلمي وتحفیز الباحثین مادیًا ومعنویًا 

 المقترحات:

  إجراء الدراسات الآتیة مستقبلا وهي كالآتي:یقترح الباحثون 

إجراء دراسات أخرى تتناول معوقات البحث العلمي ومقترحات تطویره  بجامعة المدینة العالمیة من وجهة  .1

 نظر الطلاب.

إجراء دراسات تتناول معاییر الجودة المطلوبة للبحوث العلمیة بما یتوافق مع متطلبات مختلف  .2

 لیة.التخصصات النظریة والعم
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  المصادر والمراجع: 

). استراتیجیة مقترحة لتطویر الانتاجیة العلمیة البحثیة لأعضاء هیئات التدریس 2015حسین عبد المعطی محمد & أحمد. (

)، 3.2(31بالجامعات المصریة فی ضوء المعاییر العالمیة لتصنیف الجامعات: دراسة تحلیلیة. مجلة کلیة التربیة (أسیوط)، 

1-127.   

جامعة صلاح  - م)، معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس في كلیة التربیة الأساس2019حمه إلهام (

  .52-36، العدد الثالث ، ص ص 23الدین/ أربیل، مجلة كوفاري زانكو ، العراق، المجلد 

القدس المفتوحة ودور الجامعة في  ) : معوقات البحث العلمي في جامعة 2005زیاد علي الجرجاوي وشریف علي حماد ( 

  .26-2تطویره، بحث مقدم في ندوة واقع البحث العلمي وآفاق تطویره في جامعة القدس المفتوحة"، ص 

) واقع البحث العلمي ومشكلاته وآفاق تطویره في كلیات الآداب بالجامعات الفلسطینیة في محافظات 2004شاویش حمد (

  م.2004الجامعة الإسلامیة، نوفمبر  -لتربیة في فلسطین وتغیرات العصر" كلیة التربیةغزة، المؤتمر التربوي الأول "ا

). واقع البرامج والخدمات المقدمة فی مؤسسات ومراکز التربیة الفکریة فی 2016عاکف عبد االله، الشرمان، & وائل محمد. (

ربیة (الأزهر): مجلة علمیة محکمة للبحوث التربویة منطقة حائل بالمملکة العربیة السعودیة فی ضوء المعاییر العالمیة. الت

   .526- 489)، 1ج167(35والنفسیة والاجتماعیة)، 

معوقات البحث العلمي في كلیات التربیة من وجهة نظر أعضاء الهیئة ) 2010( عبد االله المجیدل و سالم مستهیل شماس

 ).59 -17، ص ص 2العدد  26المجلد  –مجلة جامعة دمشق كلیة التربیة بصلالة أنموذجاً )،  -التدریسیة ( دراسة میدانیة

 )  مشكلات البحث العلمي في الجامعة الجزائریة : المركز الجامعي أنموذجا2015فلوح احمد  (

  )  البحث العلمي بین الواقع والمأمول :اسالیب صیاغة البحوث العلمیة2014محمد صادق اسماعیل( 
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