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  (المستقبل والتحدیات) بمؤسسات التعلیم العالي السودانیة الالكترونیة التنمیة المهنیة

 م) 2021بكلیة التربیة، جامعة البُطانة، السودان (دراسة میدانیة لأعضاء هیئة التدریس 

Reality of Electronic professionalism in Sudanese Universities (A field Study for 
the Teaching Staff members – Faculty of Education Butana  

University – Sudan 2021)  

   2  بشیر محمد عبد الرحمن سعیدد. ،   1 د. الصّدّیق عبد الصّادق البدويّ بلّة 

 أستاذ تكنولوجیا التعلیم المشارك، كلیة التربیة، جامعة البُطانة، رفاعة، السودان  1

 ، السودان الجزیرةجامعة  – الحصاحیصا- المشارك كلیة التربیة أستاذ تكنولوجیا التعلیم  2

  07/12/2021 : قبولالتاریخ  ؛  07/09/2021 : تاریخ الاستلام

 مؤسسات التعلیم العاليللتنمیة المهنیة الالكترونیة في  المستقبل والتحدیات الكشف عنالدراسة إلى هدفت  ملخص:

م بكلیة التربیة بجامعة البُطانة بالسودان، ولتحقیق 2020/2021م الجامعي تم إجراء الدّراسة في العا؛ السودانیة

تكونت عینة  ،أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي، من خلال استخدام الاستبانة أداةً للدراسة

برنامج الحزم  متم استخدامن أعضاء هیئة التدریس، ولمعالجة البیانات إحصائیّاً عضواً ) 45الدراسة من عدد (

: تحققت أهمیة التنمیة المهنیة التي توصلت إلیها الدراسة نتائجال،ومن )SPSS(الإحصائیّة للعّلوم الاجتماعیّة 

جداً، وتحققت مزایا التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى  كبیرةوبدرجة تقدیریة  4.26الالكترونیة بوسط حسابي 

، وتحققت معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى كبیرةریة وبدرجة تقدی 4.00المفحوصین بوسط حسابي 

المفحوصین  في متوسط درجات، توجد فروق ذات دلالة إحصائیة كبیرةوبدرجة  4.11المفحوصین بوسط حسابي

، كما توجد فروق تعزى للمؤهل العلمي لصالح مؤهل لنوع لصالح الإناثتعزى لالتنمیة المهنیة الالكترونیة  في أهمیة

التنمیة المهنیة  المفحوصین في أهمیة في متوسط درجاتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لماجستیر، و ا

  لخبرة العملیة. لالالكترونیة تعزى 

  التدریب، التّعلیم العالي، الكفایات المهنیّة الالكترونیة، المُعلّم الرّقميّ. الكلمات المفتاحیّة:
   

Abstract: The Study aimed to reveal the future and challenges of electronic professional 
development in Sudanese higher education. The study was conducted in the academic year 2020 
– 2021 at the faculty of education – Butana University – Sudan. To achieve the objective of the 
study, the descriptive analytical method was used through the use of a questionnaire as a tool for 
the study. The study sample consisted of 45 members of the teaching staff. For statistical data 
processing the statistical packages for social science program (SPSS) was used. From the results 
of the study: The importance of electronic professional development has been achieved by an 
arithmetic mean of 4.26 with a very degree of a appreciation and the advantages of electronic 
development for those who were examined were achieved by an arithmetic mean of 4.00 with a 
large degree of appreciation and the obstacles of electronic development for those who were 
examined were achieved by an arithmetic mean of 4.11 with a large degree. There are 
statistically significant differences in the average scores of those were examined in the 
importance of electronic professional development due to the gender in favor of females. Also 
there are statistically significant differences due to the academic, qualification in favor of a 
master's degree. There are no statistically significant differences in the average scores of the 
examinees in the importance of electronic development due to the practical experience.  
Keywords:  Training – higher education electronic professional – competencies – digital 
instructor. 

   : سلاالمرالمؤلف  *
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   مقدمة:  1-1

في ظل التطور المتسارع في تقانة المعلومات وفي وسائل التواصل عموماً؛ أصبح من الضروري      

لاسیما المعلمون باعتبارهم اللبنة  الاهتمام بالتنمیة المهنیة الالكترونیة لكل من یعملون بحقل التعلیم؛

ملیة التعلیمیة؛ ولأنهم المضغة التي إن صلحت صلحت سائر العملیة التعلیمیة... ومن الأساسیة في الع

الواضح "أن التطور التكنولوجي أدى إلى نمو هائل في حجم المعرفة وتنوع المعلومات وتغیرها إلى الحد 

والتنمیة الذي تصبح فیه محصلة المعلم والمتعلم قدیمة في مدى سنوات قلیلة إذا لم تتعهدها الرعایة 

المستمرة؛ فنجد أن كلیات التربیة والمؤسسات المهتمة بإعداد المعلمین تعدّ مدرسین في مدارس لم تعدْ 

قائمة، وأنها فقدت ارتباطها بما یجري في المدارس بالفعل، بل وفقدت قدرتها على الاستمرار في إعداد 

مهنیة أصبحت أقلّ ارتباطاً بالمتطلبات الجدیدة مدرسین وفقاً لحاجات التلامیذ الجدیدة، وأن كفایات المعلم ال

للمهنة؛ فمن المعلوم أن المدرسین أصبحوا في حاجة إلى مهارات جدیدة لمواجهة ما نلاحظه الآن من عدم 

اهتمام طلابنا بالتعلیم، وضعف مستویاتهم الأكادیمیة، وحرصهم على النجاح دون إنجاز، وظهور حالات 

یر سلیمة وغریبة على مجتمعاتنا. كل ذلك وغیره یتطلب من القائمین على من الضعف، وتبني سلوكیات غ

العملیة التربویة العمل على الارتقاء بالمستوى العلمي والتربوي والثقافي للمعلم؛ حتى یتمكن من الأدوار 

رامج معدة المنوط بها، ومن هنا تأتي أهمیة التنمیة المهنیة للمعلم؛ والتي تنبع أولاً من ذاته، ومن خلال ب

). وتعتبر التنمیة المهنیة " حجر الأساس في 48م، ص 1997ومخطط لها بشكل متكامل (الشناوي،

التطویر، وتأتي تنمیة المجالات الأُخرى بعدها؛ خاصة وأن المستقبل التربوي سیكون مغایراً لصورة الواقع 

د بیئات تعلیمیة متجددة" (الحامد الذي تعیشه التربیة الیوم، ومن الواضح أن التكنولوجیا المتغیرة توج

). وربط التنمیة المهنیة بالجانب الالكتروني أصبحت ضرورة  تملیها روح عصر 43م، ص2004وآخرون،

وتحتمها أهمیة المواكبة؛ في زمن سیطرت فیه أجهزة التواصل الحدیثة على حیاة، ویتوجب على التعلیم 

هنیة الالكترونیة للمعلم إمكانیة التعلم بشكل مفتوح دون التقید الاستفادة من هذه الأجهزة. "وتتیح التنمیة الم

بحدود الزمان والمكان، والانخراط في نظام تعلیمي فاعل، یعمل على تدریب المعلمین على المهارات 

العقلیة العُلیا، ومهارات حل المشكلات؛ وذلك باستخدام الأسالیب التعلیمیة التي یعتمد فیها المعلم على 

لتعلم الذاتي) وفقاً لقدراته وامكاناته، بما فیها كافة المصادر التعلیمیة لیختار من بینها ما یناسبه نفسه (ا

ویبدأ من حیث انتهى، وكذلك ینتقي من بین العدید من الأنشطة التعلیمیة المصممة بما یتوافق مع مستواه 

  ).2907م، ص 2019التعلیمي(حسن، 

مجال التنمیة المهنیة الالكترونیة؛ نسبة لتطور وسائل  وتناولت العدید من الدراسات مؤخراً   

  الاتصال بوتیرة متصاعدة؛ لاسیما في ظل البحث عن نظم وأسالیب جدیدة للتعلیم.

  مشكلة الدِّراسة:  1-2

) ؛ أصبح العالم  یبحث عن  بدائل  19-في أزمنة الأوبئة وفي ظل انتشار جائحة كورونا (كوفید

على الفصول الواقعیة وحضور المعلم والمتعلمین في مكان واحد؛ لتتجه الأنظار  للنظام التعلیمي القائم

للتعلیم الالكتروني عن بعد كحل أمثل ضرورة ملحة تقتضیها الاحترازات الصحیة التي تجعل من التباعد 
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من تهیئة  الاجتماعي أهم سبل الوقایة من تفشي الوباء وانتقاله؛ ولإرساء دعائم هذا النوع من التعلیم لابد

البنیة التحتیة للتعلیم؛  وفي مقدمة ذلك الاهتمام التنمیة المهنیة  الالكترونیة للعاملین في قطاع التعلیم 

عموماً، وللمدرسین بالقطاع العام للتعلیم ولأعضاء هیئة التدریس بالجامعات خاصة؛ باعتبارهم من یقع 

في السؤال الرئیس ؛  علیه تتمثّل مشكلة الدراسة على عاتقهم تدریس وتأهیل وتدریب أساتذة القطاع العام

  ؟الواقع وما المأمول من التنمیة المهنیة الالكترونیة بالجامعات السودانیةالآتي:  ما 

  ویتفرّع عن هذا السؤال أسئلة تحاول الدِّراسة الإجابة عنها متمثلة في:

 لجامعات؟ما درجة تحقق أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى أساتذة ا  -1

 لدى أساتذة الجامعات ؟ التنمیة المهنیة الالكترونیة ما درجة تحقق مزایا  -2

 ما درجة تحقق معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى أساتذة الجامعات ؟  -3

التنمیة  أهمیةفي  إحصائیة في متوسطة درجات المفحوصین توجد فروق ذات دلالةهل  -4

 المؤهل العلمي، الخبرة العملیة)؟ ، عتعزى: ( النو  المهنیة الالكترونیة

  أهمیة الدِّراسة:    1-3

  تسهم نتائج هذه الدِّراسة فیما یلي:  یأمل الباحث أن    

التنمیة المهنیة الالكترونیة لكل همیة القائمین على الأمر في المؤسسات التعلیمیة لأ لفت أنظار -1

 العاملین بالمؤسسات التعلیمیة.

؛ ومن ثَمّ وق النمو المهني الالكتروني  للعاملین بالمؤسسات التعلیمیةالتي تعمعوقات الرصد   -2

 .هذه العقباتالمساهمة في تذلیل 

  أهداف الدِّراسة:  1-4

 .الجامعات السودانیة لدى أساتذةلتنمیة المهنیة الالكترونیة أهمیة ا التعرف على درجة تحقق  -1

 .الجامعات السودانیة لدى أساتذةة لتنمیة المهنیة الالكترونیمزایا ا التعرف على درجة تحقق -2

 .الجامعات السودانیة لدى أساتذةلتنمیة المهنیة الالكترونیة ا التعرف على درجة تحقق معوقات -3

معرفة الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في متوسط درجات المفحوصین في محاور مقیاس التنمیة   -4

 .نوع،  المؤهل العلمي، والخبرة العملیة)المهنیة الالكترونیة والتي تعزى لمتغیرات الدراسة: (ال

 فروض الدراسة: 1-5

 تتحقق أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة عالیة.  -1

 . لدى المفحوصین بدرجة عالیة التنمیة المهنیة الالكترونیة تتحقق مزایا  -2

 ة.تتحقق معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة عالی  -3

في محاور مقیاس  إحصائیة في متوسطة درجات المفحوصین توجد فروق ذات دلالةلا  -4

 تعزى لمتغیرات: ( النوع، المؤهل العلمي، الخبرة العملیة). التنمیة المهنیة الالكترونیة

 

  حدود الدِّراسة:  1-6
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  .الالكترونیة (الواقع والمأمول) : التنمیة المهنیةالحدود الموضوعیة -1

 م.2021-2020العام الدراسي   ة:الحدود الزمانی -2

 بجامعة البُطانة بالسودان. التربیة كلیة الحدود المكانیة: -3

  .أعضاء هیئة التدریس الحدود البشریة: -4

 :مصطلحات الدِّراسة 7 -1

  من أهمَ مصطلحات الدِّراسة:    

 : التنمیة المهنیة الالكترونیة  -1

عام تعني " عملیات تهدف إلى تطویر التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس بشكل  اصطلاحاً:

مهارات أعضاء هیئة التدریس وسلوكهم؛ لتكون أكثر كفاءة وفاعلیة لسد حاجات الجامعة والمجتمع، 

وحاجات أعضاء هیئة التدریس أنفسهم من خلال التعامل مع التكنولوجیا الحدیثة والثقافة التكنولوجیة" 

)Speck, M. and Knipe, 2005, p32(.  

یعرفها الباحث في هذه الدراسة التطویر في كفایات أعضاء هیئة  التدریس الالكترونیة، : إجرائیاً 

وكفایات استخدام تكنولوجیا التعلیم في المجال التعلیمي، واكتساب خبرات الكترونیة حدیثة مواكبة 

 للتطور في التدریس وفي البحث العلمي.   

 :جامعة البُطانة -2

محلیة شرق الجزیرة    –یة تقع في دولة السودان ولایة الجزیرة جامعة حكوم  جامعة البُطانة 

م وصادق علیه السید رئیس الجمهوریة  2008تمت إجازة قانونها من قبل المجلس الوطني في عام 

م. وتم تخریج الدفعة الأولى من 2009وفي نفس العام ومن ثم تم تعیین مدیر الجامعة في سبتمبر 

 ).15 ، صم2017السودان،  -یل جامعة البطانة م (دل2015الجامعة في العام

  ثانیاً: الإطار النَّظري والدراسات السابقة

  الإطار النظري: 2-1

 :التنمیة المهنیة الالكترونیة أهداف -1

تهدف التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس بالجامعات إلى تحقیق العدید من الأهداف منها (ابن 

  ): 23 ، صم2015بي،)، (محمد والحر 190 ، صم 2010سعود، 

 مواكبة المستجدات في مجال التخصص وتطبیق كل ما هو جدید ومستجد. -1

 ترسیخ مبدأ التعلم المستمر والتعلم مدى الحیاة والاعتماد على أسالیب التعلم الذاتي الالكترونیة. -2

 تعمیق الالتزام بمهنة التعلیم والتعلم والتقید بها. -3

 مهاراتهم وفق المعطیات الجدیدة في المعرفة الإنسانیة.تحدیث معلومات أعضاء هیئة التدریس و  -4

تنمیة مهارات توظیف تقنیات التعلیم المعاصرة واستخدامها في إیصال المعلومة للمتعلم بشكل  -5

 فاعل.

 التغلب على مشكلات التنمیة المهنیة وأسالیب التدریب التقلیدیة. -6
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 وماتیة.إعداد أعضاء هیئة التدریس للحیاة في عصر الثقافة المعل -7

تمكین عضو هیئة التدریس من مهارات استخدام مصادر المعلومات والبحث عن كل ما هو جدید  -8

 ومتطور.

 تطویر كفایات ومهارات التقییم بأنواعها وخصوصاً مهارات التقییم الذاتي. -9

ویرى الباحث أن الغرض الأساسي من النمو المهني الالكتروني للمعلم هو الارتقاء بالعملیة 

 میة والوصول بالتعلیم إلى الغایات العلیا بكفاءة عالیة.  التعلی

 :مبررات التنمیة المهنیة الالكترونیة -2

 تعتبر التنمیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس وللمعلمین عموماً من أهم متطلبات      

  :)86م، ص2015والمواكبة، ومن أهم مبرراتها (مرسي،  التطویر

انعكاساته على العملیة التعلیمیة؛ من حیث توظیف تقنیات المعلومات والاتصال التطور التقني و   -1

وتقنیات التعلیم والتعلم، فقد أثرت على نُظم التعلیم وأسالیبه؛ مما تتطلب زیادة الاهتمام بالتنمیة 

 المهنیة الالكترونیة للمعلمین بغیة تحین فاعلیة المخرجات التعلیمیة.

علیم؛ فتحقیق جودة النوعیة في التعلیم أصبح یشكل تحدیاً یواجه مسؤولي تحدي ودة النوعیة في الت -2

 مؤسسات التعلیم.

التغیر الذي حصل على أدوار المعلمین، وتطور تقنیات الاتصال، وتعدد مصادر التعلم؛ أدیا إلى  -3

إحداث تغیرات جوهریة في متطلبات الموقف التعلیمي من حیث وسائل نقل المعرفة وأدوار 

ن التدریسیة التي تحولت من الأدوار التقلیدیة التي تُعد المدرس مجرد ناقل للمعرفة إلى المعلمی

میسر لها ومرشد لطلابه، وبالرغم من ذلك فقد أشارت الدراسات إلى أن معظم المعلمین ینقصهم 

 التدریب على ممارسة التدریس.

في إنتاج المعرفة بأنواعها، وقد  الانفجار المعرفي: فالعالم شهد منذ منتصف القرن العشرین تزایداً  -4

أشارت الدراسات في أوائل الثمانینات إلى أن المعرفة صارت تتضاعف كل سبع سنوات، وفي 

أواخر التسعینات كان الحدیث عن تضاعف حجم المعرفة العلمیة كل عامین ونصف تقریباً؛ بل 

  ).      19 ، صم2005هنالك دراسات تشیر إلى أن تضاعفهما كل ثمانیة عشر شهراً (مطهر،

 :وسائل التنمیة المهنیة للمعلمین -3

أصبحت التنمیة المهنیة ضرورة مهمة لأي معلم ولأي مدرب في أي مجال؛ فیجب أن تبُنى          

الحاجة للتربیة المهنیة على أسس علمیة سلیمة وخلفیة تسترعي الاحتیاجات التدریبیة مع مراعاة الفروق 

هناك العدید من الوسائل التي من خلالها یتم تنمیة المعلمین مهنیاً، منها ما الفردیة بین المعلمین. "

یكون أثناء الخدمة، ویشترك في تفعلیها المسؤولین الإداریین والفنیین عن المعلم ومن هذه الوسائل: 

عات الدراسة الذاتیة والدروس التوضیحیة  والزیارات المتبادلة بین المعلمین وحلقات النقاش والاجتما

والورش التعلیمیة والزیارات المیدانیة والصفیة والتدریس المصغر والدراسات العلیا، والمؤتمرات 

  ).18: 2007العلمیة(الدیب،
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"إنّ هذه الأنشطة والاستراتیجیات التي یتضمنها مفهوم التنمیة المهنیة المستمر للمعلمین داخل        

غییر الذي یعتري المؤسسة التعلیمیة أثناء سعیها إلى مؤسساتهم التعلیمیة، تفید جمیعها من ظرف الت

التطویر وزیادة الفاعلیة ومن ثم ینعكس نجاحها إیجابیاً على ذلك التحسین والتفعیل من خلال (مدبولي، 

  ):27 ، صم2002

 تعظیم العائد من الاستثمارات المخصصة للتعلیم بالمؤسسات التعلیمیة بتعظیم نواتج التعلم. -1

 من خلال البحوث الواقعیة الفعلیة. تحسین الأداء -2

 إرساء أفكار "السوق" كإطار حاكم لتقییم الأداء المهني للمعلمین. -3

 تقدیر مدى فاعلیة نموذج إدارة التغییر من خلال تأمل نتائجها وفهمها وتحلیلیها.   -4

  الدِّراسات السابقة: 2-2

لكترونیة والدراسات تحصّل الباحث على دراسات سابقة نظیرة في مجال التنمیة المهنیة الا

المستعرضة كلها دراسات عربیة حدیثة؛ مما یشیر بوضوح إلى حداثة البحث في هذا المجال المهم عموماً، 

وآثر الباحث التنوع في اختیار موضوعات الدراسة السابقة؛ هادفاً بذلك إلى الإحاطة بجوانب الموضوع، 

  ومن هذه الدراسات:

بحث إلى قیاس أثر برامج التنمیة المهنیة على الأداء التدریسي هدف ال م):2020دراسة القحطاني ( - 1

لمعلمات ریاض الأطفال بالمملكة العربیة السعودیة، استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلي، 

) معلمة من معلمات ریاض الأطفال في كل من مدن: (الریاض، 189واختیرت عینة عشوائیة بواقع(

البحث على الاستبانة كأداة لجمع البیانات، ومن أهم نتائج الدراسة: أن  أبها، حفر الباطن)، واعتمد

مستوى برامج التنمیة المهنیة في ریاض الأطفال في مجتمع الدراسة جاء بدرجة مرتفعة، ولا توجد 

فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات أثر برامج التنمیة المهنیة على الأداء التدریسي 

الأطفال تبعاً لمتغیرات: (العمر، المدینة، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة) لدى أفراد لمعلمات ریاض 

 العینة. 

هدف البحث إلى تحدید أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة للمعلم في ضوء م): 2019دراسة حسن ( - 2

ا بمدارس التعلیم الثورة الصناعیة الرابعة، والتعرف على أسالیب التنمیة المهنیة الالكترونیة ومعوقاته

العام، وسبل التغلب علیها في ظل الثورة الصناعیة الرابعة، والتوصل إلى السیناریوهات المقترحة 

لمتطلبات التنمیة المهنیة الالكترونیة في ضوء الثورة الصناعیة الرابعة، ولتحقیق ذلك تم استخدام 

التعلیم العام بمحافظات سوهاج  المنهج الوصفي؛ حیث طُبقت أداة الاستبانة على عینة من معلمي

) معلماً، ومن أهم نتائج الدراسة: من معوقات للتنمیة المهنیة 1025والقاهرة والاسكندریة بلغت(

الالكترونیة قلة توفیر البرامج التدریبیة الالكترونیة للمعلمین، ومن أهم متطلبات التنمیة المهنیة 

 وجیا المعلومات. الالكترونیة القدرة على استخدام تقنیات تكنول

هدفت الدراسة الكشف عن أهمیة التربیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء  م):2018دراسة الزهراني، ( - 3

هیئة التدریس بجامعة الأمیرة نورة بنت عبد الرحمن في ضوء معطیات العصر الرقمي، والتعرف على 
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ولتحقیق ذلك تم استخدام المنهج  أسالیب التنمیة المهنیة ومعوقاتها التي تواجه أعضاء هیئة التدریس؛

الوصفي التحلیلي، حیث طبقت الباحثة أداة البحث (الاستبانة) على أعضاء هیئة التدریس بكلیة 

التربیة بجامعة الأمیرة نورة بنت عبد الرحمن، ومن أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة: عدم وجود 

س بجامعة الأمیرة نورة بنت عبد الرحمن حول واقع فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعضاء هیئة التدری

التنمیة المهنیة في ضوء معطیات العصر الرقمي من وجهة نظرهم ترجع لمتغیرات التخصص، والرتبة 

 الأكادیمیة.

فاعلیة استخدام المواقع الالكترونیة في التنمیة المهنیة  هدفت الدراسة الكشفم): 2017دراسة عبید، ( - 4

بحرین ولتحقیق هذا الغرض قام الباحث باختیار عینة من المعلمین في دولة البحرین للمعلمین بدولة ال

وتم تطبیق علیهم استبیان ومقابلات شخصیة بینهم للوقوف على مدى فاعلیة المواقع الإلكترونیة في 

ویر التنمیة المهنیة للمعلمین، النتائج: وجود تقدم ملحوظ في رغبة المعلمین في التنمیة المهنیة وتط

الذات. إیجابیة تواصل الطلاب مع المعلمین في حالة توافر وسیلة اتصال رسمیة لتقدیم سبل لدعم 

والمساندة. عبر موقع إلكتروني لكل معلم. تنوع تقدیم المنهج المدرسي للطالب من خلال موقع معلم 

الطلاب. تأهیل المادة. ومن أهم التوصیات: إنشاء موقع الكتروني لكل معلم حتى ییسر تواصله مع 

 .المعلمین في مجال إدارة وتصمیم مواقع الانترنت من خلال ورش العمل والدورات في هذا الأمر

هدفت الدراسة الكشف عن واقع التنمیة المهنیة في المعاهد الأزهریة، والتعرف  م):2017السید، ( - 5

ومدى تطبیقها بالأزهر على أهم الاتجاهات التربویة الحدیثة في مجال التنمیة المهنیة للمعلمین 

الشریف، والكشف عن أهم المعوقات التي تواجه التنمیة المهنیة للمعلمین، اتبعت الدراسة المنج 

) 294الوصفي من خلال أداة الاستبانة والتي تم تطبیقها على عینة من معلمي الأزهر عددهم (

مستوى إجمالي محاور الاستبانة معلماً، ومن أهم نتائج الدراسة: وجود فروق ذات دلالة إحصائیة على 

لصالح المعلمین (الذكور)، لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة على مستوى إجمالي محاور الاستبانة 

 بالنسبة لمتغیر الدورات التدریبیة، أو لمتغیر التخصص تربوي أو غیر تربوي.

  تعلیق عام عن الدِّراسات  السّابقة: 2-3

في أنها كلها دراسات حدیثة؛ حیث أنها تمت في فترة سابقة: تتفق هذه الدراسة مع الدراسات ال  -

 .هذه الدراسات اشتركت في المنهج الوصفي من خلال أداة الاستبانة كلسنوات الأخیرة، و  الأربع

تناولت معظم الدراسات التنمیة المهنیة   العینة حیثتختلف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في:  -

أعضاء هیئة من المكونة هذه الدراسة  بینما عینة من ریاض الأطفال، في التعلیم العام ابتداءً 

 ).م2017م) والسید (2018التدریس بالجامعات واتفقت في ذلك مع دراستي الزهراني (

  

  

  ثالثاً: إجراءات الدِّراسة

   منهج الدِّراسة:  3-1
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اعى التكامل المنهجي ارتباطًا بموضوع الدراسة، وتتبع مشكلتها البحثیة، فإنَّ الباحث قد ر    

؛ لأنه الأنسب في دراسة واستخلاص النتائج، والاسترشاد بالأسس والقواعد العلمیة للمنهج الوصفي التحلیلي

مثل هذه المشكلات "وهو المنهج الذي یتناول دراسة أحداث أو ظواهر أو ممارسات كائنة وموجودة ومتاحة 

جریاتها، ویستطیع الباحث أن یتفاعل معها فیصفها للدراسة والقیاس كما هي، دون تدخل الباحث في م

  ).14 ، صم1997ویحللها (الأغا، 

  :وعینتها مجتمع الدِّراسة 3-2

بلغ  للدراسة من أعضاء هیئة التدریس بكلیة التربیة بجامعة البُطانةكون المجتمع  الكلي ت  

یة البسیطة، على عینة الدراسة تم استخدام العینة العشوائ ). وبالنسبة لعینة الدراسة، حیث71عددهم (

  % من مجتمع الدراسة. 63.4) أستاذاً بنسبة45قوامها (

  الوصف الإحصائي لعینة الدراسة وفق المتغیرات الدیمغرافیة.) 2ویوضح الجدول رقم ( 

  ): الوصف الإحصائي لعینة الدراسة وفق المتغیرات الدیمغرافیة1الجدول رقم (

  الخبرة  المؤهل  النوع  المتغیر

أكثر من  سنة10 – 5 5أقل من   هدكتورا  ماجستیر  أنثى  ذكر

10 

 15 11 19 29 16 18 27  التكرار

 33.3 24.4 42.2 64.4 35.6 40.0 60.0  النسبة

مجموع 

  التكرارات

45 45 45 

 100% 100%  100%  مجموع النسب

 م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

، في الذكورالدراسة كانوا من  عینة  فرادأ% من 60أن  : من حیث النوع:الجدول السابق یتضح

الإناث؛ وهي نسبة مقاربة للنسبة العامة في مجتمع الدراسة؛ مما یشیر إلى أن % كانوا من 40ن أحین 

درجة تمثیل العینة للمجتمع عالیة من خلال هذا المتغیّر. ومن حیث المؤهل العلمي: نجد أن الأكثریة 

% من حملة درجة الماجستیر.  ومن حیث: الخبرة 35.6درجة الدكتوراه، بینما % من حملة 64.4بنسبة 

%؛ وهذه 42.2سنوات) بنسبة  5العملیة: نجد أن الغالبیة من الفحوصین في الخبرة العملیة الأقل (أقل من 

م، 2008النتیجة ربما تعود إلى أن جامعة البُطانة من الجامعات الحدیثة نوعاً ما؛ حیث أُسست في العام 

-5سنوات)، وبعدها تأتي الخبرة الوسیطة ( 10وفي المرتبة الثانیة تأتي الخبرة الطویلة (أكثر من 

  %.  24.4سنوات) بنسبة 10

   

   أداة الدِّراسة: 3-3
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 التنمیة المهنیةتم استخدام الاستبانة كأداة بحثیة في جمع المعلومات، والتي تم تصمیمها  للتعرف 

  ، ومن ثم الوصول للنتائج. واقع والمأمولالمن حیث  الالكترونیة 

  وتتكون استبانة الدارسة من قسمین؛ هما:

وعدد سنوات ، المؤهل العلمي ، وهو عبارة عن بیانات المستجیب الشخصیة الآتیة: (النوع القسم الأول: -

  ).الخبرة

ا نحو استخدام وهو عبارة عن مجالات الدراسة حول اتجاهات طلاب الدراسات العلی القسم الثاني: -

  ) فقرة موزعة على محورین رئیسیین، حسب الجدول الآتي:27الكتاب الالكتروني وتتكون من (

 وعدد فقراتها الاستبانة): محاور 2جدول رقم (                 

  عدد الفقرات  المحور  م

 10  أهمیة التنمیة المهنیة الإلكترونیة  1

  12  مزایا التنمیة المهنیة الإلكترونیة  2

 11  المهنیة الإلكترونیة التنمیةمعوقات   3

 33  كل المقیاس

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

  :المعتمد في الدراسة المحك خامساً: 3-4

الخماسي نقاط لقیاس استجابات المبحوثین لفقرات  )لیكارت(استخدم الباحث تدریجاً وفق مقیاس 

ث تُعرض فقرات الاستبانة على المستجیبین، ویُطلب منهم إبداء الاستبانة، ولتصحیح أداة الدراسة؛ بحی

) درجات بحیث إن اقترب 5-1مستوى الموافقة على هذه الفقرات من خلال إعطاء درجة تراوح بین (

) یدل على مستوى 1الرقم ( ) تدل على مستوى مرتفع من الموافقة، واقتراب الدرجة من5الدرجة من الرقم (

  ) التالي:4منخفض من الموافقة أو عدم الموافقة وفق الجدول رقم (

  الوزن والوسط المرجح لمقیاس الدراسة): 3جدول رقم (

  كبیرة جداً   كبیرة  متوسطة  صغیرة  صغیرة جداً   المقیاس

  5  4  3  2  1  الوزن

المتوسط 

  المرجح
1- 1.79  1.80- 2.59  

2.60 – 

3.39  

3.40 – 

4.19  
4.20 - 5  

 )541-540 ، ص2017 ، (عبد الفتاح المصدر:

  صدق الاستبانة 3-5

یعني صدق أداة الدراسة أنَّ الأداة تقیس ما وضعت لقیاسه، وقد تم التحقق والتأكد من صدق 

  :الآتيالاستبانة من خلال 

  

  : (صدق المحتوى/ الصدق الظاهري)الصدق من وجهة المحكمین  -1
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) من المحكمین من ذوي 6ة في صورتها الأولیة تم عرضها على عدد (بعد إعداد الاستبان

الاختصاص، من أجل التأكد من سلامة الصیاغة اللغویة للاستبانة، ووضوح تعلیمات الاستبانة، وانتماء 

الفقرات لأبعاد الاستبانة، ومدى صلاحیة هذه الأداة لقیاس الأهداف المرتبطة بهذه الدراسة، وقام الباحث 

ء ما یلزم من حذف وتعدیل في ضوء المقترحات المقدمة من المحكمین، وبذلك خرجت الاستبانة في بإجرا

  صورته النهائیة.

    صدق المقیاس: -2

  :  (Internal Validity)صدق الاتساق الداخلي -

یقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع المجال الذي تنتمي 

الفقرة، وقد قام الباحث بحساب الاتساق الداخلي للاستبانة، وذلك من خلال حساب معاملات إلیه هذه 

 الارتباط بین كل فقرة من فقرات مجالات الاستبانة، والدرجة الكلیة للمجال نفسه، وذلك وفق الجدول الآتي:

  معاملات ارتباط عبارات محاور المقیاس): 4جدول رقم (

رقم 

  العبارة

  طالارتبامعامل 

محور أهمیة التنمیة المهنیة 

  الإلكترونیة

محور مزایا التنمیة المهنیة 

  الإلكترونیة

محور معوقات التنمیة 

  المهنیة الإلكترونیة

1 .701** .526** .322* 

2 .787** .822** .531** 

3 .623** .777** .507** 

4 .666** .651** .592** 

5 .696** .473** .629** 

6 .802** .626** .812** 

7 .802** .691** .735** 

8 .626** .786** .673** 

9 .863** .726** .767** 

10 .615** .688** .775** 

11  .715** .719** 

12   .597**  

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

ا تم ) كم0.01نلاحظ من الجدول أن معاملات ارتباط عبارات المقاییس كلها دالة عند مستوى (

لإیجاد معمل الارتباط للمقاییس عن طریق معادلة بیرسون  HalfSplit استخدام التجزئة النصفیة 

)Pearson:(   
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  ن مج س ص ــــــــــ مج س مج ص                                                    

  }2(مج ص) – 2ص ن مج { – }2(مج س) – 2ن مج س          {ر =                           

  

ومعامل  ، )67,( محور المزایا)، ومعامل ارتباط (72. حیث بلغ معامل ارتباط محور الأهمیة

وهي معاملات  ، )68. الكلي للمقیاس فقد بلغ ( الارتباطأما معامل  ، )64. محور المعوقات ( ارتباط

  ارتباط دالة إحصائیا.

   ).Spearman- Brown(براون  -انكما تم حساب معمل الثبات عن طریق معادلة سبیرم

  ر  2                                                  

  ــــــــــــــــــــــــ                                                  

 + ر 1                                                 

ومعامل ثبات  ، )80,عامل ثبات محور المزایا (وم .)84.( الأهمیةحیث بلغ معامل ثبات محور 

  . ) ویعد معامل ثبات عال81.بینما بلغ معامل ثبات المقیاس الكلي ( ، )78.محور المعوقات  (

  : أما إیجاد صدق المقاییس فكان الجذر التربیعي لمعامل الثبات لكل محور

   92. = 84. الصدق لمحور إدارة الجامعة    =  

  89,=  80,=   عضاء هیئة التدریسمحور أالصدق ل

  88. =  78. الصدق لمحور الأنشطة الطلابیة  =  

  90. =  81. أما معامل الصدق للمقیاس ككل فقد بلغ =  

التالي یوضح المؤشرات ) 3وهي معاملات صدق وثبات عالیة، والجدول رقم (    

   . الإحصائیة للمقیاس

  والصدق للمقیاس والثبات الارتباطمعاملات ): 5جدول رقم (

  الصدق  الثبات  الارتباطمعامل   عدد العبارات  المحور

 92. 84. **72. 10  أهمیة التنمیة المهنیة الإلكترونیة

 89. 80. **67.  12  مزایا التنمیة المهنیة الإلكترونیة

 88. 78. **64. 11  المهنیة الإلكترونیة التنمیةمعوقات 

 90. 81. **68. 33  كل المقیاس

  .)α≤0.05(رتباط دال إحصائیاً عند مستوى دلالة الا **

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

یتبین من الجدول السابق أن محاور الاستبانة تتمتع بمعاملات صدق دالة إحصائیاً، وتفي بأغراض 

  الدراسة.

 

  المعالجات الإحصائیة المستخدمة في الدراسة: 3-8
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یانات من خلال برنامج الحزم الإحصائیّة للعلوم قام الباحث بتفریغ وتحلیل الب

، من خلال الأسالیب Statistical Package for the Social Sciences   (SPSS)الاجتماعیّة

  الإحصائیة التّالیة:

 . واستخدام التجزئة النصفیة.Pearson.Correlation)(بیرسون  الارتباطمعامل   1-

 . )Spearman- Brown(معامل الثبات سبیرمان براون   2-

  . والجذر التربیعي ، المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  3-

  الوزن النسبي.  4-

 . لعینتین مستقلتینIndependent samples T-test  " اختبار "ت  5-

 ).One Way Anova(اختبار (ف)   6-

  رابعاً: عرض البیانات ومناقشة النتائج وتفسیرها

 درجة تحقق أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین؟  السؤال الأول: ما -1

 .كبیرة تتحقق أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة : الفرض الأولویمثله  

  ) الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة لعبارات محور الأهمیة 6جدول رقم ( 

الوسط   النتیجة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  الرقم  العبارة 

 1 تغطي النقص المتزاید في عدد المؤهلین. 1.0622 3.91  كبیرة

 2 توفر فرص التعلم الذاتي. 88306. 4.24  جداً  كبیرة

 62361. 4.44  جداً  كبیرة
تسهم في التغلب على حدود الزمان حیث تقدم 

 المعرفة في أي وقت.

3 

 62361. 4.44  جداً  كبیرة
ب على حدود المكان حیث تقدم تساعد على التغل

 المعرفة في أي مكان داخل وخارج المؤسسة التعلیمیة

4 

 5 تنمي المعارف. 75745. 4.48  جداً  كبیرة

 6 تقدم لهم فرصاً كثیرة في تنمیة المهارات. 82082. 4.31  جداً  كبیرة

 7 تزودهم بالاتجاهات الحدیثة في التدریس. 71985. 4.40  جداً  كبیرة

 8 تقلل من التكلفة المادیة لعملیة التعلیم والتعلم. 94388. 4.20  اً جد كبیرة

 9 تنوع في الأسالیب المقدمة في البرامج 78689. 4.28  جداً  كبیرة

 10 تنمي الاتصال الإیجابي الفاعل بین المعلم والمتعلم. 1.03328 3.97  كبیرة

  الإلكترونیة نتیجة محور أهمیة التنمیة المهنیة 60280. 4.26  كبیرة جداً 

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

والذي یوضح بیانات المحور الأول أهمیة التربیة المهنیة الالكترونیة وهو  السابقیتبین من الجدول      

  هما: من حیث الوسط الحسابي  عبارتینأن أعلى مع المحور الثاني،  المستقبلیمثل 
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، بوسط تنمي المعارف همیة التنمیة المهنیة الالكترونیة أنها: من أ ) وتنص على أن5رقم ( العبارة -

 جداً. كبیرةودرجة تقدیریة  4.48حسابي 

تسهم في التغلب على حدود  من أهمیة التربیة المهنیة الالكترونیة أنها:  وتنص على أن) 3العبارة رقم( -

  جداً. بیرةكودرجة تقدیریة  4.44، وسط حسابي الزمان حیث تقدم المعرفة في أي وقت

أهمیة التنمیة المهنیة الإلكترونیة لدى المفحوصین لمحور في حین أن قد بلغ المتوسط العام      

تعني تحقق الفرض الأول الذي ینص ؛ وهذه النتیجة جداً  كبیرةوبدرجة تقدیریة  4.26حسابي  بوسط

وفي ذلك إشارة  ، كبیرةتتحقق أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة على: 

أن النظرة واضحة إلى أن المفحوصین یستشعرون أهمیة التربیة المهنیة الالكترونیة؛ وهذا یعني 

  المستقبلیة للتنمیة المهنیة جیدة جداص.

 لدى المفحوصین؟ التنمیة المهنیة الالكترونیة السؤال الثاني: ما درجة تحقق مزایا  -2

 .كبیرةلدى المفحوصین بدرجة  لتنمیة المهنیة الالكترونیةا تتحقق مزایا : ویمثله الفرض الثاني

  الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة لعبارات محور المزایا :) 7جدول رقم ( 

الوسط   النتیجة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري
  الرقم  العبارة 

 89160. 3.97  كبیرة
إمكانیة توصیل برامج وخدمات التنمیة المهنیة 

 لمتعلمین.لعدد من ا

1 

 كبیرة
3.48 1.21771 

التغلب على نقص الفرص التدریبیة لأعضاء 

 .هیئة التدریس في المناطق النائیة

2 

 3 المرونة في تحكم  المتعلم في الزمن. 84805. 3.91 كبیرة

 4 المرونة في تحكم  المتعلم في المكان. 82082. 3.91 كبیرة

 5 .راء العدید من الحواراتتتیح فرصاً لإج 89443. 4.20  جداً  كبیرة

 6 .الاعتماد على التنمیة الذاتیة 78303. 4.02 كبیرة

 7 .مراعاة الاحتیاجات التدریبیة للمتدربین 99087. 3.86 كبیرة

 8 الاعتماد على أسس التعلم الإیجابي التفاعلي. 88933. 4.06 كبیرة

 9 إثارة اهتمام ودافعیة المتعلم. 86047. 4.17 كبیرة

 82266. 4.22  جداً  رةكبی
تنوع تقنیات التنمیة المهنیة بین أدوات التعلیم 

 المتزامن وأدوات التعلیم غیر المتزامن.

10 

 كبیرة
4.17 .91176 

إعطاء المتعلم الفرصة الكافیة للتدریب دون 

  .مراقبة أحد

11  

 كبیرة
4.08 1.10417 

مساعدة  المتعلمین على التعرف على  المواد 

یدة التي تعوض نقص الخبرة التعلیمیة الج

12  
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  لدى بعض المعلمین

  نتیجة محور مزایا التنمیة المهنیة الإلكترونیة  62189. 4.00 

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

والذي یوضح بیانات المحور الثاني: مزایا التربیة المهنیة الالكترونیة، وهو  السابقیتبین من الجدول 

  هما:من حیث الوسط الحسابي  عبارتینأن أعلى  لمحور الأول،مع ا المستقبلیمثل 

تنوع تقنیات التنمیة  من مزایا التنمیة المهنیة الالكترونیة أنها:  ) وتنص على أن10رقم ( العبارة -

ودرجة تقدیریة  4.22، بوسط حسابي المهنیة بین أدوات التعلیم المتزامن وأدوات التعلیم غیر المتزامن

 جداً. كبیرة

تتیح فرصاً لإجراء العدید من  من مزایا التربیة المهنیة الالكترونیة أنها:  وتنص على أن) 5عبارة رقم(ال -

  جداً. كبیرةودرجة تقدیریة  4.20، وسط حسابي الحوارات

مزایا التنمیة المهنیة الإلكترونیة لدى لمحور في حین أن قد بلغ المتوسط العام        

تعني تحقق الفرض الثاني الذي ؛ وهذه النتیجة  كبیرةرجة تقدیریة وبد 4.00حسابي  المفحوصین بوسط

؛ وفي ذلك إشارة  كبیرةالتنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة  مزایاتتحقق ینص على: 

 مستقبلواضحة إلى أن المفحوصین یستشعرون مزایا التربیة المهنیة الالكترونیة؛ وهذا یعني أن درجة 

 عالیة. واعد بدرجة  الالكترونیة  نیةالتربیة المه

 لدى المفحوصین؟ الالكترونیةما درجة تحقق معوقات التنمیة المهنیة السؤال الثالث:  -3

 عالیة.    تتحقق معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بدرجة : الفرض الثالثویمثله   

  معیاریة لعبارات محور المعوقات) الأوساط الحسابیة والانحرافات ال8جدول رقم (

الانحراف   النتیجة

  المعیاري

الوسط 

  الحسابي
  الرقم  العبارة 

 3.80 1.05744  كبیرة

مقاومة التغییر والتجدید ورفض الكثیر من 

العاملین بالمؤسسات التعلیمیة خدمات وبرامج 

 التنمیة المهنیة الالكترونیة.

1 

 كبیرة
.95240 4.15 

ادرین على تقدیم برامج نقص عدد المدربین الق

 التنمیة المهنیة الالكترونیة.

2 

 كبیرة
1.02149 4.15 

نقص عدد المختصین من ذوي المهارات في 

 التصمیم والبرمجة.

3 

 كبیرة

.95346 4.00 

ضعف مهارات المتعلمین في التعامل مع 

الأدوات الأساسیة التي تتطلبها برامج التنمیة 

 المهنیة.

4 

صعوبة الحصول على مصداقیة في نتائج  3.82 96032.  كبیرة 5 
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تقویم المتعلمین في ظل غیاب أسس محددة 

 للتقویم الالكتروني.

جداً  كبیرة  6 عدم توفر الأجهزة الداعمة للتعلیم الالكتروني. 4.22 1.08479 

 7 غیاب الصیانة الدوریة للأجهزة. 4.22 1.08479 جداً  كبیرة

 8 رار التیار الكهربائي.عدم استق 4.28 1.07919  جداً  كبیرة

 9 ضعف شبكة الأنترنت. 4.28 1.27247  جداً  كبیرة

ضعف اهتمام المسؤولین بأهمیة التنمیة  4.22 1.10554  جداً  كبیرة

 المهنیة الالكترونیة.

10 

المواد التعلیمیة التي یمكن و  نقص البرمجیات 4.13 1.03573  كبیرة

 تقدیمها للمتعلمین في التنمیة المهنیة

11 

  نتیجة محور معوقات التنمیة المهنیة الإلكترونیة 4.11 69516.  كبیرة

  م2021المصدر: بیانات الدراسة المیدانیة

والذي یوضح بیانات المحور الثالث معوقات التربیة المهنیة الالكترونیة   السابقیتبین من الجدول  

  هما: من حیث الوسط الحسابي  نعبارتیأن أعلى التنمیة المهنیة الالكترونیة،  تحدیاتوهو یمثل 

، ضعف شبكة الأنترنت من معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة:  ) وتنص على أن9رقم ( العبارة -

 جداً. كبیرةودرجة تقدیریة  4.28بوسط حسابي 

ضعف اهتمام المسؤولین  من معوقات التربیة المهنیة الالكترونیة:  وتنص على أن) 10العبارة رقم( -

  جداً. كبیرةودرجة تقدیریة  4.22، وسط حسابي تنمیة المهنیة الالكترونیة.بأهمیة ال

معوقات التنمیة المهنیة الإلكترونیة لدى المفحوصین لمحور في حین أن قد بلغ المتوسط العام      

تعني تحقق الفرض الثالث الذي ینص ؛ وهذه النتیجة  كبیرةوبدرجة تقدیریة  4.11حسابي  بوسط

وذلك یوضح ؛  كبیرةتقدیریة ات للتنمیة المهنیة الإلكترونیة لدى المفحوصین بدرجة على: توجد معوق

أن المفحوصین یوافقون على وجود معوقات تحد من تحقق التربیة المهنیة الالكترونیة المطلوبة؛ وهذا 

ة حسن . وهذه النتیجة توافق نتیجة دراسكبیرةالالكترونیة  التربیة المهنیة تحدیاتیعني أن درجة أن 

 التي أكّدت الدرجة العالیة للصعوبات. م)2019(

في  إحصائیة في متوسطة درجات المفحوصین توجد فروق ذات دلالةالسؤال الرابع: هل  -5

 المؤهل العلمي، الخبرة العملیة)؟ ، تعزى: ( النوع التنمیة المهنیة الالكترونیة أهمیة

  تتلخص في: وتمثله الفروض الرابع والخامس والسادس  التي       

في أهمیة  إحصائیة بین متوسط درجات استجابات المفحوصین فروق ذات دلالة عدم  وجود -

 الخبرة العملیة ). ، المؤهل العلمي ، التنمیة المهنیة الالكترونیة تعزى لمتغیرات الدراسة (النوع

 نتیجة اختبار (ت) للفروق في استجابات المفحوصین حسب متغیري النوع) 9جدول رقم (

  والمؤهل:
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نلاحظ من الجدول وجود فروق بین المفحوصین تبعاً للنوع في أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیة   

) ومستوى دلالة 2.283وذلك حسب نتیجة اختبار (ت) حیث جاءت قیم (ت) المحسوبة للمحور: (

؛ مما یعني وجود فروق لصالح النوع الأنثى حسب 0.05وهو أصغر من مستوى المعنویة  ، )027.(

المتوسطات الحسابیة على الجدول؛ وهذه النتیجة تؤكد أن الإناث أكثر استشعاراً بأهمیة التنمیة المهنیة؛ 

وربما كثرة عددهن وقلة الفرص في  وربما یعود ذلك إلى طبیعة المرأة عموماً في إخلاصها في عملها؛

  التوظیف تجعل المرأة أكثر حرصاً على النجاح في عملها.

أما من حیث المؤهل فنلاحظ وجود في محور الأهمیة حیث بلغت قیمة اختبار (ت)       

؛ مما یعني وجود 0.05) وهو أصغر من مستوى المعنویة 031.بمستوى معنویة قدره  () 2.234(

ات حسب المؤهل والتي تشیر المتوسطات الحسابیة إلى أنها لصالح المؤهل فروق في الاستجاب

العلمي ماجستیر؛ وهذه النتیجة یبررها أن حملة درجة الماجستیر غالباً من الشباب ذوي الأعمار 

  الأصغر؛ وهؤلاء هم أصحاب هذا العصر من حیث المواكبة والتأقلم مع الجدید والمستجد.

فروق دالة إحصائیاً في استجابات المفحوصین على أهمیة وللتعرف على وجود أي       

  التربیة المهنیة الالكترونیة تبعاً لمتغیر الخبرة فإن الجدول التالي یوضح ما یلي:
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محور 

أهمیة 

التنمیة 

المهنیة 

الإلكتر 

  ونیة

  دالة  027. 43 2.283 228. 1.493 59807. 4.10  ذكر

 54015. 4.50  أنثى  

 دالة  031. 43 2.234 011. 7.101 36737. 4.51  ماجستیر

 66282. 4.11  هدكتورا

 71296. 4.01  دكتوراه



 مجلة السراج في التربیة وقضایا المجتمع 2220/)03 عدد(06مجلد       

 

 
- 45 - 

 

للفروق في استجابات المفحوصین  ANOVA ONE WAY) نتیجة اختبار (ف) 10جدول رقم (

  تبعاً للخبرة

في محور أهمیة التربیة المهنیة الالكترونیة نلاحظ  في الجدول أن قیم اختبار (ف) ومستویاتها المعنویة 

یعني عدم وجود فروق في استجابات ؛ ) 182.( : ، مستوى المعنویة لقیم اختبار (ف))1.774كانت (

؛ وهذه النتیجة تشیر إلى أن الكل تبعاً لمتغیر الخبرة أهمیة التنمیة المهنیة الالكترونیةالمفحوصین على 

  باختلاف خبراتهم یستشعرون واقع التنمیة المهنیة الالكترونیة والمأمول منها.

  خامساً: خاتمة الدِّراسة

  نتائج الدِّراسة:  5-1

  من أهم نتائج الدراسة:  

 .جداً كبیرة وبدرجة تقدیریة  4.26لالكترونیة بوسط حسابي تحققت أهمیة التنمیة المهنیة ا -1

وبدرجة تقدیریة  4.00تحققت مزایا التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بوسط حسابي  -2

 .كبیرة

وبدرجة  4.11تحققت  معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لدى المفحوصین بوسط حسابي  -3

 .كبیرة

التنمیة المهنیة  أهمیةالمفحوصین في  في متوسط درجاتئیة توجد فروق ذات دلالة إحصا -4

 .لصالح الإناثللنوع  تعزىالالكترونیة 

التنمیة المهنیة  أهمیةالمفحوصین في  في متوسط درجاتتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة  -5

 للمؤهل العلمي لصالح حملة مؤهل الماجستیر. تعزىالالكترونیة 
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في محاور مقیاس التنمیة المهنیة  في متوسط درجاتیة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ  -6

  الالكترونیة تعزى للمؤهل العلمي أو الخبرة العملیة. 

  توصیات الدِّراسة:  5-2

  ومن أهم التوصیات التي خرجت الدراسة: 

ضرورة الاهتمام بالتنمیة المهنیة الالكترونیة للكوادر البشریة العاملة في الجامعات؛ وذلك من خلال   -1

 تدریب وتأهیل هذه الكوادر.

ضرورة تذلیل العقبات التي تقف في طریق التنمیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس  -2

 ضعف شبكة الأنترنت وتوفیر شبكة أنترنت ذات سعات عالیة. بالجامعات؛ لاسیما معالجة 

 توفیر البرامج التدریبیة الالكترونیة للمعلمین. -3

  مقترحات الدراسة: 3 -4

  :تقترح الدّراسة إجراء دراسات مستقبلیّة هي  

 الكفایات المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس بالجامعات. -1

 برنامج تدریبي مقترح للتنمیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس بالجامعات. -2

 معوقات التنمیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس بالجامعات. -3

  صادر والمراجعقائمة الم

  أولاً: المصادر:

مطبعة محمد علي، ، ): الطبعة الأولى20م (2017/2019 -السودان –دلیل جامعة البطانة   -

  الخرطوم، السودان.

  ثانیاً:  المراجع:

م): البحث التربوي: ( عناصره، مناهجه، أدواتهٍ)، الطبعة الثانیة، الجامعة 1997الأغا، إحسان ( -1

 .الإسلامیة، غزة، فلسطین

م): التعلیم في المملكة العریة السعودیة (رؤیة الحاضر واستشراف 2004الحامد، محمد وآخرون ( -2

 )، مكتبة الرشد، الریاض، المملكة العربیة السعودیة.2المستقبل، ط (

م): التطویر المهني في المؤسسات التعلیمیة الحدیثة، مؤسسة أم القرى 2007الدیب، إبراهیم ( -3

 لمنصورة، مصر.للترجمة والتوزیع، ا

م): مقدمة في الإحصاء الوصفي والاستدلالي باستخدام 2017عبد الفتاح، عز الدین حسن ( -4

)SPSS المملكة العربیة السعودیة. ، مطبعة خوارزم العلمیة،1)، الطبعة 

، 3م): الاتجاهات الحدیثة في التعلیم الجامعي المعاصر وأسالیب تدریسه، ط2015مرسي، محمد ( -5

 القاهرة، مصر. عالم الكتب، 
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م): التحدیات التي تواجه التعلیم العالي في الجمهوریة الیمنیة الواقع والرؤیة 2005مطهر، محمد ( -6

 المستقبلیة، المركز الوطني للمعلومات، الیمن.

  ثالثاً: الرسائل والأوراق العلمیة:

عاصرة (فاعلیة م): التنمیة المهنیة للمعلم والاتجاهات الم2010ابن سعود، نعمت عبد المجید ( -1

وتفعیل)، ورقة بحثیة قُدمت خلال المؤتمر العلمي حول المعلم وتحدیات العصر، كلیة إعداد 

 المعلمین، قاریونس، لیبیا.

م): السیناریوهات المقترحة لمتطلبات التنمیة المهنیة الالكترونیة 2019حسن، أسماء أحمد خلف ( -2

م، المجلة التربویة، جامعة 2019) دیسمبر 68( للمعلم في ضوء الثورة الصناعیة الرابعة،  العدد

 .2974 -2903سوهاج، مصر، ص:

م): واقع التنمیة المهنیة الالكترونیة لأعضاء هیئة التدریس في بكلیة 2018الزهراني، منى بنت محمد ( -3

 التربیة بجامعة الأمیرة نورة بنت عبد الرحمن في ضوء معطیات العصر الرقمي، المجلة التربویة، العدد

 ).446-413م، كلیة التربیة، جامعة سوهاج، مصر ص: (2018) أكتوبر45(

م): التنمیة المهنیة لمعلمي المعاهد الأزهریة في ضوء الاتجاهات 2017السید، محمد إبراهیم عبده ( -4

 )، مجلة العلوم التربویة، جامعة الأزهر، مصر.2الحدیثة، العدد الثاني، الجزء (

: العلاقة بین المعلم والمتعلم في التعلیم قبل الجامعي في مصر (دراسة م)1997الشناوي، فائز رشاد ( -5

)، مجلة العلوم 5تحلیلیة)، المؤتمر العلمي الخامس، التعلیم من أجل مستقبل عربي أفضل، العدد(

 .73-17التربویة، جامعة حلوان، مصر، ص:

ة في التنمیة المهنیة للمعلمین فاعلیة استخدام المواقع الإلكترونیم): 2017عبید، محمد عبد الوهاب ( -6

، مجلة دراسات عربیة في التربیة وعلم النفس، رابطة التربویین العرب، المملكة العربیة بدولة البحرین

 274-267السعودیة، ص:

مم): أثر برامج التنمیة المهنیة على الأداء التدریسي لمعلمات ریاض 2020القحطاني، حنان مبارك ( -7

)، مجلة آفاق، جامعة زیان عاشور بالجلفة، 3)، العدد (5بیة السعودیة، المجلد (الأطفال بالمملكة العر 

 .58 -41الجزائر، ص: 

م): مهارات المعلم في ظل عصر الثورة 2015محمد، محمود فتوح، والحربي، هدى تركي معدى (  -8

لأمیرة نورا، ،  جامعة ا26-24الرقمیة وطرق تنمیتها، ورقة مقدمة لملتقى معلم العصر الرقمي، أكتوبر

 كلیة التربیة، المملكة العربیة السعودیة. 

م): إدراك المعلمین للعلاقة بین البحوث الإجرائیة والنمو المهني، مجلة دراسات 2002مدبولي، محمد ( -9

 تربویة واجتماعیة، العدد الأول، المجلد الثامن، كلیة التربیة، جامعة حلوان، القاهرة، مصر.

  راسات الأجنبیة:ثالثاً: المراجع  والد 

1- Speck, M. and Knipe, C (2005). Why can't we get it right? Designinghigh-quality 
professional development for standards-based schools.(2nded.) Thousand Oaks: 
Corwin Press Knipe and Spech,2005, p32 


