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 دراسة حول تدرب الطلبة في مراحل الدراسة الأولى واستقراء أسبابها بجامعة  خاصة

 (دولة الإمارات العربية المتحدة)

   الجزائر: عنابة-جامعة باجي مختار: مراد عبيد. د   

 الجزائر : عنابة-جامعة باجي مختار: بن تيذة يوسف. ا   

  :الملخص

 الجراسة إلى البحث في واقع عاىخة التدخب السجرسي وذلػ مؽ خلاؿ التعخؼ عمى حجؼ التدخب بجامعة خاصة  سعت ىحه      
ومؽ ثؼ تقجيؼ السقتخحات اللازمة بذأنيا  بجولة الإمارات العخبية الستحجة  ومعخفة الأسباب والعؾامل الحقيقية التي تقف وراء ىحا التدخب،

 وتظؾيخ بخامج وخظط وقائية وعلاجية                               

 ولغاية العاـ الجراسي 2010/2011خلاؿ الفتخة مؽ العاـ الجراسي   (إناثااً وذذؾرااً )شسل مجتسع الجراسة الظمبة الستدخبيؽ 
 .305وقج بمغ عجد الستدخبيؽ الإجسالي . 2014/2015

 .بخنامج وقائي وعلاجي–  عؾامل التدخب السجرسي - التدخب السجرسي: الكلمات المفتاحية 

Study on the leakage of students in the first stages of the study and investigate the causes of a 

special university 

(State of United Arab Emirates) 

Summary:  

This study aims to examine the reality of the dropout phenomenon in a private university in the United 

Arab Emirates and to identify the reasons and factors behind this reality. We will submit proposals for 

the development of a program preventive and curative to reduce the school's abundance. The study 

population includes drop-out students of both sexes, from the academic year 2010/2011 to the year 

2014-2015. The total number of dropouts was 305. 

 Keywords: school dropout - school dropout - preventive and curative program 
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 :مقدمة

أصبحت الجوؿ تعاني مؽ الغؾاىخ الاجتساعية و التخبؾية الدمبية التي تدتجعي أف يشبخي ليا أصحاب الاختراص 
 .بالجراسة والتحميل وتقجيؼ العلاج الشاجع ليا

وىي عاىخة تذكؾ مشيا معغؼ دوؿ العالؼ إذ لا يخمؾ  .ويعتبخ التدخب الجراسي مؽ أبخز  الغؾاىخ الدمبية
واقعٌ تخبؾيٌ مشيا، إلا أنيا تتفاوت في درجة حجتيا وتفاقسيا مؽ مجتسع إلى آخخ ومؽ مخحمة دراسية إلى أخخى ومؽ 

.  كسا أنيا مؾجؾدة بيؽ الظمبة الحذؾر والإناث وبيؽ أوساط ذافة الظبقات الاجتساعية والاقترادية. مشظقة إلى أخخى 
وبدبب ىحا الانتذار الؾاسع لغاىخة التدخب الجراسي، فإف مؽ الرعب عمى الشغؼ التخبؾية السختمفة أف تتخمص 

.   نيائيااً مشيا ميسا ذانت فعاليتيا أو مدتؾى تظؾرىا

: أهداف الدراسة
تدعى الجراسة إلى البحث في واقع عاىخة التدخب السجرسي وذلػ مؽ خلاؿ التعخؼ عمى حجؼ التدخب في 

ومؽ ثؼ تقجيؼ السقتخحات اللّازمة  . ، ومعخفة الأسباب والعؾامل الحقيقية التي تقف وراء ىحا التدخب جامعة خاصة
.   بذأنيا وتظؾيخ بخامج وخظط وقائية وعلاجية تحؾؿ دوف استفحاليا بيؽ أوساط طمبة شبكة الجامعة

: مجتمع الدراسة
مؽ جامعة  خاصة خلاؿ الفتخة مؽ العاـ الجراسي  (إناثااً وذذؾرااً )يذسل مجتسع الجراسة الظمبة الستدخبيؽ 

 .305وقج بمغ عجد الستدخبيؽ الإجسالي . 2014/2015 ولغاية العاـ الجراسي 2010/2011

 أداة الدراسة
ل عمييا مؽ عسادة القبؾؿ و التدجيل مؽ مقخ          اعتسج الباحث عمى السعظيات الإحرائية التي تحرَّ

 .الفجيخة و قاـ بسعالجتيا إحرائيا، تسييجااً لتحميل تمػ السعظيات تحميلااً عمسيااً حدب أىجاؼ الجراسة
: الإلإار الننرر 

 تعريف التدرب: أوولاً 

وقج .  انقظاع الظالب عؽ الجراسة انقظاعا ذميا قبل أف يتؼ السخحمة التي يجرس فييا"     يسكؽ تعخيف التدخب بأنو
والتدخب .  ثؼ يتبع ذلػ التدخب الحي بو يحرل ىجر تعميسي. يأتي التدخب نتيجة لمتأخخ الجراسي ومؽ ثؼ الخسؾب

ليذ عاىخة تخص التخبية والتعميؼ فقط وإنسا ىي عاىخة اجتساعية بالسعشى الؾاسع تستج جحورىا في الشغاـ التخبؾي أو 
وبحلػ . التعميسي ذمو وتستج في الشغاـ الاقترادي والتخذيب الاجتساعي ومجسؾعة قيؼ الخاصة بالعسل والتعميؼ
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يتزح لشا أف التدخب بيحا السعشى مذكمة لا يقع عبء حميا عمى الشغاـ التعميسي فقط وإنسا تحتاج إلى جيج شامل 
 1.اقترادي واجتساعي وثقافي وتخبؾي 

ويعخّؼ الستدخب بأنو ذل تمسيح يتخؾ الجراسة لدبب أو لآخخ قبل نياية الدشة الأخيخة مؽ السخحمة التعميسية 
ومذكمة التدخب في الؾاقع ليدت حجيثة بل ىي مؾجؾدة مشح القجـ، لكؽ الججيج في السذكمة ذلػ . التي سجل فييا

فمقج أصبح يشغخ إلى التخبية عمى أنيا عسمية استثسار ليا مخدود اقترادي . التحؾؿ الحي طخأ عمى العسمية التخبؾية
وحيث أف التدخب ىجر تخبؾي، فقج أصبحت السذكمة مؽ . بعج أف ذاف يشغخ إلييا عمى أنيا خجمة إندانية

وتذيخ الجراسات إلى أف معجلات . السذكلات التي حالت دوف وصؾؿ الخظط التخبؾية إلى معجلات الشسؾ السظمؾبة
التدخب في السخحمة الابتجائية أعمى مشيا في الثانؾية وأف معجلات التدخب لجى الإناث أعمى مشيا لجى الحذؾر بؾجو 

 .عاـ وأنيا في القخى أعمى مشيا في السجف

 :ويأخح التدخب الجراسي في شبكة جامعة عجساف لمعمؾـ والتكشؾلؾجيا ثلاثة مغاىخ أساسية ىي

  Canceledإلغاء التدجيل  .1
  Academic Blockوقف التدجيل  .2
  Abortedالاندحاب  .3

 يقرج بو الظالب الحي يشقظع عؽ الجراسة دوف إخظار ذميتو أو إدارة القبؾؿ : إلغاء التدجيل (1
 و إذا استسخ انقظاع الظالب لسجة أربعة فرؾؿ دراسية ثؼ قخر العؾدة لمجراسة،. والتدجيل بحلػ

أما إذا ذانت عؾدتو لمجراسة بعج الفرل الخابع، . فعميو دفع رسؾـ إعادة قيج قجرىا ثلاثسائة درىسا
و في ذل الأحؾاؿ يحتفظ الظالب بدجمو الجراسي . فتكؾف رسؾـ إعادة القيج ألف و ثلاثسائة درىسا

. ورقسو الجامعي
إنحار أكاديسي ثالث،  )يقرج بو الظالب الحي لا يدسح لو بالتدجيل لدبب أو آخخ: وقف التدجيل (2

 .إلا بعج مخاجعة إدارة الكمية و عسادة القبؾؿ و التدجيل (إلخ ... انقظاع عؽ الجراسة لفرميؽ،
يقرج بو الظالب الحي يشدحب مؽ الجامعة حدب الإجخاءات الستبعة في الاندحاب،  :اوندحاب (3

 .و التي تقؾـ عمى إجخاء إخلاء الظخؼ، وبحلػ يكؾف الظالب قج اندحب نيائيااً مؽ الجامعة
 أسباب التدرب : انيالاً 

 , Glassman 2003)    ويخى .  يخجع التدخب لأسباب عجيجة ومتشؾعة متذعبة ومتجاخمة في ما بيشيا
 إف أسباب التدخب يسكؽ أف ترشف إلى فئات مشيا ما يخص الظالب نفدو ومشيا ما لو علاقة بالأسخة (45ص
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كسا تختمف أسباب .  ومشيا ما يختبط ببيئة السجرسة، ومشيا ما قج يكؾف ذا علاقة بالبيئة الاجتساعية بذكل عاـ
التدخب مؽ بمج لآخخ ومؽ مؤسدة تعميسية لأخخى وفقا لاختلاؼ المؾائح والقؾانيؽ الستعمقة بالظمبة الستدخبيؽ ومجى 

لحلػ، نؤذج عمى صعؾبة إرجاع التدخب الجراسي إلى سبب واحج بل إلى مجسؾعة مؽ الأسباب الستجاخمة . تظبيقيا
وعمى ذل حاؿ، ولأغخاض، ىحا البحث يسكؽ تحجيج . والستجاخمة مع بعزيا البعض وتؤدي إلى تخؾ الظالب لجراستو

: 2أسباب التدخب الجراسي في العؾامل الآتية

 العؾامل الاجتساعية .
 العؾامل الشفدية .
 عؾامل تتعمق  بالظالب. 
 البيئػػػة الجراسية. 

 .وسشتاوؿ ىشا ىحه الأسباب بالتفريل
  العوامل اوجتماعية المتدببة في تدرب الطالب - 

 :العوامل اوجتماعية المتدببة في تدرب الطالب متعددة، ويمكن إجمالها في جانبين هما
فستى تستع الظالب ولقي أساليب تشذئة سميسة مبشية .  التي يسارسيا الأبؾاف تجاه أبشائيؼالتنذئة اوجتماعية: أوو

ومؽ ذلػ الرجؽ في جسيع ترخفاتو بسا يعرسو . تخبؾية صحيحة، فمؽ يتدخب مؽ الحزؾر لمسجرسة  عمى مبادئ
أيزا تشسية معيار الرح . مؽ الكحب أو التحايل عمى أبؾيو أو عمى السجرسة، ومؽ ثؼ يحسيو ذلػ مؽ التدخب

والخظأ في حياة الأبشاء مشح مخحمة الظفؾلة حيث سيعظييؼ ذلػ معخفة أف مؽ الرؾاب أف نتعمؼ؛ لأف التعميؼ يخسؼ 
 3.خاطئ لأنو قج ييجـ السدتقبل السدتقبل وأف التدخب ترخؼ

  ومؽ أىؼ أسذ التشذئة ذحلػ تعميؼ الأبشاء تحسل السدؤولية مشح الظفؾلة وعجـ تخؾ ىحا الأمخ حتى مخحمة متقجمة 
فتعميسيؼ ذلػ يؾضح لمظالب مدؤوليتو تجاه نفدو وتجاه أبؾيو فيخدعو ذلػ عؽ التدخب مؽ السجرسة، . مؽ العسخ

ويجب أيزا ألا نشدى زرع . وعشجما يكبخ، سيتحسل مدؤولية الشيؾض بالسجتسع. لأف ذلػ مؽ مدؤولياتو تجاه نفدو
والتعميؼ يدتمدـ . الظسؾح في الظفل للارتقاء بحاتو وربظو بالتعميؼ، وأف طسؾحات السدتقبل لا تتحقق إلا بالتعميؼ

الحزؾر لمسجرسة وأىؼ مؽ ذلػ ذمو جعل الأبشاء يدعؾف إلى رضا الله سبحانو وتعالى في ترخفاتيؼ في الحياة 
 .                     فالله حثشا عمى التعميؼ الحي بو نتعمؼ أمؾر الجيؽ والجنيا. اليؾمية

فكمسا تستع الظالب باستقخار أسخي، .  وىحا الجانب بؾجؾده يتحقق الجانب الأوؿاوستقرار الأسرر :  انيا
وبالتالي، يأخح التعميؼ مكانو في حياة الظالب بسعشاه الدميؼ بعيجا عؽ الدمبيات . كانت مقؾمات الرلاح لجيو أكبخ

وبالتالي، تكثخ السذكلات داخل الأسخة . إف التدخب يؤدي إلى انحخاؼ الظالب ويفقجه مدتقبمو. الشاجسة عؽ التدخب
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وتكثخ البظالة في السجتسع ويكؾف شخرا مدتيمكا أكثخ مؽ أف يكؾف مشتجا، فيزعف لجيو الؾازع الجيشي مسا يؤدي 
:                                                                                   ولعل مؽ العؾامل التي تؤثخ سمبا في عجـ استقخار الأسخة. إلى فداد أخلاقو وابتعاده عؽ الأسخة والسجتسع

. تفكػ الأسخة ، ذانفراؿ الدوجيؽ بدبب الظلاؽ أو السخض أو انذغاؿ رب الأسخة عؽ السشدؿ-  1
حالة الفقخ لجى الأسخة؛ فإذا ذانت لا تدتظيع أف تؾفخ لأبشائيا جسيع احتياجاتيؼ، فإف ذلػ سؾؼ يؤثخ عمى -  2

. ومؽ خلاؿ ذلػ،  سيحاوؿ التدخب مؽ السجرسة خؾفا مؽ إحخاج نفدو أماـ زملائو الظلاب. نفدية الإبؽ
سمؾذيات الظمبة الآخخيؽ؛ حيث يؾجج خلاؿ الجراسة طلاب ذوو سمؾذيات سيئة فيتعسجوف ضخب بعض -  3

. ومؽ ثؼ، قج يحاوؿ الظالب التدخب مؽ السجرسة خؾفااً مؽ  أف يتعخرض لو ىؤلاء الظمبة. الظلاب ومحاولة إخافتيؼ
مدتؾى التعميؼ لجى الأسخة والأقارب؛ فإذا ذانت ندبة مدتؾى تعميؼ الأسخة جيجة ، فإف ىحا سؾؼ يجفعيؼ إلى -  4

أما إذا ذانت ندبة التعميؼ ضعيفة بالشدبة . بحؿ الجج والاجتياد ومحاولة الؾصؾؿ إلى مدتؾى إخؾانيؼ التعميسي
للأسخة ، فيحا يقمل مؽ مزاعفة الجج والاجتياد لجى الإبؽ حيث لا يؾجج أي اىتساـ مؽ قبل الأسخة ذكل تجاه 

 4.التعميؼ

وتؤثخ تمػ الدمبيات عمى . إف سمبيات التدخب تستج إلى عجة فئات ىي الظالب نفدو والأسخة والسجتسع
الأسخ بدبب عجـ إكساؿ الإبؽ لمجراسة وبقائو  في السشدؿ مسا يؤثخ عمى نفدية الؾالجيؽ ومؽ ثؼ إصابة أحجىسا أو 

وىحا يشبشي عمى تأثخ نفدية الأسخة ذكل فيحرل انحخاؼ بعض أفخادىا وتدداد السذكلات وتتفاقؼ . كمييسا باكتئاب
. إف مجسؾع الستدخبيؽ يذكمؾف جانبا ضعيفا في البيئة فزلا عسا يفقجه السجتسع. سمبيات التدخب عمى السجتسع

وبسا أف التدخب يعج ىجرا لمتعميؼ ورافجا مؽ روافج الأمية، فلا يدتبعج أف يسثل الظالب الستدخب مذكمة  لمسجتسع لسا 
.  يرجر مشو مؽ ترخفات بدبب الفخاغ الحاصل لجيو

 :                                                                                        العوامل النفدية التي تدفع الطالب إلى التدرب

قج تخجع لمظالب نفدو؛ فخبسا يكؾف الظالب مخيزااً مخضااً نفديااً أو عزؾيااً يؤثخ عمى تحريمو الجراسي 
قج تخجع تمػ الأسباب الشفدية للأسخة . حيث يحاوؿ مؽ خلاؿ تمػ السعاناة الابتعاد عؽ جؾ الجراسة بالتدخب

كسخض أحج الؾالجيؽ بسخض نفدي أو عزؾي يؤثخ عمى نفدية الأبشاء حيث لا يججوف الاىتساـ الجيج ليؼ مؽ قبل 
. الأمخ الحي قج يجفع مثل ىؤلاء الظمبة إلى التدخب مؽ الجراسة.الأسخة مسا يؤثخ عمى تحريميؼ الجراسي

قج تتدبب السجرسة في خمق جؾ ممؾث بالأمخاض الشفدية لجى الظمبة، ومؽ ذلػ الخؾؼ مؽ السعمؼ لتيجيجه 
الظالب بالزخب أو الخرؼ مؽ الجرجات حيث يشعكذ ىحا الأسمؾب سمبااً عمى الظلاب بسا يزعف الخغبة لجييؼ  

  5.في الإقباؿ عمى الجراسة بحب وشغف
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إف ىحه السذكمة ذأي مذكمة  (13ص ,GUIGNE ,  1998 )وفي تحميل أسباب مذكمة التدخب، يقؾؿ
فالتدخب لو علاقة وثيقة دوف شػ . تخبؾية لا يسكؽ بحثيا بسعدؿ عؽ غيخىا مؽ السذكلات التخبؾية الأخخى 
ويسكؽ إجساؿ أسباب عاىخة التدخب في ,. بالسشاىج وإعجاد السعمؼ والكتاب السجرسي والسجرسة والشغاـ التعميسي ذكل

 :العؾامل التالية

 عجـ الاىتساـ بالتعميؼ الدابق لمسخحمة الابتجائية؛ فالظفل الحي يجخل رياض الأطفاؿ أقل عخضة لمتدخب مؽ -
. غيخه

ىبؾط مدتؾى ذفاءة السعمؼ؛ فالسعمؼ الحي لا يعخؼ ذيف يثيخ في طلابو الجوافع الإيجابية لمتعميؼ وحب  -
أسمؾب التقؾيؼ . السجرسة ولا يجرؾ الفخوؽ الفخدية بيؽ التلاميح لا شػ أنو يمعب دورا في تدخب الظلاب

الؾحيج السعسؾؿ بو في مجارسشا ىؾ الاختبار فقط، والخسؾب فيو يسثل صؾرة أليسة لمظفل قج يشتج عشو تخذو 
السشاىج الجافة البعيجة عؽ حاجة الظفل وطخيقة الحفظ والتمقيؽ في . لمسجرسة ذميا لأنيا تحذّخه بالفذل

 6.التجريذ ليا علاقة ذبيخة ذحلػ بغاىخة التدخب
العوامل التي تتعلق  بالطالب 

 :  تتسثل في الأمؾر التالية
أسباب صحية قج تعؾؽ الظالب عؽ الاستسخار في الجراسة بحيث يشذغل برحتو و معاناتو مسا يرخفو عؽ - 

   .ومثل ىحا الشؾع مؽ التدخب يعتبخ قدخاًا خارجا  عؽ إرادة الظالب. السجرسة
أسباب نفدية تتسثل في عجـ قجرة الظالب عمى التكيف داخل السجرسة وشعؾره بالخؾؼ والخىبة والقمق أثشاء - 

. وجؾده داخل السجرسة وفي الؾسط الظلابي ولا يدتظيع أف يتعامل مع الييئة التعميسية
وجؾد اتجاىات سمبية لجى الظالب نحؾ التعميؼ بذكل عاـ بحيث يذعخ بعجـ الارتياح مؽ استسخار التعميؼ وذلػ - 

كأف يكؾف لجيو اتجاىات . بدبب وجؾد اتجاىات ذات طابع إيجابي نحؾ نذاطات أو ميؽ ترخفو عؽ التعميؼ
إيجابية نحؾ الخياضة، مسا يؤثخ عمى الاتجاىات نحؾ التعميؼ ونحؾ السجرسة بحيث تكؾف اتجاىاتو نحؾ السجرسة 

. في حالة مشافدة مع ىحه الاتجاىات
ضعف الأداء الأكاديسي لمظالب مقارنة بأداء زملائو، مسا  يدبب إحخاجا  لو يؾلج لجيو مفيؾما ذاتيا سمبيا ومؽ - 

. ثؼ نفؾره مؽ السجرسة وأجؾائيا
 للانحخاؼ لجى الظالب نتيجة بعض الأسباب والعؾامل السختبظة بالخفاؽ والجساعات تواستعجاداوجؾد ميؾؿ  -

السحيظة، مسا يذعخه بأف السجرسة لا تحقق لو إشباع رغباتو السشحخفة، فيتدخب مؽ السجرسة سعيا لإشباع ىحه 
 .الخغبات،  عشا مشو أف البيئة خارج السجرسة تذبع لو ىحه الخغبة

 



 م2018مارس :  (5 ) الخامسالعدد:مجلة السراج في التربية وقضايا المجتمع

 
 

99 

 :البيئـــة الدراسية
     أما العؾامل ذات علاقة ببيئة السجرسة، فتتسثل في جؾانب القرؾر في البيئة السجرسية ، حيث أف الظالب لا 

كسا . يجج فييا ما يذؾقو ويغخيو للاستسخار بيا، إذ لا يجج ذاتو داخل السجرسة ولا يجج ما يتظمع إلى تحقيقو  فييا
أف بيئة السجرسة الاجتساعية متسثمة في الدملاء والسعمسيؽ والإدارة السجرسية قج لا تكؾف قخيبة مؽ الظالب مسا 

 .فبيئة السجرسة قج تفتقج العشاصخ السذجعة والسحفدة عمى الاستسخار في الجراسة. يذعخه بالغخبة
أما ما يتعمق بالبيئة الاجتساعية العامة ، فقج تكؾف سببا  لمتدخب عشج بعض الظلاب، حيث إف الظالب قج لا يجج 

فالسجتسع يذعخ بالإحباط نغخا لعجـ وضؾح السخدود الفؾري  لمتعميؼ ونغخا لؾجؾد . ما يحفده عمى التعميؼ ومؾاصمتو
وىحه في الغالب تكؾف في شمة الخفاؽ وبعض . يذجعؾنو عمى عجـ مؾاصمة التعميؼ. أشخاص محيظيؽ بالظالب
كسا أف بعض البيئات الاجتساعية قج تغمب نذاطا عمى نذاط آخخ، ذأف تعظي ، الأقارب السحيظيؽ بالظالب

وىحا بجوره يؤدي إلى . أولؾية لبعض الأعساؿ عمى حداب التعميؼ، مسا يقمل مؽ قيسة التعميؼ في نغخ الشاشئة
 7.التدخب

المناهج الدراسية 
   يزاؼ لمبيئة الجراسية وطخائق التجريذ السجرسية السشاىج الجراسية التي قج تكؾف معارفيا مسا لا يمقى القبؾؿ 

إذ قج تكؾف السشاىج صيغت بظخيقة جافة مشفخة أو بذكل . ومسا يفتقج عشرخ التذؾيق الحي  يتظمع إليو الظالب
ويشجرج تحت ىحا السؾضؾع طخائق . صعب ومعقج أو بذكل افتخاضي بعيج عؽ الؾاقع وعؽ مدتؾى التظبيق

التجريذ  السدتخجمة مؽ قبل السعمسيؽ، إذ أف الاعتساد عمى الظخؽ الإلقائية وعجـ إشخاؾ التمسيح في البحث عؽ 
كسا أف عجـ . السعخفة والحجخ عمى طخيق تفكيخه ومداءلتو في بعض القزايا تجعمو في وضع مشفخ مؽ السجرسة

الشدوؿ إلى مدتؾى السسارسة والتظبيق لبعض السفاىيؼ يذعخ الظالب باليؾة الفاصمة بيؽ ما يتعمسو وبيؽ 
. متقزيات الحياة

النتائج و مناقذتها 
     سيتؼ عخض البيانات التي حرمشا عمييا مؽ عسادة القبؾؿ و التدجيل بسقخ الجامعة بالفجيخة ،  عمى أربعة 

 :محاور ذالتالي

مقر الفجيرة ، مقارنة بالعدد الإجمالي للملتحقين –  العدد الإجمالي للمتدربين في الجامعة :المحور الأول
مقخ الفجيخة، وذحلػ عجد الستدخبيؽ والشدبة – العجد الإجسالي لمسمتحقيؽ بالجامعة  (1)ويسثل ججوؿ  .بالجامعة

. 2015/2016 حتى العاـ الجراسي 2011/2012خسذ سشؾات مؽ العاـ الجراسي  السئؾية لمستدخبيؽ عمى مجار

 



 
 100 م2018مارس :  (5 ) الخامس العدد:مجلة السراج في التربية وقضايا المجتمع

مقر الفجيرة على مدار – الندبة المئوية للمتدربين من شبكة جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا : ( 1 )جدول 
 (  2015 حتى 2011 )الدنوات الدراسية الخمس الأخيرة 

المجموع  2015 2014 2013 2012 2011 
 الكلي

 الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول

 2592 2592 2636 2319 2351 2023 1994 1453 1331 552 535  المدجلون  العدد الإجمالي

 305 23 45 28 37 17 45 22 30 5 9  عدد المتدربين           

1.68 الندبة المئويةلعدد المتدربين % 
% 

0.91
% 

2.25
% 

1.51
% 

2.26
% 

0.84
% 

1.57
% 

1.21
% 

1.81
% 

1.28
%  

11.8
% 

، وحجث في الفرل الجراسي الأوؿ لمعاـ الجراسي %2.26وضح الججوؿ أف أعمى معجؿ لمستدخبيؽ ذاف    ي
 ، تلاه 2012/2013ووقع في الفرل الجراسي الأوؿ لمعاـ      الجراسي % 2.25، تلاه السعجؿ 2013/2014
وفي السقابل، ذاف أدنى . 2015/2016وحجث في الفرل الجراسي الأوؿ ذحلػ لمعاـ الجراسي % 1.81السعجؿ 

. 2013/2014و شيجه الفرل الجراسي الثاني % 0.84معجؿ لمتدخب 

عبخ الدشؾات الخسذ، مسا يجؿ عمى وجؾد استقخار في ندب .     وبرؾرة عامة، يلاحظ تقارب ندب التدخب
. وتتذابو ىحه الشدب مع ندب التدخب في أغمب الجامعات. التدخب الجراسي

الفروق بين الجندين في معدل التدرب على مدتوى الجامعة : المحور الثاني
    يدتيجؼ ىحا السحؾر استجلاء الفخوؽ بيؽ الجشديؽ في معجؿ التدخب الجراسي عبخ الدشؾات الجراسية الخسذ 

 (. 2015 – 2011 )مؾضؾع الجراسة 

. التحميلات الإحرائية ىحه لمفخوؽ بيؽ الجشديؽ (2)       ويؾضح ججوؿ 
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 الفروق بين الجندين في معدل التدرب على مدتوى مقر الفجيرة عبر الدنوات الخمس   يوضح(:2)جدول 

(2011 – 2015 ) 

 

:     يؾضح الججوؿ السعظيات التالية

.  لرالح الحذؾر1.74= 1.7-3.44: مجسؾع الفخؽ في الشدب السئؾية بيؽ الجشديؽ ىؾ- 

 ( 60= عجد الستدخبيؽ الحذؾر ) 3.44= مجسؾع الشدب السئؾية لسعجؿ تدخب الظلاب - 

 (  211= عجد الستدخبات  الإناث )1.8= مجسؾع الشدب السئؾية لسعجؿ تدخب الظالبات- 

       وبرؾرة عامة، يتزح مؽ السعظيات التي يعخضيا الججوؿ أف الظالبات أكثخ استقخارااً وأقل تخذااً لمجراسة، 
، % 3.44: الشدبة السئؾية عمى التؾالي ىي  )حيث أف ندبة الستدخبيؽ الحذؾر ىي أكثخ مؽ ضعف ندبة الإناث 

1.7 .) % 

 2011 2012 2013 2014 2015 

 الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول

 

 الذكور

 2 18 6 8 6 10 6 6 - - مجموع المتدربين

 0.29 2.21 1.21 1.51 1.48 2.28 1.79 1.76 - -  المئوية الندبة

 

 الإناث

 31 28 22 30 11 35 16 24 5 9 مجموع المتدربين

 1.49 1.32 1.18 1.59 0.68 2.22 1.43 2.38 1.38 2.55 الندبة المئوية

الفرق في 
 الندبة المئوية

- - 0.52
- 

0.26 0.16 0.80 0.08
- 

0.13 1.99 1.1- 
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 )      وقج يخجع ىحا إلى حقيقة أف ندبة الحذؾر العامميؽ أعمى مؽ ندبة الإناث، وقج يتؼ نقل ىؤلاء الظمبة 
و ىحا لا يحجث . إلى مشاطق أخخى ذجبي أو أبؾ عبي بدبب حرؾليؼ عمى مشاصب أفزل أو تخقيات  (العامميؽ

. غالبااً للإناث، حيث يفزمؽ الاستقخار بشفذ السشظقة

في ىحه الحالة، .       وىشاؾ سبب آخخ محتسل ىؾ أف عخوؼ عسل الحذؾر قج تعؾؽ أحيانااً استسخارىؼ في الجراسة 
 .إلخ............ يمجأوف إلى إيقاؼ الجراسة مؤقتااً حتى يشتيؾا مؽ السياـ التجريدية 

الفروق بين الكليات في معدل التدرب : المحور الثالث  
. ؽ ىحا السحؾر بجراسة الاختلاؼ في معجؿ التدخب الجراسي بيؽ ذميات شبكة الجامعة الدبع بسقخ الفجيخة يتعل

ولإنجاز ىحا، تؼ حداب الشدب السئؾية لسعجؿ التدخب في ذل ذمية بالشدبة لكل فرل دراسي عمى مجار الدشؾات 
. ىحه التحميلات الإحرائية ( 3) ويؾضح ججوؿ. ( 2015 – 2011 )الجراسية الخسذ 

بين الكليات في معدل التدرب بمقر الفجيرة عبر الدنوات ( من خلال الندب المئوية ) الفروق : ( 3 )جدول 
 (  2015-2011)الخمس 

المجمو 2015 2014 2013 2012 2011  الكليات     
 الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول الثاني الأول ع

عجد  التربية
الستدخبي

 ف

9 5 23 13 29 - 23 10 20 22 154 

الشدبة 
 السئؾية

2.4
4 

1.2
6 

2.3
9 

1.2
5 

2.00
- 

- 1.3
8 

0.6
0 

1.1
2 

1.2
5 

1.35 

الريدل
 ة

عجد 
الستدخبي

 ف

- - - 1 2 3 2 1 5 2 17 

الشدبة 
 السئؾية

- - - 2.3
3 

2.27 4.8
2 

1.4
5 

0.7
6 

2.6
6 

1.0
9 

1.94 



 م2018مارس :  (5 ) الخامسالعدد:مجلة السراج في التربية وقضايا المجتمع

 
 

103 

إدارة 
 الأعمال

عجد 
الستدخبي

 ف

- - 1 4 4 3 1 3 6 2 24 

الشدبة 
 السئؾية

- - 1.2
5 

2.9
9 

2.76 2.1
0 

0.6
3 

1.9
0 

3.0
8 

1.0
3 

1.97 

الحاس
ب 

 الآلي

عجد 
الستدخبي

 ف

- - 2 1 3 1 - 1 4 2 14 

الشدبة 
 السئؾية

- - 1.5
6 

1.0
1 

2.68 1.0
2 

- 0.8
5 

2.9
0 

1.4
7 

1.15 

اللغات 
و 

 الترجمة

عجد 
الستدخبي

 ف

- - 1 2 1 - 1 1 - 3 9 

الشدبة 
 السئؾية

- - 5 9.0
9 

4.76 - 4.5
5 

3.5
7 

- 4.8
3 

3.98 

لإب 
 الأسنان

عجد 
الستدخبي

 ف

- - 1 - 4 4 9 12 8 1 39 

الشدبة 
 السئؾية

- - 2.4
4 

- 3.88 3.9
6 

6.0
8 

9.1
6 

4.5
8 

0.6
0 

3.84 

عجد  الإعلام
الستدخبي

 ف

- - 2 1 2 5 1 - 2 1 14 
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الشدبة 
 السئؾية

- - 4.6
5 

1.6
4 

2.60 6.0
2 

1.0
9 

- 2.3
5 

1.0
8 

2.43 

 

، تمتو ذمية طب % 3.98     يؾضح الججوؿ أف أعمى معجؿ لمتدخب ذاف في ذمية المغات و التخجسة بشدبة 
، و شيجت ذمية ىشجسة وعمؾـ  الحاسب أقل ندبة % 2.43، ثؼ ذمية الإعلاـ بشدبة % 3.84الأسشاف بشدبة 
%.  1.15لمتدخب و ىي 

) لحقيقة أف الظمبة الؾافجيؽ  (3.98)    وقج يخجع الدبب في ارتفاع ندبة التدخب في ذمية المغات و التخجسة 
. ليدؾا مؤىميؽ عمى نحؾٍ جيج لمتخرص في المغات الأجشبية (وخاصة العسانييؽ

ىؾ تحؾؿ الظمبة إلى بلادىؼ  (%3.84)    وبالشدبة لكمية طب الأسشاف، قج يكؾف الدبب  ارتفاع ندبة التدخب 
لأف سبب تدجيميؼ بالجامعة ىؾ أف معجؿ نجاحيؼ في الثانؾية العامة لؼ يدسح ليؼ بالالتحاؽ بأي .لاستكساؿ الجراسة

 .جامعة محمية في بلادىؼ

الفخوؽ في الشدبة  الإناث الذكور 
عدد  الندبة المئوية عدد المتدربين السئؾية

 المتدربين
الندبة 
 المئوية

 0.02-  1.22 137 1.20 17 التربية

 - - 16 - 1 (*)الريدلة 

 2.42-  3.65 13 1.23 11 إدارة الأعمال

 0.21-  1.39 6 1.18 8 الحاسب الآلي

اللغات و الترجمة 
)*( 

0 - 9 - - 

 1.03-  4.60 28 3.57 11 لإب الأسنان

 1.73 1.03 2 2.76 12 الإعلام
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كسا أف عجـ وجؾد عيادة لظب الأسشاف في الدشؾات الساضية يحتسل أف يكؾف لو دور في انرخاؼ بعض       
. الظمبة عؽ استكساؿ الجراسة

الأوؿ أف أسؾاؽ :       وعمى الجانب الآخخ، فانخفاض ندبة التدخب في ذمية عمؾـ الحاسب قج يخجع إلى سببيؽ
و ىحا يخمق دافعية عالية لجى الظالب حتى يتخخج ليحرل عمى . دوؿ الخميج ما تداؿ بحاجة إلى ىحا التخرص

وقج يحفد ىحا الظمبة عمى . والدبب الثاني أف التكؾيؽ العمسي في ىحه الكمية يأخح الربغة العسمية. عسل جيج
 .الاستسخار في الجراسة

 الفروق بين الجندين في كل كلية في معدل التدرب: المحور الرابع

مقخ الفجيخة عبخ – يعشى ىحا السحؾر بتحجيج الفخوؽ بيؽ الجشديؽ في معجؿ التدخب الجراسي في شبكة الجامعة    
 .التحميلات الإحرائية ىحه( 4 )ويؾضح ججوؿ . الكميات الدبع التي شسمتيا الجراسة الحالية

 الفروق بين الجندين في كل كلية في معدل التدرب : (4)جدول 

و لحلػ، تؼ استبعاد السقارنة بيؽ الجشديؽ في الكمية  . لؼ يمتحق  سؾى طالب واحج  مؽ الحذؾر (*)

وىحا يشظبق برؾرة . أف ندبة تدخب الإناث أعمى برؾرة عامة مؽ ندبة تدخب الحذؾر (4)يؾضح الججوؿ     
وقج يخجع ىحا لكؾف أف ىحه الكمية تعج ذؾادر عسل تلائؼ الحذؾر اكثخ مؽ الإناث، . خاصة عمى ذمية إدارة الأعساؿ

مسا يجعل . وقج لا يعي الإناث ىحه السقؾلة قبل الالتحاؽ بالجراسة، فإذا انخخطؽ في الجراسة يكتذفؽ ىحه الحقيقة
. بعزيؽ يشرخؼ إلى نؾع آخخ مؽ الجراسة

كسا يؾضح الججوؿ أف أعمى ندبة تدخب ذانت مؽ نريب الظالبات اللاتي يجرسؽ طب الأسشاف           
وقج سبق و أف ذذخنا أف مدألة . وعمى أي الأحؾاؿ، فياتاف الشدبتاف مختفعتاف. (%3.57)مقارنة بالظلاب (4.6%)

مؽ بلادىؼ لمجراسة ىشا، سبب انخفاض معجليؼ الأكاديسي  (وىؼ الأغمبية في مثل ىحه الجراسة)انتقاؿ الظمبة الؾافجيؽ 
. في الثانؾية العامة و الحي لا يؤىميؼ للالتحاؽ بجراسة الظب في بلادىؼ

و قج يكؾف  ىشا بعج أف يسزي الظالب عامااً أو عاميؽ في الجراسة، يخجع إلى بمجه لاستكساؿ دراستو،و      
الإلحاح عمى الظالبات في العؾدة إلى بلادىؽ أقؾى مؽ الإلحاح عمى الحذؾر بدبب طبيعة الثقافة الدائجة في ىحه 

 .السشظقة
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الخاتمة  

نجج أف لمتدخب السجرسي أثارا سمبية عمى حاضخ الظالب خلاؿ ما تؾصمت إليو الجراسة مؽ نتائج      من   
.      وأف طاىخة التدخب ليا أسباب متعجدة ومتذعبة تتفاعل مع بعزيا البعض .ومدتقبمو

    :ويسكؽ تحجيج التؾصيات التالية

الأمخ الحي يذجع عمى الاستسخار فيو ؛  .الاىتساـ بالبيئة الجامعية و جعميا أكثخ جاذبية و تذؾيقااً لمظالب،- 1

الاىتساـ ببشاء و تقؾية علاقة إيجابية بيؽ الظالب و الأستاذ الجامعي؛ - 2

الاىتساـ بظخائق التجريذ السدتخجمة، بحيث تعتسج عمى الظخائق الحجيثة و التي تفعّل دور الظالب و تجعمو - 3
. محؾرأاً في العسمية التعميسية 

تظؾيخ نغؼ التقؾيؼ، بحيث لا يتخذد تقييؼ الظالب عمى الامتحانات التحخيخية التي تثيخ في العادة خؾؼ الظالب - 4
. و قمقو

تعخيف السجتسع برفة عامة و الظالب برفة خاصة بأضخار و سمبيات التدخب الجراسي، حيث أنو يؤثخ - 5
. برؾرة خاصة عمى مدتقبل الظالب السيشي

. تظؾيخ المؾائح و القؾانيؽ السترمة بالتدخب الجراسي، بحيث لا تذجع عمى استذخاء ىحه الغاىخة- 6
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