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 الملخص
 

ة المحاسبة في  تبحث هاته الورقة في مدى استجابة معهد التعليم المتخصص في مهن
رقم   للتعليم  الدولي  المعايير  لمتطلبات  المهنية،    06الجزائر  الكفاءة  بتقييم  والمتعلق 

( لاسيما المعيار الدولي  IESsحيث سنتطرق إلى المعايير الدولية للتعليم المحاسبي)
الأولي06رقم   المهني  التعليم  -)التطور  معهد  حيثيات  وكذا  المهنية(  الكفاءة  تقييم 

ومدى  المتخصص   المقارنة  بهدف  وهذا  الجزائر  في  المستحدث  المحاسبة  مهنة  في 
استجابة هذا الأخير لمتطلبات المعيار، ومن أجل ذلك سنعتمد على المنهج الوصفي 
للإجراءات   بالتفصيل  والشرح  للتعليم  الدولي  المعيار  استعراض  خلال  من  التحليلي 

م اعتماد المنهج المقارن بتحديد  والمراحل التي يمر بها المتربص لوصول لمهنة ومن ث
في   التوصل  تم  حيث  ومضمون،  المعيار  مضمون  بين  والاختلاف  التطابق  أوجه 
الأخير إلى استجابة المسار التعليمي في المعهد إلى معظم متطلبات المعيار، لاسيما  
لم   أنه  الشهادات إلا  المتربصين بغرض الحصول على  لتقييم  المستخدمة  الاختبارات 

 يقه لحد الآن مما يعيق عملية التقييم.يتم تطب
 

الدالة:  للتعليم    الكلمات  دولية  معايير  المتخصص؛  التعليم  معهد  محاسبي؛  تعليم 
 المحاسبي 

 

 .M41; A29:  (JEL) تصنيفات 
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 المقدمة . 1
المالي   بالجانب  يتعلق  ما  نجد  المعاصرة  الأعمال  بيئة  في  طلبا  والأكثر  الأهم  المعلومات  بين  من 

القرارات والمحا مختلف  اتخاذ  في  وخارجها  المؤسسة  داخل  الأطراف  مختلف  عليها  تعتمد  والتي  سبي، 
 المناسبة.

حيث تقاس منفعة المعلومات المالية والمحاسبية بدرجة كبيرة على مدى قدرة وكفاءة المهنيين في  
بالجودة المطلوبة وتوفيرها في الوقت ال مناسب، وبالتالي فإن  المحاسبة والتدقيق بتقديم تلك المعلومات 

لتلك   الأمثل  الاستغلال  سبيل  في  كبرى  أهمية  تكتسي  والمدققين  للمحاسبيين  الجيد  والتأهيل  التكوين 
 المعلومات وتحسين جودتها.

( بإصدار مجموعة من  IAESBوبهذا الخصوص قام مجلس المعايير الدولية للتعليم المحاسبي )
( المحاسبي  للتعليم  معاييIESمعايير  وهي  موجهة  (  والإرشادات  التوجيهات  من  مجموعة  تتضمن  ر 

الحصول   أجل  من  بها  والالتزام  معرفتها  ينبغي  والتي  والجامعات،  التكوين  ومراكز  المهنية  للمنظمات 
المعاصرة من   الأعمال  بيئة  لمتطلبات  للاستجابة  والجودة  الكفاءة  مهنيين على درجة عالية من  على 

 ز من مكانتيهما.مهنتي المحاسبة والتدقيق والتعزي 
الثاني بمجموعة من الإصلاحات الجذرية   العقد  وعلى الصعيد المحلي قامت الجزائر في بداية 
المحاسبة   معايير  من  مستوحى  جديد  مالي  محاسبي  نظام  باعتماد  والتدقيق،  المحاسبة  مهنتي  مست 

المالية   والتقارير  السابق  IFRS-IASالدولية  المحاسبي  الوطني  المخطط  عن  إصدار  عوضا  وكذا   ،
المتعلق بمهن خبير محاسبي، محافظ حسابات، محاسب معتمد، حيث اقتضت هاته    01-10المرسوم  

الإصلاحات إعادة النظر في مسار التكوين والتأهيل المحاسبي، من خلال استحداث ولأول مرة معهد  
المتخصص التعليم  بمعهد  تسميته  تم  حيث  والتدقيق،  المحاسبة  متخرجي  بتكوين  مهنة    يعنى  في 

( أبوابه  IESPCالمحاسبة  فتح  يتم  أن  وينتظر  محاسبيين،   وخبراء  حسابات  محافظي  لتكوين    )
للمترشحين والراغبين في ولوج مهنتي المحاسبة والتدقيق خلال الفترة القادمة حيث تأجل فتحه لسنوات  

والمعاي  الشروط  كل  توفر  في  مرتبطا  المعهد  هذا  نجاح  ويبقى  الأسباب.  من  تسمح  لعديد  التي  ير 
مهنتي   ترقية  في  المساهمة  منها  ينتظر  عاليين  وتأهيل  بتكوين  محاسبية  إطارات  على  بالحصول 

 المحاسبة والتدقيق وإعادة الهيبة إليهما ومساهمتهما بفعالية في الاقتصاد الوطني.

 لتالي: وبناءا على ما تقدم فإن الإشكالية الرئيسية التي نريد طرحها يمكن صياغتها على الشكل ا

هل يستجيب معهد التعليم المتخصص في مهنة المحاسبة في الجزائر بما يتضمنه من شروط وبرامج  
 والمتعلق بتقييم الكفاءة المهنية؟ 06وامكانيات لمتطلبات المعايير الدولي للتعليم رقم 

 (: IESالتعليم من وجهة نظر معايير التعليم المحاسبي الدولي ) . 2
معايير   مجلس  )يتولى  الدولي  المحاسبة  الدولي  IAESBتعليم  للاتحاد  التابعة  اللجان  أحد   )

( القانونين  المحاسبي،  IFACللمحاسبين  والتكوين  بالتعليم  يتعلق  ما  بكل  تعمل  (،  مستقلة  لجنة  وهي 
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للمصلحة العامة، تقوم بتطوير وإصدار معايير دولية في مجال تعليم مهنتي المحاسبة والتدقيق تتضمن  
ال والمواقف الكفاءة  والأخلاق  القيم  المهنية،  المهارات  http://www.iaesb.org/about-)فنية، 

2021iaesb).   عضوا مهني )ممارس لمهنتي المحاسبة والتدقيق( وغير مهني )لا   18ويضم المجلس
اسبة(، حيث يعتمد تحديد عدد أعضاء المجلس على قدرة  يمارس مهنة المحاسبة ولا ينتمي لمكتب مح 

المعايير.     لتطوير  المتوقعة  الأنشطة  في  المركز  يحتاجها  التي  البشرية  الموارد  وتكامل  وتنوع 
(IAESB, 2017 ) 

ويسعى المجلس لتعزيز مهنة المحاسبة في جميع أنحاء العالم من خلال وضع واعتماد وتطبيق  
والتي تساهم في تحسين جودة تعليم مهنة المحاسبة عن طريق فرض متطلبات    معايير التعليم الدولية

 ( IAESB, 2017, P:06)فيما يلي: 
 الالتحاق ببرامج المحاسبة المهنية؛  -
 التطور المهني الأولي للمحاسبين الطامحين)المبتدئين(؛  -
 التطور المهني المستمر للمحاسبيين المهنيين )القدامى(؛  -
 ات الدولية في متطلبات المحاسبين المهنيين؛ تقليص الفروق -
 تسهيل حركة تنقل المحاسبين المهنيين بين الدول؛  -
 توفير مقاييس دولية للممارسات الجيدة في تعليم المحاسبة المهنية. -

 مفهوم التعليم المحاسبي . 1.2

الدولي) المحاسبي  التعليم  معايير  لمنظور  وفقا  التعليم  عملية  أIESتعرف  على   ,IAESB)نها:  ( 
2017, P:10)    عملية مستمرة لتطوير الكفاءة المهنية والحفاظ عليها خلال المسيرة المهنية للمحاسب"

 ( IAESB, 2017, P:11 )المهني، وهذا من خلال ثلاث عناصر أساسية:  

الأخرى، وهي    التعليم: - والقدرات  والمهارات  المعرفة  تطوير  إلى  تهدف  منظمة ومنهجية  هو عملية 
 ملية تجري عادة وليس حصرا في البيئات الأكاديمية )مثل الجامعة(؛ ع
يصف التدريب أنشطة التعلم والتطور التي تكمل التعليم والخبرة العملية، ويتم التركيز على    التدريب: -

 التطبيق العملي، ويجري عادة في مكان العمل )مؤسسة اقتصادية أو مكتب محاسبة...الخ(؛ 
العملية: - صلة    الخبرة  ذات  تعتبر  التي  الأخرى  والأنشطة  العمل  أنشطة  إلى  العلمية  الخبرة  تشير 

 بتطوير الكفاءة المهنية.  
التوجيه،   الاتصالات،  مثل:  الرسمية  غير  الأخرى  الأنشطة  من  عددا  التعليم  يشمل  أن  يمكن  كما 

العناصر إلى  وبالإضافة  المنظمة.  غير  الذاتية  المعرفة  واكتساب  التأمل  ما    المراقبة،  هناك  السابقة 
المحاسبين   العام  التعليم  يساعد  حيث  الأخرى غير محاسبية(،  المعارف  )مختلف  العام  بالتعليم  يسمى 
والأخلاقيات   القيم  المهنية  والمهارات  المهنية  الكفاءة  دمج  على  الطامحين  والمحاسبين  المهنيين 

لمهنية. كما يدعم تطوير مهارات صنع  والسلوكيات المهنية التي يتم تطويرها من خلال تعليم المحاسبة ا

http://www.iaesb.org/about-iaesb
http://www.iaesb.org/about-iaesb
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القرار وإصدار الأحكام والشك، ومن أمثلة التعليم العام فهم الأفكار والأحداث التاريخية، معرفة الثقافات  
 المختلفة، إدراك القوى الاقتصادية والسياسية والاجتماعية في العالم...الخ".  

 (IESماهية معايير التعليم المحاسبي الدولي). 2.2
 iمر إصدار معايير التعليم المحاسبي الدولي بثلاث مراحل تاريخية وهي: 

الأولى) لهيئة)  (:1998-1977المرحلة  التابعة  التعليم  لجنة  من  IFACقامت  العديد  بتقديم   )
 (  IEGالإصدارات المتعلقة بالتعليم المحاسبي ومن بينها إحدى عشر إرشادا للتعليم)

خلال هاته الفترة تم التفكير في أن يتم إصدار معايير للتعليم   (: 2008-1998)المرحلة الثانية
عوضا عن الإرشادات التي ميزت الفترة السابقة، كما تحولت لجنة التعليم إلى المجلس الدولي لمعايير  

سنة   الأولية  مرحلتها  في  أصدرت  والتي  الدولي،  )   2003التعليم  للتعليم   (06ستة  دولية  معايير 
سنة  المحا ابتداءا من  التطبيق  حيز  العدد  2005سبي دخلت  ليصبح  أخرين  بمعيارين  اتبعتها  حيث   ،

 معايير. 8الإجمالي  
بعد سنة   الثالثة )ما  المرحلة بدأ مجلس )  (:2009المرحلة  ( بعملية مراجعة  IAESBفي هاته 

 وتحديث لمعاييره التي أصدرها وكذا إصدار إطار مفاهيمي جديد كمقدمة للمعايير.
الدولية سنة   وكنتيجة لذلك قام المجلس بإصدار كتيب أو دليل خاص بمعايير التعليم المحاسبي 

 وهي موضحة في الجدول التالي:   2014( معايير منقحة ومراجعة في سنة  8تتضمن ثمانية ) 2015
 ( IES: معايير التعليم المحاسبي الدولي)(01الجدول رقم)

تاريخ الدخول حيز   المعايير
 التطبيق 

 2014-07-01 متطلبات دخول برنامج للتعليم المحاسبي المهني  (:IES1المعيار)
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )الكفاءة المهنية(  (:IES2المعيار )
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )المهارة المهنية(  (:IES3المعيار)

( والأ  (:IES4المعيار  )القيم  الأولي  المهني  والمواقف  التطوير  خلاق 
 المهنية( 

01-07-2015 

 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )متطلبات الخبرة العملية(  (:IES5المعيار)
 2015-07-01 التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(  (:IES6المعيار )
 2014-01-01 التطوير المهني المستمر  (:IES7المعيار )
المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم  الكفا  (:IES8المعيار ) ءة 

 المالية 
01-07-2016 

 IAESB, Handbook of International Education Pronouncements, 2017  المصدر:
Edition،  
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 تقييم الكفاءة المهنية -(: التطور المهني الأوليIES6. معيار التعليم الدولي )3.2

ا  التطبيق  حيز  المعيار  هذا  تاريخ  دخل  من  المهني  07/2015/ 10بتداءا  التطور  مسمى  تحت   ،
من  -الأولي يتطلب  الذي  المهنية  الكفاءة  تقييم  متطلبات  المعيار  هذا  ويحدد  المهنية.  الكفاءة  تقييم 

الأولي. المهني  التطور  بنهاية  إكمالها  الطامحين  المهنيين    ( IAESB, 2017, P:79 )  المحاسبين 
وا القيم  تحديد  إلى  يهدف  المهنيون  كما  المحاسبون  يحتجاها  التي  المهنية  والسلوكيات  لأخلاقيات 

 الطامحون إلى تطويرها وإظهارها بنهاية التطور المهني الأولي، من أجل تأدية دور المحاسب المهني.

وعملية التقييم عبارة عن قياس الكفاءة المهنية المطورة من خلال التعلم والتطور، والتطور المهني  
التطور الذي يقوم من خلاله المحاسبون المهنيون الطامحون بتطوير الكفاءة مما يقودهم إلى  هو التعلم و 

   ( IAESB, 2017, P:80 )تأدية دور المحاسب المهني
أما الكفاءة المهنية تمثل القدرة على أداء دور ما وفقا لمعيار محدد. تتعدى الكفاءة المهنية حدود  

والمفاه والمعايير،  المبادئ،  الكفاءة  معرفة  بين  تكامل  عن  عبارة  فهي  والإجراءات،  والحقائق  يم، 
منها. كل  وتطبيق  المهنية  والسلوكيات  والأخلاقيات  القيم  المهنية،   ,IAESB, 2017)  والمهارات 

P:81 ) 
إن تحديد ما إذا كان المحاسب المهني الطامح قد أبدى مستوى ملائما من الخبرة العملية بانتهاء  

الأول المهني  جودة  التطور  العامة، ويحسن من  المصلحة  يحمي  جهة  فهو من  أغراض.  يخدم عدة  ي 
 عمل المحاسبين المهنيين، ومن جهة أخرى يعزز مصداقية مهنة المحاسبة.

ولتقييم ما إذا كان قد تم تحقيق الكفاءة المهنية بشكل رسمي، يتم الاعتماد على مخرجات واحد  
تشمل على سبيل المثال لا الحصر، امتحان واحد متعدد  أو أكثر من أنشطة التقييم التي تحدث، وقد  

من   محددة  مجالات  على  تركز  التي  الامتحانات  من  سلسلة  أو  الاولي  المهني  التطور  بنهاية  يعقد 
التي   والتقييمات  الامتحانات  من  سلسلة  أو  الأولي  المهني  التطور  مراحل  عبر  تعقد  المهنية،  الكفاءة 

 راحل التطور المهني الأولي. تجري في مكان العمل تعقد عبر م 
أما أنشطة التقييم هي تلك الأنشطة المصممة لتقييم مجالات محددة من الكفاءة المهنية، حيث  
تقييمها،   يجري  التي  المهنية  الكفاءة  من  محدد  جانب  مع  لتتناسب  معينة  تقييم  أنشطة  اختيار  يمكن 

الامتحانات الخطية، الامتحانات الشفهية،  ويمكن أن تشمل أنشطة التقييم على سبيل المثال لا الحصر  
الاختبارات الموضوعية، اختبارات بمساعدة الحاسوب، تقييم الكفاءة من قبل أصحاب العمل في مكان  

 العمل، مراجعة مجموعة من الأدلة بخصوص انجاز الأنشطة في مكان العمل.  
 طبيق متطلبات المعيار الدولي المسار التعليمي لمهني المحاسبة والتدقيق في الجزائر ومدى ت . 3

في سبيل ترقية جودة التكوين المهني، والذي يأتي بعد التكوين الأكاديمي القاعدي، فقد قامت الهيئات 
الجديدة بعد المرسوم   حرصا منها على الرفع من    01-10المهنية في الجزائر بالعديد من الإجراءات 

التشديد ف الجدد منهم مع  المهنيين  أداء  كفاءة وخبرات  الجودة  التكوين وهذا بهدف تحسين  ي إجراءات 
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، حيث يمر كل متخرج جامعي من  08/ 91المهنيين على خلاف ما كان معمولا به في المرسوم السابق  
أصحاب تخصص له علاقة مباشرة بالمحاسبة لممارسة مهن المحاسبة والتدقيق في الجزائر بالعديد من  

 ممارسة المهنة.  الخطوات والمراحل ليصل في الأخير إلى
 .مراحل التكوين لممارسة مهن المحاسبة والتدقيق:1.3

 يمر كل من يريد ممارسة مهنتي المحاسبة والتدقيق في الجزائر على ثلاث مراحل رئيسية كما يلي:     
 التكوين الأكاديمي للمهنيين المتربصين  المرحلة الأولى:

ف متخصص  معهد  بإنشاء  مرسوم  المالية  وزارة  ذات  أصدرت  مؤسسة  وهي  المحاسب  مهنة  ي 
التكوين   بضمان  المعهد  يكلف  المالي،  والاستقلال  المعنوية  بالشخصية  تتمتع  وتجاري  صناعي  طابع 
بالخصوص   ويتولى  حسابات  محافظ  وشهادة  محاسب  خبير  شهادة  على  الحصول  قصد  المتخصص 

 ( 3-1، ص ص:  2012، 288-12)المرسوم  الآتي:
الم  − التكوين  برامج  محافظ  تنفيذ  وشهادة  المحاسب  الخبير  شهادة  على  الحصول  قصد  تخصص 

 الحسابات؛ 
 ضمان التكوين المتواصل الموجه لممتهني المحاسبة؛  −
 المساهمة في تطوير البحث في مجال المحاسبة والجباية والمالية والتدقيق والإعلام الآلي للتسيير؛  −
 إنجاز دراسات ومنشورات تتعلق بمهامه؛  −
 في تعميم التقنيات العصرية لهندسة التكوين في المحاسبة والتدقيق والمالية؛ المشاركة   −
 إقامة علاقات تبادل وتعاون مع الهيئات الوطنية أو الدولية التي تنشط في نفس مجال النشاط  −
بإمكانه أيضا ضمان دورات تكوين متواصل تدخل في إطار مهامه لفائدة المستخدمين القادمين من   −

 ارية أو هيئات عمومية أو خاصة وذلك حسب الكيفيات المحددة ضمن الاتفاقيات.قطاعات إد
التالية:   − الخطوات  عبر  الأكاديمي  التربص  إطار  في  المعهد  في  المتربص  -12)المرسوم  ويمر 

 ( 26-21، ص ص: 2012، 288
للقبول  تتضمن مسابقة الالتحاق بالمعهد اختبارات كتابية للقبول واختبا  الانتقاء الأولي: -1 رات شفوية 

ينظمها   التي  المسابقة  في  والمشاركة  للترشح  التخصصات  لبعض  إلا  يسمح  ولا  النهائي؛ 
مالية،    (Arrêté interministériel, 2017, P :11)المعهد تدقيق،  محاسبة،  تخصصات  وهي 

كلاسيكي    محاسبة ومالية، محاسبة وتدقيق، محاسبة وجباية سواءا بالنسبة للنظام القديم )ليسانس نظام
 سنوات(  3سنوات( أو النظام الجديد )ل.م.د   4
الأولي: -2 سنتين)  التكوين  لمدة  أولى متخصصة  تكوينية  دورة  نهائيا  المقبولين  الطلبة  تتوج  2يتابع   )

 بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بعد الحصول على مجمل المواد المطلوبة؛ 
حائزين على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق الاختيار بين  يمكن للطلبة ال  اختيار الشهادة: -3

 شهادة محافظ حسابات وشهادة الخبير المحاسب؛ 
النهائي: -4 التكوين    التكوين  من  ثانية  لدورة  المحاسب  الخبير  مهنة  اختاروا  الذين  الطلبة  يتابع 

بش المطلوبة  المواد  مجمل  على  الحصول  عقب  تتوج  سنة  لمدة  العليا  المتخصص  الدراسات  هادة 
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اختار   من  لكل  العليا(  الدراسات  )شهادة  الأولي  التكوين  يكفي  حين  في  والمالية؛  المعمقة  للمحاسبة 
 الحصول على شهادة محافظ الحسابات.

 التربص النظامي الميداني للطلبة المتربصين  المرحلة الثانية:
اء من التكوين يتوج بشهادة نهاية التربص  يتابع الطلبة تربصا مهنيا نظاميا مدته سنتين بعد الانته 

والتدقيق لمن اختار شهادة محافظ حسابات،   المحاسبة  في  العليا  الدراسات  للحائزين على شهادة  وهذا 
أو   محاسبي  خبير  شهادة  اختار  لمن  والمالية  المحاسبة  في  المعمقة  الدراسات  شهادة  على  والحائزين 

وين المتخصص في المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني  المترشحون الحاصلون في نهاية دورة التك
للمادة   طبقا  المهنيين  وشركات  المهنيون  يلزم  حيث  محاسب؛  شهادة  القانون    78على    01-10من 

بضمان التكوين التطبيقي للمتربصين الموجهين لهم من قبل المجلس الوطني للمحاسبة إذ يؤخذ توجيه  
ي للمحاسبة وعدد المتربصين لكل مشرف بعين الاعتبار الامكانيات المتربصين من قبل المجلس الوطن

 المتوفرة ومخطط أعباء المكتب ومقر إقامة المتربص وتوفر المشرفين على التربص ومراقبي التربص .
يلي:   ما  المهني  التربص  هذا  سير  شروط  أهم  ، ص ص:  2011،  393-11)المرسوم  ومن 

18-20 ) 
 ( متربصين لكل مشرف؛5ن بخمسة ) يحدد العدد الأقصى للمتربصي −
لا يضمن تكوين المتربصين إلا المهنيين أو شركات المهنيين المسجلون في جداول الهيئات الثلاث   −

 للمهنة منذ سنتين على الأقل؛ 
لسنتين) − التربص  مدة  تاريخ  2تحدد  من  ابتداءا  حسابات  محافظ  أو  محاسبي  خبير  لتربص  وهذا   )

اسبة القرار للمتربص والمشرف مع إمكانية تمديد مدة التربص بناءا على  تبليغ المجلس الوطني للمح
مدة   حددت  حين  في  للمحاسبة  الوطني  بالمجلس  التكوين  لجنة  لتربص    18رأي  بالنسبة  شهرا 

 محاسب.
كل    − منحه  وكذا  الأمثل  المهني  التكوين  وضمان  بالمتربص  بالتكفل  التربص  على  المشرف  يلزم 

 ي أعمال التكوين الضرورية؛ التسهيلات للمشاركة ف
للقواعد   − السلمية والامتثال  السلطة  واحترام  الدورية  الاجتماعات  بالانضباط وحضور  المتربص  يلتزم 

 التأديبية والسلوك المهني مع ضرورة التحلي بالسلوك الحسن وارتداء هندام لائق.
الأش − المتربص يبين بصدق طبيعة وامتداد  المنجزة خلال تلك  تحرير تقرير سداسي من طرف  غال 

الفترة ومن ثم إرسال هذا التربص بعد التأشير عليه من طرف المشرف إلى لجنة التكوين بالمجلس  
 الوطني للمحاسبة.

بتسليم   − إما  التربص  لطريقة  تقييمه  على  بناءا  التربص  نهاية  بعد  للمحاسبة  الوطني  المجلس  يقوم 
الامتحان النهائي للحصول على الشهادة أو تمديد    شهادة نهاية التربص للمتربص تسمح له باجتياز

وعدم   انضباطية  لأسباب  التربص  نهاية  شهادة  لمنح  نهائي  رفض  أو  إضافية  لسنة  التربص  فترة 
 انتظام العمل.

 الاختبار النهائي والحصول على الشهادة  المرحلة الثالثة:
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ي حيث  المهني،  التربص  أكمل  من  لكل  نهائي  امتحان  الأخير  في  شهادة  ينظم  الناجحين  منح 
على ألا تقل أي من    10/20الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات وهذا لمن تحصل على معدل عام  

. وينظم المجلس الوطني للمحاسبة بالتعاون من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  8/20النقطتين عن  
على شهادة الخبير المحاسب، حيث بدالي إبراهيم( سنويا امتحان نهائي للحصول    03)جامعة الجزائر  

 يتضمن الامتحان جانبين: اختبار كتابي للقبول واختبار شفوي للنجاح.
 الصلة ذات المجالات تشمل حالة دراسة في الكتابي الاختبار يتمثل  بالنسبة للاختبار الكتابي:

 يمكن لكتابيا الاختبار وخلال .ساعات (10) بعشر الاختبار مدة وتحدّد المحاسب الخبير بمهام
 اقتراحات ثلاثة بين  اختيار محل  الحالة دراسة تكون  أن  ويجب .ورقية وثيقة  أي  على الاطلاع للمترشح

 للمحاسبة الوطني المجلس عن قانونا وممثلين قانونا ممثله أو 3 الجزائر جامعة عميد يقررها  الأقل على
راء الامتحان الشفوي كل متحصل على  ويعتبر المرشح المقبول لإج .المحاسبة لخبراء الوطني والمصف

 ( نقطة في الامتحان الكتابي.200( نقطة من )100علامة تساوي أو تفوق )
الشفوي: للامتحان  مجموع   بالنسبة  على  يحصلون  الذين  المترشحون  محاسبي  خبير  لإجازة    يقبل 

 لتالية: ( نقطة، إذ يتطرق المترشحون للاختبار الشفوي في المجالات ا 280( نقطة من )140)
 مراجعة قانونية وتعاقدية؛  −
 مناقشة تقارير تربص الخبير المحاسب؛  −
والتشريع   − العام  الجنائي  القانون  الأعمال،  قانون  الشركات،  قانون  العام،  التجاري  القانون  القانون: 

 الجنائي التطبيقي للأعمال، العقود والالتزامات، الخبرة القضائية...؛ 
 الجباية؛  −
 العام، تسيير المؤسسة؛ الاقتصاد  −
 التقنيات الكمية: الإعلام الآلي، الرياضيات التطبيقية للتسيير، الإحصاء والسبر التطبيقي للتدقيق.    −

 (IES 06 )6 رقم .مدى تطبيق متطلبات المعيار الدولي2.3
تربص،  ( الأنشطة المصممة لتقييم الكفاءة الاكاديمية والمهنية للمIES 06يحدد المعيار الدولي )

حيث نحاول في هذا المحور التحقق من مدى تطابقها مع المسار التعليمي للمتربصين في الجزائر في  
 معهد المتخصص في مهنة المحاسب كما يلي: ال

  06أهم متطلبات المعيار الدولي رقم 
(IES06) 

 حيثيات تطبيق المعيار في الجزائر 

التقييم بواسطة الامتحانات الخطية  
 أو الكتابية 

Written examinations 

فإن   السابق،  المحور  في  الباحثين  إليه  ما تطرق  حسب 
الخطية   الامتحانات  على  كبيرا  اعتمادا  يعتمد  المعهد 
للقبول   الأولية  المسابقة  في  سواءا  المتربصين  لتقييم 
من   العديد  المعهد  فيها  يقترح  والتي  للمتربصين  الأولي 

ال المسابقة  موضوع  تكون  والتي  كتابية  المجالات 
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أو   الخ  العام....  والتدقيق والاقتصاد  والمالية  كالمحاسبة 
مراحل   من  مرحلة  كل  في  بالامتحانات  المتعلقة  تلك 
الشهادة   على  للحصول  النهائي  الامتحان  أو  التربص 

 والاعتماد 
 التقييم بواسطة الامتحانات الشفهية

Oral examinations 

الكتابي   أو  الخطي  التقييم  إلى  المعهد  بالإضافة  فإن 
أخرى   كوسيلة  الشفهية  الامتحانات  على  يعتمد  أيضا 
للتقييم أيضا سواءا في المسابقة الأولية للقبول والذي يتم  

على   المترشح    80تنقيطه  لمعارف  بتقييم  ويتعلق  نقطة 
محافظة   أو  المحاسبية  بالخبرة  المتعلقة  الجوانب  حول 
في   شفويا  المتربصون  يخضع  وكذلك  الحسابات، 

خلال  الامتح من  الشهادة  على  للحصول  النهائي  ان 
بالمحاسبة   المتعلقة  المواضيع  اختبارهم في مجموعة من 

 والتدقيق وكذا تقارير التربص التي قام بها...الخ 
التقييم بواسطة الاختبارات 

 الموضوعية 
Objective testing 

مباشرة   أسئلة  توجيه  على  الموضوعي  الاختبار  يعتمد 
ي منح للمستوجب خيارات محدودة  واضحة ودقيقة، حيث 

أسئلة   نجد  الموضوعية  الاختبارات  أمثلة  ومن  للإجابة 
الإجابات   من  مجموعة  بين  اختيار  أو  والخطأ  الصواب 
المقترحة أو على أسئلة في شكل استبيانات يمكن قياسها  
بدقة وسهولة   تتميز  أسئلة  مثلا، وهي  ليكارت  على سلم 

الخ الامتحانات  التقييم على عكس  التي  في  العادية  طية 
فيها   المجال  تمنح  مفتوحة  أسئلة  لإعطاء  المجال  تتيح 
وبهذا   حرية،  بكل  آرائهم  عن  للتعبير  للمستجوبين 
لم   التنظيمية  النصوص  أن  الباحثان  يرى  الخصوص 
حددها   والذي  الاختبارات  من  نوع  هذا  صراحة  تذكر 
اختبار   أنها  على  الأولية  المسابقة  في  المرسوم صراحة 

ح و/أو  كتابي  تطبيقية  حالات  مجموعة  أو  حالة  ول 
الأسئلة،   من  مجموعة  أو  المستندات  أحد  على  التعليق 
ضمن   الاختبارات  من  النوع  هذا  دمج  إمكانية  وبالتالي 

 الاختبار الكتابي 
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التقييم بواسطة اختبارات بمساعدة  
 الحاسوب

Computer-assisted testing 

الج او  العناصر  أحد  الآلي  الإعلام  الذي  يعتبر  وانب 
يختبر فيها المتربص ضمن تكنولوجيا الإعلام والاتصال  
المسار   خلال  أو  للقبول  الأولية  المسابقة  في  سواءا 
على   للحصول  الأخير  الامتحان  في  أو  التعليمي 
ولكن   المعهد،  في  التكوين  من  أساسي  وجزء  الشهادة، 
أو   تنظيم  أي  ينص  لم  الحاسوب  باستخدام  الاختبار 

الباحثين  مرسوم مما سبق   ذكره رغم أهميته، وعليه يرى 
لتقييم   الاختبارات  من  النوع  هذا  إدخال  ضرورة 
في   المقترحة  التقييم  عناصر  أهم  أحد  لأنه  المتربصين 

 (  IES 06المعيار الدولي ) 
تقييم الكفاءة من قبل أصحاب العمل  

 في مكان العمل 
Workplace assessment of 

competence by employers 

ال التكوين  يلزم  بضمان  المهنيين  وشركات  مهنيون 
المجلس   قبل  من  لهم  الموجهين  للمتربصين  التطبيقي 
قبل   من  المتربصين  توجيه  يؤخذ  إذ  للمحاسبة  الوطني 
المجلس الوطني للمحاسبة وعدد المتربصين لكل مشرف  
أعباء   ومخطط  المتوفرة  الامكانيات  الاعتبار  بعين 

ا وتوفر  المتربص  إقامة  ومقر  على  المكتب  لمشرفين 
بإعداد   المتربصون  ويلتزم  التربص،  ومراقبي  التربص 
تقارير التربص دوريا حيث يقوم بالتأشير عليه مع التقييم  
من طرف المشرفين اعتمادا على مدى التزام المتربصين  
التربص   فترة  تدوم  حيث  للتربص،  الخاصة  بالضوابط 

المعتمد    18والتقييم   المحاسب  لتربص  بالنسبة  شهرا 
ومحافظ  وس المحاسبي  الخبير  لتربص  بالنسبة  نتين 

 الحسابات  
 

مراجعة مجموعة من الأدلة  
بخصوص انجاز الأنشطة في مكان  

 العمل
Review of a portfolio of 

evidence on completion 

of workplace activities 

منها   التحقق  يمكن  التي  الأدلة  على  الأمثلة  تشمل 
بن الدورات  استكمال  المسجلة  شهادات  النتائج  جاح، 

يقدم   التي  الإنجاز  وسجل  الامتحانات  في  للنجاح 
المحاسبون،   يحققها  التي  الكفاءة  حول  العمل  أصحاب 
مراحل   من  مرحلة  كل  في  شهادات  منح  يتم  حيث 
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التكوين   من  سنتين  فبعد  المتربصين  التكوين،  منح  يتم 
للمحاسبة والتدقيق للحصول على   شهادة الدراسات العليا 

شهادة  اعتم على  الحصول  ثم  ومن  حسابات،  محافظ  اد 
للمترشحين   والمالية  المحاسبة  في  المعمقة  الدراسات 
كما   اعتماد خبير محاسبي،  الحصول على  في  الراغبين 
يتحصل المتربصين مهنيا لدى مكاتب المحاسبة والتدقيق  
على   الحصول  ثم  ومن  التربص،  نهاية  شهادة  على 

ل على شهادة خبير  شهادة محافظ حسابات، أو الحصو 
اثبات   يمكن  وعليه  نهائي،  امتحان  إجراء  بعد  محاسبي 
كل مرحلة من مراحل التربص بشهادة مثبتة وكذا بالتقييم  

 المفصل لكل مرحلة من المراحل  
  خاتمة  . 4

تسيير الهيئات المهنية في الجزائر في اتجاه تحسين جودة المتخرجين الجدد في المحاسبة والتدقيق من  
لتطبيقها،    خلال تسعى  التي  والآليات  الإجراءات  المستحدثة، وكذا  والقانونية  التنظيمية  الأطر  مختلف 

بين   يدمج  تعليميا  مسارا  يقترح  والذي  المحاسب،  مهنة  في  المتخصص  المعهد  أهمها  يبقى من  والذي 
ا النقص في مؤسسات  هذا  تدارك  بغرض  التطبيقي  المهني  والجانب  الأكاديمي  النظري  لتعليم  الجانب 

 كالجامعة ومراكز التكوين المهني في مثل هاته التخصصات.
كما يعتبر تطوير أنشطة التقييم ضرورة لابد منها وجزءا من عملية التكوين والتعليم، اذ لا يكفي  
من   التأكد  أيضا  ولكن  للمتربصين،  والمهارات  والمعارف  العناصر  كل  يشمل  تكويني  برنامج  تطبيق 

تلك   واكتساب  مختلف  استيعاب  في  تتمثل  معينة  بآليات  الأفراد  من  فرد  لكل  والمهارات  المعارف 
للحياة   توجهه  قبل  وشاملا  دقيقا  تقييما  تقييمه  مع  المتربص  عليها  يمر  التي  والاختبارات  الامتحانات 

 المهنية.
المحاسبي ) للتعليم  الدولي  المعيار  مجموعة من الاختبارات    -كما سبق ذكره –(  IES 06ويقترح 

الإجراءات  لتقي تشديد  و  الاختبارات  هاته  تطبيق  لكيفية  توضيح  مع  تكوينهم  إطار  في  المتربصين  يم 
الاختبارات   مختلف  وبين  المعايير  في  جاء  ما  بين  المقارنة  بإجراء  الباحثين  قام  حيث  بها،  المتعلقة 

سار التعليمي  والإجراءات ومعرفة مدى تطبيقها، وتوصلا إلى أن معظم تلك الاختبارات متوفرة  في الم
الإعلام   استعمال  مهارات  بتقييم  تقوم  التي  الاختبارات  على  التركيز  مع ضرورة  المتخصص،  للمعهد 

 الآلي وكذا مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين.  
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ABSTRACT  

 

This study examines the extent to which the Institute of Education 

Specialized in the Accounting Profession in Algeria responded to the 

requirements of the International Standards for Education No. 06 related 

to the assessment of professional competence. As well as the merits of the 

institute of education specialized in the accounting profession created in 

Algeria, and this is for the purpose of comparison and the extent of the 

latter’s response to the requirements of the standard, and for that we will 

rely on the descriptive analytical approach by reviewing the international 

standard for education and explaining in detail the procedures and stages 

that the stalker goes through to reach a profession, and then adopt The 

comparative approach by identifying the congruences and differences 

between the content of the standard and the content, where it was reached 

in the end that the educational path in the institute responded to most of 

the requirements of the standard, especially the tests used to evaluate 

trainees for the purpose of obtaining certificates, but it has not been 

applied so far, which hinders the evaluation process. 

 

Keyword: Accounting Education; Institute of specialized education in the 

accounting profession; International Education Standards. 
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