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ص   :م

الشاملة التنمية تحقيق و ة التنمو امج ال لتجسيد أساسية وسيلة العمومية الصفقات عت

تماما ا زائري ا المشرع ا أولا ذا ل مة، مالية اعتمادات الدولة نة خز لف ت حيث للدولة

رة ظا لتف مجال أبرز زائر ا ا وم الدول عض أصبحت الوقت نفس لكن ا، كب

عنالفساد تختلف نوعية حماية و خاصة رقابة زائري ا المشرع قرر ذا ل صوره، بمختلف

لقواعد زائية ا ماية ا و ا غ من صرامة و فعالية ك عد حيث ة، دار الرقابة

الصادر افحتھ م و الفساد من بالوقاية المتعلق القانون إطار العمومية الصفقات تنظيم

القانون   . 2006- 02-20المؤرخ01-06بموجب

ب المعنون منھ ع الرا الباب نص التحري "اذ وأساليب ات العقو و م رائم" التجر ا ع

عليھ نصت ما و و المحاباة، جنحة رائم ا ذه ابرز ولعل العمومية، بالصفقات المتعلقة

المادة26/1المادة محل حلت ال و القانون نفس الفقرة 128من منمكرر الملغاة و

و العمومية الصفقات تحكم ال العامة المبادئ ع اعتداء ل ش ما و و ات، العقو قانون

جراءات الشفافية و المنافسة ا الدخول ة وحر ن المتنافس ن ب   .المساواة

المفتاحية لمات مة: ال جر العمومية، الصفقات المحاباة، اتجنحة العقو ،.   
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Abstract:  
Public procurement is an essential means to embody the development 
programs and achieve the overall development of the state. Special 
control and qualitative protection is different from administrative 
control, as it is the most effective and stringent of the others and is the 
criminal protection of the rules of the organization of public 
procurement under the law on the prevention and control of corruption 
issued by law 06-01 of 20-02-2006. 
Part IV, entitled “Criminalization, Penalties, and Investigative 
Methods” stipulates crimes related to public transactions, the most 
prominent of which are misdemeanors of nepotism. Penalties, which 
violate the general principles governing public procurement: equality 
between competitors, freedom to enter competition, and transparency 
in procedures. 
Key words: Misdemeanor favoritism, public transactions, crime, 
penalties. 
 

Résumé: 
Les marchés publics sont un moyen essentiel d'incarner les 
programmes de développement et de réaliser le développement global 
de l'État. Le contrôle spécial et la protection qualitative sont différents 
du contrôle administratif, car c’est le plus efficace et le plus strict des 
autres. Il s’agit de la protection pénale des règles de l’organisation des 
marchés publics dans le cadre de la loi sur la prévention et le contrôle 
de la corruption adoptée par la loi 06-01 du 20-02-2006. 
La quatrième partie, intitulée «Criminalisation, sanctions et méthodes 
d'enquête», traite des infractions liées aux transactions publiques, dont 
la plus importante est le délit de népotisme. Sanctions, qui violent les 
principes généraux des marchés publics: égalité entre concurrents, 
liberté de concurrence et transparence des procédures. 
Mots-clés: favoritisme délictueux, transactions publiques, crime, 
sanctions. 
 

   :مقدمة
الشاملة التنمية تحقيق و ة التنمو امج ال ن لتحس أساسية وسيلة العمومية الصفقات عت

الفساد رة ظا لتف مجال أبرز زائر ا ا م و الدول عض أصبحت الوقت نفس للدولة

من ا ل لما العمومية للصفقات خاصة مية أ زائري ا المشرع أو فقد المختلفة، بصوره
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ك مية صدرتأ ال القانونية النصوص خلال من جليا ذلك يبدو و البلاد اقتصاد ى

مختلفة سياسية و اقتصادية مراحل و مختلفة زمنية   .حقب

بذلك فإنھ العامة، موال فيھ لتحرك مجال م أ ل ش العمومية الصفقات مجال أن ما و

مة  جر ا وم صوره ل ب للفساد ا حيو مجالا اعد أدى ما و و رة، م الغ متيازات

خلال من ذلك ز ف العمومية بالصفقات المتعلقة المخالفات مختلف م بتجر المشرع تمام ا

قمع و م تجر ع ا مجمل نصت المواد من مجموعة استحدث الذي ات العقو قانون عديل

العمومية الصفقات تنفيذ أو إبرام أثناء ترتكب ال   .المخالفات

صدر بالفساد المتعلقة رائم ا افحة م ا الرامية الدولية السياسة مع تماشيا و أنھ غ

رقم و2006فيفري20المؤرخ01- 06القانون افحتھ، م و الفساد من بالوقاية المتعلق و

خ بتار زائر ا مصادقة يجة ن جاء ل19الذي اتفاقية2004افر ع رئا مرسوم بواسطة

يوم  ورك يو ب المتحدة للامم العامة معية ا قبل من المعتمدة الفساد افحة لم المتحدة مم

مجال10/20031/ 31 المرتكبة المخالفات م بتجر خاصة نصوص القانون ذا وضع وقد

كما م، التجر نفس ع تنص ال ات العقو قانون نصوص بذلك ملغيا العمومية الصفقات

الم من مجموعة العموميةوضع الصفقات ا عل تؤسس ال   .عاي

مجال الواقعة رائم ا أخطر و م أ من للغ رة م غ امتيازات منح مة جر عت و

و الدولة، إدارة خلل وجود ع الدالة عراض من عرض ا أ كما العمومية الصفقات

عن فرز بمع ماز ا فعل و م لمة من مشتقة امتياز سواه،لمة عن ء ال فضل أو ه غ

من صنف لبيع جماعة او رجلا اكم ا عطيھ خاص عام ا ا أ ع امتياز لمة عرفت وقد

و التفضيل فكرة ع يقوم فالإمتياز عاطيھ، من م غ عا ما عمال من عمل أو البضاعة

ب س أي ع يرتكز لم اذ ر م غ التفضيل ذا ون ي و الغ عن أوالفرز أساس أو موضو

شرعية ة   .مص

فقد ع، بالوقا متعلقة مسألة عت رة م غ امتيازات عبارة مدلول تحديد فإن اصطلاحا أما

نقدية غ طبيعة ذات اخرى منفعة أي ون ت قد كما نقود عن عبارة متيازات ذه ون ت

من معلومة مجرد ون ت أن فيمكن ماديا، حا ر بالضرورة ست ل دونف ن الم لأحد حت

رة الم غ للإمتيازات الغالبة الصورة ذه و مستقبلية عملية وقيمة محتوى حول ن خر

ن الدارس عض   2.حسب

عبارة مع رة"وتحديد م ففي" غ لا أو ر م متياز بأن للقول مرج معيار وجود ض يف

تنظيم قواعد و المرجع اص ا قتصادي عالقانون أساسا تقوم ال اصة ا السوق

مت اح لو ليمنح يكن لم الذي متياز ذلك ر م غ امتيازا عت بالتا و المنافسة ة حر

ة مز خلق أن ت اعت عندما سية الفر النقض محكمة إليھ بت ذ ما ذا و السوق، قواعد
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تضمن ال القواعد لمخالفة أوتوماتيكية يجة ن و رة م نغ ب المساواة و ال ة حر

ن  3.المر

التالية الية ش طرح يمكن تقدم ما ع بناءا المحاباة: و نحة المقررة ات العقو لعبت ل

العمومية؟ الصفقات مجال العام بالمال ن المتلاعب ردع الفعال   الدور

ن محور إ البحث ذا تقسيم تم س الية ش ذه ع للإجابة انو أر ول المحور ناول ي

ات العقو إ ي الثا المحور تعرض س ن ح ، للغ رة م غ امتيازات منح مة جر مة جر

مة ر ا ذه ل   .المقررة

ول للغ: المحور رة م غ امتيازات منح مة جر ان   أر

كما العمومية الصفقات مجال للغ رة م غ إمتيازات منح جنحة الدكتورإن ا سم

بوسقيعة المحاباة"أحسن مة المادة" جر ا عل زائري ا المشرع نص قانون26قد من

انھ ع افحتھ م و الفساد من غرامة" الوقاية و سنوات عشر ا ن ت س من س با عاقب

ا200.000من عند1000.000دج ر م غ امتياز للغ عمدا يمنح عمومي موظف إبرامل

المتعلقة التنظيمية و عية شر ال ام للأح مخالفة ق م أو صفقة أو إتفاقية أو عقد تأش أو

جراءات شفافية و ن المر ن ب المساواة و ال ة   4.بحر

العنصر ع ا بتوافر مة ر ا ا عل تقوم ال العامة ان ر المحور ذا ناول سن وعليھ

جرا معظم ك الركنالمش كذا و ي ا ا ضة المف الصفة و و العمومية الصفقات ئم

المعنوي الركن و مة ر ل   .المادي

مختص: أولا عام كموظف ي ا ا   صفة

ي، ا ا معينة صفة توافر ا لقيام ط ش ال الصفة ذوي جرائم من المحاباة مة جر عد

أثناء الصفة تلك تتوافر أن ن يتع كما رائم ا من النوع ذا العام الموظف صفة و

مة ر ا اف   .اق

العام– 1 الموظف   مدلول

العموم للوظيفة العام سا القانون إ خلالبالرجوع من العام الموظف عرف نجده ية

ا4المادة بقول رتبة:" منھ رسم و دائمة عمومية وظيفة ن ع عون ل موظفا عت

داري   5".السلم

رتبة رسم اذا إلا موظفا العامل عت لا العمومي الوظيفة قانون فحسب عليھ ناءا و

سلط طرف من نھ عي وسبق داري احدىالسلم لدى دائم كموظف للعمل ة إدار ة

المادة نص جاء اذ ، خ القانون ا عل سري ممن العمومية دارات و 02المؤسسات

أنھ ع ورة م: المذ شاط يمارسون الذين ن الموظف ع سا القانون ذا يطبق

العام الموظف مدلول فإن ذا و العمومية دارات و ساالمؤسسات القانون إليھ المشار
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الوظيف عات شر مجال فقط مضمونھ سري ضيقا مدلولا عد العمومية للوظيفة العام

أنھ إلا العام للموظف الضيق التقليدي وم بالمف عرف و عموما، داري القانون و العمومي

الموظف مصط م شمل ممن اص افة عن للتعب وحده ا المقصودغ لأن العام

المادة لنص تطبيقا الضيق وم المف لا العام أو لھ الواسع المدلول و خ المصط 02ذا

بما القانون ذا وم مف يقصد ا بقول افحتھ م و الفساد من بالوقاية المتعلق القانون من

عمومي موظف  :ي

 ا أدار أو تنفيذيا أو عيا شر منصبا شغل ص المجالسل أحد أو قضائيا أو

جر مدفوع غ أو جر مدفوع مؤقتا أو دائما منتخبا أو معينا ان أ سواء المحلية الشعبية

أقدميتھ و تھ رت عن النظر   .بصرف

 الصفة ذه م سا و أجر بدون أو بأجر الة و أو وظيفة مؤقتا لو و يتو ص ل

أ مؤسسة أية أو عمومية يئة عموميةخدمة خدمة تقدم   .خرى

 التنظيم و ع شر لل طبقا حكمھ من أو عمومي موظف بأنھ معروف أخر ص ل

ما   .المعمول

اتفاقية مضمون من زائري ا ي نا ا المشرع استمده النص ذا إليھ المشار ف التعر إن

الصادر الفساد افحة لم المتحدة   6. 31/10/2003مم

اتف أشارت الصادركما الوطنية ع المنظمة مة ر ا افحة لم المتحدة مم اقية

المادة15/11/2000 خلال من الفساد م تجر مسألة النص08إ نفس تناولت و ا، م

نائية ا ن القوان ورد الذي وم المف مع يتوافق بما العمومي الموظف وم مف إ شارة

العام، القا7للموظف سيما رقملا افحتھ06/01نون م و الفساد من بالوقاية   .المتعلق

القانون  بموجب زائري ا ي نا ا المشرع و06/01اعت التنفيذية و عية شر ال المناصب

ا ف الموظف عامة، وظائف بمثابة مؤقتة أو انت دائمة المنتخبة المحلية و القضائية و ة دار

ال ذا وم مف حسب عموميا موظفا انعد وسواء أقدميتھ و تھ رت عن النظر غض قانون

أجر بدون أو بأجر   .عمل

المؤسسات أو العمومية يئات ال لدى أجر بدون أو بأجر الة و أو وظيفة يتولون لمن سبة بال أما

مؤسسات و داري ع الطا وذات التجاري و الصنا ع الطا ذات المؤسسات فنجد العمومية

وغ جتما قتصادية،الضمان العمومية المؤسسات و الدولة العامة يئات ال من  م

ات وشر ة تجار ات شر عد ال العمومية البنوك وح زائر ا واتصالات كسوناطراك

تملك ال المختلط المال رأس ذات للمؤسسات إضافة ة زائر ا ة و ا طوط ا و ن التأم

كمؤسسة ا رأسمال عض أو ل أماالدولة الصلب، و ديد ل ار ا ومؤسسة صيدال

ات شر ا فم أصلا للدولة عة تا ست ل و عمومية خدمة تقدم ال للمؤسسات سبة بال
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نقل و التط و المياه ع توز ات شر عض و المذابح و سواق و ئ الموا و المطارات استغلال

كشركة المحمول اتف ال ات شر و  8.مثلاooredooالقمامة

المادة لنص اعمالا الموظف حكم م الذين اص أن سبق ما إ من3فقرة2يضاف

رقم المستخدمون06/01القانون خصوصا شمل و افحتھ م و الفساد من بالوقاية المتعلق

و الموثق العموميون الضباط و ، الوط الدفاع العدل، لوزارة عون التا المدنيون و ون العسكر

ا مفوضونالمحضر م و ل اضافة امة عمومية خدمات يقدمون ؤلاء وأن سيما لا ي لقضا

ة دار السلطة من معينون و دمات ا تلك لتقديم الدولة   .من

مة-2 ر ا اب ارت وقت الواسع بمدلولھ الموظف صفة   توفر

ارت ثم ان ب س لأي خ ذا عن العمومي الموظف صفة زالت م ذلك عن تب كبو

المادة اليھ المشار جرامي القانون26السلوك و06/01من الفساد من بالوقاية المتعلق

و صھ، العام الموظف صفة توفر لعدم حقھ إجراميا ا سلو عد لا فإنھ افحتھ م

فقد ص طرف من ا مراجع أو ا عل التأش أو العمومية الصفقات و العقود فابرام بالتا

انصف نھ عي بطلان قضائيا ت يث كمن مشروع ق بطر أصلا ا س يك لم أو العام الموظف ة

رة م غ امتيازات إعطاء نحة ابا ارت ذلك عد لا فإنھ مختصة غ ة إدار سلطة من ن ع

من إلا ا قيام يفرض لا مة ر ا ذه لأن عمومية، صفقة مراجعة أو تأش أو إبرام عند للغ

ال يكنطرف لم فإذا ا ا إرت وقت ي نا ا ا بمعنا العام الموظف صفة لديھ الذي ص

أو حكمھ من أو عموميا موظفا مراجعتھ أو عليھ التأش أو العقد إبرام قيامھ أثناء ي ا ا

ناك ما ل مة ر ا لتلك مرتكبا عد لا فإنھ مثلا ستقالة أو بالإقالة الصفة ذه عنھ زالت

سأ مثلاأنھ حتيال و النصب اخرى مة جر وفق جنائيا   .  ل

المحاباة:ثانيا نحة المادي   الركن

امتيازات العمومي الموظف أي ي ا ا منح المتمثلة ارجية ا المادية الواقعة تلك بھ يقصد

للغ رة م   9.غ

جرامي– 1   السلوك

الموظف قيام بمجرد يتحقق الذي الفعل ذلك عندو للغ رة م غ امتيازات بمنح العمومي

و التنظيمية و عية شر ال ام للأح مخالفة ق، م أو صفقة أو إتفاقية أو عقد تأش أو إبرام

التالية ال ش أحد المحاباة مة ر جرامي السلوك يأخذ   :بذلك

 شارة س الشروع قبل العمومية الصفقات ام أح  .مخالفة

  العروضمخالفة فحص أثناء العمومية الصفقات ا المعمول ام  .ح

 الصفقة تخصص عد العمومية الصفقات بھ المعمول ع شر ال  .مخالفة

 التأش ام أح   . مخالفة
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جرامي– 2 السلوك ا عل ينصب ال   العمليات

المادة نص من العمومي26/01انطلاقا للموظف جرامي السلوك شطةيقوم أحد ع

  :التالية

  العقد-أ

مرفق سي غرض بإبرامھ عام معنوي ص يقوم الذي تفاق أو العقد بأنھ بھ يقصد

القانون مألوفة غ نائية است شروط بتضمينھ العام القانون أساليب وفق ذلك و عام

اص   10. ا

  تفاقية-ب

ف العقد وم مف عن تفاقية وم مف يختلف صلا مع الدولة ا م ت ال العقود تلك

المخصص المبلغ ير لا عندما ا، لصا خدمات أو أشغال بانجاز المتعلقة و معنوي أو طبي

ما إلا العمومية الصفقات ا المعمول جراءات بنفس ا عقد يتم الصفقة مبلغ إ ا ل

ار ش و الرقابة برام قة بطر   .يتعلق

  فقةالص-ج

اشباع أجل من دارة ا إل أ ت ال ة دار العقود م أ من العمومية الصفقات عت

الدولة ا م ت ال ة المكتو العقود تلك ا أ ع زائري ا المشرع ا عرف فقد العامة اجات ا

و شغال مجال العامة ة المص حاجات تلبية قصد ن إقتصادي ن متعامل مع بمقابل

المرسوما ذا ا عل المنصوص الشروط وفق وذلك الدراسات و   11.للوازم

ق- د   الم

المادة ي136عرفت كما ق الم العمومية الصفقات قانون   :من

ادة ز دفھ ان إذا الات ا جميع م ي و للصفقة عة تا عاقدية وثيقة ق الم ل ش

عدة أو بندا عديل أو ا تقليل أو دمات الصفقةا عاقدية   12.بنود

الات ا جميع م ي لصفقة عة تا عاقدية وثيقة بأنھ بوسقيعة أحسن ستاذ عرفھ كما

الصفقة عاقدية بنود عدة او بند عديل او و ا تقليل أو دمات ا ادة ز منھ دف ال ان إذا

  13.صلية

جرامي3 السلوك من   الغرض

السلوك  صور تكفي امتيازاتلا منح مة جر المادي الركن لقيام ا لوحد السابقة جرامي

أو صفقة أو عقد تأش أو بإبرام العام الموظف فقيام العمومية الصفقات مجال رة م غ

لا أنفا ورة المذ بالمبادئ المتعلقة التنظيمية و عية شر ال ام للأح مخالفة إتفاقية أو ق م

السابقة مة ر ا كمايقيم رة، م غ امتيازات منح و الفعل ذا من الغرض ان إذا إلا

الغ ون ي أن كذلك ط معنوي(ش أو طبي ص ان ذا) سواء من المستفيد و
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، نفسھ ي ا ا س ول صبح14متياز و الفعل ذا ل ي القانو الوصف يتغ ة خ الة ا لأنھ

وفقا العمومية الصفقات المادةرشوة و27لنص ا افح م و الفساد من الوقاية قانون من

ن العمومي ن الموظف أحد طرف من للغ الممنوحة متيازات ون ت أن المشرع كذلك ط ش

المستحقة غ أي رة، م الغ السابقة الات    15.ا

المحاباة: ثالثا مة ر المعنوي   الركن

نح ا ن ب من المحاباة جنحة قدعت و ي، نا ا القصد توفر ا لقيام يتطلب ال العمدية

و المشرع لأوامر بمخالفتھ ي ا ا علم أنھ إ رأي ب فذ فھ، عر ي نا ا الفقھ اختلف

من عليھ استقر ما و المشرع، ا حدد كما مة ر ا اب ارت إرادة أنھ إ أخر رأي ب وذ يھ، نوا

توجيھ  بأنھ ي نا ا للقصد ف يجةعر ن من عليھ تب ي ما و جرامي السلوك نحو رادة

بذلك، العلم مع يتمثل16إجرامية   :و

العام- 1 ي نا ا   القصد

توجھ مع مة ر ا اب لإرت المف جرامي بالسلوك العلم أي ، رادة و العلم بھ يقصد

لفعلھ   17.رادة

اص– 2 ا ي نا ا   القصد

الموظف قيام بھ إبرازيقصد عت و رة م غ ا أ علمھ مع للغ عمدا امتيازات بمنح العمومي

ق طر عن أو ن م الم اف اع ق طر عن إما ون ي ذلك و ا ضرور أمرا كم ا ي نا ا القصد

بمخالفتھ التام العلم مع ي ا ا قبل من جرامية العملية تكرار فبمجرد القرائن، إ وء ال

جر  لناالقواعد سمح ذا فإن ا شغل ال الوظيفة بحكم ا العلم عدم استحالة أو ائية

مة ر ا ذه ل ي نا ا القصد   18.باستخلاص

ي الثا للغ: المحور رة م غ امتيازات منح مة ر المقررة ات   العقو

صلية- 1 ات   العقو

رائم المقررة صلية ات العقو زائري ا المشرع الوقايةحدد قانون العمومية الصفقات

ن تق أن دون ا كم ا يجوز ال تلك صلية ات بالعقو يقصد و افحتھ م و الفساد من

اخرى  ة عقو أية  .ا

الطبي  - أ ص لل المقررة صلية ة  العقو

المادة المحاباة مة جر ع المشرع القانون26عاقب المتمم06/01من و س"المعدل با

دينار10ا02من الف مائ من غرامة و مليون200.000.00سنوات، إ دج

أو100.000.000 عقد تأش أو إبرام عند ر م غ امتيازا للغ عمدا يمنح عمومي موظف ل

و ال ة بحر المتعلقة التنظيمية و عية شر ال ام للأح مخالفة ق م أو صفقة أو اتفاقية

جراءاتالمساو  شفافية و ن المر ن ب   19.اة
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المعنوي–ب ص لل المقررة صلية ة   :العقو

نص حيث العمومية الصفقات جرائم عن المعنوي ص لل زائية ا المسؤولية المشرع أقر

رقم القانون المعنوي ص لل زائية ا المسؤولية ع المؤرخ04/15المشرع

المت10/11/2004 و تقالمعدل ال ات العقو لقانون ماعات" مم ا و الدولة ناء باست

جزائيا مسؤولا المعنوي ص ال ون ي العام للقانون اضعة ا ة المعنو اص و المحلية

القانون ينص عندما ن الشرعي ممثليھ و زتھ أج طرف من سابھ ترتكب ال رائم ا عن

ذلك لل"ع زائية ا المسؤولية وأن الطبي، ص ال مساءلة تمنع لا المعنوى ص

ك شر أو أص   20.كفاعل

المعنوي ص لل زائية ا المسؤولية مجال حصرت ا أ نجد ور المذ النص إ نادا اس

اضعة ا ة المعنو اص و المحلية ماعات ا و الدولة ا م نت است حيث اص ا القانون

ا غالبية نصت كما العام، المعنويللقانون ص لل زائية ا المسؤولية أقرت ال عات شر ل

ممثليھ أو زتھ أج طرف من سابھ المرتكبة رائم ا عن مسؤولا ون ي خ ذا أن ع

بالمادة ورد ما ات51حسب العقو قانون من   .مكرر

عبارة قصد تحقي" سابھ" و يتم ال فعال عن إلا سأل لا المعنوي ص ال اأن ق

بالمقابل و صفقة ع اقتصادية مؤسسة صول رشوة تقديم ذلك مثال لفائدتھ او تھ لمص

أخر ص أي أو المدير ساب المنجزة عمال ع المعنوي ص ال سأل   21.لا

ا ف بما الفساد جرائم ل ع المعنوي ص لل زائية ا المسؤولية زائري ا المشرع عمم

ذل و المحاباة مة المنصوصجر رائم ا عن جزائيا مسؤولا عتباري ص ال ون ي بأن ك

ات العقو قانون المقررة للقواعد وفقا القانون ذا ا   22.عل

د ا مرات خمس إ مرة من ساوي ال و أصلية ة كعقو المالية الغرامة المشرع وقرر

الذي القانون الطبي ص لل المقررة للغرامة مةق ر ا ع وحسب،عاقب

ن53المادة ب ما اوح ت غرامة أي الفساد افحة م قانون فلا500000000و100000000من

الغرامات لتغليط أ قد المشرع أن ونجد المالية، بالغرامة إلا ة المعنو اص ع يحكم

الم الذمة إثراء إ دف ال رائم ل سبة بال ات العقو م أ من عت ال و بدونالمالية الية

المشروع غ ح الر و الطمع بدافع ترتكب رائم ا ذه غالبية أن إ ذلك يرجع و مشروع ب س

المالية ذمتھ ي ا ا ب تص ة لعقو الغاية ون ت أن المناسب   23.فمن

التكميلية – 2 ات   العقو

العق عن مستقلة ا كم ا يجوز لا ال ات العقو تلك التكميلية ات صلية،العقو ة و

المشرع نص و ، ة إختيار أو ة إجبار إما و صراحة القانون ا عل ينص ال الات ا عدا فيما

يمكن القانون ذا ا عل المنصوص رائم ا من أك أو مة بجر دانة حالة أنھ ع



ام/ط إل زاير العمومية د الصفقات مجال للغ رة م غ امتيازات منح مة  جر

  

   

Journal of Studies and Legal Researches (JLSR), Volume 4,  Issue 2, p:165-179. Jan 2020 174 

الم التكميلية ات العقو من أك أو ة عقو ي ا ا عاقب أن القضائية ة ال عل نصوص

ات العقو   24.قانون

ص لل المقررة ات العقو ن ب التكميلية ات للعقو إقراره زائري ا المشرع يم كما

المعنوي ص لل المقررة ات العقو و   .الطبي

الطبي:أ ص لل المقررة ة ختيار و لزامية التكميلية ات   العقو

 ل وفقا المقررة التكميلية ات اتالعقو العقو  قانون

قانون ا عل المنصوص التكميلية ات العقو من أك أو ة عقو ي ا ا ع كم ا يجوز

المادة الواردة تلك و ات ي09العقو كما ات العقو قانون من   25:معدلة

 ي القانو ز  ا

 العائلية و المدنية و الوطنية قوق ا ممارسة من رمان  ا

 قامة  تحديد

 قامة من  المنع

 للاموال زئية ا  المصادرة

 شاط أو نة م ممارسة من المؤقت  المنع

 العمومية الصفقات من قصاء المؤسسة  إغلاق

 الدفع بطاقات استعمال أو ات الشي اصدار من ضر  ا

 جديدة رخصة إستصدار من المنع مع ا الغا او السياقة رخصة ب أو  عليق

 السفر جواز  ب

 دانة قرار أو حكم عليق  أو

 الفساد افحة م قانون ضوء التكميلية ات  العقو

ا توقيع يمكن ال ات العقو قانون الواردة التكميلية ات بالعقو ي القانو المشرع يكتفي لم

اخرى تكميلية ات عقو ع نص وإنما ، للغ رة م غ امتيازات إعطاء مة جر مرتكب ع

المادةقانون ذلك و الفساد افحة ات51م العقو ذه تتمثل  :و

 مشروعة غ موال و العائدات  مصادرة

المشروعة غ موال و العائدات بمصادرة ي ا ا إدانة عند القضائية ة ا تأمر حيث

الغ حقوق أو رصدة جاع اس حالات مراعاة مع المحاباة مة جر اب ارت عن حسنالناتجة

، المادة26النية نص سياق من م يف إلزامي51و بالمصادرة مر أن الفساد افحة م قانون من

عبارة من النص خلا وإن المادة" يجب" ح من و الفقرة إ تاج ست ذا ند س 51و

عبارة استعملت المادة" يمكن"ال وإ ا ز و موال تجميد نفس50بخصوص من
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المصادرةالقا شمل ال التكميلية ات العقو بخصوص العبارة نفس استعملت ال نون

عبارة مشروعة الغ موال و العائدات مصادرة شأن زائري ا المشرع استعمل ن تأمر"ح

القضائية ة غ" ا موال و بالعائدات مر علق إذا إلزامية المصادرة ون ت لذلك تبعا ،و

تبقىمشروع الفرضية و خرى الات ا ة جواز ون ت و مة ر ا اب ارت عن الناتجة ة

تكميلية ة عقو   .المصادرة

 ح ر أو منفعة من عليھ حصل ما أو اختلاسھ تم ما  رد

يأ ا ا تأمر ان المحاباة مة بجر المتعلق الدعوى ملف الناضرة القضائية ة ل القانون قر

أما اختلسھ ما منفعةبرد من عليھ حصل ما قيمة برد يلزم فإنھ و كما المال رد استحال اذا

إخوتھ أو فروعھ أو ي ا ا اصول إ موال انتقلت إذا ما حالة كم ا ذا ينطبق و ح ر أو

و اخرى اسب م إ ا ل تحو وقع أو ا حال ع موال بقيت إن ذلك ستوي و اره أص أو

ا أن ذلك من م عبارةيف من النص خلا وإن ح إلزامي بالرد   ".يجب"كم

 متيازات و اءات ال و الصفقات و العقود  إبطال

ببطلان ح التصر العمومية الدعوى تنظر ال القضائية ة ل بالفساد المتعلق القانون أجاز

جرائم اب ارت من عليھ متحصل ترخيص أو إمتياز أو براءة أو صفقة او عقد بمال الفساد

اثاره عدام ا و المحاباة مة جر ا   27.ف

من العقود إبطال ون ي أن صل و ي زا ا القانون مثيل لھ سبق لم جديد حكم و و

ات ا اختصاص من س ل و المدنية المسائل ث ت ال القضائية ات ا إختصاص

زائية ا المسائل ث ت ال   .القضائية

ال: ب ات المعنوى العقو ص لل المقررة   تكميلية

و ات العقو قانون المعنوى ص لل المقررة ات العقو المشرع   : 28حدد

 المعنوي ص ال  حل

 خمس تتجاوز لا لمدة ا فروع من فرع أو المؤسسة  سنوات5غلق

 تتجاوز لا لمدة العمومية الصفقات من  سنوات5قصاء

 ا ارت استعمل الذي ال امصادرة ع نتج أو مة ر ا  ب

 دانة حكم عليق و  شر

 تتجاوز لا لمدة القضائية راسة ا تحت ممارسة5الوضع ع راسة ا تنصب و سنوات

تھ بمناس مة ر ا ارتكبت الذي أو مة ر ا إ أدى الذي شاط  . ال
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للغ:ثالثا رة م غ إمتيازات إعطاء مة بجر متعلقة أخرى ام   أح

مةإضاف جر اب ارت حالة المشرع ا حدد ال التكميلية ات العقو و صلية ات العقو إ ة

التقادم و اك ش و بالشروع متعلقة أخرى ام أح المشرع قرر للغ رة م غ إمتيازات إعطاء

العقاب من المعفية و المخففة عذار و العقاب شديد ب المتعلقة ام ح إ   .،إضافة

و -1 الشروع ام المحاباةأح مة جر اك  ش

المتعلقة ام ح تطبق و المحاباة مة جر اك ش و الشروع ع زائري ا المشرع عاقب

، ات العقو قانون ا عل المنصوص المحاباة29بالمشاركة مة جر اب ارت الشروع أما

ر ل المقررة ة العقو بمثل مرتكبھ المشرع ا،فيعاقب نفس ال30مة المرحلة و الشروع و

تتم لا ا لك و المادي الركن تنفيذ فيبدأ فعلا مة ر ا تنفيذ إ ي ا ا إرادة ا ف تنصرف

ا، ف ي ا ا لإرادة دخل لا مة31لأسباب ر ا اب ارت ع العزم و التفك ت ال المرحلة و و

الق ح صر نص ع بناءا عليھ معاقب و نحة32انون،و ا ك الشر فيعاقب اك ش أما

مة ر ل المقررة ة العقو  33.بنفس

المحاباة-2 مة جر المشددة الظروف ام  أح

لتصبح س ا ة عقو ا10شدد المرتكبة20سنوات مة ر ل المقررة الغرامة بنفس و سنة

علي وظيفة يمارس موظفا أو قاضيا المحاباة مة جر مرتكب ان عموميااذا ضابطا أو الدولة ا

الشرطة صلاحيات يمارسون ممن أو قضائية شرطة عون أو ضابط أو يئة ال عضو أو

ضبط أمانة موظف أو    34.القضائية

المحاباة-3 مة جر التقادم و عذار  حالات

المحاباة  - أ مة ر المخففة و المعفية  عذار

عفاء من المحاباة مة جر مرتكب استفيد حدد ال الشروط حسب ات العقو بتخفيض أو

او الفاعل ة العقو من المعفي العذر من ستفيد حيث بالفساد المتعلق القانون المشرع

ع الكشف ع ساعد و مة ر ا عن القضائية و ة دار السلطات بلغ الذي ك الشر

م، معرف و ا اج35مرتكب مباشرة قبل التبليغ يتم ان ط ش كو تحر قبل اي عة المتا راءات

ولية ات التحر ملف العامة النيابة تصرف قبل اخر بمع او العمومية   36.الدعوى

مباشرة عد ساعد الذي ك الشر أو الفاعل النصف إ ة العقو تخفيض من ستفيد و

ا اب إرت ن الضالع اص من أك أو ص ال ع القبض عة المتا مةإجراءات ر

ر فتظ الطعن طرق نفذ س أن إ مفتوحة تظل عة المتا إجراءات مباشرة عد ما مرحلة و

تحقيق غايتھ مرتبط انھ ة العقو تخفيض و المعفية للأعذار المشرع وضع من كمة ا

العامة ة   . المص
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التقادم  - ب ام  أح

المحاباة مة جر ة العقو ولا العمومية الدعوى تتقادم عائداتلا ل تحو ثم اذا ما حالة

قانون ا عل المنصوص ام ح تطبق الات ا من ذلك غ و الوطن، خارج إ مة ر ا

زائية ا بم37جراءات نح ا مواد العمومية الدعوى تتقادم اب3و ارت من سنوات

مة، ر ي38ا الذي خ التار من سنوات خمس بم تتقادم ة العقو كمو ا أو القرار صبح

ي    39.ا

اتمة   : ا

انت سواء العالم دول ميع سبة بال سية رئ قضية عد الفساد افحة م قضية أن شك لا

بدرجات ولكن الدول جميع شرة من رة ظا المختلفة الھ بأش فالفساد متقدمة، أو نامية

جتما و داري النظام ع خطورتھ مدى حيث من السيامتفاوتة و قتصادي و

حيث افحتھ م و الفساد من بالوقاية يتعلق خاص قانون زائري ا المشرع سن لذلك يجة ون

العامة الوظيفة ة نزا و العام المال ع إعتداء ل ش ال الصور مختلف القانون ذا ضبط

العمومية الصفقات مجال المحاباة مة جر ا  . وم

أن القول يمكن ذلك مع سنو بما يتعلق لا رائم ا من ا غ و مة ر ا ذه ع القضاء

افحة م علامي الدور ر تطو ع العمل كذلك ب ي إنما و القانونية النصوص من

رائم ا ذه افحة م ية الدي و التعليمية و ة بو ال المؤسسات دور وكذلك  .الفساد،

  

وامش   :ال
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

رقماتفاقية  1 الرئا المرسوم بموجب ا عل المصادق الفساد افحة لم المتحدة 19المؤرخ128/ 04مم

ل العدد2004افر الرسمية دة ر ا ل16الصادر26،   . 2006افر
العمومية، 2 الصفقات مجال النفوذ استغلال مة جر مصطفى، ي الدراسات عمرا مركز مقارنة، دراسة

ية، ومصر، العر   . 235ص، 2016،الطبعة
المرجع، 3 نفس مصطفي، ي   . 236ص عمرا
رقم26المادة 4 القانون وي2006فيفري20المؤرخ 06/01من الفساد من بالوقاية دةتعلق ر ا افحتھ م

العدد المؤرخ14الرسمية   . 2006مارس8،
رقم 5 دة2006/ 07/ 15المؤرخ06/03مر ر ا العمومية، للوظيفة العام سا القانون المتضمن

العدد ة، زائر ا الصادر46الرسمية ص16/07/2006، ،3 .  
ا 6 ي زا ا القانون الوج بوسقيعة، زائر، اص،أحسن ا ع، التوز و شر لل ومة ،دار و الطبعة

ي، ،2011 زءالثا   . 11ص ا
صقر، 7 يل زائر، ن ا مليلة، ن ع دي، ال دار زائري، ا ع شر ال المنظمة مة ر ا الدين، عز ،2008قمراوي

  . 218ص
السابق، 8 المرجع اص، ا ي زا ا القانون الوج بوسقيعة،   . 20ص أحسن
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