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ية الاجتماعية للشركات في الجزائر من تهدف هذه الورقة البحثية لمعالجة مفهوم المسؤول

حيث القوانين والتشريعات الصادرة عن الدولة التي تنضم هذه المسؤولية وتلزم الشركات 

الوطنية والاجنبية على التقيد بهاا  حياث دنادرح تحائ طائلاة هاذا المصامل: حاا مان: حماداة 

 .جودة  مهنة المحاسبةالبيئة  قانون المنافسة والممارسات التجارية  النظام الوطني لل

المساؤولية الاجتماعيااة للشاركاتن قااانون حماداة البيئااة  قاانون حمادااة  الكلماات المفتاحيااة:

 المستهلك  قانون المحاسبة.

Abstract:  

This research paper aims to address the concept of corporate social responsibility 
in Algeria in terms of laws and legislations issued by the state that joins this 
responsibility and obligates national and foreign companies to abide by it, as the 
term falls under this term: environmental protection, competition law and 
commercial practices, the national quality system Accounting profession. 
Key Words: Corporate Social Responsibility; Environmental Protection Law, 
Consumer Protection Law, Accounting Law. 
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تاااااااذهض المفوضاااااااية الساااااااامية لسمااااااام المتحااااااادة ل قاااااااو  الإ ساااااااان   اااااااى أن ماااااااان مظاااااااااهر 

الماسؤولية الاجتماعية للشركات المسااواة فاي الفارص وعادم التميياا فاي المعاملاة وال ا  فاا  

ة المسااااتهلك الأماااااان اليخواااا ي وحقااااو  الإ سااااان للعمااااال واح اااايام الساااايادة الوطنيااااة وحماداااا

  .والبيئة

ومااااان مظااااااهر المساااااؤولية الاجتماعياااااة للااااااشركات تااااااصميم المااااااشاري  الااااااصددقة للبيئااااااة 

والإدارة الأدكولوجياااااااة فاااااااي ماااااااؤتمر البنااااااااا  الموياااااااال الااااااااذ  نظمتاااااااا  مياااااااادل أ ااااااااسئ ادكونوميااااااااك 

ون دادجاااسئ يميياادم الأماار الااذ  عةاال الأهميااة الم ااداادة التااي دوللهااا المقاااولون والمسااتثمر 

للتنمية المستددمة والوعي بقضادا المجتم   وفي هذا الاتجاه داتي  قياام كارحة يد   ل  دا  

باااد(يم بمشاااري  يااايج  المااو فين علااى يهييااي عاااداتهم فااي مكااان العماال وتهاادف هااذه المشاااري  

  ااى تركااايد اساااتـدام الماااوارد مثااال الاااور  وال (ااي والةهرلاااا  ويياااجي   عااادة التااادوير  حاااذلك 

جااااارامين بتقااااااددم قااااااروء مصااااارفية للفقااااارا   لصاااااتهم مااااان الفقااااار حولااااائ  عااااا   دقاااااوم بناااااك

 .المتسولات   ى سيدات أعمال

وعناااااد التتمااااال فاااااي مظااااااهر وأكاااااكال ولاااااور المساااااؤولية الاجتماعياااااة للشاااااركات نجاااااد أن 

 ع  هذه المظاهر هي من قبيل التعااون والتكافال الماتمور با  كارعا وذعا  هاذه المظااهر 

  وذعا  هاذه المظااهر يعاد ماان قبياال رفاا  الضارر ودفعا  وذعضاها يعد مان قبيال ساد الاذرا 

 . يعد من قبيل تنفيذ القوانين والنظم التي ألدرها و ي الأمر والعمل بها ملزم

حمااا أن  عاا  هااذه المظاااهر يعااد ماان قبياال الأماار بااالمعروف والناااي عاان المنةااار  حماااا 

 لقاعدة يالهرم بالهنمم ]ويعني ه
ً
ذه القاعدة أن من دجناي الأرلاام مان أن  عضها  عد تمبيقا

شااا ي  أو تصااارف ماااا  فاااقن عليااا  بالمقاباااال أن دتحمااال يعاااوي  الأضااارار التاااي تحاااد  مااان جااارا  

 فاااي 
ً
ذلاااك الءااا ي  أو التصااارف  حمااااا أن عليااا  ألا دنجااا ا الأ اااخاص والمجتمااا  الاااذ  كاااان ساااببا

ن مظاااااهر حسااااب  لسرلااااام المائلااااة  ساااابض بيعاااا  لهاااام الساااال  والخاااادمات   ونؤحااااد بدادااااة   ااااى أ

ولاااااور الماااااسؤولية الاجتماعيااااة للشااااركات تـضاااا  لأحااااااي ماااان تةييااااف فقاااااي ماااان التةييفاااااات 

 .الفقهية الاسالف ذحرهاا

وفيماااااااا دـاااااااص موقاااااااف القاااااااانون مااااااان المساااااااؤولية الاجتماعياااااااة للشاااااااركات  فعناااااااد ذحااااااار 

الماااااسؤولية الاجتماعياااااة للاااااشركات  ناحااااؤ أن مصاااامل:م المسااااؤوليةم دااااو ي بااااتن الشااااركات 

 عان القياام بهاذه المساؤولية و لا فتكاون عرضاة للمساا لة الجنائياة والمدنياة مسؤولة ح
ً
تماا

 .والإدارية والتتددبياة

ومااان هاااذا المنملااا  فاااقن التةيياااف القاااانو   للمساااؤولية الاجتماعياااة للشاااركات دتحااادد 

فاااااي ضاااااو  فهاااااام يمصااااامل: م المساااااؤولية  فااااااقذا فهمناااااا هااااااذا المصااااامل: علاااااى أناااااا  مااااان أبااااااوا  
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ص عللهاااا فاااي القاااانون الماااد   ومااان جااانل تلاااك المساااؤوليات فاااقن ذلاااك المساااؤولية المنااااصو 

 عناااااد عاااااادم قيامهاااااا بتلااااااك 
ً
سااااايجعل المساااااؤولية الاجتماعيااااااة واجباااااة يسااااااتل الشاااااركات قانونااااااا

المساااؤولية وذلاااك سااايؤد    اااى فااااتو بااااا  تاااد ل الدولاااة فاااي كاااؤون الشاااركات  حماااا أن ذلاااك 

لقيااااااااام بتلااااااااك المسااااااااؤوليات ساااااااايفتو المجااااااااال لس ااااااااخاص لمقاضاااااااااة الاااااااااشركات لممالبتهااااااااا با

 قانونيًا
ً
 . باعتبارها واجبا

أمااا  ذا فهمنااا مصاامل: مالمساااؤوليةي علااى أناا  مشااارحة طوعياااة ماان الشااركات فااي الواجبااااات  

فقن ذلاك  عناي أن التةييااف القااانو   للمااسؤولية الاجتماعياة للشاركات سايكون علاى أساا  

واجاض القاانو   والواجاض الأ اقاي لا واجض أ اقي وليل قانو    وهناا  فارو  حثياية باين ال

دتس  المجال لذحرها هنا  وم  هذا فقن هناا   ع  مظاهر ولور المسؤولية الاجتماعياة 

 مثاااااال دفاااااا  ورفاااااا  الأضااااارار التاااااي تحاااااد ها الشاااااركات بالمساااااتهلةين أو 
ً
 ملزمااااااا

ً
 قانونياااااا

ً
يعاااااد واجباااااا

عاااديي والمقااااديل والموالااافات ذات بالبيئاااة وحااااذا تنفيااااذ القاااوانين واللااااوائو والتعليماااات والم

   من هنا دمةن طرم اككالية البحث التالية:الصلة بالشركات

مااااااا دـااااااص المسااااااؤولية الاجتماعيااااااة ماااااااهي السياسااااااة المتبعااااااة ماااااان طاااااارف الدولااااااة في -

 للشركات؟

 المنهج المتب 

لمعالجاااة هاااذه الاكاااكالية تااام الاعتمااااد علاااى المااانهج المسااا ي التحليلاااي  وذلاااك بااااجرا  م ااا: 

 طاااارف الدولااااة فيمااااا دـااااص هااااذا الموضااااو  الصااااادرة ماااانعاااان القااااوانين والتنظيمااااات  كااااامل

 ومحاولة تحليلها.

 السياسة الوطنية للبيئةالمبحث الاول: 

 تمور قانون حمادة البيئة في الجزائرالمملض الاول: 

غاداة الاساتقال مباكارة  انصاض اهتماام الجزائاار علاى  عاادة بناا  ماا  لفا  المسااتعمر 

هملئ   ى حد  عيد الجانض البيئي  لةان بمارور الازمن أ اذت الجزائار العناداة ولذلك فقد أ

بالبيئة  وهذا بدليل لدور عدة يشريعات تناه  فةرة حمادة البيئة وكان ذلك في ككل 

مراساااايم تنظيميااااة م هااااا مااااااا دتعلاااا  بحمادااااة السااااواحل وم هااااا مااااا دتعلاااا  بال مادااااة الساااااحلية 

وقااااااد لاااااادر أول يشااااااري  دتعلاااااا  بتنظاااااايم الجماعااااااات  للماااااادن  حمااااااا تاااااام   شااااااا  لجنااااااة المياااااااه

   لا أناااا  لاااام دبااااين لااااراحة 0022الإقليميااااة ولاااااحياتها وهااااو قااااانون البلددااااة الصااااادر ساااانة 

ال مادااة القانونيااة للبيئااة واحتفااب فقاالا بتبيااان لاااحيات رئاايل المجلاال الشااع ي البلااد  
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  فقنا  دمةان 0020ر سانة باعتباره  سعى   ى حمادة النظام العام أما قاانون الولاداة الصااد

 يئااااااة وهااااااذا ماااااان  ااااااال نصاااااا  علااااااى ال اااااااامالقااااااول  شااااااتن  أناااااا  تضاااااامن كاااااايئا عاااااان حمادااااااة الب

السااااااااالمات العموميااااااااااة  بالتااااااااااد ل لمكافحااااااااااة الأماااااااااراء المعددااااااااااة والولائيااااااااااة  وفااااااااااي مملاااااااااا  

الساااابعينات وغااااداة د ااااول الجزائاااار مرحلااااة التصااااني   باااادأت تظهاااار بااااوادر يشااااريعية تجسااااد 

البيئااة وهااذا مااا نجااده م(اايرا بق شااا  المجلاال الااوطني للبيئااة حهيئااة اهتمااام الدولااة بحمادااة 

لااادر قاااانون حماداااة 0001استشاااارية تقااادم اق ياحاتهاااا فاااي مجاااال حماداااة البيئاااة  وفاااي سااانة 

البيئاااة الاااذ  تضااامن المباااادت العاماااة لمـتلاااف جواناااض حماداااة البيئاااة  ويعاااد هاااذا القاااانون 

جميااا  أكاااكال الاسااات ياف وقاااد فاااتو  نهضاااة قانونياااة فاااي سااابيل حماداااة البيئاااة والمبيعاااة مااان

ذات القااااانون حااااذلك المجااااال واسااااعا لاهتمااااام بالبيئااااة  ممااااا أد    ااااى لاااادور عاااادة قااااوانين 

وتنظيمات أهمها القانون المتعلا  بحماداة الةا ة وترقيتهاا  الاذ  ع(اي مان  الا  المشار  

لا علاااااى العاقاااااة باااااين حماداااااة الةااااا ة وحماداااااة البيئاااااة تحااااائ عناااااوان  تااااادابيي حماداااااة المحاااااي

القااانون المتعلاا  بالتهيئااة العمرانيااة  وهااذا مااا  عنااي اتجااااه  0002والبيئااة  حمااا لاادر ساانة 

الدولة   اى انتهااح سياساة التو يا  المحةام والأمثال لس شامة الاقتصااددة والماوارد البي ياة 

والمبيعيااة  و  ااى جانااض مااا سااب  ذحااره  نجااد أن المشاار  لاام دااورد مسااتلة حمادااة البيئااة فااي 

د  والقاااااوانين الفرعياااااة فحساااااض  بااااال يعاااااد  اهتمامااااا  و صاااااها بالدراساااااة فاااااي القاااااانون العاااااا

حينماااا حااار  ال مادااااة القانونياااة للبي ياااة معت(ااايا  داهااااا مصااال ة عاماااة تجااااض  0000دساااتور 

حمادتها حما أضاف ضرورة الاعتنا  بة ة المواطن ووقادت  مان الأماراء المعدداة وذلاك 

يالقاانون رقام  1فاي بداداة التساعينات لادرمن  ال  لزام الدولاة بالتةفال بهاذا المجاال  و

ماااان قااااانون  80م المتعلاااا  بالولادااااة  حيااااث نصاااائ المااااادة 02/00/0000المااااؤر  فااااي  00-00

الولاداااااااااة علاااااااااى ا تصااااااااااص المجلااااااااال الشاااااااااع ي الاااااااااولا   فاااااااااي أعماااااااااال التنمياااااااااة الاقتصااااااااااددة 

 والاجتماعية والثقافية  وحذا تهيئة الإقليم الولا    وحمادة البيئة وترقيتها.

أناااا  ملاااازم حااااذلك بالسااااهر علااااى أعمااااال الوقادااااة الةاااا ية واتـاااااذ  20ضااااافئ المااااادة وأ

الإجاارا ات الميااجعة لإ شااا  هياكاال مرتبمااة بمراقبااة وحفااؤ الةاا ة  حمااا أحاادت المااادة 

 من جهتها على ضرورة المبادرة بحمادة الأراض ي الفاحية. 22

 2  بالبلددااااة م المتعلاااا02/00/0000المااااؤر  فااااي  00- 00وفيمااااا دـااااص يالقااااانون رقاااام 

مناااا  نجاااد أناااا  تضااامن عاااادة أحكااااام تنصاااض مجملهااااا حااااول  002فباااالرجو    ااااى ناااص المااااادة 

حماداااة البيئاااة م هاااا ضااارورة اتـااااذ التااادابيي الا ماااة لمكافحاااة الأولئاااة  وقصااادا مااان المشااار  

لإحدا  الموا نة باين قواعاد العماران وقواعاد حماداة البيئاة  لادر قاانون التهيئاة والتعمياي 
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 ااى  حاادا  التااوا ن فااي يسااييي الأراضاا ي بااين و يفااة السااةن  الفاحااة الصااناعة الااذ  دهاادف  

والمحافظااة علااى البيئااة والأوساااي المبيعيااة  ورغبااة مناا  فااي  فااراد حمادااة  الااة بااالموارد 

  وهذا  هرء وض  سياسة محةمة 01/ 02المائية  صها المشر  بالتنظيم في الأمر رقم 

 الصناعي واحتياجات الأفراد.من أجل تلبية متملبات الر   القما  

ويتجلاااى لناااا بوضاااوم تاااتجر المشااار  الجزائااار  بموضاااو  البيئاااة والإكاااكالات التاااي دمرحهاااا 

م المتضاااامن حمادااااة 6001/ 00/ 00المااااؤر  فااااي  00/ 01ماااان  ااااال لاااادور يالقااااانون رقاااام 

والاااذ  دمةااان القاااول  شاااتن  أنااا  جاااا  جمااارة مشاااارحة  3 البيئاااة فاااي  طاااار التنمياااة المساااتدامة

ة الجزائريااة فااي عاادة محافاال دوليااة تـااص هااذا الموضااو  م هااا ناادوة سااتوحهولم وقمااة الدولاا

الجزائر لدول عدم الانحيا  وحذا مصادقة الجزائار علاى العدداد مان الاتفاقياات التاي تصاض 

المنعقاااادة بال(يا ياااال التااااي يعت(ااااي نقمااااة  Rio de Janeiroفااااي نفاااال الإطااااار وأهمهااااا اتفاقيااااة 

لبي ياة الدولياة بصافة عامااة والجزائرياة بصافة  الاة  و يااي التحاول الة(اي  فاي السياسااة ا

دليل على ال هضة البي ية التي جا  بها القانون السالف الذحر  تضامن  علاى مجموعاة مان 

المبااااادت والأهاااااداف التااااي تجساااااد حماداااااة أفضاااال للبيئاااااة  بماااااا دتناسااااض ومتملباااااات التنمياااااة 

سنة مالية دصدر قاانون دتضامن المستدامة ومبادئها  ضافة   ى ما سب  نجد أن  وفي كل 

بنااودا تتعلاا  بالبيئااة  وهااذا  ن دل علااى شاا ي  فقنمااا داادل علااى حاارص المشاار  علااى مواحبااة 

متملبااات العصاارنة بمااا تفاار ه ماان مشاااكل بي يااة متعااددة  وفااي المقاباال علااى متا عتاا  عاان 

حثااااض لمـتلااااف ال لااااول المق يحااااة لهااااا سااااوا  علااااى المسااااتو  الاااادو ي بمناساااابة المااااؤتمرات 

  4عقدة في هذا الخصوص أو من  ال الندوات الدراسية الوطنية الخالة بالبيئة.المن

 من  ال هذا دمةن أن نلخص القوانين التي لدرت في مجال حمادة البيئة كالآي :

 01/ 01حياااث أن أول قاااانون لااادر فيماااا دـاااص حماداااة البيئاااة فاااي الجزائااار هاااو يالقاااانون رقااام  -

 بحمادة البيئة بصفة عامة.المتعل  5م0001/ 06/ 08والمؤر  في 

المتعلا  بدراساة تاتجيي تهيئاة  6م0002/ 00/ 60المؤر  في  00/ 02يالمرسوم التنفيذ  رقم   -

 المحيلا. 

 المتعل  بدراسة تتجيي البيئة.  7م0000/ 06/ 62المؤر  في  20/ 00يالمرسوم التنفيذ  رقم  -

المتعل  بالمنشآت  8م0000/ 00/ 01المؤر  في  110/ 00جم جا  يالمرسوم التنفيذ  رقم  -

 المنصفة. 

 .المتعل  بالنفادات الصلبة 9م6000 /06/ 06المؤر  في  00/ 00وتاه يالقانون رقم  -
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المتعلاااا  بتهيئااااة الإقلاااايم  10م6000/ 06/ 06المااااؤر  فااااي  60/ 00ولااادر معاااا  يالقااااانون رقاااام   -

 والتنمية المستدامة.

 والمتعل  بقانون المناجم. 11م6000/ 00/ 01المؤر  في  00/ 00جم يالقانون رقم   -

المتعلا  بحماداة البيئاة فاي  ال  12م6001/ 00/ 00الماؤر  فاي  00/ 01وأ ييا يالقاانون رقام   -

التنمياااة المساااتدامة  الاااذ  اسااااتند فاااي وضاااع    اااى القااااوانين الساااابقة الاااذحر وغييهاااا والااااذ  

 تضمن في فحواه دراسة الأجر على البيئة.

 المملض الثا  : من ناحية ال(يامج

  داتم دعام هاذه ال(ايامج مان 6000  اى   6000ض  برامج بي ية وطنية تمتاد مان سانة و 

م FEDEPالناحيااااة المالياااااة ماااان طااااارف   شاااااا  الصااااندو  الاااااوطني للبيئااااة ومكافحاااااة التلاااااو  ي

دهااادف هاااذا الصاااندو    اااى تقاااددم مسااااعدات مالياااة للمؤسساااات الصاااناعية التاااي يساااعى فاااي 

الاتحةم فلهاا مان  اال   شاا  وحادات لتجميا  جهودها   ى القضاا  علاى مصاادر التلاو  أو 

 النفادات ومعالجتها.

انماقا من مبادأ علاى مان دلاو  البيئاة أن   6008 دماح الرسم الادكولوجي منذ سنة 

دااادف  الاااثمن والهااادف مااان ورائااا  هاااو حاااث المؤسساااات الصاااناعية علاااى أن انتهااااح تصااارفات 

  6008يئاي فاي قاانون المالياة لسانة أحاي حمادة للبيئة  في هاذا الصادد تام  د اال الرسام الب

ولدرت في نفل السنة يعليمة و ارية توض: حيفية تمبي  الرسام وحادد مبلال الرسام   

 00800دح عاان كااال طاان مااان النفاداااات  ذا كااان الملاااو  هاااو مستشاافب أو عياااادة ولاااا 60000

 دح عن كل طن  ذا كان الملو  دمار   شاي لناعي.

مااااااان الاتفاقياااااااات الدولياااااااة م هاااااااا و أهمهاااااااا  اضاااااااافة لهاااااااذا تمااااااائ المصاااااااادقة علاااااااى جملاااااااة

بروتوكااااااااول حيوتااااااااو و  شااااااااا  جملااااااااة ماااااااان الهيئااااااااات والمنظمااااااااات المعنيااااااااة مباكاااااااارة بالتنميااااااااة 

 المستدامة م ها:

 المرحز الوطني لتةنولوجيات الإنتاح النظيفن -

 المرلد الوطني للبيئة والتنمية المستدامةن -

 الوكالة الوطنية للفضاتن -

 البيئةن المرحز الوطني للتكوين في -
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 المرحز الوطني للتنمية الموارد البيولوجيةن -

 المجلل الأعلى للبيئة والتنمية المستدامة. -

 المملض الثالث: وض  أدوات للإدارة البي ية

يشااتمل الادوات التااي تاام وضااعها فااي اطااار ادماااح البيئااة ضاامن ا شااهالات التسااييي علااى 

  13مستو  المؤسسات الاقتصاددة في الجزائر ما دلي:

دراسااااااة ماااااان  الهااااااا تاااااام تحلياااااال الأجاااااار البيئااااااي للنشاااااااطات  000قيااااااام بحااااااوا ي ال -

 الممارسة من طرف المؤسسات الاقتصاددةن

 مؤسسات اقتصاددةن 00القيام بالتدقي  البيئي ل وا ي  -

مرافقااااة المؤسسااااات الاقتصاااااددة فااااي وضاااا  أنظمااااة لاااالإدارة البي يااااة الممابقااااة  -

 ن6000: 00000للموالفات القياسية  دزو 

مؤسسة  80م عقود للفعالية البي ية بين المؤسسات الاقتصاددة وحوا ي  برا -

اقتصاددة عامة و الاة  مماا  شامل  عقاد الفعالياة البي ياة أن تل اام الشارحة 

ماااان  الااااا  بتمبيااااا  واح ااااايام كااااال القااااوانين التاااااي يسااااامو بحماداااااة البيئاااااة حياااااث 

 تحدد الشرحة  شكل طوعي لال ااماتها البي ية والتي قد تكون:

دااااااااد الإجاااااااارا ات و تمبيقهااااااااا المتعلقااااااااة ال ااااااااد ماااااااان التلااااااااو  و تمااااااااوير تلااااااااك تحد -

 الإجرا اتن

رد الاعتباااار لسراضااا ي التاااي ألاااابها التلااااو  بفعااال النشااااي المماااار  مااان طاااارف  -

 المؤسسةن

  دارة النفادات الصلبة. -

  شمل العقد ال اامات للمرفين  الو ارة والمؤسسة فمن ضمن ال اامات الو ارة:

سساااة فاااي لاااياغة أهااادافها الاسااا ياتيجية التاااي يسااااعدها فاااي تقاااددم الااادعم للمؤ  -

تحقياا  الإنتاااح النظيااف والخماالا التااي يساامو بتحقياا  هااذه الأهااداف  الااة 

 م ها ذات البعد البيئين

 ساااهام المؤسسااااة فاااي كاااال ال(ااايامج التااااي تاااددرها الااااو ارة و التاااي ماااان  الهاااا دااااتم  -

 التفةيي و التـميلا في القوانين والمعاديي البي يةن

 عدة المؤسسة في وض  أنظمة للإدارة البي يةنمسا -
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مسااااعدة المؤسساااة فاااي وضااا   جااارا ات للرقاباااة علاااى  دارة النفاداااات ومكافحاااة  -

 التلو .

مؤسساة لاناعية  100لياغة لميثا  المؤسساة الصاناعية مان طارف حاوا ي  -

 عامة و الةن

مؤسساااااة لاااااناعية  0000  شاااااا  منصاااااض منااااادو  البيئاااااة علاااااى مساااااتو  حاااااوا ي -

 عامة و الة.

 المملض الرا  : المساعدات التقنية و برام اتفاقيات م  مؤسسات دولية متـصصة

تمبيقاااا ل(يناااامج التتهيااال البيئاااي نفاااذت الجزائااار جملاااة مااان الاتفاقياااات الثنائياااة هااادفها 

  14الاستفادة من الخ(يات التقنية لبع  الهيئات الدولية المـتصة من بي ها:

 تضمن هذا التعاون القيام بجملة مان GTZ   مشاري  التعاون التقني الجزائر  الألما .0

 المشاري  وأهمها : 

 مااااان  اااااال هاااااذا المشااااارو  تااااام تكاااااوين جملاااااة مااااان الخ(ااااايا  0002مشااااارو  كاااااون فاااااورم  -

 00000الجزائااااااااريين فااااااااي مجااااااااال الإدارة البي يااااااااة وفااااااااي وضاااااااا  الموالاااااااافة القياسااااااااية  داااااااازو 

 والتدقي  البيئي.

  دهااادف Gestion Environnementale Profitable مشااارو  الإدارة البي ياااة المرلحاااة  -

 المشرو    ى تحقي  جاجة أهداف:

 تحقي  الفعالية الاقتصاددة من  ال التقليل في التكاليفن 

   تـفاااي  الأجااار البيئاااي مااان  اااال التقليااال مااان النفاداااات و الميااااه المساااتعملة و الهاااوا

 المنبعث و كل المـلفات الأ ر ن

 ا  التهييي في التسييي.توفيي التنظيم المناسض الذ   سمو بقحد 

اسااتفادت ماان هااذا المشاارو  جمانيااة مؤسسااات كلهااا ماان القمااا  الخاااص وقااد ساااعد 

 .00000هذا المشرو  البع  م ها في ال صول على كهادة  دزو 

  دهدف المشرو  بمسااعدة و ارة تهيئة الإقليم والبيئة – GTZ14001مشرو   دزو •

بيئاااااة  هياااااة ال صاااااول علاااااى كاااااهادة  دااااازو مؤسساااااات جزائرياااااة فاااااي وضااااا  أنظماااااة لإدارة ال 02

00000. 

أنجااازت هاااذه منظوماااة التساااييي البيئاااي عملياااة  برناااامج تكاااوين فاااي مجاااال التساااييي البيئاااي  .6

لصال: هياكل وطنياة مـتصاة فاي الدراساات بهادف مواحباة   2882تكوين للمكونين سنة
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ك الصاناعات الصااهيية والمتوساامة فااي وضاا  أساال منظومااة يسااييي بي يااة   يااادة علااى ذلاا

تاااام  باااارام اتفااااا  كااااراحة بااااين و ارة المؤسسااااات الصااااهيية والمتوساااامة وو ارة الصااااناعة 

التقليددة وال كومة الةنددة درم    ى مسااعدة هاذه المؤسساات علاى تقلايص الخساائر 

الناجمااااااة عاااااان التبااااااذدر وذعاااااا  ال ااااااواد  وتحقياااااا  أرلااااااام اقتصاااااااددة  وتحسااااااين  اااااا ة 

فاي مجاال البيئاة مان  اال  نجاا  دليال  عت(اي العمال وأم هم واح ايام الاتفاقياات الدولياة 

 حتداة فعالة لتجسيد برنامج تكويني لصال: المؤسسات الصهيية.

الاااذ  دقاااوم باااقجرا  دراساااات يساااما  ميااااو بروفيااال  تقاااوم باااالتقييم  برناااامج  دكوسااايل  .1

الاقتصااااد  لرجاااار البي ياااة للقماااا  الصاااناعي باااالرللا باااين المساااتو  الجز ااا  المتمثااال فاااي 

صاااددة والمسااتو  الةلااي المتمثاال فاي الدولااة  هااذا الاارللا  سااما بالمسااتو  مؤسساة اقت

 القماعي  مياو .

ويتااااااااو ى تمثيلاااااااا  فااااااااي الجزائاااااااار جمعيااااااااة ترقيااااااااة الفعاليااااااااة البيئااااااااة والجااااااااودة  برنااااااااامج دلتااااااااا  .0

بالمؤسسااااات  وقااااد اسااااتفادت  عااااا  المؤسسااااات الاقتصاااااددة فاااااي الجزائاااار ماااان الااااادعم 

الاسااتفادة مناا  وضاا  لوحااات قيااادة الأدا  البيئااي  التقنااي لهااذا ال(ينااامج  وماان أهاام مااا تاام

 والتدريض على حيفية  جرا  التيخيص البيئي الذاي .

 المبحث الثا  : اعادة لياغة قانون المنافسة والممارسات التجارية

لقااااااد  ااااااج  القضااااااا  علااااااى الاحتكااااااارات  وفااااااتو التجااااااارة الخارجيااااااة  وتحرياااااار الأ شااااااامة 

عاااملين اقتصاااددين جاادد فااي السااو   ولةاان هااذا أد  الاقتصاااددة والتجاريااة علااى  هااور مت

أدضا    ى  هور  ع  الممارسات الاحتيالية الضارة بالمساتهلةين والاقتصااد الاوطني علاى 

حااد سااوا   وللقضااا  علااى هااذه الممارسااات و لاا  منافسااة عادلااة فيمااا بااين المتعاااملين فااي 

لقاااانون المتعلااا  الساااو   وضاااعئ السااالمات العاماااة  عااا  ال يتيباااات مااان  اااال مشااارو  ا

الماااااااااااااؤر   00-08بقعاااااااااااااادة لاااااااااااااياغة قاااااااااااااانون المنافساااااااااااااة  حياااااااااااااث دهااااااااااااادف يالقاااااااااااااانون رقااااااااااااام 

والمتعلااا   6001دوليااو  00المااؤر  فااي  01/01م م المعاادل والمااتمم لسماار رقااا08/00/6000

  ااى تزويااد السالمات العموميااة بااتداة قانونيااة لمواجهاة الاضاامرابات التااي ساايي  15بالمنافساة

 16لاحكام الجدددة الآتية: السو  من  ال اد ال ا

توساااي  مجاااال تمبيااا  هاااذا القاااانون علاااى الا شااامة الزراعياااة  ترلياااة المواشااا ي  الصااايد   -

 الصناعات التقليددة وعلى مستورد  البضا   لإعادة بيعها على حالتهان

 الاكراف على الهوامش  الاسعار والبضا   والخدمات م  ضمان مبدأ حرية الأسعارن -
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ل  بتحددد السقف أو الاعتماد عن طريا  تنظايم اساعار وهاوامش يعريف الإجرا  المتع -

 البضا   والخدمات. 

والمتعلااااااا   17م61/02/6000الماااااااؤر  فاااااااي  00-06أماااااااا مشااااااارو  يعاااااااددل يالقاااااااانون رقااااااام 

بالممارسااااات التجاريااااة  دهاااادف ا ااااى تزويااااد الهيئااااات المـولااااة بااااتدوات أحاااااي فعاليااااة بقواعااااد 

مش والأسااعار  لااذلك فهااو داانص علااى مـالفااات الشاافافية والسااداد فااي مجااال اح اايام الهااوا

جدددة في هذا المجال ويشدد العقولات الممبقة ضد المـالفين  ويتمحور أساسا حول 

 الجوانض التالية:

توساي  مجاال التمبيا  ليشامل قماعااات الزراعاة  الصاناعة التقليدداة والصايد وحااذلك  -

 أ شمة الاستيياد لإعادة البي  على ال الن

املين الاقتصااددين باااح يام الهاوامش والأساعار المحااددة بجادود أعلااى أو  لازام كال المتعاا -

المعتماادة لااذلك  دجااض علااى الأعااوان الاقتصاااددين  داادا  هياكاال الأسااعار الممبقااة لااد  

 المصال: المعنيةن

  اى  10رف  قيمة المـالفة المالية وتمددد ف اية الاغاا  الادار  للمحاات التجارياة مان  -

 دومان 20

ة النشاي لمدة أقصاها عشر سنوات بحةم من القاض ي من حال العودة   ى من  مزاول -

 المـالفةن

ال اااا ض المؤقاااائ لل ااااجل التجااااار  فااااي حااااال العااااودة   ااااى المـالفااااة ماااان طاااارف الأعااااوان  -

 المؤهلين لذلك    ى أن دبئ القاض ي في المستلةن

 .سنواتم في حال العودة   ى المـالفة 8أكهر   ى  1يشددد عقولة ال بل من ي -

 01-00أمااا فيمااا دـااص حمادااة المسااتهلك و قماا  الهااش  فلهاادف أدضااا يالقااانون رقاام 

المتعلااااا  بحماداااااة المساااااتهلك الصاااااادر فاااااي الفصااااال الأول ماااااان  18م6000/ 06/ 68ماااااؤر  فاااااي 

 19  ى: 6000

 مل  الفراغ القانو   الماحؤ في مجال الاكراف على حمادة المستهلك وقم  الهشن -

أمااااااان المساااااااتهلةين بتشاااااااددد العقولاااااااات  الاااااااة ضاااااااد يشاااااااددد التااااااادابيي ل ماداااااااة  ااااااا ة و  -

 المعيددنن

منو المستهلك الوسائل القانونية ل مادة نفس  بالسمام لجمعيات حمادة المستهلةين  -

 بالادعا  بال   المد   والاستفادة من الاعانة القضائية بدون مقابل.
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 ارة بالإضااااافة ا ااااى وضاااا  نظااااام سااااري  ضااااد المـاااااطر المرتبمااااة بالاسااااتها  ماااان قباااال و 

التجااارة  حيااث دااتم يساايييه عاان طرياا  كاابةة الان يناائ ماا  امكانيااة د ااول المسااتهلةين لهااذه 

الشاااابةة  امااااا فيمااااا دتعلاااا  بتسااااييي هااااذه الشاااابةة فقااااد قاماااائ اطااااارات تا عااااة لااااو ارة التجااااارة 

 بدورات تكوينية.

يعزيااز تااتطيي السااو  ومراقبتاا  وحمادااة المسااتهلةين  وفااي هااذا الساايا  تاام تنفيااذ التاادابيي  -

 التالية:

  طار جامعي متـصص في مجال مراقبة الجودةن 0800يعيين -

البااد  فااي  جاارا  دراسااات   شااا  مـ(ااي وطنااي للتجااار  للقيااام  عمليااات تحلياال المنتجااات  -

 الصناعيةن

 مـت(يا لتحليل نوعية ومن  الهشن 01  شا  و عادة تتهيل  -

  6000فااااي عاااااام تنفيااااذ برنااااامج لتحااااددث وسااااائل المراقبااااة المعتمااااد ماااان قباااال ال كومااااة  -

 668مرحباااة ومعااادات  الاااة باااالتفتيش والمراقباااة الأولياااة 600وذلاااك عااان طريااا  اقتناااا  

 حقيبة.

 وض  سياسة ناجعة لتوحيد المعاديي -

موا ماااة التشااااريعات وتنظاااايم المعاااااديي بمااااا دتوافااا  ماااا  الاتفااااا   شااااتن ال ااااواجز التقنيااااة  -

 نOTCأمام التجارة 

  م.ةنيف المعاديي المعتمدة ي لزاميمراجعة تص -

ومااااان باااااين النتاااااائج المتوقعاااااة  قااااادرة المؤسساااااات علاااااى المنافساااااة وحماداااااة المساااااتهلك 

 وحذلك ممابقة المنتجات للمعاديي الجزائرية والتنظيمات التقنية.

 المبحث الثالث: النظام الوطني للجودة

تهدف هذه العمليات   ى يعزيز المؤسسات الصناعية وتزويدها بتداة دعم وطنية مان 

تنظااايم النظاااام الاااوطني للجاااودة  وماااا  سااااعد الدولاااة فاااي هاااذه المهاااام مجماااو   اااال  عاااادة 

الهياكااااال الخالاااااة باااااذلك  تهااااادف أساساااااا   اااااى حماداااااة الاقتصااااااد الاااااوطني سااااايما القماعاااااات 

الاساا ياتيجية  وضاامان جااودة المتوجااات والخاادمات وترقيااة العامااة التجاريااة الجزائريااة فااي 

  20السو  العالمية وحمادة الاستها  وهي:

 وتتمثاال مهمتااا  فيمااا دتعلااا  بااادعم INAPIالمعهااد الاااوطني الجزائاار  للملةياااة الصاااناعية  -

 المؤسسات الصناعية فيما دلي:
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ترقياااااااة امتياااااااا ات سياساااااااة حمادااااااااة الملةياااااااة الصاااااااناعية ولاااااااارا ة الا  ااااااايا  علاااااااى مسااااااااتو   -

 المؤسسات الصناعية والجامعاتن

اون ماا  مؤسساات مكافحااة المسااهمة فاي حمادااة الإنتااح الااوطني بمكافحاة التقليااد بالتعا -

 التقليد يالجمار  والدر  والشرطة والعدالةين

 يشةيل حلقة ولل بين المـ يعين والمؤسسات الصناعيةن -

يياااااجي  المـ ااااايعين والمبتةااااارين وال اااااث علاااااى الابتكاااااار بكااااال المااااار  الممةناااااة م الجاااااوائز  -

 والمعارء الوطنية والدوليةين

 INAPIالمعمياااااات الموجاااااودة لاااااد  السااااامام بالابتكاااااار ويياااااجيع  عااااان طريااااا  اساااااتهال  -

 سيما فيما دتعل  ب(يا ة الا  يا ن

ترقيااااة وتمااااوير العاقااااات ماااا  الهاااارف التجاريااااة والصااااناعية والجامعااااات ومراحااااز البحاااااث  -

 والتمويرن

تثماااااااين حماداااااااة الإنتااااااااح الاااااااوطني مااااااان  اااااااال ترقياااااااة حماداااااااة حقاااااااو  الملةياااااااة الصاااااااناعية  -

 للمؤسسات الوطنية في الخارح.

ناااااتج عااااان هاااااذه الإجااااارا ات المتعلقاااااة بالملةياااااة الصاااااناعية يعاااااددل و لااااادار النصاااااوص 

 القانونية التالية:

 21م المتعلااا  بالعاماااات التجارياااة 6001جويلياااة  00الصاااادر بتااااريخ  02 – 01يأمااار رقااام  -

م المتضااااامن حيفياااااات 6008أوت 6الصاااااادر بتااااااريخ  622- 08ويالمرساااااوم التنفياااااذ  رقااااام

 22لتجاريةن ددا  وي جيل العامات ا

 23م المتعلااااااااااا  ب(اااااااااايا ة الا  ااااااااااايا 1600جويليااااااااااة 00الصااااااااااادر بتااااااااااااريخ  02 – 01يأماااااااااار رقااااااااااام -

المحاااااادد لةيفيااااااات  24م6008أوت  06المااااااؤر  فااااااي  628- 08يالمرسااااااوم التنفيااااااذ  رقاااااامو

  ددا  و لدار برا ة ا  يا .

 دندرح   شا  الهيئة الجزائرية لاعتماد  يمرسوم ALGERACالهيئة الجزائرية لاعتماد  .0

المتعلاااااا  بق شااااااا  الهيئااااااة الجزائريااااااة  25م6008د ساااااام(ي  02الصااااااادر بتاااااااريخ  022-08رقاااااام

المعاااادل  26م6000ساااابتم(ي  60المااااؤر  فااااي  620-00لاعتماااااد و يالمرسااااوم تنفيااااذ  رقاااام 

للمرسوم الساب  الذ  دضمن يعزيز مسعى الجودة الذ  تقوم با  السالمات العمومياة 

دف تحسين تنافسية المؤسسات ويسهيل من  ال وض  بنية تحتية وطنية للجودة به

 اندماجهم في الاقتصاد العالمي.
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 عاااااد وضااااا  نظاااااام وطناااااي للجاااااودة حلقاااااة ضااااارورية بالنسااااابة لكااااال اسااااا ياتيجية لاااااناعية 

وكري لا جدال في  بالنسبة لكل اقتصاد دممو   ى تحسين  نتاج   وقد اعتمادت بلادان 

 ا في السو  العالمية.عدة هذا النظام من أجل حمادة اقتصادها وترقية  نتاجه

 أما فيما بـص أهم الإجرا ات المتـذة:

 ع(ي ال يا  الوطنين 26تكوين عدد من الخ(يا  والمقيمين  -

 ال صول على أدوات النقل والتجهياات المعلوماتية والعقارن -

 وض  نظام توجيق  للإجرا ات واعتماد حتيض الجودةن -

 تنفيذ برنامج جزائر  لاعتمادن -

حسااااايل لفائااااادة الةياناااااات المعنياااااة باااااالتفوي  مااااان  اااااال مشاااااارحة حماااااات توالااااال وت -

ALGERAC  فاي حلقااات وأدااام دراساية ومعااارء وماادا ات باالتلفزة والإذاعااة والةاا افة

 الوطنيةن

 OECعمليات تادريض متمثلاة فاي تظااهرات تقييمياة تقاوم بهاا هيئاات التقيايم والممابقاة  -

 بمساعدة  (يا  دوليين.

تنفيااذ برنااامج عماال علااى المااد   ALGERACحقيقهااا  دنااو  أمااا عاان الأهااداف المزماا  ت

 المتوسلا وسيتمحور حول اتـاذ الإجرا ات التالية:

 حسض المعاديي الدوليةن 6000و6002 بيي تقنيين   100مقيم و 000التحصل على  -

 نALGERAC تمام  جرا ات وض  وتنفيذ المتملبات الخالة با  -

 اعتماد التفوي  بالجزائرن -

ماان أجاال قياماا  بااالتقييم الااذاي  ومشااارحت  باللجااان التقنيااة  ALGERACتمااوير حفااا ات  -

 للمنظمات الدولية للتفوي ن

ماااااااان قباااااااال النظاااااااارا  ماااااااان أجاااااااال الاع يافااااااااات الإقليميااااااااة  ALGERACالتولاااااااال   ااااااااى تقياااااااايم  -

 والجويةن

 تحسيل المتعاملين الاقتصاددين ومؤسسات الدولةن -

 قوم بها السلمات العموميةنالمشارحة في تنفيذ الاس ياتيجية الصناعية التي ت -

 الالتحا  بالمنظمات الإقليمية والدولية المعنية بالتفوي  والعمل بهان -
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فر ساااا  AFNO-عقااد اتفاقياااات كاااراحة ويعاااون تقناااي فاااي  طاااار اتفاقيااات جنائياااة يألمانياااا و -

 هيااة الاسااتفادة ماان 6تااو لم ومتعاادد  الأطااراف يالاتحاااد الأوروذاا  ومياادا  ي–TUNACو

 ةنولوجيا ومن جم يعزيز النظام الوطني لاعتماد.نقل فعلي للت

 فيما دتعل  بالقياسة القانونية تم الشرو  ONMLالددوان الوطني للقياسة القانونية  .6

 في تنفيذ التدابيي التالية:

 يسهيل  جرا ات ال صول على ر صة استيياد أدوات القيا ن -

دا لة في  طار التعامل وض  مشرو  مرسوم تنفيذ  متعل  باستيياد وسائل القيا  ال -

 ن6002سنة  MIPIالموضو  بالاك يا  بين الددوان الوطني للقياسة القانونية و

 وض  كبةة ان ينيئن -

 ال صول على التجهيااتن -

 البد  في تجهيا أرذعة مـابر قيا  مقسنمينة  ورقلة  تيبا ة  وهرانين -

 مقر مل  ن 68بنا   -

 ن6000(ي نوفم 1 حيا  دوم القيا  كل سنة ابتدا  من  -

  لدار حشف قيا  كل جاجة أكهر. -

  فيمااااا دتعلاااا  بمراقبااااة الجااااودة CACQEالمرحااااز الجزائاااار  لمراقبااااة الجااااودة والتهليااااف  .1

مـ(ااايا مو عاااة ع(اااي ال ااايا  الاااوطني  وهاااو  00والمنتجاااات والخااادمات  دتاااوفر المرحاااز علاااى 

 مـ(يا بهدف يعزيز الشبةة. 01بصدد   شا  

وسااايكون مااان  LNEبناااا  مـ(اااي وطناااي للتجاااار  مااان جهاااة أ ااار   سااايتم  طاااا  مشااارو  

 كتن هذا المـ(ي التةفل بتحليل نوعية المنتجات الصناعية.

فيمااا دـااص المؤسسااات العاملااة فااي قمااا  الماقااة  فقااد تاام ي ااجيل  مااوات معت(ااية 

 باتجاه تحسين  روف المنظمات وعمل المؤسسات حما دلي:

هااااا مجموعااااة لااااناعية بالاعتماااااد  عااااادة هيكلااااة الشاااارحة الوطنيااااة للةهرلااااا  والهااااا  بجعل

 على مبدأ الفصل القانو   للنشاطات الرئيسية بق شا :

 نSPEكرحة  نتاح الةهرلا   -

 نOSمتعامل النظام الةهرلا    -
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 نGRTEمسيي لشبةة نقل الةهرلا   -

 .GRTGمسيي لشبةة نقل الها   -

 قيةنالموجود في عدة دول  فري SIPEX عادة  طا  الفر  الدو ي لشرحة سوناطرا   -

  دراح تمبيقات جيدة في مجال النظافة والأمن والبيئة بمجمل مؤسسات القما . -

 ISO 26000حمااا  سااتهدف مشاارو  اعتماااد واسااتـدام الموالاافة القياسااية الدوليااة 

للمساااؤولية المجتمعيااااة فااااي منمقاااة الشاااار  الأوساااالا وكااامال أفريقيااااا  جمااااا   دول لتمبياااا  

يمؤسسااااة المقاااااديل والموالاااافات اللبنانيااااة  المشاااارو   شااااكل تجري ااااي ماااان بي هااااا الجزائاااار 

ل الهدف الشامل للمشرو  في بنا  قدرات كل من الدول المـتاارة عان طريا  6002
ّ
مويتمث

ا   ااااااى بنااااااا  القاااااادرات 
ً
هيئااااااة التقياااااايل الوطنيااااااة حمرجاااااا  رئيجاااااا ي للمشاااااارو  الااااااذ  دهاااااادف  ذ

لااافة وتمبيااا  هاااذه الموا ISO 26000المحلياااة مااان  اااال الموالااافة القياساااية الدولياااة 

القياسية لتمةين الشركات مان تمبيا  مباادت المساؤولية المجتمعياة فاي عملياتهاا  وتماال 

هاااااااذه الموالااااااافة القياساااااااية مجموعاااااااة مااااااان الأ شااااااامة بهااااااادف يشاااااااةيل فريااااااا  مااااااان الخ(ااااااايا  

الوطنيين وتمةي هم مان تقاددم الادعم والمسااعدة فاي تمبيا  الموالافة القياساية الدولياة 

ISO 26000  ائادة المتموعاة فاي الادول المـتلفاة  وتماول المشارو  لعادد مان الشاركات الر

م وتاااام تنفيااااذه علااااى ماااارحلتين: SIDAالوكالااااة السااااويددة للتعاااااون الاااادو ي ماااان أجاااال التنميااااة ي

 .6000و 6006والمرحلة الثانية بين العامين  6000المرحلة الأو ى تم تنفيذها في العام 

 المبحث الرا  : الالام المحاس ي

اعتماد مشرو  جددد في مجال التوحيد الما ي والمحاس ي دوافا  لقد قامئ الجزائر ب

 .00/00/6000تمبي  المعاديي المحاسبية الدولية وهو  لزام  التمبي  بدادة من 

 المملض الأول:  لام مهنة المحاسبة

دهاااااااادف هااااااااذا المشاااااااارو  لوضاااااااا  أداة تتةيااااااااف ماااااااا  البيئااااااااة الجدداااااااادة التااااااااي ولاااااااادت عاااااااان 

ة  والتاااااي بااااادأت مناااااذ أوا ااااار التساااااعينيات مااااا   هاااااور تياااااار الإلااااااحات الاقتصااااااددة والماليااااا

العولمااة والارتباطااات الجدداادة للجزائاار فااي الاقتصاااد الاادو ي   الااة مشاارو  الشااراحة ماا  

   ضافة   ى ذلك فااي تهادف أدضاا لتلبياة OMCالاتحاد الأورذ  ومنظمة التجارة العالمية 

ة حااول الاقتصاااد الجزائاار   حاجااات المسااتـدمين الجاادد للمعلومااات المحاساابية والمالياا
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و الااة المسااتثمرين الااوطنيين أو الاادوليين ال اااليين أو فااي المسااتقبل  هااذدن الآ اارين قااد 

 27مارسا ضهوطا على السلمة العمومية لتعجيل عملية  لام المـملا.

ي نجاااا    PCN   ن عملياااة تحاااددثPCNمراحااال  نجاااا  مشااارو  التعاااددل يتحاااددثم . 0

ا ماان طاارف البنااك العااالمي  وانملقاائ فااي بدادااة الثا اا  الأول مشاارو  التعااددلم تاام تمويلهاا

  مااان 6006كاااهر  أ  فاااي نهادااة الثا ااا  الأول مااان  06علاااى أن تنتااااي فااي  ااارف  6000لساانة 

طااااارف فريااااا  عمااااال فر جااااا ي وضاااااعئ علاااااى عااااااتقهم مساااااؤولية تماااااوير المـمااااالا المحاسااااا ي 

 شااااااكل  ماااااا  يعاااااااون  PCE  ااااااى مـماااااالا محاساااااا ي جددااااااد للمؤسسااااااة  0028الجزائاااااار  لساااااانة 

تحاااائ رعادااااة و ارة  0022المؤساااال ساااانة  CNCمحاااادود ماااا  المجلاااال الااااوطني للمحاساااابة  

مراحاال هااي: مرحلااة  1ي نجااا  مشاارو  التعااددلم بااا   PCNالماليااة  وقااد ماارت عمليااة تحااددث

والمعاااااديي الدوليااااة  مرحلااااة  PCNماااا   جاااارا  مقارنااااة بااااين   PCNييااااخيص مجااااال تمبياااا  الااااا

مؤسسااة  مرحلااة وضاا  مـماالا محاساا ي جددااد تمااوير مشاارو  مـماالا محاساا ي جددااد لل

 .SCF عرف بالنظام الما ي والمحاس ي

 ن مشرو  المرج  المحاس ي الجزائر  الجددد دتكون من جزئين   SCFعرء مشرو   .6

 ومل  :

ويعااارف الإطاااار ألمفااااهيمي ويشااامل قواعاااد التقيااايم والت اااجيل والقاااوائم  الجاااز  الأول 

 المالية  وقد جا  في أرذعة مباحث.

 تضمن يسمية وو يفة ال سابات وجا ت في جا  مباحث. ز  الثا   الج

 ن التنفيااااذ الم ااااااامن لنظاااااام المحاسااااا ي الماااااا ي و لاااااام مهناااااة المحاسااااابة دثبااااائ  رادة 

ال كومة في مشاهدة مصاال: الدولاة تتةياف ما  متملباات ال ةام الراكاد فاي وقائ تتفااقم 

صاااااد   عااااادة بنااااا  كاااال الساااايا  فياااا   اااااهرة العولمااااة التااااي تقت اااا ي فضااااا عاااان تحرياااار الاقت

القانو   والما ي لاسيما ذلك الخاص بالمؤسسات التي يشكل الناواة الثابتاة للنظاام الماا ي 

 ولكل النشاي الاقتصاد  للدولة.

دهدف  لام المهنة المحاسبية   ى يعزيز مهنة ونوعية المحاسبة  وقد تجسد  تماام 

 ااااااى  عاااااادة تنظاااااايم ممارساااااة المهنااااااة هاااااذا الإلاااااام ماااااان  اااااال وضاااااا   طاااااار تنظيمااااااي دهااااادف  

المحاساااابية وييااااج  علااااى تااااوفيي الشااااروي الا مااااة لتنفااااذه مااااوا اة ماااا  انتـابااااات المجااااالل 

نظاارا لخصولااية المهمااة  6000الوطنيااة للمهاان المحاساابية الااثا  التااي أجرياائ فااي أفرياال 
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الموكلاااااة لكااااال واحااااادة م هاااااا  فضاااااا عااااان ذلاااااك  شااااامل الإجااااارا  التنظيماااااي الاااااذ  تااااام وضاااااع  

دد لةيفيات وكروي ممارسة مهنة المحاسبة في الوقئ ال ا ي أرذعة عشار مرساوما والمح

تنفيذدا تم  لداره   ن هذه المراسيم قد حرسئ   شا  مصف وطني للخ(يا  المحاسبين 

وغرفااااة وطنيااااة لمحااااافظ  ال سااااابات ومنظمااااة وطنيااااة للمحاساااابين المعتمااااددن  تضاااام كاااال 

  المجلاااال الااااوطني للمحاساااابة وماااان  ااااال هيئااااة ماااان هااااذه الهيئااااات ممثللهااااا ولالتنسااااي  ماااا

اللجااااان المتساااااوية الأعضااااا  التااااي كااااكلها و ياااار الماليااااة وتحظااااب بالاااادعم المؤسجاااا ي الااااا م 

الااذ  تحتاجاا  المهنااة  وتتااو ى هااذه اللجااان بالخصااوص فااي  طااار لاااحيتها الخالااة عمليااة 

ا توحياااااااد مقااااااااديل الممارساااااااات المحاسااااااابية وحاااااااذلك تنظااااااايم المهااااااان المحاسااااااابية ومتا عتهااااااا

 ويتعل  الأمر بالجان المكلفة با: 

 تقييل الواجبات المحاسبية والواجبات المهنيةن -

 مراقبة توحيد مقاديل النوعيةن -

 لجنة التكوين  لجنة الاعتماد  لجنة الانضباي والتحةيم. -

كملئ أعمال اللجان الخمل  عداد سلسلة من مشاري  النصوص المتعلقة بالمهنة 

لأعمااااااال أدضااااااا دراسااااااة طلبااااااات الآرا  المرساااااالة ماااااان قباااااال المحاساااااابية  حمااااااا كااااااملئ هااااااذه ا

مـتلااااف المنظماااااات والمؤسساااااات والهيئاااااات بـصااااوص تمبيااااا  النظاااااام المحاسااااا ي الماااااا ي 

وحااااذلك تماااااوير المسااااائل والمواضاااااي  المتعلقاااااة بتوحيااااد المقااااااديل المحاساااابية مااااان جهاااااة 

ملااااف عماااال  ويعزيااااز مضاااامون المعيااااار المتعلاااا  بمراقبااااة النوعيااااة والمعيااااار الأ اقااااي ومعيااااار 

 المهنيين من جهة أ ر .

وتاااااااام  عااااااااداد برنااااااااامج تحسااااااااين المسااااااااتو  للخ(اااااااايا  المحاساااااااابين المتاااااااادرلين المااااااااؤهلين 

لامتحان من أجل ال صول على لقض الخبيي المحاس ي من قبل هذه اللجان بالتوا   م  

 تنظيم امتحان لل صول على لقض الخبيي المحاسض.

صااااص لمهنااااة المحاساااابة وتتمثاااال مهمتاااا  فااااي وأ ياااايا تقاااارر   شااااا  معهااااد للتعلاااايم المتـ

تكاااااوين الخ(ااااايا  المحاسااااابين ومحاااااافظ  ال ساااااابات المساااااتقبليين وحاااااذلك  فاااااادة المهنياااااين 

الذدن دمارسون المهنة بتحسين مساتواهم  وتام   ضاا  الانص الاذ  دتضامن   شاا  هاذا 

 المعهد للدراسة على مستو  الأمانة العامة لل كومة.

 لمعلومات الصادرة عن المؤسسة والواردة م هاالمملض الثا  : عدم حفادة ا
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من أجل القضا  على مشكل عدم حفادة المعلومات الصادرة عن المؤسسة والواردة 

  28م ها تم اتـاذ الاجرا ات التالية:

  تم اعتماد لامرحزية النشر القانو   ل سابات تحسين الشفافية في حسابات الشركات .0

نا للشاااركات المعنياااة القياااام بهاااذا الواجاااض علاااى الشاااركات والمؤسساااات المالياااة كااا  دتسااا

 - 00مستو  ولادة تواجدها وفي الواق   ووفقا لأحكام يالقانون التجار  والقاانون رقام 

 شااااتن الشااااروي الا مااااة لممارسااااة الأعمااااال التجاريااااة   29م6000أوت 00المااااؤر  فااااي  00

التااااااي تلااااااي  دنبغااااااي علااااااى جمياااااا  الأ ااااااخاص المعنويااااااة القيااااااام بنشاااااار حساااااااباتها فااااااي الأكااااااهر 

اعتمادهاا ماان جاناض الجمعيااة العاماة  ويعااد  داادا  تلاك ال سااابات لاد  المرحااز الااوطني 

 لل جل التجار   كهارا لها.

  دقاااااوم المرحاااااز الاااااوطني لل اااااجل تحساااااين فااااارص ال صاااااول علاااااى المعلوماااااات وتاااااداولها  .6

التجاااااااااااار  حالياااااااااااا بتنفياااااااااااذ مشاااااااااااروعين تةميلياااااااااااين دتعلقاااااااااااان بق شاااااااااااا  كااااااااااابةة تيليماتياااااااااااة 

télématique منظاميونظام  دارة  لة يونية للوجائ  المحفو ة في الأركيفGED  وقد  

 موعدا لانما  العمل بهذا النظام. 6002حُدد كهر دونيو 

 أ شمة ذات عاقة بتدعيم المعلومات و تنظيمها  .1

أكاددميااات للتعلاايم بواساامة  1قيااام قمااا  ال(يدااد وتةنولوجيااا الإعااام والاتصااال بق شااا   -

 للة بتموير برامج التسييي واستعمالهانالإن ينئ لها 

 د ااال نظااام محاساا ي ومااا ي جددااد  عتمااد علااى نظااام  المعاااديي الدوليااة للتقااارير الماليااة  -

IFRS ومعاديي المحاسبة الدولية  IASن 

  لزام المؤسسات بـل   لية للتدقي  في المحاسبة وفحصها والرقابة الدا ليةن -

 اتن عادة تقييم الألول الثابتة للمؤسس -

 توسي  الشركات ذات المسؤولية المحدودة كري امتاحها لمحافؤ حساباتن -

 العمل  شكل دائم على التئام الجمعيات العامة والمجالل الإداريةن -

 ال ي يص باستهال حقو  الملةية الفةريةن -

  شااا  مشاارو  المزاوجااة بااين المؤسسااات الصاااهيية والمتوساامة ماا  الجامعااة ماان أجااال  -

 ة بي هان ل  مجال للمشارح

وضاا  دراسااات حااول فاارو  النشاااطات ماان أجاال معرفااة أفضاال للمؤسسااات المتوساامة  -

 والصهيية.
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 تنظيم معارء ولالونات وطنية ودولية ن -

ناكالا  600  شا  قواعد بياناات علاى كابةة الإن ينائ ما  تاوفيي عارء عقاار  لأحااي مان  -

ANIREF.DZن 

دد حيفيات وأساليض  عداد  عداد ووض  الصيهة ال هائية للمرسوم التنفيذ  الذ  دح -

 وتنفيذ الخملا الدا لية للتد ل من قبل مشهلي المنشآت الصناعيةن

 يعزيز السامة في المنشآت الصناعيةن -

 تدريض الإطارات على أساليض تقييم المـاطرن -

تاادريض المكلفااين بمراجعااة تاادابيي السااامة: مراجعااة السااامة الدا ليااة  والمراجعااة ماان  -

 قبل طرف جالثن

 يض على التد ل في حالات الموارتنالتدر  -

ماااان  اااااال الانتهااااا  مااااان وضاااا  حلقاااااة الأليااااااف  Intranet  شااااا  كااااابةة حكوميااااة دا لياااااة  -

ماا  قواعااد  serveursالبصاارية التااي تاارللا المنصااة المرحزيااة التااي تحتااو  علااى الخااوادم 

 مؤسسة ومنشتة عامة. 80البيانات للشبكات المحلية الخالة با 

 :الخاتمة

 لمجموعة من النتائج كالتا ي:  لصئ الدراسة

ألدرت الجزائر ترسانة من القوانين التي تصض كلها في حماداة البيئاة  ووضا  بارامج  −

بي يااة وطنيااة تقااوم بمساااعدة المؤسسااات ماليااا التااي يسااعى ا ااى القضااا  علااى مصااادر التلااو  

 الصناعين

و  البيئاة أن انماقا من مبدأ على من دلا  6008 دماح الرسم الادكولوجي منذ سنة −

ددف  الثمن والهدف من ورائ  هو حث المؤسسات الصاناعية علاى أن انتهااح تصارفات أحااي 

 حمادة للبيئةن

مصااااادقة الدولااااة علااااى جملااااة ماااان الاتفاقيااااات الدوليااااة م هااااا وأهمهااااا بروتوكااااول حيوتااااو  −

 و  شا  جملة من الهيئات والمنظمات المعنية مباكرة بالتنمية المستدامةن

(ينااامج التتهياال البيئااي نفااذت الجزائاار جملااة ماان الاتفاقيااات الثنائيااة هاادفها تمبيقااا ل −

 الاستفادة من الخ(يات التقنية لبع  الهيئات الدولية المـتصةن

القضااااا  علاااااى الاحتكاااااارات  وفااااتو التجاااااارة الخارجياااااة  وتحرياااار الأ شااااامة الاقتصااااااددة  −

 سو نوالتجارية مما  ج  على  هور متعاملين اقتصاددن جدد في ال
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يعزيز المؤسسات الصناعية الجزائرية  وتزويدها بتداة دعم وطنية مان  اال  عاادة  −

تنظايم النظااام الااوطني للجااودة  ومااا  ساااعد الدولااة فااي هااذه المهااام مجمااو  الهياكاال الخالااة 

بااذلك  تهاادف أساسااا   ااى حمادااة الاقتصاااد الااوطني ساايما القماعااات الاساا ياتيجية  وضاامان 

دمات وترقياة العاماة التجارياة الجزائرياة فاي الساو  العالمياة وحماداة جودة المتوجات والخا

 الاستها ن

 ن  لاام مهناة المحاساابة فاي الجزائاار دهادف لوضاا  أداة تتةياف ماا  البيئاة الجدداادة  −

ساانة ماا   هااور تياااار  02التااي ولاادت عاان الإلاااحات الاقتصااااددة والماليااة  والتااي باادأت مناااذ 

للجزائاااار فااااي الاقتصاااااد الاااادو ي   الااااة مشاااارو  الشااااراحة ماااا   العولمااااة والارتباطااااات الجدداااادة

   ضااافة   ااى ذلااك فاااي تهاادف أدضااا لتلبيااة OMCالاتحاااد الأورذاا  ومنظمااة التجااارة العالميااة 

حاجاااات المساااتـدمين الجااادد للمعلوماااات المحاساااابية والمالياااة حاااول الاقتصااااد الجزائاااار   

فاااي المسااااتقبل  هااااذدن الآ اااارين قااااد و الاااة المسااااتثمرين الااااوطنيين أو الاااادوليين ال اااااليين أو 

 مارسا ضهوطا على السلمة العمومية لتعجيل عملية  لام المـملان

بالنسبة للمؤسسات الاقتصاددة الجزائرية فضعف أدائها الما ي جعلها تكون  عيدة  −

 كل البعد عن تحقي  الأهداف الاجتماعية والا شهال بالأهداف الاقتصاددة فقلان

ي للمسييدن في الامتثال التنظيمي للقوانين بالدرجاة الأو اى  حماا دتمثل الهدف الرئيج  −

أن  عاا  المسااييدن للمؤسسااات لا  عياايون اهتمامااا للمشاااكل الاجتماعيااة والبي يااة و الااة 

فاااااااي المؤسساااااااات الصاااااااهيية جااااااادا وتجااااااادر الإكاااااااارة  لا أنااااااا  دمةااااااان تفسااااااايي انـفااااااااء ا شاااااااهال 

  ااااااى عاااااادم وجااااااود ضااااااهوي مجتمعيااااااة المسااااااييدن بالجانااااااض الاجتماااااااعي  عااااااود بالدرجااااااة الأو ااااااى 

 وحكومية لتمبي  المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات في الجزائرن

هناااااااا   عااااااا  المباااااااادرات مااااااان قبااااااال المؤسساااااااات الاقتصااااااااددة ولة هاااااااا ضااااااا يلة وغياااااااي  −

مستمرة حتن تقوم بمساعدات اجتماعية في مواسم محددة فقالا لصاال: فئاات معيناة  أ  

 يد لمثل هذه ال(يامجنلا دوجد هنا  تـميلا على المد  البع

لا توجاااد مباااادرات مااان قبااال الدولاااة لتياااجي  ممارساااة المساااؤولية الاجتماعياااة لخلااا   −

 جو المنافسة بين المؤسسات.
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