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 :ملخص

هللللي حسللللل ظداة الوظيفلللللة جريمللللة الرشلللللوة  بارتكللللا إن المصللللللة القانونيللللة الم لللللدورة 

تلليدإ إ للر إهللران س دون سلل ، منللروع ،ب  مللا الرشللوة مللدفل لفسللاد مللوظف  الدولللة العامة،ف

ل الخطللورة إذ تصللب  دون مقابل،وه للا ت ملل للمللواي  نالأصللل ظم للس ملزمللون بللدداة الخللدمات 

الوظيفة العامة سللعة تتلاجر ا لا وتللد مقلدمات الفسلاد البلو تصل ، وظلائا الدوللة الأفلر  

 فالمنلللرع ظو لللر هلللة  الجريملللة الصلللرامة ملللل ناحيلللة تجلللريس وقمللل   لللل إفللل   بواجللل، ال  اهلللة

ظن تتحلللر بللل و للل إفلل   بواجبللات الأمانللة الملقللاة  الللةإ يسللتوج، الللر الموظللا العمللوم 

نطلا   لل  بمكافحلة الفسلاد و الوقاتلة م للالمتع  61/66حيث وسل  فلي القلانون   تقل الر اا

تمتللللد إ للللر  للللل الأ للللخاص الللللةتل  لالجريمللللة فلللل  تقتصللللر الللللر الموظللللا العمللللوم   وحللللد  ،بلللل

تقللدمون فدمللة اامللة بللل وحبللل الأ للخاص الللةتل تقومللون بندمللة فاصللة ،ف لل  اللل ف للة 

 مات الدولية العمومية.الموظف ن العمومي ن الأجان، وموظف  الم ظ

 الجزائيللللللة، الموظللللللا الرشللللللوة، المعالجللللللة الفسللللللاد، جريمللللللة : مكافحللللللةالمفتاحيللللللةالكلمللللللات 

 العامة.المصللة  ،العموم 

 قرقور حدة *الميلا المرسل:

 

  72/66/7677تاريخ الننر: 66/61/7676قبو :تاريخ ال 60/66/7676تاريخ الارسا :
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Summary: 

The wasted legal interest in committing the crime of bribery is good 

performance of the public job. Bribery is an entry point for corruption of state 

employees, which leads to their enrichment without a legitimate reason, while the 

original principle is that they are obliged to perform services to citizens without 

compensation, and here the risk lies as the public job becomes a commodity to 

trade with and those introductions of corruption Which affects the functions of 

the other country, the legislator prioritizes this crime, in terms of criminalization 

and suppression of any breach of the duty of integrity that requires the public 

official, To have it and every breach of the duty of integrity that the public official 

must fulfill and every breach of the duties of the trust placed upon him, as he 

expanded in Law 1/6 related to fighting corruption and its prevention, from the 

scope of the crime, so it is not limited to the public employee alone, which does 

not extend to All the people who provide public service and even the people who 

perform the special service, as well as the category of foreign public officials and 

public international organizations. 

key words : Anti-corruption, bribery crime, criminal treatment, public official, 

public interest.  

                                                                                                      :مقدمة

 بالأ خاصن الجرائس الماس بالس مة العمومية تفو  اهمية الجرائس الماسة ا

 مباشر وضررهاطر مصالح المجتم  الر نحو حيث ام ا تص ، بال رر او تعرض للخ

 الاستقرار السياس وفهو ت دد كيان الدولة ذاتل او تزازع  جسيس،لغال، في االاجتماعي 

لعامة في ميسسات الدولة ونظم ا الادارية او تنل بالثقة ا والسلس الاجتماعي في ا،

افطر الظواهر الاجتمااية البو تعان  من ا  تعد ملوجريمة الرشوة   والمالية.والاقتصادتة 
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العامة سلبا الر الوظيفة  في جل ميسسات الدولة وتيهر وال امية، ت تنر الدو  المتقدمة 

                        الدولة. بثقة المواي  ن في ككل وتحدث اف لا  العمومية والمصللة

المت مل قانون  11/621جريمة الرشوة بموج، الامر  الجزائرإ  نظس المنرع 

العقوبات ضمل الجرائس الماسة بالس مة العمومية ، وبموج، التعدت ت ال حقة لل 

حيث استحدث  الرشوة في القطاع   7666وتعدتل 06/62والمر  27/67لاسيما القانون 

بمنتلا صور  في الفساد    الصفقات العمومية ،ونتيجة لت ام  الرشوة في مجاالخاص و 

الر اتفاقية  7667في س ة الدولة صادقت الجزائر  ظج زةوتفنيل في  الأف رةالس وات 

  ظحكام اوتبنت  67/672بموج، المرسوم الرئاس و رقس المتحدة لمكافحة الفساد  الأمس

الةإ جاة 61/66الفساد  ومكافحتل وهو القانون  لالوقاتة مبسل تنريعا وي يا تتو ر 

اهر مظرداية تتمثل في تجريس وقم  منتلا  وظفر  لمواج ة الظاهرة بتداب ر وقائية 

بواج، ال  اهة والنفافية البو تستوج، الر  إف   ل الاتجار بالوظيفة العمومية و 

منرع سابقا ضمل الموظا العموم  التحلي ا ا ،ال يري  حصر الجرائس البو نظم ا ال

ف ل  الفساد تعتبر المظ ر الاساس و لجرائسجريمة الرشوة البو  رظس اقانون العقوبات والر 

 ان  المنرع اليات جدتدة لمواج ة ظاهرة الرشوة في القطاع العام الر ف ف ما احدث 

بالدراسة في محوريل اساسي ن  لس ت اول ما العقوبات.هةا م صوص اليل في قانون 

الاو  ماهية جريمة الرشوة ويبيعت ا والمحور الثان  البنيان القانون  لجريمة :المحور 

 61/66الرشوة في القطاع العام في ظل القانون 

 وة ويبيعت اماهية جريمة الرش الأو :المحور 

ة العامللللللة وصللللللون الأداة يسللللللشر المنللللللرع مللللللل تجللللللريس الرشللللللوة حماتللللللة نزاهللللللة الوظيفلللللل

 الوظيفة العامة. الاتجار بداما ل فلل وفساد نتيجة تم ل ظن تلل  ا ا م اللكومية لما

تترتللللل، الي لللللا ملللللل  اللكوميلللللة، لملللللاو الرشللللوة ملللللل ظفطلللللر الجلللللرائس المنللللللة بحسلللللل سلللل ر الأداة 

إفلل   بالثقللة فهللو تلليدإ إ للر فقللدان المحكللوم ن للثقللة فللي ادالللة الأداة اللاكمللة فللي الدولللة 

مسللللاواة بلللل ن المللللوي  ن ظمللللام المرافلللل  ت للللاف إ للللر ذلللللد ظم للللا تلللليدإ إ للللر ا فلللل   بال ونزاهت للللا،

فلللي هلللةا  نلللدر   ويلللة والقانونيلللة فلللي هلللةا النلللدن.وتعلللددت التعريفلللات الفق يلللة واللغ 6 العاملللة

 .المحور ظهم ا
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 الرشوة ظولا مف وم

للللس تعلللرف  البيلللة التنلللريعات ومن لللا التنلللري  الجزائلللرإ الرشلللوة وتلللو ر الفقلللل الج لللا   م ملللة 

 ل ا،مفاهيس اللغوية والاصط حية للوصو  ا ر تعريا جام  ا معتمدا في ذلد الر التعريف 

 والقانونية.وسوف ندر  ظهس التعاريا الفق ية واللغوية 

 تعريا اللغوإ للرشوة ال-6

صلللاح،  بالمصلللانعة، ويفسلللر لرشلللوة هللي الوصللللة إ لللر اللاجللة تعريفلللل ل ظه لللر فللي ابللللقللا         

 .7 لد ش  ا آفردستور العلماة المصانعة بدن ت   لل ش  ا ليص   

وهللو اللبللل الللةإ تللربل فللي الللدلو لكلل  تتوصللل بللل إ للر  ،اللغللة مللل الرشللاة وظصللل ا فللي            

 الماة.

إذا ملد رظسلل إ لر ظملل لت قلل  ظن الرشوة فلي الأصلل ملدفوذة ملل رشلا الفلر ، س بويلونقل ال 

ظو تحملللل  الشللخص للللاكس ظو   للر  للليح س للللمللا يعطيللل  الجعللل، وهلو وقيللل ظم للا  ظإ تطعملل

 الر ما تريد.

 الفقهو للرشوة التعريا-7

موظللللا فللللي ال اتجللللارالللللر ظم للللا  لأصللللليا مف وم للللايعللللرف الفقللللل القللللانون  الرشللللوة فللللي    

 صاح، اللاجة ظو التفاهس معل الر قبو  ملا الرض م  الاتفا يري   لوظيفتل، اظاما  

تدفل في نطا  وظيفتل ظو  ال ظداة امل امت اعظداة ظو  اطية، نظ ر الأف ر مل فائدة ظو  هةا

 .3 افتصاصلدائرة 

الموظا فلي ظدائلل لأاملا  وظيفتلل الل الغلرض المسلت دف  انحرافكما تعرف بدم ا  

ظجلل تحقيل  مصلللة  خصلية للل، هلي ال سل،  العاملة، مللالمصلللة  الأداة، وهلو مل هلةا 

   ر المنروع مل الوظيفة.

 التعريا القانون  للرشوة -3

ظو ضلللللمل  ،عريفلللللا للرشلللللوة ضلللللمل قلللللانون العقوبلللللاتجزائلللللرإ تللللللس ت للللل  المنلللللرع ال    

البلو نسلبة للتنلريعات الجزائيلة العربيلة الندن بال و قانون الوقاتة مل الفساد ومكافحتل وه

وذللد بلدن تقلوم بعملل  ،بوظيفتللالموظا العلام  باتجار تتف  جميعا الر ظن الرشوة ترتبل 

نظ للللر  منالفتللللل لواجباتلللللف ر إجرائللللل ظو اللللل القيللللام بللللل ظو تللللد الامت للللاعمللللل ظامللللا  وظيفتللللل ظو 

 حصولل الر مقابل مل صاح، المصللة.
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التحلللي ال  اهللة الللةإ تتوجلل،  وا فلل   بواجلل،بالوظيفللة  لاتجللار ا  للاات ويقصللد ا للا 

 .7 تتو ر وظيفة ظو و الة امومية ظو تيدإ فدمة امومية   خص بل مل  ل 

بللللل ن الموظلللللا وبللللل ن ملللللل تطلللللل،  تفلللللا كلللللون فلللللي الأصلللللل االواسللللل  ت بمع اهلللللافالرشلللللوة          

 المصلللللة، تقت للل وفدماتلللل فهلللو إذن ا قلللة ظفلللة واطلللاة متبلللاد  بللل ن الموظلللا وصلللاح، 

 المصللة.هو صاح، اش و هو الموظا العام والر المرتش و و  وجود يرف ن ظساس ن

ب للللاةا الللللر هللللةا التصللللور فجريمللللة الرشللللوة فللللي جوهرهللللا جريمللللة فاصللللة بللللالموظا              

 .ا ا الاتجار مت  الموظا بسلطات وظيفتل يعطيل وحد  القدرة الر ت ، لأنالعام

 بالدوللة، ويتقا ل لف و مكلا بدداة وظيفتل ت فيةا للرابطة القانونيلة البلو تربطلل              

لل ظن تتقا  ل مل الأفلراد ظإ مقابلل لقلاة قياملل  سالدولة، ول ة مقابل ذلد راتبا مل م  اني

 ااتللداةظامللا  وظيفتللل لصللاللل الشخالل و لمللا فللي ذلللد مللل  لاللل امللل ملل امت االللبعمللل ظو 

 .2 الر الوظيفة العامة والر هي ة ا دارة

  ر ظن المنرع الجزائرإ توس  في قانون الوقاتة مل الفساد ومكافحتل في تحدتد             

 الاصللط  يبحيللث لللس تعللد جريمللة الرشللوة فاصللة بللالموظا العللام بللالمع ل  ل طللا  الرشللوة

ظضللاف  والسلللبية، بلللفي للا بلل ن صللورت  الرشللوة ا تجابيللة  والبللو جملل  72د فللي المللادة كمللا ور 

فلللي  العموميلللة والعلللامل نم ظملللات الدوليلللة ال الأجانللل،، وملللوظف رشلللوة الملللوظف ن العملللومي ن 

 ع الخاص.االقط

 : ال موذ  القانون  لجريمة الرشوة هانيا

تتفل  للس  الرشلوة، كملاا يلت يالتنريعات ومل بين ا التنري  الجزائرإ في  افتلفت  

ة واحلللدة تنسلللل، اللللر ت ييلللا موحللللد ل لللا ف لللل ت يللللا الرشلللوة اللللر ظسلللاس ظم للللا جريمللل الفقلللل

وجريملللة رتشلل و ظسللاس ه ائيلللة التجللريس بمع لللل جريمللة الموظلللا الم ظم ت يللا اللللر للموظللا،

 المصللة.صاح،  الراش و

انونيللللللة لجريمللللللة الأحكللللللام الق تت ازالللللان تنللللللريعي نمللللللل هللللللة  الف لللللرة ه للللللا  نظللللللام ن  انط قلللللا

 الرشوة.

 نظام وحدة الجريمة: -6

 و وحد  الةإ ف،الرشوة جريمة واحدة ترت ب ا الموظا العام هةا ال ظام يعتبر               

بدامللا  الوظيفللة و المسلللاس  الاتجللار ظن جللوهر الرشلللوة تتمثللل فللي  ااتبللار الللر ا يعللد فللاا  ل لل

موظلا اللةإ وضلعت فيلل السللطة العاملة وهو ملا لا تتصلور وقوالل إلا ملل جانل، ال ب  اهت ا



    المعالجة الجزائية لظاهرة الرشوة في القطاع العام في ظل قانون مكافحة الفساد

 6272ص  -6271ص                                                                                 
 د. قرقور حدة

 

 7676ديسمبر  – 67العدد - 61المجلد -مجلة الاستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية  1731

 

ظمللا الراشلل و فيعتبللر ،سلللطات الوظيفللة و تلتلل م بواجبللات المحافظللة الي للا بحيللث تملللد  1هقت للا 

ل بللل ن المرتشللل و و ويدفلللة نفلللس الل لللس الوسلللي،مجلللرد شلللريد للموظلللا الفاالللل فلللي الجريملللة 

 2باشلرة لغ لر مافي حقلل حسل، القواالد العاملة للمسلاهمة  الاشترا ظر ان  الراش و ،إذا توفر 

ويبقللللللا ل للللللةا ال ظللللللام ت عللللللدم التمي لللللل  بلللللل ن رشللللللوة سلللللللبية ورشللللللوة إتجابيللللللة ويقللللللرر ظن صللللللفة ،

 .2 الموظا ركل في الرشوة

لللةإ تطللل، الرشللوة اللل فللة الللر هللةا ال ظللام ظنللل لا يسللم  بعقللا  الموظللا اي ت مللاو           

 صلللللاح،ظنلللللل تللللليدإ إ لللللر إفللللل ت  المصلللللللة، كملللللاذا رفللللله يلبلللللل ملللللل صلللللاح، جريملللللة تاملللللة ا

ننلللللايل اللللللر الللللرض الرشلللللوة البلللللو رف للللل ا  اقتصلللللر المصلللللللة شالراشللللل وو ملللللل المسللللليولية إذا 

 .0الموظا

 الجريمة: ازدواجيةنظام  -7

جريمت ن مستقلت ن وهو ال ظام  بااتبارهاتدفة هةا ال ظام في ت ييفل للرشوة               

 رالفساد، المكافحة مل قانون  6فقرة ال 72الةإ افة بل المنرع الجزائرإ في المادة 

 نصوصل.الفرنس و ضمل القانون  انتهجل  رار 

في الجريمة البو تق  مل الموظا حس، هةا ال ظام تتجسد الصورة الأو ر   

لأداة امل مل ظاما  وظيفتل ظو  فة الرشوة ظو تقبل الواد ا االعموم  الةإ تطل، ظو تد

 السلبية.الرشوة ريمة ج هة  الصورةال ظدائل ويطل  الفقل الر  الامت اع

ويصطلح الر تسميت ا  ،ي البو تق  مل صاح، المصللة الراش وظما الصورة الثانية وه

واد  بل مقابل ظداة المقابل للموظا ظو ارضل اليل ظو بإاطاة  تتحق بية ا تجابالرشوة 

 ، 66ما تطلبل مل ظهداف ظو امل تتعل  بوظيفتل 

المرتش و بل فاا  ظصليا وهةا ما جاة في  في جريمة شريكا لا تجعلل الراش و ه اوسلو  

 الفساد.مل قانون الوقاتة مل  7الفقرة  72نص المادة 

الفساد الوقاتة مل  وما تم   هةا ال ظام الةإ ت  ا  المنرع الجزائرإ في قانون            

حيث تم ل ظن تتوافر ظر ان بالمسيولية و العقا  ، الجريمت ن مل حيث  استق لية

دون ظن تتوافر ظر ان الأفر  ،وقد تتوافر ظر ام ما معا في حالة إذا ارض صاح،  إحداهما

الموظا ،ظو يلب ا هةا الأف ر و ظاطاها الراش و و الر  االلاجة شالراش و و المزية وقبل 

الر س مل تعرض هةا ال ظام إ ر ال قد ،الر ظساس ظن مل يعرض الرشوة ومل تقبل ا هما 

 ازدواجيةل ل الس ، في تب و نظام  اجتماا ما تتس إلا في يرفان في جريمة واحدة ،لا 
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الجريمة هو تحقي  حماتة ظكثر للمصللة العامة ،ومتابعة ظحد يرفي الرشوة في حالة ادم 

الطرف الآفر ،ويتحق  ذلد في حالت ن الأو ر ظن تطل، الموظا الرشوة ف رفه  استجابة

 ااتبار بالقوااد العامة في القانون   صاح، المصللة يلبل فف  هة  اللالة تيدإ تطبي

يعرض صاح، المصللة الرشوة الر الموظا ان الثانية  لالة ال و،الجريمة شرواا 

قانون العقوبات تقود إ ر ادم الأحكام العامة في ب  فالآفة ، ا موم  الةإ ترف الع

ريمة لا في الج الاشترا شريكا في الرشوة لأن  بااتبار لة صاح، المصللة شالراش وو مساة

الجريمة مل الموظا الةإ تنل بواج، المحافظة الر نزاهة  ارت بتتتحق  إلا إذا 

 الوظيفة.

 الرشوة في القطاع العام  القانون  لجريمةالبنيان :  ن المحور الثا

 في ظل قانون مكافحة الفساد

ومكافحتل الفساد مل  قانون الوقاتةظن المنرع الجزائرإ تب ل في  ااتبار الر 

جريمة مل جريمة الراش و و التجريس والةإ تفرد  ل  ازدواجيةس الرشوة نظام لتجري

المسيولية و العقا  سوف نب ن كيا  حيث ظحكامبدحكام فاصة مستقلة مل  المرتش و

ت يان ما محاولة  صورة م لجريمة بعرض البنيان القانون  لكل هة  ا 61/66قانون الاالج 

 يمة الرشوة.لجر  القانون بالنسبةهةا ضافتل نصوص ظ

 جريمة  الموظا المرتش و ظولا :                        

ظن الجرائس البو  ومكافحتل، نر  نصوص قانون الوقاتة مل الفساد  باستقراة

ن ظساسيا وهو صفة الموظا العموم  لأ جريمة الرشوة تنترط رك ا والر رظس ا نظم ا 

 إ ر إضافةلا تتحق  الجريمة،  تفان ابانو فة العامة ظساس هة  الجرائس المتاجرة بالوظي

وموضوع ت ص، اليل هةا في صورت  الطل، والقبو   إجرام ركل مادإ تتحق  بسلو  

 .مع وإ تتجسد في القصد الج ا    مستحقة وركلال  ر المزية  السلو  وهو 

  الركل المفترض صفة الموظا العموم  -6

في الفقل حو  ما إن  انت الصفة رك ا  افت فاظهارت صفة الموظا العموم             

ظم ا ا صرا مل ا اصر  والمع وإ ظمالرك  ن المادإ  إ رمستق  في جريمة الرشوة ت اف 

 المادإ.الركل 

الر الوظيفة العامة وجوهرها  الااتداةظن جريمة الرشوة مل جرائس  ااتبار والر 

مرت ب ا بصفة الموظا  افاتصام ا وظيفتل  ان في مقدمة ظر  بالت اماتإف   الموظا 
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إ ر جرائس الصفة  تنتمو الرشوةوالر هةا ال حو  ،بالعملوظن تكون منتصا العموم  

وتصب  الصفة في الشخص الةإ تتاجر بالوظيفة رك ا ظساسيا  ،67 وتن   لأحكام فاصة

 إضافة إ ر الرك  ن السابق ن.

ن  خاصا ل سوا بموظف ظوهس جان، الموظا العام  افر  إ رف ات  61/66ضس القانون و 

 ح م س. العام وااتبرهس فيبالمف وم 

 المدلو  العام للموظا العموم   -ظ

لا ال مدلولل في إن تحدتد مدلو  الموظا العام في القانون الج ا   تنت

 .القانون ا دارإ 

ظم س مل تر   العمومي ن فمن سكث رة للموظف ن  ظاطى تعريفاتفالفقل ا دارإ 

مل تر  ظم س الأ خاص الةتل تن عون في ا قت س م   عامة، ومن سالاما  المراف  

تر  ظن الموظا العام هو  ل  الفقل الفرنس وظن  العام،   ر الدولة لقوااد القانون 

وينغل  المباشر  الاستغ   خص يساهس في فدمة مرف  اام تدتر  الدولة بطريقة 

 .63بصورة دائمة وظيفة دافلل في إيار ا دارة العامة 

لشخص موظفا ااما ظن تتوافر فيل ه هة لااتبار ا والقانون ا دارإ الفقل وينترط    

 شروط:

القيام بعمل في فدمة مرف  اام تدتر  الدولة مباشرة ظو تتب  ظحد الأ خاص  

الفقل الفرنس و الر ظنل إذا لس توجد مرف  اام لا توجد  العامة، ويتف المع وية 

 وظيفة.

والدولة ظن تكون الع قة ب ن الموظا  ، ظإارضيةة لا القيام بعمل بصفة دائم 

 .والدوام بالاستقرار تتسس

الموظا بالعمل تج، ظن تكون الر وجل قانون  وفقا للقوااد العامة  التحا  

 .للوظيفة العامة

وحصر القانون الأساس و للوظيفة العمومية مدلو  الموظا في "  ل اون ا ن في وظيفة 

ظن الموظا  67 س مل نص المادة تف 67رتبة السلس ا دارإ "  ورسس فيامومية دائمة 

تكون مع ن مل يرف سلطة منتصة للقيام بعمل لد  ظحد المراف  العامة الر وجل 

 الدوام م  ترسيمل ظو تث يتل في رتبة السلس ا دارإ.
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ل ل المدلو  ا دارإ للموظا العام لا ت ف  لقيام جريمة الرشوة حس، قانون 

ن الموظا العام حس، الفقل الج ا   هو  ل  خص يعمل في العقوبات لآ 

 س في الدولة ظو ظحد الأ خاص المع وية العامة ويمارس إزان باسسمواج ة الأفراد 

ظحد الافتصاصات البو فول ا القانون لمرف  اام صورة يبيعية تستدعي هقت س 

 .62 تدتر  الدولة ظو الشخص المع وإ العام إدارة مباشرة

هقة  إالعامة، ظ الوظيفةإ ر حماتة نزاهة  الرشوة ي دفن الجزا   في تجريس فالقانو 

والجم ور ي تس بالع قة ب ن الدولة  و ف  وحيادها وشراية ظامال االجم ور في ادالة الدولة 

فكل مل تواجل الجم ور موظفا ظنل وسيطا في هة  الع قة الشخص  ااتبار في  وال ابل

 اام. ان لل قدر ضئيل مل السلطة ف و موظا الدولة وللساا ا ولو  باسس

 يون في قانون الوقاتة مل الفساد ف ات الموظفون العموم - 

المتعل  بالوقاتة مل الفساد ومكافحتل ادة ف ات  66-61مل القانون  7المادة  نظمت

 وهي  التا ي: العموم طلح الي ا مدلو  الموظا تص

 : وتنمل ادة ظ خاص هس الف ة الأو ر

الأو   الجم ورية، والوزير الم اص، الت فيةتة ويدفل ضمن ا رئ س  ظصلا  

 الجرائسرئ س الجم ورية لا يسد  ال  الم تدب ن، والقاادة ظن والوزراة والوزراة

ما لس تنكل فيانة اظمل وتكون محاكمتل ظمام  م املالبو ترت ب ا بم اسبة تددتة 

مل الدستور البو تركت  622المح مة العليا للدولة حسبما جاة في نص المادة 

تصدر  والةإ لسالع وإ  وت ظيم ا وس رها لقانون تحدتد تن يلة هة  المح مة 

 .61 إ ر  اتة الآن

ا دارية وهس الأ خاص الةتل ينغلون م اص، إدارية سواة  الم اص،ظصلا   

امومية  ميسساتقانون الوظيفة العمومية في  تحددهسبصفة دائمة حسبما 

مركزة التابعة ل ا والجمااات ا قليمية مال   روالمصالح في الدولة  وإدارات مركزية

ذات الطاب   والميسسات العموميةذات الطاب  ا دارإ  والميسسات العمومية

 .62 والت  ولوجي ذات الطاب  العلمو  والثقافي والمهنو والميسسات العموميةالعلمو 

ام الق اة العادإ ظو ظصلا  الم اص، الق ائية وهس الق اة التابعون ل ظ 

 الق اة ا دارإ وكةا الق اة العامل ن في ا دارة المركزية لوزارة العد .
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مثل  ةالتمثيليذات الصفة  والمجالس ال يابيةالأا اة في المجالس التنريعية  

 الولائية. والمجالس النعبيةالمجالس النعبية البلدتة 

 و الة . الةتل تتولون وظيفة ظو  : الأ خاصالثانيةالف ة 

ويكون ل س جزة مل السلطة  والجمااات المحليةوينتمون إ ر ظ خاص مع وية   ر الدولة 

ويتعل  الأمر ظساسا بالميسسات العمومية  والميسسات العموميةمثل ال ي ات العمومية 

  ما رظس والتوزي  والخدمات والميسسات ذاتال اشطة في مجا  ا نتا   الاقتصادتة

ملد الخواص جزة رظسمال ا وكةا الميسسات المكلفة بندمة امومية منتلل وهي البو ت

التكليا  تكون ظن  العامة، وينترطللسا  الدولة ظو للسا  ظحد الأ خاص المع وية 

ظن تكون العمل المكلا بل الشخص  إ قانونا، ويستو تمل ل بالخدمة العامة صادر ممل 

 .62 بمقابل ظو بدون مقابل

الر الر س مل ظم س ل سوا   س مدلو  الموظا الل مويصطلح الوهس مل ت الف ة الثالثة:

ظو م مة رسمية ،وقد ظشارت إلي س الفقرة موظف ن امومي ن ولا مكلف ن بندمة اامة 

بكل  خص آفر معروف بدنل موظا اموم   61/63الثالثة مل المادة الثانية مل القانون 

وينمل المستندمون العس ريون ، ا مالتنري  و الت ظيس المعمو  لظو مل في ح مل يبقا 

و المدنيون للدفاع الوي و و ال باط العموميون وهس تتولون وظيفت س بتفويه مل قبل 

السلطة العمومية ويحصلون اللقو  و الرسوم المنتلفة للسا  الخزي ة العمومية الأمر 

افظ  ومح 60 وهس المح ريل الق ائي ن،الةإ تيهل س ليكونوا في ح س الموظا العموم  

 .76البي  بالمزاد و الموهق ن 

 

 لموظا العموم  في جريمة الرشوةلصور المستحدهة لا -  -

جان، ف ت ن إ ر  والوقاتة م لظدر  المنرع الجزائرإ ضمل قانون مكافحة الفساد 

سسات العمومية الموظا الأج بو وموظف  المي  ممثلة فيالموظا العموم  الوي و 

مل  72مة الرشوة المرت بة مل هات ن الف ت ن في المادة فاص بجريالدولية وظورد نص 

 .61/63القانون 

د  بلد ظج بو الموظا الأج بو الةإ ينغل م صبا تنريعيا ظو ق ائيا ظو ت فيةتا ل 

امومية لصالح بلد  ة ل  خص تمارس وظيف م تنبا، وكةاسواة  ان معي ا ظو 

 ية.لصالح هي ة امومية ظو ميسسة اموم ذلدظج بو بما في 
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 اتفاقيةوالم حظ ظن المنرع الجزائرإ تب ل في هةا الندن التعريا الةإ جاةت بل 

 الأمس المتحدة لمكافحة الفساد.

مل  72والمادة  الفقرة د 67مادة موظا الم ظمة الدولية العمومية وت م تل ال 

الر ظنل  ل مستندم دو ي ظو  ل  خص تدذن لل تحدتد   دالفسامكافحة  قانون 

الم ظمات، هةا القبيل بلدن تتصرف نيابة ان ا ويقصد ا ة   ميسسة مل

الم ظمات  للصلة،العالمية  ظساسا،  الم ظمةالتابعة للأمس المتحدة  الم ظمات

 .76 العربية ا قليمية  الجامعةالتابعة للتجمعات الدولية 

صفة ن الوقاتة مل الفساد وس  مل نستنتج بدن المنرع الجزائرإ في قانو 

لعموم  هة  الصفة البو تعتبر الركل المفترض في جريمة الرشوة لتنمل ا الموظا

 ل ة  الف ات. اللصرإ ظسلو  التعداد  اتب  ظج  ية، كماحبل ف ات 

 افتصاص الموظا العموم    -د-

 عد ا صرا م م  بالعمل الوظيف  الةإ ي الافتصاصفي هةا الندن  بالافتصاصتقصد 

ظن القانون  ااتبار  الرشوة، والرتوافرها لقيام للصفة الخاصة البو تتطل، المنرع 

 افتصاصال العمل داف  في  الامت اعلس ت ص صراحة الر ظن تكون العمل ظو  61/66

الرشوة إذا  ان العمل الةإ تقا  ل  جريمة تتحق الموظا العام ظو مل في ح مل ف ل 

 اللقيق ؟ افتصاصلالموظا الرشوة لأجلل لا تدفل ضمل 

 وظساس،الص حية للقيام بالعمل  بالافتصاصلر ذلد نب ن ظن المقصود قبل ا جابة ا

تصا في حالة إذا العمل ويكون الموظا من ااتراف المنرع بصلة هةاهة  الص حية هو 

لقيام بالعمل ظو في حالة فولل القانون السلطة التقدترية للقيام بل ظو ظلزمل القانون ا

ظو لائحة ،بل قد تكون بقانون  الافتصاصظن تتحدد لا ينترط انل بمع ل  77 ا ل الامت اع

بدوامر تصدرها الرؤساة في حدود السلطة المنو  ل س وذلد ال يري  تكليا الموظا 

لا   ان هةا العمل مما حبل ولو،تكليفا صليحا  مل قبل رئ س منتص  معي ةبداما  

 ا ظو م توبا.ويستوإ في ذلد ظن تكون التكليا شفوي افتصاصلتدفل ظساسا في يبيعة 

تلزم ظن تكون الموظا المرتش و هو المنتص وحد  بكل العمل الوظيف  بل  كما لا      

محدودا، ت ف  ظن تكون لل فيل نص ، ظو لل ا قة ما وقد تكون جزةا كب را ظو قد تكون 

                                                                                                                                                           .                     73معل الر هةا الأساس الافتصاصظن تكون لل في العمل نص ، مل  فالأساس

 .فتصاص الفعلي بالعمل الوظيف  هو الةإ تقوم اليل جريمة الرشوةفالا 
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 :الركل المادإ   -7- 

 الاتجار ل صور ينمل  والنمو  بحيثلجريمة الرشوة مل السعة إن الركل المادإ 

هةا الركل ننايا مادتا تصدر ال الجان  في صورة مل الصور البو  بالوظيفة، ويفترض

ترد  الطل،، وموضوعاو في القبو   متمثل 61/66مل القانون  7الفقرة  72ة حصرت ا الماد

في المزية   ر  71مادة ال والبو حددت اوظا اليل هةا النناط وهو القائدة البو تتلقاها الم

 هدف النناط وهو العمل الوظيف .مستحقة و 

 النناط ا جرام  لجريمة الرشوة    -ا-

"  ل موظا  ا  الر س يل اللصر صورت ن للرشوة وابر ان 72ظورد المنرع في المادة 

 اموم  يل، ظو قبل بنكل مباشر ظو   ر مباشر مزية   ر مستحقة..."

الصورت ن لقيام جريمة الرشوة تامة ظإ ظن  ل صورة م فردة تنكل   توفر إحد  وي ف

لسلو  ا جرام  في جريمة مستقلة ونورد المقصود بكل صورة الر حدة فقد تقوم ا

 معا.ظو قبو  فقل ف  ينترط قيام ما  صورة الطل، فقل

 الطل،  -   

 ر اللصو  الر مقابل نظ ر الطل، هو تعب ر بإرادة م فردة مل جان، الموظا متج ة إ

لل  يستجي،ا ل فتق  الجريمة بمجرد الطل، ولو لس  الامت اعظداة العمل الوظيف  ظو 

 ااتبار صاح، اللاجة بل ولو رف ل ،لأن الرشوة في هة  الصورة هي سلو  الموظا دون 

 .77لسلو  صاح، اللاجة 

ظن الموظا ا ةا الطل، قد ارض بمجرد الطل، لقيام الجريمة تامة  الاكتفاةفعلة 

،فدفل ب  اهة الوظيفة و الثقة في الدولة البو ا دت إليل  ل تجار العمل الوظيف  كسلعة 

لأن  72،  ر  ويتحق  الطل، سواة تقدم بل الموظا ب فسل او بواسطة  القيام بدابان ا 

ل مباشر ظو "....بنك 72في نص المادة  ن تصدر ال المرتش و مباشرة المنرع لس ينترط ظ

صريحة ظو قد تكون ضم يا   ويستوإ في ذلد ظن تكون الطل، بعبارات ،  ر مباشر

الطل، ال م و مل تصرفات الموظا البو لا تدع شكا في دلالت ا الر التعب ر ويستد  الر 

ظو الواد بل، و ا ل الر دف  المقابل  الامت اعال إرادتل في تعلي  ظداة العمل الوظيف  ظو 

قا  و ال اظر في الداو  سلطات تفس ر ابارات الموظا الدالة ،  ال م و لليعط  الطل

 الر الطل، فتحق  قيام الجريمة متوقفة الر سلطة القا  و في التفس ر.
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ظن تكون يل، المزية لصالح الموظا نفسل فقد تكون لصالح  خص آفر ظو  ينترط لاو 

 دلالت ا.قايعة في  جاةت 72كيان آفر ف ص المادة 

 :و  القب 

رإ ن حظ ظن المنرع الجزائ 61/66مل القانون  7الفقرة  72بالرجوع إ ر المادة 

عبارة "... ل موظا اموم  يل، ظو قبل ..." الر الر س مل ظن ساو  ب ن الطل، و القبو  ب

ا ا ،ا س  ل تجار الطل، ظفطر مل القبو  ،فالموظا فيل يساوم الر وظيفتل ويعرض ا 

الراش و صاح، اللاجة ،  فالقبو  تقوم  د سلو  ساب  مل القبو  الةإ تفترض وجو 

لأنل تتطل، ارضا ظو إتجا  مل صاح، اللاجة ،قانونا بمجرد ت قيل م  إتجا  الراش و 

هو جوهر بتلق  المقابل  الرضاإرادة الموظا المرتش و إ ر  فاتجا  71.الر المرتش و 

ظو نتيجة لظروف فارجة ال  سواة نفة الراش و واد  ظو اد  ال ت فية  بإرادتلالقبو ،

 . 72إرادتل 

وينترط ظن تكون هة  ا رادة جادة وصليحة بغه ال ظر ال النكل الةإ تتس بل 

،وفي  72صراحة ظو ضم ا ا شارة البو تفيد مع و القبو   القبو  شفاهة ظو كتابة ظو بمجرد

دلة ا هبات مس  ر القبو  ال م و إشكالات قانونية في ال، الأحيان تكون شفاهة ،ويث

، دلي  قايعا  مل صاح، المصللة ل س اليل  الرشوة  ارض ،فسكوت الموظا ا د 

بعدة قرائل تد  الر  اتج، ظن تكون السكوت مقترنا ظو ترددا ، لةا رف  ظو قبولا قد تكون  

إذ قد ،لا تجوز ا اتماد في إهبات القبو  الر السكوت المقترن بدداة العمل ،كماظنل قبولا 

مفروض الر الموظا بصرف ال ظر ال صاح، هةا الأداة راجعا إ ر الواج، التكون 

 . 70السكوت لمصللة المت س  اللاجة ،ويفسر الند في مسالة

 موضوع الرشوة  - 

ت حصر موضوع الرشوة في الم فعة ظو الفائدة البو ترجر اللصو  الي ا مل قبل الموظا 

غ ر الابارة المزية  61/66مل القانون  72/7 في المادة ااتمدالجزائرإ  المرتش و، والمنرع

مل قانون العقوبات  671،672ف ف ما  ان م صوص اليل في المادت ن  مستحقة، الر

 ظإ م اف  ظفر . وال بة والجعل والمكافدة ظو بعدة ظلفاظ من ا ال دتة  حددتا الم فعةالبو 

ومد   اتلقي  ةيبيعت ا، وكيفيكتحدتد معي ة  المزية شروطفي  ل ل هل ينترط  

 ؟. الامت اع ا ل  العمل المطلو  ظداؤ  ظو ت اسب ا م
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القو  ظن  إي قل، فيم لجاة الر ظن ال ص  والر ااتبار للإجابة الر هة  التساؤلات 

 مستحقة.ظن تكون مزية وظن تكون   ر  المزية، ت ف القانون لا يعتد بطبيعتل هة  

 الأموا  السائلة وهو  اقتصادتةية ظو تكون مل يبيعة مادتة كفائدة مال ف ستوإ ظن

كما قد تكون المزية مل  بما ، ظو ظن تكون م فعة تقوم  العملي، اوالغال، في الواق  

يبيعة مع وية فتتس  لجمي  اللالات البو تص ر فيل وض  الموظا المرتش و ظف ل مل 

 . 36ذإ قبل نتيجة لسشي الراش و 

ظقار  الموظا المرتش و ظو إنجاح   اللصو  الر ترقية ظو م ص، ظو توظيا ظحد

 في مسابقة ظو اللصو  الر م حة للدراسة في الخار . اب ل

ن ة تعاقد تتعمد في ا الراش و ظن يغبكما قد تكون المزية ظاهرة ظو مستترة تق  في صور 

ب صا همن ا اللقيق ،  شقتل للموظا المرتش ونفسل في اقد مل العقود كدن ت ي  

القيمة اللقيقية للنقة مقابل  ان الراش و البا   ت از  ال نصظ ون المف وم بين ماكيو 

 ا ل. الامت اعظن تقوم الموظا بالعمل الوظيف  ظو 

 ولةويل، ظتدف   قد دن تكون دف  المزية لصالح الموظا نفسل بلب 72المادة  ولس تنترط

ل  ف  ظن تقوم الدليل الر ظنل  ان مسخرا مت  خص آفر ظو كيان يعي ل الموظا، لأإ

ا ل، م  العمل الةإ تيدتل ظو تمت    ت اسب اومد  لاست م ا م  ظنل لس تحدد قيمت ا يرفل 

 .36تقاب  بين ا وب ن مقابل ا  استوج، نوإ

مسدلة تقدتر ذلد رك ا في الجريمة وتبقى فالمنرع لس ت   حدا معي ا لأن التحدتد لا يعد 

 حدة.نلصل مل وقا    ل داو  الر لقا  و الموضوع يست

 مقابل المزية شالعمل وظيف و:     - 

 الغائية،الامت اع ال ظدائل برابطة يل، الرشوة ظو القبو  ا ا بدداة العمل ظو  ارتباطوج، 

 . 37ع ا الركل المادإ الةإ لا تقوم الجريمة دونل انتفى مهة  الرابطة  انتفتفإذا 

تقدمل ظو يعد  فالأداة الوظيف  هو ما يسشر الراش و إ ر اللصو  اليل نظ ر ما

الموظا ومم  ا  افتصاصهةا الأداة الوظيف  ضمل  المرتش و، ويكون بتقدتمل للموظا 

وهةا ، 33تقوم جريمة الرشوة طلقة لا استحالة م ان مستحي   الواقعية، فإنمل ال احية 

ال امل مل واجبات  الامت اعبدن تكون لقاة ظداة امل ظو  72/7ما ت م تل المادة 

 الموظا.
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ا ن حظ ظن القانون لا ينترط ظن تكون الموظا المرتش و منتصا وحد  مل ه 

 بت فية ، ت ف عدد المنتصون الجريمة ولو ت  بالرشوة، فتتحقبمباشرة العمل المتعل  

ون للموظا نص ، في هةا العمل ظو الر ا قة بل تسم  لل بت فية الغرض مل ظن تك

 . 37الرشوة

امل والغال، ظن  ظداةال  امت اعداة امل ظو ويظ ر العمل الوظيف  في صورت ن :ظ

العمل الوظيف  تكون إتجابيا تتجسد في ظداة امل حيث تقت  و مصللة صاح، اللاجة 

توإ في ذلد ظن تكون العمل واحدا ظو مجمواة ظاما  و لو سإتيان الموظا هةا العمل وي

تلد الأاما  ينترط فقل ظن تكون واحدة لقاة القيام ا ا جميعا ، تلقى الموظا مزية

ال ظداة  الامت اعويتحق  ، 32محددة ظو قابلة للتحدتد في ضوة مصللة صاح، اللاجة 

 ان نظ ر المقابل  امت االامل إذا  ان في نطا  السلطة التقدترية للموظا يالما ظن 

 .المصللة العامة است دافيلب ا ظو قبل ا ا ،ول س  المزية البوالمتمثل في 

 منروع، مطابقاا ل منرواا ظو   ر  الامت اعاة العمل الوظيف  ظو و لا تلزم ظن تكون ظد

لواجبات الوظيفة ظو منالفا ل ا مادام ظنل تقا  ل مقاب  لا تقرر  القانون مل ظجل القيام 

الموظا نظ ر القيام بالعمل ظو ادم القيام بل وهةا ما  تقاضا  فالعبرة بما  ، 31 الامت اعظو 

 فة ظما ادم التطاب  لا تفقد جريمة الرشوة ش وة مل ظر ام ا.ينكل مساسا ب  اهة الوظي

 الركل المع وإ     -3

تتنة الركل المع وإ في جريمة الرشوة صورة القصد الج ا   لد  فاال ا وهو الموظا 

إ ر يل، الرشوة ظو قبول ا م  العلس  إرادتل اتجا العموم  ظو مل في ح مل مل ف   

إ ر ذلد تتجسد  ونزاهت ا، واست ادابالوظيفة  الاتجار ل قبيل السلو  هو م وا درا  بدن

 القصد الج ا   في ا صريل العلس وا رادة.

 ا رادة  -ا

ستحقة ظو القبو  ا ا الغ ر متنبغي ظن تتجل إرادة الموظا اللرة والجادة إ ر يل، المزية 

بالراش و وتم  ن لو تظاهر الموظا بقو  المزية بقصد ا تقاع  ا ا، كماظو قبو  الواد 

 رجا  النرية مل القبه اليل متل سا بالرشوة ف  ا إرادتل   ر جادة .

هةا  الجريمةفإرادة المرتش و تج، ظن تتجل إ ر تحقي  السلو  الةإ ينكل مادتات 

مل المزية  الاستفادةإ ر ،ويلزم ظن تتجل  32السلو  الةإ تكون في صورة الطل، ظو القبو  

 ية ظو لصالح الغ ر ظو لصالح كيان آفر. خص استفادةسواة  انت 
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ولا تثور ا شكا  في حالة الطل، لأنل لا تدع مجا  للند مل قصد  إنما تثور 

تكون دفو  المزية إ ر حيازة المرتش و   ر إرادإ كما في  القبو ، فقدا شكا  في حالة 

   ون القبو ، او قد حالة تر  ظرف مغل  مل يرف صاح، اللاجة في م ت، الموظا

 بالراش و، ف  ابو  الظاهرإ هو ا تقاع الق ن تل مليرف الموظا إذا  انت  جدإ مل  ر 

 الارادة.تنتف  

 العلس   - 

تج، ظن يعلس الموظا العموم  ظن العمل مل واجباتل وظنل منتص بالعمل 

 32 ،ا ل وظن المقابل الةإ تقدم لل هو نظ ر العمل الوظيف  الامت اعالمطلو  ظداؤ  ظو 

صد الج ا   المتطل، في جريمة الرشوة هو القصد العام بع صريل العلس وا رادة فالق

ظن يعلس  ، ت ف إ ر ظر ان الجريمة فع صر العلس يغ و ال القصد الخاص وانصراف ما

 ا ظو قبو  الواد ا ا ماهي إلا إرادتل إ ر قبول ا ظو يلب انصرفتالموظا بدن المزية البو 

 العمل المطلو  م ل ظداؤ  فإذا تنلا العلس لا تقوم الجريمة. ال الامت اعل العمل ظو هم

 الر:فعلس الموظا ت ص، 

هبوت الصفة لدتل  العموم ، ظإالعلس بالع اصر الواقعية البو تم حل صفة الموظا  

 للجريمة كما حدد  القانون.  فل في ال موذ  القانونلأم ا رك ا تد

د بل مل مزية هو لأداة امل مل ظاما  العلس بدن ما تطلبل ظو تقبلل ظو تقبل الوا 

موضوع الرشوة  الغا   ب ن بالارتباط العموم الموظا  ا ل، فعلس الامت اعوظيفتل ظو 

 . 30 وسبب ا ضرورإ لقيام القصد الج ا  

بين ا وب ن  ارتباطلأنل إذا الس الموظا العموم  بوجود المزية ل  ل لا يعلس بقيام 

يعتقد بدن هة   نلدتل، كدالقصد الج ا    انتفىالغرض من ا لا يعلس ب إالوظيف ، ظالعمل 

 الوظيف .المزية ظو ال دتة سبب ا صلة القرابة ظو الصداقة بين ما ول س مقاب  للعمل 

وإ ر جان، قيام القصد الج ا   بع صريل يستوج، ظن تكون معاصرا للفعل المادإ 

لا ت ف  ظن تتوافر في للظة  ة الطل، ظو القبو  للجريمة فإذا لس تتوافر القصد للظ

 . 76لاحقة

 يمة الراش وهانيا : جر                                                 

حيث  الازدواجيةفي تجريس الرشوة نظام  ااتمدظن المنرع الجزائرإ  ااتبار الر 

شوة واالج الر  61/66مل القانون  72مل المادة  7االج ظر ان الرشوة السلبية في الفقرة 
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فعل الراش و مستق  ال فعل  مالمادة، فيجر مل ذات  6في الفقرة  استق لا ا تجابية 

المنرع مل  بالعمل، فر بةالمرتش و ولو لس تقابل فعلل قبولا مل الموظا العموم  القائس 

ا  راة فطر الرشاة في  والموظا مل ةهو حماتة الوظيف الازدواجيةالأفة ب ظام 

 ي.الما نفوذهس  واستغ  

 المرتش و،فعل الراش و قبل فعل الموظا  جرم 72في المادة المنرع الم حظ ان 

وإذا  انت جريمة الرشوة السلبية تتطل، صفة فاصة في المرتش و بدن تكون موظفا 

فإن القانون لا ينترط ذلد في الراش و  اموميا منتص بالعمل الةإ وقعت بل الرشوة،

نون لا ينترط صفة فاصة في فالقا 76ا فتق  الجريمة مل الموظا ومل   ر الموظ

فقد تكون موظفا ظو مكلفا بندمة اامة وقد لا تكون وهةا ما تتضح مل صري   ،الراش و

لفظ  ل  خص الةإ تفيد استبعاد الصفة كركل في جريمة  72/6بارة في المادة الع

 الراش و.

 الركل المادإ  -6

فحتل ه هة ا اصر لقيام مل قانون الوقاتة مل الفساد ومكا 72/6حددت المادة 

للمزية، الواد ظو العرض ظو الم    ةالركل المادإ وهي السلو  ا جرام  في صور 

 الامت اعمل المزية ظداة امل ظو  العموم ، الغرضاليل المزية وهو الموظا  المعروض

 ال ظداة امل مل واجبات الموظا.

 ا جرام  السلو     -ظ

دتس المزية ظو الواد ا ا إ ر الموظا العموم  تتس السلو  ا جرام  للراش و بتق 

تتس  دضم يا، وقويتس العرض بدتة وسيلة  انت كتابة ظو شفاهة كما قد تكون صريحا ظو 

ترسل المزية إليل بطري  البرتد ظو بواسطة ش و إ ر الموظا العموم  مباشرة، او مل الرا

وظن تكون الغرض م ل  في حالة الواد بالمزية ظن تكون الواد جدتا طما، وينتر   خص

 . 77تحريه الموظا العموم  الر ا ف   بواجبات الوظيفة وظن تكون محددا 

وتفترض هة  الجريمة ظن الراش و صاح، اللاجة هو البادئ بعرض الرشوة الةإ 

هةا  وإن  انحبل 73تتجسد في التعب ر مل جانبل الر فعل ا اطاة ظو الواد با اطاة 

 مل الموظا. العرض لا تقابلل قبولا 

 المعروض اليل المزية  - 
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بصفة   خص تتمت ينترط القانون ظن تكون ارض الرشوة مل قبل الراش و الر 

المتعل  بالوقاتة بالوقاتة  61/66مل القانون  67الموظا العموم  حسبما حددتل المادة 

وظن  واجباتل ا ل مل الامت اعتكون العمل المراد ظداؤ  ظو  نومكافحتل، وظمل الفساد 

س ت ل هو المستفيد مل المزية وإن ل الصفة، حبلتكون ارض المزية وقت قيام هة  

 وإنما  خصا آفر يبيعيا ظو مع ويا ظو كيانا كدن تم   المزية لأحد ظب ائل ظو زوجتل.

 الغرض مل المزية  - 

زية ظو الواد ا ا تكون مقابل إ ر ظن الغرض مل ارض الم 72/66ظشارت المادة 

  ال امل  ان تج، ظن تقوم بل و قيام الموظا العموم  بعمل ظو تمت همع ن هدف 

ال ظداة  الامت اع،وقد ابر ال ذلد المنرع صراحة في المادة "....لك  تقوم بدداة امل ظو 

العمل ..." وبةلد تنتر  الرشوة ا تجابية م  الرشوة السلبية في الغرض مل الرشوة تف س 

إذا ارض الرشوة التجريس  تحت فعلل الراش و تق   مل نص المادة ظن صاح، المصللة

الر الموظا للملل الر القيام بعمل ح  ظو   ر ح  ،فالقانون لا تفر  ب ن ما إذ  ان 

ان العمل الة إذا  لا تفلت الراش و مل العقا  في ح العمل ح  ظو   ر ح  وهةا حبل

موظا العموم  في كما لو ارض صاح، المصللة المزية  سراع الالمطلو  ظداؤ  ح  ،

 إنجاز معاملة لل مستوفية النروط القانونية .

 :القصد الج ا      -3

لةلد ينترط لقيام ا توفر  جريمة الرشوة ا تجابية مل الجرائس المقصودة،

 دالعموم ، والقصالقصد الج ا   لد  الراش و الةإ يعرض الرشوة ظو يعد ا ا الموظا 

 اصر  ال القصد الواج، توافر  في جريمة المطلو  هو قصد اام لا تنتلا في ا

تتكون مل ا صرإ العلس وا رادة فيعلس الراش و بصفة الشخص  السلبية، حيثالرشوة 

 الامت اعموظا اموم  وظنل منتص بالعمل المراد ظداؤ  ظو  بدنل المعروض اليل الرشوة،

 الامت اعالعمل ظو  فتتجل إرادتل إ ر حملل الر ظداة ،ال ظدائل مقابل المزية البو يعرض ا

 .77يعي لالر نحو ما 

 هالثا :   العقوبات المقررة                                      

 ومالية،ة سالبة لللرية في تجريمل للرشوة الر اقوبات اصلي 61/66نص القانون 

كيا نظم ا  ت ميلية، سنب نانل لس ت مل هة  ال صوص العقابية صراحة اقوبات  إلا 

 ها.ومقدار 
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 عقوبات الأصلية ال   -6

اقوبة الل س مل سنت ن إ ر انرة س وات  61/66مل القانون  72قررت المادة 

 66د  وتندد العقوبة برف  قيمة الل س مل  6.666.666د  إ ر  766.666و رامة مل 

 . 72س ة إذا  ان الموظا العموم  المرتش و قاضيا ظو تمارس وظيفة اليا في الدولة  76إ ر 

جريمة الرشوة  ااتبر  حظ ظن المنرع في قانون الوقاتة مل الفساد ومكافحتل فالم

الموظا العموم  دون تفرقة ما  في س صفة نسبة لجمي  الأ خاص الةتل تتوفرج حة بال

الر س مل رف   قيادتا، فعلرإن  ان الموظا العموم  مل ذوإ الرت، ظو ينغل م صبا 

 الج حة. س ة ظبقى الر وصا 76مقدار الل س إ ر 

د  وهي  6.666.666د  إ ر  766.666الغرامة البو تس رفع ا مل  وبالنسبة لعقوبة

القيمة البو قد لا تت اس، في بعه اللالات البو تكون في ا الغرض مل الرشوة ظداة امل 

 قد يعود بفائدة تقدر بالم ت ر بالنسبة للراش و.

لصيلة البو نال ا الجان  مل فالمعيار لتحدتد قيمة الغرامة هو نسبة معي ة مل ال

جريمتل ظو  ان تنبغي نيل ا مل نقد ظو ا ن و بالتا ي تتوقا قيمة الغرامة الر ظروف  ل 

ظلا دت ار إ ر مليون دت ار ظو ما يعاد  قيمة ما  766ق ية الر حدة فتكون الغرامة مل 

الت اس،  فيحق  تطبي  العقوبة يل، المرتش و ظو قبل مل نقد ظو ا ن الر س يل الرشوة

ب ن السلو  و ال تيجة البو حققت ا الجريمة،إذا  ان المرتش و قد يل، ظو قبل الواد بش وة 

 ل ست لل قيمة مالية تم ل معرفة مقدارها الر وجل التحدتد.

 العقوبات الت ميلية   -7

الةإ جرم الرشوة كج حة بالنسبة  61/66بالرجوع إ ر نصوص مواد القانون 

تتوفر في س صفة الموظا العموم  دون تفرقة ب ن ما إن  ان لجمي  الأ خاص الةتل 

المرتش و مل ذوإ الرت، ظو ينغل م صبا قيادتا ،وقرر اقوبات ظصلية متمثلة في الل س و 

الغرامة دون ظن ت ص الر اقوبات ت ميلية تق  و ا ا القا  و إ ر جان، العقوبات 

انون العقوبات م  جعل الأمر الأصلية وظحا  القا  و في ذلد إ ر الأحكام العامة في ق

حيث جاة في نصوصل ظنل في حالة ا دانة بجريمة ظو ظكثر مل الجرائس لل  جوازإ بالنسبة 

الم صوص الي ا في هةا القانون تم ل للج ة الق ائية  ظن تعاق، الجان  بعقوبة ظو ظكثر 

 . 71مل العقوبات الت ميلية الم صوص الي ا في قانون العقوبات 
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م ل القو  ظنل  ان تتع ن ال ص الر اقوبة ظو اقوبت ن مل العقوبات مل ه ا ت

القا  و في  وجعل ا إلزامية حبل تقلص مل سلطةالت ميلية ضمل صل، قانون الفساد 

ظن المنرع ظرفد الجرائس الماسة  ااتبار  ا ا، الراو ادم الل س  الندن بالل سهةا 

العامة. كثر للوظيفة العامة والمصللة بالوظيفة ونزاهت ا بقانون فاص حبل تحق  حماتة ظ

جاة  إلزاميا، حيث ا ب ص فاص وجعل الل س ا ا استث ل مل ذلد المصادرة وفصظنل  إلا 

العائدات في نص المادة ظنل في حالة الل س با دانة تدمر الج ة الق ائية بمصادرة 

 .72نرواةمال والأموا    ر

 بالواد،في صورة الواد و القبو  السيا  المطروح في حالة وقوع جريمة الرشوة 

كةلد  يعادل ا،ف ل تجوز للقا  و ظن تقدر قيمة المزية محل الواد ويقرر مصادرة ما 

 ؟. است ل تنفس الش وة في حالة إذا هل ت المزية ظو 

نظرا لكون المصادرة اقوبة مادتة اينية ترد الر ما  و ا الطرح الر هة جابةا

وحيدة لة ظو ظموالا اينية فان العقوبة الت ميلية الان مل الأموا  السائم بوط سواة  

 اللالات.في جمي   طب ت لاالبو نص الي ا القانون ضمل ظحكامل 

 الخاتمة

كب ر  استفحا وهي في تجدرت في  جمي  الميسسات في القطاع العام  الرشوةإن ظاهرة 

عدت ت الر ة تدفا  ادة ظمد يويل ضمل قانون العقوبات واتجريم ا م  مل ر سالالر 

فساد ومكافحتل المتعل  بالوقاتة مل ال 61/66صدور القانون ال ص الم ظس ل ا حبل 

فساد ،ل ل الم حظ ظن الو الجرائس المناا ة ل ا ضمل ظحكام  الةإ ضس جريمة الرشوة

التقليل مل هة  الجرائس ظما بالنسبة قانون وقا   بالدرجة الأو ر ي دف إ ر  61/66القانون 

قانون ة في القطاع العام فلس تدت  بالجدتد بالنسبة لجريمة الرشو لردعي للجان، ا

ما ادا اما مل حيث العقا  ف، ا في جان، التجريس ملاسيظكبر  ظولاها اهتماما العقوبات 

،و ان مل الأحر  ظن المنرع الجزائرإ بالمصادقة الر لرف  المحتنس لعقوبة الغرامة ا

سياسة  اتناذ 61/66الفساد وت ين ا في نصوص القانون الأمس المتحدة لمكافحة  اتفاقية

ف قل جريمة الرشوة بجمي  ظحكام ا مل قانون ج ائية م ئمة لتحقي  الردع المطلو  

العقوبات إ ر قانون الوقاتة مل الفساد   ر  افي فكان تتع ن ظن تداس بآليات ظكثر صرامة 

 ص.في هةا الخصو  اقتراحاتوتبعا ل تائج الدراسة نبدإ ،
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إاادة ال ظر في سياسة تج ي  جريمة الرشوة في القطاع العام بجعل ت ييف ا مل  -

وصا الج حة إ ر الج اتة حس، ف ة الموظا العموم  صاح، الم اص، العليا في 

 الم اص،.الدولة نظرا لطبيعة اللساسة ل ة  

 المزية  م  قيمةتت اس،  الغرامة وجعل ااقوبة  ااادة ال ظر في -

 الوظيفة.حماتة ظكثر فعالية ل  اهة مة الغرامة  قرار رف  قي -

تفعيل العقوبات الت ميلية إ ر جان، العقوبات الأصلية ضمل ال ص التجريمو  -

 إلزام .م  جعل الأمر ا ا 

 ال وامش
لقسس الخاص،مصر،ا س  درية،دار المطبواات الجامعية ص ،شرح قانون العقوبات ا7666اذ ي ،فتوح ابد الن  -6

77. 

،جريمة الرشوة في قانون العقوبات ،دراسة مقارنة،الأردن،امان،دار اللامد للننر و التوزي  7667 تصر ال وايسة،م -7

 .62،ص

 .33،شرح قانون العقوبات المصرإ،القسس الخاص ،القاهرة،دار المطبواات الجامعية ص 6022محمد ز   ظو اامر، -3

 .10ص،الجز الثان  ،الجزائر،دار هومة،ص نالوج   في القانون الجزا   الخا7666ظحسل بوسقيعة ، -7

 .62الساب ،ص  المرج صر ال وايسة،تم  -2

،جريمة الرشوة في التنريعات العربية،نصوص 7667وسيس حسام الدتل الأحمد ،ك ان النيخ السعيد، -1

 .67الللبو القانونية،ص  مننوراتق ائية،لب ان،ب روت، اجت اداتقانونية،

 66العقوبات ،القسس الخاص،مصر،القاهرة،دار الن  ة العربية ،ص،قانون 6027محمود محمود مصطفى ، -2

 .62، شرح قانون العقوبات ،القسس الخاص،مصر،القاهرة،دار الن  ة العربية،ص6022محمود نجي، حس و، -2

 .72فتوح ابد اللل الناذ ي،المرج  الساب ،ص  -0

ة بالمصللة ،قانون العقوبات ،القسس الخاص،الجرائس الماس 6003سليمان ابد الم عس ، -66

 03العامة،مصر،ا س  درية،الجامعة الجدتدة للننر،ص 

  61/66مل القانون  72المادة  -66

 .622وسيس حسام الدتل الأحمد،ك لل النيخ السعيد،المرج  الساب ،ص  -67

 .623، القانون ا دارإ وتطبيقاتل في الممل ة الأردنية ال اشمية،امان ،ص 6020فالد سم ر الزابو، -63

 .توليو المت مل القانون الأساس و العام للوظيفة العمومية 62المير  في  61/63 مرالأ مل  67المادة  -67

 76محمود نجي، حس و ،المرج  الساب  ،ص  -62

 67ظحسل بوسقيعة ،المرج  الساب ،ص  -61
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