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  : ملخص

لا جدل أن التحول العلمي والتطور التقني الذي شهده العالم وما صاحبه من إرتفاعٍ 

 ملحووو    ووت ااووتلمداد الوووا  ال
ي
  ووار لا

 
  تووار يَ ووارا

ي
   ووت الاووااَ والك ووا

ي
سووامو واطرطووالا والالا

العوالم  وت أمواان الع وود  وسود تلسود  تلوون الا وار مون كوةل  وواو  م وللو ا مواا  التاوولو 

وبوالماامن جلود  الع د اواء أ ناء مزاولته أو ظهور أعااضوها ععود توار الع ود  فمويلا مع نوو  

جوواء  هووذه الدرااووو للوسووو  ع وو  سوووع  ووت مسوو،باذلا  لووذلن إتلموواا السووبد الة مووو لتة ووت الو  

 ور القوووووالأون ا ر اوووووو   وووووت مواجهووووووو هوووووذه ا موووووواا    وووووا اهوووووو  إل وووووه ال وووووواع  وووووت  ول الدرااووووووو 

القارلأوووووي لااوووو  ا وأن العدهوووود موووون هووووذه العلوووود تلعوووود الاووووا  ن  لووووا  ون   ط ووووو  عووووةولا ع وووو  

 و التووي شووهدذلا ال لوووو  وأموواد هووذه عودد إهووةء الطوو  ال ووي أي إهت وواد ر ووم الطفووالا الاووناع

اطراوصووووووو و لا منووووووواه مووووووون معاطلوووووووو هوووووووذه ا شووووووولال و مووووووون جوووووووالأب ن  هت  ووووووود ا ول حق قوووووووو 

ا موواا  اطلدهووودلا التاوولو  الع ووود  أمووا ال ووواا  تلمااووناه لدرااوووو   ط ووو الوووا  ال ووي  وووت 

 الهن ووو  العلوود   الدرااووو ضوواورلا التواووَ  ووت مفهووودوسوود أظهووا  ي القووالأون ا ر اوو  والقووارن 

  الذي   أعااضه  لتفا ي الوسائ و  التدا  ي  كاتو  وإتلماا 
 
 للعامد يعد تحدها

 
 م ا   مستقبل ا

 

 مح د عبداطحف ظ الناص ي *المؤلف المرسل :

mailto:mmanasier@live.com
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هحووووووتم إهووووووةء مسوووووودلو الطوووووو  الاوووووونامت سوووووودر أا ووووووي موووووون ا ه  ووووووو لتع وووووو م إملالأ ووووووا  الع ووووووال  

 وسدراذلم ا لأتاج وي 

 ال اوط الهن و ؛ ا من الانامت ؛ ا طباء ؛ ا ماا  الهن و : يةالكلمات المفتاح

Abstract:  

It is undisputed that the scientific transformation and technological 

development witnessed by the world and the significant increase in the use of 

toxic and hazardous materials and machines in factories and factories have left 

prominent traces in the workplace. These effects were manifested by the 

emergence of the problem of work-related diseases both during the practice and 

the emergence of symptoms He left the work for a certain period, and 

concurrently hastened to take the necessary steps to avoid falling into its causes, 

so this study came to find out the role of Jordanian law in the face of these 

diseases, according to the legislator in the countries of comparative study. 

Especially since many of these ills make people without coverage, in addition to 

the lack of professional medicine in the interest of any industrial boom in the 

Kingdom, and in front of this privacy inevitably address this problem from two 

aspects, the first is the fact of new diseases related to work, To study the coverage 

of occupational disease in Jordanian and comparative law. The study showed the 

need to expand the concept of occupational ills and to take all preventive 

measures to avoid its symptoms, which is a future challenge for the worker, which 

necessitates that the issue of industrial medicine be given greater importance to 

maximize the potential of the workers and their productive capacities.             

Keywords occupational diseases; physicians industrial security; professional 

conditions ; compensationي  
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    مقدمة: 

حود  إإن ارتفاع وت يلا ا ماا  التالو  الع ود وتنوعهوا وتفواو   رجوو كطورذلوا يعود 

ووووواء ح    ا توووواا ا  الطب ع ووووو لة تلووووارا  التووووي لأالووووع التونولوج ووووا والاووووناعو ع وووو  حوووود الس 

 لوووا  ا موووا الوووذي أاوووتوج  إتلمووواا  ا  وأكطوووار لوووم هوووون للعوووامل ن عهوووداجوووا   وووت أاهالهوووا تحوووده

بد لتة ت الوسوع  ت مس،باذلا لا لهوا مون َ وار اولب و ع و  العامود وأاواته مون ععوده  كاتو الس  

وبلالأوو  الوون تووإن طب عووو الك وواط ال ووي الووذي ه ووارة  ووت ظوود ظوواو   ووح وٍ سااوو وٍ تنعوودد 

تيلووووا أ اووووس اووووبد السووووةمو والنووووحو الهن ووووو موووون شوووودلأه أه ووووا أن هوووو  ي إ وووو  ا صووووا و  وووودماا  

وبووووذلن تووووإن هووووذا الفهووووود هل ووووَ مووووا  وووو ن ا موووواا  التووووي ت هووووا  مهن ووووو جدهوووودلا و  ووووي معاوتووووو 

أعااضوووها ع ووو  الع وووال عسووو،   عووواملهم موووَ الووووا  الو   ائ وووو  وووت العامووود والاوووااَ أو عسووو،  

طب عو الك اط ال ي الذي هفا  عليلم الع د  ت ظاو   وح و اوة و تونعوث أ ارهوا ع و  

ملمتلفو  عت د ع لد أااسويي ع و    حو الع ال  تل  عها  سهم  ت ا وء ال ار  درجا 

الوسع الذي ه ارة ت ه الع ود  لا او  ا ا مواا  اا  تمويا  اطح والأو الطوللوو التوي  عت وي 

 صووع ي النووال لعوودد إملالأ ووو الوسووو  
 
مسوودلو إ باذلووا موون ح وو  صوول لا  الع وود موون عدمووه أموواا

العوووا ي  وووا ما ع ووو  العوامووود التاووولو  لوووا عووون   يهوووا  حتوووب أماووويب الفاووود    لوووا وبووو ن الوووا  

السوووووتح د  وهوووووذا هحتووووواى إ ووووو  التعوووووا  ع ووووو  حووووودو  الو  وووووا  السووووو و   لوووووا أو اطحووووودو  الووووو  ا 

لل وووا لا السوووتع لو  ووووت الاووونعو  ا ووووا أن المووواامن الحت ووود للمتلوووو  عناصوووا الع وووود هووو  ي إ وووو  

الو  ووي موون التعق وودا  عنوود محاولووو  عالوو  العةسووو السووب، و للتعووا  كووةل الع وودي كاصووو 

موود سوود هاووا    ووا  معوو ن عسوو،  مباشووالا الك وواط ال ووي الووذي هزاولووه لوودلا طوللووو وأن العا

موون الووزمن  ا مووا الووذي ه اوود ع وو  أن  ور الطبةوو  ال ووي  ووت م اسووو الع وود لووم يعوود هقتاووا 

 ع   إجااء الفحوصا  والعةجا  الة مو   د امتد لة  د مااسبو أماان وظاو  الع دي

 موون الفقوووه 
 
 وووي ا ضوواار التوووي تتوود س عووون ا مووواا  التاوولو  الع ووود لوووم أن ج( 1)ويعلوود راهوووا

 عن صعوبو 
 
تد   إلا  ت وسع سال   حلو أنلا لأا رلا الوسوع مقارلأو  ا صا ا  ا كا   ت ة

تو  فهووا  دنلووا واسعووو تلائ ووو وموون  ووم إعتبارهووا حووا   ع وود عسوو،  طب عووو هووذا الووا  الووذي 

اووووو، د يعووووو ن  وووووت اووووود   ووووواا  اطلالأووووو  هت  وووووا   هوووووور تووووودرللت  وأمووووواد هوووووذه اطراوصووووو و   وووووو 

التعولضيي للن اد القالأوا  من كةل طا  ماطلحا  سالأولأ و اا   لالو  ستوع  مفهود 

 
 
ا مووووواا  التاووووولو  الع ووووود  هلوووووا    ط وووووو هوووووتم مووووون كةلهوووووا حاوووووا ل مووووواا  ا ا وووووي الأ  وووووارا

 وتحدهووود الف وووا  السوووتف دلا م لوووا  ومووون  وووم لا منووواه مووون التواوووَ   فهوووود ا
 
طرطوووا وتاووونفيلا
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ال ووووي لة وووو د كاتووووو ا موووواا  الهن ووووو  وسوووود تبلووووور الوووون  ووووت صووووورلا جووووداول ت ووووم ألأووووواع هووووذه 

ا ماا  والهن السسبو للإصا و  ت كد م لوا وال واوط الهن وو اطراصوو  لود موا    لالأو  

   وووواهالا ا موووواا  
 
 مبووووواا

 
طوووواث ا  بووووا  الة مووووو لووووذلني وهووووذا مووووا ه ووووير إهووووةء الوووودول إهت امووووا

   الن ع   الستول ن ال  ايعت والاحت  لود  تحسو ن ظواو  ع لهوم ووساهوو الهن و  وتل

 وووووح لم وح اه لوووووا مووووون أ وووووار التعامووووود المااهووووود  وووووالوا  السوووووامو واطرطوووووالا والاحتلوووووار السووووووت ا 

  الالا ي

 لل لالأو التي أضح  هحتلهوا ا   هوا  ال وطا   وت  ائوالا ا مواا  التاولو  الع ود و 
 
لأ اا

 ووووال هور أ نوووواء الع وووود أو ععوووود توووووا  وسووووع معوووو ن موووون مزاولتووووه م ووووا سوووود والتوووي   وووودو أعااضووووها 

ه  ي إ   الوتالا أو ا صا و   وا  موزمن  تبودو أه  وو الدرااوو  وت معاتوو ا ا وطو اطرطوالا 

أو ال ارلا  النحو ومعاطلو الستولا  المااهدلا لل لماطا عن اطحدو  الس و   لا والوسو  

ن والفقوه والق واء القوارن وموا توةه مون تطوورا  ع ل وو ع   اطحلول الناجعوو  وت إطوار القوالأو 

ت وووي  إشووولال و الدرااوووو  وووت رحوووا  ا مووواا    وعل  وووه ت نووواول  العاطلوووو إشووولال و الوووا  ال وووي

التاووووولو  الع ووووود  وووووت ظهوووووور العدهووووود مووووون ا مووووواا   ون أن هكتوووووا  ال ووووواع هووووواجث اطحدا وووووو 

  القوووووووو  العاملوووووووو والسوووووووبد القالأولأ وووووووو والعل  وووووووو للوسوووووووو  ع ووووووو  كاوصووووووو و هوووووووذه الاتوووووووو ع ووووووو

والواووووائد الواجوووو  إتباعهووووا لتحدهوووود هووووذا الووووا  ا فهووووود وظوووواهاه  وموووود  معاتووووو شوووواوطه 

  ومود  أه  وو الطو  ال وي الوذي يعنوب ععلوم ا وب وو وعلوم 
 
 مهن وا

 
وطاث إ باته لل  يعد ماضوا

 ووووو السووو  ا  التووووي ه ووووون أن هاوووا   لووووا الع ووووال كوووةل مباشووووالا أع ووووالهم وبالن  لوووو توووودم ن  ة

 مون  سوا ل هواد م اسو الع د والع الي 
 
لذا توإن ا شولال و الائةسو و للبحو  ت وور إلأطةسوا

 هت  د   د  إملالأ و القول  فاعل و ال  ايَ ا ر ا   ت مواجهو ا ماا  الهن و اطلدهدلا ؟

وهذا هقتضيي معاتو ا اث والواائد التي يعت دها الن واد القوالأوا  ا ر او  والقوارن 

 وت  وووا إاا هلقوووس ع ووو  عووواتد العامووود عووو ء ا  بوووا  و ور الفقوووه  عتبوووار مووو
 
 مهن وووا

 
ا  موووا ماضوووا

  ومعاتوووووو السوووووبد التوووووي مووووون كةلهوووووا عووووواط  الن ووووواد القوووووالأوا  هوووووذه العلووووود مووووون الووووون والق ووووواء

الوساهو م لا ومعاتوو مود  ااوتفا لا العامود مون اطح اهوو القوارلا   وجو  هوذا الن واد جوااء و 

اصووووو وأن ال وووواع ا ر اوووو  س وووود موووون لأطوووواث  عووووول  الا ووووار إصووووا ته  إحوووود  هووووذه ا موووواا   ك

ل نا ع   الأفسنا الميتبو عل ه   وج  لأ اد اطلداول 
ي
الاعت ا  ع   الونج  التحل  وت   ولذلن ا

الوصووف  لعووا  ا تلاهووا  التووي ت،ن  لووا الناوووه القالأولأ ووو اا  العةسووو وتحل لهووا ومقارلأ لووا 

  وضووع الدرااوو   ون إ فوال  عوز  العاتوو عد   ا هادره الق اء والفقه من مبا ئ وسوا
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 ور الووونج  القوووارن  وووت تقووودهم تهوووم أونووور لناووووه القوووالأون ا ر اووو  مووون تلووون الاتوووو وتفوووا ي 

 تد  ياذلا السلب وي

لا كوان الهود  الاجوو مون الدرااوو الوسوو  ع و  أ وا  الاوعوبا  التوي ت  يهوا ا مواا  

 قووووو سوووود ت هووووا  ووووت تموووويا  الع وووود أو ععوووود تووووار التاوووولو  الع وووود ومووووا أحد تووووه موووون     وووويا  ع 

مزاولتوووووه  ولتق ووووود  ور العامووووود  وووووت هوووووذا اطلالأووووو  ع ووووو  تو  ووووو  إصوووووا ته   وووووا هك ووووولم والن ووووواد 

  وووت وسووووع اطرطوووا ال وووي  ا موووا الوووذي 
 
ال  وووايعت  لا اووو  ا وأن اطح اهوووو القوووارلا لا تقووو  عائقوووا

ذلن ع وووو  م وووو ون م لووووو  توووَ  ال  ووووايعا  إ وووو  معاطلووووو م وووواها توووود  ي الع ووود ع وووو  ا ج ووووي واوووو

 للاعاهوووووو 
 
 ل  ووووولد ماووووودرا

 
 وسائ وووووا

 
 رسا  وووووا

 
التووووودم ن  ا عت وووووا  ع ووووو  أاوووووث ومعووووواه ي تدكوووووذ طاععوووووا

النوووح و واطلسوووودهو لل  ووووت د وبوووودع    رجووووا  الاتاه وووو البدلأ ووووو الووووذي هاجووووَ  ا اوووواة إ وووو  

دصوو ة   ووان اطلهووو السوو ولو عوون تطب وود ا جووااءا  الوسائ ووو وب ووان مهامهووا  ووت هووذا اللووالي وت

لهوووذا ا موووا  رأهنوووا مووون النااووو   رااوووو السوووان التوووي هوووتم ع ووو  أاااوووها معاتوووو حق قوووو الوووا  

 إ    ح    ط  لا  ت 
 
ال ي وشاوطه وا ف و إ باته والال و التبعو ع دن طاث تحدهده وصولا

القووووالأون ا ر اوووو   ون إ فووووال  ور الطبةوووو   ووووت توووودم ن  ة ووووو الع وووود والع ووووال مقارلأووووو   ووووا عل ووووه 

 القارلأويالقالأولأ و َ  ت ا لأ  و الوض

 المتصلة بالعمل حقيقة الأمراض الجديدة : الأول  المبحث

اطحق قو ال ادلا ألأه كل ا تطور  الاوناعو وألأتلوع مووا  جدهودلا كل وا ا ود عون الون 

التطوووووووور أمووووووواا  مهن وووووووو   وووووووي مدلوتوووووووو مووووووون سبووووووود   ن التعامووووووود موووووووَ الووووووووا  اطرطوووووووالا وكاصوووووووو 

 ووووووار اوووووولب و ع وووووو   ووووووحو الع ووووووال الو  اولووووووو م لووووووا والع وووووود  ووووووت 
ي
ظوووووواو   ووووووح و سااوووووو و همووووووير ا

واووووووةم لم أو ع وووووو  مزاولووووووو ا وووووواطاذلم  الاووووووفو العتووووووا لا  وأتضوووووويب هووووووذا التطووووووور إ وووووو  إ كووووووال 

ا مووواا  الهن وووو  وووت إطوووار التووودم ن الاجت وووامت  ح ووو  أصوووبحع  حووووم إصوووا و الع ووود   وجووو  

لاووواي الوووا  ال وووي ضووو ن   ا وووا أ كووود ال ووواع ا(2)1919( لعووواد 25القوووالأون الفاااووويي رسوووم )

ي  ولأالوووع هوووذه ا مووواا  إهت ووواد (3)1950( لعووواد 117 عالووو  إصوووا و الع ووود  وووت القوووالأون رسوووم )

و عدهةتوووه  الوووذي اعت وووي أن ا صوووا و  دحووود  1978( لعووواد 30ال ووواع ا ر اووو  منوووذ سوووالأون رسوووم )

ا  والتووي ا موواا  الهن ووو يعوود  ووت حوووم إصووا و الع وود  وأموواد اطرطووورلا التووي تحوو    لووذا الوو

 ع و  جسود العامود وبطواث ملمتلفوو  سوهد إطحواث ال وار  وه  
 
تت  د   هور أعااضه تدرلل ا

تقد تم تاك فها إ   أماا  متالو  الع د  ح    ساهم  ة و الع د  لالأ  عوامد أكا  

 وووت إحووودا  تلووون ا كطوووار التوووي هلوووون لهوووا مسووو،با  متعووود لا مووون أ ا هوووا العوامووود الهن وووو التوووي 
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متفاوتووو  ووت إحوودا  هووذا الووا   واووذلن أموواا    ووي متاوولو  الع وود تك وود  سوواهم  وودرجا  

عسووو،  التعوووا  ل ووواو  ع ووود مع نوووو أو وسوووع التعوووا  لسووو،باذلا  ا وووا أنلوووا سووود تاوووة    وووي 

 مون تلون ا مواا  سود (4)الع ال كالابو القابي واطحمب الالط و 
 
ي وهذا ه اود أن هنوار ا  ويا

تة  الك اط ال ي الوذي ه اراوه العامود  لوذلن  دأ   ال هور  اور جدهدلا وملمتلفو  اك

من الطب عت ال سا ل عن مفهوود هوذا الوا  الوذي هقتضويي  حو  ا ف وو تحدهوده مون ح و  

شووواوطه وإ باتوووه وإ ووواا  موسووو  ال ووواع ا ر اووو  م لوووا  ومعاطلوووو هوووذه السوووائد هلوووون ع ووو  هوووذا 

 النحو:

 مفهوم الآفة المهنية : الأول  المطلب

اا  الهن ووو لأالووع إهت وواد ال وواع إلا ألأووه لووم هتووو    عالفهووا عسوو،   ووالا م موون أن ا موو

الاعوبو التي تح    عال  هذه ال اهالا اا  ا ابا  التعد لا وا وجه التنوعوو  لأاه ون 

 لاووووعوبو إ بووووا  العةسووووو 
 
عوووون صووووعوبو الت   ووووا  وووو ن ا موووواا  الهن ووووو وا موووواا  ا كووووا  لأ وووواا

 إ وو  الباشووالا  وو ن الووا  وطب عووو الك وواط ا
 
ل ووي الووذي هزاولووه العاموود  ا مووا الووذي هوو  ي طب ووا

 عن اكتة  ا شراه من ح   الااتعدا  لتقبود 
 
صعوبو وضَ ك  تاصد    ل ا  ت ة

ي 
 
 وعدما

 
 الا   م ا ه  ا ع   مقدار التوفد الذي هقاره القالأون لل ا  ال ي وجو ا

اي ا مواا  الهن وو  والتعال  وأماد هذه الاوعوبا  لوم ه نواول ال واع ا ر او   والاو

   ووود أاتفوووس كووود مووو لم  ، وووان ا مووواا  التوووي تدكوووذ هوووذا (5)ول ا له وووا  وووت الووون القوووالأون الفاااووويي

الوصو  وااوا ال واوط الهن وو لهوا  م وا تاتو  ع و  الون تبواهن وجهوا  لأ وا الفقوه  وت لأ اتووه 

الن  لووو    أنلووا: إ وو  الووا  ال ووي  و لووذا الاوود  تقوود تناولهووا جالأوو  موون الفقووه  ووالتعال  ع وو

الباشوووالا لتعوووا  العامووود طرطوووا ت اهوووا   أو ا  ووواوي أو   ولووووست أو لأ  لوووو شووواوط ه وووارة  لوووا 

وعاتهوووا الوووبع  مووون الفقوووه  دنلوووا:  كووود مووا هكوووتل عووون تووود  ي تووودرللت ع ووو  اطلسوووم أو    (6)ال وو د

    ا ووا(7)جووزء منووه عسوو،  ا اووت اار  الع وود  ون أن هكسوو  إ وو  واسعووو مع نووو أو وسووع محوود 

 عا   دنلا:   ما  مادره الوظ فو واذلن ال واو  الح طوو  د االوا  أو ا مواان التوي هوتم 

 ي(8)تيلا

وعاتهووا الووبع  الاكووا  دنلووا:  العلووو أو الفسووا  الووذي يولووز العاموود عوون وظائفووه لأ  لووو 

توووود اه  الهنووووو التووووي ه   لووووا  لده ومووووو التعووووا  لل بووووار أو ل شووووعو ال ووووارلا أو ا حتلووووار ع وووولد 

 ي(9) لا أو إاتك اث ال ا ا  وا  لمالا السامو  مست ا 
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كووا  دنلووا:  الاتووو التووي توونلم عوون ع وود م ووي معوو ن ي ووميط لتحققووه 
ي
 ووت حوو ن هووا  جالأوو  ا

 ي أو أنلوا: (10)أن هلون هنوار ضوار جسو اا  هك ود عون تود  ي كوارست لوه عةسوو    اراوو الع ود

وا  كنوووو وموووا شوووا لها السووو،بو   ا مووواا  الناتلوووو عووون تفووواعة  وتااوووبا  الووووا  أو الووواوائ  

 
 
 مع نا

 
 مهن ا

 
  ي (11) ماا  ال س م والتعفن وبع  العلد التي هلون اببلا مادرا

واهوو  ال وواع التوااوويي  دنلووا:  كوود ظوواهالا إعووتةل وكوود  عفوون جا وووم  أو إصووا و هلووون 

لووا: ماوودرها  القالنووو لأاشوو و عوون الك وواط ال ووي لل ت ووار   وعاتهووا رجووال ا موون الاوونامت  دن

 موووا   سووو،به ظووواو  مح طوووو هلوووون التعوووا  لهوووا تقت ووو ه ع ل وووو كاصوووو  حاتوووه كالأوووع أد 

   (12)مهنو  والتي لا هتعا  العامد ل  لها كارى لأطاث ع له

 
 
 دنلا:  ما  هاة  العامد عس،  ع له  ت مهنو ما لتعاضوه للمواطا  (13)و عا  عل  ا

 مهن و ملمتلفو اا  تد  ي ضار ع    حته  ي

د  أن هوذه التعالفوا    و د عود  مون الفواه م التوي   ولد  وت ط اذلوا وكةصو موا اوب

لأ وا ال وواع إ وو  حق قووو تلوون ا موواا    ون أن هوا  لهووا  عالوو   س وود شووامد أو موحوود متفوود 

عل وووووه   إعتبارهوووووا حوووووالا  ماضووووو و تاوووووة  ا ج وووووي لأ  لوووووو تووووود  ي الع ووووود ال وووووي ت وووووه  أي لأ  لوووووو 

تلوون ا موواا ي  ح وو  لا ه ووون إاوونا  ظهوووره   عاضووه  ووت ع لووه ل وواو  أو عواموود تك وود ع لووا

 إ   واسعو محد لا أو  من مع ني 

  الاوفو الهن وو ومون  ووم  ولوون
 
هود يعود كود مووا  ه وون أن هاوا   وه العامود مت تعووا

  اتحقاث التعول  الذي هقاره القالأون ؟
 
 هلون م يرا

ضووود كطوووا ه اووود ال ووواع ا ر اووو  والقوووارن ضووواورلا توووواتا عووودلا شووواوط لتقالوووا اطح اهوووو 

التعوووا  للإصوووا و  وووالا  ال وووي  ولوووون السووو ال الوووذي لأالووود ا جا وووو عل وووه هووود  إملوووان تلووون 

 ماه و الا  محد الدرااو؟    انال اوط 
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 شروط المرض المهني : الثاني المطلب

حود ها ال واع ا ر او  الا  ال ي   فهومه القوالأوا  يسوتلزد عود  مون ال واوط التوي 

   زاولووووو الوووو من لووووه لع لووووه  وهووووذه الق ووووو  حتووووب ت ،ووووع مهن  
 
 أو عوووودما

 
لووووا   نلووووا توووواتب  وجووووو ا

  ولوون هوود هوفو  تووواتا هوذه ال وواوط ( 14)ه وون إاووتلة ها مون لأاوووه القوالأون و عل  اتووه

  ت الا   ن هدكذ حوم إصا و الع د؟

 المرض بالعمل المجدول أو المضاف : إرتباط الشرط الأول 

مووون اطح اهوووو التدم ك وووو موووا لوووم هوووون الوووا  اا أصووو ت م وووي  لا ه وووون أن هكتفوووَ الاوووا  

وللوون اوذلن كود موا  مناووه عل وه  ةئحوو القائ وو اللحقوو  القوالأون أو الو ويب  وه مون 

لأ  لوووو مزاولوووو اطحاتوووو الوووذكور أماموووه  وووذا  اطلووودول  والتوووي جووواء  ع ووو   (15)الاجوووَ اللموووت 

  دحلووواد الحووواام ع ووو  اووو، د
 
اطحاوووا لقطوووَ  ا وووا كووود منا عوووو  حووود  عب وووي ععووو  الفقوووه م لووودا

 لاووووةح و القا وووويي  ح وووو  لا ه لوووون اوووولطو التعوووودهد تيلووووا (16)حووووول طب عووووو الووووا 
 
  وتق  وووودا

ي وبلموووة  مووون (17)والووون  إاوووباة الاوووفو الهن وووو ع ووو  موووا    وووي مووودرى ضووو ن سائ وووو اطلووودول 

الوووون و وووو  الق وووواء الفاااوووويي وجهووووه إ وووو  إع ووووال سالنووووو ا اوووونا  ال ووووي للحوووود موووون لأزاعووووا  هووووذا 

ق د   لأه من  ال ون إساار الادر ال ي لل ا    ي ال ار إل ه  الةئحو متب  ،ع أن هذا ال

الا  لأاتل  اورلا مباشالا عن الع د الذي هزاوله ال اور  وهو الذي أ   إ   وتاتوه  م وا 

 ي(18)يعني إا  عا  القالأون للعدهد من ا ماا  التالو  الع د

تلوووون ا موووواا  التووووي أمسووووع إشوووولال و تواجووووه القووووو  ولتعوووواظم الفلووووولا  ووووت إطووووار ح اهووووو 

العاملووو  ووت كوود اللت عووا  ر ووم محوواولا  ال  ووايَ والق وواء الووذي وجوود لأفسووه أموواد أوضوواع 

إ ووووو  أن م وووووير ح اهووووووو  (19)جدهووووودلا لوووووم توووووون الناوووووووه القالأولأ وووووو مه ووووودلا لعاطل لوووووا  اهوووووو  رأي

دها القووالأون الاجت ووامت ا موواا  الهن ووو هلوود أاااووه  ووت توووالا إ بووا  ا صوود ال ووي التووي هلسوو

اوووواء  دساموووو الووودل د عليلوووا أو  ا اووو نا  إ ووو  القالنوووو القوووارلا لاووواطر الاوووا   ووودماا  مهن وووو 

من العدل أن ت تد إل ه تلن اطح اهوو التوي تلود ماودرها  وت القوالأون   ةن وا يعفوس مون عو ء 

َ ا  بوووووا   الكسوووووبو لل وووووا  الناووووووه عل وووووه  اطلووووودول ووضوووووعه ع ووووو  عووووواتد ال ووووو د  ولووووودت

مسووو ول ته هلووو  أن هنفووو  الووون  إ بوووا  أن ا صوووا و تلووود أاوووبا لا  وووت جالأووو  الاوووا   و لوووذا 

 التوجه ه ون مد اطح اهو التدم ك و إ   ما يعا   النطقو الو وتوي
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  وود أن الحوواام الاووالو لووم تدكووذ  لووذا اطحوود  عسوو،  ا كووذ  طالقووو اطلووداول طحاووا 

الت ط و التدم ك و عن ا صوا ا  التوي لوم هوتم  ا ماا  الهن و  إا أاتقا س ا ه ع   حل 

 إ راجها  ت جدول ا ماا  الهن و وإن أ ،ع الاا  عةس لا السب، و    اراو الع د  
 
ور ا

 ع   هوذا الوضوَ 
 
حو وع  وه محو وو ا اوت نا  إ و :  عودد عود ا صوا و   وا  لأفاويي ماضوا

 لعوودد ااوواه  ووت اطلوودول  ولووون هووذا ال  وود  موون شوودلأه أ
 
 أموواد التو  وو  مهن ووا

 
ن ي وولد عائقووا

ي  ةن ووووا أضووووفس (20)ال ووووي لو  ووووي موووون ا صووووا ا  عسوووو،  عوووودد إملووووان منحهووووا صووووفو الووووا  ال ووووي

ا ج لوووووا  الق وووووا   الفاااووووويي صوووووفو حوووووا   الع ووووود ع ووووو  الوووووا  النفاووووويي ر وووووم عووووودد إ راجوووووه 

 اطلدول  ح   عد ما  الاات ا  الذي أصة   ه العامد ععد إجااء مقا لو تق و م لع لوه 

ي وسد تنواول ال  وايَ الفاااويي صوااحو الت ط وو التدم ك وو  الكسوبو (21)اسعو مادرها الع دو 

 ي(22)18/1/1993الاا ر  تارلخ  93/74لا  لأق  الناعو الو سبو   وج  الااود رسم 

 لاتبووووواع طالقوووووو اطلوووووداول لتحدهووووود 
 
  لأ ووووواا

 
ولوووووم هدكوووووذ ال ووووواع ا ر اووووو   لوووووذا اطحووووود أه وووووا

إلا أن الق وواء ا ر اوو  اهوو   ووت أحوود أحلامووه  لوود    ط ووو هووذا  ا موواا  التاوولو  الع وود؛

اطلزء من النطقوو الو ووتو إ و  القوول:   إن اعوتةل ت و د القاوبا  الهوائ وو القوائم ع و  

 اا طوواعَ م ووي  
 
أاوواة التعووا  السووت ا لوووا   سوو،  إكووتةل  ووت وظووائ  الائووو   عت ووي ماضووا

  
 
و لذا التو  و  هلوون الق واء     (23) ن ا صا و والع دطالا أن العةسو  ا ته وسائ و هق نا

 وتقووووا لللوووودول  م ووووا يعنووووي جوووووا  إضووووفاء صووووفو 
 
 عنوووود عوووود الووووا  مهن ووووا

 
 منااووووبا

 
سوووود سوووودد حووووة

ا صا و ع   الا  الذي هلحد  العامد طالوا أن الاولو  و ن اطحاتوو وا صوا و سائ وو و ا توه 

 لهووذا اطحووم  وا   ا ملوان
 
إ كووال أمواا  جدهودلا ل مواا  التاوولو  ع ولد هق نوي  وااو نا ا

 الع د  ون التق د  ةئحو القائ و  إاا  ،ع أن أصد ال ار الذي أ س ع    حته وجسده  

 أا وووويي موووون 
 
لووووه عةسووووو  الك وووواط الووووذي هزاولووووه العاموووود  ولأت نووووب ع وووو  الق وووواء أن هووووو ت مسوووواحو

 عووون عووودد ااووواه  وووت 
 
اطلووودول اللحووود ا ه  وووو  وووالا  الوووذي تكتفووو  صوووفو اطحوووا   عنوووه ت وووة

  التواَ  ت تفس يه وتو  فوه  الهن وو  م وا يسو   عسوهولو ولووى 
 
 القالأون   ح   هدكذ  ائ ا

الت ط ووووو للقووووو  العاملووووو وإعفوووواالم موووون عوووو ء ا  بووووا  الووووذي ه وووو د موووون الزاهووووا واطروووودما  

 الةئ و  دا ي الطاث افاءلا وح ا هو من كةل إع ال سالنو ا انا ي 
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 علاقة السببية  : الشرط الثاني

  هلو  أن هوا   اطلودول اللحود 
 
 مهن وا

 
لل  يعد الا  الذي هتعوا  لوه الاوا  ماضوا

 القالأون وأن تقا له سائ و  والهن وا ع وال أو ا ا وطو السو،بو لوه  وبوذلن ه وون القوول أن 

ا  هل  أن هكتل ال  دتواتا أحده ا لا هوف  إعتبار الا  الذكور  القائ و اصا و ع د  

عوون إحوود  الهوون أو ا ا وووطو التووي هباشوواها اليووور   وتو وون حق قووو هوووذه الاا طووو  ووت أنلوووا 

 عفوووو  الاووووا  موووون عوووو ء إ بووووا  عةسووووو الووووا   الهنووووو التووووي هباشوووواها   حسووووبان أن ا صووووا و 

ل وو تقوود ع و  
ي
 دحد ا ماا  الدرجو  ت اطلدول تق م سالنو ا صود ال وي لل وا   تهوذه الا

 هوووووا أن هووووو  ي العامووووود حاتوووووو هك ووووود عنوووووه م ووووود هوووووذ الوووووا   ا موووووا الوووووذي تووووووالا جوهالوووووو مفا

يسووتوج  نلووو  را طووو اووب، و  وو ن الووا  الووذي أصووة   ووه العاموود والك وواط الووذي هزاولووه  

وهووذا لا هتحقوود إلا إاا كالأووع طب عووو مووا يسووت د موون موووا   ووت الع وود  ووت التووي أ   إ وو  حوودو  

الدلالووو لا تقبوود ال وون ع وو  حوود تقوودها  الووا  ال وولو منووه  و ووت  ووذلن تلووون سالنووو ساطعووو

  وبووووذلن ت ووون هاووووا   ال سووو م  الفسووووفور  ون أن يسوووتدمت ع لووووه ااووووتع اله أو (24)الوووبع 

 
 
 مهن ا

 
 لمة  العامود الوذي هاوا   دحود أمواا  ال بوار الائولوو لأ  لوو   تداوله؛ لا يعد ماضا

نووو التووي  عفوو  موون ال سوو م  الو يهووع تووإن هووذه العلووو  عوود  ال وواورلا إصووا و ع وود لق وواد القال

 ع ء ا  با    ن العلو وطب عو الهنو من لأاح و أكا ي

 للوواأي الووااار  ووت الفقووه 
 
  تووإن ا ع ووال التووي موون شوودنلا إحوودا  العلوود الهن ووو (25)ووتقووا

سد أ س  لا ال اع ل اها  التوض     ح   طلد إ   صو ا و مالأوو تفضويي إ و  أن تلون الهون أو 

ال  وبالتووووووا ت تووووووإن الفائوووووودلا السووووووتوحالا موووووون عبووووووارلا اطلوووووودول ا ا ووووووطو ور   ع وووووو  اوووووو، د ال وووووو

لأفسها  إن ال اع يستع د إصطة    أي ع ل وو تنطووي    أو  كود ع ود يسوتدمت التعوا  

 ول أاس د الوابون    أماد ا ماا  الهن و  م ا هلمول الق اء الطو تقدهالو وااعو  ت 

  ع ووواط أن ه ،وووع العامووود أن (26) وووهتحدهووود طب عوووو ا ا وووطو التوووي  سووو،  مباشووواذلا ا صوووا و 

وإن كان    الك اط الذي هزاوله يستدمت ااتع ال ما لا لها  ورٌ  ت ظهور أعاا  هذا الا 

 للإصا و  إحد  ا ماا  الهن وي 
 
 هوف  أن هلون  حوم ع له أو وجو ه   قا ع له معاضا
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 : الضرر  الشرط الثالث

ل وه ا واطه   هنوو تفوا  عل وه ا تاوال مفا  هوذا ال واط أن هو  ي العامود الو من ع

 
 
 لووووا  طالقووووو تتاوووو   الده ومووووو للعواموووود الك وووو و لل ووووا   وبالتووووا ت للوووو  يعوووود الووووا  مهن ووووا

هلووووووو  أن يع ووووووود  وووووووت صوووووووناعو  سوووووووتدمت طب ع لوووووووا التعامووووووود ع ووووووولد مسوووووووت ا  العامووووووود السووووووو،  

ال وووي  أو لل وووا   أو  وووال او  الح طوووو  وووه لأ  لوووو إاوووتع ال الووووا  الة موووو لزاولوووو الك ووواط 

ا تاووال الباشووا والووة د لووه  إاووت اار  م ووا هحوود  لوود  أواوواط هووذه الطبقووو موون العووامل ن 

التعووووا  للإصووووا و   ووووا  م ووووي ت هووووا أعااضووووه أ نوووواء اطردمووووو أو مفاس ووووو الووووا  ععوووود الأ لوووواء 

الع وود   وودلا موون الوسووع  وموون تطب قووا  الواسووَ الع  ووت التووي لهووا س  ووو إاووتدلال و لا يسوو لان 

طح  ووا  اا  العوودو  وا موواا  الوبائ ووو التووي  عوود موون ملماجووا  الع وود  ال ووا ت التووي  لووا:  ا

 عنووب ععووةى هووذا النوووع موون ا موواا    ون إ فووال ا شووارلا إ وو  ال وو د  ووت ماااووز تحل وود الوودد 

 لل   ون الذي يستدمت ا اطه ا تاوال  اطح والأوا   
 
 مهن ا

 
 ماضا

 
واللمت يا   ويعد أه ا

مد   ا  السقاولا  لأ  لو ا تاال  ح والأوا  ماوا و  لوذا الوا   أو تإاا أصة  هذا العا

 
 
 مهن ا

 
 ي    (27)تداول رم ها أو أجزاء م لا؛ تإلأه يعد ماضا

وبووذلن  عت ووي أي أعوواا  ت هووا ع وو  العاموود الوودجور  لووذا الووا  لأ  لووو إحمياتووه لهووذه 

ع ووود  وووه  و ،وووع أنلوووا الهنوووو  وإتاووواله السوووت ا  لوووا ععووود تمووويلا مووون تااوووه للع ووود الوووذي كوووان سووود 

لأ  لووووو إتاوووواله وتداولووووه السوووووت ا  لووووذه الهنووووو؛ إصووووا و موجبوووووو للتعووووول ي ول كووووذ ع وووو  هوووووذا 

ال وواط ألأووه هوو  ي إ وو  حلوو  اطح اهووو عوون العاموود الووذي لا  سووتدمت مهنتووه ا تاووال الباشووا 

ذا والوا  الس،بو لهذا الا   لذلن كوان ع و  ال واع ا ر او  إاو بعا  هو لعناصا والست ا  ا

ال ووواط وتبنوووي تووووالا اطرطووووا عسووو،  م وووار اطلوووووار التوووي أكوووذ  لووووا ا ج لوووا  الق وووا   الفاااوووويي 

ح   أعت ي ملا  وجوو  العامود  وت ملوان تزلود شودلا الاوو  ت وه عون حودها ا س ويب  حووم 

 ي(28)التعا  ال ي ل ع ال الس،بو لا  الا م

 نةرض بين العاملين في مهنة معي: معيار شيوع الم الشرط الرابع

   ن طائفو من العامل ن  ت الهنو التي هزاولونلا  
 
 مهن ا

 
لل  يعد الا  الدم   ه ماضا

 اسبو إلأ  اره    ل ا ع لد هزلد  و  ي عن اسبو ظهوره   ن  اقت الف ا  
 
هل  أن ت ها جل ا

ا كا  من أتاا  اللت َ  وهذا أما طب عت؛ أن هميت  ع   ال ت ل ن عع د مع ن  أعاا  

 تإن مع ار ش وع هذه العلو   ن العامل ن  لا هلون أا ي تدك
 
ذ حوم الا  ال ي  وتباعا

 من البق و  وم ال الن أماا     ي الائو التي تاة  اطلها  التنفايي
 
ي ح   (29)الأ  ارا
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ت  ي هذه ا ماا  إ   تل   أا لو الائو  أو  س،  حساا و و    يا   عفن و عس،  

لو و ع بار القطن  أو أنلا  ساعد ع   إلأ  ار ا ل لا ا  الائولو  م د اطلاا  م والفطالا  ال

الللث والاكاد وا ا نع  وتن  ا  ت جو الع د ع   ه  و أتابو أو أ لمالا أو  ا ا   

كالع د  ت الناجم والحاجا أو لأحع ا حلار أو طح لا أو تل  َ العا ن  الامد  كد الن 

 لل ن 
 
 حاول الا  الدم   ه لأ  لو تلل فه  الع د تيلا مدلا من هقطَ   ا لا هدع ملالا

؛ ومن  م يسهد عل ه الااتفا لا من اطح اهو التي سارها ال اع ا ر ا ي 
 
 أو ااها

 
 الزمن طوعا

أمووا القووالأون الفاااوويي تقوود سووار  دلأووه إاا كووان الووا  لأوواتل  اووورلا مباشووالا عوون مزاولووو 

  الع د وأ   إ   جلز العامد ال اور 
 
 عن م اراو الع ود  كسوبو تقودر  ا او نا   جلزا

 
 ائ ا

(  أوع وو  ا سوود التووي  عووا ل اسووبو م ولووو محوود لا موون 234/2إ وو  ال وواوط الدرجووو  ووت الووا لا )

مووون سب ووود الماهووود  ألأوووه يعووود  ول كوووذ ع ووو  هوووذا ال ووواط ي(30)ال وووون إسووواار السووو،  ال وووي لل وووا 

م ي أ ناء مزاولو الع د  لذه الهنو  لأه ه  ي إ   حامان العامد الدجور الذي  عا  لا  

  ووو ن  ق وووو أتووواا  اللت وووَ  وت يهوووا هوووذا التاوووور هووودل 
 
للوووا  أن اسوووبو هوووذه العلوووو أسووود الأ  وووارا

 مون أن هاوار إ و  ت وة د لأطواث 
 
ع     ا  العدالوو  ن النطود هفوا   عوول  الاوا   ودلا

 الناتَ واللاا  التدم ك و التي تتقار لهمي

 لتعرض المهني  مدة للعامل المسبب للمرض الشرط الخامس : ا

  هلووو  أن ت هوووا 
 
 مهن وووا

 
للووو  يعووود الوووا  الوووذي هتعوووا  لوووه العامووود الووو من عل وووه ماضوووا

تال وووو مووون توووار  مووودلاأعااضوووه عل وووه كوووةل ااوووت ااره  وووت مزاولوووو الك ووواط الووو  ي لوووه أو كوووةل 

 ع وو  وسوعووه
 
عسوو،  الك وواط  الع وود أو اطردمووو  إا يعوود ظهووور الووا  كووةل تلوون الوودلا  لوو ة

ال وووي  وبوووذلن ه وووون القوووول أن لأطووواث السووو ول و التوووي هتح ووود  لوووا الاوووندوث لا تقتاوووا ع ووو  

ح اهووو حقوووث العاموود الاووا  ع وو  الوودلا التووي يع وود تيلووا  اطحاتووو السوو،بو لهووذا الووا    وود 

ت تد إ   تميلا تال و لموير الع ود أو اطردموو أو الاوناعو  والون  قاود معاطلوو اطحوالا  التوي 

ت ها تيلا أعواا  الوا  ال وي عل وه ععود توار الع ود الوذي  سو،   ا صوا و  شوالطو إساموو 

  م وووا يعنوووي إاا كوووان العامووود (31)الووودل د ع ووو  وجوووو  را طوووو  ووو ن الع ووود والعلوووو التوووي طحقوووع  وووه 

ماوووووا   وووووالا  سبووووود مباشووووواته للع ووووود و  ط توووووه    لوووووو التووووودم ن توووووة ه وووووون ا عتووووودا   لوووووذه 

صوووو و ساووووا تق  وووود أحلوووواد التقنوووو ن موووون ح وووو  السووووالان عل ووووه ولوووووو العلووووو  وهووووذا ه هووووا كاو 

؛ تهذه اطحالو  عت ي ما  عا ي اا د ع   الدكول   زاهوا  تفاس ع حالو ال من عل ه اواء 

 التدم ن  الا م من إ راى إام الا   ةئحو القائ وي
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و كوووووتة  وجهوووووا  الن وووووا حوووووول مع وووووار  لتووووود  إل وووووه لتحدهووووود تمووووويلا الت ط وووووو التوووووي مووووون 

اجوووووو  أن  سووووووت ا حووووووال إلأق وووووواء عةسووووووو العاموووووود  الهنووووووو الك وووووو و لل ووووووا   حوووووود  ال وووووواع الو 

مووودلا اطح اهوووو ع ووو  أاووواة منطقووو  ومقبوووول مفا هوووا وسوووع معووو ن مووون الوووزمن للووود  (32)الفاااووويي

كووا ماا  اطلا وم ووو مووا  تبوودأ موون تووارلخ التوسوو  عوون م اراووو ا ع ووال الوووار لا  اطلوودول 

التعووا  لل وووا  التووي تووم اااهووا ت ووه والتووي جوواء   عوون أو الناتلووووأ لوو  أموواا  السوواطان 

 (33)ع وو  اوو، د ال ووال اوودماا  ال سوو م اطحووا لا
 
 حلوواد   إا يعوود جال ووو إعتووداء معنوووي وتقووا

توودهور شوواوط الع وود وااامووو والوون  إعتبارهووا إعتووداءا  متوووارلا توو  ي إ وو   (34)هووذا القووالأون 

 ي(35)العامد والنحو البدلأ و أو مستقبله ال ي

ال ووواع ا ر اووو  والاووواي مووودلا محووود لا مووون الوووزمن للووود ا مووواا  التوووي ت هوووا ب  ةن وووا تبنووو

أعااضووها ععوود ا لأ لوواء موون اطردمووو  ووت أي مهنووو  وبووالا م موون الوسوو  الووذي يعوود لل  وواع ن 

والت  ووود  ده  وووو ا عمووويا   العلووود التوووي ت هوووا ع ووو  العامووود ععووود تااوووه للع ووود عسوووكت ن  طبقوووا 

 لل وا لا )( القالأون ا ر ا   و 39لل ا لا )
 
( القوالأون الاواي  إلا ألأوه يعوا  عليل وا 67انو وتقوا

إشوووومياط ضووووا    منووووي  اووووت اار اطح اهووووو تهووووذا أمووووا تحومووووي؛  ن هووووذه السوووودلو تن ووووو  تللوووود 

 لوووذلن ت
 
قووود تة ووو  التقنووو ن الاووواي هوووذا موووا  طب عتوووه اطراصوووو ومااحووود تطووووره  وتلسووو دا

عووووود مضووووويي مووووودلا مووووون الوووووزمن  ح ووووو  توووووم اطرلووووود طل  وووووَ ا مووووواا  التوووووي لا ت هوووووا أعااضوووووها إلا ع

 تحدهد ا ماا  التي تا  ع دنلا ااتثناءا   –ععد أكذ رأي و لا النحو  –تفول  الو لا 

( موون القووالأون رسووم 67موون ساعوودلا عوودد إشوومياط حوود أ اووس للتعووا  ال ووي  والوون  تعوودهد د )

لنواتَ لودلا  إضاتو تقالا  الأ و تقضيي   اورلا إلمااد اطلهو اللمتاو  ا (36)2009لسنو  130

اووونو م ة هوووو يييي  ويسوووت ا هوووذا الالموووااد إاا ظهوووا  ا عووواا  ععووود إلأ لووواء مووودلا التعوووا  ال وووي 

 ال ار إليلاي

   باذلووا تتواتوود مووَ طب ع لووا  وتلمتلوو  إ وو  
 
ووا لهووذا الوون ؛ وضووَ ال وواع أحلامووا وتطب ق 

 لهذه القواع
 
الوا لا  س عد حد اب ي عن سواعد إ با  حوا   الع د  العنب ال  د  ووتقا

( منووووه  وووودن:  تلموووواد اله  ووووو العامووووو للتوووودم ن الاووووحت  فحوووو  العووووامل ن العاضوووو ن للإصووووا و 87)

 مقووداره 1 دحود ا موواا  البةنووو  اطلوودول رسووم )
 
 500( الااتود  والوون مقا وود تحاوو لها راوو ا

ي (37)مل م عن كد م من عل ه معا  للإصا و  ا ماا  الذكورلا  ولتح له صاح  الع د  

( موون لائحووو القووالأون  دلأووه:  إاا ظهووا ع وو  العاموود ا عوواا  ال وولو م لووا 65ن تقووار الووا لا )لووذل

كووووةل عوووواد موووون تووووارلخ إلأ لوووواء كدمتووووه موووون الع وووود العووووا  ت ووووه للإصووووا و  لووووذا الووووا ؛ تع وووو  
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صووووووواح  الع ووووووود وسوووووووع ظهورهوووووووا إتلمووووووواا ا جوووووووااءا  الة موووووووو لعةجوووووووه  وحاووووووووله مووووووون اطلهوووووووو 

ا التقنو ن  وع و  العامود الولووى إ و  اطلهوو اللمتاوو  تلمواا اللمتاو ع   حقوسه التوي هوفلهو

 مون م ود هوذه ا حلواد التوي 
 
ي  ةن ا جاء القوالأون ا ر او  كال وا

 
تلن ا جااءا  إاا كان متعطة

 سوو بعد ععوو  ا موواا  موون النطوواث الزمنووي للح اهووو وتلوون التووي ت اوود ع وو  إتلموواا ا جووااءا  

ن ا صووووووا و  وووووا ماا  الهن وووووو التووووووي مووووون ال ووووووون أن الوسائ وووووو لواجهوووووو ا عوووووواا  الناج وووووو عووووو

هتعووا  لهووووووا الووو من علووويلمي وأموواد جلوووز سواعووود القوووالأون الاجت ووامت حووواول سوووالأون الع ووود اووود 

الووووونق  إا أوجووووو  ع ووووو  أي عامووووود هتقووووودد إ ووووو  أي وظ فوووووو  وووووت أي مك ووووودلا إجوووووااء تحووووو  طبوووووي 

 ي(38)للحاول ع   شها لا كلو أماا 

 ولةحووووظ موووون الوووون أن اله  ووووو التد
 
 ومعقووووولا

 
 منطق ووووا

 
م ك ووووو  ووووت ماووووا  اتووووع تلسوووود  ورا

 ح وو  لووم يعوود هقتاووا  ورهووا ع وو  حوود  عووول  العاموود الاووا   دحوود ا موواا  الهن ووو   وود 

اصوووبحع ذلوووتم ععواموووود أكوووا    وووولد  وووت مل وعهووووا اوووبد الوساهووووو الة موووو للو وووو   وووت وسووووع 

الع ووووال؛ تاوووودر   مبوووووا عوووون العلوووود للإاووووهاد  ووووت تطووووولا وتوووووت ي لأ وووواد اطح اهووووو الووووذي ه،ت  ووووه

سوواارا  و ارلووو ع وودن شوواوط وأوضوواع إجووااء ا وو  طبووي  وري للعووامل ن العاضوو ن للإصووا و 

ا مووود  أه  وووو تحووو  الع وووال ع ووولد  وري   وبالن  لوووو (39) دحووود تلووون ا مووواا  هبووودو وانوووح 

 
 
 ا  ووا  الووا   ووت مااحلووه التقدمووو ومحاولووو الت لوو  ع وو  عةجووه للوو  لا تتفوواسم مسووتقبة

 يحالو الا 

 إثبات المرض المهني   : لثثاال المطلب

إاا كان من الاعوبو   لان إحااء الاتو التي ه ون أن تنال من العامد  كتة  

و عد  اطردما  التي هقدمها  ت  و صعوبا  أا ي توتن  إ با  ا ماا  التي تفا ها تلن 

تواتا  ال اوط  ط ء  تإاا ما تدرللت لا ت ها أعااضها إلا ععد تطور والتي اطردما  

الهن و لل ا  تقود سالنو ا صد ال ي التي  عف  الاا  من إ با  عةسو السب، و   ن 

 عندما طبد الق اء سالنو 
 
الا  والع د الذي ه اراه  ولبدوا هذا التوجه وانحا

   حسبان أن كد ما  م ار إل ه  اطلدول وكد إصا و تتم (40)ا انا  ع   ا ماا  الهن و

من إ باته مالم  الاا  ويعفسفميلا التال و لمير الع د  عد لأاش و عن ما  م ي   ت ال

 أما  وهو   هكتف  الدل د العلمي  تتاب  العةسو السب، و  ت هذه اطحالو واجبو ا  با 

  إ باته هاع 
 
 طب عو  ت    ي  هااحبلا التي الحت لو اللماطا  اا  ل ا طو  الكسبو عل  ا

 مس،بو كونلا مد  حول  م ادلا حق قو إ   هاد لم العلم  ن  ا تاا   تلحد التي ا ضاار 
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 العةسو إ با  عن ال اور  جلز   ت تت  د ع ل و صعوبو عل ه تات  ما وهو  ا ضاار  لهذه

  ي  الاد  و لذ أصا ه  الذي وال ار  ا ا طو تلن   ن
ُ
 الدعاوي  من العدهد تااسا  ت أ

 كالأع التي ال اضا  إحد  طالبع ح   ع لا  ناجمال ال ار   إ با  التعلقو الق ائ و

 ا ضاار  عن  التعول  تااسا  ت الس  ف ا  إحد   ت الا يب ااتقبال سسم  ت  ع د

 وأ ناء ح لها أ ناء أصةبع سد أنلا ح    ولا ته  سامع التي طفلها   وها  عن الناج و

  ولد طفلها أن إ   أ   ما وهو  اطحابو    ا   الس  فس ع لها
 
 ألأه هنا وال للو م وها

 لد  اطحابو ما    ن م ونو عةسو وجو  ت ،ع وم ادلا مباشالا اب، و عةسو توجد لا 

 أن ال ون من تال  وها  طفلها  لد  م لا التحقد تم التي وال  وها  اطحامد الس دلا

  اطحابو تاا  حامد اماألا كد أن ه ،ع لم تالعلم ا دي لد  ورا  و عوامد عن تكتل

 أصةبع ع ا الاا  فا   الااز  مس ول و تقالا  أن   عنب م وه ن  أطفالا  تلد ح لها  ناءأ

 ال  وها    ن السب، و عةسو إ با  هتطل   عول   ع   اطحاول   م ومن ضار  من  ه

  كان ما وهو  تزاوله  كالأع الذي الع د وطب عو طفلها من لأالع التي
 
  ن مستح ة

 ه ون اطح د أ ناء  اطحابو الاصا و أن ساطَ  دل د ت اد و أ تونر لم العل  و العط ا 

 لا  م اورلن أماد لأفسه الق اء وجد  م ومن م وه ني أطفال ولا لا إ   ت  ي أن

 هدعون  التي ا ا طو وب ن أضاار  من  لم طحد ما   ن السب، و عةسو إ با  يستط عون 

 النوع لهذا الست ا  الاعو  هومواج الق اء ع   كان  م ومن ا ضاار  وسوع  ت الس،  أنلا

 لت و ن ا  با  أ لو تطويَ إ   التوجه كةل من إ باذلا يستح د التي ا كطار  من اطلدهد

 لتقالا  وااتلمدامها  القاائن يعا  ما كةل من أضاار  من  لم طحد ما ج ي  من ال اورلن

 ار  طب عو هولواج الحت لو اللماطا  اا  ا ا طو تلن ظهور  عن الناج و الس ول و
ي
 وا

 سالنو كلد إ   الق اء طلد وبذلن  (41)وسوعه حت  و ومد  تحد ه أن ه ون الذي ال ار 

 إ   عب ه ولأقد ح اهته إ   القالأون  هام  الذي الاا  لااطر ا  با  ع ء سل  إ   ذلد 

إ   حد ما  ت سل   لأجحع إ با  كوا لو القالنو تعال و أن   عنب  التعول   الطال 

أنلا سالنو عس طو  إلا   (42)  با  من العامد إ   ال اسو التدم ك و أو صاح  الع دع ء ا

سا لو   با  العوث  نلا تلمول كد م لم لأف  هذه القالنو  إ با  أن ا صا و لا تلد 

كا
ي
أكذ الق اء الفااايي الذي و لذه القالنو   (43)مادرها  ت الا  ال ي وإلأ ا لها ا،  ا

من ع ء إ با  أن الوتالا لأاتلو عن ما  م ي  و ت لا ه ون لأفيلا إلا أعفس الستحقون 

 إ با  الدل د الذي ه ها أن الا  لم هلع  أي  ور  ت الوتالا وإن هذا ا  با  هقَ ع   
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ي ا ا  عطد سالنو ا انا  ال ي  ت حال الأتوسع حالو ال من (44)من هنوا سالنو ا انا 

 ا هتع ن عل ه أو ع   ور ته إسامو الدل د ع   وجو  عل ه إ ا إصا ته   ا  م ي  م

؛ ومن  م تة (45)العةسو السب، و الباشالا   ن تفاسم اطحالو الاض و وا صا و  الا  ال ي

 إ با  أن ا صا و  الا  ال ي سد ا طع العوامد الاض و الناتلو 
 
 كات ا

 
يعت ي  ل ة

 ي(46)مستقد عن هذا الا  طالقو مباشالا  أو   ي مباشالا عن ا،  

 ت ه  س،  الذي الا  ومن  م تإن النطد والعدالو تفا   عول  الاا  عن

 ا الاعت ا ي ع له مباشا  ع لد
 
 لل ا  ال ي  الطاعَ  عمي  التي ا انا  سالنو ع   عت ا ا

   ا   إ با  القالنو هذه  ح  ه ون ألأه إلا  السب، و  عةسو إ با  من الاا  وإعفاء

  الاا   وع د اطحا  و   ن لعةسوا
 
 أن:  الفااايي الق ا   ا ج لا  سول  جاء  ذلن وإه الأا

 الدل د هقم مالم م ي ما     ا و اعتبارها هل  الع د ومحد وسع  ت تقَ حا  و كد

 لدح  كاٍ     ي  ال ار  الفعد   ا  إ با  أن  سضيب:  ا ا  (47)الن من كة  ع  

 لعامد راجَ الا  ا،  أن   ان تم إاا إلا  سبوله ه ون لا  العوايي والدل د القالنو 

  كارست
 
 الع د أ ناء شهور  ععد العامد وتالا… دن:  الفااايي الق اء صا  ا ا  (48)  ت اما

   عت ي   حته  ت اد  ت الن سبد هبدو  كان  ةن ا حا لا َلاد  دعاا 
 
  ماضا

 
 ما امع مهن ا

 اا  ماض و حالو إ   تاجَ أنلا ع   دالدل  هقم ولم ملهولو  ظلع سد الوتالا أابا 

  عاضه لأ  لو العامد أصا  الذي الابو  ما  الااي  الق اء عد ا ا ي(49) ط ء تطور 

  الدرلوةش م اه  عب و مع د  ت وا  لمالا لل ا ا 
 
  ماضا

 
 ال من ع د أن من  الا م مهن ا

ر هحقد العدالو وهذا التاو  ي(50)اطرطالا لل وا  الباشا  ال ي التعا  يست بَ لا  عل ه

 
 
ال ائبو ع دن ا ماا  الهن و التي ت ها  افو مفاج و  أو ععد  قاء الير  ماتبطا

 للك اط ال  ي لل ا  مدلا كات وي
 
  لهو ع له وم اراا

  القووووالأ ن تفوووا  ال وووي التعوووا  شووواط وبلالأووو 
 
 هو ووود التعوووا  لهوووذا أ اوووس حووود  البوووا

 ومون والوا   التعوا   و ن صولو س واد لوده   الوزمن مون مع نوو مودلا ت اور  ا ااسيي  ال اط

 اطحاتووو م اراووو  ووت الووزمن موون أ اووس حوود إلأق وواء ع وو  ا ر اوو  القووالأون  هوون  لووم البوودأ ح وو 

 التودم ني الن اد أن إلا  لل ا   الس،بو لل ا لا للتعا  مع نو مدلا ع   أو   اطلدول  الوار 

  ال ووي للتعووا  ا  اووس اطحوود عوود
 
 طحاووول  أشووميط ح وو    لل ووا  الهن ووو ال وواوط موون شوواطا

   ا توه لوه السو،بو للعوامود التعوا  مودلا تلون  أن الا 
 
 سود ال واع هلوون  وبوذلن  (51)عل  وا

 عاموود موون الا وويي ا اووتعدا   ور  إ فووال  ون  الطبووي  والتقوودد الاوونامت التطووور  راوو  اوواها 
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كووا  إ وو 
ي
  ا

 
 إ وو   الكسووبو ال ووي للتعووا  أ اووس حوود ي ووميط لووم حووال و ووت اطلسوودي  لتلولنووه تبعووا

 ع ووو  صوووعوبا  ه  وووي  التحدهووود أن ا وووا الاوووا   ماووولحو  وووت ال  وووايَ لأووو  هفسوووا  مووواء  موووا 

 ال وون مون  لأوه ا اونا   سالنوو مون هكتفوَ لا  تالعامود للرطا  ال ي التعا  إ با  مستو  

 هكوتل أن  من وو تمويلا ماور  ععد الس بعد   ي  من وبالتا ت أجنبي عناا  إ   الا  ا،  إرجاع

 ا اووونا   سالنووو إاووتع ال إ ووو  الللوووء هتعووذر  م وووا لوسوعووه  لاحقووو أكوووا   با أاوو عوون الووا 

 الوا  صولو ع و  الودل د إساموو وتاتوه حالوو  ت حقوسه اوي  أو  الاا  العامد هتح د لذلن

 ي(52)ال ي  الك اط

 ا  بوووووا  طووووواث   لاتوووووو إ باذلوووووا اطلوووووائز  مووووون تإلأوووووه ما هوووووو واسعوووووو الاضووووو و العلوووووو أن وب وووووا

  التقووودها   وووت وااوووعو  حالوووو الق ووواء هت توووَ ح ووو  الطب وووو  واطر ووويلا نوالقووواائ كوووا ساار 
 
 تطب قوووا

  الق واء هلود لا  اطحالوو هوذه و ت  (53)العامو لل با ئ
 
 مسواعدلا  والقاائن ا اوتعالأو مون مااعوا

 العاموووود  عووووا  لوووو  ا ووووا   الع ووود ظوووواو  إ ووو   ووووالن ا  ال ووووار  عناوووا  إ بووووا   وووت لل اووووا  منوووه

 ت ووه   سووب،ع التووي  ووت اطحاتووو أن هفمووي  الق وواء إنتوو ضووار  عنووه مباشووالا ولأووتل م ووي لووا 

  الق اء حوم  ت يعد ا سميان وهذا
 
 القالنوي لتقن و إع الا

ويعت ي الللوء إ   اطر يلا الطب و    ا و تحو م طبي وإجااء أو ت لتحدهود ا اوبا  التوي 

ميط الوووذي اشووو (54)تقووو  وراء ا صوووا و  دحووود ا مووواا  التاووولو  الع ووود  وووت ال  وووايَ الفاااووويي

 موون كوووةل العاهنووو الطب وووو  وسوود لأبوووه الق وواء أن:  التقالوووا 
 
ظهووور الووا  ال وووي وا ووفه طب وووا

 للقا وويي الطوواو  أمامووه الاووااع  طالووا 
 
 يعوود ملزمووا

 
الووذي هاوودر موون الطبةوو  الووذي يعوو ن كب وويا

ي لوووووذا توووووإن ال سووووول م  نوووووحو ملووووو  (55)أاووووود  ون   وووووو  ا صووووود   وووووي ال وووووي لل وووووا  اطللووووودي

و رت ووه ورتوو  لأتائلووه هميتوو  عل ووه َ ووار اوولب و توو  ي إ وو  ا وووء منا عووو طب ووو الووا  ال ووي أ

  كووان مووا العووا ل القا وويي ويعوودل م ووا لا  لم وويلا والطالبووو  سووتلزد إجووااء ك وويلا طب ووو
 
  ووت جووائاا

 القالأوني

وإاا أر لأووووا تق وووو م مسوووولن ال وووواع ا ر اوووو   ووووت هووووذا الاوووود  لألوووود ألأووووه سوووود أعطووووس اطر وووويلا 

  ت   ان م (56)الطب و
 
د  إصا و أو عدد إصا و ال  ون  الا  ال ي موَ تحدهود  داهوو  ورا

الون الوا   إاا  ،وع أن العامود هنطبود ع و  حالتوه مفهوود الوا  ال وي  وهوذا اطحووم هبودو 

  ووت الوووا لا )
 
اطر وويلا الطب وووو  اوي ( موون الن ووواد التوودم ني  الووذي ألقوووس ع وو  عووواتد 8/أ/23وانووحا

 موون  عوو ء إ بووا  عةسووو السووب، و  سوواار أن
 
 مهن ووا

 
الووا  الووذي  عووا  لووه العاموود يعوود ماضووا

عدمووووهي وع وووو  أهووووو حووووال ه ووووون أن ت بنووووب الللووووان  ووووت ال اسووووو التدم ك ووووو والحوووواام  ووووت ا ر ن 



 الأمراض المهنية الجديدة مدى فاعلية القانون الأردني في مواجهة 

 98 ص - 66ص                    " دراسة مقارنة " 

 عبد محمد د.

 المناصير الحفيظ

 

 2020السنة  - 01العدد  - 05المجلد  -مجلة الاستاذ الباحث للدرسات القانونية والسياسية  83

 

سالنو ا اونا   وت ملوال ا صوا ا  الناشو و عون ا مواا  الهن وو الووار لا  وت اطلوداول  إلا إاا 

الق ووووواء  وووووت إطوووووار  عوووووو  السووووو ول و أ ب وووووع ال اسوووووو عووووووث الوووووني لوووووون  وووووت الواسوووووَ هتطلووووو  

 مووون 
 
الدلأ وووو مووون الاجوووَ الطبوووي لأفووو  الوووا  ال وووي الوووذي هدع وووه الاوووا   ولت ووور الووون جل وووا

حوووم محو ووو العوودل العل ووا التووي أهوود  ت ووه سوواار الاجووَ الطبووي القا وويي  وودن ضووع  السوو َ 

 ي(57)الذي يعاا  منه الدمت لا هنطبد عل ه مفهود الا  ال ي

 ودن سالنووو ا صوود ال وي لا تقووود  الكسووبو لل وا  الووذي لا تتووواتا  حوووماط هووذا ولو و 

ت ووه ال وواوط الهن ووو  إا أتووا  القووالأون لللووان  ووت اله  ووو إ بووا  أن الك وواط الووذي كووان ه  هووه 

 الاوا  يعفوس لوذلن وتطب قوا الاا  أجنبي عن حدو  الا  وما مون صولو اوب، و    ل وا 

 الستلمددي هدع ه ما لأف  الطب و لللان هلو   هألأ إلا  السب، و  العةسو إ با  من

 تغطية المرض المهني في القانون الأردني والمقارن  : المبحث الثاني

تووووووا   عوووووود  ا موووووواا  الهن ووووووو ع وووووو  الوووووودول أن ت بنووووووب  ووووووت   ووووووايعاذلا إحوووووود  ا لأ  ووووووو 

توووو والووون مووون كوووةل ا كوووذ  ن ووواد اطلوووداول التوووي تحووود  ا مووواا  
ي
العت ووودلا لتحدهووود هوووذه الا

هن ووو ع وو  اوو، د اطحاووا  وتقسووم جووداول ا موواا  الهن ووو موون ح وو  التعوودهد إ وو  جووداول ال

م لقو ومفتوحو   ةن ا تقسم من ح   ااا ا ماا  والاناعا  الس،بو أو الاستاوار ع و  

ااوووا ا مووواا  إ وووو  جوووداول عسوووو طو ومز وجوووو  ولحووود  اطلوووودول ال لووود ا موووواا  والهووون ع وووو  

 موووووون سبوووووود أي جهووووووو  أمووووووا  اوووووو، د اطحاووووووا  ون إملووووووان إضوووووواتو
 
أموووووواا  مهن ووووووو جدهوووووودلا لاحقووووووا

اطلووودول الفتوووو  تتحووود  ت وووه ا مووواا  الهن وووو العاوتوووو  وووت توووارلخ إعووودا ه موووَ جووووا  إضووواتو 

أماا  جدهدلا إل ه عنود ظهورهوا  وا وا أاولفنا هقسوم جودول ا مواا  مون ح و  ال و ون 

ااووووا ااطحووووا   ون إ وووو  جووووداول عسوووو طو ومز وجووووو ح وووو  تووووا  ا موووواا   ووووت اطلوووودول ال،سوووو   

السووو،بو لهوووا ع ووو  وجوووه التحدهووود   ةن وووا هت ووو ن اطلووودول الوووز وى ا مووواا  والاوووناعا  التوووي 

  وتقا وووود طالقووووو اطلووووداول أو الطالقووووو 
 
 مهن ووووا

 
ي ووووميط س وووواد العاموووود الاووووا   لووووا ل عوووود ماضووووا

اطلامدلا الطالقو الالأو أو ما يعا   الت ط وو ال واملو  إا تقوود هوذه ا ك ويلا  وضوَ  عالو  

ل ماا  الهن و وتمير للاوندوث أموا تطب قوه ع و  اطحوالا  الاضو و التوي  عوا  عليلوا   عاد

  عنووب أن ا موواا  لا تووا   ووت جووداول وإلأ ووا  عووا  كوود حالووو ماضوو و ع وو  طلنووو تن ووو والوون 

 عوووون مزاولووووو الك وووواط موووون عدمووووه  وبلالأوووو  الطالقووووو اطلاموووودلا 
 
لبحوووو  إن كووووان الووووا  لأاج ووووا

وجو   ن الطالقت ن السا قت ن  إا ها   عالو  عواد لل وا  ال وي والالأو تل َ الطالقو الز 

 عوون إهوواا  جوودول  ووا ماا  هلحوود  القووالأون  ولل  اسووو حوود البحوو   ووت مهن ووو الووا  
 
ت ووة
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ل ا   وم هوتم إ واا  موسو  
ي
  ي الوار   لذا اطلدول  وعل ه او  ي ار إ   هذه الواائد أو الا

 القارلأو م لا:  القالأون ا ر ا  وسوالأ ن محد الدرااو

 الأسلوب المرن  : المطلب الأول 

ل وو  اطح اهوو  وت مواجهوو ا مواا  التوي تاوةبه 
ي
 لهوذا ا اولو  أو الا

 
هت تَ العامد وتقوا

ي وهوووووذا هتطلووووو  مووووون (58)  متوووووب  ،وووووع أصووووولها ال وووووي عسووووو،  الع ووووود أو ال ووووواو  الح طوووووو  د ائوووووه

هن وووووو الوووووا  مووووون عدموووووه  تهوووووذا الللنوووووو اللمتاوووووو الق ووووواد  دع وووووال طب وووووو وتقن وووووو للن وووووا  وووووت م

الن اد لا هلزد اطلهو القائ و ع   تطب قه إتبواع معواه ي كاصوو ومحود ه  أو التق  ود   فهوود 

  ولوووون هلزمهوووا  فحووو  الواسوووَ وت حووو   عناصوووا كووود حالوووو (59)  وووايعت محووود  لل وووا  ال وووي

 ع   حدلا للتداد من صل لا  الك اط ال يي 

يسوووتوع  كاتوووو ا مووواا  الحت ووود ظهورهوووا مووون ولا شووون أن لأ ووواد الت ط وووو ال ووواملو؛ 

  إلا ألأه هح د الاا  ع ء إ با  
 
 كالأع  رجو تطورها  لد    ط  لا تدم ك ا

 
اائا الهن أها

عةسووووو الووووا   اطحاتووووو الللوووو   لووووا  ر ووووم أنلووووا  ا صوووود مسوووودلو تلمووووت   لووووا الللنووووو أو اطرب ووووي 

ن الةس ي ع   هذه الللوان الت   وا  و ن الفني الوكول إل ه تحدهد الا  ال ي  إلا إلأه لةث م

أعاا  الا  ال وي و  يهوا مون ا مواا    لأوه هتعو ن عليلوا تحو  حالوو الوال   والن ا إ و  

  وعل وووه تإنلوووا (60)طب عوووو الك ووواط الوووذي هزاولوووه وحالتوووه النوووح و  وووت الفمووويلا السوووا قو لل وووا 

عليلا  ويعت وي هوذا الودل د  س ند للد عناصا الواسَ  الذي هتع ن ع   الال  إسامو الدل د 

اا  لالووو ساطعووو  ووت ملووال ا  بووا   وإن كووان هنطوووي ع وو   رجووو موون الاحت ووالا   م ووا هلعوود 

  وت تقل ود الاوعوبا  التوي  عموي  هوذا الن واد  وسود أكوذ  
 
للإ با  عن طالد القواائن  ورا

 ي  (61)أماللا ه ا رجنت ن  أاميال ا  ألأدولأةس ا  لأ و لندا  والفلب ن  وبع  الولاها   ت 

  جامدالأسلوب ال : المطلب الثاني

ت  وووووود ال هووووووور القووووووالأوا  ل موووووواا  الهن ووووووو  ووووووت صووووووورلا جووووووداول ت ووووووم ألأووووووواع ا موووووواا  

ل وو ه وَ ال  ووايَ (62)وا ا وطو السو،بو لهوا وال واوط الهن وو للود موا 
ي
  وب وجو  هوذه الا

ا لا الن ووا تيلووا موون سائ ووو تت وو ن ا موواا  التووي تاجووَ  ووت أصوولها إ وو  أاووبا  مهن ووو وللوو  إعوو

كووا
ي
  وتو وون الق  ووو اطحق ق ووو لهووذا الن وواد  ووت ألأووه يعفوو  الاووا  موون عوو ء إ بووا  (63)وسووع لا

عةسو الا   الهنو التي هباشاها   حسبان أن ا صوا و  دحود ا مواا  الدرجوو  وت اطلودول 

العاملوو التوي   وهوذا  والطبَ ه ون  الزاهوا الدمولوو للطبقوو (64)تق م سالنو ا صود ال وي لل وا 

تلهوود واووائد هووذا ا  بووا  لاووعوب لا وعسوواهاي وبسوو،  إتبوواع هووذه الطالقووو طحاووا ا موواا  
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الهن ووووووو ظهووووووا مووووووا اصووووووطلر الفقووووووه ع وووووو   سوووووو  ته  النطقووووووو الو وووووووتو ولقاوووووود  لووووووا مل وعووووووو 

 مهن ووووو كونلوووا لووووم تووووا   وووت اطلوووودول وإن أ ،ووووع الاووووا  
 
ا صوووا ا  التووووي لا ه ووووون عووودها أمااضووووا

 و  الع ود  وعل وه تقود أاوتقا الق واء الاواي ع و  حلو  الت ط وو التدم ك وو عةس لا السب،

ع لا وإن أ ،ع الاا  أو الستحقون عنه عةسو السب، و  ولذلن لم يعت ي الق اء الااي 

ا صا و   ا  لأفايي من أماا  الع د لعدد ورو ه  ت اطلدول  ولتة ت هذا اطرلود أحواط 

   ةن وا عود الق واء (65)هذه ا صا ا   اطح اهوو التدم ك وو القاار الو اري الااي صور عع 

الفاااوووووووويي ععوووووووو  ا موووووووواا  الهن ووووووووو   ووووووووي الوووووووووار لا  اطلوووووووودول حوووووووووا   ع وووووووود  ا ووووووووا  توووووووواط  

  م ووووا يعنووووي جوووووا  إضووووفاء صووووفو الووووا  ال ووووي ع وووو  ا موووواا  الفلائ ووووو ااووووتثناء   (66)ا طفووووال

ا لو إ   ج لو ا ماا  الوار لا لذلن لأدمد من ال اع ا ر ا  أن ه    هذه ا ماا  ا لأ ل

 اطلووودول حتوووب ه وووون التوفووود  ح اهوووو العامووود إاا موووا أصوووة    وووا  لأقووو  الناعوووو طرطوووورلا 

 ي(67)هذا الا   كاصو العامل ن   لمت يا  الدد وأسساد اطلااحو والطوارئ 

ل ووو إمووا أن ت بنووب لأ وواد اطلوودول ال لوود أو اطلوودول الفتووو ي 
ي
والوودول التووي تكووتج  هووذه الا

دول ال لد هو اطلدول الذي تحد  ت ه ا ماا  واطحا  ع   ا، د اطحاوا   ون أن واطل

يسو   طلهوا  الاكتاوواه  إضواتو أي مووا  م وي جدهوود ه هوا ععوود وضوَ هووذا اطلودولي ومووا 

يع ووووو  هوووووذا الن ووووواد  ووووودن الواسوووووَ والبحوووووع العلموووووي هتطووووووران عسووووواعو  م وووووا هووووو  ي لاا  وووووا  

ي (68)لت ط وووووو لقاووووووره عووووون مةحقوووووو التطوووووور أمووووواا  جدهووووودلا   وووووي ملدولوووووو؛ تفقووووود العامووووود ا

ولتة وووت هوووذا الع ووو  تدكوووذ ال  وووايعا  اطحده وووو  ن ووواد اطلووودول الفتوووو   الوووذي ه ووو   لللهوووو 

 ي(69)اللمتاو إملالأ و إضاتو أماا  مهن و جدهدلا إ   اطلدول عند ظهورها

وبوووالا م مووون م وووالا هوووذا الن ووواد؛ الوووذي يسووو    إ كوووال أي موووا  لوووم هوووذاا  وووت اطلووودول 

ع   ألأه ه  ن اا  عا  التطورا  العل  و التي سد تو   عون أمواا  جدهودلا   وي عةولا 

  إلا إن مسودلو اطح اهوو ت وه تقتاواع   ا مواا  التوي ور  اااهوا  اطلوداول  
 
معاوتوو اوا قا

 وبالن  لو إا بعا  ا ماا  التي سد  ت ها من إطار اطح اهو حتب وإن  ،ع أصلها ال يي

ايي مبدأ اطحاا لتحدهد ا ماا  الهن و؛ تدكذ  اطلدول الفتو  وسد اعتند ال اع الفاا

إا   ن ا ماا  ال  ولو  الت ط و وا ع ال الس،بو لهاي ولون اطحقائد العل  و لا ه ون 

أن ت طا ض ن لأطاث حدو  مع نو  إا أن ا عاا  والتطورا  الاض و تفا  اكتةتا  

 لذلن كف  
 
ال اع من هذا ال  د   الن  ع   إملالأ و عدلا من ما  إ   َكا  وتطب قا

مااجعو وتو لو اطلدول عن طالد مااا م كاصو تادر من الللث ا ع   للوساهو من 
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/هو( 5  ا ا تبنب التقن ن الاوواي أالو  اطلدول الفتو    قتضيب الا لا )(70)ا كطار الهن و

 إصا و الع د:  ا صا و  دحد التي جاء تيلا أن القاو   1975( لعاد 79من القالأون رسم )

 طحوم د )
 
( من القالأون هلو  لو لا 70ا ماا  الهن و البةنو  ت اطلدول الاتد   وتطب قا

التدم نا   عدهد اطلدول والن  إضاتو أماا  مهن و أكا  إل ه  ويساي هذا التعدهد 

ع    ع   الوسا َ السا قو لادوره مَ عدد صا  تاوث مال و عن الفميلا السا قو

   ولون ا   عاط  ال اع ا ر ا  مسدلو تحدهد ا ماا  الهن و؟(71)التعدهد 

( ألأه سد 2هت ر من لأ  الا لا )  1978(  لعاد 30 الاجوع إ   القالأون ال سع رسم )

أكذ  ن اد اطلدول ال لد  إا حد  ا ماا  والاناعا  والع ل ا  التي  سببلا ع   ا، د 

ا الن اد الذي سد هلملد منطقو مو وتو  عا  وأكذ  اطلدول اطحاا  ولتلاو  ع و  هذ

 2001( لعاد 19( من القالأون رسم )2الفتو    وج  التعدهة  التي طاأ  ع   الا لا )

و عدهةته  والن  إضاتو عبارلا:  وأي أماا  أكا  هقار الللث إضات لا لهذا اطلدولييي   

 ومن الحت د أن ت ها أماا   لون إصدار القاارا  والااا م ال ار إليلا
 
سد هدكذ وستا

هي إ   إملالأ و مااجعو تلن  و 
ي
جدهدلا تلعد الاا   لا  ون   ط و  وبذلن هلون سد لأ

القوائم من طلان متلمااو لتحدهد تلن ا ماا ي ولهذا تإن ما ور   لا أسا  من أن 

 لطب عو العةسو   ن العلو والك اط ال ي  وإاا كان 
 
ا ما اذلن تإن ال ا ع هلون   الأا

 ه اد طب عو الاولأو  ت التواَ  دائالا اطح اهو لل اا     د هذه ا ماا  والهن 
 
ع ل ا

الس،بو لها  وهذا يعني أن ارتفاع اسبو ا ماا  الهن و  ت اطلداول اللحقو    ايعا  

 يي     إصا ا  الع د من شدنلا أن تقلد من أه  و الت   ا   ن ا صا و والا  ال 
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 الأسلوب المختلط : المطلب الثالث

ل وووووو  ووووو ن الن وووووام ن السوووووا ق ن عووووون طالووووود إهووووواا  جووووودول مفتوووووو  ي ووووو د 
ي
تل وووووَ هوووووذه الا

ا ع ووووال وا موووواا  الهن ووووو ع وووو  اوووو، د ال ووووال  وأموووواا  أكووووا  تلوووود أاووووبا لا  الع وووود الووووذي 

ي هتوووو   تطب قووه الن وووا هباشوواه الاووا  ولو لوووا   ووي مدرجوووو  اطلوودول  م وووا هلمووول الاجوووَ الووذ

 ي(72)مالا أكا   اطحالا  التي لم هتم إ راجها  ت لائحو اطلدول 

توووو ال ووولو (73)وع وو  الووون يسووتحد الاوووا  التعووول  الوجووو   وووة لأووزاع 
ي
  متوووب كالأووع الا

م لووا ضوو ن ا موواا  اللدولووو  وهووذه  عفوو  الاووا  موون عوو ء إ بووا  أصوولها ال ووي ت ووي  عوود 

 وووووواع أسوووووواد سالنووووووو ع وووووو  صوووووولو الووووووا   الك وووووواط الللوووووو   ووووووه أموووووواا   وووووون  القووووووالأون   ن ال

الاووا    ةن ووا علوود عوو ء إ بووا  ا صوود ال ووي ل موواا    ووي ال ووار إليلووا  اطلوودول ع وو  الوواأي 

 
 
 ي (74)الطبي  لل  هق م ح اهو ال من عل ه تدم ك ا

ل ووو موون أحسوون الطوواث اطراصووو  ت ط ووو الاتووا  الهن ووو  إا تلعوود 
ي
ويعتقوود أن هووذه الا

السووهد شوو ول العاموود    لووو التوودم ن حووال  عاضووه للإصووا و   وودي مووا  لووم هوون  عل ووه  موون

 اطلدول  لأ  لوو التطوور الاونامت لوولا  والاوناعا  اللمتلفوو  التوي أتوا   أمواا  مهن وو 

  (75)جدهدلا تقَ ض ن النطقو الو ووتو  م وا سود هحواد االعامود مون حود ا عمويا    اضوه

تو عن لأطاث اطلدول و عطلوع سالنوو ا صود ال وي الاتبطوو ومن جالأ  َكا كل ا ا تعد  الا 

ولكننا الاسننا ل  ووه ا  ا  الطلوو  ع وو  تووواتا الاا طووو  وو ن الووا  والع وود الللوو   ووه الاووا ي 

النننتق تقت نننري الضنننرورة أرحننن  إقنننط أق مننندى وفننني الطنننب الصننننا ي فننني تجسنننيد الحماينننة 

 للعمال وبيئة العمل؟ 

 الهن و الذي يعنب عسةمو الع ال و ح لم منعلم السةمو  ال  ايعا  أولع لقد

  والن  تطب د القواعد التي ذلد  إ   
 
  ال ا

 
اللماطا الهن و عس،  أ اء الع د إهت اما

تدم ن  ة و الع د من مس،با  ا ماا  الهن و من كةل   و د طلان الوساهو النح و 

فااايي ع   صاح  الع د لذا أوج  ال اع الوإا اء ه اكد طب و  اكد م اسو الع د  

إا اء أجهزلا طب و تام  ال  ون النح و التي سد ت لد  الع ال أ ناء م اراو الع د  حتب 

  أوعامد عن (77)أو ع ال منا ل  (76)وإن كالأوا ع ال متدرب ن ع   الع د أو ع ال تفايغ

 مَ طب عو ا كطار ا   الق اء الفااايي عدد إحمياد تطب د التعل   (78)ععد
 
 ا  وت اش ا

التعلقو  النحو والسةمو أو ا ه ال  ت وضعها   لان  ار   اكد م اسو الع د ع   أنلا 

كا إ   إملالأ و  لا لا أو تلمف   اسبو ا شميار  ت (79)كطد   ي م تفا
ي
  واه   ت حوم ا
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  وبناء ع   الن (80)تدم ن إصا و الع د  لد  مواجهو الا ار ال ارلا لعدد تدم ن  ة و الع د

من القالأون الفااايي للاندوث اطحد  ت تا  إشمياكا  إضات و  (L242-7)ا لا أسا  ال

ع   عاتد ال  د تتحد  س   لا  الن ا إ   التللفو الناج و عن التعول ا  ا ضات و التي 

 
 
 ع دها

 
   ي م تفا أو تعة

 
تتوفد  لا ال اسو التدم ك و إاا  ،ع إرتلا  ر  الع د كطد

و متب  ،ع تقا ي صاح  الع د أو  لا لا إصا ا  الع د  ت  س،   وسوع ا صا و  أ

مك دته  وع   الن متب وسعع ا صا و لأ  لو وجو  كطا ااتثنا   لأاجم عن عدد إتباع 

من سالأون ال  ان  L422)-1-(4التي أشارلا إليلا الا لا  (81)ا جااءا  الة مو لتحق د الوساهو

من سالأون الع د كان  (L611-10)ر لها  ت الاجت امت  أو للمالفو سواعد السةمو ال ا

 الاج لا  الفااايي إلمااد ض ان 
ي
   

ي
لل  اسو التدم ك و تا  إشمياكا  إضات وي وسد ا

السةمو الفاو  ع   صاح  الع د  دلأه إلمااد  بذل عناهو ولةث إلمااد  تحق د 

 لس ااو الزجا تقود ا اا و ال يل َ ع   أااة من  ص(82)لأ  لو
 
اح  الع د ي وكةتا

 لكسبو ا شميار  ت تدم ن إصا و الع د
 
والن لتنف ذه ا اا و الوساهو من  (83)تلمف  ا

من التقن ن الفااايي   ت ح ن لم تا   L242-7CSSا ماا  الهن و  ت مك دته وتد الا لا 

هذه الاورلا من الاشميار التو   ت ض ن لأاوه القالأون الااي   ةن ا أاد ع   

  (84)حت اطا  الة مو ع دن الوساهو وتدم ن  ة و الع د  ت سالأون الع دال  د إتلماا ا  

  ده  و ا من الانامت تقد (85)وسار ال لن وال اامو للد من هلمال  تلن ا حلاد
 
  وإه الأا

 طح اهو حقوث الع ال تلسد الن  ت إلزاد الستلمدد  ال اع ا ر ا  أسا
 
 سالأولأ ا

 
تن   ا

  ورت  ع   ا كةل  لذا (86)لقو  ح اهو اةم لم و ح لم إتلماا كاتو الواائد التع

ا لمااد جزاءا  سالأولأ و ت لد ه  تقود ع   توالا إاتلمداد اسبو ا شميار اس ااو 

ع   أن  لا لا أو كف  اسبو ا شميار  ت تدم ن إصا و الع د لا هنحاا أ اها ع     وسائ و

 إ   وظ فو ال يل َ
 
 ون أن هحول الن  ت عد الا    (87)وظ فو الزجا  د ه تد أه ا

  ع   (88)الذي هاة  العامد لعدد تدم ن  ة و الع د من إعتباره ما  يستحد التعول 

أن لا هلمد الن  حد ال اسو  ت الاجوع ع   ماتو  الفعد ال ار من إه ال أو 

   مالم تون ا صا و سد ا د  لتواتا حالو من اطحالا  ال ار إليلا  ت الا لا(89)لتقا ي

( من القالأون ا ر ا  والتي من أ ا ها ملمالفو العامد لتعل  ا  السةمو والنحو 31)

 ي  (90)الهن و الوجو لا  ت أماان الع د
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وع   الن ه ل   ور طبة  الع د  ت جالأب ن ا ول هوفد للع ال وساهو  ح لم من 

تفا د هذه وال اا  هت  د  تدم ن  ة و الع د  و ا ماا  الهن و  اكد م اسو الع د 

 السالو هلون ع   النحو التا ت: 

 دور أبيب العمل في وقاية صحة العمال  -

ابد القول  دن ال اع التدم ني أوجو  ع و  ر  الع ود ضواورلا إتلمواا كاتوو ا جوااءا  

 الة مو لتلنة  الع ال كاتو ملماطا الع د التي من أه ها إا اء مااز طبي  اكد الك الاي 

لع وود وتوود القووالأون الفاااوويي أن هلم ووَ الع ووال لفحوو  طبووي لووذا هتعوو ن ع وو  طبةوو  ا

كوود اووتو أشووها وتو لتووه  فحوووه اووالالو مةئ ووو  وأن هتلمووذ ا جووااءا  التووي هااهووا منااووبو 

طحفوووووظ  وووووح لم  اوووووإجااء تحوصوووووا  تو  ل وووووو أو هللووووود إ ووووو  اكتاا ووووويي لاا  وووووا  ا مووووواا  

د  ووووا ماا  الهن ووووو الحوووود لا الهن وووو أو اا  الطوووواعَ ال ووووي  وللزمووووو  ووووإ ةة الاووووندوث واللموووودو 

لذا هتع ن عل ه أن   (91) اطلدول وأهو أعاا  لل ا  اا الطاعَ ال ي  ت حال علم  وجو ها

هلووون ع وو   راهووو كات ووو  طب عووو ا موواا  وا كطووار حتووب هووت ون موون وساهووو الع ووال العاضوو ن 

 لها وح اه لم م لاي

هلمووووواد  إعووووودا  ومسووووون  وبلالأوووو  الووووون  هتح ووووود الطبةوووو   تةسووووو ي ماووووولحو الع ووووود ح وووو 

ال ووووولة  والو وووووائد الطب وووووو للووووود عامووووود ولحوووووار تيلوووووا لأتوووووائل الزلوووووارا  والفحوصوووووا  الطب وووووو  

 لهذه (92)واذلن تحوه ال    د والفحوه الدورلو واذلن سلد ا ماا  الهن و
 
ي ووتقا

( موون القووالأون الاوواي  وودن:  تلموواد ه  ووو التوودم ن الاووحت  فحوو  87القواعوود تقضوويي الووا لا )

( الااتوود  والوون مقا وود تحاوو لها 1مل ن العاضوو ن لوتووا  البةنووو  ةئحووو القائ ووو رسووم )العووا

 مقوداره 
 
ملوو م عون كوود مو من عل وه معووا  للإصوا و  ووا ماا  الوذكورلا  ولتح لووه  500راو ا

صوواح  الع وود ي و لووذا تووإن إجووااءا  الفحوو  تت وو ن الفحوصووا  الطب ووو الاول ووو واووذلن 

  طب ووو أكووا  هحوود ها الطبةوو  العوواط   ا ووا سووار  الووا لا الفحوووه السووالالو وأي تحوصووا

( منوووه  دلأوووه:  إاا اا  ووو  اطلهوووا  الطبوووي لل  ووو د أحووود العلووود البةنوووو  ةئحوووو القائ وووو  أو 66)

أمووواا  أكوووا  لأاشووو و عووون الك ووواط الوووذي هزاولوووه مالووون الع ووود   وووي موووذكورلا  لوووذا  اطلووودول؛ 

الاوندوث اللموت  ع وها لا الوحودلا تع   اللمدود أن هلمطا كود مون جهوو التودم ن الاوحت  و 

  لوووا لأوووع العلوووو والع ووود الووذي كوووان ه  هوووهي 
 
حو وووع محو وووو الااوووت نا :   وبووذلنالطب ووو مبةنوووا

يسدل اللمدود عن كد حا   هكتل عن إه اله  وت اتلمواا اوبد الوساهوو ال واورلو لل حات وو 

لا  التي يع لون عليلا
ي
 ي(93)ع   ع اله من اوء حالو الا
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التدم ن الاجت امت ا ر ا  لأوع من ال  و   لماوه إا واء ه  وو   ةن ا يعميي سالأون 

طب ووووووو  اكوووووود م اسووووووو الع وووووود  واووووووذلن  لماوووووووه إجووووووااء الو وووووو  الطبووووووي ع وووووو  العووووووامل ن 

العاض ن  كطار الهنو  ح   لم ها  ض ن لأاوصه ما هف ود صوااحو إلوزاد صواح  الع ود 

هي ع ووووو  إاوووووتح اء إ ووووو  تقووووودهم اطرووووو وووووو 
ي
دما  والفحووووووه الطب وووووو    ووووود هوووووذه التلوووووال    ح ووووو  لأ

 دلأووه هلوو  ع ووو  أي  (95)( موون سووالأون الع وود19  إلا ألأووه يسووتفا  موون حوووم الووا لا )(94)للعووامل ن

عامد هتقدد إ   أي وظ فو  ت أي مك دلا إجااء تح  طبي سبد مباشالا الع ود أو ععود الون 

للتداوود موون كلوووه موون ا موواا  الهن ووو والسووارلوي ولتحق وود الوون أوجوو  ال وواع ع وو  صوواح  

الع ووود التداووود مووون الل اسوووو النوووح و للعامووود سبووود أن هباشوووا الك ووواط والووون  وووإجااء الو ووو  

   ةن وووا ألزموووع (96)الطبوووي السوووالاي واللم ووويي  وال وووعامت عل وووه وأي تحوصوووا  طب وووو ضووواورلو

( مون لأفوث القووالأون م اسوا  الع ود  إا واء وحوودا  طب وو تتوو   الاعاهوو الطب ووو 85الوا لا )

ل  واذلن إجااء الفحوصا  الطب و الدورلو لهم  ا  ا  ما سد الوسائ و والعةج و للع ا

ه هووا موون أموواا  معدهووو أو اا  طوواعَ م ووي  ووت مااحلهووا ا و وو   و لووذا الاوود  تتلووزد م اسووو 

  وللمووواد (97)الع ووود  تع ووو ن طبةووو  وم وووا  أو إا ووواء وحووودلا طب وووو   وووا ه نااووو  وعووود  الع وووال

لووارا  والفحوصووا  الطب ووو طحفووظ  ووحو  إعوودا  ملوو  طبووي للوود عاموود هحووار ت ووه لأتووائل الز 

  ا ووا هلزمووه القووالأون  ووا  ةة عوون ج  ووَ ا موواا  الهن ووو أو ا موواا  اا  الطوواعَ (98)الع ووال

  تهووووذه ا ك وووويلا لووووم تووووذاا ضوووو ن اطلوووودول اللحوووود  القووووالأون وبالتووووا ت (99)ال وووي التووووي هطلووووَ عليلووووا

ا  ي الوسائ ووو والعةج ووو التووي ه ووون إضووات لا ععوود مااجعووو لائحووو القائ ووو  ولووه أن هقمووي  التوود

 هل  أن تدكذ عع ن ا عتبارمن طا  م اسو الع دي

وبلالأووو  الووون  لووود  طووو  الع ووود إ ووو   ع ووو ن وإ قووواء الع وووال  وووت مهووون تت ا ووويب وسووودراذلم 

الف اهولوج وووو والنفسووو و لتلمفووو   حوووالا  الولوووز وضووو ان ت دهووود اطح وووالا الك ووو طو للعامووود  

العوووس ن مووَ طب عووو ال وو د للوو  هلووون   قوودورهم  وهنووا هتوجوو  ع وو  الطبةوو  ذل  ووو الع ووال

  ووووووت إعووووووا لا إ موووووواى الع ووووووال الووووووذهن (100)مواصوووووولو مسووووووارهم الوووووووظ ف  وال ووووووي
 
  ا ووووووا هلعوووووو   ورا

أصووةبوا  إعاسووا  عسوو،  إصووا اذلم  حوووا   ع وود ح وو  يسووتط َ طبةوو  الع وود البحوو  عوون 

 ي(101)الةئ و لهالناص  التي لا ه ون من الوجهو الطب و  ع  ن العامد تيلا والناص  
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 بيئة العمل ودور الطبيب في حمايتها  -

 لوووود  طوووو  الع وووود  اووووفو كاصووووو إ وووو  مااسبووووو  ة ووووو الع وووود وتحسوووو ن ظوووواو  الع وووود  

لووذلن هقضوويي الواجوو  التعووا  ع وو  هووذا الفهووود الووذي  ووا  يعووا   ووالح   أو اللووان الووذي 

اع و أس  وووووووع هباشوووووووا ت وووووووه العامووووووود  ا ووووووواطه    وووووووا هحتووووووووي ع ووووووو  مووووووو  اا  طب ع وووووووو أو إصوووووووطن

  وأمووووواد ظهوووووور علوووووم السوووووةمو الهن وووووو الوووووذي  لوووووتم  اطحفوووووا  ع ووووو  اوووووةمو و وووووحو (102)للع ووووود

ا اسووووووان تووووووإن اطحووووووده  عوووووون  ة ووووووو الع وووووود لا ه ووووووون أن هلووووووون   عووووووزل عوووووون سواعوووووود النووووووحو 

ي (103)والسووةمو الهن ووو  ووت ملووان الع وود لووا لووه موون توود  ي إهلوواب  ع وو  ظوواو  الع وود وا لأتاج ووو

 وو أن هلوون الطبةو  ع و  علوم  ل  وَ السوائد التعلقوو  حفوظ النوحو لذلن  وا  مون ا ه 

وا من  وله  لذا الاد  أن ي ارر  ت تحدهد كط  السةمو ووضَ كطو طوارئ لل لماطا 

الاناع و والطب ع و  لد  توت ي اطح اهو لل  اسو والع ال عند حلول اللار وو  ولتحق ود 

 ووووووو  طب عوووووووو الووووووووا  السوووووووتع لو وتاا باذلوووووووا الووووووون ألوووووووزد ال ووووووواع السوووووووتلمدد  وووووووإطةع الطبةووووووو  ع

وأاووووال   التعاموووود معهووووا وا ف ووووو مواجهووووو ا كطووووار الناتلووووو عوووون إاووووتع الها وتباوووو ي الع ووووال 

  لماطاها والطاث النح و للتعامد  لا والوساهو م لا  ا ا هتو   طبة  الع د مااسبو مود  

 إلموووووااد الع وووووال  واوووووائد الوساهوووووو النوووووح و وللمطوووووا صووووواح  الع ووووود  لووووود إجووووو
 
ااء هوووووااه منااوووووبا

 لتفوا ي أكطوار الهنوو
 
 لت تعوه  حالوو الودكول إ و  أمواان الع ود وا مواان (104)وضاورلا

 
  لأ واا

ي  وع وو  الوون لأت نووب ع وو  ال وواع ا ر اوو  أن هفنوور (105)اللمااووو لااحووو الع ووال  ووت أي وسووع

عوووووون إر اتووووووه  ناوووووووه سالأولأ ووووووو ساطعووووووو الدلالووووووو  ووووووت إطووووووار طوووووو  الع وووووود  ووووووت سووووووالأون ال وووووو ان 

 مون ا حالوو إ و  سوالأون الاجت 
 
امت وا لأ  و التدم ك و إاولا   وا أكوذ  وه ال  وايَ القوارن  ودلا

 إ وو  إاووتفا لا 
 
ال اسووو التدم ك ووو موون تطب وود إجووااءا  الوساهووو الع وود   ن هووذا هوو  ي حت ووا

والسووةمو الهن ووو  كونلووا تقلووود موون اسووبو إصوووا ا  الع وود وبالتووا ت تلمفووو  موون ا عبوواء الال وووو 

التعول   ا ا أنلا تقلد من اسبو الع ال الاا  ن  تتحقود  وذلن أحود ا هودا  الت  لو  

 التي ه ل  عليلا التدم ن الاجت امتي
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 خاتمة:   ال

لقووود أظهوووا  الدرااوووو  واموووت وساهوووو العامووود مووون م وووار ا مووواا  الهن وووو  لا اووو  ا ععووود 

لاووووعوبو و عق وووود  ظهووووور العدهوووود موووون ا موووواا  لتووووي لووووم تحضوووويب  ح اهووووو القووووالأون   ا ضوووواتو

 إ ووو  اطلووودول اللحووود  القوووالأون  وأمووواد تلووون الاوووعوبا  
 
إضووواتو أي موووا  سووود ه هوووا مسوووتقبة

كوووان لا  ووود مووون البحووو  عووون ماه وووو الوووا  ال وووي وا ف وووو إ باتوووه وواوووائد تحدهوووده  ت وووة عووون 

  ووووان  ور طوووو  الع وووود  ووووت ح اهووووو الع ووووال وبة ووووو الع وووود  وتوصوووولع الدرااووووو إ وووو  العدهوووود موووون 

لتوصووووو ا  التوووووي توووووم ت ووووو نيلا  وووووت صووووول  البحووووو  ول وووووون ا شوووووارلا إ ووووو  أه هوووووا ع ووووولد النتوووووائل وا

 موجز:

 النتائج:

مووون التحووودها  التوووي تواجوووه ألأ  وووو التووودم ن الاجت وووامت والع وووال ع ووو  حووود السوووواء  أولا:

إرتفووووواع عوووووود  ا موووووواا  الهن ووووووو اطلدهوووووودلا والعقوووووودلا التوووووي تلعوووووود موووووون الاووووووع  التعووووووا  إليلووووووا 

 ع ووودن عزوهوووا إ ووو  وتو  قهوووا   ووود مووون الاوووعوبو 
 
الوساهوووو م لوووا  وبوووا حا  موووا  ال اطروووة  سائ وووا

ي 
 
 أماان الع د ومن  م   ط  لا تدم ك ا

أموووواد الاووووعوبا  التووووي تحوووو   وضووووَ  عالوووو  جووووامَ مووووااَ لل ووووا  ال ووووي  طلوووود   ثانيننننا:

الوودول  ووت   ووايعاذلا إ وو  تبنووي عوودلا طوواث وأاووال   لتحدهوود الووا  ال ووي و ووت لأ وواد الت ط ووو 

 ولأ اد اطلدول واذلن الن اد اللمتل ي ال املو 

يعوود الن وواد اللمووتل  موون أت وود الوون م التووي تتووو   حاووا العلوود الهن ووو؛ كونلووا  ثالثننا: 

ذلووووود  إ وووووو  موووووود اطح اهووووووو لت طوووووو  كوووووود ا مووووواا  الهن ووووووو اووووووواء الناوووووووه عليلووووووا  اطلوووووودول أو 

لاجوووووووَ ا موووووواا  التووووووي ت ووووووا  لهووووووذا اطلوووووودول  قووووووواارا  وماااوووووو م تاوووووودر  نوووووواء ع وووووو  اسموووووويا  ا

 اللمت ي 

طبد الق اء ا ر ا  والقارن ع   ا ماا  الهن و سالنو ا اونا    حسوبان كود  رابعا:

موووا  م وووار إل وووه  اطلووودول يعووود  حووووم إصوووا و الع ووود  وكووود موووا  ت هوووا أعااضوووه ععووود توووار 

الع ووووود يعووووود لأا وووووويى  عووووون الهنووووووو ويعفوووووس الاووووووا  مووووون إ بووووووا  عةسوووووو السووووووب، و  إلا ألأوووووه ه ووووووون 

الاجت وووامت أو جهوووو الع ووود لأفووو  هوووذه القالنوووو  إ بوووا  أن ا صوووا و لا تلووود  لاوووندوث ال ووو ان

كاي 
ي
 مادرها  ت الا  ال ي وإلأ ا لس،  ا
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يعت ووي علووم السووةمو والنووحو الهن ووو موون أهووم السووائد التووي أول لووا ال  ووايعا  خامسننا: 

  ووووت   ووووايعا  الع وووود وسوووووالأ ن ال وووو ان الاجت ووووامت  لوووود  ح اهووووو الع وووو
 
  ال ووووا

 
ال موووون إهت امووووا

 أكطار الهنو وتحس ن ظاو  ع لهمي 

 التوصيات:

لوووا كووووان ال ووواع ا ر اوووو  لوووم هوووون  ع ووو  إا وووواء أجهوووزلا وه اكوووود طب وووو  ووووت م اسووووو  أولا: 

الع د تام  ال  ون النح و للع ال  تإلأه من الناا   عوته إ   ت و  ن سوالأون ال و ان 

 ي الوسائ وووووو والعةج وووووو  الاجت وووووامت لأاووووووه  عنوووووب   ن ووووو م طووووو  الع ووووود ل توووووو   إتلمووووواا التووووودا 

 عن مااسبو وح اهو  ة و الع دي
 
 ت ة

( مون القوالأون ع وولد 2مون الف ود  عوولا ال وواع ا ر او  إ و  إعوا لا صوو ا و الوا لا ) ثانينا:

 موووَ مبووودأ اطح اهوووو 
 
هلعلهوووا  سوووتوع  هوووذا التعووودهد   حسوووبان أن هوووذا التوجوووه أا وووي اا ووولاما

 القار لت ط و النطقو الو وتوي

:
 
( مووون القوووالأون ع ووولد يسووو    إاوووت اار 39مووون النااووو  أن  عوووا  صووو ا و الوووا لا ) ثالثنننا

 مون تحدهوود هوذه اطح اهوو وتق  وودها 
 
الاعاهوو  لودلا تطوول أو تقاووا  حسو  الوا  ال ووي   ودلا

  هوووووور أعووووواا  الوووووا  ع ووووو  ا ج وووووي كوووووةل عوووووام ن مووووون توووووارلخ توووووار اطردموووووو  ع ووووو  أن ه ووووون  

 موون عدموو
 
ه  حسوو  ا حوووال إ وو  طلووان طب ووو  حسوو  تلول لووا ا كتاوواه  ووت عوود الووا  مهن ووا

 مه دلا لان تلون أا ي عدالو  والن إاولا   ا اه  إل ه ال اع الفاااييي

:
 
ا مود معقووو  ع و  ال وواع ا ر او   هوةء اهت امووه  لودول ا موواا  الهن وو الووذي  رابعنا

طان ال وي  لم ي هد إضاتو لأوع و ل ماا  اطلدهدلا ا ا  لأق  الناعو الو سبو والسا 

لووذا تقتضوويي اطحاجووو الع ل ووو والعل  ووو ر د الفلوووولا  وو ن الناوووه وتطب قهوواي والتوجووه لأحوووو 

 تدارر هذا النق ي
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 الهوامش: 
 

 
  1  ط3ال  ان الدوة   حو  و رااا   ت ال  ايَ الع ا ت السوري  ت ضوء الاج لا  القارن  الواوعو الع ال و  ى (1)

 ي 531  ه 1996و النوري   م د  م اس
)2( J. Doublet, sécurité sociale, P. U. E. 1991, P. 180 

  194  ه  1984ماطفس اطل ال  الوا    ت التدم نا  الاجت اع و   ار الطبوعا  اطلامع و  ا اوندرلو   (2)

 ي 17  ه 1996  و ارلا الع د  ا ر ن  19(  ة76ع ) قالأون ا ر ا   مللو الع د الع   تارة الطااولأه  ا ماا  الهن و  ت  (4)
)5( Les risques indemnisés. www.risquesprofessionnels.ameli.fr.   
)6(Touboul. Sylvie: Le régime des maladies professionnelles. 24/09/2003.    www.novethic.fr. 

 ا   ت ال  ايَ الاجت امت  الوتا   إلأطوان سةث  محاضا 257 ال  ن  ه 2003  ين 1ع ت ال ا ت  سالأون الع د ال  ني  ط (7)

 ي72ي ه1966ال اا    ين  جامعو حل   اورلا 
 ي844  ه 1983  الفوا العاب   1ب قاذلا  طأح د ال يمت  البا ئ العامو للتدم نا  الاجت اع و وتط (8)
 ي  156 ه2010ملاهد لأاصا اع د اطل يي  كطا ال اور وأ اه ع   تقدها التعول   جامعو القاهالا   (9)
 ي80اسبال مح د ع  ي  الاعاهو الطب و والنح و والعوس ن من من ور اجت امت الوت  اطلامعت  الااوندرلو   ي يه (10)

)11(MARTIN. Hubert: La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles. Revue 

Française des affaires sociales. n° 4, 1980. p 270 
 ي15  ه1998ماطفس  راي أحلاد حوا   الع د وا ماا  الهن و   ار ال قاتو  ع ان   (12)
 19 ه1995لنح و الوسائ و   ار العار   الااوندرلو مح د ا د عبدالعال  ا ماا  الهن و وا (13)
 ي  2016( لعاد 120الا لا ال ال و  الفاد ا ول من لأ اد الناتَ التدم ك و رسم )(  1/2014رسم ) ( سالأون أر ا 4د ) (14)
 ي  2014( لسنو 1سالأون أر ا  رسم )( 2د ) (15)
حوا   الع د وا ماا  الهن و  مللو العلود القالأولأ و  مح د لبة  شك   الاتلاها  اطحده و  ت التفاسو   ن (16)

ي  و لذا الاد  لم  عت ي محو و العدل ا ر لأ و ا صا و   ع  ا عت 25  ه1967 9 ة1والاستاا هو  جامعو ع ن ش ث ع

  تارلخ 331/0072 الدعو   7عابي  ت إان الاا  ما  م ي لعدد اااه  ت اطلدول اللحد  القالأون  ساار عدل عل ا رسم 

9/10/207www.adaleh.info   ا لعدد اااه  ت اطلدول ا مهن   ا ا أن محو و النق  لم  عت ي ا صا و   ا  الس للو ة ماض 

 182   ه 2003  مللو الحامالا  العد  ال ال   13/6/2002  جلسو 719/71طعن مااي رسم 
 ي 292  ه 2003/2004اه م  شا  سالأون التدم نا  الاجت اع و  موتبو جامعو ع ن ش ث  جةل مح د إ ا  (17)

 )18( SCALBERT. D.J: Accidents du travail et maladies professionnelles. Revue de l'Homme et Fonderie, 

n° 254, avril, 1995. p 37. V. cass. Soc. 21 Octobre, 1985, D. 1986, op. cit. 
 ي  40مح د لبة  شك   الاجَ السا د  ه  (19)
 ي130  ه2000 يمن ي تالد الدمل   شا  أحلاد سالأون التدم ن الاجت امت  مطبعو جامعو القاهالا  (20)

)21(Ratineau. Cass.civ2 e . 1e juill 2003. Liaisons.soc. Bref social, n° 13967, 12 sept. 2003. 1, BADEL. 

Maryse. Op.cit. p 210 
( 22 )Introduction aux maladies professionnelles. INRS, Dossier Aide-mémoire juridique. juill, 2003. 

www.inrs.fr.  
  ي 1993  41  مااز عدالو  السنو 2365 الدعو  رسم  184/93قاار رسم ال (23)
 ي 138ي ه1987  هولأ و اللولع 2وبس،  الع د  مللو اطحقوث عجةل مح د ا ااه م  اطحا   ا ناء  (24)
ي  ي حساد الدهن 184  ه2004ا  ي ا  ون   عول  إصا و الع د  ت ماا والدول العاب و  مك دلا العار   ا اوندرلو   (25)

 ي285كامد ا هواا   أصول سالأون التدم ن  ماجَ اا د  ه 
  20/2/1972ث  جلسو  17ة  40شارلا إل ه ي و ت الق اء الااي الطعن رسم   اا د ا  184/93ساار عدل عل ا رسم  (26)

 ي  339  ه 1972إ   شها أهلول  1971    الن ا ول 3مل وعو البا ئ القالأولأ و لل حو و ا  ارلو العل ا  ة
 وما ععدهاي  94عبدالا اث اطرط    الا ار النح و  صا ا  الع د  ماجَ اا د ه (27)

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/
http://www.novethic.fr/
http://www.adaleh.info/
http://www.inrs.fr/
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)28( Cass. Soc. 17 Déc, 1989, Somm. Séc. Soc. No 213, Mars 1990, P. 4368. Buhl (M.) et Castellette (A.): 

Accident du travail Maladie professionnelle, procédure, indemnisation, contentieux, delmas, dalloz, paris, 

2004.p.109 
 ي702  ه1961جت اع و  مطبعو نل و ماا الفلالو مح د حلمي ماا   سالأون الع د والتدم نا  الا  (29)

)30(Pellet (R.): L'entreprise at la fin du régime des accidents du travail et des maladies professinnelles Rev. 

Dr. Soc, 2006, No 4.p.40. 
 ( سالأون ماايي67ي د )2014لعاد  1( سالأون أر ا  رسم39د ) (31)
حار الائوي وااطان الدد  وضَ ال اع ا (32) لفااايي حد أ اس للتعا  ال ي  ت جدول ا ماا  الهن و لبع  ا ماا   كال  

 إل لا  اللتح و الزمن ع بار مناجم الفحم  وإل لا  جذر القطني
Chouda. D: Critéres de reconnaissance des maladies professionnelles Archives des maladies 

professionnelles, et de l'environnement, D. No 4 – 61, 2000. P. 225.  
 من القالأون الفااايي  2CSS-L461الا لا  (33)
  (73/2002من القالأون الفااايي رسم ) C.TRAV-L1151الا لا  (34)

)35( DUPEYROUX. Jean-Jacques: Droit de la Sécurité Sociale. Op.cit.p 533 ;V. aussi: L 461-2 CSS,L 

461-5 CSS. 
 ي11/6/2009(   تارلخ 24  الك ور  اطلالدلا الاا  و  العد  )2009لسنو  30سالأون رسم  (36)
(  والاا ر  ت 1(  موار )17  والك ور  اطلالدلا الاا  و  العد  )1977لسنو  25عدلع هذه الا لا   وج  القالأون رسم  (37)

ا من 30/4/1977  ي 1/5/1975  ويع د  ه اعتبار 
 :  ع   العامد اطر وع للفحوصا  الطب و الة مو التي 2007لسنو  12/ ( من سالأون الع د ا ر ا  رسم 19تن  الا لا ) (38)

 تقتضيي طب عو  الع د ضاورلا إجااالا سبد الالتحاث  الع د  أو ععد الن للتحقد من كلوه من ا ماا  الهن و والسارلو   ي
( من لائحو القالأون الااي رسم 72  71الوا  )ي 2016( لعاد 120التدم ك و ا ر ا  رسم )( من لأ اد الناتَ 8-/ 13الا لا ) (39)

( أشها  ا ماا  العاضو للإصا و  ا ماا  الهن و الناج و عن ال س م  6؛ ح   هلاي الفح  مالا كد )2007لسنو  554

أماا  ال س م ا كا   وماه كد اكت ن  الكسبو لباقت وا عاا  البا ولوج و يييي ومالا كد انو للإصا و  ا ماا  الناتلو عن 

  ا ماا  ي
 )40( Chuvy (Y.): L'indemnisation des victimes d'accidents du Travail successifs, rente ou versement d'un 

capital?" concl  revue de droit sanitaire et social Nº 2.29 année, 1993.p.965.  
 د اا ا   إشلال ا  التطور العلمي وجلز ال اور عن إ با  عةسو السب، و  مللو العه   معهد  ب  مح د مح (41)

 68  ه2015  أ الد 21الق ا   ع
)42( Cass.soc., 12 oct. 1995, n° 1178, n° 9318.395. CA. Versailles, 22 juin. 1993. 

     www.courdecassation.  
 اطلدهدلا  اطلةء موتبو الاجت امت  والتدم ن الدلأ و الس ول و مبا ئ   ن الع د إصا و  عول  سدوة  الاح ن عبد حسن (43)

 ي102 ه1989 ماا 
)44( BUHL. Michel. Op.cit. p 9; Cass.soc, 6 juin. 1996, Somm. Séc.soc, déc. 1996, n° 280, p.5439.V. 

BUHL. Michel. Op.cit. p 83; Cass.soc, 30 nov. 1995, n° 47, n° 93-11.960. CA. Rennes, 12 janv.1993. 

www.courdecassation.fr. ; Cass.soc., 19 juill. 1962, Bull.civ. IV, n° 670 ;SAINT-JOUR S. Yves:Le défaut 

de déclaration de l'accident par l'employeur et ses conséquences. Dalloz. n° 7, 2002. p 605. 
)45( Handicap et accident du travail, le site des personnes handicapées. 

www.handroit.com; et V. BUHL. Michel. Op.cit. p 154. 
 ي 148  ه1998حس ن  إصا ا  الع د  ت القالأون الل بي   رااو مقارلأو   راالو  اتوراه  جامعو   يو   ع ا إ ااه م  (46)
 ي133ه السا د  الاجَ سدوة  الاح ن عبد حسن (47)

)48( Chuvy (Y.): L'indemnisation des victimes d'accidents du Travail successifs, rente ou versement d'un 

capital?" concl  revue de droit sanitaire et social Nº 2.29 année, 1993.p.965. 
مال جةل  مس ول و ال اجاعن حوا   ال  د وا ماا  الهن و  ت ال  ايَ ال اب   راالو  اتوراه  كل و العلود القالأولأ و  (49)

ي
ا

   وما ععدهاي 187 ه1977والاستاا هو  جامعو مح د اطرامث  الاباط  

http://www.courdecassation/
http://www.courdecassation.fr/
http://www.handroit.com/
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 ي2003 لعاد 2876 رسم طعن  2003 لعاد 448/2 رسم ماا  ج هورلو  ت ا  ارلو حو وال (50)
 2015 لعاد (15) رسم التدم ك و الناتَ لأ اد من ال اا  الفاد من ا و  /  الفقالا ال ال و  الا لا (51)

)52( Les risques indemnisés. www.risquesprofessionnels.ameli.fr. ;Cass.soc., 31 mai 2006, n° pourvoi 04- 30654, 

HAUTRIVE. Eric: La maladie professionnelle à l'épreuve de la santé Public.Le journalélectronique: www.village-

justice.com.  19/09/2006.  
   .www.adaleh.infoي       8/3/2006( تارلخ 511/2005(  عو  رسم )7ساار عدل عل ا رسم ) (53)

 )54( L461-2 CSS. 

 )55( L461-2 CSS. Cass. Soc. 21 Janvien 1987, Gaz. Pal, No, du 5 au 7 avril 1978, P. 5. 

الستحق ن إ با  الاا طو الباشالا وا ا دلا   ن الا  ال ي وا صا و أو الوتالا؛   وأهد  محو و النق  اطحوم ح   تطل  من 

الاات نا ت  والذي اه  لعدد إعتبار الوتالا َتو ماض و كون هذا الا  لم هلع  إلا  ور اليلَ ع   الوتالا  ولةث هو الس،  

  ضاتو أن الزوجو لم ت ،ع العةسو الباشالا وا ا دلا   ن الا  والوتالا يالباشا  ناء  ع   تقدها اطر ياء     ا

- Cass. Soc. 12 Oct 1995. (J. C. P), 1996, II. Jurisp. 225 68. P. 39. 
 ي2016( لسنو 118لأ اد الللان التدم ك و والطب و لل  اسو رسم )( 8/أ/23الا لا ) (56)
   .www.adaleh.info       9/10/2007  تارلخ 331/2007لدعو   ا 7ساار محو و العدل العل ا رسم  (57)
  ه 1983أح د حسن ال يمت  البا ئ العامو للتدم نا  الاجت اع و وتطب قاذلا  الطبعو ا و    الفوا العاب   القاهالا   (58)

 ي  844
 ي 136  ه 2000الأون التدم نا  الاجت اع و  الطبوعا  اطلامع و  الااوندرلو الس د مح د ع اان الوجز  ت أحلاد س (59)
 ي121  ه1998أح د مح د الاتامت  أحلاد سالأون التدم ن الاجت امت   ار ال ل و العاب و  القاهالا  (60)
 ي 24 – 23  ه 1970عا ل عبد اطح  د عز  التدم ن الاحت  ت اطل هورلو اللبنالأ و  ) ين(   (61)
 ي 53  ه1986    يو  1حس ن ح دان  ال  ان الاجت امت  تلسفو وتطب د  اطلامعو  للك ا  ط (62)
  2003عبدالعزلز الاسيي ح و    ي تاط و الا ا   شا  سالأون الع د والتدم نا  الاجت اع و  موتبو حقوث  جامعو حلوان   (63)

 ي 633ه 
)64( Caen (J- T): Manuel de Droit social, 5e  éd L. G. D. J., 1996.p.109 

الس د ع د لأاهد  الوا    ت شا  لأ اد الع د والتدم نا  الاجت اع و  ت السعو هو  مطاعَ جامعو اللن اعو   الالا     (65)

 ي 427  ه1996
 ي25مح د لبة  شك   الاتلاها  اطحده و   ن التفاسو  الاجَ السا د  ه    (66)
 و للعامد الاا   ا هد  مقارلأو   ن القالأون الفااايي والااي  ال ل و العاب و  ماا  أح د عبد التوا  اطح اهو الاجت اع (67)

 وما ععدهاي 35  ه2000
 ي 161  ه 1989مح د حسن تاهد  التدم ن الاجت امت  البا ئ الن الو  اطلوالأ  الالاض و  السعو هو    (68)
 من القالأون الفاااييي L461- 2ن مااي  الا لا ( سالأو 70الا لا ال الأ و من القالأون ا ر ا ي الا لا ) (69)
   1CSS -D461وتا  جداول ال ماا  الهن و ض ن الا لا  2CSS-L461الا لا  (70)

Martin.Hubert: La réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles. Revue Française 

des affaires sociales. n° 4, 1980. p 270 
 ي 621  ه 370  رسم 5  الهواري  ى 31/5/1982ي  620  ه 369  رسم 5  الهواري  ى 10/1/1983لأق  مدا   (71)
 ي121  ه 1998أح د مح د الاتامت  سالأون التدم ن الاجت امت  ال ل و العاب و   (72)
 ي 201  ه 2010معو حل   رشا عبدالقا ر رحال  الن اد القالأوا  لتدم ن إصا و الع د  راالو  اتوراه  جا (73)
 او  تتحت إا اع د  سالأون التدم ن الاجت امت   ي423ي  ي ع د لأاهد  ماجَ اا د  487حس ن ح دان  ماجَ اا د  ه (74)

 ي170ماجَ اا د  ه 

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/
http://www.village-justice.com/
http://www.village-justice.com/
http://www.adaleh.info/
http://www.adaleh.info/


 الأمراض المهنية الجديدة مدى فاعلية القانون الأردني في مواجهة 

 98 ص - 66ص                    " دراسة مقارنة " 

 عبد محمد د.

 المناصير الحفيظ

 

 2020السنة  - 01العدد  - 05المجلد  -مجلة الاستاذ الباحث للدرسات القانونية والسياسية  97

 

 

 
 ي281  ه 2003حس ن عبد اللط   ح دان  ال  ان الاجت امت أحلامه وتطب قاته  م ورا  اطحلبي    يو    (75)

)76( 4121-1-2-4 C.TRAV  
)77( L 6222-30-31 C.TRAV  
)78( RAVALEC ׃ Accidents du travail et télétravail. Op.cit, p.607. 
)79( BUHL. Michel. Op.cit. p 201. Cass.soc., 21mars. 1973, Bull.civ. n° 179, Rapport de M. TREDEZ sur 

l'arrêt du 24 juin 2005.Op.cit. CA. Dijon, ch, soc, 8 déc. 1998, n° 1082-n° 99-560. 

www.courdecassation.fr.  
)80( Gerad Vacher,”L’employeur face a 1’URSSAF” collection pratique du droit Eyrolles 1991, P. 68-69.; 

Cass. So. 21 mai. 1980, G.P.1980,S0MM, P.502; Cass. So. 23 JUIN. 1982, G.P.1982, G.P 1982 

Panorama,p.337. 
تقدها اطلسامو الااتثنائ و  الن ا إ   ملمالفو سواعد ا من والسةمو وبافو كاصو ملمالفو القواعد التي تفاضها لوائ   (81)

 الع د  ت ملال تدم ن  ة و الع دي

Cass. Sos; 13 Janvier 1998 2, Bull, civ, n◦ 12, cass. Soc; 28 Nov. 1991. R. J. S. 2 192, n◦ 200. 

س ع محو و ش ون ال  ان الاجت امت  تواتا اطلسامو الااتثنائ و  ت واسعو تلل   صاح  الع د أحد ع اله  الق اد 

  دع ال من علو  ون أن هوتا له اطح اهو الة مو  منهي
Tass de Longwy, 26 Janvier 1995, sommaire de securite sociale, No. 268, Oct. 95. 

 )82(Cass.Ass.plen, 24 juin. 2005, n° de pourvoi 03-30038, Bull, ass.plen, n° 7 1971, Bull, n° 46 

 )83(Décr. 93-332, D.C, 13 janv. 1994, DUPEYROUX. Jean-Jacques: Droit de la Sécurité Sociale. Op.cit. 
p 710. 

 و عدهةتهي 2003لسنو  12تقن ن الع د رسم ( من 2012-208أحلاد الوا  ) (84)
 ( من سالأون الع د الاايي 256د ) (85)
 التعلد  السةمو الهن وي  2016( لعاد 120( الفاد الااعَ من القالأون ا ر ا ي لأ اد الناتَ رسم )32د ) (86)
 ي2016اد ( لع120( سالأون أر ا ي الفاد ال ال  من لأ اد الناتَ التدم ك و رسم )33د )  (87)

( سالأون تااايي التي تقضيي  دن ي ميط للإاتفا لا من هذه ال الا س اد الك دلا  لهو  كاصو  ت L242-7والا لا ) (L242-7)الا لا 

 ملال الوساهو من إصا ا  الع دي 
Saint-Jours.Yves: une creation continue: L’accident de trajet. Jurisclasseur periodique, doctrine, 1972, 

paragraphe◦ 2478. 
 ( القالأون ا ر ا ي 28د ) (88)
 ( القالأون ا ر ا ي 41د ) (89)
 ل  ايعا   ولو ا مارا  العاب و التحدلا (90)

 
عبدالا اث حس ن يث  شا  أحلاد سوالأ ن الع د والتدم نا  الاجت اع و طبقا

شاطو  ب  الوتا  ا ول:سالأون الع د     مطبوعا  أكا ه  و1مقارلأو  القوالأ ن اطرل ل و وال  ايَ الااي  ط

 ي823 ه 1991/1992
)91(L 461-6 CSS 

  2014لأوت  ي  25  3 ا ت احلو   ور طبة  الع د  ت ح اهو  ة و الع د والع ال  مللو الفقه والقالأون  جامعو وهاان  ع( 92)

 ي111ه
 ي ي403  ه2166  ث 1946مالا  القسم الدا    اطلدول الع اي لللو الحا1933مارة  22حوم محو و ا ات نا  تارلخ  (93)
 ( من لأ اد الناتَ التعلقو  السةمو والنحو الهن وي8/ /13د ) (94)
 ي15/4/1996  تارلخ 1173(  ه4113و عدهةته  اطلالدلا الاا  و رسم ) 1996( لسنو 8سالأون رسم ) (95)
(  4295  اطلالدلا الاا  و رسم )1998( لسنو 42لع ال رسم )الا لا ال ال و  لأ اد العناهو الطب و الوسائ و والعةج و ل (96)

 ي1/8/1998  تارلخ 2590ه
 ( الاجَ السا دي7د ) (97)
 الاجَ السا ديلأ اد السةمو والنحو  ( 5  4  3الوا  ) (98)

http://www.courdecassation.fr/
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 )99( د  )8( لأ اد السةمو والنحو الاجَ السا دي 

)100(  لذا الاد  تن  الا لا )14( من سالأون الع د ا ر  ا   دلأه:  إاا أصة  عامد  إصا و ع د لأتل ع لا جلزيييي وج  ع   

كا هناا  حالتهييي ي
ي
 صاح  الع د     له  ت ا

 )101( صة  ع ت ع ت حسن  التن  م القالأوا  ل    د ا حدا    ار اطلامعو اطلدهدلا  الااوندرلو  2012  ه121 وما ععدهاي
) 102( Dharam GHAI, Travail décent : concept et indicateurs, Revue internationale du travail, vol. 

142(2003), n°2, OIT, p 130.                                                                     
)103(François DUQUESNE, Manuels, Droit du travail, Gualino éditeur, 2eme édition, 2006, p 765.                                                                                                            

 / ( من لأ اد الناتَ التدم ك و لل  اسو العامو لل  ان الاجت امت13( من لأ اد الاعاهو الاجَ السا دي د )6د ) (104)
الهن و  ت ال اسو التداد من مد  إلمااد الك الا   تطب د شاوط و ت هذا ا طار: تتو   إ ارلا إصا ا  الع د والسةمو  (105) 

/أ( من الن اد التدم ني للسةمو والنحو الهن و و لذا 15ومعاه ي السةمو يييي   اراو من اطلها  ا كا  اا  العةسويييي الا لا )

( الفاد ال ال   17السةمو والنحوي الا لا )الاد  هتو   مف ش السةمو التحقد من مد  إلمااد الع ال  التعل  ا  اطراصو  

 من اا  الن ادي

  


