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 العىامل االإؤزسة على الأداء الاعلامي للصخفي 

ىن الجصائسي   بالخلفصٍ

اض ي اهمىذحا    صخفي اللظم السٍ

يب ًاكىثد.  شٍ

 3حامعت الجصائس 

 االإلخظ بالعسبُت: 

تهدف هره الدزاطت الى الىشف عً العىامل التي جؤزس على الاداء الاعلامي      

ىن وهي االإؤهلاث العلمُت، هرهس منها االإظخىي الخعلُمي،  للصخفي بالخلفصٍ

الخخطظ العلمي، الخبرة في العمل، مىطب عمل الصخفي، ومدي مشازهت 

 بُت.الصخفي في دوزاث جدزٍ

هما جؤزس على ادائه اًػا مجمىعت قسوف هفظُت ومهىُت، جخمثل في مدي زغبخه 

اض ي، دزحت  في الالخداق بمهىت الصخافت، ومدي السغبت في اخخُاز اللظم السٍ

ازجُاح الصخفي بعمله، ومع شملائه ومع ادازجه، زلت الصخفي بىفظه خاضت 

في ازىاء العمل على اججاه االإىاغُع االإىجصة مً ؾسفه، ؾبُعت شعىز الصخ

االإباشس، ضعىبت الخعامل مع االإطادز والخطىٌ على االإعلىماث. ول هره 

العىامل وؤخسي وان لها الخإزير الىبير في الاداء الاعلامي للصخفي العامل 

ىن الجصائسي، وفلا الإا هشفذ عىه هره الدزاطت.  اض ي بالخلفصٍ  باللظم السٍ
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Résumé en Français 

Cette étude vise à identifier les facteurs qui influencent la 

performance du journaliste à la télévision citant le parcours scolaire, 

y compris le niveau d'éducation, la spécialisation scientifique, 

l'expérience professionnelle, le travail du journaliste et la 

participation du journaliste à des formations. 

Le journaliste vive également de différentes conditions 

psychologiques et professionnelles: le désir du journaliste d’exercer 

le métier de journalisme, la volonté de rejoindre le département 

sportif, le degré de la satisfaction du journaliste par rapport à son 

travail, le degré de la satisfaction dans le travail  vis - à vis à ses 

collègues et dans l’entreprise médiatique.  

Tous ces facteurs et d'autres ont eu un impact significatif sur les 

performances médiatiques des journalistes qui travaillant dans le 

département  sportif de la télévision algérienne, selon cette étude. 

 

 ملدمت: 

س  ٌظعى العاملىن باالإؤطظاث الؤعلامُت االإخىىعت، وهرلً االإظؤولىن عً الخؿىٍ

 في معكم جلً االإؤطظاث للىضىٌ إلى ؤداء إعلامي هاجح وملىع، ًدلم الغاًاث

م الؤشباعاث باللدز االإعلىٌ في حمهىز االإخللين 
ّ
دل ؤزس وٍ التي وُحد مً ؤحلها، وٍ

 .واالإظخفُدًً مً بثه وما ًطدز عىه

وجخخلف بىاء على ما طبم هجاخاتهم وإهجاشاتهم في جدلُم جلً الغاًت باخخلاف 

مىهجُاتهم وكدزاتهم ومهازاتهم وإمياهاتهم وزساء ججسبتهم مً حهت، وبمدي 
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التزامهم بخؿبُم واجباع االإىاهج الصخُدت واالإمىىت الخؿبُم في مخخلف مساخل 

 .ؤعمالهم مً حهت زاهُت

وظعى في هره الدزاطت االإىطىمت بـ: "العىامل االإؤزسة على الأداء الاعلامي 

اض ي"، الى معسفت  ىن الجصائسي مً خلاٌ صخفي اللظم السٍ للصخفي بالخلفصٍ

ى وظخؿُع معسفت وجلُُم الاداء الاعلامي لهؤلاء هره العىامل والىشف عنها، خت

الصخافُين، لرا اعخمدها مً ؤحل حمع معلىماث هره الدزاطت على ؤداة 

الاطخبُان التي جم جطمُم صخُفتها وفلا الإجمىعت مً الأطئلت االإسجبت على شيل 

 مداوز، ًخفسع ول مدىز إلى مجمىعت مً الأطئلت الفسعُت.

 :مدىزًٍ ؤطاطُين هماوكد اخخىث الاطخمازة على 

: ًدخىي ؤطئلت عً االإؤهلاث العلمُت للصخافُين العاملين في  ؤـ االإدىز الأوٌ

ىن الجصائسي، ووان عددها خمظت ) اض ي بالخلفصٍ  ( ؤطئلت. 55اللظم السٍ

االإدىز الثاوي: ًدخىي ؤطئلت عً الكسوف الىفظُت واالإهىُت االإدُؿت  -ب

اض ي طل عددها  بالصخافُين العاملين في اللظم السٍ ىن الجصائسي وٍ بالخلفصٍ

 ( طؤالا.33إلى زلازت عشس )

 ( ً ( صخُفت اطخبُان 13وكمىا في هره الدزاطت االإُداهُت بخىشَع واخد وعشسٍ

ىن الجصائسي وهى العدد  اض ي بالخلفصٍ على الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

( ً لـ بعد ( اطخمازة ف15الؤحمالي الإجخمع البدث، وهكسا لاطترحاع عشسٍ

( ً ( صخافي 15غُاع اطخمازة واخدة ؤضبذ مجخمع بدثىا ًػم عشسٍ

 وصخافُت وهى ما ًىضخه الجدوٌ الخالي:

 

 (: ًىضح جىشَع ؤفساد مجخمع البدث خظب الجيع53حدوٌ زكم )
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مـــً خـــلاٌ الؤخطـــائُاث االإ ـــجلت 

فـي الجـدوٌ ًدبـين ؤن الصــخافُين 

اضـــــــــ ي  العـــــــــاملين فـــــــــي اللظـــــــــم السٍ

ىن الجصائــــــــــــسي، الــــــــــــرًً  بــــــــــــالخلفصٍ

ىــا علــدهم دزاطــدىا هــره ًطــل  ؤحسٍ

( ً ( صـخافي 15عددهم إلى عشسٍ

بـــين ذهـــس وؤههـــى، مـــنهم زلازـــت عشـــس 

، ؤي بيظـــبت 33)
ذ
 ذهـــسا

ذ
( 57مـــً مجمــىع مجخمـــع البدـــث، وطـــبعت )%65( صــخافُا

 .% 35 صخفُاث، ؤي ما ٌعادٌ

ولعل الظبب في جفىق عدد الرهىز عً الؤهار ٌعىد إلى ؾبُعت العمل الصخفي 

اض ي الري ًخميز بالخشىهت، وؤهه مً عمل السحاٌ، هما إهه عمل  في االإجاٌ السٍ

 مخعب ًلىم على الخدسز والخىلل والبدث.   

 علاكت االإسطل وطماجه بالأداء الاعلامي  -ؤولا

ف االإسطل:  -3  حعسٍ

لعىطس الأوٌ والأطاس ي في عملُت الؤعلام والاجطاٌ، والخللت الأولى ٌعد االإسطل ا

ظمى ؤًػا   االإطدز ؤو مطدز االإعلىماث، وَ
ذ
ظمى ؤخُاها في دوزتها ومظيرتها. وَ

االإخطل. واالإسطل هى ميش ئ السطالت الري علُه ؤن ٌظعى إلى الىجاح في مهمخه 

 .1االإخمثلت في إًطاٌ السطالت إلى االإظخلبل ؤو الجمهىز 

 واخدا هما  
ذ
عسف على ؤهه الؿسف الري ًخىلى بث االإعلىماث، وكد ًىىن فسدا وَُ

في الاجطاٌ االإباشس، وكد ًىىن مجمىعت ضغيرة هما في الاجطاٌ الجماعي. 

 ؤم مىكمت هى الؿسف 
ذ
واالإسطل ؤو االإطدز ؤو اللائم بالاجطاٌ، طىاءذ وان فسدا

دىلها إلى ز   لىللها إلى الري ًخعامل مع الأفياز واالإشاعس، وٍ
ذ
ت جمهُدا مىش لغىٍ

 

 

 الخىساز

 الجيع 

 % العدد

  %65 33 ذهىز 

  % 35 57 اهار

 % 355 15 االإجمىع
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 هثيرة، منها: الأطخاذ، الياجب ؤو االإؤلف، 2الآخسًٍ
ذ
 ؤو ؤدوازا

ذ
إخر االإسطل ؤشيالا . وٍ

.
ذ
 ؤو غُفا

ذ
ىن طىاءذ وان مرٌعا  واالإخددر عبر الؤذاعت ؤو الخلفصٍ

ججدز الؤشازة إلى ؤهه لِع بالػسوزة ؤن ًىىن االإطدز هى اللائم بالاجطاٌ، 

ُل االإثاٌ كد ًدطل على خبر ما مً مىكع الخدر، زم ًخىلى فاالإساطل على طب

لدمه ملدم البرهامج إلى الجمهىز، وهىان بعؼ  سه، وٍ االإدسز ضُاغخه وجدسٍ

الدزاطاث جرهب إلى ؤن اللائم بالاجطاٌ هى ملدم البرهامج فلـ. هرا ٌعني ؤهه 

ع فُه البعؼ مفهىم اللائم بالاجطاٌ لِشمل ول  ىَطِّ ًُ مً في الىكذ الري 

 
ذ
م االإفهىم كاضسا ِ

ُّ ػ ًُ ٌشازن في السطالت بطىزة ؤو بإخسي، فئن البعؼ الآخس 

 إًاه على مً ًلىم بالدوز الىاضح للمخللي.

ف االإلدم:  -1  حعسٍ

ٌعسف االإلدم بإهه هاكل السطالت بين االإسطل واالإظخلبل عبر وطُلتي الؤذاعت 

ت بيل ؤؾساف العملُت  ىن، وهى مدىىم بعلاكت كىٍ  الؤعلامُت.والخلفصٍ

 جطيُفاث االإلدم: -3

االإلدم فلـ: هى مً ًىخفي بالخلدًم ولا ًبرٌ مجهىداث في البدث عً  -

 االإعلىماث، لىً هرا ًخؿلب مىه إحادة اللغت والىدى. 

س في إعداد البرهامج  - االإلدم واالإدسز في هفع الىكذ: هى مً ٌشازن هُئت الخدسٍ

د مدسزٍه، مما ًدُذ له ؤداء حُد الري ًلدمه، وهىا ًىىن ملدم البرهامج ؤخ

 عىدما ًكهس على الهىاء. 

االإلدم االإساطل: وهى االإلدم الري لا ًىخفي بالكهىز على الهىاء في الأطخىدًى،  -

س  ىللها للجمهىز في ضىزة جلازٍ ت، وٍ بل ًلىم بالبدث عً اللطظ الؤخبازٍ

 خاضت في ا
ذ
ت مً ميان الخدر، وهى مً ؤغلى االإرٌعين ؤحسا للىىاث إخبازٍ

 الخاضت.
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 طماث االإلدم:    -4

 هىان طماث ًجب ؤن جخىافس فُه هي:  
ّ
 ؤن

ّ
 مهما وان جطيُف االإلدم، إلا

-  
ذ
 حُدا

ذ
ؤن ًىىن على دزحت عالُت مً الثلافت، والاؾلاع الدائم، ججعله مداوزا

 إذا ما جؿلب مىه ذلً.

ز بالفؿىت وطسعت الخطسف، لخجىب الأخؿاء على الهىاء. -  الخميُّ

 . 1ًجُد الخعامل بلغت اللىاة التي ٌعمل بها -

فاحإ االإلدم على الهىاء ببعؼ االإىاكف والأخؿاء ؤبسشها: ًُ  هرا وكد 

 خؿإ في هخابت اليلماث ما ًىجس عىه كساءة خاؾئت لها.   -     

 ضُاغت زدًئت لخبر ما. -     

 اطم ضعب الىؿم وغير معسوف ولم ًسد علُه مً كبل.   -     

 ذلً ًجب:ولخجىب 

 اطدبداٌ ولمت بإخسي ًخىكع االإلدم ؤن ًلسؤها بشيل س يء. -    

 .1الاطخفظاز عً هؿم بعؼ الأطماء الأحىبُت -    

ىوي -5  طماث الياجب الخلفصٍ

حعخبر مهىت الصخافي خسفت جخؿلب الرواء، طىاء وان عمله في الصخافت ؤو 

ىن. ومع ؤن االإهازة الخ ىوي الؤذاعت ؤو الظِىما ؤو الخلفصٍ سفُت للصخافي الخلفصٍ

مخخلفت عً جلً التي ًمخلىها الصخافي العامل في الصخافت االإىخىبت، فئن 

. وفي هرا الطدد طىرهس جلً 
ذ
 واخخلافا

ذ
 ؤهثر جىىعا

ذ
ت ؤًػا وطائله الخعبيرً

ىن   ، وهي:2الظماث االإهىُت التي ًجب جىافسها في الصخافي العامل بالخلفصٍ
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لطىد به ؤن ًىىن الشخظ كد خطل على كظـ االإظخىي الخعلُمي: واالإ -5-3

 معلىٌ مً الخعلُم.

االإظخىي الثلافي: وهي االإعازف والخبراث العامت التي ًجب جىافسها في  -5-1

ىوي إلى حاهب ؤهمُت وغسوزة جمىىه مً اللغت في اللىاة التي  الصخافي الخلفصٍ

ان الثلت في ٌعمل بها، لأن عدم الؤالإام باللغت ًؤدي إلى إًراء االإظخمع وفلد

  السطالت الؤعلامُت التي ًىللها ، وهى ما ًيخج عىه فلدان اللىاة لخإزيرها.

 مً  -5-3
ذ
لت الخدًث: مً الؿبُعي ؤن ًىىن الطىث الجُد حصءا الطىث وؾسٍ

م الىلام، لرلً  االإؤهلاث الأطاطُت لشخظ ًدترف الاجطاٌ بالجماهير عً ؾسٍ

 
ذ
ىوي ضىجا  ًؤدي وقُفخه على الىدى ًجب ؤن ًمخلً الصخافي الخلفصٍ

ذ
حُدا

لت طلُمت.  الأهمل، وكدزة على الىلام بؿسٍ

ذ االإلبىٌ  -5-4 االإكهس الجظماوي: ًخمثل االإكهس الجظماوي في الىحه الظلُم االإسٍ

برش حىاهب هثيرة مً الشخطُت. ًُ  االإخىاطم الخلاؾُع، الري 

عسّف الرواء بإهه اللدزة على  -5-5 ٌُ الخعامل مع االإشاول الرواء وطسعت البديهت: 

واالإىاكف الجدًدة واالإفاحأث الؿازئت، وهى ما ٌشاز إلُه ؤخُاها بظسعت البديهت 

 ؤو اللدزة على خظً الخطسف.

ل: ٌعدّ الخُاٌ مؿلبا ؤطاطُا لعمل الصخافي في الؤذاعت  -5-6 ُّ اللدزة على الخخ

ىن لأهه ًدخل في إؾاز الؤبداع، فالشخظ الري لا ًملً اللدز  ة على والخلفصٍ

 عً الخعبير الخللائي، وعً الازججاٌ ومىاحهت الجمهىز 
ذ
الخخُل طُىىن عاحصا

 طىاء داخل الأطخىدًى ؤو خازحه.

 الخىاغع والثلت بالىفع:  -5-7

اللدزة على العمل الجماعي: إن اليلمت والطىزة التي جبث على الهىاء مً  -5-8

ىن، هي في واكع الأمس  االإدطلت النهائُت لجهىد  إخدي مدؿاث الؤذاعت ؤو الخلفصٍ

ىوي مجسد  عد الصخافي الخلفصٍ م مخيامل مً العاملين في عدة جخططاث، وَ فسٍ
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م، لرا فالصخافي الري ًىؿىي على ؾبُعت فسدًت ولا ًمىىه  واخد مً هرا الفسٍ

م، لا ًطلح لهره االإهىت.  العمل الجماعي غمً الفسٍ

ى ٌظخؿُع مىاحهت الطبر: على االإرٌع ؤن ًخمخع بخاضُت الطبر خت -5-9

ىوي.  االإشىلاث الُىمُت التي حعترع العمل الخلفصٍ

ىوي: وفي ذلً ًيبغي ؤن ًدزض  -5-35 ب على العمل الؤذاعي والخلفصٍ الخدزٍ

 الصخافي االإىغىعاث الخالُت:

ىن ( - ىن ) الىخابت للإذاعت والخلفصٍ  اليشس بالإذاعت والخلفصٍ

 الىخداث الطىجُت ومخازج الخسوف. -

 الىؿم. -

 اطخخدام االإُىسوفىن. -

 مىاحهت الياميرا. -

 الازججاٌ. -

 كساءة الىظ. -

الدزاطت عً الخخطظ: هي الدزاطاث التي جصود الصخافُين في  -5-33

ىن باالإعلىماث واالإهازاث التي جؤهلهم للخخطظ في جلدًم بسامج معُىت،  الخلفصٍ

.
ذ
اغُت مثلا  والدزاطت خىٌ كىاعد ومطؿلخاث البرامج السٍ

ىوي إغافت إلى االإىهبت ومً  العىاضس التي ًيبغي جىافسها ؤًػا في الياجب الخلفصٍ

 :1والخبرة واالإمازطت

ىوي ؤن ٌعاٌش الىاكع الري ًىخب خىله،  - معاٌشت الىاكع: على الياجب الخلفصٍ

 
ذ
، وهاكدا  الخلىٌ

ذ
 االإشىلاث، وواغعا

ذ
ختى ٌظخؿُع ؤن ًسضده بإماهت، مبرشا

 في
ذ
 حغُيرها هدى الأفػل. للأوغاع الظلبُت، آملا

- .
ذ
ىوي ؤن ًىىن مثلفا  الثلافت الىاطعت: ًيبغي على الياجب الخلفصٍ
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ىوي اللدزة على إًطاٌ  - اللدزة على الخعبير: لابد ؤن ًمخلً الياجب الخلفصٍ

 ؤفيازه بىغىح والخعبير عً الفىسة بإطهل الؿسق.

 :الؤعلامي الأداء -6

 جلىم التي واالإىخىبت واالإظمىعت االإسئُت واليشاؾاث واالإهام الىقائف مجمىعت هى

 ًخدم بما والدطخىز  واللىاهين الأهكمت مىكىمت إؾاز في الؤعلام وطائل بها

  الدولت مطلخت
ذ
  وؾىا

ذ
 هره احظام بػسوزة الؤعلامي الأداء فاعلُت وجخمثل .ومىاؾىا

 وجمثُل العلمي، والخدلُل واالإطداكُت، باالإىغىعُت واليشاؾاث واالإهام الىقائف

 مطالح وخدمت السؤي، عً للخعبير ومظخللت خسة طاخت وجىفير االإىاؾً همىم

 وجىىن  الشعب، على حغىلها عدم جػمً كاهىهُت خدود   وغمً بمظؤولُت االإجخمع

  ومظخللت السطمُت، الخىىمت مؤطظاث على خلُلُت زكابُت طلؿت
ذ
ا  إدازٍ

 
ذ
  .1الخىىماث جإزير عً واكخطادًا

العىامل االإؤزسة على الاداء الاعلامي للصخافُين العاملين في اللظم  -زاهُا

ىن الجصائسي  اض ي بالخلفصٍ  السٍ

 االإؤهلاث العلمُت للصخافُين مدل الدزاطت -3

هدىاوٌ في هرا الجاهب االإؤهلاث العلمُت للصخافُين العاملين في اللظم 

ىن الجصائسي مً خلاٌ االإظخىي  اض ي بالخلفصٍ الخعلُمي والخخطظ العلمي، السٍ

الخبرة في العمل ومىطب العمل الصخفي الري ٌشخغل به ول فسد مً ؤفساد 

مجخمع البدث، ًػاف إلى هرا حجم مشازهت هؤلاء الصخافُين في الدوزاث 

بُت.  الخدزٍ

 االإظخىي الخعلُمي للصخافُين مدل الدزاطت  -

اض ي بالخلفصٍ ىن الجصائسي ًخىكف معكم الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

فسد، ؤي ما ٌعادٌ  38مظخىاهم الخعلُمي عىد شهادة اللِظاوع مً خلاٌ 
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مً إحمالي عدد ؤفساد مجخمع البدث الرًً جمذ علدهم الدزاطت، % 95وظبت 

 ما جم إخطاء فسدًً مً مجخمع البدث مخدطلان على شهادة االإاحظخير. فُ

اض ي إذن ًتراوح االإظخىي الخعلُمي لدي الصخافُين  العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي بين شهادة اللِظاوع واالإاحظخير، وؤمام ازجفاع عدد  بالخلفصٍ

االإخدطلين على شهادة اللِظاوع ًمىً اعخباز االإظخىي الخعلُمي لدي هؤلاء 

           باالإظخىي العادي.

 الخخطظ العلمي للصخافُين مدل الدزاطت: -

( ً  مً ؤ15مً ؤضل عشسٍ
ذ
( 33فساد مجخمع البدث، هىان زلازت عشس )( فسدا

نهم الجامعي جخطظ إعلام واجطاٌ، ؤي   وصخافُت كد دزطىا في جىىٍ
ذ
صخافُا

( 55( مً مجمىع مجخمع البدث، وخمظت )% 65خمظت وطخين باالإائت )بيظبت 

ً باالإائت )  15إعلامُين دزطىا علم الىفع وعلم الاحخماع بيظبت خمع وعشسٍ

خيرة اخخلتها جخططاث الأدب واللغاث ؤو الترحمت بصخافي (. ؤما االإسجبت الأ %

 .% 35واخد في ول جخطظ، ؤي ما ٌعادٌ وظبت 

اض ي  جدٌ هره الؤخطائُاث على ؤن معكم الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

جي معهد علىم الؤعلام والاجطاٌ، وهرا  ىن الجصائسي هم مً خسٍ بالخلفصٍ

ين لهرا الخخطظ ًسحع إلى خىم العمل الازجفاع في عدد الصخافُين الدازط

 
ّ
ىوي الري ًخؿلب ذلً، هما إن هره الؤخطائُاث جللي مظؤولُت  الؤعلامي الخلفصٍ

 
ّ
ً الؤعلامي. هما إن االإظخىي اللغىي للصخافي على عاجم اللائمين على الخىىٍ

 مً هؤلاء الصخافُين دزطىا جخططاث ؤخسي ؤبسشها علم 
ذ
 مهما

ذ
هىان حصءا

 حخماع.الىفع وعلم الا 

ًمىىىا اللىٌ ان الخخططاث العلمُت التي دزطها الصخافُىن العاملىن في 

ىن الجصائسي  اض ي بالخلفصٍ نهم الجامعي جىىعذ بين علىم خلاٌ اللظم السٍ جىىٍ

الؤعلام والاجطاٌ، علم الىفع وعلم الاحخماع، ؤدب، لغاث ؤو جسحمت. لىً ًبلى 
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بالخالي ٌعخبر هرا الخخطظ الخفىق العددي للرًً دزطىا جخطظ الؤعلام. و 

 مً ؤهثر الخخططاث جدخلا في لغت الصخافي.

 الخبرة في العمل لدي الصخافُين مدل الدزاطت: -

ىن الجصائسي الرًً  اض ي بالخلفصٍ ان عدد الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

( ؤفساد، وهى ما 59جلل خبرتهم عً طبع طىىاث ًدخل االإسجبت الأولى بدظعت )

مً مجمىع ؤفساد مجخمع البدث، فُما جم ح جُل طخت  % 45ت ٌعادٌ وظب

طىت، ؤي بيظبت  34طىىاث و 57( صخافُين مً ذوي الخبرة االإخىطؿت بين 56)

لت وضل عددهم إلى % 35 صخافُين منهم ازىان  55. ؤما ؤصخاب الخبرة الؿىٍ

ً طىت.  ذا خبرة ؤهثر مً عشسٍ

ىن  اض ي بالخلفصٍ جدٌ هره البُاهاث على ؤن الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

لت، وهطفهم الآخس مً  با مً ذوي الخبرة االإخىطؿت والؿىٍ الجصائسي هطفهم جلسٍ

ىن  اض ي بالخلفصٍ ؤصخاب الخبرة اللطيرة، وزبما ًسحع هرا إلى طعي اللظم السٍ

ت وشبابُت اللظ م وججدًد الؿاكت االإهىُت الجصائسي إلى االإدافكت على خُىٍ

اض ي ًخؿلب ذلً، وكد ؤدخلىا عىطس  داخله، خاضت وؤن العمل الؤعلامي السٍ

الخبرة في هره الدزاطت لىىنها عامل مهم في العمل الصخفي، وهي جدٌ على 

 اخترافُت الصخافي وإالإامه بجاهب مهم مً مجاٌ عمله. 

 مىطب عمل الصخافُين مدل الدزاطت: -

 مً ؤفساد مجخمع البدث ٌشغلىن مىطب مدسز 33ان إخدي عشس )
ذ
( فسدا

  53، في خين ٌشغل مىطب ملدم % 55فلـ، ؤي بيظبت 
ذ
صخافُين، وفسدا

( 
ذ
س. ؤما الرًً ًصاوحىن بين مىطبين في 53واخدا ( ٌشغل مىطب زئِع جدسٍ

( ؤفساد، منهم زلازت ٌشغلىن 54هفع الىكذ فلد وضل عددهم إلى ؤزبعت )

 )مىطب ملدم ومدسز، وف
ذ
 واخدا

ذ
س في 53سدا ( ٌشغل مىطب ملدم وزئع جدسٍ

 هفع الىكذ.
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س في  جدٌ هره الؤخطائُاث على ؤن الصخافُين الرًً ًلىمىن بعملُت الخدسٍ

 في مجاٌ عملهم، 
ذ
 واخدا

ذ
ىن الجصائسي ٌشغلىن مىطبا اض ي بالخلفصٍ اللظم السٍ

س زطائ  مً الىكذ لخدسٍ
ذ
ل إعلامُت وهرا ًجعلهم ؤهثر اطخللالُت وؤمامهم مدظعا

ت. ؤما ملدمي البرامج فمنهم ؤزبعت ٌشغلىن مىطبين  خالُت مً الأخؿاء اللغىٍ

مً ؤضل طخت ملدمين، ما ًجعلهم ؤهثر جدػيرا، وؤداء زطالت إعلامُت دون 

ت.  ؤخؿاء لغىٍ

بُت: -  مشازهت الصخافُين مدل الدزاطت في دوزاث جدزٍ

بُت  ً ان خمظت صخافُين فلـ شازهىا في عدة دوزاث جدزٍ مً ؤضل عشسٍ

، ؤي بيظبت 
ذ
باالإائت، وهى عدد ٌشيل زبع العدد الؤحمالي. ؤما مً  15صخافُا

بُت واخدة فىضل عددهم إلى  صخافُين بين  57واهذ لهم مشازهت في دوزة جدزٍ

، في خين بلغ عدد الصخافُين الرًً لم % 35ذهس وؤههى، ؤي ما ٌعادٌ وظبت 

بُ  .% 45ت إلى زماهُت ؤفساد، ؤي بيظبت ٌشازهىا ولا مسة واخدة في دوزاث جدزٍ

ب في العمل الؤعلامي باليظبت  جدٌ هره الأزكام على غعف الاهخمام بالخدزٍ

ىن الجصائسي، خاضت وؤهىا  اض ي بالخلفصٍ للصخافُين العاملين في اللظم السٍ

وحدها مً الؤخطائُاث الظابلت ؤن معكم هؤلاء ًخمخعىن بخبرة مخىطؿت 

لت في العمل الؤعلا  بُت مهمت باليظبت لأي وؾىٍ مي، وحعخبر االإشازهت في دوزاث جدزٍ

 اللُام 
ّ
ً وخبراتهم، خُث إن صخافي مً ؤحل الاطخفادة مً ججازب الآخسٍ

بُت مىخكمت ًىعىع إًجابا على العمل الؤعلامي بما فُه اللغت.  بدوزاث جدزٍ

 الكسوف الىفظُت واالإهىُت االإدُؿت بالصخافُين مدل الدزاطت - 1

 الخداق الصخافُين مدل الدزاطت بمهىت الصخافتطبب  -

( ؤفساد مً مجخمع البدث الخدلىا بمهىت الصخافت بظبب 59ان حظعت )   

، فُما وضل عدد الصخافُين والصخافُاث % 45الهىاًت والسغبت، ؤي بيظبت 

الرًً الخدلىا بمهىت الصخافت بظبب دزاطتهم جخطظ إعلام واجطاٌ في 

نهم الجامعي إلى ز مً مجمىع  % 45( ؤفساد، ؤي ما ٌعادٌ وظبت 58ماهُت )جىىٍ
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ؤفساد مجخمع البدث. ؤما الرًً واهذ الطدفت طبب الخداكهم بمهىت الصخافت 

 واهذ الهىاًت 
ذ
 واخدا

ذ
 صخافُا

ّ
فىضل عددهم إلى ازىين، في خين لم و جل إلا

 والسغبت مع دزاطت صخافت طببا في الخداكه بمهىت الصخافت.

م على ؤن االإلخدلين بمهىت الصخافت هم لِع بالػسوزة ممً جدٌ هره الأزكا 

سغبىن في هره االإهىت.  يهىون وٍ

 ؤغلب االإلخدلين بمهىت الصخافت لم ًدزطىا هرا الخخطظ، بالإغافت 
ّ
هما إن

إلى ؤن دازس ي الصخافت لِع بالػسوزة ًسغبىن في مهىت الصخافت لإخطائىا 

زماهُت ؤفساد مً مجخمع البدث الخدلىا بهره االإهىت بظبب دزاطتهم صخافت 

م الطد فت، وهى ما دون ؤي زغبت ؤو هىاًت، وازىان وان الخداكهما عً ؾسٍ

 ٌشيل هطف مجخمع البدث. 

اض ي -  طبب الخداق الصخافُين مدل الدزاطت باللظم السٍ

اض ي بمدؼ  39ان   مً ؤفساد مجخمع البدث ًخىاحدون في اللظم السٍ
ذ
فسدا

 ًخىاحد بهرا اللظم % 95زغبتهم، ؤي بيظبت حعادٌ 
ذ
 واخدا

ذ
، فُما و جل فسدا

ت.  بظبب ؤوامس إدازٍ

اض ي جدٌ هره الؤخطائُاث  على ؤن الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي ًخىاحدون بهرا اللظم لسغبتهم في ذلً.   بالخلفصٍ

اض ي -  دزحت ازجُاح الصخافُين مدل الدزاطت باللظم السٍ

اض ي، ؤي  57ان  ؤفساد مً مجخمع البدث ٌشعسون بالازجُاح في اللظم السٍ

ن بالازجُاح هىعا ما، ؤما الرًً ؤفساد ٌشعسو  35، فُما جم ح جُل % 35بيظبت 

 لا ٌشعسون بالازجُاح جماما وضل عددهم إلى زلازت ؤفساد.

اض ي  جدٌ هره الؤخطائُاث على ؤن الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي لِظىا مسجاخين بشيل حُد في هرا اللظم، بل هم  بالخلفصٍ



310 
 
 

 

 

ضعىبت العمل الؤعلامي  ٌشعسون بازجُاح وظبي، ولعل الظبب في ذلً ًسحع إلى

ىوي وغغىؾاجه.  الخلفصٍ

 خاٌ علاكت الصخافُين مدل الدزاطت بصملائهم في العمل -

ؤفساد مً مجخمع البدث لهم علاكت حُدة بصملائهم في العمل، وهفع  59إن 

العدد و جله عىد الرًً خالت علاكتهم مخىطؿت بصملائهم في العمل، ؤي ما 

لاكتهم طِئت بصملائهم في العمل فُبلغ عددهم . ؤما الرًً ع% 45ٌعادٌ وظبت 

 ازىان.

اض ي  جدٌ هره الؤخطائُاث على ؤن الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي ًخمخعىن بعلاكت حُدة ومخىطؿت مع شملائهم في العمل.   بالخلفصٍ

ت -  دزحت جللي الصخافُين مدل الدزاطت للطعىباث الؤدازٍ

مجخمع البدث ًخللىن دائما ضعىباث مع إدازتهم  ان فسدًً مً مجمىع ؤفساد

 مً ؤفساد مجخمع البدث ًخللىن هره الطعىباث ؤخُاها،  31في العمل، و
ذ
فسدا

، ؤما الرًً هادزا ما ًخللىن هره الطعىباث فُطل عددهم إلى % 65ؤي بيظبت 

  .% 35ؤفساد، ما ٌعادٌ وظبت  56

البدث ؤخُاها ما ًخللىن  حشير هره الؤخطائُاث إلى ؤن معكم ؤفساد مجخمع

مىً الؤشازة إلى ؤن هره الطعىباث جؤزس طلبا  ضعىباث مع إدازتهم في العمل، وٍ

على مظخىي العمل الؤعلامي لأهه عمل خظاض طسعان ما ًخإزس  بشعىز 

 الصخافي. 

 دزحت جدخل زغبت الصخافُين مدل الدزاطت في مىاغُعهم االإىجصة -

 مً مجمىع ؤفساد
ذ
 واخدا

ذ
مجخمع البدث دائما جخدخل زغبخه في  ان فسدا

االإىاغُع التي ًىجصها، في خين وضل عدد الأفساد الرًً جخدخل زغبتهم ؤخُاها 

مً %75فسد ، ؤي ما ٌعادٌ وظبت  34في االإىاغُع االإىجصة مً ؾسفهم إلى 
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مجمىع ؤفساد مجخمع البدث، ؤما عدد الأفساد الرًً هادزا ما جخدخل زغبتهم في 

مً مجمىع  % 15ؤفساد، ؤي ما وظبخه  55ًىجصونها فُطل إلى االإىاغُع التي 

 ؤفساد مجخمع البدث.

اض ي  جدٌ هره الؤخطائُاث على ؤن معكم الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي ؤخُاها ما جخدخل زغبتهم في اخخُاز االإىاغُع االإىجصة مً  بالخلفصٍ

خخُاز االإىاغُع االإىجصة، وإهما هي ؾسفهم. وبالخالي فئن هؤلاء لِظىا ؤخسازا في ا

 ؤخُاها. 
ّ
 مىاغُع مفسوغت علدهم إلا

 دزحت اكخىاع الصخافُين مدل الدزاطت بمظخىاهم في إهجاش االإىاغُع  -

ان ؤزبعت ؤفساد مً مجخمع البدث لِظىا ملخىعين بمظخىي إهجاشهم 

للمىاغُع، ؤما الرًً هم على اكخىاع جام بهرا االإظخىي فُطل عددهم إلى 

مً مجمىع ؤفساد مجخمع البدث، فُما سجلىا  %75فسد، ؤي ما ٌعادٌ وظبت 34

 فسدًً ملخىعين لىً لِع جماما بمظخىي إهجاشهما للمىاغُع. 

اض ي  جدٌ هره البُاهاث على ؤن غالبُت الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي ملخىعىن بمظخىي إهجاشهم للمىاغُع، وهرا الاكخىاع  كد بالخلفصٍ

 ًؤدي بهم إلى عدم برٌ مجهىداث إغافُت لخدظين ؤدائهم اللغىي. 

 ؾبُعت البرامج التي ٌعمل بها الصخافُىن مدل الدزاطت    -

ىن الجصائسي  اض ي بالخلفصٍ ان معكم الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

طل عدد هؤلاء إلى  صخافي  31ٌعملىن في بسامج ؤطبىعُت مباشسة، وٍ

مً مجمىع ؤفساد مجخمع البدث، ًلي % 65ٌعادٌ وظبت  وصخافُت، وهى ما

ؤفساد ٌعملىن في البرامج الأطبىعُت االإباشسة والبرهامج الىطف الشهسي  56ذلً 

ت جطل إلى  ، ؤما الرًً ٌعملىن في البرهامج الىطف شهسي % 35معا بيظبت مئىٍ

 فلـ فُبلغ عددهم ازىان.
ذ
 م جلا
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الصخافُين العاملين في اللظم مً خلاٌ هره البُاهاث هلىٌ إن معكم  

ىن الجصائسي ًسجبؿىن ببرامج ؤطبىعُت مباشسة، وهرا الىىع  اض ي بالخلفصٍ السٍ

مً البرامج ًخؿلب مً الصخافُين الترهيز ؤهثر لأنها مسجبؿت بؿبُعت البث 

 االإباشس.

 ؾبُعت شعىز الصخافُين مدل الدزاطت ؤزىاء العمل على االإباشس -

ىوي  ان خمظت ؤفساد مً مجخمع البدث ٌشعسون بخىجس ؤزىاء العمل الخلفصٍ

طل عدد الصخافُين الرًً ٌشعسون بثلت في الىفع في خالت  االإباشس، وٍ

مً إحمالي مفسداث مجخمع  % 75فسد، ؤي ما ٌعادٌ  34عملهم على االإباشس إلى 

عخبر لؿبُعت شعىز الصخافُين ؤزىاء عملهم اوعياض على الأداء  البدث. وَ

ما ًىعىع بدوزه على االإظخىي اللغىي لهره البرامج خاضت إذا الؤعلامي، وهى 

 وان العمل مباشسا، فُما فػل فسدا واخدا عدم الاحابت.

مً خلاٌ هره الؤخطائُاث ًمىً اللىٌ إن معكم ؤفساد مجخمع البدث 

 مً 
ذ
ٌشعسون بثلت في الىفع في خالت العمل على االإباشس. فُما ًىحد حصءذ مهما

ىن الجصائسي ٌشعسون بخىجس الصخافُين العاملي اض ي بالخلفصٍ ن في اللظم السٍ

 ؤزىاء عملهم على االإباشس.

 جإزير الىكذ على عمل الصخافُين مدل الدزاطت -

 مً ؤفساد مجخمع البدث ًخإزس عملهم بعامل الىكذ، ؤي ما ٌعادٌ  33إن 
ذ
فسدا

، هما و جل وحىد خمظت ؤفساد مً مجخمع البدث لا ًؤزس الىكذ % 65وظبت 

 في عملهم. فُما فػل فسدان عدم إعؿاء ؤًت إحابت.

ىن   اض ي بالخلفصٍ هرا ٌعني ؤن معكم الؤعلامُين العاملين في اللظم السٍ

اغُت هي  سحع الأمس إلى ؤن معكم البرامج السٍ الجصائسي  عملهم ملُدا بالىكذ، وٍ

 55بسامج ؤطبىعُت مباشسة بحجم خمظت )
ذ
( بسامج ؤطبىعُت ما عدا بسهامجا
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، ولخإزير الىكذ اوعياض على االإظخىي اللغىي لهره 
ذ
 هطف شهسي م جلا

ذ
واخدا

 البرامج.  

 ؤبسش آزاء ؤفساد مجخمع البدث عً هُفُت جإزير الىكذ في عملهم -

هىان مً ؤحاب بإن الىكذ ًؤزس طلبا على عمله، وهىان مً ًسي ؤن الىكذ 

 ًؤزس إًجابا، وؤبسش هره الآزاء ما ًلي:

بالظلب على عمل ؤفساد مجخمع البدث لعدم اطخىفاء حمُع ًؤزس الىكذ  -

 حىاهب االإىغىع، إغافت إلى الدظسع في إهجاش االإىغىع.     

 على االإباشس ول  -
ُّ

بَث
ُ
ىن الجصائسي ج اغُت في الخلفصٍ بما ؤن معكم البرامج السٍ

ؤطبىع فئن ذلً ًجعل الصخافي في طباق دائم مع الىكذ، وهرا ًؤزس على 

 افي.إبداع الصخ

إن الىكذ ًلصم الصخافي وفي غالب الأخُان بئهجاش مىاغُعه في ؤوكاث  -

 ؤًػا في ؤوكاث مدددة، وخلاٌ إهجاش 
ُّ

بَث
ُ
مدددة، لازجباؾها بمىاعُد وخطظ ج

هره االإىاغُع ًخعسع الصخافي إلى غغىؾاث هفظُت ؾُلت فترة الؤهجاش خاضت 

 في الترهُب.       

لدم عملا في مً حهت ؤخسي إن الىكذ ًجعل ا - لصخافي ًىكم ؤعماله وٍ

 االإظخىي. 

 لأي صخافي طىاء وان مبخدئا ؤو لدًه خبرة لىثافت االإهام  -
ذ
ٌشيل الىكذ هاحظا

 االإىشعت، وجبلى االإظاعدة مً الصملاء هي الخل في زؤيهم.

ًسي بعؼ ؤفساد مجخمع البدث ان الىكذ لديهم ملدطا وولما بدؤوا عملهم  -

سي البعؼ الآخس  باهسا ولما شعسوا بازجُاح في عملهم ولا جطادفهم ؤي عىائم، وٍ

ؤن الىكذ مهم في العمل الصخفي للخفاف على آهُت الخبر مً حهت، وإهجاشه في 

 الىكذ االإددد للخطت التي ًمس فدها مً حهت ؤخسي. 



314 
 
 

 

 

 ؤهثر االإطادز اعخمادا مً ؾسف الصخافُين مدل الدزاطت في عملهم  -

اض ي  جخعدد االإطادز التي ٌعخمد علدها الصخافُىن العاملىن في اللظم السٍ

ىن الجصائسي، غير ؤن حجم الاعخماد على هره االإطادز ًخخلف خظب  بالخلفصٍ

ؤفساد مً مجخمع البدث ٌعخمدون على الفػائُاث  55هىعها، في جل 

والؤذاعاث الدولُت ؤو االإدلُت واالإساطلين، بالإغافت إلى زلافتهم العامت وبعؼ 

ؤفساد ٌعخمدون على الأشخاص وووالاث  55االإىاكع الؤلىتروهُت االإشترهين بها، و

ؤفساد مً مجخمع البدث ٌعخمدون على ووالاث الأهباء  53الأهباء والأهترهذ، و

 والأهترهذ.

اض ي وظخيخج مً هره البُاهاث ؤن م عكم الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ىن الجصائسي ًجعلىن مً الأهترهذ وووالاث الأهباء مطادزا الإىغىعاتهم،  بالخلفصٍ

وهرا ًؤزس على طلامت اللغت االإظخعملت بهره البرامج هكسا لاعخماد الصخافُين 

ت التي جإجدهم حاهصة مً هره االإطادز.   على الطُغ اللغىٍ

 فُين مدل الدزاطت لطعىباث الخعامل مع االإطادزدزحت جللي الصخا -

 مً ؤفساد مجخمع البدث لا ًخللىن ؤي ضعىباث في الخعامل مع  37إن 
ذ
فسدا

ؤفساد فلـ ًخللىن ضعىباث مع  53، و% 85مطادز االإعلىماث، وهى ما ٌعادٌ 

مطادز معلىماتهم، وهي جخمثل في ضعىبت الىضىٌ إلى بعؼ االإطادز وعدم 

لصخافي مً ؤحل الىضىٌ إلدها، وضعىبت إحساء بعؼ وحىد حظهُلاث ل

داث مً بعؼ الأشخاص.    الخىازاث ؤو الخطىٌ على جطسٍ

ًمىً ؤن وعلل ازجفاع عدد الصخافُين الرًً لا ًخللىن ؤي ضعىباث في 

الخعامل مع مطادز معلىماتهم بالىكس إلى ؤهىاع جلً االإطادز واالإخمثلت في ووالاث 

 مطادز لا جخؿلب ؤي عىاء مً ؤحل الىضىٌ إلدها.الأهباء والأهترهذ، وهي 

 هخائج الدزاطت : 
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 مً خلاٌ هره الدزاطت جم الخىضل إلى مجمىعت مً الىخائج هىحصها فُما ًلي:

ىن  -3 اض ي بالخلفصٍ ٌعخبر االإظخىي الخعلُمي للصخافُين العاملين في اللظم السٍ

.
ذ
 عادًا

ذ
 الجصائسي مظخىا

اض ي جخعدد الخخططاث العلمُت للص -1 خافُين العاملين في اللظم السٍ

 ً ىن الجصائسي بين الأدب، اللغاث، علم الىفع وعلم الاحخماع في الخىىٍ بالخلفصٍ

 الجامعي، غير ؤن الجصء الأهم دزض جخطظ الؤعلام والاجطاٌ.

ىن الجصائسي هطفهم  -3 اض ي بالخلفصٍ  الصخافُين العاملين في اللظم السٍ
ّ
إن

با مً ذوي الخبرة االإخ لت، وهطفهم الآخس مً ؤصخاب الخبرة جلسٍ ىطؿت والؿىٍ

 اللطيرة.              

ىن الجصائسي ًخمخعىن  -4 اض ي بالخلفصٍ  الصخافُين العاملين في اللظم السٍ
ّ
إن

 باطخللالُت لشغلهم مىطب واخد في مجاٌ عملهم. 

ىن الجصائسي ؤهثر جدػيرا لشغلهم  -5 اغُت بالخلفصٍ  ملدمي البرامج السٍ
ّ
إن

 ن )ملدم ومدسز(.مىطبي

ىن الجصائسي  -6 اض ي بالخلفصٍ حعخبر مشازهت الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

ب بالعمل الؤعلامي   .غعُفت في الخدزٍ

ً الجامعي في جخطظ الؤعلام والاجطاٌ بالجصائس لا  -7 إن اللائمين على الخىىٍ

نهم له.  يهخمىن باالإظخىي اللغىي للؿالب في جىىٍ

ىن الجصائسي إن عشىائُت  -8 اض ي بالخلفصٍ جخدخل  الخىقُف في اللظم السٍ

بشيل مباشس في مظخىي زامجه، خُث إن هطف الصخافُين العاملين به لم 

جىً لهم ؤًت زغبت ولا هىاًت في مهىت الصخافت، بل جم جىقُفهم لأنهم دزطىا 

م الطدفت.  جخطظ إعلام واجطاٌ، ؤو عً ؾسٍ

بها الصخافُىن العاملىن في اللظم حعخبر الخالت الىفظُت التي ٌشعس  -9

ىن الجصائسي ؤخد العىامل االإخدخلت في الاداء الاعلامي  اض ي بالخلفصٍ السٍ
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حُد بل هم للصخافي، خُث إن معكم هؤلاء لِظىا مسجاخين بهرا اللظم بشيل 

 ٌشعسون بازجُاح وظبي.

 حعد العلاكت االإخىطؿت والظِئت لدي بعؼ الصخافُين العاملين في اللظم -35

ىن الجصائسي  اض ي بالخلفصٍ مً العىامل االإخدخلت في العمل مع بلُت شملائهم  السٍ

 في الاداء الاعلامي للصخافي.

ت التي ًخللاها بعؼ الصخافُىن العاملىن في اللظم  -33 إن العساكُل الؤدازٍ

ىن الجصائسي مع إدازتهم في العمل حعد ؤخد العىامل االإخدخلت  اض ي بالخلفصٍ السٍ

 علامي للصخافي.في الاداء الا 

ىن  -31 اض ي بالخلفصٍ ت الصخافُين العاملين في اللظم السٍ ان عدم خسٍ

في اخخُاز االإىاغُع االإىجصة مً ؾسفهم وان اوعياطه واضخا على  الجصائسي 

 الاداء الاعلامي للصخافي. 

ىن الجصائسي  -33 اض ي بالخلفصٍ إن زغا الصخافُين العاملين في اللظم السٍ

لسطائل الؤعلامُت ؤدي إلى عدم برلهم مجهىداث إغافُت مً بمظخىي إهجاشهم ل

اغُت مدل  ؤحل جدظين ؤدائهم الاعلامي، زغم إهه وان غعُفا بالبرامج السٍ

 الدزاطت. 

ىن الجصائسي  -34 اض ي بالخلفصٍ ًسي معكم الصخافُىن العاملىن في اللظم السٍ

ً الؤعلامي الجامعي للصخافي ًؤزس على ؤدائه الاعلا   مي.ؤن الخىىٍ
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