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esume . A la suite des évolutions que connait le monde notamment sur le plan

économique, ou les marchés sont en plein essor, ce qui conduit a4 une augmentation du
nombre d’entreprises qui entrent dans le circuit de la concurrence. Le développement des
économies mondiales imposent aux institutions économiques d'étre plus compétitifs, il est
devenu indispensable que ces organisations cherchent a développer leurs produits et services
pour atteindre un avantage concurrentiel, pour leur permettre de relever les défiset de
concurrencer localement et mondialement. L'une des approches principales pour parvenir a
une forte compétitivité de entreprise c’est I'optimisation de ses moyens de développement
de compétences, elles contribuent a l'utilisation optimale des ressources de 1'organisation ce
qui améliore les indicateurs de performance tels que la rentabilité, la réduction des cotts et
Pamélioration de la qualité, et donc créent de la valeur pour l'organisation, qui a son tour
conduit a latteinte de la compétitivité.

Mots clés : la compétitivité, avantage concurrentiel, les compétences humaines, I’entreprise

,

conomique.
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