Lealel) bttty Egasl) dlae

ol s g8 dnala

Email rres rev_cum@yahoo.fr

bl ST g apgdall caledl £ U8 6 Jualpally sl

cilasdé 42l [
M/'AJIGJ {.yb.ﬂ/ra}kfl; @JLA’@Y/‘A}M/ 4;54.5

4;!.!.4.” 4:uh

Résume :

Le présent article tente de dévoiler la tendance de « I’orientation vers les résultats » dans le cadre
des pratigques récentes de la nouvelle gestion publique (NGP), en adoptant une vision internationale
qui met en exergue les points communs ressortant des expériences de rénovation et d’évaluation de
Dactivité du secteur public. Dans un premier temps, il est utile de rappeler que I’orientation « vers
les résultats » est au cceur de la NGP. Nous détaillons ensuite le concept de cette méthode, a savoir :
ses fondements, ses considérations, ses modéles, ainsi que sa démarche. Nous continuons ensuite en
citant les plus grands défis auxquels la GPR et ses adoptifs devront faire face afin de réussir son

application, tout en évoquant les premiers constats d’évaluation portant sur la gestion par les
résultats, pour terminer sur quelques conclusions et enjeux pour la période a venir.
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