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ورشة قص الزوائد وتأثيرها على حاسة  لواقع الضوضاء داخ
الحد منها في ظل إمكانيات  واستراتيجيةالسمع لدى العمال 

 -دراسة ميدانية بمصنع السباكة بوهران -المؤسسة 
 بجامعة تيارت -أ–أستا ة مساعدة قس   -أ.حمدادة ليلى  

 أستا  مستخلف بجامعة وهران-أ.با رجيل محمد  
 لخص الم 

تناولت هذه الدراسة  الكشف عن واقع الضوضاء داخل ورشة قص الزوائد بمصنع السباكة بوهران 
ودرجة تأثيرها على حاسة السمع لدى العمال. وأساليب الحد من تأثيرها على صحة العمال في ظل إمكانيات 

ولهذا الغرض تم إعداد خريطة للضوضاء من أجل تحديد مناصب العمل المصدرة للضوضاء ودراسة  المؤسسة،
ا  بعض الأساليب للحد من الضوضاء على حسب عامل من ورشة قص الزوائد واقتر  20 الملفات الطبية ل  

 إمكانيات المؤسسة.
ال كمتوسط يومي ديسيب 109حواليدرت أسفرت نتائج الدراسة إلى أنه يعم الورشة ضوضاء عالية ق

يوجد بالورشة مناصب عمل تصدر ضوضاء عالية، حيث يتعرض العمال إلى مستويات عالية ولمدة تفوق الحد 
وجود حالات لفقدان السمع المهني وبدرجات متفاوتة، وأخيرا تطبيق الأساليب المقترحة للحد من  ه،بالمسمو  

غير أن هذه الأساليب وحدها تبقى غير   لورشة،الضوضاء ساهم في تقليص مستوى الضوضاء المرتفع داخل ا
 كافية  ومعالجة هذه المعضلة هي مسؤولية الجميع وكذا الأمر بالنسبة للتوعية والتحسيس بمخاطرها.

 المقدمة: -1
تكاد الضوضاء في الحياة المعالرة تصاحب ا وسان يم له ف ي ترافقه منذ اللح ة ال  

، ألبحد ق ت،ارق ا وسان ق في من له وق في حياته اليومية ا  ،تتعقبه أينما يمانو  يستيقظ في ا
طموحه المنقلع و  تل ،ه الدائ  لتجديدو  هو يقف أمافي فضوله المت ايدو  بالأخص في عمله يميف قو 

ا مكاويات و  الأمر الذي دفع به الى تلوير الآقت ،الن ير للبحث عا الم يد ما المعرفة أيمثر ف يمثر
 علي ا الى أبعد الحدود الى درجة أن هذه التج ي ات تكاد ق ت،ارقه في يمل الأمايمااقعتماد و  التقنية

وواع ما الأ هو ما عجل في ظ ور مختلف، و الأوقات بوية الحصول على قوة أيمبر وتحقيق سرعة أفضلو 
)حمو  اوت ار استعمالها في مختلف الن لات الحيوية لدى ا وسانو  الضخمةو  الآقت الصاخبة

 (.2992 بوظري،ة،
 في أوقات يمثيرة ألب  في ت ايد مستمرو  ن غ و الضوضاء لمختلف الأمايماإوهكذا ف

المج ودات و  ق يبدو أوه سيتوقف عند هذا الحد رغ  بعض المحاوقت الوقائيةو  سريعو  اوت ار واسعو 
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يكتمل  الأمر الذي يدفع بالتساؤل عما ا ا ألب  ا وسان ضحية تقدمه أفي أن هذا الأخير لم ،التقنية
التكنولوجيا له أيمثر ما اهتمامه باوعكا   لك على لحته و  بعد وتيجة اهتمامه بتسخير اللبيعة

أمافي هذا الوضع لم يعد م، وفي الراحة لدى ا وسان يقتصر على مجرد التوقف عا أداء . و الجسدية
عامل الكل يعل  أن الضوضاء ألبحد عاملا  و تأثير على سلبي على لحة الو  يميف ق  ،العمل

 (2994محمد عبد الرحمان  حاتة،  )أحمد الجسدية والن،سية
بالرغ  ما محاوقت التصدي لهذا الم كل اق أن الأضرار الناجمة عا الضوضاء ق ت ال 

بالأخص بالنسبة للدول النامية أو السائرة في طور النمو قعتبار التكاليف و  ت ول اهتمافي الباحثين
نجد ما بين الدول ال  تعاني ما م كل الضوضاء الج ائر حيث لمحاربة الضوضاء جد باه ة. ف

 ( مرض م ني سنويا525) ،ي كل فقدان السمع الناتج عا الضوضاء المرت،عة لدارة الأمراض الم نية
البروفسور ع وق مليكة  هذا حسب ما يم ،د عنه رئيسة مصلحة طب العمل بمست ،ى بني مسو و 

 . (2992 ،برالوقاية في الحياة الم نية )جريدة الخو  ي للصحةما خلال ملتقى  حياء اليوفي العالم
تنوع مصادرها أمرا بال  الأهمية يستدعي التعاون بين يمل ما و  تعتبر الوقاية بمختلف أوواع ا 

 لك قصد وضع حد للضوضاء أو تخ،يف ضررها على العمال ، و يعني   الأمر ما بعيد أو قريب
وللعمل على تحقيق هذا  .مما يعاوون ما وتائج ا السلبية بص،ة عامةبقية أفراد المجتمع ، و بص،ة خالة

الهدف المن ود يجب القيافي با جراءات اللازمة ما أجل التعرف على مستويات الضوضاء في مختلف 
بهذا  تبقى عملية تخ،يض ، و  المناسبة لمكافحة ما هو مرت،ع من ايرليتسنى اتخا  التداب، و أمايما العمل
سواء تللب الأمر ، و ة على الدوافي سواء يمان مستواها أقل أو أيمثر ما مستوى الخلورةالضوضاء محبذ

استعمال الأج  ة الواقية للأ ن أفي ق   لك أن تخ،يض الضوضاء يبقى دائما مرغوبا فيه ليس 
بل يمذلك للتخ،يف ما ا زعاج الذي تسببه  ،للتخ،يف ما خلورتها على الج از السمعي فحسب

لهذا سوف وتلرق الى اللرق الوقائية لمكافحة الضوضاء ما خلال هذه الدراسة و  ها م ما يمان مستوا
 .الميداوية بور ة قص ال وائد بمصنع السبايمة بوهران

 أسئلة البحث:  - 2
ما خلال العرض السابق وكا لياغة م كلة الدراسة على النحو التالي " ما هو واقع       

 ماو  ؟دى تأثيرها على السمع لدى عمال ور ة قص ال وائدوم ؟الضوضاء داخل ور ة قص ال وائد
 هي الأساليب المناسبة للحد من ا على حسب امكاويات المؤسسة ؟".

 :ويت،رع ما هذا السؤال الرئيسي الأسئلة التالية
 هل يتعرض العمال بور ة قص ال وائد لضوضاء ت،وق الحد المسموح به ؟ –1
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 حاسة السمع لدى عمال ور ة قص ال وائد؟ما هي درجة تأثير الضوضاء على  - 2
 ما هي الأساليب المناسبة للحد ما تأثيرها على لحة العمال ؟ – 3
 :تكما أهمية الدراسة في الجواوب الآتية  :أهمية الموضوع - 3
ت خيص الضوضاء داخل ور ة قص ال وائد بتحديد مستوى الضوضاء لكل منصب عمل بص،ة  -

 .ر ة بص،ة عامةالمستوى العافي للو و  خالة 
طرق مناسبة و  محاولة ايجاد أساليبو  تحديد درجة تأثير الضوضاء على حاسة السمع لدى العمال -

 .للحد ما الضوضاء على حسب امكاويات المؤسسة بإ راك اللرح الأرغووومي
 تعرض   للضوضاء.و  السلامة الم نية داخل المصنع أثناء فترات عمل  و  الأماو  توفير الحماية - 

 :أهداف الدراسة – 6
      :ما يلي تكما أهداف الدراسة في

تحديد منالب العمل الأيمثر الدارا و  الك ف عا مستويات الضوضاء داخل ور ة قص ال ائد -
 .لضوضاء مرت،عة

 تحديد درجة تضرر حاسة السمع لدى عمال ور ة قص ال وائد -
  .ا الضوضاء داخل مصنع السبايمة بوهرانايجاد أساليب مناسبة  على حسب امكاويات المؤسسة للحد م -
أهمية ارتدائ   لوسائل الوقاية  و  تنبيه العمال بمدى خلورة التعرض الى مستويات عالية ما الضوضاء -

 .للح،اظ على قواه  السمعية
 .فقدان السمع الم ني خالةو  المساهمة في تقليص الأمراض الم نية عامة -
 :الاطار النظري للدراسة -5
فنادرا ما وقدر   مكان وملازمته لحياتنا اليومية و را قوت ار الصوت في يمل  :الضوضاء  هوممف -أ 

يمما أوه قد وتعنا   ،يمل وظائ،ه ا  أوه قد يساعدنا على تجنب خلر ما أو وكننا ما ربط اتصال ما
  لنا قد يسم، و با ضافة الى  لك فالصوت ينمي قدرة اقوتباه لدينا ،ما سماعه في قالب موسيقي

يمما هو الحال عند سماع بكاء أو او،جار أو   ،الحاقت أو بت خيص ماو   يي  بعض الأ ياءو  بتقيي 
 غير أن الصوت في مجتمعنا قد علب عليه طابع ا زعاج ،ووع معين ما الألوات أو الموسيقى..الخ

الأحيان عامل مساعد في عملية ا دراك لدى اقوسان ليصب  في غالب و  تعدى وظي،ته يممنبهو 
هذا الصوت يصلل  على ، و جسمية با وسانو  مصدر ازعاج الى درجة أوه قد يلحق أضرار و،سية

 (.(Grandjean.E 1980 تسميته الضوضاء
" على أ ا عبارة عا ا  ارات الصوتية ال  وكا KRYTER( 0336) حيث يعرف ا يمريتار
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" ان  Hwel( 0360) ويعرف ا هوول ." السيكولوجي لل،ردو  أن تؤثر سلبا على الجاوب ال،ي يولوجي
ما يريده في ق مت،ق مع و  الصوت ق يصب  ضوضاء اق حينما ي عر ال،رد المعرض له بأوه غير متناسق

 .(0330تلك ال،ترة بالذات )بوح،ص مباريمي.
في هذه الدراسة هو مستوى الضوضاء الصادر عا أمايما  اجرائياأما تعريف الضوضاء 

 .ديسيبال  فما فوق طيلة فترة العمل يوميا( 33له العمال )الذي يتعرض و  العمل
 :لى حاسة السمععتأثير الضوضاء  -ب 

ان العامل الذي يتعرض لضوضاء مرت،عة لمدة طويلة وكا أن خلرب الخلايا الحسية بالأ ن 
ى حسب يصاب بما يسمى بالصم  الم ني، وقد تم تعريف الصم  الم ني على أوه مرض م ني علالداخلية قد 

 (.INRS ,2006 ) للأمراض الم نية  42خصائص طبية، م نية وادارية دقيقة والمعروضة في الجدول رق  
 :درجات فقدان السمع -ج 

يجد ال،رد لعوبة في سماع الكلافي أو المحادثة عندما :ديسيبال 60-25 :فقدان السمع المعتدل - 1 
كنه اقعتماد على أج  ة السمع المساعدة وو  تكون هادئة، لكنه مع  لك يستليع سماع الألوات،

 للتولب على يمل لعوبات في هذا المجال  
 يواجه ال،رد لعوبة يمبيرة في ف   المحادثة:ديسيبال 55-61 :فقدان السمع المتوسط - 2 
خصولا عندما تكون هناك ضوضاء أرضية، وعادة ما يحتاج الى زيادة حج  لوت المذياع, التل،از، و 

على مع   لعوبات  يي  الكلافي باستعمال الأدوات المساعدة خصولا عندما تكون  ووكنه التولب
 الضوضاء الأرضية منخ،ضة. 

قد يت ثر وضوح الكلمات لدى ال،رد :ديسيبال 70-54:فقدان السمع متوسط القساوة - 3 
كا هو ما يحد ما امكاوية اقست،ادة ما الأدوات المساعدة على السمع، لكا وو  بدرجة يمبيرة

 استخدافي هذه الأخيرة ا ا تم تلقي تدريبات مناسبة للتمكا ما سماع المحادثة. 
يصب  ال،رد غير قادر على سماع المحادثة العادية :ديسيبال 90-71 :فقدان السمع القاسي - 6 

 وعلى الرغ  ما أن استعمال الأدوات المساعدة يولل الألوات الى الأ ن اق أ ا تبقى غير م، ومة
 .هناك حاجة لبعض المؤ رات المساعدة ل، م ا تكونو 

يعاني ال،رد ما عدفي الثبات حلم في  :ديسيبال 91أكثر من  :فقدان السمع العميق  - 5
بعض المرات وكنه ف   الكلافي وج ا لوجه في  ،اقست،ادة ما استعمال الأدوات المساعدة عل السمع

 .(0330، حمو بوظري،ة) وات المساعدة على السمعالأمايما ال  تتمتع ب روف سمعية عند استخدافي الأد
  :منهجية الدراسة - 4
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 . لك بدراسة الحالة للور ةو  لقد اعتمد الباحثان على اتباع المن ج الول،ي 
 الأدوات المستعملة:  6-1
(: وهو عبارة عا ج از لوير يعمل بالبلاريات وقابل sonomètreج از قيا  الضوضاء ) - 1

خدفي لقيا  مستوى الضوضاء ما مصدرها و لك بوضع الج از قرب مصدر للنقل والحمل يست
ال  يستقبل ا العامل و لك  متر عا سل  الأرض وقيا  مستوى الضوضاء 1الضوضاء وبارت،اع 

   ب بكتين موزووتين مجمتر ما سل  الأرض.  1.5بوضع الج از بالقرب ما رأسه وعلى حوالي 
الموزووة لقيا   (A)وستعمل ال بكة  ،عمالهما في ظروف مختل،ةجل استأما  A-Cويرم  لهما بالرم  

الضوضاء الصناعية ال  يستقبل ا العامل ويرم  للنتائج المتحصل علي ا وال  ت  ر على ال ا ة المجودة 
 .فقد وضعد لدراسة الضوضاء الصادرة عا الآقت Cما موزووة أ .dB (A)ب 

مجال الضوضاء المناسبة وزر على حسب ووع الضوضاء زر لضبط القياسات في على يحتوي الج از 
في حالة عدة ضبط الج از ي  ر على ال ا ة مؤ ر ب كل مثلث  ،المراد قياس ا )سريعة أو بليئة (

 اما في اختيار المجال أو ووع الضوضاء فيجب تعديله.  ي ير الى وجود خل
 .ف عا حالة السمع لدي  مراجعة المل،ات اللبية لعمال ور ة قص ال وائد قصد الك  - 2

                              
 sonométreجهاز قياس مستوى الضوضاء :(01الشكل )

    :مدة الدراسة الأساسيةو  مكان  2 – 4
ال  ، و  د الدراسة الميداوية بالمؤسسة الج ائرية للسبايمة بوهران تحديدا بور ة قص ال وائد

تلمسي ا، ال  تم اوتاج ا على و  قص ال وائد عا القلع الحديديةو  تقتصر م ام ا على ازالة ال وائب
 12عامل موزعون على منالب عمل ثابتة ) 29لنع النواة  تض  الور ة و  مستوى ور   التصنيع

  .سائق ال احنة(و  عاملين متنقلين)رئيس الور ةو  عامل(
  :عينة الدراسة الأساسية - 7

 29مكووة ما  ،(Ebarbageعمال ور ة قص ال وائد )عينة المتمثلة في الاختار  الباحثان 
يمان اختيارنا للعينة مقصودا  حيث يمان هدف دراستنا التعرف على مدى تأثر السمع لدى و عامل 
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بما أن أعلى و  أيمثر(و  ديسيبال 09العمال الذيا يعملون في محيط عمل مستوى الضوضاء فيه  عالية )
  د اخترنا عمال هذه الور ة يمعينة للدراسة.فق ،(Ebarbage) مستوى للضوضاء سجل بور ة

 :اسيةخصائص عينة الدراسة الأس  1- 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سنة 43.5يقدر متوسط عمر العينة بة 
 

 العينة حسب الم نة (: توزيع93الجدول رق  )

  النسب المئوية %  التكرارات  المهنة)منصب العمل(

  5  1 رئيس الور ة 

  29  4 محكة أسلواوية 

  15  3 محكة ثابتة 

  19  2 قص ال وائد بالمحكة المعلقة 

  5  1 قص ال وائد بالبرميل 

  Graillonneuse  6  39قص ال وائد ب 

  19  2 قص ال وائد بالتلحي  

  5  1 سائق ال احنة 

 % 39بنسبة  Graillonneuseغالبية العمال يعملون على 
   طريقة إجراء الدراسة: – 9

 (:العينة وفق الأقدمية92الجدول رق  )

 النسب المئوية % التكرارات الأقدمية بالسنوات

 15 3 5ةة  1

 29 4 19ةة  6

 9 9 15ةة  11

 25 5 29ةة  16

 15 3 25ةة  21

 25 5 39ةة  26

 %199 29 المجموع

(: العينة وفق السن1الجدول رقم )  

ار التكر  السا    النسبة المئوية % 

  39ةة  25
  36ةة  31
  42ةة  35
  42ةة 43
  50ةة  40
  69ةة  55

2  
2  
4  
5  
6  
1  

19 
19 
29  
25  
39  
5  

 %199 29 المجموع 
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  :لقد مرت دراستنا بالمراحل التالية 
 تعري،   بموضوع وهدف البحث.و  التعرف على عينة الدراسة -
 متكررة.و  زمنية مختلةباقي أرجاء الور ة خلال فترات و  أخذ القياسات لجميع منالب العمل -
جل أخد جميع أ لك بعد تقسي  الور ة الى وقاط ما و  ا از خريلة للضوضاء داخل الور ة -

وسبة و  هذا بورض تحديد مصادر الضوضاء. و جميع أنحاء الور ةو  القياسات المتعلقة بمصادر الضوضاء 
 العمال المعرضين لها. 

  :الوسائل المستخدمة في البحث – 10
 هو الج از الذي تم استخدامه في الدراسة اقستللاعية و    مستوى الضوضاء:ج از قيا

 .ل،ات اللبية لعمال ور ة قص ال وائدالم
  الطرق الإحصائية المطبقة:  - 11

  لك باستخدافي النسب المئويةو  لقد اعتمدنا في دراستنا على المن ج ا حصائي الول،ي 
 .نمعامل اقرتباط البسيط برسو و  التكراراتو 

 :عرض النتائج الخاصة بوصف الورشة -12
ديسيبال يممتوسط التعرض  190:تع  الور ة ضوضاء عالية  ات مستوى عافي يقدر بحوالي

الضوضاء السائدة داخل الور ة مصدرها الآقت ال  يعمل علي ا العمال  ،ساعات 6لمدة .في اليوفي
 .لور ةالى الج ازيا اللذان يعملان على اخراج الوبار ما ا اضافة

 :نوع الضوضاء داخل الورشة
 ا يعملان على اخراج الوبار ما الور ة يا اللذيال  مصدرها الج از  مستمرة - 1
 يمما هو موض  في   14الى  1المعبر عن ا بالأرقافي ما و  ال  مصدرها منالب العملو متقطعة  -  2

 : ( الموالي 2ال كل) 

 
 لضوضاء لكل منصب عمل وباقي أرجاء الور ة(: توزيع منالب العمل ومستوى ا92ال كل ) 
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يمل آلة يعمل بها عامل واحد م مته (:  Meule a disqueمحكة اسلواوية ) 16 - 13 - 2 -1
  .تلميس القلع الحديدية يمبيرة الحج 

يمل آلة يعمل بها عامل واحد م مته ازالة ال وائب   :( Meule a bâtisمحكة ثابتة )  4 -5 - 6
 .الكبيرة الحج  عا القلع الحديدية

يعمل بها عاملان م مت ما ازالة ال وائب عا القلع  :(Meule susponduالمحكة المعلقة ) 3
  .الحديدية المتوسلة الحج 

7 - 10  (Graillonneuse):  تعمل على ازالة ال وائب عا القلع الحديدية لويرة الحج.  
8 - 9 (Chalumeau): ئب عا القلع الحديدية الكبيرةيت  ما خلال هذه الآلة ازالة ال وا 

  .المتوسلة الحج  عا طريق ا ابت او 
 يعملان على ازالة ال وائب عا القلع الحديدية :( Tonneauxالبرميلين الحديديين ) 12- 11
 لك ما خلال ادخال القلع داخل البرميلين بعدها ت ويل ما حيث ما خلال عملية الدوران يت  و 

أثناء هذه العملية يت  ازالة ال وائب أثناء تصادفي القلع و   ا البعضتصادفي القلع الحديدية ببعض
 .ي ول هذا المنصب عاما واحد.ببعض ا البعض داخل البرميلين

 

 
( ولاحظ 93الموضحة في ال كل )و  ما خلال ا از خريلة الضوضاء بور ة قص ال وائد

حيث  ،ون الأحمرللمعبر عن ا بالاو  ديسيبال 194الى  191أن المناطق ال  تسودها ضوضاء عالية ما 
ثم تلي ا المنلقة الملووة بالبرتقالي  .هي المصدرة لهذه الضوضاء، 12 ،11 ،4،5أن منالب العمل رق  
ثم تلي المنلقة  ، 3مصدر هذه الضوضاء منصب العمل و  ديسيبال  199الى  05بمستوى ضوضاء ما 

مصدر هذه الضوضاء منالب العمل رق  و  ديسيبال 06الى  03الملووة بالأزرق بمستوى ضوضاء ما 
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 02الى  20بعدها المنلقة الملووة بالأخضر  بمستوى ضوضاء ما ، 6 15 ،13 19 ،0 ،2 ،5 ،2 ،1
 .ديسيبال 20الى  25أقل مستوى ضوضاء بالور ة ما ي أخيرا المنلقة الملووة بالأل،ر وه، و ديسيبال

 ض له بالساعات: مستوى الضوضاء لكل منصب ومدة التعر (4)جدول رق 
 12 19   14. 0.13 5.2 6- 11-5- 4 3 2 – 1 مصدر الضوضاء

 193 04 05 191 02 03 مستوى الضوضاء

 6 6 6 6 6 6 مدة التعرض في اليوفي

 4.5 2 2 4 3 9 النسبة ال ائدة
 

التعرض  (: مستويات الضوضاء المسموح بها وما يقابل ا مدة95الجدول رق  )
 تبالساعافي اليوفي  لها
 مدة التعرض في اليوفي بالساعات مستوى الضوضاء بالديسيبل

33 0 
30 6 
30 0 
30 0 
033 0 
030 0½ 
030 0 
030  ¾ 
003 ½ 
000 ¼ 

خلال و  ما خلال المقاروة بين الجدولين يتض  أن العمال يتعرضون الى مستويات عالية ما الضوضاء
 .مدة ت،وق الحد المسموح به

 :ير الضوضاء على السمع لدى عمال ورشة قص الزوائدعرض نتائج تأث 2 -
 
 
 
 
 
 
 

 (: درجات فقدان السمع لعمال الور ة بالنسبة للأ ن اليمنى12الجدول رق  ) 
 درجات فقدان السمع التكرارات النسبة المئوية %

 فقدان السمع المعتدل 0 35
 فقدان السمع المتوسط 0 20
 فقدان السمع متوسط القساوة 0 20
 ان السمع القاسيفقد 0 25
 فقدان السمع العميق 3 0

 المجموع 20 033
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ثم تلي ا  % 35خلال الجدول يتض  أن أغلبية العمال لدي   فقدان سمع معتدل بنسبة  ما
 ما العمال الذيا لدي   فقدان سمع قاسي. %25وسبة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (: درجات فقدان السمع بالنسبة لعامل السا للأ ن اليمنى14الجدول رق  )

ةالقساو  متوسط قاسي عميق المجموع  االس معتدل  متوسط  

2 /    2 25 – 39 
2 /   1 1 31 – 36 
4 /  1 1 2 35 – 42 
5 / 1 2 1 1 43 – 42 
6 / 2 1 1 2 40 – 54 
1 / 1    55 – 69 

ما خلال الجدول ولاحظ أن وسبة فقدان السمع يماود عالية عند العمال الذيا يتراوح سن   ما بين 
يدل هذا ، و سنة 39الى  25وح سن   ما بين يماود قليلة عند العمال الذيا يترا، و سنة 54الى  40

 .في العمال في السا يملما زادت وسبة فقدان السمعدأوه يملما تق
 : درجات فقدان السمع بالنسبة لعامل السا للأ ن اليسرى15الجدول رق  

 السا معتدل متوسط متوسط القساوة قاسي عميق المجموع
 2  1   1 25 – 39 
3   1  2 31 – 36 
5 1 1   3 35 – 42 
5  3 1 1 2 43 – 42 
3  1  1 1 40 – 54 
9      55 – 69 

ما خلال الجدول ولاحظ أن وسبة فقدان السمع يماود عالية لدى العمال الذيا يتراوح سن   ما بين 

 سرى(: درجات فقدان السمع لعمال الور ة بالنسبة للأ ن الي13الجدول رق  ) 
 درجات فقدان السمع التكرارات النسب المئوية %

 معتدل 2 49
 متوسط 3 15
 متوسط القساوة 1 5
 قاسي 5 35
 عميق 1 5

 المجموع 29 199
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 .سنة 39و 25سنة  وقليلة لدى العمال الذيا يتراوح سن   ما بين  42و 43
( ولاحظ وجود اختلاف بسيط في تضرر السمع بالنسبة 5)و (4ما خلال المقاروة بين الجدولين )

 .السا اليسرى لعاملو  للأ ن اليمنى
 (: درجات فقدان السمع بالنسبة لعامل الأقدمية للأ ن اليمنى16الجدول رق )

القساوة متوسط قاسي عميق مج  فقدان السمع        معتدل متوسط 
 الأقدمية                     

 5ـ  1 3    / 3
 10ـ  4 3 1   / 4
 15ـ  11     / 0
 20ـ  14 1 1 2 1 / 5
 25ـ  21  1 2  / 3
 30ـ  24  1  4 / 5

ما خلال الجدول ولاحظ أن وسبة فقدان السمع عالية عند العمال الذيا تتراوح مدة 
  .سنة 39الى  26ما . و سنة 29الى  16عمل   

 لعامل الأقدمية للأ ن اليسرى(: درجات فقدان السمع بالنسبة 15الجدول رق  )
 مج عميق قاسي القساوة متوسط متوسط معتدل الأقدمية       

 3     3 5ة  1
 4  1  1 2  19ة  6

 9      15ة  11
 5 1 1  1 2  29ة  16
 3  1 1  1 25ة  21
 5  4  1  39ة  26

العمال الذيا تتراوح  ا خلال الجدول ولاحظ أن وسبة فقدان السمع للأ ن اليسرى عالية عندم
سنة. وهي و،س النتائج المحصل علي ا بالنسبة للأ ن  39الى  26سنة وما  29الى  16مدة عمل   ما 

 اليمنى.
 (: معامل اقرتباط بين درجات فقدان السمع والسا للأ ن اليمنى واليسرى12جدول رق  )

 مستوى الدقلة معامل اقرتباط متويرات الدراسة
 السمع/ السا للأ ن اليمنىدرجات فقدان 

 درجات فقدان السمع /السا لأ ن اليسرى
9.54 
9.30 

9.91 
9.95 

بين  9.91دالة احصائيا عند مستوى دقلة و  أ ارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطيه
ودالة احصائيا عند  ارتباطيهوجود علاقة  والىاليمنى عامل السا للأ ن و  درجات فقدان السمع

 .Ebarbageللأ ن اليسرى لدى عمال ور ة   9.95مستوى دقلة 
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 (: معامل اقرتباط بين درجات فقدان السمع والأقدمية للأ ن اليمنى واليسرى10جدول رق  )
 مستوى الدقلة معامل اقرتباط  متويرات الدراسة

 درجات فقدان السمع/الأقدمية للأ ن اليمنى
 درجات فقدان السمع /الأقدمية للأ ن اليسرى

9.50 
9.56 

9.91 
9.91 

بين  9.91دالة احصائيا عند مستوى الدقلة و  أ ارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية
 اليسرى و  الأقدمية للأ ن اليمنىو  درجات فقدان السع

 عرض نتائج الأساليب المقترحة لخفض الضوضاء في ورشة قص الزوائد   - 3
 نتائج الحد من  الضوضاء من مصدرها   -
  :تغليف البرميلين الحديديين بمادة المطاط الماصة للضوضاء  - 1

 (: مستوى الضوضاء قبل وبعد توليف الآقت96جدول رق  )

 dBمستوى الضوضاء بعد  dBمستوى الضوضاء قبل   منصب العمل )آلة+عامل(

11  
12  
15  
16  
3  

191 
193 
02 
02 
02 

04 
06 
01 
25 
01 

 :العامل معاو  الآلةحصر الضوضاء ببناء غرف حول  - 2

 (: مستوى الضوضاء قبل وبعد بناء الورف95الجدول )

  dB مستوى الضوضاء بعد ب  dBمستوى الضوضاء قبل ب   منصب العمل

1 – 2 
4 – 5 – 6 

13 -14 

03 
191  
05  

55 
63  
55  

 

وهذا  14-13-6-5-4-2-1 لك بتويير أمايما منالب العمل و :اعادة تنظيم الورشة -2
 94لورف يمما هو موض  في ال كل رق  قبل بنا ا
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 إعادة تنظيم الورشة و  بناء الغرفو  الورشة بعد تغليف الآلات بمادة المطاط :(06الشكل )

 خريلة الضوضاء بعد تلبيق الأساليب المقترحة للحد ما الضوضاء داخل تم اعداد
                   :الموضحة في ال كل الموالي

 
 ضاء لورشة قص الزوائد بعد إدخال التعديلات المقترحة للتقليص من شدة الضوضاء(: خريطة الضو 05الشكل)

 
 (: المقارنة بين مستوى الضوضاء قبل وبعد التعديلات04الشكل )
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بعد تلبيق الأساليب المقترحة للتقليص ما  دة  الضوضاء و  مقاروة بين الخريلتين للضوضاء قبل
 :داخل ور ة قص ال وائد  ولاحظ

 الذي وثل أعلى مستوى للضوضاء بالور ةو  لمجال باللون الأحمرتقلص ا  -
 اخت،اء اللون الأزرق   -
 الأخضر هما السائدان في الور ة و  ون البرتقاليلألب  المجاقن بال  -

 مناقشة النتائج  -13
وح به يمما هو يتعرض عمال ور ة قص ال وائد لضوضاء ت،وق الحد المسم :مناقشة النتيجة الأولى

اعداد و  فبعد أخد القياسات لمستويات الضوضاء لكل منصب عمل .95  الجدول رق موض  في
، (94لنتائج المبينة في الجدول رق  )لأيضا طبقا ، و (93خريلة للضوضاء يمما هو مبين في ال كل رق )

يمل ا ت،وق و  متباينة للضوضاءو  وستنتج أن يمل العمال بور ة قص ال وائد يتعرضون لمستويات عالية
 يتعرضون لمستوى ضوضاء يعادل 92و 91 د مثلا أن العمال بالمنصب رق  ، حيث لمسموح بهالحد ا
ا حددت مدة غيرهو  علما  أن مع   القواوين الصحية الأوروبية ،ساعات يوميا  96لمدة  ديسيبال 02

ساعات يممتوسط يوميا يمما هو موض  في الجدول رق   93بديسيبال  02ل التعرض لضوضاء تعاد
لحد بهذا ه  يتجاوزون او  يوميا ةاضافيثلاثة ساعات العمال يتعرضون لبالتالي وستنتج أن و  ،(95)

 .ساعات فقط 93 المسوح التعرض له والمقدر ب
يعاني عمال ور ة قص ال وائد ما فقدان السمع وبدرجات مت،اوتة بسبب  :مناقشة النتيجة الثانية

ما العمال لدي   فقدان سمع معتدل ثم  %35حيث سجلنا وسبة  ،الضوضاء المرت،عة داخل الور ة
فقدان سمع و  لدي   فقدان سمع متوسط ،%29وسبة و  لدي   فقدان سمع قاسي % 25تلي ا وسبة 

أما  ،هذا بالنسبة للأ ن اليمنىو  لم وسجل أي حالة بالنسبة ل،قدان السمع العميقو  متوسط القساوة
يعاوون ما  %35تلي ا وسبة و  ن سمع معتدللدي   فقدا%  49بالنسبة للأ ن اليسرى سجلنا وسبة 

 فقدان السمع القاسي والعميق  % 5فقدان السمع المتوسط وأخيرا  15%فقدان السمع القاسي ثم وسبة 
في تضرر يملتا  اط،ي، االيسرى  ولاحظ اختلافو  فما خلال المقاروة بين النتيجتين بالنسبة للأ ن اليمنى

 بدرجات الى عامل الساو  يمما يرجع فقدان السمع  ،بين العمالهذا راجع لل،روق ال،ردية و  الأ وين
حيث وجدنا علاقة ارتباطيه بين  ،التعرض الى مستويات ت،وق الحد المسموح بهو  عامل الأقدميةو 

دها يملما تقدفي العامل في السا يملما اال  م،و   ،9.91السا عند مستوى دقلة و  فقدان السمع
الأقدمية في و  أيضا وجدنا علاقة ارتباطيه بين فقدان السمع، و تلورت درجات فقدان السمع لديه

  دها يملما زادت مدة التعرض للضوضاء يملما تلورت درجات فقدان السمعاوال  م، ،9.91المنصب عند 



 9319أفريل،  03  -92 مخبر الوقاية والأرغنوميا، بالدول السائر في طريق النمو،  ودورها في الوقاية والتنميةفعاليات الملتقى الدولي حول الأرغنوميا 

 63 

ض ما الضوضاء والمتمثلة في الحد ما الضوضاء ما يخ،تلل استراتيجيةتلبيق  :مناقشة النتيجة الثالثة
بناء الورف و  ت على الآقت عا طريق تولي، ا بالملاط الماص للضوضاءمصدرها  بإدخال تعديلا

بعد و  .ض ما مستوى الضوضاء المرت،ع داخل ور ة قص ال وائديخ،تواعادة تن ي  الور ة يساه  في ال
قح نا أن هناك تقليص لمستوى الضوضاء داخل الور ة يمما هو موض  في  اقستراتيجيةتلبيق 

( ألب  مستوى 12و 11بعد توليف البرميلين الحديديين  بمنصب العمل )حيث  أوه  (.95ال كل )
 .ديسيال 193بعدما يمان مستوى الضوضاء يساوي  ،11ديسيبال بالآلة رق   06الضوضاء حوالي 

وبعد توليف الآلة بمنصب ، 11ديسيبال بالآلة رق   191ديسيبال بعدما يمان يساوي  04وحوالي 
 .ديسيبال 02ديسيبال بعد أن يمان يساوي  01وضاء حوالي ألب  مستوى الض ،3العمل رق  

بعد تولي، ما بمادة الملاط الممتصة للضوضاء ألب  مستوى  ،16و 15يمذلك بالنسبة للج ازيا رق  
 16ديسيبال أما بالنسبة للج از رق   02ديسيبال بعد أن يمان  01يساوي  15الضوضاء بالج از رق  

 .ديسيبال 02سيبال بعد أن يمان يساوي دي 25ألب  مستوى الضوضاء يساوي 
تم تويير أمايمن   لأ   يماووا موزعين بص،ة  6 ،5 ،4 ،2 ،1أما بالنسبة للمنالب رق  

ع وائية داخل الور ة  بعدها تم بناء غرفة حول يمل منصب عمل بهدف حصر الضوضاء داخل 
فقد تم بناء غرفة لكل  14 ،13منع ا ما اقوت ار داخل الور ة بالنسبة للمنصبين رق  و  الورف

  .منع ا ما اقوت ار داخل الور ةو  حصر الضوضاءمنصب بهدف 
أو بناء غرف لحصر  علي ا وه يمان ما الصعب ادخال تعديلاتإبالنسبة لبقية المنالب فو 

الحل الوحيد هو استبدال هذه الآقت بأخرى جديدة لأن السبب الرئيسي في و  الضوضاء في مصدرها
  .سنة 59أيمثر ما  استعمالها الىقدم ا حيث يرجع تاريخ  هو مصدر الضوضاء

بين و  ا ن بالمقاروة بين خريلة الضوضاء للور ة قبل تلبيق الأساليب لتقليص الضوضاء 
خريلة الضوضاء بعد تلبيق الأساليب داخل الور ة  للتقليص ما مستوى الضوضاء العالي ولاحظ 

 194 -191على مستوى ضوضاء بالور ة بمستوى تقلص المجال باللون الأحمر الذي يعبر عا أ
هذا بسبب  منع الضوضاء ما اوت ارها داخل الور ة عا طريق حصرها ما مصدرها ما و  ديسيبال

اخت،اء اللون الأزرق الذي   ،عا طريق توليف الآقت بالملاط الماص للضوضاءو  خلال بناء الورف
الأخضر هما السائدان  في و  لون البرتقاليألب  الو  ديسيبال ،199 -05يعبر عا مستوى الضوضاء 

 ديسيبال  02الى  20ديسيبال وما  22الى  25اللذان يعبران عا مستوى الضوضاء ما و  الور ة
الذي ينص على ادخال تعديلات على الآقت بتولي، ا بالملاط و  بالتالي تحقق ال،رض الثاني للبحثو 

 اعادة تن ي  الور ة يساه  في الخ،ضو   ارمنع ا ما اقوتو  بناء غرف لحصر الضوضاءو  العازل
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 التقليص ما مستوى الضوضاء المرت،ع داخل الور ة.و 
 :ملاحظة

السلامة الم نية ما و  لى أن تلبيق هذه الأساليب ليس يمافي لتوفير الأماايجب ا  ارة 
 عحيث بالرغ  ما بذل الباحثان ج دهما في ايجاد أ .لال تقليص مستوى الضوضاء داخل الور ةخ
لم  ،أفضل اللرق للتقليص ما مستوى الضوضاء داخل الور ة على حسب امكاويات المؤسسةو 

مستوى الضوضاء الى مستوى الحد المسموح به خلال فترة العمل في اليوفي والمقدرة  تقليصيستلع الباحثان 
وسائل و  ةفي توفير ا مكاويات المادي اأيمبر  الهذا يجب على المؤسسة أن تبذل ج د ديسيبال. 09ب 

 .يمذلك في المستقبلو  الح،اظ على لحة العمال الحاليينو  الوقاية لخ،ض الضوضاء المرت،عة
 :الخاتمة -16

لقد ح ي هذا الموضوع في السنوات الأخيرة باهتمافي يمبير سواء ما طرف الباحثين 
 روبية من االمتتبعين له بالأخص على مستوى الدول المتقدمة الأو و  المختصين أو غيره  ما الم تمين

هذا قعتقاد أن تكل،ة و  الكبير على مستوى الدول الناميةاقهتمافي على العكس لم يلق و  الوريبةو 
على الرغ  ما أن هذا الموضوع لم يلق اهتماما في المجاقت ، و القضاء على الضوضاء باه ة الثما

 ضوضاء يماود مقبولة تقريباا دارية اق أوه ليس بالجديد في مجال اهتمافي الصناعة لأن الو  التجارية
الوريب في الأمر أن هذا ، و لمدة طويلة يمج ء ما العمل سواء ما طرف العمال أو ألحاب العملو 

. اقتجاه ق زال قائما الى يومنا هذا قعتقاد بأوه ليس هناك  يء وكا عمله لمعالجة هذه المعضلة
تنا  اقع الضوضاء داخل من ال  يمان الهدف من ا الك ف عا و و  لهذا جاءت هذه الدراسةو 

ق باه ة الثما للتقليص أو الحد ما مستوى و  ير مكل،ةغطرق و  محاولة ايجاد أساليبو  الصناعية
 .الوسائل المتوفرة داخل مؤسسة السبايمة بوهرانو  مكاوياتا الضوضاء العالية  على حسب 

 :الاقتراحاتو  التوصيات - 15
ء وولي بهذه اققتراحات ال  وكا أن تساه  فضلا عا الأساليب المقترحة لخ،ض الضوضا

 :خ،ض مستوى الضوضاء بقدر ا مكانو  في حماية العمال ما خلر فقدان السمع
 .بص،ة دائمةو  اقلت افي في مكافحة الضوضاء ما قبل ا دارةو  التوعية -1
 .يجب على المؤسسة توفير أحسا الوسائل الوقاية -2
    25ادات الأ ن لأن مستوى الضوضاء الذي يتعرضون له ما بين توفير وسائل الوقاية ما ووع سد -3
وهذا قستحالة ادخال تعديلات على  19 0 ،2، 5ديسيبال بالنسبة للعمال بالمنالب ، 199و

 .( 2992) حمو بوظري،ة، ضمان ارتداءها طيلة فترة العمل و  الآقت ال  يعملون علي ا
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 Gabrielle Bonnet et ) ة لحيحة وطوال فترة العملوبلريق ضمان استعمال الأج  ة الواقية -4
Gilles Camus )(  الآتي: 11يمما هو موض  في ال كل )

 
 ( طريقة استعمال الأجهزة الواقي07الشكل )

 قبل تسلي  الأج  ة الواقية للعمال يجب  رح له  أهمية استعمالها وطريقة استعمالها ب كل لحي   -5
 اجبارية استعمال أج  ة الوقايةو   ة ت ير الى وجود ضوضاء عاليةوضع علامات عند مدخل الور  -6
  .ال وار والمتربصين بالمؤسسة هذا ل،ائدةو 

   
                  .علامات تشير إلى ضوضاء مرتفعة :(08الشكل رقم )               

 ضاء داخل الور ة الصياوة الدائمة والمستمرة للآقت خصولا أ ا قدوة والسبب الرئيسي للضو  -5
وفير قاعة للراحة يلج  الي ا العمال في حالة اوت ائ   مبكرا ما م ام   ولكي ق يتعرضوا ت -2

 للضوضاء  الآقت الأخرى ه  في غنا عن ا   
ضرورة توفير وسائل الوقاية لسائق ال احنة ما ووع الأغلية الواقية للأ ن لأن مستوى الضوضاء  -0 

  ديسيبال. 199ي،وق ل العماالذي يتعرض له 
 اجبارية ارتداء رئيس الور ة لوسائل الوقاية ما ووع الأغلية الواقية للأ ن  -19

 طيلة فترة العمل لأ ا الوسيلة الوحيدة لحماية سمعه وايقاف تلور درجات فقدان السمع لديه. 
 قائمة المراجع العربية:

  .جامعة المنصورة-ضاء البيئية داخل ال،راغات  به المولقة تحليل الضو  -( 2994أحمد محمد عبد الرحمان  حاتة )-1
   253العدد  2992-الجريدة الرسمية الخبر.فقدان السمع في لدارة الأمراض الم نية بالج ائر - 2
 245ص:.التوزيع وهرانو  دار الورب للن ر  ،2ط ،العمل الب ري -( 2994بوح،ص مباريمي)  -3
مخبر الوقاية  -لأوان اسلسلة احذر ما الخلر قبل فوات  ،اء خلر على لحتكالضوض -( 2992)  حمو بوظري،ة -4

 جامعة الج ائر  ،الأرغنومياو 
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 لمعرفة الجامعية. ا عل  الن،س الصناعي بين الن رية والتلبيق دار -( 1006مجدي أحمد عبد الله )  -5
     المراجع باللغة الأجنبية 
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Résume: 
 Cette étude traite de diagnostique de bruit au niveau de l’atelier d’ébarbage 

de la fonderie d’Oran, et ses effets sur l’audition des travailleurs, et les méthodes pour 
le réduire suivant les capacités de l’entreprise. 

A cet effet une carte graphique a été élaborée pour déterminer les sources de 
bruit ainsi que l’étude des dossiers médicaux des travailleurs 

Les résultats montrent que le niveau générale du bruit a été estimé à 109 db, 
et que les seuils du bruit au niveau des postes de travail est supérieures aux normes 
régulières. 

 Par ailleurs,  les résultats de cette étude montrent qu’il existe des cas de 
perdition de l’audition chez les travailleurs de l’ébarbage à degrés différents. 

      En outre, les résultats de cet étude montrent que les méthodes et les 
moyens qui a proposés a été réduire le niveau du bruit dans l’atelier d’ébarbage. 

 Enfin, il avéré que la résolution du problème de bruit sont la responsabilité de 
tout le monde de même que les moyens de sensibilation à propos de leurs dangers. 

http://www.snv.jusieu/audition.htmproblems
http://www.amet.org/dossiers-amet/bruit.html

