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 امتداد البطالة إلى ذوي الشهادات العليا 
  )ماجستير، دكتوراه( في المجتمع الجزائري

 المسيلة -جامعة محمد بوضياف، حبيبة روبيبي

 :الملخص

يواجه خريجو مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر مشاكل عدة عند تخرجهم تتمثل أهمها 
جات مما يزيد رة من نوعية المخر في إيجاد الوظيفة المناسبة، والانخراط في سوق العمل، إضافة إلى الشكوى المستم

من صعوبة الوصول إلى حلول أو معالجات يمكن أن تسهم في تلافي الخلل أو التقصير من جهة أخرى وما يزيد من 
الحيرة تفشي البطالة بين ذوي شهادات ما بعد التدرج )الماجستير والدكتوراه(. من هنا تتلخص مشكلة هذه 

ة إلى حاملي الشهادات العليا، وآثارها النفسية والاجتماعية على هؤلاء الطلبة المداخلة في أسباب امتداد البطال
الذين كانت أحلامهم تتنقل بين الجامعة وخدمة المجتمع، فإذا بهم هم أول ضحية في الفارق أو الفاصل الكبير الذي 

 تصنعه الجامعة بينها وبين المجتمع.

 ادات العليا )ماجستير، دكتوراه(، المجتمع الجزائري. الكلمات المفتاحية: البطالة، الطلبة ذوي الشه

 :مقدمة

 ن الشثاب الج ائلي اإت صل على ش ادة عليا )ماجستيرل د توراه( ُ ث ت طاقاته واقتصللأ 
على مُلة بعيد يكاد يكون مست يلال و دولة  انجوا ينت لون من ا اةيتما ل والحكة اللشيد اإايد 

امعة وسوق العمل. لك  يذه الش ادالأ أةث ت تحمل بين طياتها أإا للجميع فيما يخص مخلجالأ الج
وفلاغال وضع على  ايل ة شث  عد  العمل بعد أن  ان ملا ا يتوعدية بلش،لل واإكانجة اةجتماعية 
واةقتصادية والحياة الكللةل وبناء  لامة  إنجسان له قيمة واض ة وعالية بحصوله على يذه الش ادة ال  

موازين ا عليه ف ةث ت تثةل  ايله يوما بعد يو ل وأةث ت تحديا يواج ه الشاب الجامعي انجةلثت 
الج ائلي ولم يجد له عنوانا و ظل ثةافة محدودة و التسيير وا دارة وغياب اإوائمة بين مخلجالأ التعلية 

ستيرل جالعالي وامتياجالأ سوق العمل. وما ي يد م  الأسف؛ فت  بعض الجامعالأ إسابةالأ )ما
د توراه( لتخصصالأ ة توجد لها وظياة و المجتمعل ف ناك العديد م  اإت صلين على ش ادة عليا منذ 

 سنوالأ وة توجد أي جامعة فت ت منصب توظيف له. 

ويذا راجع  لى أن نج ا  التعلية العالي و الج ائل قد انحصل على نجسثة ا نجااق على التعلية  لى 
اةيتما  بنوعية التعلية ومدى موائمته لسوق العملل فت ايد أعداد الخليجين م    جمالي ا نجااق بدة م 

 الجامعالأ مةابل محدودية الوظائف و الةياع الحكومي الذي يعد الةياع الأساسي و التوظيف.  
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 الإشكالية:
تعد اإوائمة بين مخلجالأ التعلية الجامعي ومتيلثالأ سوق العمل أمد أية الأيداف 

يجية لسياسالأ التعلية و  ل الدونل على اللغة م  السعي بتجاه تحةيق يذا الهدف  ة أن ا سترات
الاجوة ة ت ان قائمة بين الن لية والتيثيق أو بين ما يو  ائ  وما يجب أن يكون... ما أن اةستثمار 

والتيويلل وبللغة  جالحةيةي يو الذي يضع ا نجسان و اإةدمة     نجه الدعة اةستراتيجي لعملي  ا نجتا 
م  محاولة الجامعة الج ائلية الةيا  بأدوار متعددة و تاعيل دور اليالب داخل ا  ة أن دوره و المجتمع 
المحلي ما ي ان غائثال فةد ة يدرك اليالب  ياية اةنخلاط و المجتمع بعد تخلجهل وما الدور الحيوي الذي 

 أفلاد المجتمعل مما يستدعي اإ يد م  الج د للتعلف علىلك  أن يةو  به أو يشارك فيه  الد م  
 مشكلاته ومعاونجته و مل ا.

ويلى التربويون اإعاةلون أن يناك ضلورة مل ة لتوسيع دائلة اإشار ة الااعلة بين قياع التربية 
لأ بر اوالتعلية وقياع الأعمان ودعة العمل اإشترك بين ميداني التعلية والعمل والذي يتي  الالةة 

لليلاب للتدرب وتيثيق الةدرالأ واإ ارالأ ال  ا تسثويا بيليةة عملية و واقع عملي )الة ثانيل 
2082.) 

وتعتبر ظايلة عد  اإوائمة بين مخلجالأ التعلية والتدريب وامتياجالأ سوق العمل ظايلة عامة 
درا و موارد   اإوائمة لثل يو الثلدان العلبيةل خاةة و بلدنا الج ائلل ت داد خيورة واتساعا. فعد

التعلية والتدريب وةعوبة لدى أة اب الأعمان و الحصون على اإ ارالأ اإناسثة فت داد الحاجة 
للم ارالأ الأجنثية ال  فاقمت أمجام ا الكثيرة و وضع الثيالة وأعاقت  اح بلامج توطين الوظائف 

 (.2082بةدر  ثير )العجميل 

التعلية العالي والث ث العلمي و الج ائل مشا ل عدة عند تخلج ة ويواجه خليجو مؤسسالأ 
تتمثل أهم ا و  يجاد الوظياة اإناسثةل واةنخلاط و سوق العملل  ضافة  لى الشكوى اإستملة م  نجوعية 
اإخلجالأ مما ي يد م  ةعوبة الوةون  لى ملون أو معالجالأ لك  أن تس ة و تلاو الخلل أو التةصير 

 ة أخلى وما ي يد م  الحيرة تاشي الثيالة بين  وي ش ادالأ ما بعد التدرج )اإاجستير م  ج
 والد توراه(. م  ينا تتلخص مشكلة يذه اإداخلة و التساؤن التالي:

إا ا امتدلأ الثيالة  لى  وي الش ادالأ العليا و الجامعة الج ائلية )الأسثاب(؟ وما يي آثاريا 
وضعه  ك وما لى أة اب ش ادالأ ما بعد التدرج )اإاجستير والد توراه(؟ الناسية واةجتماعية عل

 م  ملون تساعد و الةضاء على يذه ال ايلة و وسط النخثة؟
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 أهداف البحث:
يواجه الشثاب الج ائلي م  أة اب الش ادالأ العليال الكثير م  الت ديالأ و سوق العمل 

ديد م  جه م  الجامعةل والت،ير الحديث الذي يالض العالذي يعتبر الأساس الذي يعتمد عليه بعد تخل 
اإنافسالأ و جميع الةياعالأل  ما تلامظ و الآونجة الأخيرة ت ايد و عدد الخليجين و العديد م  
التخصصالأ و الدولة الج ائليةل فالكثير م  خليجي الجامعة الج ائلية ة تتناسب م اراتهة مع متيلثالأ 

اج  لك يلجع  لى طثيعة وديناميكية بيئة الجامعة الج ائلية ونجوعيت ا ودوريا و  خل سوق العمل اإت،يرة و 
الجودة اإناسثة م  اليلثة  لى سوق العمل. ويسعى يذا الث ث بلت ليل واإناقشة تحةيق الأيداف 

 التالية:

 معلفة واقع سوق العمل و الج ائل. -
 العليا و الجامعة الج ائلية.معلفة أسثاب امتداد الثيالة  لى ماملي الش ادالأ  -
 معلفة الآثار الناسية واةجتماعية على أة اب الش ادالأ العليا. -
 معلفة الحلون اإلائمة ال  تساعد و الةضاء على يذه ال ايلة و وسط النخثة. -

 البطالة وذوي الشهادات العليا في الجامعة الجزائرية: .0
كلاسيكيةل لة بإةارنجة مع الثيالة التعتبر بيالة الجامعيين و بلادنا ظايلة مت خ

معلوفا أن التعلية يشكل ضمانا تجاه الثيالةل فةد علفت بلادنا بلوز بحيث على العكس مما  ان 
يذه ال ايلة؛    تشير ا مصائيالأ  لى ارتااع معدةتها بشكل مستملل  ما أنجه م  اإاترض أن يشكل 

 دماج و سوق العملل وبللغة م   لك تش د الثيالة بيننجةص الكااءة والتدريب عائةا  ثيرا أما  اةنج
الجامعيين تضخما مت ايدا بسثب التوسع الكمي و حملة الش ادالأ العليال و ذا عد  ملاءمة بلامج 
التعلية والتكوي  مع متيلثالأ سوق العملل بحيث يوجد فائض  ثير و أعداد الخليجين الذي  يعانجون 

نجةص  ال  تةدم ا مؤسسالأ التعلية العاليل و الوقت الذي يوجد فيه م  الثيالة و بعض التخصصالأ
 (.11ل 2084واض  و مجاةلأ أخلى تحتاج  لي ا اإؤسسالأ اةقتصادية بالعي ا العا  والخا  )بلعلبيل 

فالثيالة يي التعيل )التوقف( ا جثاري )أو اةختياري( و بعض الأميان لج ء م  الةوة 
ل على اللغة م  قدرة الةوة العاملة ورغثت ا و العمل وا نجتاج". ويي  ذلك عد  العاملة و مجتمع ما

اشت،ان قوة العمل و المجتمع أو استخدام ا استخداما  املا وأمثل على اللغة م  قدرتها ورغثت ا و 
 ( 9ل 2080العمل )العشعاشي ومومول 
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ا أنجاس ة و لأ جامعية ثم وجدو بين أولئك الذي  تحصلوا على ش اداتنتشل  بيالة الجامعيينو 
مالة عد  عمل لأسثاب خارجة ع   رادتهةل  ما أ ة ةلموا بأ ة يث ثون ع  عمل بمختلف الوسائل 

ل وبشكل آخل بيالة الجامعيين يي نجتاج ارتااع معدن النمو الكمي و عدد ةوا مكانالأ اإتوفلة لدي 
 (.800ل 2084)العةبي وبلعلبيل  امهخليجي الجامعالأ مةارنجة بمعدن فل  العمل اإتامة أم

وتشكل فئة الشثاب الج ائلي اإت صل على ش ادالأ عليا  مدى الائالأ اةجتماعية الثال،ة 
الأهميةل  ن لم نجةل  مدى الياقالأ الثشلية الهائلة ال  لو توفللأ لها ال لوف المجتمعية اإلائمة وخاةة 

تحديد الآفاق  و اإسيرة التنموية للثلاد )الج ائل( وو شلوط التكوي  والتش،يلل لةامت بدوريا اليلائعي
الواعدة إساريا ومستةثل ال نجةون يذا لأنجنا نجعلة جيدا أن يذه الائةل وخاةة فئة الشثاب الحاةل على 
الش ادالأ الجامعية العليال تعاني م  ةعوبلأ ومشا ل مادة م  جلاء وضعية الثيالة ال  أةث ت 

اإلسو . فلغة  ل التدابير وا جلاءالأ ال  اتخذلأ خلان العةد الأخير قصد تحسين  قدريا المحتو  ومآلها
ظلوف ا اةجتماعية واإ نية وأموالها اةقتصادية واإعيشيةل  ة أ ا ما ت ان علضة لكثير م  م ايل الةلق 

ون سنةل دوالض،وط الناجمة ع  ةعوبلأ الحصون على الش،ل وع  أوضاع الثيالة )أملشاو وال ايلل 
(. فثعد أن  انجت الثيالة  س الائالأ اإتخلجة م  ماملي ش ادة الليسانجس امتدلأ متى تشمل 08

 ماملي الش ادالأ العليا )اإاجستيرل والد توراه(.  

 وتتجلى صعوبة البطالة لدى المتخرج الجامعي في: 
 :على الدور  ن ونجه يسرررعى للث ث ع  عمل و مجان تخصرررصرررهل ف و بذلك يصرررثو  لى الحصرررو   أولا

أو اإكانجة اةجتماعيةل فالحصررون على منصررب عمل و مجان التعليةل اليبل أو الهندسررةل ة يعد مجلد 
 عمل يتلةى عليه أجلا بل يعد امتلاة إكانجة اجتماعية معينة. 

 :ونجه يسرررررررررررررررعى لت ةيق توقعالأ العائلةل فالأولياء ينت لون ثملة اسرررررررررررررررتملارية التعليميل إدة   وثانيا 
 م  اإتابعة واللعايةل والثيالة تعني لهة أن يذا اةستثمار تحون  لى ظلة وعار.  سنوالأ

م  خلان استجوابه لثعض الثامثين اإخلجين الجامعيينل  Bouffartigueفةد توةل الثامث 
بعد سنتين  لى ثلا  سنوالأ م  دخولهة عالم الش،ل وال  تعبر عن ا بوضعية اللشد  لى ململة الدخون 

ق العمل جد ملجة بلنسثة لت ون الهويالأ اةجتماعية والالديةل ميث علف اإستجوبون انجا ة  لى سو 
على أ ة أ ثل نجضجا وأ ثل ثةة و  واتهة وأقل ض،يا وأ ثل مسئوليةل ف ة يصاون مياة العمل بأ ا 

م ة بناس لعالم آخلل وان عائلاتهة أةث ت تعامل ة   فلاد أ ثل مسئوليةل وأ ثل امتراما ف ي ة تك
 النبرة السابةة أي ململة ما قثل الحصون على عمل.
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ف ةث ت م مة الجامعة و تكوي  و عداد ا طارالأ لخدمة المجتمعل قد أةث ت تعلف 
تحديالأ الثيالة ال  تت،ذى ةاوف ا  ل عا  بآةف اإتخلجين الجامعيين الذي  يواج ون ض،وطالأ 

 (.2001ل و ذا الض،وطالأ الحياتية )أشلوف  ثيرل على ةعيد الث ث ع  العمل و مجان تخصص ة

 امتداد البطالة إلى حاملي الشهادات العليا في المجتمع الجزائري:أسباب  .6
شخص و  828 4000مسب تعليف اإكتب الدولي للعمل فإن فئة الثيالين قد بل،ت 

ل وتتراوح 2084فليل نجةية مةارنجة بأ 051مسجلا ارتااعا قدره  %8051وبلغ معدن الثيالة  2084سثتمير 
لدى ا نا  مع تثاينالأ مسب العمل واإستوى التعليمي والش ادة  %8958لدى الذ ور و % 752ما بين 

المحصل علي ا. ميث يلجع ارتااع معدن الثيالة أساسا  لى ارتااع نجسثة الثيالة لدى خليجي الجامعالأ 
سنة  %2854( وال  تلاجعت م  2080-2000واإعايد العليا: فثعد انخااض اإسجل خلان الاترة )

ل ومسجلة ارتااعا و أواخل 2084خلان أفليل  %80ولتصل  لى عتثة   2080سنة %8450 لى  2000
لدى الذ ور  % 8057مع تثاينالأ معتبرة مسب الجنس  %8154سثتمبر م  نجاس السنة لتصل عتثة 

لغ يد التكوي  اإ ني والذي بلدى ا نا ل  ما سجلت نجسثة ملتاعة  ذلك لدى خليجي معا %2858و
بينما ش دلأ فئة الثيالين غير ماملي الش ادالأ ارتااعا طاياا  2084نجةية ما بين أفليل وسثتمبر  051

أي ما يعادن شاب  %2152سنة معدن  24و 81نجةية وبلغ معدن لدى الشثاب ما بين  052قدر بر 
لة لدى اإتخلجين الجامعيين  لى: أسثاب الثيا تع ىو  (.819-811ل 2081م  ضم  أربعة )قليبيل 
 (28ل 2084)العشعاشي ومومول 

 .عد  التوافق بين مخلجالأ التعلية والتدريب وامتياجالأ سوق العمل 
 اةنجتةاء الصعب وعامل الخبرة الذي ة يتوفل لدى ماملي الش ادالأ. 
 متيلثالأ سرروق و  غياب اسررتراتيجية واضرر ة وفعالة تةو  بإيجاد التناسررب بين مخلجالأ التعلية العالي

 الش،ل و الج ائل.
 ما يع ى ظ ور بيالة الجامعيين  لى تلاجع سياسة التعيين اإثاشل لحاملي الش ادالأ الجامعية 
وال   انجت م  أية م ا  الحكومة الج ائليةل ميث  انجت تتكال الدولة بتعين ة و الةياعالأ الحكومية 

اعية متكاملةل ويذا ما أدى  لى ظ ور الثيالة واإؤسسالأ اةقتصادية العمومية ضم  سياسة اجتم
اإةنعة بهذه الأج  ة لأن السياسة الخاةة بإنجشاء عدد  ثير م  مناةب العمل و الةياع الحكومي  ة 

(. ف ناك فجوة  ثيرة 11ل 2084عنه ارتااع نجسثة العمان الأجلاء الدائمون و مجمل الوظائف )بلعلبيل 
ل واليلب عليهل وأية الأسثاب تعود لمحددالأ  ل م  اليلب والعلضل  و اتساع مستمل بين علض العم

  ما أن يناك أسثاب أخلى ساهمت و ارتااع معدةلأ الثيالة وأهم ا:
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 .تأثير بلامج ا ةلاح الهيكلي و بداية سنوالأ التسعينالأ وما  ة عن ا م  تسلي  جماعي للعمان 
 لأ التش،يل.تثاطؤ النمو اةقتصادي الحةيةي مع تثاطؤ معدة 

على  تأثيرا ضعياا على الثيالةل لك  لك  أن يكون للثيالة أثل  ثير و اليلب ويؤثل التعلية
اإ يد م  التعليةل    يؤدي انخااض الثيالة  لى انخااض اليلب على التعليةل و لك لأنجه عندما تنخاض 

الاائدة اإادية م   بلتالي ستنخاضالثيالة يلتاع ضياع مداخيل الأفلاد الأقل تعليما والأ ثل تعليمال و 
 الذياب بعيدا و التعلية العالي.

ويكذا ينتج ع  انخااض معدن الثيالة انخااض اليلب على التعلية العالي. ويلتثط ارتااع 
اليلب على التعلية العالي بتةلص فل  الش،ل أو انجعدام ا بلنسثة  لى الشثاب. فالشثاب الذي ياشل 

لة الثانجوي و الحصون على عملل يجد نجاسه مضيلا لولوج الجامعة دون رغثة منه )الثيا بعد    ا  التعلية
ابعة الدراسالأ متالكامنة(.  ما أن بيالة حملة الش ادة الجامعية وغيريال تؤدي بأغلث ة  لى ا قثان على 

 (. 2024العليال متى و ن  انجوا أةلا غير راغثين بها أو غير مؤيلين لها )عيواج وبوديارل 

وعليه فالسياسالأ التعليمية اإيثةة و الج ائل قاةلة ع  تلثية امتياجالأ سوق العملل وي  ل 
جليا و نجةص اإ ارالأ وأيضا ال يادالأ غير العادية ال  تدفع بها الجامعالأ واإعايد واإدارس العليا 

ب أهم ا  عدة أسثاسنويا م  الخليجين دون أن يكون  لك طلثا مةيةيا لسوق العمل ويلجع  لك  لى
 (:817ل 2081)قليبيل 

افتةار عناةرررررل التكامل والترابط والتناسرررررق و سرررررياسرررررة التعليةل ميث  ت دراسرررررة  ل ململة على  -
 مدة )أساسيل   ماليل ثانجويل جامعي(.

 عد  اللبط بين التعلية ومعدةلأ النمو السكاني وغياب اإ ارالأ للمكونجين بحكة ضعف اإن ومة التربوية. -
يق أنماط تعلية مختلاة دون دراسرررررررة سررررررروق العملل و لك راجع  لى عد  توفل متخصرررررررصرررررررين و تيث -

تخييط اإنايج اإتيورة وضعف ا دارة التعليمية. ميث أدى  لى يذا  لى تضاعف العدد عند اةنجتةان 
 يه.لم  الثانجوية  لى الجامعة وم  الجامعة  لى سوق العملل وبلتالي زيادة نجسثة الثيالة عما يي ع

لك  م  خلان ملام الأ مخلجالأ الجامعة الج ائلية م  ماملي ش ادالأ عليال ية أيضا لم 
تتوقف عندية مشكلة الثيالةل فالكثير من ة رغة مستوى ش ادته  ة أنجه لم يجد أبسط وظياةل متى أن 

لأ التجارية يناك الكثير من ة يعملون أش،ان دون مستواية بكثير فنجدية يعملون و اإةاييل و المحلا
و الأسواق العمومية ومن ة متى م  يعمل أعمان الثادية )م  سةي ورعي(ل ومن ة م  يشت،ل و الثناء 

يرة بأتم معنى  ثومن ة  ثير. متى م  ين ف اإلاميض العمومية ومواقف السيارالأل ويو بمثابة  يانجة 
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ن  لك. وو يذا الصدد لك  الةون أن الكلمةل رغة أن الكثير م  يؤةء وجدوا أنجاس ة ملغمين على امت ا
 التعلية العالي يحتوي على ماارقة عجيثة بين ما تم تكوينه و الجامعالأ وسوق العمل.

ويناك عج   ثير و اليد العاملة و مجاةلأ الثناءل والتعميرل والأش،ان العموميةل والليل لك  
 التعلية العالي  سوق العمل ويو ما يعاب والجامعالأ الج ائلية تل   على التخصصالأ ال  تعلف تثعا و

 الج ائلي. 

وم  أمد أسثاب الثيالةل بدأ م  مشكلة التعلية العالي و الج ائل م  ش ادة الثكالوريال فةد 
بتت يذه الش ادة متامة للجميع وبلتالي أةث ت جامعاتنا مكت ة ع  آخليا دون ملاعاة فترة ما 

    اإعايد والكليالأ سنويا يعيشون فترة طويلة و رملة الث ث عبعد التدرج. فنصف اإتخلجين م
 (.www.huffostabi.com منصب ش،لل ويو ملة ةعب تحةيةه أما  اةستراتيجية اإتثاطئة و التوظيف

موزعة بنسثة  (%8057( نجسثة بيالة بين الجامعيين بل،ت )2082-2001فةد ش دلأ الاترة )
لأون ملة تجاوز نجسثة بيالة ماملي  2001للإنا ل ميث ش دلأ سنة  %8451للذ ور و 8058%

الش ادالأ الجامعية نجسثة الثيالة لدى الائالأ الأخلىل ف ذه الحالة  ثل مالة م  عد  الكااءة 
 (:811ل 2081اةقتصادية و تخصيص اإوارد و لك للأسثاب الثلاثة التالية )لةليبيل 

أن التعلية العالي و الج ائل أةرررث  يدرا للموارد ال  تم اسرررتثماريا و تلا ة رأس اإان الثشرررلي دون  -
 أن تساية و زيادة النمو اةقتصادي.

بيالة الخليجين م  حملة الشرر ادالأ الجامعية تخلق ةرردمة لدى الائالأ الأخلى م  المجتمعل وتؤدي  -
  لى ع وف الأطاان ع  الدراسة.

 اب الجامعي تؤثل سلثا على بقي الائالأ الأخلى والذي  ياضلون تخصيص وقت ة اإتاحبيالة الشث -
و العملل الأمل الذي يحد م  تلا ة رأس اإان الثشرليل والذي يعد مسرب لو اسرا محدد أسراسي 

 و زيادة النمو اةقتصادي.
النوع وبعض   ن بيالة فئة حملة الش ادالأ العليا تختلف ع  بيالة الائة غير اإتعلمة و

الأسثابل فالسياسالأ اإتعاقثة بينت يشاشة الةلارالأ الحكومية و زيادة مدة الثيالة بيليةة مثاشلة 
 أو غير مثاشلة وتتمثل يذه السياسالأ و:

 التوقف ع  تعيين الخليجينل اةنجتةاء الصعب وعامل الخبرة. -
صرررررررررررررررون على التعلية نجتيجة الح عد  التنسررررررررررررررريق بين التعلية والتوظيف والذي أدى  لى تلاجع عائد -

 مناةب عمل دون ملاعاة التخصصالأ التعليمية.

http://www.huffostabi.com/
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 ضعف اليلب الخارجي على اليد العاملة الج ائلية اإؤيلة. -
ت م  اإتواجدي  خارج اإؤسرسرة: فالثيالة و الج ائل ليسر-تيثيق نج لية اإتواجدي  داخل اإؤسرسرة -

 Ajustementتثية أسرراسررا باوارق التعديل أةررل اقتصررادي  لي )ضررعف اةسررتثمار( فةطل ولكن ا مل 
 اإوجودة بين علض وطلب العمل بسثب اةمتكار والليع اإ ني الةائة.

نجسرررررررررثة  ثيرة م  خليجي الجامعالأ و الج ائل يلفضرررررررررون العمل و الةياع الخا  ويليدون العمل و  -
 الةياع الحكومي.

 :واقع سوق العمل في الجزائر -
 ظل ميث لجيد عمل على لل صون ضمانا يعد لم الج ائل و عيةالجام الش ادة أو التعلية

 رتااعاة ويلجع ل 2008سنة  22,8 % بلغ أن  لى أخلىل بعد سنة يلتاع الجامعيين بين الثيالة معدن
 الةوى أن جانجب  لى العملل سوق  لى الجامعالأ خليجي الشثاب م  الكثير العدد وةون  لى اإستمل
 يذا بها يتمي  أن ينث،ي ال  النوعية يو اإ ة لأن فةطل عدد مس لة تعد لم ؤةوالكا اإتعلمة الثشلية
 إتيلثالأ ملاءمته ومدى الثشلية الةوى يذه تلةته الذي التعلية نجوعية على أساسا يلتك  ما ويو الكةل
 سوق دخلوا الذي  الش ادالأ الجامعية ماملي عدد انجتةل فةطل سنتين غضون و فمثلا العمل سوق
 الوافدي  عدد رفيةد ماليال أما 1998 سنة 100.000 يةارب ما  لى 1996 سنة 80.000 م  ملالع

 (. 804ل 2084)العةبي وبلعلبيل  جامعية ش ادة مامل 120.000 ب الجامعيين م  العمل لسوق سنويا

 ديكذال ورغة  ل المج ودالأ ال  تثذلها الحكومة الج ائلية ةستثمار رأسمالها الثشليل ميث  
أن قلارالأ السليالأ العمومية منذ اةستةلان توافق آراء اةقتصاديين واإاكلي  و مجان استثمار رأسمالها 
الثشلي بلتر ي  على التعلية عموما والتعلية العالي بصاة خاةةل غير أن  لك  ان م  نامية وامدة 

ن الج ائل سعت عالي فةط لوجدنا أفةط ويي التعليةل بحيث   ا ما نج لنا م  زاوية مةلةة تخص التعلية ال
دائما وتسعى دوما على تكوي  أ بر عدد ممك  م  حملة الش ادالأ دون ملاعاة ما يو ضلوري للاقتصاد 

 الوطني او متى دون ملاعاة أية التخصصالأ ال  يحتاج ا يذا الأخير.

لأ ال  الةد ط،ت الصث،ة السياسية اةجتماعية على الصث،ة اةقتصادية فيما يخص الةلار 
 والجدون(. 17ل 2084 س التعلية العاليل متى أةث  التعلية العالي ماجة ةبد م   شثاع ا )بلعلبيل 

الذي يثين تااقة مشكلة الثيالة منذ  2080 لى 8799( يوض  تيورالأ معدةلأ الثيالة م  08رقة )
 ع امعية يلتاظل معدن الثيالة بين ماملي الش ادالأ الجميث  سنوالأ و الدولة الج ائلية.

 2007ل ليتراجع بنسب طاياة خلان سن  2001سنة  %2251 لى ان بلغ سنة بعد اخلىل 
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يذا اةرتااع اإستمل  لى وةون عدد  ثير م  الشثاب خليجي الجامعالأ  لى سوق  ويلجع. 2080و
العملل  لى جانجب أن الةوى الثشلية اإتعلمة والكاؤة لم تعد مس لة عدد فةطل لأن اإ ة يو النوعية 

 يّ  بها يذا الكةل ويو ما يلتك ال  ينث،ي أن يتم
أساسا على نجوعية التعلية الذي تلةته يذه الةوى 
الثشلية ومدى ملاءمته إتيلثالأ سوق العمل 

اإلتاع م   اإستوىيذا (. 19ل 2084)بلعلبيل 
الثيالة يةودنا  لى الحديث ع  واقع سوق العمل و 
الج ائل وع  الت ديالأ ال  تالض ا مخلجالأ الجامعة 

 ائلية بين الواقع واإ مون و ظل غياب معايير الجودة واةعتماد الأ ادلي اإيلوب لنجاح الجامعة الج
 الج ائلية وال  يي بأمس الحاجة  ليه و الوقت اللاي .

 :خصائص مخرجات التعليم العالي التي يحتويها سوق العمل في الجزائر 
 المكونين وتكوين التدرج بعد ما مرحلة: 

 بتكوي  الخاةة الةياعية السياسة م  أساسيا شةا الد توراه ش ادة لنيل كوي الت لثل
 الوطني أو الج وي أو المحلي اليابع  الأ الد توراه مدارس است دا  فإن ا طار يذا وو اإكونجينل

 طالب 23222 يةارب ما عدد ارتاع فةد النياق يذا و العاليل التعلية نج ا   ةلاح أولويالأ م  يعد
/ 8711 سنة م  ابتداء التدرج بعد ما إلملة والثاني الأون اليور و الش ادالأ على الحاةلين- دون

 ش دلأ .الخارج و واإتكونجين اليثية العلو  و اإتكونجين امتسابدون   94000ما يةارب   8711
 التدرج بعد ما ململة و التسجيلالأ عدد ارتااع الج ائل استةلان أعةثت ال  اإاضية الخمسة العةود
 ولةد :أدناه الجدون خلان م  مثين يو  ما و لك طالبل 60000  لى طالب 156 م  انجتةلت ميث

 ود توراه د توراه ماجستيرل ( الد توراه تكوي  و للمسجلين  جماليا عددا 2080/2088سجلت سنة 
 طالب 21966 لغب والذي اإاجستير و اإسجلين بتعداد السنة يذه وتتمي  طالب 10110 بلغ )دولة

 فان ثانجية نامية وم  .مسجل طالب   28684بعدد الد توراه و اإسجلين عدد و محسوس وبرتااع
 1719 عدد بلغ قد العليا الدراسالأ ش ادالأ مختلف و اإناقشالأ عدد أن ت  ل 2080 سنة معييالأ
 سنة في ا الشلوع تم ال  LMDنج ا   د توراه :الثالث اليور و بلتكوي  يتعلق فيما أما مناقشةل

 (.7ل 2084)عيواج وبوديارل  2001تكوينا بعدد  200 اعتماد تم فةدل  2010/2009

  

 (.76ل 4302)بلعلبيل  (30الجدون رقة )
 الثيالة معدن  السنة معدن الثيالة )%( السنة

8799 0520 2004 88542 
8711 0510 2001 82507 
8717 0500 2001 80509 
8770 0519 2009 89 
8772 0519 2001 2251 
8771 4540 2007 2857 
2000 7541 2080 2050 
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 .التدرج بعد ما مرحلة في المسجلين الطلبة تعداد تزايد (:10)رقم الجدول

 72/70 17/90 97/10 17/70 77/2000 2007/80 2080/88 

تعررداد اليلثررة اإسرررررررررررررررجلين و 
 10189 11791 20141 80719 0711 089 811 درجالت دململة ما بع

نجةلا ع : )عيواج وبوديارل  LMD. 2 نج ا  ومتابعة لتيثيق العملي الدليل العلميل والث ث العالي التعلية وزارة :إصررررررررررررردرا
 (7ل 2084

 آثار البطالة على أصحاب الشهادات العليا: .3

ب الأسل و بلأ ال  يعلف ا أربارتااع معدن الثيالة سيساية و تااقة الاةلل أي الصعو   ن
تلثية ماجاتهةل  ما أن معدةلأ الثيالة  انجت غالثيت ا و ةاوف الاةلاء بإةارنجة مع غير الاةلاءل 

وموالي  %01موالي  8771ومسب الت ةيق الوطني لةياس مستوى اإعيشة بل،ت نجسثة الثيالة سنة 
 اةلل م  ميث عد  توفل الأفلاد الثيالين علىمن ة فةلاءل لأن الثيالة تعد أمد أية أسثاب ال 29%

اإان والدخل اللاز  إعيشت ة وأيالي ةل يذا ما يترتب عنه سوء الحالة لعج ية ع  توفل اإتيلثالأ 
 (:11-19ل 2088الأساسية. وأية يذه الآثار )ب  جيمةل 

 تعدد أشكان السلوك ا جلامي م  جنايالأ ومخالاالأ. -
 اط العائلة الأسلية.ظ ور التاكك الأسلي و أوس -
 يجلة الشثاب  لى خارج الثلاد. -
 ظ ور التيلف والعنف و أوساط الشثاب الثيالين. -
 تاشي ظايلة الأملاض الناسية و فئة الشثاب الثيان. -
 عد  اشثاع اللغثالأ. -
 توليد الشعور بلحةد والكلايية والث،ضاء اتجاه اليثةة العاملة.  -
 (24-20ل 2001ف  ثيرل أشلو ) الآثار الاجتماعية للبطالة: .0.3

يحتل الشثاب المحلومون م  اةنجدماج اةجتماعي مكانجة اإ مشل فيةومون بلث ث ع  
 أشكان جديدة لسلو الأ تتعارض وسير الن ا  اةجتماعي وأبلز يذه السلو الأ: 

 تعاطي اإخدرالأ. -
الناسررررررررررررية  ( مون اإمي الأ2000اةتجاه نحو اةقتصرررررررررررراد غير اللسمي. فم  خلان دراسررررررررررررة طايبي ) -

للشررررثاب اإتعاطي للمخدرالأل تم اةسررررتشرررر اد خلالها بعدة دراسررررالأ أجمعت  ل ا على أثل الثيالة و 
(  لى أن اإدم  الج ائلي شاب يتراوح سنه 8778ظ ور سلوك ا دمان.  ما توةل الد تور بوسيسي )
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ة  لى خوف السرررررلو الأ ا دمانجي Jacobsسرررررنةل ويو عاطل م مش أو طالب. ويلجع  00و81ما بين 
 الشثاب م  اإستةثل.

 ن تااقة وضررررعية الثيالة أعيى الالةررررة والمجان إيلاد نجوع آخل م  النشرررراطالأ اإشرررركلة للاقتصرررراد  -
 غير اللسمي.

أنجه أما  وضعية الثيالة يتخذ الشثاب  مدى اليلق التالية:  ما تتكال  Bouffartigueويشير 
ة عملل و ما يلج   لى نجشاطالأ من لفة  السلق به العائلة وو نجاس الوقت يث ث يو ع  تلبص أو

 وبيع اإواد اإسلوقةل أي بمعنى العمل و السوق السوداءل وما تحمله يذه الأخيرة م   ل معاني الت ويل. 

 الآثار الخاصة:. 6.3
يناك بعض الحكومالأ ال   ن  العاطلين تعويضا طون فترة بيالت ة وم  ثم فإن الثيالة قد 

لدخل دون عمل للثعض ويحد  يذا و الدون اإتةدمة اللأسمالية. ة سيستايد بعض تكون مصدرا ل
 الأفلاد م  أوقالأ الثيالة اةختيارية و الث ث ع  وظياة أفضل لت ةيق مل   اجتماعي أعلى.

 . الآثار النفسية للبطالة:4.6
 ال  من ا: الأ و (  لى بعض الآثار ال  لك  أن تحدث ا الثيالة على الةدر 8719) Warrأشار 

 الت ثير على سيولة التاكير. -
 الت ثير على قدرة التر ي . -
 الت ثير على قدرة ا جابة على الأسئلة. -
 الت ثير على قدرة اتخا  الةلارالأ. -

لذالأ امتةار او  ما أن الثيالة تتسثب و فةدان بهجة الحياة وا مساس بعد  اللضال 
ة اة تئاب وتناون اإنشيالأ و ذا اةنجت ارل فةدان اإكانجومواج ة الض،وط العائليةل التعلض للةلق و 

اةجتماعية والدخل واةتصاةلأ اةجتماعيةل فةدان الدور والأهمية والنشاط والشلفل وفةدان التكامل 
 والأم  والثةة.

 ن للثيالة آثاريا السيئة على الص ة الناسيةل  ما لها آثاريا على الص ة الجسدية. ويذه 
س متى فئة الحاةلين على ش ادالأ عليال فنجدية ياتةدون  لى تةديل الذالأ ويشعلون الأماسيس  

 بلاشلل وأ ة أقل م  غيرية.  ما يسييل علي ة اإللل وأن ية ت ة العةلية والجسمية منخاضة. 

د وبيالة يؤةء اليلثة الج ائليين تعيق عملية النمو الناسي بلنسثة لهةل وقد يلتثط تةويم الال 
 راته واستعداداته بن لته إستةثلهل وبلتالي وقوعه فليسة لةلق الثيالة.لةد



 2106  .6العدد:         ،  2جامعة الجزائر     مخبر الوقاية والأرغنوميا،              لملتقى الوطني حول: تشخيص واقع الطالب الجامعي،فعاليات ا 

 107 

يعاني يؤةء اليلثة والثامثين م  ةعوبلأ ومعوقالأ و سثيل الحصون على فلةة عمل 
ملائمةل وانجعكاس  لك على مالت ة الناسية وشعورية بلةلق الدائة على مستةثل ة رغة أ ة م  النخثة 

 . () ياد اشتيه

  وتوتر عدم الحصول على وظيفة لدى ذوي الشهادات العليا:قلق 
ة شك أن مالة الثيالة ال  يعاني من ا الشثاب الج ائلي قد تؤدي  لى التوتل الذي يعد بذاته 

عد الثيالة الثؤرة ال  . لذا تهفةدان الالد لتوازنجه الناسي والاسيولوجيل وبلتالي  عادة التوازن أو فةدانج
لابلأ الناسية والسيكوسوماتيةل فالتوتل يؤدي  لى خلل و التكامل الاسيولوجي تؤدي  لى اةضي

 .اوالناسي واةجتماعيل ت  ل آثاره   ا لم يستيع الالد مل اإوقف ملا مناسث

اةجتماعي -و عملية التكيّف الناسررررررررررري  خلاةوتُحد  الثيالة لدى يؤةء الخليجين و الدراسرررررررررررالأ العليا 
 الأمل الذي يؤةل الشعور الدائة بلاشل وا خااقل مما يدفع  لى الع لة وعد  اةنجتماء.للالد مع مجتمعهل 

 ن نج لة الشثاب الج ائلي للمستةثل تت ثل  لى مد  ثير بإدراك الالد لذاتهل وللأيداف ال  
 يسعى  لى تحةية ا. وتجنب العوائق ال   نع تحةيق يذه الأيداف ويي تت ثل بن لته للمستةثل ضم 
ل الثيئة الناسية ال  يتواجد في ال وتشمل جميع الأمدا  ال  تؤثل و الالد ويت ثل بهال    أن اإستةث

 يتكون م  جانجثين: الجانجب اإعلو والجانجب الدافعي.

يدافه وياةده أولك  الةون أن الةلق م  اإستةثل قد يؤثل على اليموح لدى الشثاب ويعيل 
ين ل و  ا يؤدي  لى ضعف فعالية الذالأ ال  تلتثط بعد  التر ي  والنةص.الةدرة على مل اإشكلالأل مم

يالب الذي لديه ش ادة ال لى قلق الثيالة بعتثاره استجابة انجاعالية مؤقتة غير سارة. وشعور مكدر يت دد 
وف وعد  اعليا )ماجستير أو د توراه( نجتيجة لتوقعاته شثه الأ يدة لشث  الثيالة وما يصامث ا م  توتلالأ ومخ

 استةلار الحالة اإ اجية وانجش،ان الاكل واضيلاب عا  و الحالة الجسمية.

تةصي درجة اإ ارالأ اإتوافلة ل ) (Chares, 2012وو يذا الصدد ماولت دراسة شارن 
لدى خليجي التعلية العالي و وةية "والدن" الأمليكية واإ ارالأ ال  ا تسثويا ومدى اليلب علي ةل 

( م  الخليجين م  التعلية العالي قلةون م  الثيالة؛    ة يجدون عملا. %14الدراسة  لى أن )وتوةلت 
( م  الأمليكيين خليجي مؤسسالأ التعلية العالي غير راضين ع  الت اق ة بتلك %18وأن موالي )

 . (2081)اشتيهل وشايينل  اإؤسسالأ لعد  تش،يل ة بعد التخلج

 لعليا:نتائج بطالة حملة الشهادات ا
 :(817:ل 2081 ن بيالة الش ادالأ العليا تعد أخيل أنجواع الثيالةل وم  أية نجتائج ا )قليبيل 



 2106  .6العدد:         ،  2جامعة الجزائر     مخبر الوقاية والأرغنوميا،              لملتقى الوطني حول: تشخيص واقع الطالب الجامعي،فعاليات ا 

 106 

 تلاجع مستوى الش ادالأ العليا. -
  تعتبر م وال ( دارواللي قلاو واش ) ع وف أطاان اإدارس ع  مواةرررررررررلة الدراسرررررررررة تحت شرررررررررعار -

 النتائج اةجتماعية واةقتصادية. أخيل
 تعمية الج ل. -
 لجوء  لى استيراد اليد العاملة اإؤيلة م  الخارج.ال -
 يجلة  ثياة لحملة الش ادالأ العليا نحو الخارج ويلوب الأدم،ة. -
 بعض الحلول لمواجهة ظاهرة البطالة لدى أصحاب الشهادات العليا: .4

 الهيا ل بتوفير الثشلية موارديا وتكوي  بتعلية اةيتما  و والنامية اإتةدمة الدون تشترك
 ممك  عدد  برلأ واإ ارالأ اإعارف ا تساب ضمان أجل م  الضلورية ا مكانجيالأ ومختلف لةاعديةلا

 والنوعيةل ا نجتاجية تحسين خلان م  اةقتصاديةل التنمية تحةيق و الليادي لدوره من ا  درا ا الأفلادل م 
. التش،يل نجياق وتوسيع صاديلاةقت النشاطقوة  وتع ي  الحااظ يكال بما المحلي اإنتوج تنافسية ودعة

ذي أثل تجلبة ةعثة بلنسثة لدولة مثل الج ائل ال  تتمي  بت ايد و النمو الدل،لاو اليذا الأخير لثل 
بشكل  ثير على استيعاب الجامعالأ وعالم الش،ل فيما بعدل سواء لحملة الليسانجس أو اإاجستير أو 

 اؤن ع  أهمية الش ادالأ العليا أو ما بعد التدرج و الج ائللالد توراه ويذا ما يجلنا  لى الحيرة والتس
ف املي يذه الش ادالأ ية أيضا ةزالوا تحت ض،ط الثيالة والعيل ع  العملل رغة اإستوى العالي 
الذي وةلوا  ليه والذي م  اإالوض يؤيل ة  لى ش،ل مناةب اجتماعية يثثتون في ا أن الجامعة الج ائلية 

 لية وعلمية وعملية تساية و بناء نجصف  يان الدولة الج ائلية.  تلك طاقالأ فك
ولك  على ضوء ما تةد  اقتراح بعض الحلون ال  قد تساية بشكل أو بآخل و تحسين 
اإلدود الجامعيل وعالم الش،لل يذا العالم الذي أةث  ياجسا بلنسثة للشاب الج ائلي متى و ن تحصل 

   يذه الحلون:على اإاجستير والد توراه وم
 فت  مناةب ش،ل و الجامعالأل لكل التخصصالأ ولكل ماملي ش ادالأ عليا. -
 الةيا  بموازنجة اإسابةالأ اإاتومة الخاةة بإاجستير والد توراه وما تحتاجه الجامعالأ وسوق العمل. -
  نجشاء اإصانجع واإشاريع اةقتصادية. -
لتالي اية و رفع شرر ن الدولة الج ائليةل وبأةرر اب الشرر ادالأ العليا ية بمثابة اسررتثمار بشررلي يسرر -

 فتةديم الدعة اإادي واإعنوي لهة سوف يصنع ييكلا ناج ا بلنسثة له سواء بداخل ا أو بخارج ا.
تمررررراعيرررررة اإيرررررادي  اةج عرررررداد الخليجين م  الجرررررامعرررررة الج ائليرررررة وفةرررررا للت،يرالأ الحرررررديثرررررة و جميع  -

علمي لية وال،ذائية واليثية... متى يحد  التكامل اإعلو والاةقتصرررررادية والعلمية والعسررررركو  وا نجسرررررانجية
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 لدى اليالب الج ائلي.
دعة الهيكل الجامعي الج ائلي بلت ييل والتكوي  اإتخصرررررررررررررررص و  ل مجان  ي يبرز دور التكوي   -

 الجامعي الن لي والتيثيةي و ميدان العمل فيما بعد.
تى لدى اليالب وفق متيلثالأ عالم الشررررر،ل. مالتنسررررريق بين اإدخلالأ الجامعية و التخصرررررصرررررالأ  -

 يكون يناك توافق بين امتياجالأ سوق العمل للموارد الثشلية ونجوعية خليجي الجامعة. 
 السرررياسرررالأ مع والتكيف عمل منصرررب  يجاد م  بواسررريت ا الأفلاد يتمك  وسررريلة التكوي  يعتبر -

 .الوظائف مختلف إتيلثالأ اإتواةلة والت،يرالأ انالمج يذا و اإنت جة
 م  مثني انجاتاح ظل و خوةررررررا الكااءالأ م  ممك  عدد لأ بر اةقتصررررررادية الةياعالأ ماجة -

 الوطني العمل سوق يكون ة لكي التعلية والتكوي  من ومة الأولى بلدرجة مصدريا تكون قوةل موقع
 .لآخل عا  م  تت ايد بدألأ الّ  الأجنثية للعمالة سوقا
و الحياة اةجتماعية اإعاةررررلةل وزم  العوإةل لأن الت ميش م   عد  تهميش فئة الشررررثابل خاةررررة -

أقوى الأسرررررثاب ال  تدفع العديد م  الشرررررثاب الج ائلي و دائلة ا مثاط والألم والةلق على اإسرررررتةثلل  
  ذلك يؤثل على سلو اتهة وتوج اتهة و الحياة.

ى معة بصررررررررراة خاةرررررررررة  ي يثةالحااظ على يوية الشررررررررراب الج ائلي بصررررررررراة عامة واإتخلج م  الجا -
 متمسكا بخصوةيته السوسيوثةافية لمجتمعه والمحددة لهذه الهوية.

 ظايلة الثيالة يي أ ثل الةضايا اةجتماعية تأثيرا على العديد م  جوانجب مياة الشاب الج ائلي. -
 الحد م  الثيالة و الج ائل. م  أجلمختلف الو اةلأ ال  أنجش تها الدولة وفيما يلي 

 8770ل أنجش لأ عا  (ANEM)لة الوطنية للتش،يل الو ا .2
 8774ل أنجش  عا   (CNAC) الصندوق الوطني للت مين ع  الثيالة .2
 8771ل أنجش لأ عا  (ANSEJ) الو الة الوطنية لدعة تش،يل الشثاب .3
 8771الو الة الوطنية للتنمية اةجتماعيةل أنجش لأ عا   .4
 2004 لأ عا  ل أنجش(ANGEM)الو الة الوطنية لتسيير الةلض اإص،ل  .8

ل ويعود  لك  لى السياسالأ 2000علفت معدةلأ الثيالة انخااضا محسوسا بعد سنة وقد 
العاملة بشكل ليد االجديدة للتش،يل اإنت جة م  طلف الحكومة وال  ساهمت بشكل  ثير و امتصا  

 عا  وخليجي الجامعالأ واإعايد بشكل خا .

 –و سررررررري ية ول –قتصررررررراد اإعلفة و الج ائل قد أعيت لمحة ةون أن بوادر التوجه نحو االأن   ما لك 
ع  دوريا الاعان و الحد م  الثيالة ع  طليق رفع مجة اةسررررتثمارالأ المحلية والأجنثية خصرررروةررررا و 
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 مجان تكنولوجيالأ ا علا  واةتصررررررررانل  ما يُلامظ تيور عدد الثامثين واقترابه م  اإسررررررررتوى العاإي.
ذلررك ل بنيررة تحتيررة تكنولوجيررة متينررة م  أجررل التوجرره نحو بنرراء مجتمع اإعلفررة و ررعلى تيوي وتعمررل الج ائل

 .تنايذ بلامج الج ائل اةلكترونجية
 خلاصة

 و الكثير التيور  لى  لك ويلجع اةختلاةلأل م  العديد م  الج ائل و الش،ل سوق يعاني
 فل  توافق عد  يناك أن  ما الثشليةل اإوارد علض زيادة وبلتالي الجامعالأ م  اإتخلجين عدد
 وامتياجالأ التعليمية اإن ومة بين تناسق يناك يوجد فلا العملل على اليلب ومؤيلالأ اإتوفلة العمل
 . بها العاملين واةختصاةالأ الوظائف بعض بين ملائمة عد  ويناك العملل سوق

 طيلة ا جلاءالأ مجموعة تيثيق  لى واإالية اةقتصادية سياست ا خلان م  الج ائل تسعىو 
 بدعة اإتعلةة وا جلاءالأ اإةاوةتيةل اإثادرة روح دعة ووال    ورلأ  2088-2000 مابين الاترة
لأ التش،يل والةضاء مستويا رفع  لى والهادفة بلتنمية الخاةة الحكومية مخييالأ و ذلك الشثابل  دماج

عف سوق ختلاة. وم  ينا لك  الةون أن ضعلى الثيالة. ورفع معاناة جميع اإتخلجين بمستوياتهة اإ
العمل الناجة ع  ضعف اةقتصاد الوطني يو سثب بيالة حملة الش ادالأ العليال وليس التوسع الكمي 

 لهذه الائةل يذه يي أية أسثاب ظ ور واستا ان ظايلة بيالة حملة الش ادالأ العليا. 
 التوصيات: 

 لك  اقتراح التوةيالأ التالية:
 ثل بلتعلية العالي وضررلورة  ةررلامه م  جميع النوامي م  أجل الحصررون على جودة و اةيتما  أ .2

 اإخلجالأ.
ضررررررلورة الةيا  بدراسررررررالأ مون اإوائمة بين سرررررروق العمل وما تخلجه الجامعالأل م  أجل الحصررررررون  .2

 على توازن بين اإدخلالأ واإخلجالأ وما تحتاجه السوق الج ائلية بلاعل.
عاليل اةسرررررررررتراتيجي بخييه الةليثة والثعيدة اإدى فيما يخص قياع التعلية الالتكامل و التخييط   .3

 وتحديد أيداف دقيةة مستوماة م  الواقع الج ائليل  ي تكون النتائج ملائمة لخصائص يذا الواقع.
-الحااظ على اإكانجة اةجتماعية لليالب الجامعي الج ائلي ةرررررررررررامب شررررررررررر ادة عليا )ماجسرررررررررررتير .4

  ائل.توفير التكوي  والت ييل الجيدي ل  ي يةو  بدوره الاعان و التنمية اةقتصادية لثلد الج د توراه(ل م  خلان
 ضلورة اةيتما  بليلثة الجامعيين اإتمي ي  م  أجل تجنب يجلة الأدم،ة قدر ا مكان.  .8

 قائمة المراجع
 لدى خليجي الجامعة.أملشاول ال،الي وال ايل أحمد )دون سنة(. الث ث ع  الش،ل ومواج ة الثيالة  .2
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-2001(. واقع بيالة الجامعيين و الج ائل وفل   دماج ة م نيا خلان الاترة 2084العةبيل الأزيل وبلعلبي أسماء ) .2

ل دراسررة ميدانجية على عينة م  الجامعيين العاملين ضررم  ج از اإسرراعدة على ا دماج اإ ني بمدينة بسرركلة. مجلة 2082
 .81عيةل العدد العلو  ا نجسانجية واةجتما

(. اةسررررررررررررتجابة لضرررررررررررر،ط الثيالة لدى اإتخلج الجامعي.  مذ لة ماجسررررررررررررتير: غير 2001أشررررررررررررلف  ثيرل سررررررررررررليمة ) .3
 منشورة. لية العلو  ا نجسانجية واةجتماعية: جامعة الج ائل.

ل  (. دور اقتصررررررراد اإعلفة و الحد م  الثيالة مالة الج ائلل اإؤ 2080العشرررررررعاشررررررريل عثد الحق ومومو مصرررررررياى ) .4
 النمو والعدالة واةستةلار م  من ور  سلامي. اسينثون: تل يا. (ICIEF)العاإي التاسع للاقتصاد والتمويل ا سلامي 

(. قلق الثيالة وعلاقته باعالية الذالأ لدى طلثة السررررررررررررنة الأخيرة و جامعة 2081 شررررررررررررتيةل  ياد وشررررررررررررايين محمد ) .8
 .000-087(. 0)88الةدس.المجلة الأردنجية و العلو  التربوية. 

(. توطين الوظائف و الةياع الصناعي الكوي   طار مةترح. مؤ ل تكامل مخلجالأ 2082العجميل سند عثد الله ) ..
 التعلية و سوق العمل و الةياع العا  والخا . جامعة الثلةاء التيثيةية. عمان: الأردن.

تلثية امتياجالأ سرررررروق العملل دراسررررررة تيثيةية  (ل دور اإدارس الثانجوية و2082الة ثانيل عثد اللحم  ب  سررررررعد ) .7
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Résumé 
        Diplômés visage de l'enseignement supérieur et les institutions de 
recherche scientifique en Algérie plusieurs problèmes lorsqu'ils obtiennent 
leur diplôme est le plus important de trouver le bon travail, et de se livrer 

sur le marché du travail, en plus des produits de qualité en cours plainte 

rendant plus difficile de parvenir à des solutions ou des traitements peut 
contribuer à éviter le défaut ou défaut d'autre part, sur le chômage 
endémique de la confusion chez les personnes ayant des certificats après 
l'obtention du diplôme (maîtrise et doctorat). De là, le problème avec cette 
intervention sur les raisons de l'extension du chômage pour les diplômés 
universitaires, l'impact psychologique et social sur ces étudiants qui ont eu 

des rêves de déplacement entre le service universitaire et communautaire, 
si leur sont la première victime de la différence ou la grande séparation, 
faite par l'université entre eux et la communauté. 
 

Les mots clés : chômage, Ceux qui ont des diplômes d'études supérieures 

((MA, Ph.D.), la société algérienne  
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