
 ( 02، 61) ص ص :     (                0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " نظام التأمين عن الأمومة وإجراءات استحقاقه في القانون الجزائري"

 

61 
 

جراءات استحقاقه في القانون الجزائري  نظام التأمين عن الأمومة وا 
The Maternity Insurance System and Its Eligibility Procedures in 

Algerian Law 

 
 2جامعة سطيف ، *ةمخموفي خضر 

setif2.dz-k.makhloufi@univ 
 

 30/11/2023ل: المقا تاريخ نشر    20/11/2023تاريخ قبول المقال:     00/2023/ 00:تاريخ إرسال المقال

 :الممخص
المرأة  ةمرحمة ميمة في حياتيدف المداخمة إلى تقديم نظرة عامة عن نظام التأمين عن الأمومة الذي يغطي 

ق الدولية الخاصة عنيت المواثي ، لذاالتي تكون فييا في أمس الحاجة لمرعاية من الناحية المادية والمعنويةو  ،العاممة
وعمى المستوى الداخمي واكب المشرع  ،طارفي ىذا الإ العمل بمنحيا جممة من الحقوق اتوتشريع الإنسانبحقوق 

العام من  والإطارمن خلال الاعتراف بالحق في التأمين عن الأمومة وتحديد مضمونو  يةالجزائري النصوص الدول
أجل  التعرف عمى الإجراءات التي وضعيا النظام الجزائري من ، لذا فإن الدراسة تيدف إلىأجل الحصول عميو

تم التوصل إلى أن المشرع قد و  ،ليذا التأمين والحصول عمى التعويضات المبتغاة منو المرأة العاممة تحقيق استحقاق
لا فإوالمتمثل في عدم التغيب دون مبرر طيمة فترة الحمل لمحصول عميو اصارم طاشر وضع   حقيا فيتفقد  نيا، وا 

 .الحصول عمى التعويضات النقدية المستحقة عند انقطاعيا عن العمل بسبب الولادة
 .ويضات العينية، الضمان الاجتماعيعطمة الأمومة، التعويضات النقدية، التعالكممات المفتاحية:

Abstract: 

The article aims to give a general view on the maternity insurance system, which covers a 

very important period in the life of the working woman, because during it she urgently needs care, 

both materially and morally.  

  At the internal level, the Algerian legislator complied with international texts by recognizing 

the right to maternity insurance and defining its content and the general framework for obtaining it. 

Therefore, the study aims to identify the conditions and procedures set by Algerian law for a working 

woman to be entitled to this insurance and to obtain compensation that covers the period of 

childbirth. 

It  concluded that the legislator set a strict condition that deprived her of receiving cash 

compensation when she was absent from work without justification during pregnancy.. 

Key words:  Maternity Leave, Monetary Compensation, Compensation in- kind, Social Security. 
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 المقدمة:
التي تحاول تحقيق التكافل ن نظام التأمينات الاجتماعية يعد من الأنظمة الميمة أمن المعروف 

والتعاون والاستقرار داخل المجتمع من خلال توفير الدعم المادي خلال فترات العجز والتوقف عن العمل، لذا 
فيو يعتبر الضمان الاجتماعي من الحقوق التي تعترف بيا المنظومة الدولية لحقوق الإنسان وقد تبنتو أغمب 

 وانينيا الداخمية.دول العالم في دساتيرىا وكرستو في ق
وقد حرست دولة الجزائر منذ استقلاليا عمى الانضمام للاتفاقيات الدولية المعنية بيذا الشأن،   

وعممت عمى تجسيدىا داخميا من خلال ترسانة ميمة من القوانين التي مرت بتطور تدريجي غاية الاعتراف 
دوليا، لاسيما منيا التأمين عن الأمومة  الذي الكامل بجميع فروع التأمينات الاجتماعية المنصوص عمييا 

تحتاجو المرأة العاممة من أجل تغطية متطمباتيا المادية خلال فترة الولادة وبعدىا، ىذه الفترة التي تعد من 
الفترات الميمة في حياة أي امرأة حيث تكون فييا غير قادرة عمى مواصمة العمل من الناحية الصحية، رغم 

تئناف سمن استرداد عافيتيا وا لتغطية تكاليف الرعاية الصحية ليا ولمولودىا حتى تتمكن حاجتيا المالية
 نشاطيا الميني.

 التالية: الإشكاليةطرح تنظام التأمين عن الأمومة  ومن أجل التعرف أكثر عمى
 كيف يمكن لممرأة الاستفادة من حقها في التأمين عن الأمومة في القانون الجزائري؟     
 سمنا ىذه ا لإشكالية إلى التساؤلين الفرعيين التاليين:وقد ق
 فيما يتمثل نظام التأمين عن الأمومة؟-   
جراءات استحقاق  المرأة لمتأمين عن الأمومة في القانون الجزائري؟-     ماىي شروط وا 
وعميو فإن ىذه الدراسة تيدف إلى التعرف عمى نظام التأمين عن الأمومة بصفة عامة في القانون  

الجزائري والأسس والمعايير القانونية التي استميم منيا، وكذا معرفة الفترة التي يغطييا ونوع التعويضات التي 
حديد الشروط الضرورية والإجراءات  تتحصل عمييا المرأة في إطار ىذا النوع من التأمين، كما تتطمع إلى  ت

التي يحددىا القانون حتى تتمكن المرأة العاممة من استحقاقو حتى لا تحرم من حقيا في رعاية صحتيا 
 ومولودىا دون الحرمان من عمميا مع الحصول عمى تعويضات لتغطية ىذه الفترة الميمة في حياتيا. 

الإطار العام لنظام التأمين عن  جزئية الأولىال تناول، تجزئيتينوبذلك فإنو تم تقسيم الدراسة إلى 
جراءات استحقاقو وىي العناصر  تفخصص ةالأمومة في القانون الجزائري، أما الثاني لمتعرف عمى شروط وا 

 التي سيتم تناوليا كما يمي:
 نظرة عن نظام التأمين عن الأمومة في القانون الجزائري -1

وما من الأنظمة التي اىتمت بيا معظم دول العالم، ومنيا الجزائر، يعد نظام التأمين الاجتماعي عم 
من أجل تحقيق التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع وتغطية فترات الضعف والعجز التي يمكن أن تمر 
بالإنسان ولا يمكن لو فييا العمل ولا الحصول عمى مقابل مادي لتغطية متطمباتو المعيشية، وأيضا تحقيق 
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الأفضل بالفئات المختمفة في المجتمع لاسيما منيا المرأة التي قد تمر بفترات عجز وتوقف عن العمل  التكفل
قوم بالتفصيل تحتاج التوقف عندىا لمتعرف عمى مضمون الحقوق المعترف بيا ليا في ىذه الفترة ، وعميو سن

 يمي: ي ىذه المسائل كماف
 الجزائريأسس نظام التأمينات الاجتماعية في القانون  -1.1

القانون المدني، فاعتبر  من  619عرف المشرع الجزائري نظام التأمين عموما حسب نص المادة  
"التأمين عقد يمتزم بمقتضاه المؤمن أن يؤدي إلى المؤمن لو أو إلى المستفيد الذي اشترط التأمين لصالحو 

دث أو تحقق الخطر المبين في مبمغا من المال أو إيراد مرتب أو أي عوض مالي آخر في حال وقوع الحا
ا المؤمن لو لممؤمن"، وانطلاقا من ىذه القاعدة العامة ھالعقد، وذلك مقابل قسط أو أي دفعة مالية أخرى يؤدی

نظاما جَماعيا التي تقوم عمييا جميع أنظمة التأمين بتنوعيا  تم استخلاص التأمين الاجتماعي الذي يعد 
في تحمُّل كافة الأعباء والمخاطر، وييدف إلى حماية الطبقة العاممة من عمى مبدأ التكافل والتضامن يعتمد 

العوز والحاجة، والحفاظ عمى الذات الإنسانية، وتنمية قدراتيا، وتحرير الإنسان من ىاجس الخوف عمى نفسو 
لاجتماعية وعائمتو إذا فقد قدرتو عمى العمل، فضلا عن دورىا اليام في التوزيع العادل لمثروة عمى الطبقات ا

 .من خلال المساىمات والاشتراكات التي يؤدييا أرباب العمل إلى صناديق التأمينات الاجتماعية

و كل تأمين يقوم عمى مبدأ التضامن الاجتماعي حيث يرمي أساسا إلى حماية ھفالتأمين الاجتماعي  
ع أحكامو. والتأمين و يتسم بالطابع الإجباري تتولى الدولة تنظيمو ووضھالطبقات الضعيفة، لذا ف

الاجتماعي لا يتحمل عبأه بالضرورة المستفيد، بل قد يشارك بجزء و يتحمل صاحب العمل والدولة الجزء 
د الأقل قيمة في ھم صاحب الجھالآخر، ويقوم بتوزيع عبء الاشتراك عمى أساس فكرة التضامن حيث يسا

د بل عمى أساس الدخل ھدد عمى أساس الجد الأكبر قيمة، خاصة وأن الاشتراك لا يتحھتغطية صاحب الج
ا ھحيث يتمثل عادة في نسبة من الدخل أو الأجر، و يغطي التأمين الاجتماعي المخاطر التي يتعرض ل

 1، الوفاة.بة، العجز، الإصامثل :المرض، الشيخوخة الإنسان في شخصو
ظفين والعمال ا الدولة لمصمحة المو ھو خدمة صحية تقوم بھ" والتأمين الصحي الاجتماعي 
م في حصيمتو كل من المستفيدين، وأرباب العمل، والدولة ھم من إصابة المرض والشيخوخة، ويسھفتؤمن

، يلاحظ من ىذا التعريف أن المؤمن 2" ...بنسبة محددة، ويكون في الغالب إجباريا لا يقصد من ورائو الربح
يمتزم بالمساىمة في التأمين الصحي بنسبة حتى ولو كانت بسيطة ىذا من جية ، ومن جية أخرى لابد  عميو

دف إلى الربح كما ىو الحال بالنسبة ھذا التأمين، والأمر الأىم أنو لا یھمن تحمل الدولة لنسبة محددة في 
تحت طائمة   3اھات التي تمثليئھلمتأمين الصحي التجاري، كما يتميز بأنو إجباري تفرضو الحكومة أو ال

  جزاءات محددة مسبقا في حال لم يتم احترام الإجراءات المقررة للانتساب لمييئات المتخصصة .
نسان لاعتراف بو كحق من حقوق الإتم ا نتيجة للأىمية التي يكتسييا نظام التأمينات الاجتماعيةو  
طار العام لو والفروع التي يجب أن يشتمل عمييا نسان، وحددت الإمعايير الدولية المعنية بحقوق الإفي ال
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المتخصصة عمى عاتقيا العمل المؤسسات الدولية كييئة الأمم المتحدة ووكالاتيا والمستفيدين منو، وحممت 
عمى حث الدول عمى إدماج نظام الحماية الاجتماعية في أنظمتيا الداخمية من أجل تمكين الأشخاص الذين 

من ىذا الحق لخمق الأمان الاجتماعي وتحقيق الرفاه العام والارتقاء بالمستوى  يتواجدون عمى أقاليميا
المعيشي لممجتمعات، وقد انضمت الجزائر لمعظم ىذه الاتفاقيات الدولية وبذلك فيي تقر بو ضمن الحق في 

، كما قد كرست مجالات الضمان الاجتماعي التي أقرتيا الإنسانالضمان الاجتماعي كحق من حقوق 
 .4نظمة العمل الدولية في اتفاقياتيا المتعددة والتي انضمت الجزائر إلى العديد منيا تنفيذا لالتزاماتيا الدوليةم

وتحديدا لممسائل التي نظمتيا ىذه الييئة ضمن الحق في الضمان الاجتماعي، فقد نصت الاتفاقية  
عمى أن الضمان الاجتماعي يقوم عمى  1952المتعمقة بالمعايير الدنيا لمضمان الاجتماعي لسنة  102رقم 

الفروع التالية: الرعاية الطبية، إعانات المرض، إعانات الأمومة، إعانات العجز، إعانات الشيخوخة، إعانات 
من الاتفاقية رقم  02الورثة، إعانات إصابات العمل، إعانات البطالة والإعانات العائمية،كما نصت المادة 

ل مخيرة في اختيار واحد أو أكثر من فروع الضمان الاجتماعي حيث تمتزم عمى أن الدو  1962لسنة  118
الدول باحترام ىذه الحقوق لجميع رعايا الدول الأطراف في ىذه الاتفاقية إذا وجدت عمى أقاليم بعضيا 

لكنيا  118بل انضمت للاتفاقية رقم  102، وبالرغم من أن الجزائر ليست طرف في الاتفاقية رقم 5البعض
، 1983رفت بفروع الضمان الاجتماعي التسعة  وىو ما يظير من خلال القوانين التي صدرت سنة اعت

المتعمق بالتأمينات الاجتماعية نصت المادة الثانية منو عمى  1983يوليو  2المؤرخ في  83/11فالقانون رقم 
يتعمق  83/12اة، والقانون أن التأمينات الاجتماعية تغطي المخاطر التالية: المرض، الولادة، العجز والوف

 مراض المينية.يتعمق بحوادث العمل والأ 83/13ون بالتقاعد، والقان
 مضمون نظام التأمين عن  الأمومة -1.2

التزمت الجزائر منذ استقلاليا بمنح المرأة العاممة جميع الحقوق المقررة ليا عمى المستوى الدولي  
لاسيما حقيا في الحصول عمى التأمين عمى الأمومة، وىذا ما يظير من خلال انضماميا غداة الاستقلال 

ة "باتفاقية استخدام النساء قبل المعنون 1919المتعمقة بحماية الأمومة لسنة  03إلى اتفاقية منظمة العمل رقم 
ئ فيو يدل عمى الاىتمام الكبير الذي أولتو إن دل عمى ش وىذا 1962أكتوبر  19الوضع وبعده" وذلك في 

الدولة  المستقمة لقضايا المرأة، وأنيا تعتبر انشغالات ىذه الأخيرة من الأولويات في التنظيم، وأن المرأة 
وكذا عرفانا ليا  ،د الاستقلال لذا لابد من تنظيم المسائل المتعمقة بعممياعنصر فاعل ميم في بناء الدولة بع

 لما قدمتو من تضحيات جسام خلال الحقبة الاستعمارية.
من  03ومن المظاىر الأولى التي ميزت نظام التأمين عن الأمومة ما جاء في مضمون المادة  

أي منشأة صناعية أو تجارية، عامة كانت أو  الاتفاقية، سالفة الذكر، والتي جاء فييا أنو "يمتزم في
 خاصة...، بما يمي:

 أ(عدم السماح لممرأة بالعمل خلال الأسابيع الستة التالية لموضع، 
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ب(إعطاء المرأة حق الانقطاع عن عمميا إذا قدمت شيادة طبية تثبت احتمال حدوث الوضع في 
 غضون ستة أسابيع،

عن عمميا وفقا لمفقرتين )أ( و)ب( إعانة مالية تكفي تماما  ج(منح المرأة أثناء المدة التي تتغيب
لإعاشتيا ىي وطفميا في حالة صحية طيبة، عمى أن تدفع ىذه الإعانة إما من الأموال العامة أو عن طريق 

كإعانة –نظام التأمين، وتحدد السمطة المختصة في كل بمد بدقة مقدار ىذه الإعانة. كما يكون لممرأة الحق 
في الحصول عمى رعاية طبية مجانية من طبيب أو قابمة مؤىمة، ولا يجوز أن يؤدي أي خطأ من -إضافية

الطبيب أو القابمة في تقدير تاريخ الوضع إلى حرمان المرأة من الحصول عمى ىذه الإعانة ابتداء من تاريخ 
 صدور الشيادة الطبية حتى تاريخ حدوث الوضع.

ا كانت ترضع طفميا، الحق في نصف ساعة من الراحة مرتين د( إعطاء المرأة في كل الحالات، إذ
 يوميا خلال ساعات عمميا ليذا الغرض." 

نظام التأمين عن الأمومة في مظيره الأول في منح المرأة عطمة مدتيا  من خلال المادة، فقد تمثل 
أو قبل ىذه المدة إذا كان لدييا  طفميال رعاية صحتيا والاعتناء بأسابيع بعد وضعيا لمولودىا من أج 06

شيادة طبية تثبت ولادتيا أثناء ىذه المدة، مع مراعاة تعوبضيا ماديا عن ىذا الغياب بمنحيا إعانة مادية 
كافية بإعاشتيا، كما تحصل عمى إعانة عينية من خلال الاستفادة من الرعاية الطبية المجانية، وبعد انتياء 

 حق في الحصول عمى ساعة رضاعة يوميا مقسمة عمى مرتين.إجازة الأمومة يبقى لدييا ال
بعد إنشاء المجنة الوطنية لإصلاح  1975لكن وبعد الإصلاحات التي باشرتيا الدولة منذ سنة  

الضمان الاجتماعي، قامت ىذه الأخيرة بدراسة جميع الجوانب المتعمقة بيذا الإصلاح طيمة مدة سنتين 
شكمت المنظومة القانونية الجديدة لمضمان  1983يدة صدرت سنة وخمصت لمجموعة من النصوص الجد

حضي نظام التأمين عمى الأمومة أيضا بعدة إصلاحات جاءت ضمن القانون العضوي  ، وقد6الاجتماعي
تتمثل في التكفل بالمصاريف المترتبة  أداءات عينيةحيث تمثمت أداءات التأمين عن الولادة،  83/11رقم 

ضة يومية لممرأة العاممة التي تضطر  يتعو فتتضمن دفع  الأداءات االنقديةتبعاتو، أما عن الحمل والوضع و 
 .7إلى الانقطاع عن العمل بسبب الولادة

فبالنسبة للأداءات النقدية، فالمراة العاممة تستحق التعويضة اليومية عن الفترة التي انقطعت عن  
من التوقف الفعمي عن العمل، كما يمكن أن تنقطع  أسبوع متتالية تحسب ابتداء 14عمميا أثناءىا لمدة 

العاممة عن عمميا قبل التاريخ المحتمل لموضع بناء عمى شيادة طبية عمى أن لا تقل ىذه المدة عن أسبوع 
 .8مع ضمان تعويضيا نقديا عن ىذه الأيام

وقد تأكد حق المرأة العاممة في التأمين عن الأمومة من خلال قانون الوظيف العمومي الصادر  
يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية،   2006يوليو  15المؤرخ في  03-06بموجب  الأمر رقم 

عطمة أمومة وفقا  أنو "تستفيد المرأة الموظفة خلال فترة الحمل والولادة, من 214حيث جاء في المادة 
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لمدة سنة في التغيب ساعتين و  الأمومةلمتشريع المعمول بو" كما أن ليا الحق ابتداء من تاريخ انتياء عطمة 
( 6الستة) الأشيركل يوم خلال  الأجر( أشير الأولى وساعة واحدة مدفوعة 6مدفوعتي الأجر خلال الستة )

، ومنو فإنو يظير 9لغيابات عمى مدار اليوم حسبما يناسبياالموالية، مع ترك الحرية لممرأة في  توزيع ىذه ا
التطور المحرز من قبل نظام التأمين عن الأمومة في التشريع الجزائري الذي تجاوز الحد الأدنى المنصوص 
عمييا دوليا بحوالي الضعف، وأصبح يضاىي ما ىو موجود في الدول المتقدمة وىذا بشيادة مسؤولي القطاع 

لقضايا النساء، وتحسين ظروف العمل لممرأة العاممة  الاجتماعيمجيودات الدولة في التكفل وىو ما يعكس 
مما يمكنيا من أن تكون قوة عاممة منتجة وفعالية دون حرمانيا من حقيا في العيش حياة أسرية مستقرة 

 تحترم كيانيا وكيان أولادىا.
جراءات استحقاق التأمين عن الأمومة في النظا -2  م الجزائريشروط وا 

حتى تتمتع المرأة من حقيا في التأمين عن الولادة وضع المشرع الجزائري جممة من الشروط  
 والإجراءات لابد من استيفائيا سيتم التعرف عمييا كما يمي:

 شروط استحقاق التأمين عن الأمومة  -1.2
المستفيدة منيا في حالة حيث تبقى   بالرغم من عدم اعتبار عطمة الأمومة من بين العطل المرضية 

نشاط من الناحية الافتراضية فيمكنيا ان تنتخب وينتخب عمييا في لجان الموظفين، كما أنيا تظل مقيدة 
بالآجال القانونية المحددة لإجراءات خاصة كالطعون في محاضر المداولات وفي نتائج المسابقات المينية، 

أسبوعا  14المدة قانونية المقدرة بثمانية وتسعون يوما أي ـ  إلا أن الموظفة تنقطع عن ممارسة وظيفتيا خلال
متتالية تحسب ابتداء من التوقف الفعمي عن العمل كما سبق الإشارة إليو، تسدد فييا التعويضات اليومية 

 .%100بنسبة 
ة وكما سبق الإشارة إليو، تتنوع الأداءات المستحقة ضمن التأمين عن الأمومة بين العينية والنقدي 

 ولكل منيا شروط محددة من أجل استحقاقيا . 
من %100فبالنسبة للأداءات العينية، فيي تغطي مجمل المصاريف الطبية والصيدلانية عمى أساس  
، مع تقييد رد المصاريف الطبية بتوفير وثائق ثبوتية، منيا ورقة مرض مؤشر عمييا من الطبيب 10التعريفات

  %100اريف إقامة الأم والمولود في المستشفى فيي كذلك تعوض بنسبة ، وبالنسبة لمص66 المعالج وجوبا
، مع ضرورة أن يتم الوضع عمى يد الطبيب أو مساعدين 12عمى أن لا تتجاوز مدة المكوث ثمانية أيام

مؤىمين إلا إذا تعذر ذلك لأسباب قاىرة تثبت أمام مصالح الضمان الاجتماعي وليا واسع النظر في الأخذ 
، ويجدر التنويو في ىذه المسألة أن ىذه التعويضات العينية مستحقة لممرأة العاممة ولزوج 13فضيابيا أو ر 

أو صندوق التأمينات  غير الأجراء، سواء  كانا ينتسبان لصندوق التأمينات الاجتماعية لاجتماعياالمؤمن لو 
 الاجتماعية لمعمال الأجراء.
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وحتى يتم الاستفادة من ىذا الحق  يجب أن يكون المؤمن لو )أو زوجو( قد عمل مدة خمسة عشر  
ما قد عمل  يوما أو مائة ساعة عمى الأقل أثناء الثلاثي الذي يسبق تاريخ العلاجات المطموب تعويضيا، وا 

لاجات المطموب ستين يوما أو أربعمائة ساعة عمى الأقل خلال الاثناعشر شيرا التي تسبق تاريخ الع
المتعمق بالضمان الاجتماعي   15/289من المرسوم التنفيذي رقم  02تعويضيا، وقد أضافت المادة 

للأشخاص غير الأجراء الذين يمارسون نشاطا لحسابيم الخاص شرطا مقيدا لمحصول عمى الحق في الحقوق 
طمب الانتساب لمضمان الاجتماعي قبل  أو لذوي حقوقو، يتمثل في تقديم اجتماعياالعينية بالنسبة لممؤمن لو 

، حيث 14خمسة عشر يوما عمى الأقل سابقة لتاريخ تمقي العلاج المراد الحصول عمى تعويض عيني عنو
 من المصاريف المدفوعة.   %80تقدر نسبة التعويضات العينية 

تأمين عن الأمومة وفي حالة وفاة المؤمن لو اجتماعيا يجوز لزوجو الاستفادة من الخدمات العينية لم 
حتى ولو جرت المعاينة الطبية لمحمل بعد وفاة المؤمن لو، حيث يتولى ىذا الزوج إثبات توفر شروط العمل 

ثبات أيضا أن الحمل قد وقع بعد  يوما عمى الأكثر بعد الوفاة، وفي حالة وقوع  305واستحقاق التأمين وا 
ولادة فإن الأم تحل محل المؤمن لو في استحقاق حقوقو طلاق أو فراق بين التاريخ المحتمل لمحمل وتاريخ ال

 15إذا تحممت ىي مصاريف الولادة.
أما فيما يخص الأداءات النقدية، فيي تضم تعويض يومي لمدة أربعة عشر أسبوعا متتالية، تبدأ  

 تقمص فترة عمى الأقل ستة أسابيع منيا قبل التاريخ المحتمل لمولادة، وفي حال تم الوضع قبل ىذا الأخير لا
التعويض المذكورة سابقا،  ويشترط القانون من أجل استحقاق ىذا التعويض أن تنقطع المعنية عن العمل قبل 

، مع عدم جواز 16التاريخ المحتمل لموضع المحدد بناء عمى شيادة طبية عمى أن لا تقل ىذه الفترة عن أسبوع
ثمانية أضعاف المبمغ الصافي لمعدل ساعات عن   %100أن ينخفض مبمغ التعويضة اليومية المقدر بـ

 .17الأجر الوطني الأدنى المضمون
وللاستفادة من أداءات الولادة يجب أن تكون المؤمن ليا اجتماعيا قد عممت، إما خمسة عشر يوما  

ما ستين يوما  أو مائة ساعة عمى الأقل أثناء الثلاثة أشير التي تسبق تاريخ المعاينة الطبية الأولى لمحمل، وا 
 أو أربعمائة ساعة التي تسبق المعاينة الطبية الأولى لمحمل .

منو حتى يتسنى لممؤمن ليا الحصول  32في المادة  84/27والشرط الأىم الذي وضعو المرسوم  
عمى الأداءات النقدية بمقتضى التأمين عن الأمومة وثبوت حقيا فيو، أن لا تكون قد انقطعت عن عمميا 

الأسباب التي يدفع الضمان الاجتماعي تعويضات عنيا، أثناء المدة التي تتراوح بين لأسباب أخرى غير 
تاريخ المعاينة الأولى لمحمل وتاريخ الوضع، وبالرغم من أن ىذا الشرط قد ينطوي عمى غاية سامية تتمثل 

ي وسير في الحفاظ عمى استمرار العمل والقضاء عمى التحجج والتغيب الذي يؤثر عمى الاقتصاد الوطن
ض الأمومة أو يفرض عمييا يعمى تعو  العمل بالمؤسسات، إلا أنو قد يشكل عائقا أمام المؤمن ليا لمحصول

التظاىر بالمرض والسعي لاستخراج شيادة طبية، بمعنى تصريح كاذب عن المرض حتى ولو لم تكن في 



 ( 02، 61) ص ص :     (                0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " نظام التأمين عن الأمومة وإجراءات استحقاقه في القانون الجزائري"

 

02 
 

ممة أثناءىا عدة ظروف تفرض حاجة إليو، خاصة وأن مدة الحمل طويمة والمقدرة تسعة أشير قد تعتري العا
عمييا التغيب عن العمل، وىو ما نعتبره إجحافا في حقيا وتعسف في منحيا لحقوقيا المشروعة لذا لابد 

 لممشرع أن ينظر ويراجع ىذا الشرط.
سبق، ومن أجل استحقاق أداءات التأمين عن الأمومة عموما يتعين عمى المؤمن ليا   إضافة إلى ما 

م ىيئة الضمان الاجتماعي بحالة الحمل المعاين طبيا، قبل ستة أشير عمى الأقل قبل اجتماعيا أن تعم
، مع التزام الطبيب أو العون الطبي المؤىل أن يذكر في الشيادة الطبية التي يعدىا 18التاريخ المتوقع لمحمل

ين عمى الأمومة تكون فإن أداءات التأم 20، وفي حال توفر ىذه الشروط19بيذا الشأن التاريخ المتوقع لمحمل
 .21مستحقة حتى ولو انقطع الحمل بعد الشير السادس من تكوين الجنين، وكذا حتى ولو لم يولد الطفل حيا

 إجراءات استحقاق التأمين عن الأمومة -2.2
حتى يتحقق استحقاق المؤمن ليا اجتماعيا لتعويضات التأمين عن الأمومة وضع القانون مجموعة  

لابد من اتباعيا تحت طائمة الوجوب )أو جزاء التخفيض من نسبة الاستحقاق(، ابتداء لابد  الإجراءاتمن 
 عمى الحامل أن تجري فحوصات متعددة في الفترة التي تسبق الولادة وتمييا وىي محددة كما يمي:

فحص طبي كامل قبل انتياء الشير الثالث من الحمل، ويقدم إلى مصالح الضمان الاجتماعي من -
 ل التأشير عميو لمتحقق من القيام بو في وقتو.أج

 فحص طبي خلال الشير السادس من الحمل ويؤشر عميو كذلك،-
أسابيع من الوضع في أقرب الحالات، والثاني بعد  4فحصان متصلان بأمراض النساء أحدىما قبل -

 ثمانية أسابيع من الوضع في أبعد الحالات .
إجبار الحامل عمى المتابعة الطبية لمحمل لضمان تمتعيا بالرعاية ىذه الفحوصات إلى  إلزاميةوترجع  

 الصحية اللازمة ليا ولجنينيا وتجنب مضاعفات الحمل.
كما يجب عمى المؤمن لو اجتماعيا عند طمب الاستفادة من أداءات التأمين عمى الولادة أن يثبت  

ائمية لمحالة المدنية تحمل تأشيرة جانبية الممف ببطاقة الترقيم وشيادة ع إرفاقصفتو كمؤمن لو، من خلال 
، متوفي حسب حالتو(، وأن يستخرج من الييئة المستخدمة )متزوج، مطمقتثبت الحالة المدنية لممؤمن لو 

 التعويضشيادة تبين تاريخ الانقطاع عن العمل ومبمغ الرواتب الأخيرة التي تعتمد أساسا في حساب 
، وكذا تصريح من الييئة المستخدمة باستئناف العمل أو عدم استئنافو، أما من المصالح الطبية 22اليومي

إضافة إلى الشيادات الطبية الأربعة المشار إلييا سابقا، يجب استخراج شيادة الوضع، كشف الولادة أو 
والي يمخص مجموع شيادة ميلاد الطفل المولود حديثا، وشيادة طبية تتضمن عطمة الأمومة والجدول الم

 .المتبعة للاستفادة من التأمين عمى الولادة الإجراءات
 
 



 ( 02، 61) ص ص :     (                0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " نظام التأمين عن الأمومة وإجراءات استحقاقه في القانون الجزائري"

 

02 
 

 المتبعة للاستفادة من التأمين عمى الولادة الإجراءات :1 جدولال 
 الوثائق الإدارية التكفل عمى المستوى الطبي الشير

 شيادة معاينة الحمل أول فحص طبي الشير الثالث
 شيادة الفحص القبالي قباليثاني فحص طبي  الشير السادس
 شيادة فحص طب النساء ثالث فحص طبي لأمراض النساء الشير التاسع

 طمب الالتزام بالتكفل الإقامة في عيادة متعاقد معيا الولادة
 تقديم الفاتورة الإقامة في مصجة معتمدة

 شيادة الوضع الولادة
ستة أسابيع عمى 

 الأقل
 

 عطمة الأمومة
 شيادة طبية تثبت العطمة

أسبوع واحد 
 عمى الأكثر

شيادة العمل والأجر منجزة من 
طرف المستخدم، يوضع فييا تاريخ 

 التوقف عن العمل.
المصدر: الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء، التأمين عمى الولادة، مطبعة الضمان الاجتماعي، 

 .2003 ،قسنطينة
وبتجميع كل ىذه الوثائق يكون ممف التأمين عن الأمومة كاملا إضافة إلى الشيادات الطبية من  

العينية يبقى فقط تسميمو لمصالح الضمان الاجتماعي لفحصو ومراجعتو، والتي  جل استحقاق التعوبضاتأ
ليا الحق في تأجيل الدفع الكمي أو الجزئي بغية القيام بالمراجعة اللازمة مع الالتزام برد المصاريف في أجل 

أن أداءات التأمين ، وتجدر الإشارة إلى 23يوم الموالية لتاريخ الايداع ما لم يوجد مانع يبرر عدم الدفع 15
 .24عن الأمومة تتقادم في أجل أربعة سنوات ما لم تتم المطالبة بيا

وفي إطار تسييل إجراءات التعويض أمام مصالح الضمان الاجتماعي وعصرنة القطاع وأنسنة  
خل العلاقة بين الإدارة والمواطن، قد أطمقت مصالح الضمان الاجتماعي "فضاء اليناء" والتي من خلاليا أد

الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء خدمة تمكن المؤمن ليا اجتماعيا التصريح بالولادة 
يوم دون الحاجة  98عن بعد وحتى دفع ممف عطمة الأمومة لمتمكن من الاستفادة من حقيا في عطمة 

الياتف النقال أو  للانتقال إلى مصالح الضمان الاجتماعي عن طريق تحميل تطبيق "اليناء" عمى
، كما أصبح من الممكن لمنتسبي لمضمان الاجتماعي إجراء الولادات في العيادات الخاصة مع 25الكمبيوتر

  20/60تكفل كمي بالمصاريف من قبل مصالح الضمان الاجتماعي، وذلك بناء عمى المرسوم التنفيذي 
الخاصة بعد تقديمين لطمب تكفل خلال الشير  الذي يتيح لمنساء المقبلات عمى الولادة مجانيتيا بالعيادات

الذي يسبق التاريخ المفترض لمولادة إلى مصالح الضمان الاجتماعي، مرفقا بتقرير طبي لمطبيب المعالج 
يوضح التاريخ المفترض لمولادة وطبيعتيا، وفي حال قبوليا يجب عمى المعنية إثبات صفتيا كمؤمن ليا 



 ( 02، 61) ص ص :     (                0202) الثاني العددالمجلد السابع    ( ISSN: 2588-1620) مجلة الفكر القانوني والسياسي 

 " نظام التأمين عن الأمومة وإجراءات استحقاقه في القانون الجزائري"

 

02 
 

تماعيا بتقديم بطاقة الشفاء صالحة ووثيقة اليوية والدفتر العائمي عندما اجتماعيا أو زوجة المؤمن لو اج
 . 26يتعمق الأمر بالزوج

  :ةمــاتخال
 وفي نياية ىذه المداخمة فتوصمنا إلى النتائج التالية: 
ق التشريعات الدولية حيث يغطي مجمل أن نظام التأمينات الاجتماعية في الدولة الجزائرية يواف-

 المجالات التي نصت عمييا اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتعمقة بيذه المسألة.
أن نظام التأمين عن الأمومة في القانون الجزائري يعترف لممرأة بحقيا في الحصول عمى عطمة  -

لعمميا، و تعويضات عينية وأخرى نقدية  أمومة تقتضي انقطاعيا عن العمل، وساعات رضاعة بعد استئنافيا 
جراءات محددة.  وفقا لشروط وا 

أن التعوبضات العينية مستحقو سواء إذا كانت المرأة الحامل العاممة ىي المؤمن ليا اجتماعيا -
منتسبة لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمل الأجراء، أو كانت زوج لممؤمن لو اجتماعيا منتسبا 

 الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال غير الأجراء.لمصندوق 
أسبوعا تحسب  14لمدة   %100أن التعويضات النقدية تشمل التعويضة اليومية عن العمل نسبة -

من تاريخ الوضع لكن من بين شروط استيفاء ىذه التعويضة ىو عدم تغيب المؤمن ليا اجتماعيا عن العمل 
 من مصالح الضمان الاجتماعي والذي نرى فيو إجحافا في حقيا . إلا في إطار الحالات المعوض عنيا

أن نظام الضمان الاجتماعي يسعى إلى تسييل عممية التأمين عن الولادة من خلال طرح فضاء -
"اليناء" الذي يتيح لممرأة استيفاء حقيا عن بعد دون عناء التنقل إلى مصالحو وىو الذي يشكل قفزة نوعية في 

دخال التكنولوجيا إليو.مجال عصرنة الق  طاع وا 
استفادة المرأة من مزايا إضافية من قبل ىيئات الضمان الاجتماعي التي تنتسب إلييا بصفتيا مؤمن -

ليا اجتماعيا أو زوج لممؤمن لو تتمثل في إمكانية الولادة المجانية في العيادات الخاصة مما يتيح ليا التمتع 
 مك التي يمكن أن تحصل عمييا في المستشفيات العامة. برعايا أفضل وخدمات صحية أجود من ت

 :التوصيات
وفي الأخير ليس لدينا الكثير لنوصي بو بعد التطور الذي يشيده قطاع الضمان الاجتماعي عموما،  

ونظام التأمين عن الأمومة خصوصا، لكن نؤكد عمى أىمية إزالة الشرط المجحف الذي يمكن أن يحرم العديد 
 من حقيم في تعويض عطمة الأمومة في حال تغيبن عن العمل دون مبرر قانوني.من العاملات 

 
 الهوامش:

، التأمين عن المرض مع دراسة حالة  في الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي، مذكرة ماستر، أسماء صاحبي 1
 .35.، ص2012/2013جامعة العربي بن لمييدي، أم البواقي، 
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. نقلا عن مراد محمود حسن حيدر، التأمين الصحي، دار الفكر الجامعي، 34.، مرجع سابق، صصاحبي أسماء 2
 .92.، ص2009القاىرة 

 . 34.، مرجع سابق، صأسماء صاحبي 3
 المعايير الدولية في مجال التشغيل، وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي.  4

https://www.mtess.gov.dz/ar 
بشأن المساواة في المعاممة بين الوطنيين وغير الوطنيين في مجال  118من الاتفاقية رقم  03، 02المادتين  5

 الضمان الاجتماعي.
 السياسة الوطنية لمضمان ألاجتماعي، وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي. 6

https://www.mtess.gov.dz/ar   
 28عدد )جريدة رسمية  المتعمق بالتأمينات الاجتماعية 02/06/1983المؤرخ في   83/11من القانون  23المادة  7

 (.03/06/1983 بتاريخ
 ـ مصدر سابق.83/11القانون  28المادة  8
 يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية. , 2006يوليو  15المؤرخ  03-06مر رقم من الأ 214المادة  9

 ق.ب، المصدر السا83/11من القانون  26/1المادة  10
المتعمق بتحديد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من  1984فبراير  11المؤرخ في  84/27من المرسوم  06المادة  11

بتاريخ   07عدد)جريدة رسمية جتماعية المتعمق بالتأمينات الا 1983يوليو  02المؤرخ في  83/11القانون 
14/02/1984.) 

 ، المصدر السابق.83/11من االقانون  02/ 26المادة  12       
 ، المصدر السابق.83/11من القانون  24المادة   13
المتعمق بالضمان الاجتماعي للأشخاص غير  2015نوفمبر  14المؤرخ في  15/289المرسوم التنفيذي رقم  14

 (.18/11/2015بتاريخ   61 الذين يمارسون نشاطا لحسابيم الخاص )جريدة رسمية عددالأجراء 
 ، المصدر السابق.84/27 من المرسوم 36المادة  15
 ، المصدر  نفسو.83/11من القانون  29/2المادة   16
 ، المصدر  نفسو.83/11من القانون   30المادة   17
 السابق. ، المصدر84/27من المرسوم  33/01المادة  18
 .نفسو، المصدر 84/27من المرسوم  33/02المادة   19
يكون  84/27من المرسوم  34وغياب الفحوصات الطبية التي تشير إلييا المادة  وعند تخمف ىاذان الشرطان  20

من نفس  38من الأداءات المستحقة إلا في حالة وجود عذر قاىر حسب المادة  %20العقاب بتخفيض نسبة 
 المرسوم.

 ، المصدر السابق. 84/27من المرسوم  35المادة   21
 ، المصدر نفسو.84/27من المرسوم  39المادة   22
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 ، المصدر نفسو.84/27من المرسوم  06/2المادة   23
المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي )جريدة  1983يوليو  02المؤرخ في  38/15من القانون  74المادة   24

 (.05/06/1983 بتاريخ 38رسمية عدد 
وكالة الأنباء الجزائرية، صندوق التأمينات الاجتماعية: التصريح بعطمة الأمومة عن بعد عبر فضاء :اليناء"، 25
ciete/106125https://www.aps.dz/ar/so- 01/07/2021. تم الأطلاع عميو في 06/05/2021
08-55-16-06-05-2021  
يحدد الاتفاقية النموذجية  2020مارس  14المؤرخ في  20/60من ممحق المرسوم التنفيذي  22، 21المواد   26

 16المبرمة بين ىيئات الضمان الاجتماعي والمؤسسات الاستشفائية الخاصة لمتكفل بالولادة )جريدة رسمية عدد 
 (.14/03/2020بتاريخ 
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