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 :صالملخّ 
لآداب الوظيفة لوك، هو إرستء يواعد ومبتدئ أستسية ة والس  خلاقييت  المهني  الأمدونة ئيسي من الهدف الر   إن  

ت ة، وكذا غرس ثقتفة مهنية عتلية لدى موظفي جهتز القضتء والجمترك, وكذا تعزيز الالتزام بهذه المعتيير، ومم  العتم  
 دابير الويتئيةنة على مجموعة من الت    هذه المدو  فقد نص   ،ية في الإدارة العموميةظتهرة الفستد متفشك   فيه أن   شكك  لا

 ة  ي  غ  ولة، ومنهت يطتع القضتء والجمترك، وذلك ب  تسة في الد  ق بتلأجهزة الحس  ة مت تعل  تهرة، خلتص  من هذه الظ   للحد  
يي بتلخلدمت  ر  الو  ،من ظتهرة الفستد الوصول إلى الحد   ةي  غ  فراد المجتمع ب  أة، و تحسين العاقية مت بين الأجهزة العمومي

دابير ق ذلك بتطبيق الت  شكوة، و يتحق  العمومية في الإدارة نحو الأفضل  والقضتء على المحسوبية والبيرويراطية، والر  
 ترك.لوك. في جهتز القضتء والجمنة أخلاقييت  المهنة والس  المنصوص عليهت في مدو  

  .العمومية  دابير، الفستد، الإدارانة، أخلاقييت ، الت  مدو  : الكلماتّالمفتاحية

Abstract: 

The central aim behind the Code of Professional Ethics and Conduct is establishing 

basic rulesand principles for public office, in addition to instilling a high professional culture 

among judiciary and customs employees, as well as improving and enacting these standards. It 

goes without a doubt that corruption is rampant in the public administration. On this basis, a set 

of preventive measures is set to limit this phenomenon, especially with regard to sensitive cadres 

in the state, including the judiciary and customs sector, with the aim of improving the 

relationship between public agencies, and members of society, aiming to reduce the phenomenon 
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of corruption  and promote public services in the administration for the better and eliminate 

corruption, favoritism, bureaucracy, and bribery, which is achieved by applying the measures 

stipulated in the Code of Ethics and Conduct of the judiciary and customs. 

Keywords : code, ethics, measures, corruption, public administrations 

ّالمقدمة:
وذلك  الحتلي،هتمتم متزايد في الوي  تتي تحظى بمن المواضيع ال   موضوع الفستد أن   ت لاشكك  مم  
 .الإدارية ست  العموميةالمؤس   تزايد يضتيت الفستد فيمتهت في مقد   عديدةلأسبتب 

 تخلتص   تونع الجزائري يتنر   شك  أصدر الم   ,ستعهت في ات  خلصوصت وأن   ،تهرةالظ   هصدي لهذومن أجل الت  
ليم ذي يضمن الأداء الس  د الإطتر ال  تي تحد  وال  ، لوكنة أخلاقيية المهنة والس  على مدو   كمت نص   ،م الفستديجر  

أشككتل  ضون لكل  موظفيهت معر   خلصوصت أن   ،بعض القطتعت  العمومية حستسيةول ،للهيئت  الإدارية
ست  في المؤس   الفستد من الحد  وسيلة من وستئل  كونهت لوكمدونة أخلاقيية المهنة والس   راصدإتم ، الابتزاز

القضتء والجمترك لخلصوصيت  وكذا  ؛ست  الإداريةهذه المؤس   ومن أهم   والايتصتدية، الإداريةالعمومية 
نة مدو   ن  إوعليه ف والابتزاز، غوطت أشككتل الض   لكل   ضون ر  ع  م   فهم  ،طبيعة الأعمتل التي يقومون بهت

 سيتدة واحترام القتنون. ق  ف  و   ،لوك هدفهت توطيد العاقية بين هذه الأجهزة والمتعتملين معهتأخلاقيية المهنة والس  
 22الموافق  1422م عتم محر   28بتتريخ  ،ة للجمتركتدر عن المديرية العتم  الص   03للمقرر ريم تووفق

تي وال  ، 1الجمتركي ة بموظفالخلتص   لوك،والس  خلاقيية المهنة ن المصتدية على مدونة أيتضم   ،2001 لأفري
والإنصتف  زاهة والإخلاقص،الن  بروح  زمواتيلبتلنظر إلى طبيعة مهتمهم وأن ى موظفو الجمترك بموجبهت يتحل  

وعدم ، لوكمة مع الايتيتد بمدونة أخلاقيية المهنة والس  اصر  القتنون بكل   قوا، ويطب  في عاقيتهم مع الجمهور
 مخلتلفتهت مهمت كتن  الأوامر.

لوك ر مدونة أخلاقيية المهنة والس  اصدإعلى ضرورة  تي تنص  وال   الفستد،من يتنون  12 ةوفق المتد  
 بهتب على القتضي الالتزام التي يتوج   ة،العتم  تحتوي على مجموعة من المبتدئ  العمومية، التيلإدارا  ل

 . 2للقتضي لوكية قواعد الس  تلق بمبتدئ دستورية تتعل   شكيء وهي يبل كل  
ووضع يواعد يجب  ،أشككتل الفستد بمحتربة كل   لوكنة أخلاقييت  المهنة والس  ية مدو  كمت تكمن أهم  

يجب  وعليه ،ست  العمومية والمتعتملين معهت وفق سيتدة احترام القتنون وتوطيد العاقية بين المؤس   ،احترامهت
ست  لمؤس  ا هيي بهذللر   الأوامر،وعدم مخلتلفتهت مهمت كتن   نة،المدو   هأعوان الجمترك والقضتء العمل بهذعلى 

 نحو الأحسن.
ست  العمومية تهرة في المؤس  يتنون مكتفحة الفستد على ضرورة مجتبهة هذه الظ   وعليه فقد نص   
 ،ق بتلفستدمتعل  النه بموجب القتنون إف ولة، وعليهللد  تبعة الهيئت  الت   أحدالقضتء والجمترك  ولعل   ،والإدارية
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والتي نص  على ، للجهتزين لوكأخلاقييت  المهنة والس   نةمدو  والجمترك، و وكذا القتنون الأستسي للقضتء 
 .يجب الالتزام بهت مجموعة من المبتدئ والقواعد

لسلوك، ومدى نجتعة تطبيقهت، وكذا توضيح دور هذه مدونت  أخلاقييت  المهنة وا يةأهم  ى تتجل  و 
 ست  العمومية والايتصتدية،د في المؤس  انتشكتر ظتهرة الفست التدابير في يطتع القضتء والجمترك في ظل  

 تلية:وعليه يمكن طرح الإشككتلية الت  
لوك لقطتع الجمترك والقضتء كفيلة المهنة والس   ت نة أخلاقييدابير المنصوص عليهت في مدو  هل الت  

 الفستد؟من  لحد  بت
والمنهج  ،والسلوك مدونة أخلاقييت  المهنة حفي شكر  تتحليلي تانتهجنت منهجهذه الإشككتلية  نوللإجتبة ع

 تلية.ة الت  الخلط  وفق  لوكالمهنة والس   أخلاقييت نة ة بمدو  الوصفي في شكرح بعض المفتهيم الخلتص  
 لوك.المهنة والس   ت نة أخلاقييمفهوم مدو  -01
 لوك.المهنة والس   ت نة أخلاقييأهداف مدو  -2

 من الفستد. رك للحد  لوك لموظفي الجمتالمهنة والس   ت نة أخلاقيية بمدو  دابير الخلتص  الت  -03
 .من الفستد لقضتء للحد  ا لموظفي لوكالمهنة والس   ت نة أخلاقيية بمدو  دابير الخلتص  الت   -04

 ك:لوّالمهنةّوالسّ ّاتنةّأخلاقيمفهومّمدوّ ّ-1

وتحتوي على مجموعة من القيم والمبتدئ من أجل تحقيق  ،ولةن الد  عتصدر  هت وثيقةأن  ف على ر  ع  ت  
 من كل   العموميةست  الإدارية س  ؤ تعمل على حمتية الموظفين في الم منهت، فهي الحد   أو نة،معي  أهداف 

ست ، المؤس  وكذا حمتية المتعتملين مع هذه  هم،مهتم   أداءضون لهت أثنتء تي يد يتعر  غوط ال  أشككتل الض  
 أخلر.من يطتع إلى  ت والأخلاقييلوك نة الس  تخلتلف مدو  و 

على جميع العتملين بتلجهتز  قتطب   يتنظيمية ال  قواعد المهنية والت  مجموعة ال هتأن  ف على ر  ع  كمت ت  
ق تي تتعل  مجموعة من المبتدئ والقواعد والقيم ال   تضم   الايتصتدية، فهيست  وكذا المؤس   ،ولةللد   الإداري 

 .3بضبط وتنظيم العمل
اجبتته الوظيفية بأمتنة ف بأداء و بهت الموظ   ىمجموعة من المبتدئ التي يتحل   هتن  أعلى ف ر  ع  كما ت  

اقحيت  ونزاهة وموضوعية، من أجل تحقيق أهداف الجهة التي يعمل بهت، وأن تكون ممترسته في حدود الص  
رر داً من سوء القصد، أو الإهمتل، أو مخلتلفة القتنون، أو الض  ي عمله بحسن نية، متجر  لة له، وأن يؤد  المخلو  

 ه أو للغير.ة للتحقيق مصلحة خلتص    ةبتلمصلحة العتم  
ويعنى ذلك وجود  ،ضت الوظيفيأو الر   ينظيمالولاء الت  هت نة على أن  ف المدو  ر  ع  خلر ت  آوفي تعريف  -

فتعل المنظومة والقيتم بتلمهتم المطلوبة ويعتمد أي تنظيم على الت   والبقتء في ةسإلى المؤس  افع لاقنضمتم الد  
 .4سةلين بتلمؤس  عتون لتحقيق الأهداف، وهذا يعتمد على العتموالت  
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نظيمية القواعد الت   هتللسلوك على أن   الأخلاقيية المهنيةنة ف المدو  تعر   أنعريف يمكن ومن خلاقل الت  
لمرفق العتم، فهي مجموعة من الأوامر والمبتدئ يجب على الموظف احترامهت لتحقيق المصلحة لن س  لسير ح  

 ة.العتم  
 ّ:أخلاقيةّالمهنةّوالسلوكّنةأهدافّمدوّ -2

نة إلى نشكر تسعى المدو   الإدارية، كمتمن الفستد في الأجهزة  إلى الحد   ،هدف هذه المدونة الأخلاقييةت
والتزامهم  ،فينالمهنية لدى الموظ   ترسيخ القيموكذا  ،لوك الوظيفيلزمة للس  والقواعد المهنية الم   ،القيم الأخلاقيية

أشككتل الفستد في  تلة في مكتفحة كل  داة فع  أكون ت أنيمكنهت  الأخلاقيية، كمتبقواعد ومضمون هذه المدونة 
شكوة والمحتبتة في وكذا مكتفحة الر   ،غوطوالض   الابتزازف من من خلاقل حمتية الموظ   ،الإدارة العمومية

 .5ست  العموميةاخللية بتلمؤس  يتبة الد  تفعيل الر   إلى الأخلاقيية نةالمدو  كمت تهدف هذه  الإدارية،ست  المؤس  
لخلصوصيت  بعض القطتعت   ومن ظتهرة الفستد،  نة هو الحد  ئيسي للمدو  الهدف الر   ن  إفت لاشكك  ومم  

 أنواع الابتزاز عرضة لكل   ن و القطتعين يد يكون يفظ  ن مو أخلصوصت و الجمترك، و  على غرار جهتز القضتء
 لوك،ة والس  مهننة أخلاقييت  المدو   ن  إ، وعليه ففي القطتعين أو من خلترج القطتعء من موظ  اسو  قتنونيالغير 

  فقد نص   الجمترك،الة و ير الحسن لقطتع العدتي من شكأنهت عريلة الس  فت  ال  صر  هدفهت محتربة بعض الت  
ة، مزية غير مستحق   أوف يقبل من شكخلص هدية موظ   من يتنون الفستد ومكتفحته، على تجريم كل   38ة المتد  

تنية من المتدة   الفقرة الث  نص   فقده، وعليه لة بمهتم  ، أو معتملة لهت صر في سير إجراءٍ متث  ؤ ت أنمن شكأنهت 
  .6نفسهت م الهدايت بتلعقوبةمعتيبة مقد   نفسهت على 
أشككتل  بتجريم ومكتفحة كل   قتتعل   نظيميةالت  شكريعية و صوص الت  مجموعة من الن  لع إصدار المشكر   إن  

من الالتزامت   على مجموعة تنص  لوك والس   أخلاقييت  المهنة نةمدو   ولعل   تهرة، من شكأنه مكتفحة الظ   الفستد
وعليه يجب على أعوان الجمترك ورجتل القضتء احترام  ،يجب على الموظفين الايتيتد بهت وعدم مخلتلفتهت

فين الموظ  حمتية  إلىنة كمت تهدف هذه المدو   ،لوكأخلاقييت  المهنة والس   نةمدو  في  تالقواعد المنصوص عليه
احترام القواعد   إذا تم  يمكن تحقيق ذلك إلا   ست  ولاالمتعتملين مع هذه المؤس  وكذا حمتية  ،ولةفي الد  

 لوك.نة أخلاقييت  المهنة والس  مدو   المنصوص عليهت في

 .منّالفسادّلوكّلموظفيّالجماركّللحدّ ةّوالسّ ةّبمدونةّأخلاقيةّالمهندابيرّالخاصّ التّ  -3

مومية الإدارية، ونظرا لطبيعة عمل بعض ست  العأشككتل الفستد في المؤس   جل مكتفحة كل  أمن 
نة ر مدو  اصدإ سة الجمركية تم  للفستد في المؤس   حد   ولوضعست  العمومية ومنهت إدارة الجمترك، المؤس  

ن ة للجمترك، يتضم  تدر من المديرية العتم  الص   03ر ريم لوك، وذلك وفق المقر  لس  واأخلاقييت  المهنية 
محرم عتم  28خ في ة بموظفي الجمترك، والمؤر  لوك الخلتص  لمهنة والس  نة أخلاقيية االمصتدية على مدو  

 .20117يل أفر  22الموافق بتتريخ  ,1422
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ى فتلغرض من هذه المدونة الالتزام أعوان الجمترك بتلنزاهة، والإخلاقص، والإنصتف في العمل، حت  
 مت يلي. يفوز بثقة الجمهور من خلاقل

ّ:احترامّالقانونّ-أ
 دا.ل مخلتلفتهم له ظرفت مشكد  وتشكك   تواحترامه احترامت خلتص   لجمترك الامتثتل للقتنون،يجب على أعوان ا

دة، وهو عتمل من عقوبت  تأديبية وجنتئية مشكد  إلى إدارة الجمترك المخلتلفين للقتنون  وفيخلضع موظ  
 را ، أومخلد  هريب والبتلمشكتركة في أعمتل الت   ةتعلقالم ةخلتص  عوامل القضتء على الفستد في هذا الجهتز، 

 .8شكوةالغش، أو الابتزاز، أو بتلر  
ّ:خصيةالمسؤوليةّالشّ -ب

 :تترتب عليهم مسؤولية شكخلصية من خلاقل أعوان الجمترك ن  به أم سل  من الم  
 سة الجمركية، وكذا أويت  العمل.وح المسؤولية، والانضبتط واحترام المؤس  ر ي بل  حالت  -
 ع عن انتقتد زماقئهم.نظيمت ، والامتنتالامتثتل للقوانين والت  -
 .تفتدي الإسراف، أو استعمتل الممتلكت  العمومية، بغير وجه حق  -
ّّ:ظحفّ واجبّالتّ ّ-ج

يتسية أو أراهم الس   إبداءفي  الخلدمة أثنتءحفظ الجمترك واجب الت   أعوانعلى أن ه نة المدو   كمت تنص  
عبير يمتنعوا عن الإدلاء بتصريح، أو الت   أنفي الجمترك بأية صورة كتن ، كمت يجب على موظ   الإيديولوجية

 . 9هت مويف رسمي لإدارتهمعن أراء من شكأنهت أن تؤخلذ أن  
ّ:المهنيّرّ السّ -د
هم ويتعلق مهتم   أداء ثنتءألعون عليه من معلومت ، متنتع عن إفشكتء مت يط  تلاالجمترك ب أعوانلزم ي  
 :بوجه الخلصوص الأمر

 ست  الايتصتدية.ة بتلمؤس  الخلتص  جترية لعمليت  الت  إفشكتء معلومت  ل-
 استغاقل المعلومت  لأغراض شكخلصية.-
 نة من شكخلص طبيعي أو معنوي.هدف الحصول على مزايت معي  بي سر   استعمتل المعلومت  من ملف  -
ّ:ضّالمصالحرّ اعّ تّ -ه
 :للأربتح ر  ذعدم ممترسة نشكتط مأجور أو م-01

نة مدو  لقواعد  تمخلتلفة لذلك يعتبر خلري ، وكل  أجورمربح، أو لا يمكن لأعوان الجمترك ممترسة نشكتط م  
 لوك.المهنة والس   ت أخلاقيي

 :عوا  والإكراميت ة والد  آالهدايت والمكتف-02
ى موظفي الجمترك رفض أي عرض أو عل :لجمتركبت ةلوك الخلتص  مدونة أخلاقيية المهنة والس   تنص  

 من ظتهرة الفستد. جل الحد  أء ممترسة وظتئفهم من أثير على يرار أثنتكتن  طبيعتهت، بهدف الت   تمكتفأة أي  
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فر، أو الحصول على مزايت من أجل الاستفتدة تذاكر مجتنية، أو عروض للس   *كمت ينبغي رفض أي   
 ير الحسن لموظفي الجمترك.أثير على الس  نة، من شكأنهت الت  من خلدمت  معي  

والمتعتملين ستهم ض من مديني مؤس  ايترا *يجب على موظفي الجمترك أن يمتنعوا عن القيتم بأي  
 . معهت

 :في الجمتركايتنتء البضتئع المحجوزة من طرف موظ  -03
 لع الوايعة تح  الحجز.مبتشكرة، أو عن طريق الغير الس   في الجمترك أن يقتنوايمنع على موظ  

الجمهور، زاهة والإخلاقص في عاقيتهم مع الغير، و وا بتلن  في الجمترك، أن يتحل  وعليه يجب على موظ  
تل الجمترك، ة بعم  لوك الخلتص  نة أخلاقيية المهنة والس  مدو  دابير المنصوص عليهت في وذلك بتطبيق واحترام الت  

 . 10من ظتهرة الفستد من أجل الحد  
 ئيسي منهت محتربة كل  الهدف الر   ،لوكنة أخلاقييت  المهنة والس  ة التي نص  عليهت مدو  الخلتص   دابيرفتلت  

كمت  نة وعدم مخلتلفتهت،قيد بتلمدو  ت  تلأعوان الجمترك ب إلزاممن خلاقل  ،سة الجمركيةالمؤس   أشككتل الفستد في
أشككتل  شكوة و استغاقل الوظيفة مع حمتية أعوان الجمترك من كل  بة المحسوبية والر  لمحتر  ةنالمدو   تسعى
 .همضون لهت أثنتء أداء مهتم  تي يد يتعر  غوط ال  الض  

 :منّالفسادّلقضاءّللحدّ اّلموظفيّلوكونةّأخلاقيةّالمهنةّوالسّ ةّبمددابيرّالخاصّ التّ ّ-4
تي ينبغي للقضتء احترامهت وترسيخ ال   ،نة أخلاقييت  القضتء مجموعة من القواعد والأحكتمتشكمل مدو  

ة الفستد. كمت تضمن  المتد  مكتفحة  تستهم في  لوكخلاقييت  المهنة والس  أ ةمدون ولعل   القتنون،مبدأ احترام 
لوك لس  واة نة أخلاقييت  المهنوضع مدو   إلىللقضتء،  الأستسين القتنون القتنون العضوي المتضم   من 64
ة من أجل احترام المهنية، وكذا وضع يواعد خلتص   الأخلطتءقة بجهتز القضتء، والغرض منهت تحديد متعل  

 . 11والالتزام بتلمدونة
 :تليوهي كتلت   الأحكتمة من مجموععلى  لوكس  والالمهنية  ت أخلاقيينة ن  مدو  كمت تضم  

 :مبدأّاستقلاليةّالقضاء-أ
حقوق التقع على القتضي من حفظ التي الالتزامت  في نة ى هذه الاستقاقلية من خلاقل هذه المدو  تتجل  

 من خلاقل يضتء إلا   لا يكون وهذا  القضتئية،لطة وممترسة الس   يتعترض،نشكتط  والامتنتع عن كل   يت ،والحر  
 أثيرا  مهمت كتن مصدرهت.الت   عن كل   ابعيد ،مستقل  

ّّ:المشروعيةّمبدأّ-ب
 واحترام القتنون. المجتمع،وحمتية ييم  البراءة،وذلك بحمتية واحترام يرينة 

 :المساواةمبدأّ-ج
 يلتزم القتضي بمبدأ المستواة أمتم القتنون. 

 :التزاماتّالقاضي-د
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 :لوك منهتلمهنة والس  نة اق مدو  ف  تقع على القتضي مجموعة من الالتزامت  و  
 جريد.ي بمبدأ الحيتد والت  حل  *الت  

 المهني. ر  *الحفتظ على الس  
 ضغط على القتضي. كذلك عدم ممترسة أي   ،*عدم ممترسة نشكتط مأجور

 بتلمستئل المعروضة عليه دون أي   قمت تعل   ةخلتص   ،نةزم بتلأخلذ بتلقواعد المدو  ل  القتضي م   ن  إيه فلوع
 .12غير مبتشكرة بتشكرة أواق  مضغوط أو تدخل  

ّ:سلوكّالقاضيّ-ه
من الفستد في جهتز القضتء  لوكيت  التي يلتزم بهت القتضي للحد  نة على بعض الس    المدو  ت نص  كم  

 :منهت
 عدم يبول الهدايت.-01
 استقبتل المتقتضين في المكتب. عدم-02
 بهة.شك   ويتية نفسه من كل   -03

 .13مت من شكأنه المستس بكرامته ب كل  بهت  ويتجن  لشك  زم بأن يبتعد عن ال  وعليه فتلقتضي م  
نة أخلاقييت  مدو   مالقتضي ملزم بتحترا ن  إالهدف منهت احترام وسيتدة القتنون، وعليه فدابير هذه الت   ن  إوعليه ف

دابير التي جتء  بهت فتلهدف من هذه  الت   ،من ظتهرة الفستد، وكذا حمتية القتضي لوك وذلك للحد  المهنة والس  
 ست  القضتء والمتقتضين، ولا يكون ذلك إلا  مدونة أخلاقييت  المهنة والسلوك هو توطيد العاقية بين مؤس  

 نة. بتطبيق المدو  
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

ّالخاتمة:

العمومية والغير و موظفي  الإدارةالعاقية بين  تحسين الهدف منهت  أخلاقييت  المهنية للسلوك، ن  إ
ثقة لدى الجمهور لتحقيق  وا عطتء ،بتلخلدمت   يي  ة، من أجل الر  ست  الايتصتديالعمومية والمؤس   الإدارة

ة بأخلاقييت  دابير الخلتص  س هذه الت  ع كر  تلمشكر  ف، الأحسنست  العمومية نحو يي بتلمؤس  ة، والر  المصلحة العتم  
 دابيردور الت   ن  إوعلى العموم ف ،الجهتزين ينلوك في يطتع الجمترك والقضتء لخلصوصيت  هذالمهنة والس  

ل في فدورهت يتمث   وكذا الغير موظفي جهتز الجمترك والقضتء، أداءعلى  ثرأنة له المنصوص عليهت في المدو  
 نة.احترام هذه المدو   ضروه قة لدى المواطن معوكذا رجوع الث   ،والابتزاز شكوة والمحسوبيةمن ظتهرة الر   الحد  

  ه لازالن  أ إلا  طتع الجمترك والقضتء، ولة لتحسين الخلدمت  في يل الد  ب  المبذول من ي   العملرغم 
المبذول من  العمل، رغم الأجهزةقة بين المواطن وهذه الث   وذلك لعدم ،المطلوب الحد   إلى الخلدمت  لم ترتق  

، وعلى العموم اقمتغلغست  العمومية لازال في المؤس   الإداري الفستد  أن   لا  إ ،الأجهزةهذه  لعصرنهولة ل الد  ب  ي  
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ست  يني لدى الموظف في هذه المؤس  والقيم والوازع الد   الأخلاققعتمل  إلىدابير يرجع ذه الت  ن تطبيق هإف
 العمومية.

 :نة منهتمن تطبيق هذه المدو   هنتك عوامل تحد   أن  *كمت 

العمومية، ومنهت يطتع القضتء والجمترك. فهو  الإدارةفي ، لدى موظ  والأخلاقيييني غيتب الوازع الد   -
 ين.ين القطتعالفستد في هذعتمل لانتشكتر 

 لوك.أخلاقييت  المهنة والس  نة في جهتز الجمترك والقضتء بمضمون مدو  جهل موظ   -

 ة لدى موظفي جهتز الجمترك.قتفة القتنونية، خلتص  غيتب الث   -

شكوة والمحسوبية في جهتز القضتء انتشكتر الر   إلى ىأد   الكفتءا  ي عدم الاهتمتم بتلموظفين ذو -
 والجمترك.

 لدى موظفي القطتع العمومي. لوكالمهنة والس   أخلاقييت نة يتب ترسيخ مدو  غ -

ر سلبت على ت يؤث  مم   وكذا لدى المواطنين،انتشكتر ثقتفة الفستد لدى موظفي جهتز الجمترك والقضتء، -
 لوك.ة والس  المهن أخلاقييت نة مدو  

ست  والمؤس   الإدارة فوذ على جل  الن   أصحتب ةمستهمة المجتمع في الفستد من خلاقل سيطر  -
 العمومية.

لوك، من طرف المهنة والس   أخلاقييت نة ق بعدم احترام مدو  جريمة تتعل   بليغ عن أي  انعدام ثقتفة الت  -
 فين.الموظ   أوالمواطنين 

 وصيت .بعض الت   إدراج*كمت يمكننت 

 زين.تبعة للجهتتدريس مدونة الأخلاقييت  المهنية للسلوك في المدارس والمصتلح الت   -

 .هممهتم   أداءعتمل مع الغير بمنتسبة لوك وحسن الت  تحفيز الموظفين الذين يثبتون حسن الس   -

 .الإداريةست  ة بتلأخلاقييت  المهنية في المؤس  الخلتص   ت راستشكجيع البحوث والد  -
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التزام موظفي يطتع الجمترك والقضتء مرايبة مدى  يعمل علىيطتع  في كل   خلتص   جهتز إنشكتء -
لوك في المهنة والس   أخلاقييت لمدونة الموظفين  احترام ىوكذا مدالمهنة،  أخلاقييت نة ة بمدو  واعد الخلتص  تلقب

 القطتعين.

نة، وذلك من أجل دة في حتلة عدم احترام موظفي الجمترك والقضتء للمدو  عقوبت  مشكد   إدراج -
 الفستد. أشككتل مكتفحة كل  

القضتء على  ةبغي الأجورجمترك والقضتء، وتحسين تحسين المستوى المعيشكي لموظفي يطتع ال -
 شكوة.الر  

 عمله. أداءرشكوة بمنتسبة  أوغ عن عملية ابتزاز، موظف في الجهتزين يبل   تحفيز كل  -

نة أخلاقييت  المهنة مدو  دراسية وندوا  حول  تمأي   تنظيمأعوان الجمترك والقضتء، من خلاقل  لةرسك -
 لوك.والس  

 تبعةوالمعتهد الت   المدارس الجمترك والقضتء، في لأعوانكويني ستد في المنهج الت  ة يتنون الفمتد   إدراج-
 للجهتزين.

يتبة في مجتل الر   ةالجهتز صاقحيت  واسع هذا أعوان ومنح يتبة البعدية للجمترك،هتز الر  تفعيل ج-
 أعوان الجمترك. وأداءعلى موظفي 

ّالهوامش:
، يتضمن المصتدية على مدونة 2001افريل 22العتمة للجمترك، المؤرخ في  ,الصتدر من يبل المديرية 03مقرر ريم -01

 أخلاقيية المهنة والسلوك الخلتص بعمتل الجمترك.
، مالمعدل والمتم، المتعلق بتلويتية من الفستد ومكتفحته، 20/02/2006, المؤرخ في 06/01من القتنون ريم  12المتدة  -02

 .08/03/2006، الصتدر بتتريخ 14العدد ج ر،
البشكرية وأخلاقييت  المهنة، ديوان  المواردسعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير  -03

 ، 2010المطبوعت  الجتمعية، الجزائر،
 , 1997، الجزائر،01عددال ،سعيد مقدم، أخلاقييت  الوظيفة العمومية، مجلة المدرسة الوطنية الإدارة،  -04
، القتهرة، الإداري  والإصاقحمنشكورا  وزارة التخلطيط والمتتبعة  بمصر، الإداري لوك الوظيفي للعتملين بتلجهتز مدونة الس-05

2014.  
ج ، المتعلق بتلويتية من الفستد، ومكتفحته، المعدل والمتم، 20/02/2006المؤرخ في  06/01,من القتنون ريم 38المتدة-06
 .08/03/2006، الصتدر بتتريخ 14، العددر

 .انظر، مدونة أخلاقييت  المهنة والسلوك الخلتصة بتلجمترك، مرجع ستبق -07
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لوطنية للنشكر والإشكهتر، رويبة بودهتن موسى، النظتم القتنوني لمكتفحة الفستد في الجزائر، منشكورا  المؤسسة ا  -08
،2009 . 

ضمن بتلقتنون الأستسي الخلتص ، المت14/11/2010، المؤرخ في 286-10من المرسوم التنفيذي ريم ,23المتدة  -09
 .24/11/2010، الصتدر بتتريخ 71العددبتلموظفين المنتمين للأساقك الخلتصة بإدارة الجمترك، ج ر، 

 انظر، مدونة أخلاقييت  المهنة والسلوك الخلتصة بتلجمترك، مرجع ستبق. -10
ن القتنون الأستسي للقضتء، ج م، المتض06/09/2004المؤرخ في  ،04/11، من القتنون العضوي ريم 64المتدة  -11
 .08/09/2004الصتدر بتتريخ  ،57عددر،ال
 ،ج23/12/2006الأعلى للقضتء، بتتريخمداولة تتضمن مدونة أخلاقييت  مهنة القضتء، مصتدق عليهت من يبل المجلس -12
 .14/03/2007،الصتدربتتريخ17العددر،
 بق.مداولة تتضمن مدونة أخلاقييت  مهنة القضتء، مرجع ست-13 

ّ
                                                 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


