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  واقع مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي
The reality of the accounting profession in Algeria under the application of the 

financial accounting system 

 
         

                                                                                                     
   
 
 
 
 
 

إن تبني النظام المحاسبي المالي في الجزائر أمر فرضه واقع تحول الاقتصاد الجزائري للاندماج أكثر في الاقتصااد الااالم و وقاد كاان :  ملخص
اسابي و وما  أا اا م نا  المحاسابي و اناكاساا  وثاااع ى ات فت اا جواناي البي ا  المح م 2010 جااني  أول ما  لتطبيق هذا النظام ابتداء

ف ذه الأخيرة زاد  تحدياتها وتغير  متط باتهااو فداد أحابن ما  الياروعي اجاراء تاداعيي وتكويناا  خاحا   كا  مازاولي هاذه الم نا  ما  
سااا  كااه هاذا ماا  أجاه ضاااان اناكاوالتكياا مااع الجدياد الااذي جااء بااه هاذا النظااام والتاارأ ى اات مباااد  وأسام وقواىااد هاذا النظام

ايجابي  لهذا النظام ى ت النظام المحاسبي في المؤسسا و أما مجرد تباني نظاام ساسابي جدياد دون تكيياا م نا  المحاساب  ماع ماا يتط باه فاا  
لذا م  اليروعي إجراء إحلاحا  ساريا  عااه م نا  المحاساب  تواكاي  ودون شك يجاه الاناكاسا  الس بي  تتغ ي ى ت الإيجابي  من ا

 . في النظام المحاسبي المااول به هذا التحول
 .و الإحلاح المحاسبي و البي   المحاسبي الماايير المحاسبي  الدولي و النظام المحاسبي الماليو م ن  المحاسب : الكلمات المفتاحية

 
Abstract : 

 The adoption of the new financial accounting system in Algeria is imposed by the convert of the 

Algerian economy to integrate more into the global economy.  Applying this system, starting from 

the first of January 2010, has caused some implications and effects on various aspects of the 

accounting environment, and typically on the accounting profession which has increased its 

challenges and changed its requirements . Thus, it is necessary to make Trainings in order to enable 

practitioners of the profession adapt the new accounting system and know the principles and the 

rules of this system. All this is to ensure the positive impact of this system on the accounting system 

in enterprises. However, adopting a new accounting system without conditioning the accounting 

profession with the suitable requirements can lead to negative repercussions. So, it is necessary to 

perform quick reforms to make the accounting profession cope with this shift in the accounting 

system in place. 

Keywords: international accounting standards, financial accounting system, the accounting 

profession, Accounting Reform, Accounting Environment. 
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:مقدمـة   
الذي تبنته الجزائر جاء بالكثير م  الدواىد والمباد  والتدنيا  الجديدة التي لم تك   المالي المحاسبي النظام إن

ططو هذا ماروف  وقت الااه بالمخطط المحاسبي الوطنيو واليرق واضن إذ أن النظام يخت ا كه الاختلاأ ى  المخ
التغيير الجذعي لا يمك  أن يساير بنيم الددعا  المؤهلا  وقبه ذلك بنيم الطروحا  اليكري و فا  الواضن أن 

 . التغيير مم كه الجواني بداي  بالإطاع اليكري مروعا بالمااعسا  وحولا إلى الس وكا 
 ا م ن  المحاسب  في ظه هذه إن هذا الوضع جا نا ناالج هذا الموضوع ل وقوأ ى ت التحديا  التي تواج 

ول وحول إلى المتط با  التي تحتاج ا هذه الم ن  في ظه هذا الوضع الجديدو وقبه هذا وذاك نحاول  والتحولا 
ا أليا  تنظيم م ن  المحاسبي  ذالوقوأ ى ت الواقع المحاسبي في الجزائر م  خلال تدييم أهم ىناحر البي   المحاسبي  وك

و وهذا ك ه للإجاب  ى ت إشكالي  هذه الدعاس   2010 جوان 29 في المؤعخ 10-01 ون عقمالتي جاء بها الدان
 :       التالي السؤالالمتاث   في 

 .؟ تحديات ومتطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي ما هي 

 : ا تم تدسيم الوعق  البحثي  إلى المحاوع التالي وللإجاب  ى ت إشكالي  الدعاس  و واتباث أو ني  فرضيت

 آليات تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر    . 

  دراسة ميدانية _ استطلاعات الممارسة المهنية المحاسبية_. 

  نتائج الدراسة. 

  الخلاصة. 
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     آليات تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر: أولا
-01م ن  المحاسب  والتي تدرع إحلاح ا بالدانون عقم ح المحاسبي نجد التي مس ا الإحلا ناحرالا م  بين

والمتاث   في مماعسوا الم ن   وفق هذا الدانون بالإضاف  إلى ثليا  تنظياا المحاسبي   و لذا سنتطرق إلى واقع الم ن  10
 .وكذا الهي ا  المشرف  ى ي ا 

 واقع مهنة المحاسبة في الجزائر .1
جداً بالنسب  ل ا تاين بالشأن المحاسبي  امد دواقاا  ن  المحاسبي  الجزائري  ياتبر تايشه المالواقع الذي 

الجزائريو فدد ىرفت اختلال وانتكاسا  ىديدة و وفي ظه هذا الوضع المتردي الذي تايشه الم ن  المحاسبي  الجزائري  
وسافظ الحسابا  والمحاسي  يتا ق بم   الخبير المحاسي 10-01تدرع إحلاح ا وذلك بصدوع  الدانون عقم 

  1الماتاد
قرع  الحكوم  بموجي هذا الدانون إىادة هيك   تنظيم م ن  المحاسب و وقرع  تيكيك المنظا  الوحيدة التي  

 .فصلا  01مادة في  48كانت  ثه الناشطين في الدطاع ويتيا  هذا الدانون الجديد 
 :اا  م ني  وبموجي التاديلا  الجديدة فدد تم إنشاء الاا  منظ

مناااه ينشاااأ مصاااا وطاااني ل خااابراء المحاسااابين وغرفااا  وطنيااا  لمحاااافظ  الحساااابا  ومنظاااا  وطنيااا   08في الماااادة 
ل احاسااابين الماتاااادي  و يتاتاااع كاااه من اااا بالشخصاااي  المانويااا  ويجااااع الأشاااخاد الطبياياااين أو الماناااويين الماتاااادي  

  وم نا  المحاساي الماتااد حساي الشارو  الاتي هاددها هاذا والمؤه ين لمااعس  م ن  الخبير المحاسي وساافظ الحساابا
 .الدانون

مك  هذا الدانون م  إىادة تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائرو في ساول  م  وزاعة المالي  لاسترجاع الكثير م  
حيا  المنظم لم ن  المحاسب  و حيث  ث ت هذه الصلا 14/ 10الصلاحيا  التي تخ ت ىن ا بموجي الدانون عقم 

 :فياا ي  
 .أحبن منن الاىتااد لمااعس  الم ن  م  حلاحيا  وزير المالي   -
 .تحول إلى وزير المالي   ممت ني المحاسب مراقب  النوىي  الم ني  و التدني  لأىاال  -

التكيه بتكوي  الخبراء المحاسبين و سافظ  الحسابا  م  طرأ مؤسس  تا يم فتص  تابا  لوزاعة  -
 .ه بتكوي  المحاسبين الماتادي  م  طرأ المؤسسا  التابا  لوزاعة التكوي  الم نيالمالي  والتكي
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 ممارسو المهن المحاسبية  .2
      الخبير المحاسيو سافظ الحسابا  : يدسم الم نيين الذي  يماعسون م ن  المحاسب  في الجزائر إلى الاث ف ا 

 .مماعسوا الم ن حول  10-01ن سنتطرق إلى أهم ما جاء به الدانو و و والمحاسي الماتاد
 .الخبير المحاسب 2.2

فإنه ياد خبيرا ساسبا كه شخص  10-01م  الدانون عقم  01بنص المادة : تعريف الخبير المحاسب 2.2. 2 
يماعس بصي  ىادي و باسمه الخاد و تحت مسؤوليته م ا  تنظيم و فحص و تدويم و تح يه المحاسب و وفت ا أنواع 

و الهي ا  في الحالا  التي نص ى ي ا الدانونو و التي تك يه بهذه الم ا  بصي  تااقدي  لخبرة  الحسابا  ل اؤسسا 
 .2الحسابا 
 :3يتكيه الخبير المحاسي بالم ام التالي : مهام الخبير المحاسب 2.2.2

 .تنظيم و فحص و تدويم و تح يه المحاسب  -
 .سسا مسك و مركزة و فتن و ضبط و مراقب  و عايع ساسب  المؤ  -
 .التدقيق المالي و المحاسبي ل شركا  و الهي ا  و هو المؤهه الوحيد ل ديام بذلك -
 .تدديم استشاعا  ل شركا  و الهي ا  في الميدان المالي و الاجتااى  و الاقتصادي -
 .إىلام المتااقدي  ماه بمدى تأاير التزاماتهم و التصرفا  الإداعي  و التسيير التي لها ىلاق  بم اته  -

 محافظ الحسابات 2.2
سافظ الحسابا  هو كه شخص  10-01م  الدانون  11حسي المادة : تعريف محافظ الحسابات  2.2.2 

والهي ا  و   يماعس بصي  ىادي و باسمه الخاد و تحت مسؤوليتهو م ا  المصادق  ى ت حح  حسابا  الشركا  
 .4انتظام ا و مطابدت ا لأحكام التشريع المااول به

 :5وتتاثه هذه الم ام في الندا  التالي  :ام محافظ الحساباتمه 2.2.2
    يش د بأن الحسابا  السنوي  منتظا  و ححيح  و مطابد   اما لنتائج ىا يا  السن  المنصرم و و كذا  -

 .الأمر بالنسب  ل وضاي  المالي  و ممت كا  الشركا  و الهي ا 
  المبين  في تدرير التسيير الذي يددمه المسيرون ل اسااين ييحص حح  الحسابا  السنوي  ومطابدت ا ل اا وما -

 .أو الشركاء أو حام   الحصص
يبدي عأيه في شكه تدرير خاد حول إجراءا  الرقاب  الداخ ي  المصادق ى ي ا م  طرأ مج م الإداعة و مج م  -

 .المديري  أو المسير
 .ؤسسا  أو الهي ا  التابا  لها يددع شرو  إبرام الاتياقيا  بين الشرك  التي يراقب ا و الم -
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يا م المسيري  والجااي  الاام  أو هي   المداول  المؤه   بكه ندص قد يكتشيه أو اط ع ى يهو وم  طبياته أن  -
 .يارقه استاراع استغلال المؤسس  

بالإضاف  إلى ما سبق فاندما تاد الشرك  أو الهي   حسابا  مدمج  أو حسابا  مدىا و يصادق سافظ 
لحسابا  ى ت حح  و انتظام الحسابا  المدمج  و المدىا  و حوعتها الصحيح و و ذلك ى ت أساس الواائق ا

 .تدرير سافظ  الحسابا  لدى اليروع أو الكيانا  التابا  لنيم مركز الدراع المحاسبي  و
 :و يترتي ى  م ا  سافظ الحسابا  إىداد التداعير التالي 

دون تحيظ ى ت انتظام و حح  الواائق السنوي  و حوعتها الصحيح و أو ىند تدرير المصادق  بتحيظ أو ب -
 .الاقتياء عفض المصادق  المبرع

 .تدرير المصادق  ى ت الحسابا  المدىا  أو الحسابا  المدمج  ىند الاقتياء -
 .تدرير خاد حول الاتياقيا  المنظا  -
 .تدرير خاد حول تياحيه أى ت خمم تاوييا  -
 .وع نتيج  السنوا  الخام الأخيرةو والنتيج  حسي الأس م أو حسي الحص تدرير خاد حول تط -
 .تدرير خاد في حال  ملاحظ  تهديد ستاه ى ت استاراع الاستغلال -
 المحاسب المعتمد 2.2

ىرفت المحاسي الماتاد ى ت أنه الم ني  10-01م  الدانون ( 80)المادة  : تعريف المحاسب المعتمد 2.2.2
ىادي  باسمه الخاد و تحت مسؤوليتهو م ا  مسك و ضبط ساسبا  و حسابا  التجاع و  الذي يماعس بصي 

 .6الشركا  أو الهي ا  التي تط ي خدماته
 7:يمك  ت خيص أهم م ام المحاسي الماتاد في الندا  الآتي : مهام المحاسب المعتمد2.3.2 

 .مسك و فتن و ضبط المحاسبا  و الحسابا   -
بي  و تطوع ىناحر ممت كا  التاجر و الشرك  أو الهي   التي أسند  إليه مسك ساسبت او و ىرض الكتابا  المحاس  -

 .ذلك ى ت أساس الواائق و الأوعاق المحاسبي  المددم  إليهو وتحت مسؤوليته
 .الإداعي  المتا د  بالمحاسب  التي ك ا بهاتصرها  الإجتااىي  و الجبائي  و لمحاسي الماتاد ياد جميع الا  -
 .كنه أييا أن يساىد زبونه لدى فت ا الإداعا  الماني يم  -
 .يمك  ل زبون أن ي تام م  المحاسي الماتاد الديام بالم ام المساىدة في إىداد الجداول المالي   -

 شركات الخبرة المحاسبية و محافظة الحسابات والمحاسبة 2.2
 ا  خبرة تيم مجاوى  م  المااعسين بالإضاف  إلى مماعس  الم ن  منيردة كاا في السابق تشكيه شرك
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 تعريف شركات الخبرة المحاسبية و محافظة الحسابات والمحاسبة 2.2.2
منهو يمك  ل خبراء المحاسبين و سافظ  ( 64)و( 01)لا سياا المادتين  10-01طبدا لأحكام الدانون  

ولي  سدودةو أو شركا  مدني  أو الحسابا  و المحاسبين الماتادي  أن يشك وا شركا  أس م أو شركا  ذا  مسؤ 
عااا  ذا  منيا  مشترك و باستثناء الأشكال الأخرى ل شركا و لمااعس  م ن م كه ى ت حدىو شريط  أن 

 :8هاه كه الشركاء الجنسي  الجزائري و و تكون هذه الشركا  ى ت الشكه التالي
  شركا  الخبرة المحاسبي. 
  شركا  سافظ  الحسابا. 
 ب شركا  المحاس. 

 المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائر .2
أد  الإحلاحا  إلى إحداث تغييرا  جذعي  ى ت طبيا  المنظاا  الم ني  المتا د  بم ن  المحاسب  والمراجا و 

ى ات تطبيد اا بماا لما لهذه الهي ا  والمنظاا  الم ني  م  دوع في الإشراأ والمراقبا  والمتاباا  لهاذه الإحالاحا  والاااه 
 : 9حيث ظ ر  هيك   جديدة لهاو والمتاث   في يتااشت وإطاعها الاام

 .مجلس المحاسبة  2.2
مااع إىااادة تنظاايم الاقتصاااد الااوطني وهيك اا  المؤسسااا  الااومياا  الاقتصااادي  الااذي نااتج ىن ااا اعتياااع ىاادد  

أنشاااأ  مؤسسااا  مج ااام المحاساااب  اساابيو المؤسسااا  الااوميااا  و تاداااد أياااا  التساايير وضااااا الاااتحكم في النظاااام المح
قاام المشارع الجزائاري بسا  ليحص حسابا  الدول  والمؤسسا  الااوميا  ومراقبا  تنيياذ الاا ياا  الماليا  لهاا و حياث 

الماؤعخ في  11/10ثليا  عقابي  تحاد ما  أناواع الاخاتلال الاتي تيرزهاا أسااليي التسايير المتبنااةو ما  خالال الداانون عقام
مج اام المحاسااب  يراقااي فت ااا  »نااص ى اات أن  10داارع لإنشاااء مج اام المحاسااب  و وفي مادتااه عقاام الم 10/10/0811

 .10« المحاسبا  التي تصوع الاا يا  المالي  والمحاسب و أي  تتم مراقب  ححت ا وقانونيت ا ومصداقيت ا
 .مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة 2.2

المااااااؤعخ في  81/11الم ناااااا  بموجااااااي المرسااااااوم التنييااااااذي عقاااااام   اااااام النداباااااا  الوطنياااااا  لأىياااااااءمجتم التأساااااايم 
والاذي هادد تشاكيه  و10/01/0889الماؤعخ في  89/651و المادل والمتام بالمرساوم التنيياذي عقام 00/10/0881

  11.مج م النداب  الوطني  لأىياء الم ن  وييبط اختصاحاته وفوائد ىا ه
 المجلس الوطني للمحاسبة 2.2

حاسب  هاو منظاا  استشااعي  وضابط ذا  طاابع إداعيو تهاتم باالربط ماا باين الاوزاعا  وماا المج م الوطني ل ا
باااين الم ااا و كااااا يداااوم المج ااام الاااوطني ل احاساااب  بااادوع التنسااايق والت خااايص في ميااادا  البحاااث والتديااايم المحاسااابيين 
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المحاسابي وتطبياق المدااييمو كااا  والتطبيدا  المرتبط  بهااو وبإمكانه الانايا  بكاه المساائه الاتي ىنادها حا   باالتدييم
يمك  أن يستشاع م  قبه لجان المجالم المنتخب و المنظاا و شركا  أو أشخاد ىنادها اهتااام فيااا أاص أىاالاه 

والذي هدد الطبيا  الاستشاعي   0884-8-15المؤعخ في  001-84أنشئ هذا المج م بموجي المرسوم التنييذي عقم 
 .حياته والدواىد التي تسيرهلهو كاا حدد اختصاحاته وحلا
و الذي تم بموجبه تحديث الدانون السابقو والذي 1100-0-19المؤعخ في  16-00بموجي المرسوم التنييذي 

المج م الوطني ل احاسب و حيث تم بناءًا ى ت هذا الدانون الجديد تحديد تشكي   المج م الوطني   يوضن إىادة هيك 
يث تحدد المادة الثاني  م  هذا المرسوم س ط  الوزير المك ا بالمالي  ى ت المج مو  ل احاسب  وتنظياه وقواىد سيرهو ح

كاااا تحاادد الأىياااء الااذي  يشااك ونهو إضاااف  إلى تحديااد الم ااام المنااو  بهااا هااذا المج اام ويمكاا  ذكاار أا ااا في الندااا  
 :12الآتي 

 ل خاابراء المحاساابين لمصااا الااوطنيامسااك الم يااا  المتا داا  بالاىتااااد والتسااجيه والشااطي ماا  جاادول  -
 .والغرف  الوطني  لمحافظ  الحسابا  والمنظا  الوطني  ل احاسبين الماتادي 

 .انجاز كه الدعاسا  والتحاليه التي تهدأ إلى التدييم المحاسبي -
 .تحديد ماايير وسبه الالتحاق بالم   السابد  الذكر -
 .الاىتاادو التدييم المحاسبي وتنظيم ومتابا  م   المحاسب  -
 .تنظيم مراقب  النوىي  الم ني  وبرمجت ا -
 .جمع واستغلال كه الواائق المتا د  بالمحاسب  وتدعيس ا -
 .متابا  ومراقب  النوىي  فياا يتا ق بتطوير التدنيا  المحاسبي  والماايير الدولي  ل تدقيق -
 .المساا  في تنظيم وعشا  التكوي  بمناسب  إدخال قواىد ساسبي  جديدة -
 .ج التكوي  في مجال الماايير المحاسبي  الدولي تحيير برام -
 .التااون مع هياكه التكوي  الأخرى والمااهد المتخصص  في فت ا مجالا  المحاسب  -

تنشا لدى المج م الوطني ل احاساب  ال جاان المتسااوي  : " ى ت أنه  10-01م  قانون  10وقد نصت المادة 
 :الأىياء الأتي  
 اسبي  والواجبا  الم ني لجن  تدييم المااعسا  المح 
 لجت  الإىتااد 
   لجن  التكوي 
  لجن  الإنيبا  والتحكم 
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   لحن  مراقب  النوىي 
وباىتباعه الج   الرسمي  الوحيادة المك اا باختيااع طارق التديايم المحاسابي في الجزائارو فاناه سااهم في الإحالاح 

 13.اسب  الوطني م  خلال تبني الماايير الدولي المحاسبي م  خلال تبني الخياع الدائم ى ت إحلاح المخطط المح
لمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين ا 2.2

 المعتمدين
إحداث الاث مجالم وطني  لها ىلاق   إطاع الإحلاح المحاسبيفي  اسب تيانت التاديلا  الجديدة في م ن  المح

المج م الااوطني ل احاسااب و وتحاات عىاياا  وزاعة المالياا و ولمجتاااب هااذه المجااالم بتنظاايم الم اا  المتا داا  بهااا ماا  أجااه مباشاارة باا
 : و وتتاثه هذه المجالم فيالتحكم في ا بشكه يتناسي مع التغيرا  في م ن  المحاسب  والمراجا  التي تبنت ا الجزائر

 لمصف الوطني للخبراء المحاسبينا 2.2.2
تتحاادد تشااكي   المج اام الااوطني لمصااا الخاابراء  1100-0-19المااؤعخ  15-00رسااوم التنييااذي عقاام بموجااي الم

المحاساابين وحاالاحياته وقواىااد تسااييرهو حيااث يااتم انتخااان تسااا  أىياااء ماا  بااين الأىياااء الماتااادي  والمسااج ين في 
 14.الوطني ل احاسب جدول ألمصا الوطني ل خبراء المحاسبينو الاا  من م يمث ون هذا المج م في المج م 

 : وتتاثه م امه في الديام بالأىاال الآتي 
 .إداعة الأملاك المندول  وغير المندول  التابا  لمصا الوطني لخبراء المحاسب  وتسييرها -
 .تحصيه الاشتراكا  الم ني  المدرعة م  طرأ الجااي  الاام  لمصا -
 .و والااه ى ت نشرها وتوزيا اضاان تاايم الأشغال المتا د  بالمجال الذي تغطيه الم ن  -
 .تنظيم م تديا  تكوي  لها ىلاق  بمصالح الم ن  -
 . ثيه ألمصا لدى الهي ا  والس طا  الااومي  وعاه المنظاا  الدولي  -
 .إىداد النظام الداخ   لمصا -

 
 

 لغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتا 2.2.2
 14-00ا  بموجاي الماادة الأولى في المرساوم التنيياذي يتشكه المج م الوطني ل غرف  الوطني  لمحافظ  الحسااب

 .و وله نيم قواىد انتخان الأىياء والتاثيه لدى المج م الوطني ل احاسب 1100-0-19المؤعخ في 
 : وتتاثه م امه في الديام بالأىاال الآتي  

 .تسييرهاإداعة الأملاك المندول  وغير المندول  التابا  ل غرف  الوطني  لمحافظ  الحسابا  و  -
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 .تحصيه الاشتراكا  الم ني  المدرعة م  طرأ الجااي  الاام  لمصا -
 .ضاان تاايم الأشغال المتا د  بالمجال الذي تغطيه الم ن و والااه ى ت نشرها وتوزيا ا -
 .تنظيم م تديا  تكوي  لها ىلاق  بمصالح الم ن  -
 .  وعاه المنظاا  الدولي  ثيه الوطني  لمحافظ  الحسابا  لدى الهي ا  والس طا  الااومي -
 .إىداد النظام الداخ   ل غرف  الوطني  لمحافظ  الحسابا  -

 لمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينا 2.2.2
و  حياااث هااادد تشاااكي   المج ااام 1100-0-19الماااؤعخ في  19-00يتشاااكه بموجاااي المرساااوم التنيياااذي عقااام 

 .ته وقواىد تسييرهو كاا هدد الم ام الميط ع بهاالوطني ل انظا  الوطني  ل احاسبين الماتادي  وحلاحيا
 : وتتاثه م امه في الديام بالأىاال الآتي 

 .إداعة الأملاك المندول  وغير المندول  التابا  ل انظا  الوطني  ل احاسبين الماتادي  وتسييرها -
 .تحصيه الاشتراكا  الم ني  المدرعة م  طرأ الجااي  الاام  لمصا -
 .ال المتا د  بالمجال الذي تغطيه الم ن و والااه ى ت نشرها وتوزيا اضاان تاايم الأشغ -
 .تنظيم م تديا  تكوي  لها ىلاق  بمصالح الم ن  -
 . ثيه المنظا  لدى الهي ا  والس طا  الااومي  وعاه المنظاا  الدولي  -
 .إىداد النظام الداخ   ل انظا  -

المتيااا  تشااكيه ال جناا  الخاحاا  المك ياا   11-00م كاااا يجااي الإشاااعة إلى أنااه حاادع المرسااوم التنييااذي عقاا
بتنظايم انتخاباا  المجاالم الوطنيا  لمصاا الاوطني لخابراء المحاساب  والغرفا  الوطنيا  لمحاافظ  الحساابا  والمنظاا  الوطنياا  

  15.ل احاسبين الماتادي 
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 _دراسة ميدانية _ استطلاعات الممارسة المهنية المحاسبية :  ثانيا
 ما  والأكااديميين في المحاساب  ل ا نياين موجاه اساتبيان ىا  ىبااعة وها  ميداني و بدعاس  انافي هذا الجاني ق

و  الميدانيا  الدعاسا  ما  الناوع هاذا كاان اختيااع وقاد المحاساب  والماليا  و الط ب  في مجال وباض التدعيسي  الهي   أىياء
ماارفت م  إلى إضااف  في الجزائار و الاوطني اسابيالمح الواقاع ى ات المطّ ااين المكونا  ما  الأشاخاد الدعاسا  ىينا  تحدياد

 .المحاسبي  الدولي  و وتحسين أداء م ن  المحاسب   والماايير المالي المحاسبي النظام ى ت واطلاى م
 ما  الاستبيان و هذا تيانه ما ى ت الإجاب  سواها ودون لها المخول ه ( الاين ) الي   هذه تكون وبالتالي

 .البحث فرضيا  ني  أو إابا  سيتم ساس اأ ى ت والتي تساؤلا و
 تقديم الدراسة الميدانية . 2

 :  فرضيات الدراسة ومحاور الاستبيان 2.2
لماالج  إشكالي  الدعاس  قانا بدعاس  ميداني  شم ت ىين  م  الم نيين في مجال المحاسب  وذلك بتدسيم الإستبيان إلى  

 :الاا  ساوع
 .ن  المحاسب  في الجزائر في ظه النظام المحاسبي الماليتدييم تنظيم م : الأول المحور -
 .تحديا  مماعس  م ن  المحاسب  في الجزائر في ظه النظام المحاسبي المالي :الثاني المحور -
 .متط با  مزاول  م ن  المحاسب  في ظه النظام المحاسبي المالي في الجزائر :الثالث المحور -

 :   ى ت إشكالي  الدعاس و م  خلال اختباع اليرضيا  التالي نحاول م  خلال هذا الاستبيان الإجاب
 .تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر لا يساىد ى ت تطبيق النظام المحاسبي المالي: الأولى الفرضية -
 .هناك تحديا  تايق مماعس  م ن  المحاسب  بالجزائر في ظه تطبيق النظام المحاسبي المالي :الثانية  الفرضية -
 .هناك متط با  تحتاج ا م ن  المحاسب  لتطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائر: الثالثةالفرضية  -

 المعالجة الإحصائية 2.2
 "SPSS"الإحصائي   الحزم برنامج باستخدام وتبويب ا البيانا  جمع تم الاستبيانو نتائج وتح يه دعاس  أجه م     

 .ىا ي  التح يه في ى ي ا الاىتااد يمك  وجداول يانا ب قاىدة وضع بغي  وذلك التاسع ىشر و الإحداع
دعجا  لتحديد دعج  أاي  كه بند م  بنود الإستبان و بوضع  10المكون م   LIkertولدد تم اىتااد مدياس   

ىند مدياس ترتيبي لهذه الأعقامو ولإىطاء الوسط الحسابي مدلولا باستخدام المدياس الترتيبي والإستياذة من ا فياا باد 
 .تح يه النتائج 
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 و مقياس تحديد الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي درجة أهمية بنود الاستمارة:  12الجدول رقم 
 موافق بشدة موافق سايد غير موافق غير موافق بشدة الأاي 
 0 8 3 1 0 الدعج 

 0ـ  871 من 8701ـ 378من  3731ـ  172من  1701ـ  074من  07.1ـ 10من  المتوسط الحسابي

 Likertمقياس  :المصدر
 (One Semple T-test)الواحدة   ل اين  (T) اختباع استخدمنا الدعاس  فرضيا  اختباع أجه م و 

 :فياا ي   الدعاس  فرضيا  عفض او لدبول حيث تتاثه قاىدة  الدراع
 أو أقه مانوي  ىومستو  و(µ =3)تساوي والتي قيا  دعج  الدبول  م  المحسوب  أكبر   Tقيا   كانت إذا -
 .البدي   اليرضي  ندبه و الاديم  اليرضي  نرفض فإننا  0.05 يساوي
 يساوي أو أكبر مانوي  ومستوى و(µ =3)تساوي والتي دعج  الدبول  م  المحسوب  أقه   Tقيا   كانت إذا -

 .البدي   اليرضي  نرفض و الاديم  ندبه اليرضي  فإننا  0.05
 يانعرض وتحليل نتائج الإستب .2

 تقييم تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي .  2.2
 :المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري لأقسام الدراسة . 2.2.2

 تقييم تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي (: 12)الجدول رقم 

المتوسط  العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة الرقم
 الحسابي 

الإنحراف 
 المجال المعياري

1 

لا تتوفر المؤسسا  الجزائري  ى ت الإمكانيا  وخاح  المواعد البشري  التي تسان بمزاول  م ن  
 1.12 3.56 المحاسب  

  موافق

 موافق 0.61 4.13 .ي ل ااه وفق قواىد الم ن  بشكه جيد غيان سياس  تكوي  حديدي  تاد المحاس 2

 موافق 0.88 4.10 .ندص الم نيين المحاسبين  الذي  يتوفرون ى ت كياءا  ومداييم دولي   3

 موافق 0.94 3.59 يخدم م ن  المحاسب  ويطوعها لا المتا ق بالم ن  المحاسبي   10-01:ما جاء به الدانون عقم 4

 موافق 0.92 4.00 . ة سياسي  حديدي  في تيايه دوع م ن  المحاسبي  في الإحلاح المحاسبيىدم وجود إعاد 5

 موافق 0.83 4.05 ىدم ملائا  متط با  الأنظا  الم ني  لبي   المحاسب  في الجزائر 6

 موافق 39.0 09.3 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــوع  
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 (SPSS)على نتائج برنامج من إعداد الباحثين بناء : المصدر 
 : الخاد بتدييم تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر في ظه النظام المحاسبي المالي ما ي    02:يوضن الجدول عقم

أن تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر لا يتوفر ى ت سياس  تكوي  حديدي  تاد المحاسي ل ااه "يرى افراد الاين  
الاباعة في المرتب  الأولى في اعاها  افراد الاين  بالدبول لاباعا   هذه حيث جاء و "وفق قواىد الم ن  بشكه جيد
 .موافق "و مما يدل ى ت موافد  ىين  الدعاس  ى ت هذه الاباعة بدعج   3.03المحوع بمتوسط حسابي يساوي 

يتوفرون ى ت كياءا  ندص الم نيين المحاسبين  الذي  " تأتي في المرتب  الثاني  م  ىباعا  المحوع الاباعة 
ىدم ملائا  متط با  الأنظا  الم ني  لبي   المحاسب  "و ت ي ا كه م  ىباعتي  3.01بمتوسط حسابي" ومداييم دولي 

و  بمتوسط " ىدم وجود إعادة سياسي  حديدي  في تيايه دوع م ن  المحاسبي  في الإحلاح المحاسبي" و "في الجزائر
 3.03أما أخر ترتيي فكان ل اباعتين الأولى والرابا  بمتوسط حسابي  وى ت التوالي  3.11و 3.10حسابي 

ى ت الترتييو واا ىباعتين  تدلان ى ت البي   المحاسبي  وملاءمت ا لمااعس  لم ن  المحاسب  م  مؤسسا   3.03و
  .وكذا الدوانيين والتشرياا  الخاح  بالم ن 

لدعج  الأولى م  تا يم وتدعيي وكيآءة م ني و تم ت ي ا البي   ومنه فإن أعاء أفراد الاين  عكز  ى ت المحاسي با
 .المحاسبي  م  مؤسسا  وقوانيين وكه ما هيط بم ن  المحاسب 

و وهو ما ييسره المتوسط الحسابي لمجاوع "موافق"م  الملاحظ أن كه  ىباعا  هذا المحوع تدع  في مجال 
مما يؤكد أن م ن  المحاسب  بالنسب  لأفراد الاين  لازالت تاا  و "موافق"والذي يدع في مجال  3.31ىباعا  المحوع 

 .حاوبا  ومشاكه عا  ا غير قادعة ى ت التأق م مع النظام المحاسبي المالي
م  ناحي  أخرى تظ ر نتائج حسان الانحراأ الماياعي أن هناك تداعن كبير في الإجابا  نظرا لياا 

وه  قيا  تدل ى ت ضاا التشتت والاتياق بين أححان  0.56 ب غت قيا  الانحراأ الماياعي الإجمالي  التي
   .الاين  ى ت أن تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر بوضاه الحالي لا يساىد ى ت تطبيق النظام المحاسبي المالي

 : الأولى إختبار الفرضية 2.2.2
 : H0  سبي المالييساىد ى ت تطبيق النظام المحا في الجزائرتنظيم م ن  المحاسب. 
 : H1تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر لا يساىد ى ت تطبيق النظام المحاسبي المالي. 

 (One Semple T-test)الواحدة   للعينة (T) اختبار( 03:) الجدول رقم 
 (µ =3)تقييم تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي ل

 (sig)مستوى المعنوية  DFدرجات الحرية  المحسوبة Tقيمة  الإنحراف المعياري يالمتوسط الحساب عدد الحالات
39 3.90 0.56 9.936 38 0.000 
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 (SPSS)من إعداد الباحثين بناء على نتائج برنامج : المصدر 
و وه   13أكبر م  قيا  الدبول  17132ه    tأن قيا  03يتين م  البيانا  الواعدة بالجدول عقم 

وندبه اليرضي  البدي     H0الصيري و لذا فإننا نرفض اليرضي  1.10إحصائي  ىند مستوى أقه م   ذا  دلال 
H1و أي أن  تنظيم م ن  المحاسب  حاليا لا يساىد ى ت تطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائر . 
 تحديات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي.  2.2

 :المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري لأقسام الدراسة   2.2.2
 تحديات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي: 04الجدول رقم 

 العبـــــارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 المجال

1 
لتزام بدواىد الس وك الم ني يايق نجاح ندص دوعا  تأه ي  ل احاسي تساىده ى ت تناي  قدعاته للإ

 موافق بشدة scf 4.41 0.50تطبيق

 موافق بشدة 0.90 4.33 بما يتلائم مع م ن  المحاسب  scfىدم إىطاء ج ا  التشريع المحاسبي الإستدلالي  التام  يايق تطبيق  2

 موافق بشدة scf 4.26 0.85يق نجاح تطبيق ضاا التأهيه النظري والا ا  ل احاسي في الجاماا  والمااهد الجزائري  يا 3

 موافق بشدة scf 4.31 0.86بطئ في تطوير ميامين التا يم المحاسبي في الجاماا  ومراكز التكوي  يايق نجاح تطبيق  4

 موافق 0.97 3.95 بنجاح scfبي   م ن  المحاسب  في الجزائر لا تساىد ى ت تطبيق  5

 موافق 0.97 4.00 .بواسط  ىدد سدود م  الكاتي إحتكاع تدديم الخدما  الم ني  6

 موافق بشدة 3900 19.1 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــوع 
 (SPSS)من إعداد الباحثين بناء على نتائج برنامج : المصدر 

  الذي يتيا  اجابا  أفراد الاين  ى ت أس    المحوع الخاد بتحديا  مماعس  م ن  04يوضن الجدول عقم
 : المحاسب  في الجزائر في ظه النظام المحاسبي المالي ما ي  

ندص دوعا  تأه ي  ل احاسي تساىده ى ت تناي  قدعاته للإلتزام بدواىد الس وك " احت ت الاباعة الأولى 
  والذي يدع في مجال الموافد  بدعج 3.30و المرتب  الأولى بمتوسط حسابي يساوي "  scfالم ني يايق نجاح تطبيق 

ى ت الترتيي تدع في نيم المجال موافق بشدةو مما يدل ى ت أن   3و3و8:و كه الاباعا  التي ت ي ا "موافق بشدة"
أهم الأسبان التي تحد دون مماعس  م ن  المحاسب  بشكه مدبول تتاثه في الانصر البشري وهو المحاسي بالدعج  

و بالإضاف  إلى ندص دواعا  تساىده ى ت تناي  الأول و  حيث أنه ياا  م  ضاا التأهيه النظري والا ا 
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قدعاتهو وتارفه بدواىد الس وك الم ني والذي ياتبر م  أهم مدوما  م ن  المحاسب و بالإضاف  إلى ىدم وجود 
 .استدلالي  تام  لج ا  التشريع المحاسبي لس  قوانين تتلائم مع طبيا  م ن  المحاسب  في الجزائر

البي   المحاسبي  في الجزائر لا تتوائم مع تطبيق النظام المحاسبي المالي وبالتالي "  كاا جاء  الاباعة الخامس
و 3.30في المرتب  الأخيرة  م  دعج  الإستجاب  م  طرأ افرد الاين  بمتوسط حسابي "  مماعس  م ن  المحاسب  
و 3.11بمتوسط حسابي "  تيإحتكاع تدديم الخدما  الم ني  بواسط  ىدد سدود م  الكا "بالإضاف  إلى ىباعة 

 ".موافق"و إذ يوجدان في المجال  3ولك  كلا الاباعتين اا أى ت م  دعج  الموافد  المدبول  
يتين م  خلال الجدول السابق أن عأي  كه المستجوبين كان يدول أن هناك تحديا  تواجه تطبيق النظام 

وتشرياا  لا تتلائم مع النظام المحاسبي المالي و بالإضاف  إلى  المحاسبي  تتاثه في ىناحر البي   المحاسبي   م  قوانين 
ضاا في التأهيه الا ا  والاا  و وىناحر أخرى خاح  بالتكوي  والتا يم المحاسبيو وهو ما ييسره المتوسط 

 .و مما ياني موافد  افراد الاين  ى ت جميع ىباعا  المحوع 3.80الحسابي الإجمالي ل احوع الذي يساوي 
ناحي  أخرى تظ ر نتائج حسان الانحراأ الماياعي أن هناك تداعن كبير في الإجابا  نظرا لياا م  

وه  قيا  تدل ى ت ضاا التشتت والاتياق بين أححان  0.63قيا  الانحراأ الماياعي الإجمالي  التي ب غت 
 .لنظام المحاسبي الماليتوجد تحديا  تايق مماعس  م ن  المحاسب  بالجزائر في ظه تطبيق االاين  ى ت أنه 
 : الثانية إختبار الفرضية 2.2.2
: H0   لا توجد تحديا  تايق مماعس  م ن  المحاسب  بالجزائر في ظه تطبيق النظام المحاسبي المالي. 
: H1   توجد تحديا  تايق مماعس  م ن  المحاسب  بالجزائر في ظه تطبيق النظام المحاسبي المالي. 

 (One Semple T-test)الواحدة   للعينة (T) اراختب: 05الجدول رقم 
 (µ =3) لتحديات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي

مستوى المعنوية  DFدرجات الحرية  المحسوبة Tقيمة  الإنحراف المعياري المتوسط الحسابي عدد الحالات
(sig) 

39 19.3.1 390..1 1.933. 38 0.000 

 (SPSS) برنامج من إعداد الباحثين بناء على نتائج: صدر الم
و وه  ذا  دلال  13أكبر م  قيا   الدبول   08.110المحسوب  ه    tأن قيا  05يتين م  الجدول عقم      

و ومنه H1وندبه اليرضي  البدي    H0 وبالتالي فإننا نرفض اليرضي  الصيري . 1.10إحصائي  ىند مستوى أقه م  
 .ديا  تايق مماعس  م ن  المحاسب  بالجزائر في ظه تطبيق النظام المحاسبي الماليتوجد تح
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 متطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في ظل النظام المحاسبي المالي في الجزائر.  2.2
 :المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري لأقسام الدراسة .  2.2.2

 ة في ظل النظام المحاسبي المالي في الجزائرمتطلبات مزاولة مهنة المحاسب: 06الجدول رقم 

المتوسط  العبـــــارة الرقم
 الحسابي

الإنحراف 
 المجال المعياري

 موافق بشدة 0.50 4.41 يجي خ ق اطاع م ني متطوع لم ن  المحاسب  م  خلال ىدد الندوا  والمؤ را  المحاسبي  2

 موافق بشدة 0.76 4.28 . المنظاا  الم ني  ل احاسب الااه بشكه جدي ى ت استدلالي  الج ا  التشرياي  و  2

 موافق بشدة 0.66 4.21 تاايق مساا  الجزائر في تطوير ماايير ساسبي  بم يتلائم مع البي   المحاسبي  الجزائري  2

 موافق بشدة scf  4.23 0.63تاتبر متط با لمزاول  م ن  المحاسب  في ظه  احداع الكتي والنشريا  التي ترشد المحاسي 2

 موافق بشدة scf   4.44 0.55إىادة النظر في منظوم  التا يم والتكوي  المحاسبيين في الجزائر تاتبر متط با لمزاول  م ن  المحاسب  في ظه  5

 موافق بشدة scf 4.46 0.68تكوي  الإطاعا  والمختصين حول الماايير المحاسبي  الدولي  تاتبر متط با لمزاول  م ن  المحاسب  في ظه  6

 موافق بشدة scf 4.33 0.62إحلاح فت ا الهي ا  المرتبط  بالنظام المحاسبي المالي تاتبر متط با لمزاول  م ن  المحاسب  في ظه  7

 موافق بشدة 0.59 4.26 .توفير الإجراءا  المناسب  لكسي الخبرة الاا ي  في الم ن  بطريد  ى اي  منظا   8

 موافق بشدة 0.64 4.46 المؤسس  والجاما  لإنجاح تطبيق النظام المحاسبي المالي وتطوير الم ن  المحاسبي   مد جسر التااون بين 9

 موافق بشدة .390 1901 المجمــــوع  

 (SPSS)من إعداد الباحثين بناء على نتائج برنامج : المصدر 
وع الخاد بتحديا  مماعس  م ن  المحاسب  الذي يتيا  اجابا  أفراد الاين  ى ت أس    المح 06يوضن الجدول عقم 

 :في الجزائر في ظه النظام المحاسبي المالي ما ي  
والتي يرونها ضروعي  جدا وذلك م  خلال  المحوعنلاحظ اجماع افراد الاين  ى ت قبول جميع ىباعا  هذا 

 (.0بدعج  كام   " )موافق بشدة "الأوسا  الحسابي  التي تدع في مجال 
حيث كان المتوسط  1.30ظ أن اليرق بين أول ترتيي وثخر ترتيي لاباعا  الدسم لم يتادى وم  الملاح

مد جسر التااون بين " وىباعة "تكوي  وعسك   الإطاعا  والمختصين حول الماايير المحاسبي  الدولي  " الحسابي لاباعة 
في حين أن ثخر ىباعة   3.33هو و " المحاسبي  المؤسس  والجاما  لإنجاح تطبيق النظام المحاسبي المالي وتطوير الم ن  

 8710بمتوسط حسابي " تاايق مساا  الجزائر في تطوير ماايير ساسبي  بم يتلائم مع البي   المحاسبي  الجزائري " كانت
. 
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م  ناحي  أخرى تظ ر نتائج حسان الانحراأ الماياعي أن هناك تداعن كبير في الإجابا  نظرا لياا 
وه  قيا  تدل ى ت ضاا التشتت والاتياق بين أححان  0.32الماياعي الإجمالي  التي ب غت  قيا  الانحراأ
تاتبر ضروعي  جدا في ظه تطبيق النظام   13متط با  مزاول  م ن  المحاسب  المذكوعة في الجدول عقم  الاين  ى ت أن

 .المحاسبي المالي في الجزائر
 : الثالثة إختبار الفرضية 2.2.2

: H0 اتبر متط با  م ن  المحاسب  ضروعي   لتطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائرلا ت. 
: H1 تاتبر متط با  م ن  المحاسب  ضروعي   لتطبيق النظام المحاسبي المالي في الجزائر. 

 (One Semple T-test)الواحدة   للعينة (T) اختبار 07الجدول رقم  
 (µ =3) النظام المحاسبي المالي في الجزائر متطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في ظل

 (sig)مستوى المعنوية  DFدرجات الحرية  المحسوبة Tقيمة  الإنحراف المعياري المتوسط الحسابي عدد الحالات
39 19011. 390.0.0 ..9.5. 38 0.000 

 (SPSS)من إعداد الباحثين بناء على نتائج برنامج : المصدر 
و وه   13ه  أكبر م  قيا  الدبول   80.252ه    tأن قيا   07ل عقم نلاحظ م  خلال الجدو     

وندبه اليرضي  البدي     H0وبالتالي فإننا نرفض اليرضي  الصيري . 1.10ذا  دلال  إحصائي  ىند مستوى أقه م  
H1 وبالتالي فإن متط با  مزاول  م ن  المحاسب  تاتبر ضروعي  في ظه تطبيق النظام المحاسبي المالي . 

   النتائج:   ثالثا
إن قراع تبني النظام المحاسبي المالي في الجزائر ياد قراعا حائبا لما له أار إيجابي ى ت م ن  المحاسب  والذي بدوعه 
ييا  شيافي  الحسابا  وقاب ي  مداعن  الدوائم المالي  التي تابر  أكثر ى  الواقع الإقتصادي و إلا أنه يوجد خ ه  

ىا ي  التبني و التطبيق ومزاول  م ن  المحاسب  بشكه ملائم ويظ ر ذلك م  خلال تح يه نتائج كبير بين كه م  
الإستبيان المتاث   في تدييم مماعس  م ن  المحاسبي  في ظه تطبيق النظام المحاسبي و تأارها بتحديا  وماوقا  تؤار 

 .يه لم ن  المحاسب س با ى ت مستدبه الم ن  و ل وحول لح ول ومتط با  تؤدي لمااعس  أف
هناك إجماع لدى المستجوبين بأن تنظيم م ن  المحاسب  في الجزائر لا يسان بمزاولت ا بشكه أفيه وذلك  حيث 

المحاسي بالدعج  الأولى م  تا يم وتدعيي وكيآءة م ني و تم ت ي ا البي   المحاسبي  م  م  خلال الانصر البشري وهو 
ندص الإمكانيا  ى ت مستوى المؤسسا  الجزائري  ن  المحاسب  و ويرجع ذلك لمؤسسا  وقوانين وكه ما هيط بم 

 . وخاح  المواعد البشري  و وهذا لغيان سياس  تكوي  حديدي  تاد المحاسي ل ااه وفق قواىد الم ن  بشكه جيد
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اسبي كاا أجمع المستجوبون ى ت أن ذلك ياود إلى مجاوى  م  التحديا  تحول دون تطبيق النظام المح  
 :وامت ان المحاسب  في الجزائر من ا

    . scfندص دوعا  تأه ي  ل احاسي تساىده ى ت تناي  قدعاته للإلتزام بدواىد الس وك الم ني يايق نجاح تطبيق  -
 بما يتلائم مع م ن  المحاسب  scfىدم إىطاء ج ا  التشريع المحاسبي الإستدلالي  التام  يايق تطبيق  -
   scfوالا ا  ل احاسي في الجاماا  والمااهد الجزائري  يايق نجاح تطبيق ضاا التأهيه النظري  -
     scfبطئ في تطوير ميامين التا يم المحاسبي في الجاماا  ومراكز التكوي  يايق نجاح تطبيق  -
 .بنجاح scfبي   م ن  المحاسب  في الجزائر لا تساىد ى ت تطبيق  -

ى ت ضروعة الديام بمجاوى  م  المتط با  لإنجاح تطبيق  كاا لاحظنا أن هناك اجماع لدى المستجوبين
 :النظام المحاسبي المالي ومزاول  الم ن  المحاسبي  في الجزائر م  أا ا

 . الااه بشكه جدي ى ت استدلالي  الج ا  التشرياي  والمنظاا  الم ني  ل احاسب  -
 .إىادة النظر في منظوم  التا يم والتكوي  المحاسبيين في الجزائر -
 .تكوي  وعسك   الإطاعا  والمختصين حول الماايير المحاسبي  الدولي  -
 .إحلاح فت ا الهي ا  المرتبط  بالنظام المحاسبي المالي -
 .مد جسر التااون بين المؤسس  والجاما  لإنجاح تطبيق النظام المحاسبي المالي وتطوير الم ن  المحاسبي  -
 .اا ي  في الم ن  بطريد  ى اي  منظا  توفير الإجراءا  المناسب  لكسي الخبرة ال -

 الخلاصة : رابعا
م  خلال مجاوى  م  الأساسيا  والمدوما  يساهم  فاىلا دوعا ت اي الآن المحاسب  م ن  أحبحت لدد    

التنسيق فياا بين ا بزيادة مددعة المحاسي ى ت تيسير وتح يه الما وما  المالي و مما ي بي حاجيا  مستاا   الدوائم 
الي  والتي يجي أن تتايز بالثد  والشيافي  وقاب ي  المداعن  وتاكم الصوعة الصادق  ل اؤسس  لاتخاذ قراعا  س يا  الم

 وعشيدة و و لا يكون ذلك إلا م  خلال جم   م  الإحلاحا  سات إلي ا الجزائر من ا الإحلاح المحاسبي بتبني
 مع كبير حد إلى المتوافق النظام هذا م و 2010 سن  بداي  التطبيق منذ حيز دخه الذي الماليو المحاسبي النظام
 أنه المؤكد م  المالي و والدوائم المحاسبي  والدواىد المباد  الإطاع التصوعيو حيث م  سواء الدولي و المحاسبي  الماايير
 التدييم قواىدو  مباد  و مياهيم لتغير تباا المحاسبي و المااعسا  والتطبيدا  تغير ى  ناع  اناكاسا  هاه

 المحاسب  م ن  مماعس   في أساسا والمتاث   بالمحاسب و المرتبط  ى ت الجواني تأايره يناكم ما وهو المحاسبيو التسجيه
 المحاسبي النظام تطبيق متط با  مع تنظيم هذه الم ن  وملاءمت ا الااه ى ت  م   اليروعي يجاه ما وهو وتا يا او
 . ودوليا وطنيا الأخير هذا يوفرها التي المزايا م  تتم الاستيادة حتى الماليو
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 :مما سبق يمك  أن نوح  بما ي  
خ ق اطاع م ني متطوع لم ن  المحاسب  م  خلال ىدد الندوا  والمؤ را  المحاسبي  لتاايق تطبيق الماايير ودعاس   -

 .المالي متط با  تطبيد او وكذا م  أجه التارأ ى ت أهم مشكلا  تطبيق النظام المحاسبي
 .ضروعة التركيز ى ت الإخلاقيا  واليوابط الشرىي  في مجال المحاسب  -
 إنشاء هي   تيم الم نيين والأكادميين تستدبه جميع الأفكاع والمدترحا  من م في شكه مج م أى ت ل احاسب   -
 .تاايق مساا  الجزائر في تطوير ماايير ساسبي  بما يتلائم ومتط با  الجزائر وحسي بي ت ا -
 .ضروعة تكييا الإطاع الدانو  والتشريا  مع المستجدا  التي جاء بها النظام المحاسبي المالي -
الإستاان  أدما  الخبراء والمحاسبين المتاكنين م  النظام المحاسبي المالي والماايير الدولي  لمواج   الصاوبا  المتا د   -

 .ل دوام المالي  (الماالج  والتصنيا والتدييم )بالمااعسا  المحاسبي  
 المحاسبين كياءة حده في الجاماا  دوع إىادة النظر في منظوم  التكوي  والتا يم المحاسبي في الجزائرو و إبراز -

 .والمتخصصين
 .س ي  ماايير وإىداد لتكوي  الااه مع الجزائري  البي   لتناسي الدولي  الماايير تاديه -
وكييي   الدائا  المشكلا  بدعاس  تهتم التي الجادة المبادعا  تشجيع طريق ى  المحاسب و وذلك م ن  تنظيم إىادة -

 .ل ا ن  الاام بالميثاق لأىيائ ا والالتزام الإلزام قوة المحاسب  م ن  مواج ت او وإىطاء
 

  الملاحق والمراجع:  سادسا
 

 للفرضيات الثلاث T.TESTملاحق . 2.6

One-Sample Test 

One-Sample Statistics 

  

 لمحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي تقييم تنظيم مهنة ا

 تحديات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 09118, 56944, 3,9060 39 متطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في ظل النظام المحاسبي المالي في الجزائر

     

     

 Test Value = 3                                        
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t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1,0906 7214, 90598, 000, 38 9,936 تقييم تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي 

 1,4133 1,0055 1,20940 000, 38 12,005 تحديات ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي المالي

 1,4469 1,2369 1,34188 000, 38 25,878 متطلبات مزاولة مهنة المحاسبة في ظل النظام المحاسبي المالي في الجزائر
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 ةامش والمراجع المعتمدالهو.2.6
 

                                                           

 .10:و د 00/15/8101و المؤعخ  في 38الادد  و الديمقراطية الشعبيةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  0
 .6 د و  نيم المرجع2
 .5-3:د د:نيم المرجع 3
 .5:د:نيم المرجع 4
 .نيم المرجع 5
 .5د و  نيم المرجع 6
 .3-2:د د:نيم المرجع 7
 3:دونيم المرجع 8
ملتقى دولي حول الإصلاح المحاسبي و الجزائر في الم ني  ظاا المن هيك   ى ت المحاسبي  الإحلاحا  أاربراق سادو قاان ىارو  9

 .23: و وعق  و د2122نوفمبر  21و 29في الجزائر،
 332و د0321-13-13و المؤعخ  بتاعيخ 01و الادد عقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية10 
 23-28و حيح  0338لسن   13و الادد عقم  الشعبية الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية 11
  .5-3و د 8100-8-8و المؤعخ  بتاعيخ 5و الادد عقم الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 12
بقو ومرجع سا (حالة الجزائر)أهمية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدوليةمد  ب  ب غيث و  13
 .053د 
  .00-2نيم المرجعو د د   14
 .03د  ونيم المرجع  05


