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 الممخص: 

التعميـ الجامعي دورا ىاما في تطوير المجتمع وتنميتو، وذلؾ مف خلاؿ إسياـ مؤسساتو في انتاج 
، وتعد الجامعة مف أىـ ىذه المختمفة تخصصاتالمجالات والكفاءات عممية مدربة عمى العمؿ في كافة 

 المؤسسات حيث يناط ليا مجموعة مف الأىداؼ.

داب الجامعية مف جديد عمى المبادئ العامة المستمدة مف المعايير لآا يؤكد ميثاؽ الأخلاؽ و
يؽ ضافة إلى القيـ الخاصة بمجتمعنا والتي يجب أف تكوف المحرؾ لعممية التعميـ، ولتحقلإبا ،العالمية

إذ يشير إلى المبادئ  ،ومرجعا داب الجامعية. لذا يجب أف يكوف بمثابة أداة لمتعبئةلآالأخلاقيات و ا
 و.الأساسية لمحياة الجامعية، و لأىـ القوانيف والموائح التي سوؼ تنتج عن

 .الجامعي الأستاذ الأخلاؽ، ميثاؽ أخلاقيات، الجامعية، الآداب :المفتاحية الكممات

Abstract:  

University education plays an important role in the development and development of 

society; this is through the contribution of its institutions to the production of scientific 

competencies trained to work in all fields and different specializations. 

The University Code of Ethics and Ethics reaffirms the general principles derived from 

international standards, In addition to the values of our society, which should drive the 

education process to achieve university ethics and etiquette. So it should serve as a packing 

tool and a reference, it refers to the basic principles of university life, and to the most 

important laws and regulations that will result from it. 

Keywords:  Undergraduate Arts, ethics, Code of Ethics, university professor. 

  :المقدمة

بحث العممي أحد أىـ الوظائؼ الرئيسة لمؤسسات التعميـ العالي حيث أنو ينتج معرفة يعتبر ال
تخدـ كافة قطاعات المجتمع سياسية واجتماعية واقتصادية وخدمية كما أنو يتناوؿ مشكلات المجتمع 

                                                 
 المرسؿ المؤلؼ 
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بنى مقترحا حموؿ ليا، ىذا علاوة عمى المعرفة التي ينتجيا البحث العممي متمثمة في نظريات وقوانيف ي
 (1)عميو التطور العممي والتقدـ التكنولوجي والثورة المعرفية.

–يعيش العالـ عصرا معرفيا ىائلا يطمؽ عميو العصر الرقمي الذى يتسـ بعدة سمات أحدثت  
اجتماعي..( والبحث -ياقتصاد-معرفيا ىائلا تسبب في خمؿ ىنا أو ىناؾ )خمؿ قيمي نموا –ومازالت

العممي لاشؾ متأثر بالعصر الرقمي وخصائصو مما يفرض التمسؾ بأخلاقيات البحث العممي ومبادئو 
  (2)خاصة في مجتمع يمقى بالا واىتماما لمجانب القيـ الأخلاقية بحكـ طبيعة المجتمع العربي وتدينو.

أخلاقيات مينة التدريس مف أىـ السموكيات المؤثرة عمى المعمـ، لأنيا تشكؿ لديو رقيبا داخميا و 
اتو مع الأخريف تقويما ذاتيا يساعده تزوده بأطر مرجعية ذاتية يسترشد بيا في عممو و يقوـ أداءه و علاق

 .  (3)عمى أتخاذ القرارات الحكيمة

تحكـ عضو ىيئة التدريس الجامعي ) معيد......أستاذ( أخلاقيات،  فيما يكمؼ بو أو يجريو مف 
ـ الأخلاقي في البحث العممي، إلا أنو نلاحظ في الآونة الأخيرة نوع مف بحوث عممية تحتـ عميو الالتزا

الخمؿ الأخلاؽ لدى البعض، وقديما لـ نكف نسمع عف انحرافات كما يحدث في السنوات الأخيرة حيث 
ف كاف ىذا الأمر لـ يرقى إلى حد  تطالعنا الصحؼ والرقابة الإدارية بقضايا تمس الأخلاؽ الجامعية وا 

إلا أنو يمثؿ مشكمة أو قضية تحتاج البحث والدراسة في ىذا المجاؿ بيدؼ إصلاحو مف خلاؿ الظاىرة 
، وىذا يبعث عمى (4)تقويـ مسيرة مينة التعميـ الجامعي عامة والسموؾ الأخلاؽ في البحث العممي خاصة

القوؿ بأىمية ىذه الدراسة التي تيدؼ إلى طرح أخلاقيات المينة في البحث العممي بيف الواقع والمأموؿ 
بعض مظاىر الانحراؼ والخمؿ  -مينة التعميـ الجامعي أخلاقيات المينة-وذلؾ مف خلاؿ الطرح التالي : 

 أخلاقيات مأمولة في البحث العممي. -

 الفرع الأول: مفاهيم حول أخلاقيات مهنة التعميم 

                                                 
 .   12، ص2017، 12سموى بنت عبد الأمير بف سمطاف، أخلاقيات مينة التعميـ، مجمة الفكر و المعرفة، عدد -1

ليد بشيشي، سميـ مجمخ، "أخلاقيات مينة التدريس و أثرىا عمى جودة مخرجات التعميـ العالي حسب وجية نظر ىيئة التدريسية و  -2
دراسة تطبيقية باستخداـ التحميؿ العاممي التوكيدي و تحميؿ المسار"، ممتقى وطني حوؿ أداب وأخلاقيات مينة التدريس الجامعي و 

 2018نوفمبر 04و 03تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية، جامعة زياف عاشور الجمفة، المنعقد يومي البحث العممي، معيد عموـ و 
 . 15، ص 

 .   95، ص1986،  مسقط، 1توفيؽ مرعي، أحمد بمقيس، أخلاقيات مينة التعميـ، ط -3

الب، مجمة العموـ زدير خمار، محمد الصالح بوطوطوف، "أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي و علاقتيا بدافعية الانجاز لدى الط-4
 .   164، ص 2017، 8الانسانية، عدد 
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تعػػد مينػػة التػػدريس مػػف الميػػف الميمػػة، والأساسػػية فػػي حيػػاة المجتمػػع كمػػو، فعمييػػا يتوقػػؼ تقدمو   
وبعض لا يػػدرؾ أىميػػة الػػدور الفعاؿ أو تخمفو، لأف المعمـ ىو حجر الزاويػة فػي العمميػة التعميمية،  

لمعمميػػة التعميميػػة في تكويف شخصػػية الفػػرد داخػػؿ المجتمػػع، وعميػػو فػػإف الأسػػػتاذ يقػػػع عمػػػى عاتقػػػو عػػػبء 
تجػػػاه طالب ومجتمعػػػو وتجػػػاه العمميػػػة التعميمية، فيو المسئوؿ عف تكويف  )1(كبيػػػر ومسػػػؤولية واسػػػعة

ي شخصية المتعمـ وتنميتو عمميا و اجتماعيا و خمقيا، ومسػئوؿ عػف الإسياـ الفعاؿ في تقدـ مجتمعو فػػ
مجػاؿ تخصصػو، وىػػو أمػاـ ىػذه المسػػئوليات الجسػيمة يحتػػاج إلػػػى أف يػػػدرؾ بدقػة أخلاقيات مينة 
 التدريس  و يعمؿ عمى فعاليتيػػػا كػػػي تسػػػاعده عمػػػى أداء تمػػػؾ المسئوليات المختمفة عمى الوجو المطموب.

عمػػى مينػػة  تعمػيـ بػدوف إعػداد يًعػػد غريبػػاومف ىنا يمكف القوؿ أف الذي يػقحـ نفسو في ميداف ال
التػػدريس، غيػػر مفيًػد لنفسػػو ولا لأمتػػو، ولػػيس ىػػذا فحسػػب بػػؿ يعد مسئولا و محاسب عمى تخمؼ 
المجتمع، وعػػدـ جػػدوى العمميػػة التعميمية في النيوض بالمجتمع لأنو كاف دخؿ مجاؿ لـ يكوف مؤىلا لػػو،  

امف لكػػؿ مػػا حػػدث مػػف أخطػػاء، ومػػا يترتػػب عمييػػا مػػف آثػػار سمبية عمى التعميـ والمنيج فيػػو ضػػ
 .(2)والمجتمع

ػػػػػة التي تعد بمثابػػػػػػػػػػػػػػػػة واخلاقيات المينة ىي مجموعػػػػػػػػػػػػػػػػة المبادئ التػػػػػػػػػػػػػػػػي تمثؿ القيـ الأخلاقيػػػػػػػػػػػ
مقاييس مثالية لمسموؾ الميني، ومجموعة قواعد تمثلا لصفات السػػػػػموكية التي يتعيف عمى الأسػػػػػتاذ 
الجػػػػػامعي التحمي بيا عند ممارستو لمينتو لـ يعد دور الاستاذ مجرد ممقيف  لممادة العممية ، بؿ يتطمب 

  ػػتى تػػؤثر في شخصية الطلاب و في الرفع مف مستوى تحصيميـ العممي.منو أف يقوـ بأدوار ش

 أولا: مفهوم الأخلاق و المهنة 
 المينة كذا و الأخلاؽ مفيوـ مف كلا إلى الاشارة بنا يجدر المينة أخلاقيات مفيوـ إلى التطرؽ قبؿ

 . الروائية عندنا تتضح حتى

 :الأخلاق تعريف-9

 : لغة-أ

                                                 
كوف شخصية الطلاب ورفع معدؿ تحصيميـ العممي، منى سالـ أحمد العوجزي، أخلاقيات مينة الأستاذ الجامعي و أثرىا في ت -1

 . 125، ص2019، 21، عدد03مجمة الجامعة، مجمد

 .08وليد بشيشي، سميـ مجمخ، المرجع السابؽ، ص -2
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 السجية و الطبع و الديف ىو سكونيا و اللاـ بضـ الخمؽ العرب لساف مىع لغة الأخلاؽ تعرؼ

 و الظاىرة لصورتو الخمؽ بمنزلة المختصة معانيا و صيفتو أو نفسو ىي و الباطنية الانساف صورة وحقيقتو
 . (1)قبيحة أو حسنة أوصاؼ ليا و معانييا و أوصافيا

  :اصطلاحا-ب

 والأفكار الآراء مف مجموعة بأنيػا الأخػلاؽ عرفػوا فقػد لآخر، معرفي حقؿ مف الأخلاؽ تعرؼ

 كأعضػاء حياتيـ في الافرادي بيف المشػتركة الواجبات و المتبادلة الحقوؽ احتراـ عمى تعمؿ التي والعادات

 الاجتماع عمماء بعض يرى و الأخريف، مػع معاملاتنػا تضػبط التػي القواعػد مجموعػة أنيػا أي المجتمػع، فػي

 عمماء يربط لذلؾ الفرد، سموؾ ضبط جوىره في يسػػتيدؼ الاجتمػػاعي الػػوعي أشػػكاؿ مػػف شػػكؿ الأخلاؽ أف

 .(2)بالمجتمع الأخلاؽ الاتجاه ىذا

 عندىـ فلؤخلاؽ الاجتماعية العلاقات إلى النظر دوف الفرد عمى الػػنفس عممػػاء يركػػز حػػيف فػػي 

 .(3)مستمرة بصورة غيره عمى الميوؿ مف ميؿ غمبة أنيا أي. داخمية أو نفسية صفة

 المبادئ و القواعػد مػف مجموعػة فيػي معياريػة، الأخػلاؽ أف يروا الباحثيف بعض فإف حاؿ أية وعمى 

 تمؾ و الأخريف، وسػػػموؾ سػػػموكو تقيػػػيـ فػػػي إلييػػػا ػػػتكـيح و تصرفاتو في الفرد ليا يخضع التي المجردة

 تعريػػؼ يمكػػف فأنػػو وعميػػو الػػديف، أو العقػؿ عمػى يرتكػز شػػامؿ، فمسػفي تصور مف مستمدة المبادئ و القواعد

 .(4)لمفرد خاطئوال الصحيح السػػموؾ تحػػدد التػػي والمعػػايير القػػيـ مػػف مجموعة بأنيػػا الأخػػلاؽ

  المهنة تعريف -1

 استعممو :وأمتينو نحو والعمؿ بالخدمة، الحذؽ كمو والمِيِنَةُ، والميّنة، والمِينة، المِيَنَة،:المغة في - أ

 .(5)الحكومة في الوظيفة ومنو وعيشو، رزقو، لكسب الشخص يمارسو الذى العمؿ :بيا والمراد لممينة،

  :الاصطلاح في-ب

                                                 
 . 17، ص2013، 04، عدد40و الطمبة، مجمة العموـ التربوية، المجمد  الزعبي إبراىيـ محمد، معتقدات أعضاء ىيئة التدريس -1

 .163العوجزي، المرجع السابؽ، ص منى سالـ أحمد  -2
3
-Duquet (D), L'éthique dans la recherche universitaire: une réalité à gérer, Conseil supérieur de 

l'Éducation, Québec, 1993, p 121. 
 . أنظر أيضا: 15،  ص2005الغالبي طاىر، العامري صالح، المسؤولية الاجتماعية و أخلاقيات الأعماؿ، دار وائؿ،  -4

Winch(C), Gingell (G), Key concept the philosophy of education Rout hedge, London, 1999, 

p122. 
 .25الزعبي إبراىيـ محمد، المرجع السابؽ، ص  -5
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 الزارعة، في سواء اليدوية، المجالات غير مجاؿ أي في الفرد، يشغميا ةوظيف عف عبارة ىي المينة

 ...وغيرىا التجارة، في أو الصناعة، في أو

 في الصحيح مكانو في اعتقاد مع وتفرغ، بإخلاص الفرد بو يقوـ الذي العمؿ :"بأنيا تعرؼ كما

 يتفرغ الذى ذلؾ :ىي والمينة ،"بو يقوـ الذى لمفرد المخصص العمؿ بأنو اقتناع ومع. لمحياة العامة الخطة

 .(1)ذاتو لتحقيؽ و العامة، لمخدمة وفرصتو الشخصي واجبو أنو عمى الإنساف لو

 الإنساف بو يقوـ الذي الخاص العمؿ نوعية منيا المقصود الوظيفة فإف الباحثين نظر وجهة من و

 منو، ويعيش عميو ويؤجر والواجبات، الحقوؽ مف جممة بو وترتبط عممياً، لو ويتفرغ مينياً  لو يُعد وقد

 مراتب مف مرتبة الوظيفة تكوف دق الخاص معناىا وفي المينة لكممة مرادفة  :العاـ إطلاقيا في فالوظيفة

 .(2)الوظيفي سمميا دارجات مف درجة أو تخصصاتيا مف نوعياً  تخصصاً  أو المينة،

 وما متطمباتو، طبيعة في يختمؼ محدد، مؿع الأستاذ بو يقوـ الذي الوظيفي فالعمؿ

 التعميمي الحقؿ في العامميف ىيئة إطار في داخمة أخرى أعماؿ عف ميني ومركز أدبي، وضع مف يصحبو

 وأدواتو ووسائمو وقواعده   أصولو لو وفف ورسالة مينة التدريس أف بخلاصة الخروج يمكف وعميو،

 .(3(المختمفة

 :التدريس مهنة أخلاقيات تعريف -2

 والأصوؿ القواعد مف مجموعة" بأنيا عرفيا مف فيناؾ المينة لأخلاقيات الباحثيف تعريفات تعددت

 الإخلاؿ وعدـ بالمينة الالتزاـ عمى يقوـ معيناً  سموكاً  تستمزـ الواحدة المينة أصحاب عند عمييا المتعارؼ

 بيا التمسؾ الميني عمى يجب التي والأسس المبادئ مجموعة:" بأنيا آخريف باحثيف ياعرف وقد ،"بأعرافيا

 وزملائو زبائنو ثقة اكتساب عمى قادراً  داـ ما ومينتو، الناس مع تعاممو في ناجحاً  ليكوف  بموجبيا والعمؿ

 (4)."ورؤسائو

 فإف المينة أخلاقيات عمى المفيوـ ىذا وبتطويع المسؤولية، مفيوـ إلى  السابقة التعريفات تشير

 ىذه وتكوف الواحدة، المينة في العامميف الأفراد عاتؽ عمى ممقاة تكوف مسؤولية ثمة أف تعني الأخيرة

 التزامو إزاء الموظؼ أو العامؿ مسؤولية تعني الموضوعية المسؤولية وتمؾ ذاتية، أو موضوعية المسؤولية

                                                 
لزامية الممارسة واقع بيف التدريس مينة وأخلاقيات بمبشير، ريمة برمضاف، آداب  بمبشير، قوارية ىجيرة-1  الحوار التطبيؽ، مجمة وا 

 .40 ، ص2017،  02 ، عدد14 الفكري، مجمد
2
-Marie-Françoise Fave-Bonnet, Ethique et évaluation des étudiants à l’université, Reserach Gate, 

Paris, 2016, p40. 

 .23السابؽ، ص  الزعبي إبراىيـ محمد، المرجع 3-
4
- Fortin Pierre, La morale, L'éthique, L'éthicologie, Presses de l'Université du Québec, Sainte-Foy, 

1995, p224. 
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 المسؤولية معايير أف أي فييا، يعمؿ التي المؤسسة رسالة وتجسيد أىدافو، يحقؽ بما العمؿ بمتطمبات

 الأخلاقية بالقواعد والالتزاـ خلاصوالإ والانتماء بالولاء فتتعمؽ الذاتية المسؤولية أما خارجية، الموضوعية

 أف أي بالعمؿ، المرتبطة الأخلاقية والمعايير وقيمو ضميره إزاء الفرد بمسؤولية تتصؿ أي عممو، في السائدة

 متداخمتاف مسؤوليتاف ىما والذاتية الموضوعية المسؤولية أف :القوؿ ويمكننا داخمية، الذاتية المسؤولية معايير

  (.1(المينة أخلاقيات ـمفيو  معاً  وتشكلاف

 التي والمثؿ والأسس المبادئ مجموعة" :بأنيا الجامعي الأستاذ مينة أخلاقيات تعريؼ يمكف وعميو

 تمؾ أي ."مينتو تأدية أثناء سموكو تحكـ والتي التعممية، العممية في المشارؾ العضو بيا يمتزـ أف يجب

 .(2)"بكامميا التعميمية والعممية طلابو تجاه مسؤوليتو وتمثؿ الأستاذ عاتؽ عمى تقع التي المبادئ

 :وىي المسؤولية، أنواع الباحثيف بعض حدد وقد

 .ةالخاص ومعاييره ضميره أماـ مسؤولاً  المرء فييا يكوف التي بالأفعاؿ وتتعمؽ :الأخلاقية المسؤولية-أ

 الإنسانية الوضعية لمقوانيف وفقاً  المسؤولية ىذه وتتحدد الظاىرة، بالأفعاؿ وتتعمؽ :المدنية المسؤولية-ب

 .الأخلاقي لمقانوف النظر دوف

 إلى المسؤولية ىذه وتيدؼ الأفراد، إلييا ينسب التي بالمجتمعات وتتعمؽ :الاجتماعية المسؤولية-ج

 – (3).العاـ الصالح يحقؽ بما المجتمعية لمسمطة الانصياع

 بأي القياـ عند بيا الاىتماـ مف لابد عامة أخلاقية مبادئ عدة ىناؾ أف (KRIENTER) وخمص

 والاىتماـ والمساواة والعدالة والصدؽ، والاستقلالية، البشرية، الحياة احتراـ :وىي نوعيا، كاف ميما مينة

 (4).العاـ بالصالح

 المتعمقة القيـ مف مجموعة إلى مضمونيا في تشير للؤستاذ المينية الأخلاقيات إف :القول ويمكننا

 ظاىرة أصميا في الوظيفة لأف جمالية؛ أـ دينية، أـ اقتصادية، أـ اجتماعية، قيـ أكانت سواء بالوظيفة،

 منيا يستمد التي المصادر عف بإيجاز وسنتحدث عناصرىا، وتحميؿ وصفيا و ملاحظتيا يمكف اجتماعية

 : المينة أخلاقيات الأستاذ

                                                 
 . 140منى سالـ أحمد العوجزي، المرجع السابؽ، ص -1

 .141نفس المرجع السابؽ، ص -2
3
- Fortin Pierre, op.cit, p227. 

4
- Marie-Françoise Fave-Bonnet, op.cit, p50 . 
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 يتحتـ-إسلامي كمجتمع- المجتمع ففي عاـ، بشكؿ الأفراد لأخلاقيات مصدر أىـ فيو :الديني المصدر-أ

 " الأستاذ يراقب أف لأمرا ىذا ويتطمب الديف، عنيا ينيي التي التصرفات مف الكثير عف النيي الأستاذ عمى

 .ذلؾ غير إلى الإدارية أو الاجتماعية، كالرقابة الرقابة، أنواع باقي بخلاؼ وذلؾ ذاتياً، نفسو" المربي

 في السياسية البيئة وطبيعة بخصائص الأستاذ سموؾ يتأثر أف الطبيعي مف :السياسي المصدر-ب

 إرادتو فإف ديمقراطيا جواً  كاف فإذا عميو، السائد يالسياس الجو ينعكس حيث فيو، مينتو يزاوؿ الذي المحيط

؛ سوؼ  فإف الفردي، الحكـ نظاـ وفؽ السياسية السمطة كانت إذا أما سياسية، غاية العاـ الصالح لأف تحترـ

 . (1)اجتماعي نفاقاً  سيجد الاستبداد ىذا

 قيـ وللؤخير كبير، مجتمع داخؿ صغير مجتمع التدريسية الييئات أف شؾ لا:الاجتماعي المصدر -ج

 فإنيـ المربي، المعمـ الأستاذ في مباشرة غير أو مباشرة بصورة سيؤثر الأخلاقي نظامو أف أي وعادات،

 .وسمبياتو إيجابيو بكؿ المجتمع ىذا مف جاءوا

 لمقيـ تخضع التي الاقتصادية الأنشطة فييا تتحكـ حياة في الاستاذ يعيش :الاقتصادي المصدر -د

 وعميو، ومؤسسي، واجتماعي واقتصادي سياسي استقرار ظؿ في تزدىر الأخلاؽ أف المعروؼ ومف المادية،

 مع تتعارض التي المبادئ مف جممة يتبنوف الأساتذة تجعؿ أف شأنيا مف الاقتصادية الأوضاع تدىور فإف

 .(2)ذلؾ غير إلى والرشوة كالغش السيئة، الاقتصادية للؤوضاع تستجيب ولكنيا المينة، أخلاقيات

 أو مدرسة كانت سواء التدريسية، الييئة في الجيدة الإدارية القيادة أف في جداؿ لا :الإداري صدرالم-و

 تجسد حيث ديمقراطية، كانت إذا مينية أخلاقية قيـ إرساء في كبير حد إلى تسيـ جامعة، أو كمية أو معيد

 .متناىية بأمانة وأدائيا جباتبالوا الالتزاـ عمى وتشجع لأصحابيا، الحقوؽ وتضمف والمساواة الحوار مبدأ

 الجامعي التعميم مهنة أخلاقيات أهداف -ثانيا

 التعميـ حقؿ في العامميف سموؾ توجيو -

 .معيـ يتعامموف مف بيف و بينيـ و أنفسيـ، المينة أفراد بيف العلاقة تنظيـ -

 .العمؿ تجاه وواجباتيـ حقوقيـ و الأفراد مسؤولية تحديد -

 .حمايتيـ و ،القصور عف مساءلتيـ -

                                                 
، ص 2013، 27الجامعة الأسمرية، عددرمضاف شعيب، أخلاقيات مينة التدريس الجامعي، مجمة  سمطاف، محمد مصطفى عادؿ -1

50 . 
2
-Conseil de la recherche en science naturelle et en génie, L'intégrité dans la recherche et les travaux 

d'érudition, janvier 1994, p05. 
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 .العمؿ تقديـ في الكفاءة معايير تحديد -

 . (1)لدييـ الميني الولاء و الالتزاـ روح تنمية و المينة لمتطمبات عاـ ميني إطار تحديد -

 بيا القائميف عمى يتواجب و مبادئيا، و قيميا و السامية المجتمع عقيدة مف أخلاقياتو التعميـ يستمد          

 الحمـ و التضحية و الميني الضمير و بالمروءة التحمي و العمؿ في الاخلاص عبر إلييا الانتماء حؽ أداء

 خطأ أي مف النفس صيانة عمى الحرص و الرضا، و عالاقتنا و الذات مع الصدؽ و التواضع و الصبر و

 (2).العممي البحث و العطاء استمرار و التعممي، الميداف في شأنو مف يقمؿ قد

 لمينتو الاستاذ انتماء مقدار يتحدد إذ الأخلاقيات، بيذه التحمي الواجب مف بأنو القوؿ يمكف لذا         

 الأخلاقيات لتمؾ تمثمو يكوف أف و المواقؼ، و الأحواؿ مراعاة و المينة تمؾ بقواعد التزامو درجة بموجب

 .   الردعي و القانوني الجانب عف الحديث بعد فيما ليأتي الحي، ضميره و الشخصية قناعة مف أساسا نابع

 الجامعية والآداب الأخلاقيات ميثاق ملامح أهم -الثاني الفرع

 يكرس الذي الجامعي الأستاذ أخلاقيات ميثاؽ الجزائرية الجامعية المؤسسات كؿ مستوى عمى يتواجد         

 في أو عممو أداء في سواء الجامعي الأستاذ بيا يتصؼ أف يجب التي والأدبيات الأخلاقية القيـ فم مجموعة

 إلى رسالة تحمؿ مينة باعتبارىا راقية أخلاقية قيـ مف التدريس مينة تتطمبو ما ضمف أبحاثو انجاز

 .(3)المجتمع

 ميـ مدخؿ بمثابة واعتبرت الأخيرة، العقود إلى وصولا متميزة مكانة الأزؿ منذ الأخلاؽ أخذت        

 المتضمنة الوثيقة حظيت الخصوص ىذا وفي .أنواعو بمختمؼ الفساد وكذا الانحراؼ أشكاؿ كؿ لمحاربة

 أخلاقيات العمؿ، أخلاقيات المينة، أخلاقيات غرار عمى عدة، بمسميات والأدبية الأخلاقية المبادئ ليذه

 مينة كؿ خصوصية في الاختلاؼ مكمف ربما لكف المعنى، نفس عمى تدؿ كانت وكميا .وغيرىا الوظيفة

 .طبيعتيا مع تتماشى أخلاقية قيـ عمى اشتماليا وضرورة

 مف مستمدة عامة مبادئ يضـ والذي الجامعية، والآداب الأخلاقيات بميثاؽ عنو يعبر الجزائر ففي

 المعالـ لتسطير مرجعية وأداة تعبئة أداة ويعتبر .الجزائري بالمجتمع خاصة قيـ وعمى العالمية، قاييسالم

                                                 
بولقواس زرفة، مناصرية ميمونة، أخلاقيات مينة التدريس الجامعي بيف الترسيخ الذاتي و النظامي، مجمة التغير الاجتماعي،  -1

 .239ص  ،01عدد

بلاؿ بف عرعور، ليندة عمارة، مواصفات الباحث والبحث العممي ممتقى وطني حوؿ آداب حوؿ أخلاقيات مينة التدريس الجامعي و  -2
 . 379، ص 2016، 03لمعموـ الرياضية و الاجتماعية، عدد البحث العممي، مجمة الباحث

 

 .45بمبشير، ريمة برمضاف، المرجع السابؽ، ص  بمبشير، قوارية ىجيرة -3
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 وأشكاؿ والسموؾ للآداب الضابطة القوانيف منيا تستمـ أرضية يمثؿ كما الجامعية لمحياة توجو التي الكبرى

 .(1)ليا المكرسة التنظيـ

 :الجامعية الآداب و الأخلاقيات لميثاق الأساسية المبادئ-أولا

 المستوى عمى الجامعات باقي في السائدة تمؾ عف الجزائرية الجامعات في المعتمدة القيـ تختمؼ لا

 :فيمايمي وتتمخص العالمي، أو العربي

 يشمؿ أف قبؿ بالذات السعي ىذا يبدأ أف ولابد أشكالو بجميع الفساد رفض بمعنى  :والإخلاص زاهةالن-9

 .الغير

 الآراء عف والتعبير الميني بالضمير والتحمي الغير احتراـ كنؼ في تضمف فيي: الأكاديمية الحرية-1

 .إكراه أو رقابة بدوف النقدية

 الإدارة دور فعالية ضرورة بيف الجيد التوازف تضمف اف عيةالجام المؤسسة عمى :والكفاءة المسؤولية-3

 العممية المسائؿ أف عمى التأكيد مع القرار، اتخاذ سيرورة في بإشراكيا الجامعية الأسرة مساىمة وتشجيع

 (2).سواىـ دوف الباحثيف الأساتذة صلاحية مف تبقى

 الجامعية الأسرة أفراد يعامؿ أف فينبغي الذات، احتراـ عمى الغير احتراـ يرتكز :المتبادل الاحترام-7

 .منيـ واحد لكؿ اليرمي المستوى عف النظر بصرؼ وانصاؼ، باحتراـ البعض بعضيـ

 العممية بالحقيقة التقيد وجوب إف: النقدي والفكر والموضوعية العممية يقةبالحق التقيد وجوب-7

 يجب لذا الفكرية، والصرامة النظر وجيات ومقارنة والتجريب، للؤحداث النقدية والملاحظة الكفاءة، يفترض

 .الأكاديمية الأمانة عمى العممي البحث يقوـ أف

 .والتعييف والتوظيؼ والترقية التقييـ لعممية أساسييف شرطيف التحيز وعدـ الموضوعية تمثؿ: الإنصاف-6

                                                 
 . 2010ة التعميـ العالي والبحث العممي، بف عكنوف، الجزائر، أفريؿ ميثاؽ الأخلاقيات والآداب الجامعية، وزار  -1

، جامعة بسكرة، سبتمبر 2017-2016ي افتتاح السنة الجامعية عبد الله فرحي، أخلاقيات المينة في الجامعة، محاضرة مقدمة ف-2
 . 09، ص2016
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 حتى الجامعية الحريات شأف اعلاف في بسموكياتيا الفئات جميع تساىـ :الجامعي الحرم احترام-9

 رحاب في متحزب سياسي نشاط كؿ وتجنب المحاباة عف وتمتنع وحصانتيا، خصوصيتيا تضمف

 (1).الجامعية الفضاءات

 الجامعي، للؤستاذ والعممية العممية الحياة جوانب مختمؼ تغطي أنيا المبادئ ىذه عمى يلاحظ ما    

 السرقة غرار عمى الجامعة داخؿ المسؤولة الممارسات مختمؼ لمحاربة بالنسبة كبيرة أىمية ذات وىي

 .بيا الالتزاـ أحكـ ما إذا العممية،

 العالي التعميم في الباحث الأستاذ والتزامات حقوق -انياث

 كؿ بيا يتمتع أف ينبغي التي الطيبة الشخصية السمات مف الحصيؼ والتصرؼ السميـ السموؾ يعد

 تميزا، أكثر وظيفي وسموؾ راؽ اجتماعي بسموؾ يتميز أف النشء وتدريس تربية يتولى بمف وجدير إنساف،

 لطمبتو ونموذجا مجتمعو في قدوة يكوف أف الأستاذ عمى فينبغي والعيوب الشوائب كؿ مف خاؿ وسموؾ

 العامميف مف أو الناس مف بو يحيط مف أنظار محط ىو ووظيفيا اجتماعيا وتصرفو سموكو وأف لاسيما

 مجموعة فمو لذا الاجتماعي، ومركزه العممية الجامعي الأستاذ لمكانة تعود معروفة مبررات ولأسباب بصحبتو

 . (2)الواجبات و لحقوؽا مف

 العالي التعميم في الباحث الاستاذ حقوق-9

 :في تتمثؿ الحقوؽ مف بمجموعة الباحث الأستاذ يتمتع

 التقدير معايير أساس عمى والبحثية التدريسية للؤنشطة التقييـ حؽ يكوف أف يجب -

 .الاكاديمية

 .العممية ونشاطاتو لميامو التفرغب لو تسمح وعممية بيداغوجية -

 .لممعمومات دوري وتجديد مستمر تكويف مف الاستفادة حؽ -

 .غير لا المشترطة والخبرة الجامعي التأىيؿ أساس عمى التوظيؼ حؽ -

 .(3) التدخلات كؿ مف مأمف في للؤستاذ التدريس حؽ يكوف أف يجب -

 لميامو بالتفرغ لو تسمح وعممية بيداغوجية وسائؿ مف ملائمة عمؿ وشروط ظروؼ توفير حؽ ضرورة -

 (4) .العممية ونشاطاتو

                                                 
 .53رمضاف شعيب، المرجع السابؽ، ص حمدسمطاف، م مصطفى عادؿ-1

 نفس المرجع،  نفس الصفحة.  -2

 . 05، ص 2010ماي 17ة، نشر في جزائر نيوز يوـ حراوبية سارة، ميثاؽ الأخلاقيات و الآداب الجامعي -3
4-Winch( C), Gingell(G), op.cit, p130. 
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 العالي التعميم في الباحث الاستاذ واجبات -1

 القياـ عميو يجب التي الواجبات مف مجموعة لو الحقوؽ مف بمجموعة الباحث ذالأستا تمتع مقابؿ

 :  كمايمي ىي و ذلؾ، في تعنت دوف بيا

 .اختلافيا عمى النظر لوجيات الشريفة بالمجابية القبوؿ -

 .لزملائو والأكاديمي الميف التقييـ في التحيز وعدـ الانصاؼ -

 .موضوعيا تقييما الطمبة تقييـ -

 .الدعاية أشكاؿ وكؿ المذىبية الاستمالة عمى بعيدا ريسالتد -

 (1)جامعيا بوصفو العمؿ في حريتو صيانة -

 .الجامعة اطار في اليو الموكمة المالية الاعتمادات لكؿ الاميف التسيير -

 .بميامو القياـ أثناء الميني بالضمير التحمي -

 .الاستدلاؿ في والموضوعية ةالحج مبدأ احتراـ مع المعرفة في صادقة رغبة عمى البحث تأسيس -

 .البيداغوجي التدرج قواعد واحتراـ الدراسي لمقرره البيداغوجية للؤىداؼ واضح عرض تقديـ -

 الديني الانتماء أو الاجتماعي، الوضع أو الجنسية، أو الجنس، أساس عمى التمييز أشكاؿ كؿ عف الامتناع-

 .والمرض الاعاقة أو

 .فييا يشارؾ التي الييئات في تدور التي ناقشاتوالم المداولات سرية احتراـ -

 (2).المسؤولية تحمؿ الذاتي التقييـ التدريس وطرؽ لممعارؼ المتواصؿ التحييف المستجدات عمى الاطلاع -

 .بوظيفتو المرتبطة بالمياـ للاضطلاع الاستعداد -

 .شخصية أغراض لقضاء الجامعة تسخير عف الامتناع -

 .الطعف وحؽ الشفافية مبدأ تكريس -

 .مينتو اياه تمنحيا التي السمطة استعماؿ في التعسؼ عدـ -

 (3).لمؤلفيفا أسماء وذكر بزملائو الخاصة البحث اعماؿ احتراـ -

                                                 
آماؿ ينوف، ميثاؽ أخلاقيات الأستاذ الجامعي: نحو محاربة جريمة السرقة العممية في الجزائر رؤية تحميمية، كتاب أعماؿ الممتقى  -1

، 2017/  07/  11المؤتمرات، مركز جيؿ البحث العممي، الجزائر العاصمة، يوـ - العممي حوؿ الأمانة العممية، سمسمة كتاب أعماؿ
 . 150ص

ر دا المعاصرة، الأعماؿ لمنظمات والاجتماعية الأخلاقية المسؤولية الخالدي، بدر ، و كذا: إبراىيـ 155نفس المرجع السابؽ، ص -2
 .103، ص 2010الاعلاـ، 

 .51بمبشير، ريمة برمضاف، المرجع السابؽ، ص  بمبشير، قوارية ىجيرة -3
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 القرار وفقا الطرد، الى تؤدي أف يمكف التي مبررة الغير الجسيمة الاخطاء مف العممية السرقة تعد 

 و مميةالع السرقة مف بالوقاية المتعمقة القواعد يحدد الذي 1105 جويمية في المؤرخ 822رقـ الوزاري
 (1).مكافحتيا

 الطالب التزامات و حقوق -ثالثا

 الطالب حقوق-0

 .الجامعية قاماتالا وفي الجامعة في الصحية والوقاية والنظافة الامف في الحؽ -

 .متحيز والغير والعادؿ المنصؼ التقييـ في الحؽ -

 .ضغط دوف البيداغوجية المجاف في الممثميف اختيار في الحؽ -

 .بيا المعموؿ القوانيف احتراـ ظؿ في والرأي التعبير حرية في الحؽ -

 .الطعف وحؽ التنقيط وسمـ النموذجي بالتصحيح مرفقة العلامة تسمـ حؽ -

 .(2)الجامعية الاسرة قبؿ مف والكرامة لاحتراـا حؽ-

 الطالب واجبات -1

 .المداولات نتائج احتراـ -

 .غيره أعماؿ وسرقة الغش الى المجوء عدـ -

 .الاسرة أعضاء وسلامة كرامة واحتراـ بو المعموؿ التنظيـ احتراـ -

 .سموكو في الخمؽ وحسف المدني سبالح يمتزـ أف الطالب عمى -

 واحتراـ تصرفو تحت الموضوعة والوسائؿ لمدراسة المخصصة الاماكف عمى الحفاظ -

 .والنظافة الامف

 .الإدارية بالتزاماتو يفي وأف التسجيؿ في سميمة معمومات يقدـ أف الطالب عمى -

 .(3) الجامعي التعبير حرية في الجامعية الاسرة أعضاء حؽ احتراـ -

 الإدارة والتزامات حقوق -رابعا

 والتقنيين الاداريين الموظفين حقوق -0

 .لمؤىلاتيـ الدائـ والتحسيف المتواصؿ التكويف حؽ -

                                                 
يحدد القواعد المتعمقة بالوقاية مف السرقة  2020ديسمبر سنة  27مؤرخ في  1082: قرار رقـ 2020و قد صدر تعديؿ لو في  - 1

 العممية و مكافحتيا.
2
- Winch(C), Gingell (G), op.cit, p137. 

3
- Duquet (D), op.cit, p 130. 
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 .(1)الإنصاؼ و التقدير و الاحتراـ تضمف التي المعاممة حؽ -

 .عمميـ في تمييز ولا مضايقات لأية التعرض عدـ حؽ -

 والتقنيين الاداريين الموظفين واجبات -1

 .الأداء حسف -

 .الاحتراـ -

 .العمومية الوظيفة قانوف مف ... المادة عميو تنص لما تطبيقا الميني، السر عمى المحافظة :السرية -

 .(2) النزاىة -

 خاتمة

 وغيابيا واستقراره، المجتمع لتنظيـ أساسياً  ومتطمباً  المتحضرة، الحياة ضرورات مف ضرورة الأخلاؽ

 الخصوص وجو عمى والجامعة " القوة ىو الحؽ " وليس " الحؽ ىي القوة " حيث غابال شريعة غمبة يعني

نما ممارساتيا في فقط ليس الأخلاؽ نشر عف مسؤولة تربوي و وتنويري تعميمي دور ذات كمؤسسة  أيضاً  وا 

 عف أيضاً  ومسؤولة الأداء، في الخمقي الالتزاـ عف مسؤولة الجامعة .إليو تدعو ما كؿ وفي سياساتيا في

 .الطلاب بيف الخمقي الالتزاـ تنمية

 التي الأخلاقية المعايير مجموعة أكاديمية مؤسسة أي أو لمكمية يكوف أف لمغاية المفيد مف ويكوف

 ليـ ومرشداً  مرجعاً  ويكوف المعايير تمؾ يتضمف مكتوب ميثاؽ في بيا التدريس ىيئة بيا وتمزـ بيا تمتزـ

 .لمحاسبتيـ أو سموكيـ لتقييـ وأساساً  جميعاً 

 التعميـ وزارة أف كما الجامعي الأستاذ لأخلاقيات مواثيقا جميعيا تحوي الجزائرية الجامعات إف

 إلى بالإضافة .إنشاؤىا المزمع الجامعية المينة وأخلاقيات الآداب لمجمس الموكمة المياـ بدقة حددت العالي

 قوي طرؼ أنيا المفروض عديدة واعأن في متخصصة ومجالس عممية مجالس الجامعات جميع تحوي ذلؾ،

 .العالي التعميـ بجودة والنيوض العممية، السرقة محاربة معادلة في

 عمى وتفعيمو تطبيقو أف طالما الجريمة ىذه لمحاربة يكفي لا أخلاقي ميثاؽ وجود أف لوحظ، ما لكف 

نما موجود غير الواقع أرض  بعض في مطبقةال الاستثناءات بعض مع حقيقي منو أكثر صوري ىو وا 

 تقديـ نحو الوصية بالجيات ودفعت .العممية السرقة مجاؿ في ايجابية نتائج عف أفرزت التي الجامعات،

                                                 
 والتوزيع، لمنشر الحامد دار الطبعة الرابعة، الأعماؿ، منظمات في والجماعات الأفراد سموؾ :التنظيمي السموؾ حسيف حريـ، - 1

 .290، ص 2013
 .10، ص 2009 ،المستثمريف و والعملاء المساىميف ثقة تعزيز في والأخلاؽ القيـ دور العمر، فؤاد - 2
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 الوطني الاقتصاد عمى خطيرة تداعيات ليا جريمة وأنيا خاصة الجريمة ىذه عمى لمقضاء وحموؿ مبادرات

 .العمـ مستقبؿ وعمى

 المراجع قائمة

 العربية بالمغة-أ

 الكتب-9

 .1114 وائؿ، دار الأعماؿ، أخلاقيات و الاجتماعية المسؤولية صالح، العامري طاىر، الغالبي -

 الاعلاـ، دار المعاصرة، الأعماؿ لمنظمات والاجتماعية الأخلاقية المسؤولية الخالدي، بدر إبراىيـ -

1101. 

 .0875 مسقط،  ،0ط التعميـ، مينة أخلاقيات بمقيس، أحمد مرعي، توفيؽ -

 دار الرابعة، الطبعة الأعماؿ، منظمات في والجماعات الأفراد سموؾ :التنظيمي السموؾ حريـ، سيفح -

 .2013 والتوزيع، لمنشر الحامد

  المداخلات و المجلات -1

 المجلات - أ

 معدؿ ورفع الطلاب شخصية تكوف في أثرىا و الجامعي الأستاذ مينة أخلاقيات أحمد، سالـ منى العوجزي -

 .1108 ،10عدد ،12مجمد الجامعة، مجمة العممي، تحصيميـ

 ،31 المجمد التربوية، العموـ مجمة الطمبة، و التدريس ىيئة أعضاء معتقدات محمد، إبراىيـ الزعبي -
 .1102 ،13عدد

 مجمة النظامي، و الذاتي الترسيخ بيف الجامعي التدريس مينة أخلاقيات ميمونة، مناصرية زرفة، بولقواس -

 .10عدد جتماعي،الا التغير

 .1101 ماي06 يوـ نيوز جزائر في نشر الجامعية، الآداب و الأخلاقيات ميثاؽ سارة، حراوبية -

 الجامعة مجمة الجامعي، التدريس مينة أخلاقيات شعيب، رمضاف محمد سمطاف، مصطفى عادؿ -

 .1102 ،16عدد الأسمرية،

 .  1106 ،01 عدد المعرفة، و الفكر مجمة ـ،التعمي مينة أخلاقيات سمطاف، بف الأمير عبد بنت سموى-

 ،1106-1105 الجامعية السنة افتتاح في مقدمة محاضرة الجامعة، في المينة أخلاقيات فرحي، الله عبد -
 .1105 سبتمبر بسكرة، جامعة
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 أخلاقيات حوؿ آداب حوؿ وطني ممتقى العممي والبحث الباحث مواصفات عمارة، ليندة عرعور، بف بلاؿ -

 .1105 ،12عدد الاجتماعية، و الرياضية لمعموـ الباحث مجمة العممي، البحث و الجامعي التدريس ةمين

 لدى الانجاز بدافعية علاقتيا و الجامعي الأستاذ مينة أخلاقيات" بوطوطوف، الصالح محمد خمار، زدير -

 .1106 ،7 عدد الانسانية، العموـ مجمة الطالب،

لزامية الممارسة واقع بيف التدريس مينة وأخلاقيات آداب برمضاف، ريمة ير،بمبش  قوارية بمبشير، ىجيرة -  وا 

 . 1106 ، 02 عدد ،14 مجمد الفكري، الحوار مجمة التطبيؽ،

 المداخلات-ب 

 حسب العالي التعميـ مخرجات جودة عمى أثرىا و التدريس مينة أخلاقيات" مجمخ، سميـ بشيشي، وليد -

 ممتقى ،"المسار تحميؿ و التوكيدي العاممي التحميؿ باستخداـ تطبيقية اسةدر  التدريسية ىيئة نظر وجية

 النشاطات تقنيات و عموـ معيد العممي، البحث و الجامعي التدريس مينة وأخلاقيات أداب حوؿ وطني

 . 1107نوفمبر 13 و12 يومي المنعقد الجمفة، عاشور زياف جامعة الرياضية، و البدنية

 رؤية الجزائر في العممية السرقة جريمة محاربة نحو: الجامعي الأستاذ خلاقياتأ ميثاؽ ينوف، آماؿ -

 جيؿ مركز المؤتمرات، أعماؿ كتاب سمسمة العممية، الأمانة حوؿ العممي الممتقى أعماؿ كتاب تحميمية،

 .1106/  16/  00 يوـ العاصمة، الجزائر العممي، البحث

 .2009 المستثمريف، و والعملاء المساىميف ثقة يزتعز  في والأخلاؽ القيـ دور العمر، فؤاد -

2-En Français   
-Duquet (D), L'éthique dans la recherche universitaire: une réalité à gérer, 

Conseil supérieur de l'Éducation, Québec, 1993. 

- Conseil de la recherche en science naturelle et en génie, L'intégrité dans la 
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- Marie-Françoise Fave-Bonnet, Ethique et évaluation des étudiants à 
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