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 الممخص: 

، ليذا  سعى  المشرع  الجزائري المينيةلممرأة  في  حياتيا  النفسية و  الجنسي تيديدا يعد التحرش
في كؿ مف  قانوف  أغفؿ ذلؾ العقوبات ،إلا أنو  مف قانوف 341إلى تجريـ ىذا  الفعؿ ،مف  خلبؿ المادة 

، مما  شجع عمى التمادي في ىذه  الجريمة 06/03الأمر امة الع الوظيفةو قانوف   90/11العمؿ 
 تفاقميا داخؿ  أماكف  العمؿ، فضلب  عمى  صعوبة إثباتيا لأف ىذه الجرائـ عادة  ماتكوف سرية. و

 ،تجريم.أة ،  مقر العملتحرش  جنسي ،المر  :المفتاحية الكممات

:Abstract 
      Sexual  harassment  is a threat to women in their psychological an professional life , so the 

 criminal legislator  sought to criminalize this act through  article 341 of the penal code,but he 

neglected this in both the labor law90/11  and the public service  law 06/03 , which 

encouraged the the persistence of this crime  and its aggravation  in  the workplace , as well as 

it is difficult to prove  them because these crimes are usually kept  secret.                                 

 

Keywords:      Sexual  harassment, women, workplace,criminalize. 

 :المقدمة

 

و    مف  الظواىر  الغريبة والمستيجنة  في المجتمعات العربية والاسلبمية التحرش الجنسي يعد          
عف الانتياؾ الصارخ لحؽ  المرأة في الكرامة المنصوص  يعبر لقد أضحى  مف أخطر الظواىر  انتشارا .

ذا توجب عمى   التشريعات  حماية  المرأة  ضدىا. لي كرس فكرة التمييز والعنؼ والتمييز،وي1عميو دستوريا
                                                 

 المرسؿ المؤلؼ 

 عهف  أي يحظر.الإنساى  حروة  انتهاك  عدم الدولة  تضىو:"يمي  وا  عمى الهص 4242 لسهة  الدستوري  التعدين  وو :5 المادة  في ورد 1

  و الأواكو  كن في العهف أشكاه  كن وو المرأة  الدولة  تحىي:"يمي وا الهص  نفس  وو 62 المادة  وتضيف". بالكراوة وساس أي ،أو وعهوي أو بدتي

 ......."الخاص  و المهني  المجالين  في  و العىووي الفضاء  في  الظروف
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كرامتيا المساس ب شأنو مف العامة للآداب منافي فعؿ كؿ مف باعتبارىا  مف  الفئات  اليشة  في  المجتمع 
 لشخصيا. الإساءةأو خدشيا و 

عمى   المشرع وتفشي ىذه الظاىرة المسكوت عنيا في المجتمع الجزائري ،تدخؿ لتنامي فعؿ كردة و لذا      
خطورة ىذه   مف لمحدغرار  العديد  مف  التشريعات  المقارنة   التي  كانت  سباقة   لتجريـ  ىذا  السموؾ 

مشاعر المرأة  أو أوخصوصية سدج تنتيؾ التي الجنسي الطابع ذات الأفعاؿ بالقضاء عمى الظاىرة 
الانتياؾ وذلؾ بموجب تجريـ كؿ الأفعاؿ  أو والخوؼ والإىانة بالتيديد الشعور ،ومايترتب عمى ذلؾ مف

.وسمسمة التعديلبت 04/151قانوف العقوبات لأوؿ مرة بموجب التي تندرج  ضمف نطاؽ التحرش الجنسي
 . الطارئة عميو 

 العالقة المسائؿ أىـ إلا  أنو عمى الرغـ مف  تجريـ  القانوف  ليذه  الظاىرة لازالت  تشكؿ أحد     

 لمتحرش متعددة وأشكالا طرقا المتحرش فييا يتخذ والتي صمت في الجزائرية العاممة المرأة منيا تعاني التي

عمى  الرغـ  مف العقوبات المقررة لذلؾ، بسبب صعوبة إثباتيا مف جية ولأسباب أخرى نتناوليا  في  بيا،
 صمب الموضوع  مف جية  أخرى.

عالية  النصوص القانونية  في  تكمف أىمية دراسة ىذا الموضوع  في البحث  عف مدى  نجاعة وف 
توفير الحماية الكافية  لممرأة مف  جريمة  التحرش الجنسي لاسيما  داخؿ أماكف العمؿ لاسيما  بعد   

 تفاقميا .

 اء  عمى  ما  سبؽ  نطرح   الاشكالية  التالية :نب

الجنسي داخل  التحرش من توفير الحماية القانونية الكافية لممرأة في الجزائري المشرع وفق هل
 ؟ أماكن العمل

لمعالجة ىذا الموضوع  اعتمدت  عمى  المنيج  الوصفي  مف  خلبؿ  وصؼ  وتعريؼ بعض    
المفاىيـ ذات الصمة بالموضوع  وكذا المنيج  التحميمي مف  خلبؿ تحميؿ  النصوص القانونية المتعمقة  

 بتجريـ  التحرش  الجنسي.
 يت  معالجة  الموضوع  مف  خلبؿ  شقيف  رئيسييف  ىما:للئجابة عمى  ىذه  الاشكالية  ارتأ

 الإطار  النظري  والمفاهيمي  لجريمة  التحرش  الجنسي. المبحث الأول:  
 .المبحث الثاني:أركان جريمة التحرش الجنسي والعقوبات المقررة لها  

 الإطار  النظري  والمفاهيمي  لجريمة  التحرش  الجنسي.: الأول المبحث

                                                 
  1966يونيو سنة  8المؤرخ في  66/156رقـ ،المعدؿ والمتمـ للؤمر 2004نوفمبر 10المؤرخ في 04/15أنظر،القانوف  1

  . 2004لسنة   41المتضمف  قانوف  العقوبات ،الجريدة الرسمية، العدد 



 
 1669-9747: إلكتروني ردمد      والسياسية القانونية للبحوث الأكاديمية المجلة    1799 - 7799: ورقي ردمد

 . 9179-9191 :ص.ص              الاول: العدد                 السادس:  المجلد                  1411: السنة

 حماية  المرأة  من  التحرش  الجنسي  داخل أماكن العمل  في  التشريع  الجزائري

 

3597 

 

مف الظواىر الخطيرة التي أصبحت تشكؿ كابوسا لممرأة ،مما ينعكس   الجنسي التحرش إف    
ذلاليا ،ليذا يتعيف عمينا في البداية التطرؽ إلى ماىية ىذا  عمى  صحتيا النفسية ،ويؤدي إلى احتقارىا وا 

 (، الأوؿ المطمبالدولية والتشريعات الداخمية ) المصطمح و  مدلولاتو الفقيية والقانونية في الاتفاقيات

 (.الثاني والأسباب والدوافع  الرئيسية  لظيوره) المطمب

 مفهوم التحرش الجنسي.: الأول المطمب
  التحرش   ومفيوـ  معنى  عف  لما تكشؼ  التي التعاريؼ  مختمؼ إلى التطرؽ عمينا  يتعيف بدء ذي بادئ

 قانونيا)ثالثا(.كذا فقييا)ثانيا(  و  ،(أولا) لغويا تعريفو  تناوؿ  خلبؿ  ،مف كمصطمح  الجنسي

 .التعريف المغوي :أولا

 الضب ىو مف كممة حرش وتحرش بو، أي  تعرض لو ليييجو ويثيره و حرش لغة التحرش      

 ، بعضيـ بعض أغرى وـالق بيف خدشو،وحرش الرجؿ حرش ، ليسرع البعير حؾ ظيره وحرش إصطاده،
   .1إصطاده  بالضب الضب تحرش ، لو تعرض بو تحرش

 التعريف الفقهي.:ثانيا
 قبؿ بو مف مرغوب غير و المتحرش قبؿ مف متعمد جنسي سموؾ بأنو الجنسي التحرش عرؼ       

 أي في لو  المرأة تتعرض أف الممكف ومف أخلبقيا، حتى أو نفسيا جنسيا أو إيذاء يسبب الضحية،حيث

غير  ملبتمجا و تعميقات يشمؿ قد ، بؿ واضحا أو معمنا جنسيا سموكا يكوف أف الضروري مف ليس و مكاف
 إضافة  إلى بعض الشخصية، الجنسية والأسئمة ، الجنسية والعروض ، الحممقة والصفير مثؿ فييا مرغوب

 و الإيذاء مف أشكاؿ كميا و إلخ... فييا غير المرغوب الممسات و الجنسية الرسوـ أو الجنسية الإماءات
 يستيدؼ عادةو   الأضعؼ لمجموعاتا عمى ىيمنتيا التي تمارس بيا  المجموعات القوية الجنسي التحرش

 . 2النساء بيا الرجاؿ

 بيف أو الأضعؼ و الأقوى بيف العلبقة حدود وىناؾ مف يرى أف التحرش الجنسي ىو تعدي      

 مف شخصا يقع إباحية أو جنسية طبيعة ذو سموؾ كؿ في حيف يرى البعض أنو  3 .العمؿ رب و العاممة

 ."جنسية شخصية منفعة عمى منو الحصوؿ بيدؼ ،ما مكاف في آخر خصش اتجاه

                                                 
 ، الجنسي" التحرش و الاغتصاب عمى تطبيقية دراسة المواجية التجريـ وآليات بيف المرأة ضد مجدي  محمد  جمعة:"العنؼ 1

 .285ص ، 2015مصر،    ، الإسكندرية ، الجديدة الجامعة دار
 .   8 ص ، 2010،بيروت ، لبناف، الحقوقية الحمبي منشورات ، 1 الطبعة الجنسي"، التحرش نزيو  نعيـ شلبلا :"دعاوى    2

 الإسلبمية" والشريعة الوضعية القوانيف بيف مقارنة دراسة المواجية ،آليات الظاىرة أبعاد الجنسي التحرش" قطب: عمى محمد 3

 .6،ص 2008 ، القاىرة ، والتوزيع والنشر لمطباعة ،ايتراؾ"
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النفس،  عف والمراودة والاحتكاؾ والإثارة الإغواء يعني صورة أبسط في يمكف القوؿ أف التحرش
 قبؿ الضحية، مف بو مرغوب وغير المتحرش قبؿ مف متعمد جنسي سموؾ ىو الجنسي وبالتالي فالتحرش

 لمضحية. أخلبقيا حتى أو نفسيا أو جنسيا إيذاء يسبب حيث
 التعريف القانوني.:ثالثا

  الحقوؽ مف حؽ عمى صارخ تعدي سيالجن التحرش يعدو  والحريات الحقوؽ حماية إلى القانوف ييدؼ   

 ما  ضوء  عمى  الجريمة ىذه إلى  القانوف  نظرة إلى  نتطرؽ وعميو الكرامة في حقيا وىو ألا لممرأة الأساسية

 (.4)الصدد  ىذا  في  الجزائري  التشريع بو  جاء وما  (3) المقارنة  شريعاتالت  في  ورد

 التحرش الجنسي في  التشريعات المقارنة  : -9

لقد جرـ فعؿ التحرش الجنسي مف قبؿ النصوص والاتفاقيات الدولية قبؿ أف ينتقؿ ىذا التجريـ 
 إلى التشريعات المحمية. 

 

  مف أبرز النصوص الدولية في ىذا المجاؿ نذكر: :الدولية  الاتفاقيات  إطار في-أ

 

 :8491الاعلان  العالمي لحقوق الانسان لسنة  -

كرس ىذا الاعلبف احتراـ كرامة الانساف الذي يعد مف أىـ القيـ والمبادئ الدولية الأساسية ،بموجب 
طويرا لمحقوؽ ضماف تمتع كؿ شخص بكافة الحقوؽ والحريات دوف تمييز،ولقد جاءت ىذه الاتفاقية ت

ىانة المرأة واحتقارىا.  1العامة لممرأة،وىو الأمرالذي يتنافى مع التحرش الجنسي كسموؾ ييدؼ إلى إذلاؿ وا 

 

 :CEDAW)) 8494اتفاقية الأمم المتحدة لمقضاء عمى  كافة أشكال التمييز ضد  المرأة -

الثقافية  في  جميع  المياديف الاجتماعية و تيدؼ ىذه  الاتفاقية إلى كفالة حقوؽ  متساوية لممرأة     
ييز ضد المرأة في كؿ  التم والاقتصادية والمدنية والسياسية، كما تدعو المجتمع الدولي إلى إلغاء

  المرسوـ الجزائر بتحفظ بموجبالعامة ولقد تمت المصادقة عمى ىذه الاتفاقية مف قبؿ  المجالات

 .    96/512الرئاسي

                                                 
 10،معتمد مف قبؿ الجمعية  العامة للؤمـ  المتحدة  في  باريس في 1948الاعلبف  العالمي  لحقوؽ  الانساف سنة   1

  TXT.pdf-AR-https://www.un.org/ar/udhrobook/pdf/UNH:محمؿ  مف الموقع 1948ديسمبر –كانوف الأوؿ
 .1996،سنة   6،  ج  ر العدد 22/01/1996المؤرخ في  96/51المرسوـ  الرئاسي رقـ  2

https://www.un.org/ar/udhrobook/pdf/UNH-AR-TXT.pdf
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 كاف سواء جنسية دواعي عمى يقوـ المرأة، لو تتعرض ملبئـ غير كؿ سموؾ ىو المرأة، ضد التمييزو 

 تحرشا تشكؿ التي التصرفات بعض المثاؿ، سبيؿ المجنة عمىقدمت  وعميو .أو الأفعاؿ الأقواؿ طريؽ عف

 عرض ، اجنسي معنا تتضمف ملبحظات إبداء تسبيقات، جسدي،إعطاء اتصاؿ فرض :يأتي كما جنسيا

  .1جنسية لمتطمبات الاستجابة طمب ، مؤلفات مخمة بالحياء

كما أكدت نفس الاتفاقية عمى ضرورة أف تنعـ المرأة بالأمف في ميداف عمميا عمى قدـ المساواة مع  
عمى المرأة في مكاف العمؿ،وجيا مف أوجو العنؼ ضد   الرجؿ ،و لقد اعتبرت الاعتداء الجنسي

المرأة.وىو الأمر الذي  تمت  معالجتو عمى  المستوى  الأوربي وفي  إطار القانوف  المتعمؽ  بمكافحة  
نوفمبر   27الصادرة  عف  المجنة  الأوربية  بتاريخ   92/131التحرش  الجنسي  الممحؽ  بالتوصيةرقـ

19912. 

 :ب. في إطار  التشريعات  المحمية

 50وبموجب القانوف  رقـ  المشرع المصريأما عمى  مستوى التشريعات المحمية ، نجد أف    
مكرر ،عرؼ التحرش الجنسي عمى  أنو :"كؿ فعؿ  مف  أفعاؿ  306في  المادة  2014الصادر سنة 
يحاءات أو تمميحات  جنسية أو إباحية التعرض  لمغي ر في مكاف عاـ أوخاص أو مطروؽ  بإتياف أمور أوا 

أوبالقوؿ أوبالفعؿ،بأي  وسيمة ،بما في ذلؾ وسائؿ الاتصالات السمكية واللبسمكية وكذا سواء بالاشارة 
الجاني عمى   أفعاؿ الملبحقة والتتبع  لممجني  عميو،إذا  كاف  القصد مف أي  مف  تمؾ الأفعاؿ حصوؿ 

 منفعة ذات طبيعة  جنسية".
أف التحرش الجنسي  2004لعاـ  73فقد ورد في المجمة الجنائية لقانوف  لمتشريع  التونسيأما  بالنسبة  

ىو كؿ إمعاف في مضايقة الغير بتكرار أفعاؿ أو أقواؿ أو إشارات مف شأنيا أف تناؿ مف كرامتو أو 
بالحبس لمدة  ذلؾ لى رغباتو أو رغبة غيره الجنسية وحدد عقوبةإبة تخدش حيائو وذلؾ بغية حممو للبستجا

 دينار . 3000عاـ وبمبمغ  قدره 

                                                 
1 Para  11 de La  convention  sur  l’élimination de toutes  les formes discrimination àl’égard  des 

femmes (1979)n document A/47/38  disponible dans   le  siteweb  de  l’organisation des  nations 

unies(www.un.org).   
التحرش  الجنسي في  مكاف العمؿ"، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والسياسية، تصدر عف جامعة الجزائر،  أعمر يحياوي:" 2

 ،  محمؿ  مف  موقع  البوابة  الالكترونية   لممجلبت  الجزائرية   55-49، ص ص 3،العدد45المجمد
www.asjp.cerist.dz/en/article/96838https://      

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/96838
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/96838
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بأنو الفعؿ  قانون العقوبات الفرنسيمف   23-222كما ورد تعريؼ التحرش الجنسي   في المادة 
بغرض الحصوؿ   الذي  يقع مف خلبؿ التعسؼ في استعماؿ السمطة باستخداـ الأوامر والتيديدات والاكراه

 .  1عمى منفعة أوامتيازات  أومزايا ذات طبيعة جنسية

 «Le harcèlement sexuel est  le fait d'imposer à une personne, de façon 

répétée, des propos ou comportements à connotation sexuelle ou sexiste qui 

soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant ou 

humiliant, soit créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou 

offensant» . 

 

 استعمؿ مف أوؿ الفرنسي الشيوخ مجمس ويعتبر الجنسي التحرش تجرـ أوربية دولة أوؿ سافرن تعتبر

 إصلبح المتضمف 22/07/1992المؤرخ  في   92/684 رقـ القانوف بموجب ذلؾ تـ حيث ، المصطمح

 الخاص الباب نياية 33-222المادة  في إدماجو الفعؿ وتـ ليذا تعريفا قدـ الذي العقوبات قانوف أحكاـ

 مع جنب إلي جنب وضعيا التحرش الجنسي، سماىا جديدة جنحة بذلؾ وأنشأ الجنسية بالاعتداءات

لقانوف رقـ بموجب ا، 2 1998 القانوف  سنة  ىذا وعدؿ بعنؼ، المقترف الجنسي والاعتداء الاغتصاب
 المتعمؽ بالوقاية وردع أو مكافحة الجرائـ الجنسية وحماية القصر، 17/06/1998المؤرخ في: 98/468

 أخرى قوانيف ضمف التعاريؼ ثـ توالت ، الجنسي التحرش تعريؼ ضمف الرىيب الضغط مفيوـ أدخؿ الذي

 . الجريمة ىذه وأركاف لعناصر والكافي الدقيؽ التحديد أساسا مراعية

 ليس أي بمرؤوسيو، الرئيس العقوبات علبقة لقانوف تعديمو عمما أف المشرع  الفرنسي لـ يشترط في  

 أو زميؿ طرؼ مف الجريمة تقوـ أف بؿ يمكف وظيفتو، سمطة يستغؿ شخصا المتحرش يكوف أف شرطا

 .مثلب مستخدـ

 :التحرش الجنسي في التشريع الجزائري -2

 إنما نص و ، الجنسي لمتحرش  واضحا  تعريفا العقوبات قانوف في ائريالجز  الجزائي المشرع لـ يورد     

 الموسوـ الثاني الباب في صورة لكؿ المقررة والعقوبات  ارتكابو في والوسائؿ المستعممة صوره وحدد عميو

 ، الآداب و الأسرة ضد الجنح و الجنايات الثاني بعنواف الفصؿ مف الأفراد ضد الجنح و الجنايات بعنواف

                                                 
1
 Philippe Conte, Jean Larguier et Marie Larguier, Droit pénal spécial, édition 15     

Dalloz, 2002, p 275. Voir,  L’article 222-33Ordonnance no 66 -156 du 8 juin 1966 portant code 

penal français ; modifié par l’article 11 et 13 de loin02018-703 du 3 août 2018 renforçant la lutte 

contre les violences sexuelles et sexistes ,disponible  sur  le  site  web :www.légifrance.gov. 

 
 .98،ص 2003 العربية، مصر، النيضة دار ، مقارنة جنائية دراسة ،الجنسي التحرش جريمة :عتيؽ السيد  2
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حيث   04/2015مكرر مف قانوف العقوبات   341 المادة في " الآداب انتياؾ " بعنواف السادس القسـو 
 بإصدار المينة أو الوظيفة أو السمطة استعماؿ في التعسؼ خلبؿ مف يقع الذي الفعؿ ذاؾ " ورد  فييا بأنو:

و عميو       الجنسية". لرغباتو ابةالاستج عمى إجباره قصد الإكراه والضغط عميو أو أوبالتيديد لمغير أوامر
، 2004تعديؿ قانوف العقوبات سنة  غاية إلى الجزائري القانوف في يكف فعلب مجرما لـ الجنسي، فالتحرش

 1.الجمعيات النسائية لطمب واستجابة العمؿ مواقع في الجنسي التحرش لتفاقـ ظاىرة جاء كردة فعؿ حيث

 مف الجريمة ىذه أخرج قد  يكوف الجنسي وبذلؾ التحرش مف لممرأة جزائية حماية بيذا كرس المشرع    

لكف رغـ  .  2اءبالجز  المقترف القانوني والمنع الحظر دائرة إلى وقانونيا واجتماعيا عنيا سياسيا المسكوت دائرة
ذلؾ  يبدو لممتمعف  ليذا  التعريؼ أف   المشرع   قد  جرـ  فعؿ  التحرش  الجنسي فعلب ،و  لكنو قرنو  

بؿ  بيف    بالوظيفة  أو المينة رغـ أف الكثير  مف  التحرشات قد  تحدث  أيضا خارج  أماكف   العمؿ
،كما أف   التعريؼ  يشوبو الغموض بخصوص  الضحية  التي  تقع  عمييا   الجريمة  حيث  لـ   المحارـ
يحدد  المشرع  ىؿ المجني  عمييا ىي  المرأة  العاممة أو  غير   العاممة  رغـ  توضيحو  لمعلبقة  

لى  أبعد   مف ذلؾ عند  قولو  بإصدار الوظيفية  أو المينية  في  بداية  المادة ، بؿ قد  يذىب الفكر  إ
 أوامر  لمغير ،  فالغير  ىنا قد  يكوف  مرأة  أو  رجؿ .

 .الأسباب  المؤدية  إلى  التحرش  الجنسي: الثاني المطمب

، في  مجتمعنا  جريمة  التحرش  الجنسي إلى  وجود   المؤدية  تعددت  الأسباب  والدوافع        
ولاسيما  و أنيا  منتشرة بقوة  في أوساط  العمؿ،حيث  يمارسيا عادة  الرئيس الإداري في  العمؿ  
عمى  العاملبت  المواتي  يشغمف  مناصب تحت  سمطتو السممية  مباشرة، وقد  يتعرضف لمتحرش  

لى  ىذه  وعميو  نحاوؿ  أو نوجز أىـ الأسباب  الداعية  إ ،مف  زملبئيف داخؿ  مقرات  العمؿ 
 الجريمة فيما  يمي:

نييار    - الغزو  الثقافي وانتشار الآفات الاجتماعية الخطيرة كالانحلبؿ الخمقي، وجريمة المخدرات وا 
منظومة القيـ الأخلبقية  ككؿ في  المجتمع ،وزيادة نسب الجرائـ الأخلبقية بسبب تطور تكنولوجيا 

 والتعرؼ العالـ، بقاع عبر الأشخاص مع التعامؿ في حرية مف وسائميا تتيحو لما المعمومات ، وذلؾ

                                                 
-159، ص ص2013، دار  ىومو ،الجزائر ،15، ط  الأوؿ الجزء ، الخاص" جزائيال القانوف في بوسقيعة:"الوجيز أحسف 1

160. 
بف  أعراب  محمد:" التحرش  الجنسي في  الجزائر مف الطابوىات المسكوت عنيا إلى  التجريـ  القانوني"، مجمة  الآداب  2

، محمؿ مف   490-445، ص ص  2009ماي   8والعموـ  الاجتماعية ،  تصدر عف  جامعة  فرحات عباس ،سطيؼ، عدد  
 .URL : https://revues.univ-setif2.dz:443/revue/index.php?id=354 الموقع  التالي:
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 القنوات تبثو فضلب  عمى ما بيـ، يجعميـ يتأثروف مختمفة وديانات ثقافات مف آخريف أشخاص عمى

إلي  الأحياف مف كثير في تدعو قد كبيرة بصورة جسد المرأة باستغلبؿ إباحية أفلبـ  مف الفضائية
 الإثارة.

ي والأخلبقي لدى  فئة مف الأفراد ، والبعد والتخمي عف القيـ والمبادئ انعداـ الوازع الدينإف  -
 السامية التي جاءت  بيا  الشريعة  الاسلبمية  السمحاء سبب  مف أسباب   الوقوع  في  الرذيمة.

 و بدرجة مسؤولا اجتماعيا عاملب يعتبر المدرسة و كالأسرة الاجتماعية التنشئة مؤسسات فشؿ -   

الخصوص، فضلب  عمى انعداـ  وجو عمى الانحراؼ  الجنسي و عموما الانحراؼ  الخمقي     عف كبيرة
 التربية  والثقافة الجنسية السميمة في  جميع الدوؿ  العربية  الاسلبمية  وليس في  الجزائر  فقط.

 درةالق دوف حوؿی الذي الأمر والبطالة الفقر وارتفاع شةیالمع الاقتصادي ومستوى الوضع تدىور - 

 في ةیالجنس الغرائز إشباع إلي الظروؼ ىذه كؿ ظؿ في الشباب دفع  ببعض یالذي  الأمر الزواج عمى

أغمب  أف ذلؾ الجنسي لمتحرش سببا تعد لا ةیالاقتصاد الأسباب الأغمب في لكف ،1شرعي ریغ شكؿ
 ىـ في الغالب بمعنى ة،یبالضح ةیرئاس علبقة وتربطيـ ميیتعؿ مستوى وذوو وظائؼ ذو فیالمتحرش

 .فیمتزوج أغمبيـ أف إلى بالإضافة العمؿ، أو فةیالوظ في رؤساء

 السمطوية أف العلبقة خطئا بعضيف وحضارية واعتقاد عقائدية لأسباب الظاىرة عف المرأة تكتـ-

 وجيميا برئيسيا، تجمعيا التي العلبقة لطبيعة لجيميا نظرا في  كؿ  ما  يطمبو ،سالرئي احتراـ تفرض

.زيادة عمى خوؼ 2في  جرمو التمادي عمى يشجعو ما وىو عميو الرد عف وبالتالي تترفع القانونية، لحقوقيا
 المرأة مف الفضيحة أو إدانتيا مف قبؿ المجتمع.

أدى   الجزائري  مقارنة  بالتشريعات الغربية،  التأخر في تجريـ ظاىرة  التحرش الجنسي مف قبؿ المشرع -
لى وينبغي الاشارة  إ .تفشي ىذه الظاىرة الخطيرة  التي  قد  تتحوؿ إلى  جرائـ  أخرى كالاغتصاب إلى

بعد سنتيف مف بدأ   أف المشرع  الجزائري قد  أعاد  النظر  في العقوبة  المقررة  لمتحرش  الجنسي 
يا ت  عميو في سبيؿ جعمورفع  قيمة الغرامة أكثر  مما  كان ىذا  السموؾتطبيؽ التعديؿ المتضمف تجريـ 

مف قانوف   03مكرر الفقرة  467وقد استحدثت  ىذه  العقوبة بموجب المادة  عقوبة أكثر  ردعا  وزجرا
 .3  20/12/2006المؤرخ في   06/23العقوبات المعدؿ بالقانوف 

                                                 
 281، ص2000 ،القاىرة ،لمنشر الحريري دار ،الاجتماعي مصر تاريخ :ليمة عمي عودة، محمود 1

 جريمة، منشورات سيالجن التحرش بعنواف كتاب ضمف مقاؿ ،"العمومية بالإدارة الجنسي  بالموظفات التحرش" النحؿ: البشير أنظر،2

 .73-70،ص 2001، المغرب الإنساف حقوؽ عف لمدفاع المغربية الجمعية عف صادرة الفنؾ،
 .24/12/2006،المؤرخة:84، ج ر  العدد   20/12/200المؤرخ في   06/23أنظر ،القانوف  3
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 أركان جريمة التحرش الجنسي والعقوبات المقررة لها.: الثاني المبحث
لرغباتو  الاستجابة عمى الضحية إجبار بقصد معينة وسائؿبتصرفات محددة و يستعمؿ   الجاني يقوـ      
 عمى مةالجري ثبوت عند بتقرير العقاب المشرع لو تصدى الفرد التصرفات ىذه ضرر أصاب ما فإذا جنسية،

والعقوبات الواردة عمى  ، (الأوؿ الجنسي )المطمب التحرش جريمةل الأركاف الأساسية وعميو نتناوؿ الفاعؿ،
 (.الثاني الجريمة) المطمب ىذه

 أركان جريمة التحرش الجنسي.: الأول المطمب
 رية ىيجريمة التحرش الجنسي وعمى غرار كؿ واقعة إجرامية، توافر ثلبثة أركاف جوىيتطمب لقياـ 

 المعنوي )ثالثا(. والركف المادي )ثانيا(، الركف،الركف الشرعي )أولا(

 الركن الشرعي.:أولا

 المادة  الأولى  مف ورد  فيلما  ليا وطبقا  نص أوسند قانوني أي جريمة مف دوف قياـ يتصور لا     

أي يسبؽ أف صدر لـ لا  أنو إ."بقانوف إلا أمف أوتدابير لاعقوبة و لا جريمة " الجزائري العقوبات قانوف
 لأصوات المنادية بذلؾ لاسيما مفتصاعد  ا ،إلا بعد 2004حرش الجنسي قبؿ سنة نص يجرـ فعؿ الت

مـ لقانوف والمت المعدؿ 04/15مف قانوف  341موجب  المادة قبؿ الجمعيات،حيث  تدخؿ المشرع  ب
التحرش الجنسي ويعاقب بالحبس مف مة يعد مرتكبا لجري»فييا النص عمى  مايمي: العقوبات والتي ورد 

دج كؿ شخص يستغؿ وظيفتو أو  100.000إلى  50.000وبغرامة مالية مف  شيريف إلى سنة واحدة
مينتو عف طريؽ إصدار الأوامر لمغير أوالتيديد أو الاكراه بممارسة الضغوط عميو قصد إجباره عمى 

 «. العقوبة حالة العود تضاعؼ  و في  الاستجابة لرغباتو الجنسية 
يمكنيا  أف  تخرج عف  أف جريمة  التحرش  الجنسي  لا  نستشؼ مف  خلبؿ  نص  ىذه  المادة 

علبقة  تبعية بيف الضحية  ؤوسة  برئيسيا  المتحرش،وىيإطار  العلبقة  الوظيفية التي  تربط  المرأة كمر 
عمى  تمبية رغباتو  الجنسية ،  الضحية  ؿ الجاني  وظيفتو  وسمطتو لإجبارومرتكب الجريمة،بحيث  يستغ

ينطبؽ يا  الوظيفية عمى  سبيؿ المثاؿ و بؿ  قد  يعمد  إلى أسموب التيديد  والاكراه بالحرماف  مف  المزا
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،لأف  عبارة وظيفة أو مينة عمى  1 90/11الأمر حتى  عمى أماكف  العمؿ  الحرة  وفقا لقانوف العمؿ 
 . 2شموليا تتسع لكؿ الأنشطة بصرؼ النظر عف إطارىا فقد  تكوف  في إدارة  أومؤسسة أو  جمعية

وؿ أف المشرع قد أىمؿ توفير حماية مينية لممرأة العاممة مف التحرش الجنسي إلا أنو يمكف الق    
عمى خلبؼ المشرع الفرنسي ،في أماكف العمؿ ضمف أحكاـ قانوف العمؿ مكتفيا فقط بالحماية الجنائية

 .3الذي يعاقب التحرش الجنسي والتحرش المعنوي في أماكف العمؿ

 العقوبات في قانوف الجنسي التحرش جريمة تصور قياـ تجدر الاشارة إلى أنو لايمكف       

 الجاني يكوف أف أي بمرؤوسو الرئيس علبقة والضحية وىي الفاعؿ بيف تبعيةال علبقة توافره دوف الجزائري

 أو مينتيا أو لوظيفتيا الضحية ممارسة أثناء ذلؾ يكوف أف أومينتو،ويستوي وظيفتو سمطة يستغؿ شخص

إلا أف المشرع  قد  تجاوز فكرة  التبعية المنصوص عمييا سابقا، مف خلبؿ  تعديؿ  المادة .4بمناسبتو
مكرر مف قانوف العقوبات عمى  اعتبار أف المرأة لا تتعرض لمتحرش مف أي شخص ولو لـ  يكف   341

حيث  شدد المشرع  العقوبة المقررة لجريمة  التحرش   15/19ف رئيسيا  في  العمؿ  وذلؾ بموجب  القانو 
الجنسي مع توسيع  نطاقيا ليشمؿ أفعاؿ التحرش التي ترتكب في غير الحالات التي يتستغؿ فييا  الفاعؿ 

كانت الضحية  كاف الفاعؿ  مف المحارـ أو الجريمة مع  مضاعفة العقوبة إذا سمطتو أو  وظيفتو لارتكاب
 وبيذا  يكوف المشرع  قد  لمس عيف  الصواب. 5مريضة أو معاقةملب أو قاصرا أو حا

 . الركن المادي:انياث

 في عميو المجني مواجية في الجاني بو يقوـ نشاط مف الجنسي التحرش لجريمة المادي الركف يتكوف

 بالإشارة لو تعرض صورة في إباحية، أو جنسية تمميحات أو إيحاءات أو أمور بإتياف أو خاص أو عاـ مكاف

 عناصر تحديد يمكف لذا اللبسمكية، أو السمكية اؿالاتص وسائؿ ذلؾ في بما وسيمة بأية بالفعؿ أو بالقوؿ أو

 .جنسية طبيعة ذات منفعة عمى الحصوؿ التعرض، وسائؿ التعرض، فعؿ :عناصر في ثلبثة المادي الركف

                                                 
 25الصادرة  بتاريخ  17ج  ر  العدد العمؿ ، المتعمؽ  بعلبقات    1990أفريؿ 21المؤرخ  في   90/11القانوف  رقـ    1

 المعدؿ  و المتمـ.   1990أفريؿ 

 .139أنظر ،أحسف  بوسقيعة ،المرجع  السابؽ،ص  2

الجزائري،مجمة  اية  المرأة  العاممة مف  التحرش  الجنسي   في  قانوف  العمؿ  زوبة  عز  الديف:  حوؿ انعداـ أحكاـ حم 3
 . 183-157، ص ص2020،جواف  01العدد  5التشغيؿ،  المجمد قانوف  العمؿ  و 

، 31ية  ،قسنطينة ،المجمدموـ  الانسانالعقاب،  مجمة العمرأة العاممة بيف  التجريـ و الجنسي بال محروؽ كريمة،التحرش  4
 .372، ص 2020، جواف1عدد

بوالكور رفيقة:" جريمة  التحرش  الجنسي بالمرأة في  مكاف  العمؿ  في  التشريع  الجزائري"،  مجمة  الباحث لمدراسات   5
 .367-354، ص 2020، جواف 2،العدد 7الأكاديمية ،  تصدر  عف  جامعة  باتنة،  المجمد 
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يقصد  بالركف  المادي  السموؾ الاجرامي  المقترؼ ويتجسد في الأفعاؿ المادية  التي  يرتكبيا  
 لوسيمة الجاني استعماؿ خلبؿ مف الركف ىذا  الجنسي، كما يتحقؽ المتحرش  وتدخؿ  في  إطار  التحرش

مكرر مف قانوف  العقوبات  تتمثؿ  ىذه  الأعماؿ    341المادي وحسب  نص المادة  العنؼ مف وسائؿ
 في ما يمي:

  الأوامر: .إصدار1

اء في إطار إف انصياع المرؤوس لأوامر الرئيس  مف أىـ  السمات المميزة  لعلبقة  العمؿ سو      
 أدائو ، فالعامؿ أوالموظؼ يخضع فيوفي نطاؽ علبقات العمؿ لدى الخواصممارسة الوظيفة العامة أ

شراؼ لإدارة لعممو  شفيية . العمؿ، مما يستوجب  تنفيذ  طمبات الرئيس  سواء أكانت  كتابية أو  صاحب وا 
 العمؿ،كأف إطار نطاؽ فع تخرج التي المبررة، غير الأوامر تمؾ الجنسي التحرش حالة في لكف

 أوالآداب الموائح أو القانوف أو لمعقد مخالفة يتضمف العاممة القياـ بعمؿ المرأة مف المدير أو الرئيس  يطمب

مف الرئيس في  ىذه   الصادر الأمر رئيسو لأف اليدؼ مف  وجب لمموظؼ الخروج  عف  طاعة العامة ،يت
 أىداؼ مصمحة الوظيفة. وليس تحقيؽ 1.الجنسية واتوىو اشباع  منفعة  شخصية  تمبية لنز  الحالة

 .التهديد:2
شارات، أوبحركات كتابة أو شفاىة التيديد يكوف قد     ماءات، أي قد يكوف وا  ضمنيا    أو صريحا وا 

 يكوف التيديد ىذا لمعدؿ،ا الجزائري العقوبات قانوف مف 287 ،284 ويقصد بو التيديد الوارد  في المواد

 . المرأة بشخص إلحاقو أو المتحرش إيقاعو يريد بخطر ىدفو الإنذار

  :.الإكراه3

 المدني، القانوف في الموضوع ىذا أىمية وتظير يريده، لا ما فعؿ عمى حمؿ الشخص الاكراه ىو     

نما اهالإكر  تعريؼ إلى يتطرؽ لـ ىذا الأخير أف مف الرغـ عمىو  وقانوف العقوبات  القانونية فقط الآثار نظـ وا 

 القانونية القيمة انتفاء أو العقوبة تشديد أو بعض الأعماؿ لتجريـ أو المسؤولية لامتناع سواء عميو، المترتبة

 الإكراه يكوف وقد العنؼ وباستخداـ الجسدية، القوة باستعماؿ ماديا، الإكراه يكوف الإثبات. قد أدلة لبعض

 معنويا.
 ضغوط:ال ممارسة.4

                                                 
 .457أعراب  محمد،المرجع  السابؽ،ص  1
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أف  يجب بالإدانة حكـ القاضي مباشرة.فإصدار وغير مباشرة تكوف وقد أشكاؿ  كثيرة، تتخذ الضغوط    
 مف شكلب الجزائري ولـ  يشترط المشرع ،الجنسي التحرش في والمستعممة المذكورة الوسائؿ يتضمف إحدى

 . قاضيال سمطة إلى تقديرىا في تخضع موضوعية مسألة تبقى وبذلؾ المعينة، الضغوط أشكاؿ

 قةیالطر  وعميو  تحديد الطرؽ الأربعة  السابؽ ذكرىا  ىذه إحدى ذكری أف القاضي عمى جبیكما 

لا بالإدانة حكمو لمنطوؽ بویتسب في المستعممة  التحرش مةیجر تقوـ ولا مشوبا بالقصور، الحكـ كاف وا 

 .1المتيـ  بالبراءة عمى لا حكـ ٕ  و ا الإطار ىذا الجنسي خارج

 .الركن المعنوي :ثالثا

 الجنسي التحرش لجريمة لمكونةا الوقائع تحقيؽ نحو الجاني إرادة اتجاه المعنوي بالركف يقصد     

 إحاطتو مع الجنسية الطبيعة ذات بالمنفعة المشرع عنو عبر والذي المنشود، المبتغى إلى الوصوؿ أجؿ مف

 القانوف. يجرميا التصرفات ىذه بأف عممو أو

مف عنصر القصد الجنائي العاـ الذي  يقصد بو العمـ والإرادة، فالعمـ الركف  المعنوي   يتكوف 
عمـ الجاني أف الأفعاؿ والتصرفات التي يقوـ بيا تدخؿ في إطار جريمة التحرش الجنسي،أما الإرادة  يعني

فتعني اتجاه إدارة الجاني الحرة والسميمة إلى إتياف ذلؾ الفعؿ أوالسموؾ المجرـ قانونا بمقتضى نص المادة 
 مكرر مف قانوف  العقوبات. 341

ر القصد الجنائي بالرغـ مف صعوبة إثباتو،لأف الأفعاؿ التي فلب يمكف قياـ ىذه الجريمة،إلا بتواف
تدخؿ ضمف التحرش غامضة ولايمكف إثباتيا بسيولة، فقد تكوف في شكؿ  تمميحات تحمؿ أكثر مف 

 معنى ،كما أف  الجاني يحرص عمى سرية فعمو المشيف بحيث لا  تستشعرىا  سوى المرأة  الضحية.

 
 

  معينة غاية إلى الجاني نية فيو عاما تنصرؼ قصدا توافر تتطمب عمدية جريمة التحرش إف جريمة

 . 2جنسية منفعة الحصوؿ عمى فلببد  مف  توافر القصد  الخاص والمتمثؿ فيلكف  ىذا  غير  كافي 

ذا الجنسي التحرش جريمة في الخاص القصد تحديد وجوب عمي القضاء استقر فرنسا وفي  انتفي وا 

 انتفت   وراء القصد  مف جنسي طابع ذات عمى رغبات الحصوؿ غاية في المتمثؿ الجنائي الخاص القصد

 جريمة بارتكاب فرنسا في أديف فقد الدعوى، عناصر خلبؿ مف الخاص اثبات القصد ويكوف الجريمة

                                                 
 الجنائي القانوف في ریماجست مذكرة المقارف، والقانوف الجزائري  القانوف في الجنسي التحرش مةیقاط  مصطفى، جرل   1

 .65،ص 2012/2013، 1 الجزائر جامعة الحقوؽ، ةیكؿ ة،یالجنائ والعموـ

 
 .74 ص ،سابؽ مرجع ،مصطفى لقاط 2



 
 1669-9747: إلكتروني ردمد      والسياسية القانونية للبحوث الأكاديمية المجلة    1799 - 7799: ورقي ردمد

 . 9179-9191 :ص.ص              الاول: العدد                 السادس:  المجلد                  1411: السنة

 حماية  المرأة  من  التحرش  الجنسي  داخل أماكن العمل  في  التشريع  الجزائري

 

35:7 

 

 العمؿ في زميميا شيادة عمى بناء المحطة نفس في تعمؿ صحفية إذاعية ضد محطة مدير الجنسي التحرش

 .1مبرر دوف وفصميا العمؿ عف بوقفيا عمييا متبوعة لممجني استثنائية مينية ترقية بحصوليا عمى 

 المقصودة والغاية الجاني سموؾ بيف السببية العلبقة تحديد خلبؿ مف المعنوي الركف إثبات أف غير

 في يستعمؿ لا المتحرش لأف ذلؾالصعوبة، غاية أمر في الجنسية الرغبات عمى الحصوؿ في المتمثمة

 تحت تقع الأفعاؿ فأغمب طرؽ  تترؾ  أثرا  ماديا   يمكف  الاستناد  عمييا  في  الإثبات الأحياف غالب

مزدوجا،  فالسموؾ  تأويلب وتحمؿ معنى مف أكثر ليا وجمؿ ألفاظ وعبارات استعماؿ خلبؿ مف التمميح طائمة
 لمجنس. قصد فيو ليس لكف لائؽ غير بأنو سموؾ يفسر وقد تحرش أنو عمى الجنسي قد  يفسر

 

 العقوبات المقررة لجريمة التحرش الجنسي.: الثاني المطمب
ئري  سموؾ  التحرش  الجنسي  ووضع عقوبات  لذلؾ  تتراوح  بيف  عقوبات جرـ  المشرع  الجزا  

 أصمية )أولا(، عقوبات  تكميمية )ثانيا(وعقوبات أخرى تأديبية )ثالثا(.

 الأصمية. العقوبة:أولا

لعقوبات حيث  امف قانوف  341قرر المشرع عقوبة عمى جريمة التحرش الجنسي بموجب المادة      
 إلى دج 100.000 مف وبغرامة ثلبث سنوات  إلى سنة مف بالحبس يعاقب عمى أنو :"  نصت

 بالتيديد أو لمغير الأوامر إصدار طريؽ عف مينتو أو سمطة وظيفتو يستغؿ شخص كؿ ج،.د 300.000

 .الجنسية" لرغباتو الاستجابة عمى إجباره قصد ضغوط عميو بممارسة أو الإكراه أو

 إطار في تدخؿ جريمة التحرش الجنسي ، فاف العقوبات قانوف مف 3 قرةف مكرر467 المادة وتطبيقا لأحكام

 الحد كاف إذا الجنح لغرامة الأقصى الحد يضاعؼ":يمي ما عمى المادة ىذه تنص إذ الجنح، تصنيؼ

 ."دج100.000 يفوؽ أو يساوي الأقصى

 وىي واحدة حالة في ةالعقوب مف ضاعؼ ثیحىذه الجريمة  ، في العقوبة الجزائري المشرع شدد كما      

 دج 100.000 مف وبغرامة فیسنت إلى أشير أربعة مف الحبس :العقوبة تصبح وبذلؾ .العود حالة

 خصی مایؼ السادسة فقرتيا في الجزائري العقوبات قانوف مف 27 المادة نصت وقد دج . 200.000إلى

 في سابؽ، نيائي بحكـ المداف بارتك إذا عود حالة اعتبارىا عمى الجنسي التحرش في العود حالة دیتحد

 : ةیالتاؿ اللبحقة الجرائـ مف واحدة وبات، نيائي الإدانة حكـ رورةیص مف سنوات 2 مف أقؿ مدة

                                                 
 بوضياؼ محمد جامعة ، الحقوؽ كمية ، مذكرة ماجستير،التشريع الجزائري في الجنسي التحرش حسينة، جريمة حميمة بف 1

 . 63 ، 62 ص 2014/2015 ،بالمسيمة
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 وفساد الفسؽ عمى ضیالتّحر ادیواعت اءیبالح المخؿ العمني الفعؿ و عنؼ بدوف اءیبالح المخؿ الفعؿ

 بارتكاب مسبقا المداف عود حالة في عتبری بالتالي و". الجنسي والتّحرّش الدّعارة عمى والمساعدة الأخلبؽ

 الحصر. ؿیسب عمى المذكورة الجرائـ اللبحقة ىذه مف واحدة رتكبی الذي الجنسي التحرش مةیجر

 

ومف أجؿ الضرب بقوة عمى يد الجناة الذيف يقترفوف ىذه الجريمة بالنسبة لفئات معينة قرر   
 يحمؿ تصرؼ أو لفظ أو فعؿ بكؿ بالغير تحرش مف كؿ يعاقب حيث  المشرع عقوبات تبدو أثر صرامة

 إذا أو عشرة السادسة تكمؿ لـ قاصرا الضحية كانت أو المحارـ مف الفاعؿ إذا كاف .جنسيا إيحاء أو طابعا

 الحمؿ، حالة بسبب أو أوالذىني البدني عجزىا أو إعاقتيا أو مرضيا أو الضحية ضعؼ الفعؿ سيؿ ارتكاب

 إلى (2 ) سنتيف مف عمـ بيا ،تكوف  العقوبة  بالحبس عمى الفاعؿ كاف أو ظاىرة الظروؼ ىذه كانت سواء

 .ج.د 500.000 إلى دج 200.000 مف وبغرامة سػػػػػػػػػػػػػنوات (5 ) خمس

 

  .العقوبة التكميمية:ثانيا

 الجنسي التحرش لةحا  في ىو الحاؿ كما الجنح، مادة في التكميمية بالعقوبات الجزائري يأخذ المشرع      

مف  قانوف العقوبات ،فإنو  يجوز الحكـ بالعقوبات التكميمية المتمثمة  في  مكرر  16 وحسب نص المادة
،إذا ثبت لمقاضي الجنائي أف  معيف الحرماف مف الحقوؽ المدنية ومنيا المنع مف ممارسة مينة أونشاط 

 دانة .سنوات في حاؿ  الإ5لمنع لايتجاوز ا االجريمة  ليا صمة  مباشرة  بمزاولة  مينتو أونشاطو وىذ

 

 التأديبية. ثالثا: العقوبات

لمموظؼ  الحؽ في  ممارسة ميامو  في  ظروؼ  تضمف لو الكرامة  والصحة والسلبمة البدنية       
 أف يمكف التي الجزائية العقوبات مى ع ، ليذا ففضلب 06/031مف الأمر  37المعنوية، طبقا لنص المادة و 

 أف عاممة والضحية العمؿ، مكاف ىو التحرش فعؿ ارتكاب مكاف ماداـ يمكف ،المتحرش جنسيا ليا عرضيت

 الإساءة وىو محظور بفعؿ بالقياـ سواء الوظيفية، بالواجبات إخلبلو نتيجة تأديبية عقوبات إلى يتعرض

 بذلؾ مخالفا بو، القياـ عميو كاف عمؿ عف امتناعو أونتيجة معنويا، أو ماديا إما موظفة عمى والاعتداء

 الوظيفة.  ومقتضيات القانوف
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يمكف تطبيؽ عقوبة إىانة موظؼ أثناء تأدية  ميامو عمى  جريمة  التحرش باعتبار أف  الاىانة كما    
تشمؿ  جميع أشكاؿ  الاعتداء عمى  الموظؼ  العاـ،وذلؾ حينما  يكوف التحرش  قد  وقع أثناء ممارسة  

 .1االوظيفة  أو بمناسبتي

 مف الأمر 30أقر المشرع  الجزائري الحماية الوظيفية لكؿ  موظؼ  عمومي طبقا  لممادة 
 الإنذار التنبيو، إلى تؤدي التي الأولى مف الدرجة المينية الأخطاء بيف مف ، حيث  أكد عمى أف06/03

لممصالح ،و ىذا  الحسف يمس بالسير  أف يمكف الذي بالانضباط العاـ إخلبؿ كؿ التوبيخ و الكتابي
 بالواجبات لبؿالإخ مف  نفس  النص القانوني   مف  خلبؿ  النص عمى  أف  42ماأكدتو  المادة 

 ذلؾ كاف ولو ميامو طبيعة يتنافى مع فعؿ كؿل الموظؼ تجنب ضرورة في والمتمثمة الأساسية القانونية

 ،تتمثؿ الثانية الدرجة خطأمف يعد و ولائؽ، الأحواؿ بسموؾ محترـ كؿ في يتسـ أف وضرورة الخدمة، خارج

 .التأىيؿ قائمة مف طبوالش أياـ، ثلبثة إلى يوـ مف العمؿ التوقؼ  عف  في عقوبتو

كما  تجدر  الاشارة إلى أف الحماية الوظيفية حؽ  لكؿ موظؼ  يتعرض  لمتيديد ،عنؼ       
أوضغط   حتى ولو كاف ذو طابع  جنسي،فيستفيد  منيا  الموظؼ عف طريؽ  تقديـ  طمب رسمي ويعد 

 .   2بمثابة إنذار  لمسمطة  السممية  بوقوع  ممارسات  التحرش الجنسي

منو عمى أنو: "يجب احتراـ  السلبمة    6فقد نصت المادة  90/11أما  في إطار  قانوف  العمؿ
 ."مف  أي  تمييز لشغؿ  منصب عمؿ... دنية  والمعنوية  لمعامؿ وكرامتو  والحماية الب

ذا ، وغير مؤثرة ضعيفة  يمكف  القوؿ  أف العقوبات المقدرة   لجريمة  التحرش الجنسي    لـ وا 

 رالضر  يعادؿ قد الذي ستعانيو والمعنوي والاجتماعي النفسي فالضرر الواقعة إثبات مف تتمكف  الضحية 
 وتموذ السكوت فيو تفضؿ في وضع نفسيا تجد  المرأة  وبالتالي ، عميو يزد لـ إف التحرش عف الناشئ

 عمى حتى و مستقبلب حياتيا عمى تنعكس والتي ربما ، عانتيا التي النفسية وبالصدمة وبألميا بمعاناتيا

 .3أطفاليا تربية طريقة عمى حتى أو أو الاجتماعية المينية حياتيا عمى أو بزوجيا علبقتيا

                                                 
الصادرة   46المتضمف القانوف  الأساسي  لموظيفة  العامة ، ج  ر العدد  2006يوليو   15المؤرخ في   06/03الأمر   24

 .2006يوليو   16بتاريخ 

 .365والكوررفيقة ،  المرجع  السابؽ،ص.25
ر، بف عبيد سياـ:الآليات القانونية لمواجية التحرش الجنسي في التشريع الجزائري ،  رسالة دكتوراه ،كمية  الحقوؽ  و  أنظ 2

 .129،ص2018/2019العموـ  السياسية، جامعة  سطيؼ، سنة 

 

3Patrice Gattegno، droit pénal spécial، 4e édition، Dalloz، 2001,p93. 
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 :الخاتمة

 ولمحؽ العمؿ لحؽ تيديدا العمؿ أماكف الجنسي  يشكؿ داخؿ التحرش أف القوؿ إلى نخمص        

التمييز   و   دـع مساسا بحؽ  الجسدية. كما  يعد ولسلبمتيف ولمصحة النفسيةلمعاملبت  بالخصوصية
 المسار  الميني  لمعاممة .  أماـعقبة  كبيرة  
و   الجزائية الحماية بمقتضيات الجزائري التشريع الفعؿ، فقد اكتفى ىذا خطورة مف الرغـ وعمى إلا  أنو

نية مي حماية يوفر لا لـ  تتـ  الاشارة  إليو  لا  في قانوف  الوظيفة العامة و  لا  في  قانوف  العمؿ ، مما
يوما  بعد   تتسع أضحت التي الظاىرة ىذه ردع في يساىـ ولا الجريمة، ىذه مف العاممة لممرأة وفعالة كافية

المرتكب  العمؿ صاحب مواجية في تأديبية جزاءات أو مسؤولية ولا ضمانات يقرر لـ يوـ  ، حيث أنو
في  معنوي لتحرش تعرضيا ةحال في خاصة العمؿ مكاف في العاممة المرأة ضد الجنسي التحرش لجريمة
مرده  العمؿ لعقد مبرر غير إنياء و تعسفي لتسريح أو مثلب العمؿ لمكاف تغيير أو الترقية تأخير صورة

عمى  الجزائر مصادقة مف بالرغـ وذلؾ الاستجابة  لمنزوات الجنسية  لرئيسيا، رفضيا المعمف غير الرئيسي
 الشأف. ىذا في الدولية الاتفاقيات
عمى  أنو  عمى الرغـ  مف  تجريـ ىذا  الفعؿ  تبقى ىناؾ صعوبة كبيرة  في  إثباتو  ولا  زيادة    

بدلا  مف    يزاؿ  مف  الطابوىات  الاجتماعية  التي  تجمب  العار  لممرأة ،فتمجأ  إلى  التكتـ عف  الجرـ
 وعميو  نقترح مايمي  : الدفاع  عف  حقيا ،

ضافة وف العمؿقانوف الوظيفة العامة وقان تعديؿ- الجنسي في كؿ   التحرش بجريمة أحكاـ تتعمؽ وا 
 . و  الييئات لممؤسسات الأساسية والقوانيف الداخمية الأنظمة أف تتضمنو ذلؾ بعد ويبقى منيما ،

ونشر  توعوية وبرامج حملبت بإقامة الضوء  عمى  ظاىرة  التحرش  الجنسي   ضرورة تسميط  -
 والتربوية  والمينية. الاجتماعية الأوساط في نسيالج التحرش مع التعامؿ ثقافة

 و ىایؼ ـیمجاؿ التجر مف وسعیو مةیالجر بيذه خاصا قانونا وردی أف المشرع عمى نبغيی -
 إجرائية  خاصة. بنصوص خصيای

 :قائمة المصادر والمراجع

  أولا: النصوص القانونية.

 القوانين و  الأوامر:.1
 17المتعمؽ  بعلبقات  العمؿ ،  ج  ر  العدد   1990أفريؿ 21في   المؤرخ  90/11القانوف  رقـ  -

 المعدؿ  و المتمـ.   1990أفريؿ  25الصادرة  بتاريخ 
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يونيو  8المؤرخ في  66/156،المعدؿ و المتمـ للؤمر رقـ 2004نوفمبر 10المؤرخ في 04/15قانوف  -
  06/23المعدؿ بالقانوف . 2004 لسنة  41المتضمف  قانوف  العقوبات ،  ج ر  العدد   1966سنة 

 .24/12/2006،المؤرخة:84، ج ر  العدد   20/12/200المؤرخ في 
المتضمف  القانوف  الأساسي  لموظيفة  العامة ، ج  ر   2006يوليو   15المؤرخ في   06/03الأمر -

 .2006يوليو   16الصادرة  بتاريخ  46العدد 

 النصوص   التنظيمية:.2
،المتضمف انضماـ الجميورية الجزائرية 22/01/1996المؤرخ في  96/51ي رقـ المرسوـ الرئاس -

الديمقراطية  الشعبية  مع  التحفظ  إلى  اتفاقية  القضاء  عمى  جميع  أشكاؿ  التمييز ضد  المرأة  لسنة 
 .1996يناير سنة   24،المؤرخة في  6، ج  ر العدد1979

 ثانيا: الكتب
، دار  ىومو ،الجزائر 15، ط  الأوؿ الجزء ، الخاص" الجزائي القانوف في :"الوجيزأحسف بوسقيعة -
،2013. 

 .2003 العربية، مصر، النيضة دار ، مقارنة جنائية دراسة الجنسي، التحرش جريمة :عتيؽ السيد-

 الإغتصاب عمى تطبيقية دراسة المواجية آليات  بيف  التجريـ و المرأة ضد مجدي  محمد  جمعة:"العنؼ -

 .2015مصر،  ، الإسكندرية ، الجديدة الجامعة دار ، الجنسي" تحرشال و

 الوضعية القوانيف بيف مقارنة دراسة المواجية ،آليات الظاىرة أبعاد الجنسي التحرش قطب:" عمى محمد -

 . 2008 ، القاىرة ، والتوزيع والنشر لمطباعة ،ايتراؾ" الإسلبمية والشريعة

 .2000 القاىرة، لمنشر، الحريري دار الاجتماعي، صرم تاريخ :ليمة عمي عودة، محمود

الحقوقية، بيروت،   الحمبي منشورات ، الأولى الطبعة ، الجنسي" التحرش نزيو  نعيـ  شلبلا: "دعاوى -
 .  2010لبناف ،

 ثالثا: الرسائل والمذكرات
 .رسائل  الدكتوراه:1

ي في التشريع الجزائري "،رسالة دكتوراه لمواجية التحرش الجنس بف عبيد سياـ:"الآليات القانونية -
 .2018/2019،كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة  سطيؼ، سنة 

 .مذكرات  الماجستير:2
 ، الحقوؽ كمية التشريع الجزائري، مذكرة ماجستير، في الجنسي التحرش حسينة، جريمة حميمة بف-
 . 2014/2015 بالمسيمة بوضياؼ محمد جامعة
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 مذكرة  المقارف"، والقانوف الجزائري  القانوف في الجنسي التحرش مةیى:" جرلقاط  مصطف- 

 .2012/2013، 1 الجزائر جامعة الحقوؽ، ةیكؿ ة،یالجنائ والعموـ الجنائي القانوف في ریماجست

 رابعا: المقالات

ياسية، :"التحرش الجنسي في مكاف العمؿ"، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والسأعمر يحياوي -
، محمؿ  مف  موقع  البوابة    55-49، ص ص 3،العدد45تصدر عف جامعة الجزائر،  المجمد
 الالكترونية   لممجلبت  الجزائرية 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/96838      

 التحرش بعنواف كتاب ضمف مقاؿ ،"العمومية بالإدارة سي  بالموظفاتالجن التحرش" النحؿ: البشير-

 المغرب الإنساف حقوؽ عف لمدفاع المغربية الجمعية عف صادرة الفنؾ، جريمة، منشورات الجنسي

 .73-70،ص 2001،
الجنسي في  الجزائر مف الطابوىات المسكوت عنيا إلى  التجريـ   محمد: التحرش أعراب بف -

  8جمة  الآداب والعموـ  الاجتماعية ، تصدر عف  جامعة  فرحات عباس ،سطيؼ، عدد  القانوني، م
-URL : https://revues.univ الموقع التالي:مف  ، محمؿ490-445، ص ص  2009ماي 

setif2.dz:443/revue/index.php?id=354. 

لتشريع  الجزائري"،  بوالكور رفيقة:" جريمة  التحرش  الجنسي بالمرأة في  مكاف  العمؿ  في  ا-
، ص 2020، جواف 2،العدد 7مجمة  الباحث لمدراسات الأكاديمية ، تصدر عف  جامعة  باتنة،  المجمد 

354-367. 
محروؽ  كريمة : " التحرش  الجنسي بالمرأة  العاممة  بيف  التجريـ  والعقاب"،  مجمة العموـ  -

 .365،380، ص ص  2020، جواف1، عدد31الانسانية  ،قسنطينة ،  المجمد

زوبة  عز  الديف: " حوؿ انعداـ أحكاـ حماية  المرأة  العاممة مف  التحرش  الجنسي   في   -
، ص 2020،جواف  01العدد  5التشغيؿ،  المجمد ،مجمة  قانوف  العمؿ  و قانوف  العمؿ  الجزائري"

 . 183-157ص

 خامسا:المواقع الإلكترونية
،معتمد مف قبؿ الجمعية  العامة للؤمـ  المتحدة  1948ساف سنة الاعلبف  العالمي  لحقوؽ  الان -

 الموقع: محمؿ مف  1948ديسمبر –كانوف  الأوؿ  10ي في  باريس ف

TXT.pdf-AR-https://www.un.org/ar/udhrobook/pdf/UNH 
 

 :ب.  بالمغة  الفرنسية

 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/96838
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/96838
https://www.un.org/ar/udhrobook/pdf/UNH-AR-TXT.pdf
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1.Lois  et  conventions : 

-La  convention  sur  l’élimination de toutes  les formes discrimination 

àl’égard  des femmes (1979)n document A/47/38  disponible dans   le  site web  

de  l’organisation des  nations unies(www.un.org).   

-L’Ordonnance no 66 -156 du 8 juin 1966 portant code pénal français ; 

modifié par la loi  n02018-703 du 3 août 2018 renforçant la lutte contre les 

violences sexuelles et sexistes      , disponible  sur  le  site  

web :www.légifrance.gov. 

2.Les ouvrages : 

-Philippe Conte, Jean Larguier et Marie Larguier : Droit pénal spécial, 

édition 5 ;Dalloz, 2002- 

- Patrice Gattegno، droit pénal spécial، 4e édition، Dalloz، 2001 . 
 

 
 
 


